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DEL COMITE DE CONTROL INTERNO DE CAMINOS BIENESTAR.
En Reyes Mantecén, San Bartolo Coyotepec, Oaxaca, siendo las 13:00 horas del dia tres
de diciembre de 2025, se encuentran presentes, previa convocatoria, el Ing. Alejandro
Méndez Altamirano, Subdirector General de Caminos Bienestar y Coordinador del Comité
Presidente del Comité de Control Interno de Caminos Bienestar, con fundamento en lo
dispuesto por el articulo 56 de las Disposiciones en Materia de Control interno y el Manual
del Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Oaxaca el 6 de julio de 2023; el Lic. Victor
Manuel Cortés Gabriel, Director Administrativo y Vocal Ejecutivo, quien acredita con la

ACTA DE LA CUARTA SESION ORDINARIA 2025
de Control Interno en Suplencia del Ing. Moisés Salazar Martinez, Director General 14
Administrativo de Aplicacién General en Materia de Control Interno, publicado en el EXTRA
personalidad con que se ostenta mediante el nombramiento de confianza de fecha 16 de

noviembre de 2025, notificado a la Direccién de Control Interno de la Funcién Piblica de
la Secretarfa de Honestidad, Transparencia y Funcién Puablica mediante el oficio nimero
CABIEN/DA/0956/2025 en fecha 18 de noviembre, signado por el Ing. Moisés Salazar
Martinez, Director General de Caminos Bienestar (Anexo 01) , la Ing. Raquel Lépez Celis,
Directora de Planeacién y Vocal A, el Lic. Edgar Rios Garcia, Jefe de la Unidad Juridica y
Voceal B, la Ing. Areli Garcia Cruz, Jefa del Departamento de Tecnologias de la Informacion
y Vocal C; asf mismo, contamos con la presencia la Mtra. Cecilia Rosario Pacheco Pinacho,
representante de la Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcién Publica v
Asesora, |a Lic. Samantha Esmeralda Cruz Salazar, Coordinadora de Control y Evaluacién
de la Gestién Publica de la de la Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcién
Pablica; como invitados tenemos la participacion de |a Ing. Maria de los Angeles Ramirez
Velasco, Jefa de Unidad de Control y Seguimiento de Médulos Microrregionales y Enlace
| Sistema de Control Interno Institucional; la Ing. Maria Aquino Luna, Jefa de
epartamento de Atencidén a la Demanda, designada Enlace de Administracién de
Riesgos mediante el oficic niimero CABIEN/SUBDG/COCOI/085/2025 de fecha 23 de
octubre del 2025, signado por el Ing. Alejandro Méndez Altamirano, Coordinador de Control
Interno de Caminos Bienestar y notificado a la Direccién de Control Interne de la Funcién
Publica de la SHTFP mediante oficio nimero CABIEN/SUBDG/COCOI/086/2025 en fecha
28 de octubre del 2025, (Anexo 02}, el Ing. Alvaro Pérez Herniandez, Director de Proyectos
y Control de Calidad, la Lic. Ambbar Cenith Susunaga Soto, Secretaria Particular de la
/Direccién General y Secretaria Ejecutiva del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos
de Interés; el Ing. Alcides Toledo Matus, Jefe de la Unidad de Control de Inversién, la Ing.
Nubia Isabel Cuevas Vasquez, Jefa del Departamento de Seguimiento y Evaluacién de
Programas, Lic. Lucia Cortes Cortes, Jefa del Departamento de Control Presupuestal y el
C.P. Benito Cruz Rios, Jefe de Oficina y Enlace de Archivo de Caminos Bienestar: y todos
integrantes del Organismo denominado Caminos Bienestar, con |3 finalidad de celebrar la
Cuarta Sesién Ordinaria del Comité de Control Interno de Caminos Bienestar 2025, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 1° de las Disposiciones en materia de Control
Interno y el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Control interno,
publicado en el Extra del Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Oaxaca, el 06 dejulio
de 2023, al tenor del siguiente: ---

- DECLARACION DEL QUGRIUM LEGAL E INICIO DE
| Il.- APROBACION DEL ORDEN DEL DiA. -------m-mmmm=-
Ill.- RATIFICACION DEL ACTA DE LA SESION ANTEH
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V.- SEGUIMIENTO DE ACUERDQS, ~----m-m-mmrmrmecmmmmmnm e i

V.- CEDULAS DE PROBLEMATICAS O SITUACIONES CRITICAS, -<r-=mmmmmm s

V- DESEMPENQD INSTITUCIONAL, mmmm e e oo
a) PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS, —-m-mm e e oo oot

i. EL PRESUPUESTO EJERCIDO CONTRA EL MODIFICADO, —--—--mmmmmmmcamammamne-

i. EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS ALCANZADAS CONTRA LAS
PROGRAMADAS, --nnmmmmmmmmmmsmmm oo emm e

b} PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA. ~=mmmmmm s oo

c) PASIVOS CONTINGENTES. ~---m-mmmmmmmmmmmmmmmmmmm o s =

d) PLAN INSTITUCIONAL DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION., —-om e

Vil.- PROGRAMAS CON PADRONES DE BENEFICIARIOS, wum s
WIII.- SEGUIMIENTO AL ESTABLECIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE
CONTROL INTERNC INSTITUCIONAL: -----r-rresnmmsmnmmcemmnmauans

b} REPORTE DE AVANCE TRIMESTRAL DEL PTCI, —-m---mmmmmm e

c) ASPECTOS RELEVANTES DEL INFORME DE EVALUACION QUE EMIT.
DIRECCION DE CONTROL INTERNG DE LA GESTION PUBLICA AL REPORTE
AVANCES TRIMESTRAL DEL PTCl-------=m---mrr=mmm s em s e s oo

IX.- PROCESO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS INSTITUCIONAL.

DIRECCION DE CONTROL INTERNO DE LA GESTION PUBLICA AL REPORTEQE
AVANCES TRIMESTRAL DEL PTAR.

X.- ASPECTOS QUE INCIDEN EN EL CONTROL INTERNO © EN LA PRESENTACION DE
ACTOS CONTRARIOS A LA INTEGRIDAD. ----r-=mm=mmrmmmmmmeeee oo

a) BREVE DESCRIPCION DE LAS QUEJAS, DENUNCIAS E INCONFORMIDADES
RECIBIDAS, ~mmmmmmmmmmm oo s oo e e

b} DESCRIPCION DE LAS OBSERVACIONES RECURRENTES DETERMINADAS POR

LAS DIFERENTES INSTANCIAS FISCALIZADORAS, S e

Xl- ASUNTOS GENERALES. ~~rmrrrrmm o s oo eeeee
Xll.- REVISION Y RATIFICACION DE ACUERDOS ADOPTADOS EN LA REUNION, ------nnnnn
K- LA SURA, - s oo oo oo e e

--------------------- DESARROLLO DEL ORDENDELDIA -----vnvnuocaoana.
I. DECLARACION DEL QUORUM LEGAL E INICIO DELASESION, - - -~ - - == -camcaann - :
En uso de la palabra el Ing. Alejandro Méndez Altamirano, Coordinador del Comité de '
Control Interno en Suplencia del Presidente, comenta gue, previo al inicio de la Sesién se i
'8

procedié al pase de lista de las personas conveocadas {Anexo 03}, informando que se
encuentran presentes todos los mencionados, asi mismo, con motive de la publicacién del
Acuerdo por el que se expiden las Disposiciones en Materia de Control Interno y el Manual
Administrativo de Aplicacién General en Materia de Control Interno, Publicado en el EXTRA
del Periddico Oficial el 6 de julio de 2023, de conformidad con lo establecido en el Articulo
51 fraccién VI, el Presidente Suplente, procede a tomar protesta de ley al €. Lic. Victor

Manuel Cortés Gabriel, corne nuevo integrante de esté comité, en los siguientes términos:
“Protesta guardar y hacer guardar la Constitucion Politica de los Estados Unidos%

Mexicanos, la particular del Estado, las leyes que una y otra emanen, y curmplir leal y
patridticarmente con los deberes como Vocal Ejecutivo y miembro del Comité de Control
Interno de Caminos Bienestar que se le ha conferido? y habiendo contestado “Si,
Protesto™ acto seguido el Presidente Suplente réplicé diciende, “si no lo hicieren asi, que la
Nacién, el Estado y el Pueblo de Oaxaca os| 10'5 demande”; postericrmente, un
comprobado que se encuentran presentes ,"a to alidad de las pfersonas servi abli
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convocadas. El Lic. Victor Manuel Cortés Gabriel, Vocal Ejecutivo informa al Coordlnador

del Comité de Control Interno en Suplencia del Presidente, que existe el quérum legal
requerido para instalar la sesién, por lo gue esté udltimo procede a declarar legalmente
instalada la Cuarta Sesién ordinaria del Comité de Control Interno de la Caminos Bienestar
2025, --- - ———- R ——

Il. APROBACION DEL ORDEN DEL DIA. - - - = - s e c e e e mcm oo e ecmcccccacaaaaa
Acto seguido, el Ing. Alejandro Méndez Altamirano Coordinador del Comité de Control
Interno en Suplencia del Presidente, en términos de lo dispuesto en el Articulo 57, fraccion
| de las Disposiciones en Materia de Control Interno y el Manual Administrativo de
Aplicacion General en Materia de Control Interno, somete a consideracién de todas las
personas presentes el orden del dia, el cual es aprobado por unanimidad de votos. --—-———---

Il. RATIFICACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR, - - - === === = === cccamnanna
Acto seguido el Ing. Alejandro Méndez Altamirano, Coordinador del Comité de Control S\
interno en Suplencia del Presidente, solicita al Vocal Ejecutivo, sormeta a consideracion

de los integrantes de este Comité obviar [a lectura del Acta de la Tercera Sesion Ordinaria

2025, celebrada el dia 28 de agosto del 2025, misma que es aceptada, por lo que se somete

a votacion la ratificacién del acta, una vez escuchado de viva voz a cada uno de los

integrantes del Comité, esta es ratificada en todo su contenido por unanimidad de votos,

para los efectos legales a que haya lugar, de conformidad con lo dispuesto en el numeral

19, Fraccion IX, del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual
Administrativo de Aplicacién General en Materia de Control Interno para la Administracién

Pukblica Estatal.. {Anexo 04) - --

. SEGUIMIENTO DE ACUERDOS. - - - == nu-ccicccccacacacnaacaaccacamanannnna
En uso de la palabra, el Lic. Victor Manuel Cortés Gabriel, Vocal Ejecutivo del Comité
procede a dar lectura a los acuerdos aprobados en la Tercera Sesién Ordinaria 2025, asi

como a las acciones realizadas para el seguimiento y atencién correspondiente; - - - - - - - - -

ACUERDO N° COCOI/CABIEN/3AORD/001/2025.- E| Coordinador de Control Interno dara
seguimiento permanente al desarrollo de las acciones de mejora incluidas en el PTC1-2025,
por lo que solicitard la informacion a las 4reas, dentro de los primeros diez dias habiles del
mes siguiente al término del trimestre para estar en tiempo y forma de integrar el 3ER. RAT
,~del PTCI-2025 de caminos bienestar y remitirio al érgano de control estatal. --------=-mm-memmm
\ SEGUIMIENTO: Acuerdo atendido mediante la circular SUBDG/COCOI/020/2025 de fecha
02 de octubre de 2025, en donde se solicits |a informacién a las sreas.
ESTATUS: Cumplido {Anexo 05} ———-~-=--mccomeeeev -

ACUERDO N° COCOI/CABIEN/3AORD/002/2025.- El Coordinador de Control Interno dara
seguimiento permanente al desarrollo de las acciones de control incluidas en el PTAR-2025,

por lo que solicitara la informacién a las dreas dentro de los primeros diez dias habiles del

mes siguiente al término del trimestre para estar en tiempo y forma de integrar el 3ER. RAT

del PTAR-2025 de caminos bienestar y remitirlo al 6rgano de control estatal, ---=-=vur---—--
SEGUIMIENTO: Acuerdo atendido mediante la circular CABIEN/SUBDG/019/2025 de fecha e
02 de octubre de 2025, en donde se solicitd la informacion a las areas.-—-------------=cccmmzmmmn )
ESTATUS: Cumplido {AReX0 06) - -

ACUERDO N° COCOIICABIEN/JAORDIOOMQZS- El Comité de Control interno acuerd

que, a traves del Coordinador de Control errﬁoconvoca ra a¥as areas administrativas par '\

la planeacion de las actividades a incluir e PTCI_IQZEJC —————— X
\ 3 X I'
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SEGUIMIENTO: Mediante la circuiar CABIEN/SUBDG/COCOI/024/2025, en fecha 03 de
noviembre de 2025 se solicitd a todas las dreas administrativas iniciar con la planeacién y
programacion de las acciones de mejora a implementar en el presente ejercicio, para ser
incluidas en el Programa de trabajo de Control interna 2026. ------—----==m=msemmm e
ESTATUS: Cumplido {Anexo Q7 - coeomo e

ACUERDO N° COCOI/CABIEN/3AORD/004/2025.- El Cornité de Control Interno acuerda
gue, a través del Coordinador de Control Interno convocara a las dreas administrativas para
la planeacioén de las actividades para la deteccion de riesgos, y establecer las acciones de
control a incluir en el PTAR-2026. - -~ - o om oo
SEGUIMIENTO: Mediante la circular CABIEN/SUBDG/COCOI/022/2025, en fecha 22 de
octubre de 2025 se solicitd a todas las dreas administrativas iniciar con la Actividade
deteccion de riesgos y acciones de control a implementar en el presente ejercicio, par
incluidas en el Programa de trabajo de Trabajo de Administracién de Riesgos 2026. ~--{-----
ESTATUS: Cumplido (Anexo 08) N -

ACUERDO N° COCOI/CABIEN/3AORD/005/2025.- El Vocal Ejecutive solicitarsd a toJas las
areas administrativas las Cédulas de Situaciones Criticas que surjan en su area, pakt ser
integradas en el numeral V del orden del dia de la siguiente sesidn. - ---
SEGUIMIENTO: Mediante la circular CABIEN/DA/COCOIf042/2025, en fecha 07

noviernbre de 2025 remitié la Cédula de Situacién Critica a las areas administrativas, para
poder identificar riesgos que no estén incluidos en la Matriz de Administracién de Riesgos
Institucionales ¢ bien, que deban ser atendidas con acciones de mejora o contrel en el PTCI
0 en PTAR respeClivam e e - oo oo en
ESTATUS: Cumplido {AR@Xe Q8] - e

V. CEDULAS DE PROBLEMATICAS O SITUACIONES CRITICAS, - - - == == =ccaccnmaaann
En uso de la palabra el Lic. Victor Manuel Cortés Gabriel, Vocal Ejecutivo, le cede la
palabra al Lic. Edgar Rios Garcia, Jefe de la Unidad Juridica, para informar el seguimiento a
las propuestas de solucidn de las Cédulas de Situacién Criticas presentadas en la Tercera
Sesion Ordinaria del Comité de Control Interno 2025

1.- Pasivos Contingentes de Caminos Bienestar,

CEDULA DE SITUACION CRITICA

PROBLEMATIC:A DETECTADA AREA ADMINISTRATIVA PROPUESTA DE SOLUCION
Falta de recurso para pagos de Incluir los laudos y las multas
laudos ejecutados y multas . . al POA-2026 (Programa
impuestas por la PROFEPA Y tinidadunidica Operativo Anual) del
CONAGUA. organismo.

Eni refacion con o plasmado en la cédula te situacion critics, me permito proponer a este Comité
de Control Interno v sornetsr a su consideracion, le metodologia de administracion de riesgos &
implementar.

En referencia con la primer Cédula de Situacion Critica, el Jefe de la Unidad Juridica informa
gue mediante el oficio ndmerc CABIEN/UJ/522/2025 de fecha O1 de septiembre del
presente afio, que se solicitd a la Direccién Administrativa del Organismo integrar los
Pasivos Contingentes en el anteproyecto de F’rogr‘ama Operative Anual 2026 (POA), y al

momento se encuentra en espera que }a Direccidn mfor e respecto a la proceden
los mismos. (Anexo 10). A1)
(e
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2.- Manual de Organizacién y el Manual de Procedimientos de Caminos Bienestar

3% CAMINOS

CEDULA DE SITUACION CRITICA
PROBLEMATICA DETECTADA AREA ADMINISTRATIVA PROPUESTA DE SOLUCION
RESPONSABLE

El organismo no cuenta con

- Hacer rmesas de trabajo con las
los manuales de organizacion

areas administrativas

irmi idad Juridi g
yde Epro;:ted :tnlentos c’ie_acorde Unid uridica participantes para el
S, i = Y seguimiento de acciones.
vigente,

Ert relacion con lo plasmado e ia eédula de situacién critica, me permito propaner a este Comité
de Cortrol Internis y someter a su consideracion, Iz metodologia de administracion de riesgos a
implementar.

Continuando con la voz, el Lic. Edgar Rios Garcia, Jefe de la Unidad Juridica, menciona gue
en seguimiento al oficio nimero SA/SUBDCGPRH/DMA/542/2025 de fecha 26 de agosto
del presente afio signado por la Direccién de Modernizacion Administrativa de la Secretaria
de Administracién, en donde fueron notificadas las observaciones al proyecto de Manual
de Organizacién de Caminos Bienestar, informa gue en fecha 23 de septiembre del
presente afio, se convocd a una mesa de trabajo a todas las dreas administrativas
involucradas, en la cual se revisaron las observaciones y la forma de atenderlas. Posterior al
trabajo realizado, mediante el oficio nimero CABIEN/11/619/2025 de fecha 08 de octubre
del presente afo, fue enviado el Proyecto de Manual de Organizacién corregido a la
Direccién de Modernizacion Administrativa De La Secretaria de Administracién, y al
momento se esta en espera de la validacién por parte de la Direccién. {Anexo 11).

Por lo gue respecta al Manual de Procedimientos de Caminos Bienestar, esta Unidad
Juridiga a través de la circular nimeroc CABIEN/U1/680/2025 del 28 de Octubre del 2025,
S la cédula correspondiente a los procedimientos, previamente establecidos en el
€0 de Procesos y Procedimientos de Caminos Bienestar, a las dreas administrativas
ifivolucradas, quienes  dieron respuesta mediante los  oficios nUumeros
CABIEN/DIPLAN/DSEP/204/2025 de fecha 06 de noviembre del 2025,
CABIEN/UL/563/2025 de fecha 05 de noviembre del 2025, CABIEN/DMM/310/2025 de fecha
05 de noviembre del 2025 y CABIEN/DPyCC/730/2025 del 04 de noviermbre del 2025.
Derivado de esto se concluyé la integracién de las céduias de procedimientos remitidas por
diehas &reas, a fin de conformar el proyecto del Manual de Procedimientos General. {Anexo
2).
\En uso de la palabra el Lic. Victor Manuel Cortés Gabriel, Vocal Ejecutivo, manifiesta que
través de la circular nimero CABIEN/DA/COCOI/042/2025 de fecha 07 de noviembre del
presente se solicité a las Areas Administrativas informaran las Situaciones Criticas que
detecten en cada una de las areas, para poder identificar riesgos que no estén incluidos en
la Matriz de Administracién de Riesgos Institucionales. Derivado de lo anterior, informo que
actualmente las &reas administrativas no reportan la existencia de situaciones criticas en
sus areas, tal como lo informan mediante los oficios nimero CABIEN/UCI/008/2025 de
fecha 10 de noviembre del 2025, CABIEN/DMM/DCOCOI/316/2025 de fécha 11 de noviembre
del 2025, CABIEN/UJ/TN1/2025 de fecha 11 de hoviembre dei 2025, CABIEN/DPyCC/751/2025
de fecha 13 de noviembre del 2025, CABIEN/DIPLAN/DSEP/324, echa 26 de

noviembre del 2025, {Anexo 13). - $ ........... (Bcat.’._---_
; 5
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VI. DESEMPERNO INSTITUCIONAL. - = = = == === =t o e immecacaccaaaacaaamaeannnnn-
En uso de la palabra el Lie. Victor Manuel Cortés Gabriel, Vocal Ejecutive invita a |a Lic.

Lucia Cortes Cortes, Jefa del Departamento de Control Presupuestal para informar sobre
el inciso a), numeral 1 del presente apartado: ------=-—————= o m o

- a) Programas Presupuestarios,
El presupuesto ejercido contra el modificado Para el desahogo del presente
‘f( punto, se anexa el resumen del estado del ejercicio presupuestal, por fuente
de financiamiento, con corte al 30 de septiembre del 2025. (Anexo 14) -------

Para este ejercicio 2025, esta Institucién cuenta actualmente con 07
prograimas presupuUestarios: —-----------mmmmmmm oo

=  Asignaciéon Ordinaria de Operacion (AEAAAQ4S24)

=  Convenios e Incentives derivadoes de la colaboracion fiscal, para el Estado.
{AEBAADI24)

=  Asignacion para el Funcionamiento (AALAAO124)
= FA|S-FISE CAPITAL (BEACAQ225}
» Fondo Productores de Hidrocarburos {BECFLO123})

= Asignacidn para Funcionamiento {AALAAO1Z5)
= Asignacion Crdinaria de Operacion (AEAAAD425)

PRESUPUESTO | PRESUPUESTO  PRESUPUESTO | PRESUPUESTO % PRESUPUESTO

AUTORIZADO MODIFICADO £JERCIDO POR EJERCER EJIERCIDO
| $820,932,764.33 $820,932,764.33  $185,358,423.66 l.L $635,574,340.67 22.58%
Acto seguido, la Ing. Raquel Lopez Celis, Vocal A, en uso de |a voz, invita a la Ing. Nubia

Cuevas Vasquez, Jefa del Departamento de Seguimiento y Evaluacién de Programas,
quien informa sobre el numeral 2 del inciso @) y el inciso b), -------=-----m—mcmmmmmemm e
2. El Cumplimiento de las Metas Alcanzadas Contra las Programadas,

seflalando las causas, riesgos y acciones especificas a seguir para su
regularizacién. En el desahogo de este punto se pone a la vista de los 9
integrantes del Comité el reporte, en el cual se describen el resumen de \

|
N

metas, sefalando las causas, riesgos y acciones especificas a seguir para su

| §
\ | regularizacion. {ANEXO 18] —-----m-mm oo
\l
| b) Proyectos de Inversion Publica. Se pone a la vista ch_m;s imtegramtessl resumen
de ias obras por fuente de financiamiento con con‘-..te_-"a[ 30 de septiembre del *
L \ \
2025. (Anexo 16) RS pOETULA e J\; """"" N
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1ER TRIM 200 TRIM

3ERTRIM  TOTAL

100100k azkm CITEM o S00A2EM

14 ESTUDIO HWESTUDIO | ssyETASNO
FUERTH
; 4o ALCANZADAS
1 ESTUDIO 8 2ESTUDIO 0 2 ESTUDIO EN CAMINDS
RURALES,
CARRETERAS SE REALIZARAN
26557 KN SKM  BIBKM  11G0SKM  tmaaKM  ALNENTADGRA FRARTEAR
o SECORREEL e
DEBIDO A GUE et PLATAFORMA
SE PLANED VERNOS SEFIP 2025, CON LA
| 1 0ML MEDIANTE UN AFECTADOS FINALIDAD OE
241.5T ML 0.00 ML 3 ESTUDIO 0.00 4. FESTUDID  ANALISIS DE pRESUPUEGTA  REPORTARLAS
't COMPORTAME oo o METAS
NTODEL e ALCANZADAS,
PRESUPUESTO, " cos VALORAH EL
SiN EMBARGO, ETAs COMPORTAMIENTD
L LAS B Ny EL PRESUPULE:;Q
CONDICICNES ¥ ANALIZAR
S AL 125001 S160 M2 ARl TAB M2 FINANCIERAS METAS PARA EL
DEL ESTADO ARO 2028,
NOFUERON
FAVORABLES
1,268.06KM 2004KM  SSSTTKM  397.456KM 48277 KM i
2157 WL Z5HL  GWML  oooML  n2sML ACANZRUS
0,00 M2 0.00 M2 3160 M2 432000 M2  7aBUG M2

PROGRAMADA ALCANZADA
340200 1M 120,002 KM
$31354536656 $ 1074163055t  $20612008145  34.00% 2,400 M2 2,400 M2
{9PROYECTOS  1R.10PROYECTOS
1 $ 4993 57590 §1.821372,.28 $317220311 36.00% 0780 KM 0.296 KM
- # $41,81032006 2558927675 4162210523 61.00% 424 KM 3269 KM
- 9 53,458,161.99 0.00 53,458,161.99 0.00% 8.880 KM 0.00 KM
; 15.022 KM 44735 KM
- 8 $2534264311  §1545040008  $9.80254303 £1.00% b Koyl
& 113.127 KM 27 984 KM
48 $378,75248302 $3205196578 5346701 388 8.00% 5,080 M2 645 M2
\-- 1 $3.030.203.70 $§3,030,203.70 0.00 100% 0.436 KM {1436 KM
482.78 KM 166.72 KM
32 $82093276433 $1BSIBAIIES  §ISSTAIMGE 1es. R
7,430 K2 2,046 M2
P 18.10 PROYECTOS

L Para continuar, el Lic. Edgar Rios Gareia, Vocal B, en uso de
inciso ¢), con corte al 30 de septiembre del 2025:
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c) Pasivos Laborales Contingentes. Acto seguido mediante oficio
CABIEN/U1/76/2025, de fecha 14 de noviembre de 2025, signado por la Unidad
Juridica, informa el estatus que guardan los juicios laborales con laudos
ejecutoriados pendientes de pago. {Anexo 17) -- e e e R TR

TOTAL DE ;
EXPEDIENTES PRETENCION MONTO ESTADO
JUICICOS LABORALES CON LALDOS
i1 EIECUTORIADOS $10,730,372.35
02 ASUNTO ADMINISTRATIVG CON SENTENCIA $1.398.410.03
FIRME
PENDIENTES
MULTAS IMPUESTAS POR LA PROFERPA DE PAGO
0% DERIVADO DE DIVERSAS RESGLUCIENES $3.504 08305
ADMPESTRATIVAS
MULTAS IMPUESTAS POR LA CONAGUA, $1,070,304.00 =

01 DERIVADO DE DIVERSAS RESOLUCIONES
ADMINISTRATIVAS
14 $1670287043 LIRS

La Ing. Areli Garcia Cruz, Vocal C, en uso de la voz, informa lo relativo al inciso d): ----------

d) Plan Institucional de Tecnologias de Informacién. En el desahogo de este
punto la Jefa del Departamento de Tecnologias de la Informacién y voeal € de
este Comité, mediante oficio CABIEN/T.1/249/2025 de fecha 10 de noviembre
presents el Reporte de Avance de la Implementacién del Plan Institucional de
Tecnologias de la Informacién de Caminos Bienestar, con el propdsito de su
incorporacién dentro de los sisternas institucionales componentes del
organismo. {Anexea 18) --w-mmrm-mmmmmmmomemem oo

Finalmente, el Ing. Alejandro Méndez Altamirano, Coordinador del Comité de Control
Interno en Suplencia del Presidente, solicita a los integrantes de este comité tengan por
aceptado el informe presentado o hagan saber sus inconformidades, manifestando todos
I e [T o U= o [0 T et

VIil. PROGRAMA CON PADRONES DE BENEFICIARIOS, - === ===-ncr--mococccannn-

Toma la palabra la Ing. Nubia Cuevas Vasquez, Jefa del Departamento de Seguimientoy
Evaluacién de Pregramas, e informa que, referente al Padrén de Beneficiarios de Caminos
Bienestar, se importé el registro del padrén de beneficiarios de la Dependencia, al portal del
SEBIENTI, adicional a esto, CABIEN continda publicando en su pagina oficial el Padréon de
Beneficiarios trimestralmente. (Anexo 19}

VIil. SEGUIMIENTO AL ESTABLECIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE
CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL. - - == == == === mmmcmmeccmocaaacmsaones

Enlace de Control Interno qulen comenta {o 5|gu1ente respecto a los puntos que se
I

El Ing. Alejandro Méndez Altamirano, Coordinador del Comité de Control Interno en
suplencia del presidente, cede Ia pa!abra a la Ing. Maria de los Angeles Ramirez Velasco,

detallan a continuacion: ----------f----1~ A e o m e R
AN .}\_: \




b) Reporte de Avances Trimestral del PTCI. Con relacién al Tercer Reporte de Avance
Trimestral del PTCI-2025, se informa a los integrantes de este comité que mediante
oficio CABIEN/SUBDG/083/2025, en |a fecha 20 de octubre de 2025 se envié a la
Direccion de Control Interno de la Gestién Publica, para su revisién y validacioén,
reportando un avance del 52.63% respecto a los avances de ejecucién de las
acciones de mejora comprometidas. {Anexo 20)
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Describiéndose las acciones de mejora concluidas al 3er RAT del BTCI-2025:

Elemento de
control

Descripcidn de la

Accidon de Mejora

Fecha real de
cumplimiento

Evidencias

J
11Actitud de Respaldo | 111.- Suscripcidn a la Carta Cartas
1 | del Titulary la Comprorniso por el personal 31-0ct-2025 Comprorniso
| __ Administracién | _de Caminos Bienestar _ firmadas
/ 2 12 | 3ApegoalasNormas | 121- Elaboracién de Plan T Plan Anugl
de Conducta Anusl de trabajo Aprobado
3.2 Asignacién de 3.1.1.- Solicitud de Validacion |
Responsabilidad y a la Secretaria de Oficio de
S Delegacién de Adrninistracidny la | 3l-oct-2025 Validacién
Autoridad Consejeria Juridica.
421~ Solicitud del
Diagnéstico de Mecesidades 30-raras Acuse de Oficio
de Capacitacion (DNC) 2 Ia de Solicitud
4.2.2.- Difusién a todas las
Areas Adrninistrativas sobre Acuse de
la Aplicacién del Diagndstico 15-abr-25 Circular de
de Necesidades de difusidn
Capacitacién. [
423.- Aplicacion del informe de
Diagndstico de Necesidades . Resultados de la
de Capacitacién al Persarial 20-abr-25 . Encuests
del Organismo Validada y Aplicada
Awutorizada por la Secretaria ~ Validaday
| 4 42 Atraccién, de Administracién k | Autorizada
41 | Desarrollo y Retencién 4.24.- Solicitud a la
i de Profesionales Secretaria de Administracién
i la Imparticién de Cursos en Acuse de Oficio
7 Base al Diagnostico de Shimgyas de Solicitud
Necesidades de *
Capacitacion (DNC).
4.25.- Salicitud a ' ’L
Dependencias e
s instituciones f4 Irmparticion Tmay-Is - Acuse de Oficio
de curso @e capacitacion k . desaliditud
para &l personal del '
4.2.6.- Elaboracién y Difusion N
a de |a Convocatoria de los éﬁgi?;:ze

G

Cursos a Impartir al Personal
del Organismo.
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n 521- EIaboracmn de Ia_ %0-rmar-25 Evaluacnor} de
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% 522.- Validacién de la Bo - ~ Oficiode |
evaluacion de desempefio Validacion de DA |
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526.- Elaboracign Informe |
. |
m deresultadosdels | 30-4un-25 b e
| evaluacion |
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| de resultados de la Informe de
17 Evaluacion g la Direccion 1-jul-25 resultados !
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| — - . | General. . |
| Matriz de |
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Reporte de
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{ - 82 ! 2 B as Autorizado
| 8.22-Difusiénen la Acuse de |
24 | Institucion los resultados de 09-may-25 Circular d i
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] ' | 10.1.1.- Aprobacién y
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Recuperacién de Datos, | Datos, Hardware y
Hardware y Software. Software Validado
y Aprobado
[ 133 Datos Procesados | 141.1- Realizacion del PADA Y [ validacién y
30 1 &r informacion de solicitud de Baja 3t-wne-25 Autorizacién del
__Calidad Documental. el il /o= Eel|
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c) Aspectos Relevantes del Informe de Evaluacion que Emita la Direccién de
Control interno de la Gestion Pablica al Reporte de Avances Trimestral del PTCIL.
Mediante oficio SHTFP/SASO/DCIGP/1071/2025, en fecha 28 de octubre de 2025, se
recibid [a evaluacién al Tercer Reporte de Avance Trimestral del PTCI1-2025, el cual
resulté ser parcialmente coincidente, al respecto, informandonos que, al cierre del
segundo trimestre del afio, se registran 30 acciones de mejora concluidas, 12 en
proceso y 15 sin avance, dando como resultado un avance de cumplimiento
genera del PTCI correspondiente al 52.63%.

En el cual, se nos invita a brindar especial atencién al cumplimiento de las acciones
de mejora comprometidas, a través del seguimiento adecuado a las acciones
necesarias, que a su vez nos permitan alcanzar con oportunidad los objetivos y
metas establecidas en el PTCI-2025 (ANeX0 21) -~ s

IX. PROCESO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS INSTITUCIONAL. - - - - == -2 mcecnme=
En uso de la voz, el Ing. Alejandro Méndez Altamirano, Coordinador del Comité de
Control Interno en suplencia del presidente, sede la palabra a la Ing. Maria Aguino Luna
Enlace de Administracién de Riesgos a informar respecto al siguiente punto: ----

b) Reporte de Avance Trimestral del PTAR-2025, mediante oficio
CABIEN/SUBDG/082/2025, en |a fecha del 15 de octubre de 2025 fue enviado para
su revision a la Direccién de Control Interno de la Gestion Pblica de |a Secretaria de
Honestidad, Transparenciay Funcién Publica, el 3do. RAT del PTAR-2025, reportando
un avance del 22.22%. [ANEX0 22} —----— e

\

Situacion de las Acciones de Control

Trimestre Total de % de
Acciones de Concluidas  Cumplimiento
Control i
. Frimero o1 .11 % o1 o7
Segundo S 01 1.1 % 06 01
Acumulado s -
al Segundo 02 2222 % 06 D1
Tercero O NN % 06 0]}
4
Acumulado
’\ al Tercero 02 ot
Q a \ N \
8

/N

En Pendientes
Proceso = (Sin Avance)
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c) Aspectos Relevantes del Informe de Evaluacién que emita la Direccién de
Control Interno de la Gestién Pidblica al Reporte de Avances Trimestral del PTAR.
Mediante oficio SHTFP/SASO/DCIGP/1032/2025, en fecha 30 de octubre de 2025 fue
recibida la evaluacion el Tercer Reporte de Avance Trimestral del PTAR-2025, por
parte de la Secretarfa de Honestidad, Transparencia y Funcién Publica, haciendo
constar un avance del 22.22%, en el cual nos hace la invitacidén de instrumentar las
acciones necesarias gue permitan desarrollar con oportunidad las estrategias™y
objetivos establecidos en el PTAR, que contribuyan a mitigar o disminuir los riesgos
institucionales.. {ANEXO 2B}, ---------mmmmmmm oo

X, ASPECTOS QUE INCIDEN EN EL CONTROL INTERNO O EN LA PRESENTACIO
ACTOS CONTRARIOS A LA INTEGRIDAD. - - - = === ==aceommcmamaaoaa o ammannofan

Pide la palabra el Lic. Edgar Rios Garcia, Vocal B de este comité, quien comer(ta lo
referente al siguiente pUNTO: ——==--m-—mmmmmmmmoosmmm oo

a) Breve descripcién de las quejas, denuncias e inconformidades recibidas. =4
través del oficio niumero CABIEN/UJ/718/2025, de fecha 14 de noviembre de 2025,
manifiesta que no se han recibido quejas, denuncias e inconformidades que
hayan resultado procedentes, a través del buzén de atencion ciudadana de |a
Contraloria Social, de forma fisica, correo electrénico o via telefdnica, derivados de
procedimientos administrativos de responsabilidades, donde resulten
involucrados servidores publicos de este Organismo. [Anexo 24)

En uso de la voz, |la Lic. Ambbar Cenith Susunaga Soto, Secretaria Ejecutiva del Comité
de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés, manifiesta mediante memorandum
CABIEN/DG/0883/25, de fecha 14 de noviembre de 2025, ante este Comité que no existen
denuncias recibidas en este Organismo, por ningln medio establecido en el Protocolo de
Atencién a Denuncias presentadas ante el Comité de Etica por presuntas vulneraciones al
Cédigo de Etica y al Cédigo de Conducta, como son correo electronico, portal de internet,
oficialia de partes de la Direccidn General y buzdén virtual. --------es=mrr-mmmmmmmmm oo

De igual forma remite el Informe de los Registros de Casos de Hostigamiento yfo Acoso
Sexual de Caminos Bienestar, {AnexXo 25} -------smmmmmemm s oo oo

En uso de la voz, la Ing. Raquel Lépez Celis, Vocal A, invita al Ing. Alcides Toledo Matus,
Jefe de la Unidad de Control de Inversién e Invitado a esta Sesién, para informar respecto
del siguiente inciso: ----------------- P e mm i m e e

b) Descripcién de las observaciones recurrentes determinadas por las diferentes
instancias fiscalizadoras. Mediante memorandum nuamero
CABIEN/UCI/006/2025, en fecha 12 de noviembre del actual, informa que a la
fecha no se han reportado observaciones recurrentes, emitidas por las Instancias
Fiscalizadoras; de igual manera, se informa en el anexe de dicho memorandum,
gue se estan trabajarfao 4 auditorias del ejercicio 2024, donde nos encontramos
en la espera de la notfficacién de resultados finales, las cuales se detallan a

continuacion: {Anexo 26} -----5----- 8
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REQUERIMIENTOS OFICIOS DE ATENCION
03 05
REQUERIMIENTOS OFICIOS DE ATENCION
01 05
REQUERIMIENTOS OFICIOS DE ATENCION
02 06
~ 14713-BEJERCICIO 2024 ;
REQUERIMIENTOS OFICIOS DE ATENCION
01 01
XI. ASUNTOS GENERALES. - - - - - - - - - o o i o c e fmmmeccicccccaccacnea-

A fin de desahogar este punto, el Ing. Alejandro Méndez Altamirano, Coordinador del
Comité de Control Interno en suplencia del presidente, pregunta a los miembros de este
COMIté, si existe alglin Otro asUNTO QUE tratar. —--——-——--==srmmmmeomeoo et

Pide la palaba el Lic. Victor Manuel Cortés Gabriel, Vocal Ejecutivo, informa que la
Direccién de Control Interno de la Gestién Puablica de Ia SHTFP, mediante oficio
SHTFP/SASO/DCIGP/087/2025 de fecha 29 de Octubre del presente, dio a conocer el
Calendario de Trabajo para el ejercicio 2026, derivado de lo anterior se da a conocer la
propuesta de Calendario de Sesiones Ordinarias de este Comité de Contro! Interno de

minos Bienestar para el Ejercicio 2026 y se someta a consideracién de los Integrantes
ara su aprobacion, (Anexo 27j

SESIONES ORDINARIAS DEL
COMITE DE CONTROL INTERNO
CALENDARIO 2026
NUMERG DE FECHA HORARIO

SESION

Primera Jueves 05 de marzo del 2026 10:00 AM
Segunda Jueves 04 de junio del 2026 10:00 AM
Tercera Jueves 03 de septiembre del 2026 10:00AM |

Cuarta Jueves 03 de diciembre del 2026 10:00 AM

Después de un analisis, el Coordinador de Control Interno en suplencia del Presidente
somete a votacion la aprobacidn de esta propuesta de calendarizacién, la cual es aprobada
por unanimidad de votos. -----

Pide la palabra el C.P. Benito Cruz Rios, Enlace de Archivo de Caminos Bienestar guien
presenta el informe de seguimiento de las acciones realizadas en el presente ejercicio,
referente al Sistema de Archivos de Caminos Bienestar, informando gue se realizo el
procedimiento de baja documental para el segundo semestre de este ejercicio 2025,
mediante oficio CABIEN/DG/0458/2025 de fecha 29 de julio del 2025; personal del drea de
capacitacion del Archivo General del Estado de Oaxaca, impartio asesoria a los responsables
de la Unidad de correspondencia, de archivo de ffamite, de concentracién e histérico
durante el dia 05 de agosto de 2025, sobrg—sl tdma Gestién Documental {Inventarios
documentales}; mediante memorandum CAEB
se remitié el Dictamen y Acta de Baja documery
Informacion para su publicacién en la pagina df
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de 2025, se realizd el Refrende al Registro Nacional de Archivos, con término de vigencia al
26 de septiembre de 2026, anexando la Constancia de Refrendo. . {Anexeo 28). ------------—---- i

Acto seguido, el Coordinador del Comité de Control Interno en suplencia del presidente,
pregunta si existe algdn otro tema que abordar, a lo cual los presentes manifiestan que no
hay tema que tratar, por lo cual, se da por agotado el presente punto, -----------------uszsssr--

XII. REVISION Y RATIFICACION DE ACUERDOS ADOPTADOS EN LA REUNION, - - - - - - -
Ei Ing. Alejandro Méndez Altamirano, Coordinador del Comité de Control Interno en
suplencia del Presidente, manifiesta que, una vez desahogados los puntos del Orden del
Dia en la presente Sesién, se somete a consideracién de los integrantes de este comité de y
control Interno 1os siguientes aCUerdos: —--------=-s=mmmmr oo oo /

ACUERDO N° COCOI/CABIEN/4AORD/001/2025.- El Coordinador de Control ihterno dérs
seguimiento a la conclusién de las acciones de mejora incluidas PTCl del Ejercicio 2025, par
integrar el Informe Anual del PTCI de Caminos Bienestar y remitirlo al érgano de Cgntrol
Estatal en tiempo y forma, antes del 30 de enero del 2026.

ACUERDO N° COCOI/CABIEN/4AORD/002/2025.- E| Coordinador de Control Interno\ ara
seguimiento a la conclusién de las acciones contro! incluidas en PTAR del Ejercicio 2025;
para integrar el Reporte Anual del Comportamiento de los Riesgos de Caminos Bienestar y
remitirlo al érgano de Control Estatal en tiempo y forma, antes del 30 de enero del 2026.

ACUERDO N° COCOI/CABIEN/4AORD/003/2025.- El Coordinador de Control Interno y el
Enlace de Control Interno, elaborara y enviaré en tiempo y forma el Programa de Trabajo
de Control Interno 2026 al Organo de Control Estatal, para su revisién y aprobacién, antes '
del 30 de enero del 2026. «’"’EJ
!
|

ACUERDQ N° COCOI/CABIEN/4AORD/004/2025.- El Coordinador de Control Interno y el
Enlace de Administracién de Riesgos, elaborard y enviard en tiempo y forma el Programa = '4
de Trabajo de Administracién de Riesgos 2026 al Organo de Control Estatal para su T
revision y aprobacion antes 30 de eneroc del 2026.

ACUERDO N° COCOI/CABIEN/4AORD/005/2025 Este Comité acuerda gue una vez
autorizado por la SHTFP el PTCI-2026 , el Coordinador de Control Internc informara a todas

|
las Areas del Organismo para su conocimiento y aplicacion
ACUERDO N° COCOI/CABIEN/4AORD/006/2025 Este Comité acuerda que una vez
autorizado por la SHTFP el PTAR-2026, el Coordinador de Control Internc informara a todas
las Areas del Organismo para su conocimiento y aplicacién.
XIH. CLAUSURA DE LASESION. - = - - c v mmmcmmm e e eemm e c i mmamamm e s

El Ing. Alejandro Méndez Altamirano, Coordinador del Comité de Control Interno en

suplencia del Presidente, comenta que habiéndose agotado todos los puntos del orden :}\
del dia y no habiendo otro asunto que tratar procede a clausurar la Cuarta Sesién del

Comité de Control Interno 2025 de Caminos Bienestar, siendo ias 14:00 horas del dia de

su inicio, previa lectura y firmando al calce y margixm'rr tripliead_o los que en ella
intervinieron, para los efectos legales cQrr spond|entes ONSTE. =3=memmgmmmmigmmm o e oo
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ING. ALCIDES TOLEDO MATUS ING. NUBIA ISABEL CUEVAS VASQUEZ

JEFE DE LA UNIDAD DE CONTROL DE JEFA DEL DEPTO. DE SEGUIMIENTO Y
INVERSION EVALUACION DE PROGRAMAS

é?

LIC. LUCIA CORTES CORTES
JEFA DEL DEPARTAMENTO DE CONTROL JEFE DE OFICINA Y ENLACE DE ARCHIVO
PRESUPUESTAL DE CAMINOS BIENESTAR

Las Presentes firmas y antefirmas corresponden al Acta de Ia Cuarta Sesién del Comité de Control Interno 2025
de Caminos Bienestar, de fecha tres de diciembre del afio dos mil veinticinco. Conste.

o W
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ING. ALEJANDR ENDEZ ALTAMIRANO
COORDINADOR DEL COMITE DE CONTROL
INTERNO EN SUPLENCIA DEL ING. MOISES
SALAZAR MARTINEZ, DIRECTOR GENERAL Y

PRESIDENTE DEL COMITE DE CONTROL
INTERNO DE CAMINOS BIENESTAR

ING. ARELI GARCIA CRUZ MTRA. CECILIA ROSARIO PACHECO PINACHO
VOCALC REPRESENTANTE DE LA SHTFP Y
ASESORA

LIC. SAMANTHA ES DA CRUZ
SALAZAR, COORDINADORA DE CONTROL Y
EVALUACION DE LA GESTION PUBLICA DE

LA SHTFP

i

INVITADOS

RAMIREZ VELASCO

ING. MA. DE LOS ANGELES AR
ENLACE DEAE
ENLACE DE CONTROL INTERNO

CUTIVA DEL COMITE DE
ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE
INTERES
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