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2026, ANC DEL BICENTENARIO DEL NATALICIO DE MARGARITA MAZA PARADA, EJIEMPLO DE DIGNIDAD, LEALTAD Y
SERVICIO A LA NACION”

Reyes Mantecédn, San Bartolo Coyotepec, Oaxaca, a 17 de abril de 2026.

Oficio n°. CABIEN/SUBDG/COCOI/012/2026
Asunto: Se Remite el Primer Reporte
de Avance Trimestral del PTCI-2026.

L.C.P. LETICIA ELSA REYES LOPEZ.
SECRETARIA DE HONESTIDAD, TRANSPARENCIAY FUNCION PUBLICA,
PRESENTE.

AT N. M.F. CONCEPCION GUADALUPE PINELO LOPEZ.
DIRECTORA DE CONTROL INTERNO DE LA GESTIQN PUBLICA
DE LA SECRETARIA DE HONESTIDAD, TRANSPARENCIA Y FUNCION PUBLICA.

Con fundamento en lo establecido en los Articulos 28 y 29 fraccidn | de las Disposiciones en
Materia de Control Interno y el Manual Administrativo de Aplicaciéon General en Materia de
Control Interno, publicado en el EXTRA del Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Oaxaca
el 06 de julio de 2023, hago propicia la ocasién para hacer liegar de manera formal el REPORTE
DE AVANCE correspondiente al PRIMER TRIMESTRE del Programa de Trabajo de Control
interno de CAMINOS BIENESTAR, con el objetivo de brindar un seguimiento periddico y
puntual a las acciones de mejora comprometidas para el presente ejercicio. En ese sentido,

anexo remito CD con la evidencia correspondiente al avance reportado.

Sin mas por el momento, envio a usted un cordial saludo.

Expediente y minutario.
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REPORTE DE AVANCE TRIMESTRAL
DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO DE
MINOS NESTAR
PRIMER TRIMESTRE

Al corte del 31 de marzo de 2026.

I Resumen cuantitativo de las acciones de mejora comprometidas, indicando el total de
las concluidas y el porcentaje de cumplimiento gue representan, el total de las que se
encuentran en proceso y porcentaje de avance de cada una de ellas, asi como [as
pendientes sin avance:

No. Acciones de Mejora = No. Acciones de Mejora
Comprometidas en el Comprometidas en el PTCI
PTCI Original - Actualizado

Situacion de las Acciones de Mejora

Trimestre Total de % e En
Acciones de Coneluidas | Cumplimiento o
Mejora e
Primero 09 15.52 % o7 42
Segundo 58
Acumulado
al Segundo

* Total de acciones de mejora concluidas entre el total de acciones de mejora
comprometidas por cien {con un decimal).

ACCIONES DE MEJORA EN PROCESO AL TRIMESTRE REPORTADO:

A.M. con A.M. con
Avance Avance
Acumulado Acumulado
entre 51% y entre 81% y
80% 99%
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¢ Descripcién de las acciones de mejora “concluidas” al trimestre que se reporta:

Fecha real de
cumplimiento

Descripcion de la
Accion de Mejora

Elemento de
control

1.2.1.- Elaboracién de Plan

13 Apego a las

! = Normas de Conducta  Anual de Trabajo Ll
?:Sc;?gjif:;zc;? ;:2 L 11.- Elaboracion de [a
2 51 N Evaluacion de 30-mar-26
Responsabilidades Desempefio
Asignadas al Personal ’
7.1.1- Elaboracion de la
3 71 7.2 Andlisis de Riesgos  Matrizy el Mapa de 3l-ene-26
Riesgos.
a1.1.- Elaboracion del
9.2 Anaiisis y Programa de Trabajo de
& 2 Respuesta al Cambio  Administracion de Sl
Riesgos 2026.
12.2 Revisiones 13.1.).- Envid de Propuesta
Periodicas a las a la SHTFP de Libros
= 131 Actividades de Blancos a elaborar del SkntgE2b
Control ejercicio 2024.
15.1.1. Elaboracién del
6 Prograrma Anual de 31-mar-26
[Desarrollo Archivistico.
15.1.2. Efaboracion del
7 13.3 Datos Procesados Cuac!rc? c!e Clasificacion 3i-mar-26
15 en Informacién de Arch:\nst:ca.‘ -
Calidad 15.1.4. Actualizacion del
8 Sistemna Institucional de 3-mar-26
Archivo,
15.1.5. Actualizacion del
9 Grupo Interdisciplinario 3l-mar-26
de Archivo.

Fecha de
cumplimiento

Descripcion de la
Accion de Mejora

Elemento
de control

2.4 Vigilancia

General del 21L- Seguimiento a
1 2 s s 9 3-0ct-26 3333%
Internc
92 Andlisisy  912- Seguirmiente alas
2 A Respuesta al  Acciones de Controf 3l-oct-26 3333%
Cambio implementadas.
3 m 111 Desarrollo 11.11.- Actt{aliz.acién del 31-0ct-26 20.00%
delos Manual Técnico de les
int sirat, 3
itr s sls b x cdc
12 N = v feconr aAxX3CE F 12

Plan Anual
Aprobado por el
COEPCI de
Caminos Bienestar

Evaluacion de
Desempefio

Matriz de
Administracién de
Riesgos 2026,
Programa de
Trabajo de
Administracién de
Riesgos 2026

Acuse de Oficio de
Propuesta de
Libros Blancos

Programa Anual de
Desarrollo
Archivistico.
Cuadro de
Clasificacién
Archivistica

Acta de Sesion

Acta de Sesion

Descripcién de las acciones de mejora “en proceso” al trimestre que se reporta:

Acta de Sesidn

Actas de Sesiéon
Crdinaria de
COocol
Manual Técnico
Actualizado.
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No.

121

151

173

191

Sistemasde  Aplicaciones vfo
Informacion  Sistemas de
Informacion  Integral
Oportuna y Confiable
Actualizado.
122 121.1. Seguimiento a la
Revisiones Implementacién  del
Periédicasa  Plan contra Desast.rfes 31-0cL-26 28 00%
las para la Recuperacion
Actividades de Datos, Hardware y
de Control Software.
L 15.1.3. Elaboracién del
Procesados Catélogo de
en - 31-mar-26 50.00%
- Disposicion
Informacion Docurnental
de Calidad '
151 ETARS Actualizacion
Comunicacié Permanente de la
. P s 31-0ct- 5.0
ncon Partes  Pagina Institucional del gctit 2300%
Externas Organismeo.
1914~ Verificar el
6.2 .
Subervisién Equipo y Personal gue
de‘i’Cmm{ lleva a cabo el Control 31-0ct-26 36.67%
de Calidad de las Obras
Interno

Contratadas.

Reporte de
Implementacién

CADIDO

Reporte de
Actualizacion

Oficios de
Aprobacion

* Es necesario remitir de manera anexa la evidencia documental y/o electrénica
que acredite la implementacién y avances de las acciones reportadas concluidas y
en proceso.

En su caso,

la descripcién de las principales problematicas que obstaculizan el

cumplimiento de las acciones de mejora reportadas en procese vy pendientes sin
avance, asi como las propuestas de solucidn para consideracion del Comité u Organo
de Gobierno, seglin corresponda:

No.
A.M.

4]

81

131

"y

Descripcion de la Accién de
Mejora

4.1.1.- Solicitud del Diagnéstico de

Necesidades de Capacitacion

(DNC) 2 la Secretaria de

Administracion

8.1.1.- Elaborar Encuesta de Clima

Laborar con base Valores Eticos y

Normas de Conducta.

81.2.- Autorizacion de la Encuesta.
13.12.- Envio de Relacion Definitiva

de las Obras para la elaboracion de
los Libros Blancos 2024 = la SHTFP

En proceso de elaboracién y
para su envid a la Secretaria
de Administracion

Encuesta en proceso de
alaboracion, para su posterior
autorizacion

En espera de observaciones
por parte de la SHTFP
respecto a la relacién enviada
COMo propuesta.

Esta actividad se
culminara en €l
siguiente trimestre.
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I, Conclusién general sobre el avance global en la atencién de ias acciones de mejora
comprometidas y respecto a las concluidas, su contribucién como valor agregado para
corregir debilidades o insuficiencias de control interno o fortalecer el SCIi:

CAMINOS BIENESTAR COMPROMETIO 58 ACCIONES EN EL PROGRAMA DE TRABAJO DE
CONTROL INTERNO 2026, DE LAS CUALES AL PRIMER TRIMESTRE SE TIENEN CONCLUIDAS
UN TOTAL DE 09 ACCIONES, 07 EN PROCESO Y 42 SIN AVANCE.

Reyes Mantecén, San Bartolo Coyotepec, Oaxaca, a 17 de abril de 202.

ATENTAMENTE

COORDINADOR DE CONT ‘.llil NO DE ENLACE DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
CAMINOS BIE ;

INSTITUCIONAL, DE CAMINOS BIENESTAR

B
O

ING. ALEJANDRO/MENDES ING. MA. DE LOS ANGELES RAMIREZ VELASCO
z 2 A R JEFA DE LA UNIDAD DE CONTROL Y SEGUIMIENTO

GENERP ¥ A MODULOS MICROREGIONALES

Version: 07/24



