al 5]
-

= OAXACA | HONESTIDAD TENES

r1

G

20 f Natal lar Boha it

Tialixtac de Cabrera, Qax., 11 de mayo de 2026.
Oficio n°. SHTFP/SASO/DCIGP/769/2026.

Asunto: Se remite informe de evaluacién de reporte de avancetrimestral del PTAR. / ANL@CDS

s

ING. MOISES SALAZAR MARTINEZ
DIRECTOR GENERAL DE CAMINOS BIENESTAR
PRESENTE.
AT’N. ALEJANDRO MENDEZ ALTAMIRANO
SUBDIRECTOR GENERAL DE CAMINOS BIENESTAR
COORDINADOR DE CONTROL INTERNO.

De acuerdo a lo establecido en el Articulo 46 de las Disposiciones en Materia de control
interno y el Manual administrative de aplicaciéon general en materia de control interno,
publicado en el Extra del Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Qaxaca el 06 de julio
de 2023; y en atencidn al oficio nimero CABIEN/SUBDG/011/2026, recibido con fecha 20 de
abril del presente afio, a través del cual remite a esta Secretaria el primer Reporte de
Avance Trimestral {RAT), correspondiente al avance en el desarrollc e implementacidn de
las acciones de control comprometidas en el Programa de Trabajo de Administracién de
Riesgos (PTAR) 2026, durante el periodo comprendido del mes de enero a marzo; esta
Direccion de Control Interno de la Gestidén Pablica llevé a cabo la evaluacion al RAT citado,
en este sentido se remite el informe de la evaluacién correspondiente.

En este contexto, de la evaluacidon a la informacion contenida en el RAT que deriva del
PTAR evaluado por esta Secretaria y anexos respectivos, se hace constar un avance en las
acciones reportadas en proceso. Al respecto, se recomienda brindar especial atencion al
cumplimiento, en tiempo y forma, de las acciones de control establecidas, a traves del
seguimiento puntual en cuanto a las fechas de inicio y término, asl como a la generacién
de las evidencias comprometidas, mismas que permitirdn al término detl ejercicio vaiorar
la ubicacién de los riesgos previamente identificados y valorar el efecto que las acciones y
estrategias establecidas tuvieron en el tratamiento de estos.

Para mayor referencia, remito el “informe de Evaluacién al Reporte de Avance
Trimestrai del Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos” realizada por esta
Instancia, mismo que detalla las observaciones y/o recomendaciones determinadas, las
cuales se ponen a su consideracién para las acciones de atencién que haya lugar.

Es importante considerar que los RAT que se envian deben contener al menos lo siguiente:
a) Resumen cuantitativo de las acciones de control comprometidas, en su caso b) la
descripcion de las principales problemaéticas que obstaculizan el cumplimiento de las
acciones de control, c) conclusion general sobre el avance global en |z atencién de las
acciones de control comprometidas; y d) firmas de la persona servidora publica que funja
como Coordinador de Control interno y de la persona servidora plblica que funja como
Enlace de Administracion de Riesgos. Asimismo, se extiende el atento recordatorio de
presentar los resuitados de la presente evaluaciS/gsR b @UBIENesion ordinaria d
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Finalmente, se le invita atentamente a instrumentar las acciones necesarias gue permitan
desarrollar con oportunidad las estrategias y objetivos establecidos en el PTAR, gue
contribuyan a mitigar o disminuir los riesgos institucionaijes.

Lo anterior, con fundamento en el articulo, 2, ltimo péarrafo y 115 primer parrafo de la
Constitucién Polltica del Estado Libre y Soberano del Estado de Qaxaca; 1, 3 fraccion |, 4, 24,
27 fraccion X1V, 47 fraccién | y XXXIV de [a Ley Orgénica del Poder Ejecutivo del Estado de
Oaxaca; 89, 44 fraccidn XX del Reglamento Interno de la Secretarfa de Honestidad,
Transparencia y Funcién Publica; 43, 44, 45y 46 de [as Disposiciones en Materia de Control
Interno y el Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Control Interno,
publicado en el EXTRA del Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Oaxaca el 06 de
julio de 2023.

Sin otro particular, le envio un cordial saludo.
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M.F. CONCEPCION GUADALUPE PINELO LOPEZ.
DIRECTORA'DE CONTROL INTERNO DE LA GESTION PUBLICA
DE LA SECRETARIA DE HONESTIDAD, TRANSPARENCIA Y FUNCION PUBLICA.

Cep.
L.C.P. Leticia Elsa Reyes Lépez. - Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcin Publica. - Para su conacimiento.
Mtro. Marco Antonio Espinosa Rodriguez. - Subsecretario de Auditoria y Supervisidn en Obra. - Misme fin.

Expediente y minputario.
CGPL/?LV/b\va}i\

(@) Ciudad Administrativa Edificio 6 "Macedonio Alcaid, Nivel 2
__ Carretera Internacionai Oaxaca-Istme, km. 115
(. Tlalixtac de Cabrera, Qaxaca C.P. 68270
Tel. 951501 50 00, Ext. 12529
(= www.caxaca.gob.mx/honestidad




Informe de Evaluacién al Reporte de Avance Trimestral del Programa de Trabajo m;nm HONESTIDAD
(0]

de Administracion de Riesgos

JUaro Ce: Prirmero Fecha de la evaluacldn: Wfos/2026
Reporte
Nombre de la Dependencia o Entidad: CAMINOS BIENESTAR
Nombre del (la} asesor(a) responsable de la evaluacién: Ing. Yadira ltzel Ramirez Ramirez.

Direccion de Control Interno de la Gestion Piblica

Obietivo Dar seguimiento al cumplimiento de las acciones de control comprometidas en el Programa de Trabajo de
) Administracidn de Riesgos, e informar de manera trimestral al Titular del Ente Pablico el resuliado a través del Reporte

eneral:
. de Avance Trimestral que indigue el porcentaje de cumpiimiento de las acciones de control del PTAR.

Estrategias establecidas

Total de acciones
£is ool Reducir b Asumir ; Compartir

Cuadrantes

1
Controlados

v
De Seguimiento

de las Accio de Control
Trimestre Total de Acciones de s Pendientes
= Concluidas % de Cumplimiento * v
Control (Sin Avance)
Primera (1] 0.00 5 7
Segundo
Acumulado al
Segundo
Tercere 12

Acurmnulado al
Tercero

Cuarto

Acumulado al
Cuartc

Clasificacion de las acciones de control en proceso por porcentaje de avance

antre 51% y 80%




Con base en la fecha de entrega del reporte de avance, ;el nimero de acciones de control reportadas "concluidas”

corresponde con las fechas de término comprometidas en el Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos? Parcialmente

1 En caso de respuesta negativa, o parcial a continuacion se enuncian Ias inconsistencias detectadas.

Esta instancia considera parcial el cumplimiento, en tiempo y forma, debido a que NO SE PORTA ninguna accién concluida en el presente Repotte de Avance
Trimestral, de acuerdo con lo programado, las siguientes acciones de control debieron reportarse concluidas &l cierre del trimestre reportado:

Accién de control “REALIZAR UN OFICIO AL DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION SOLICITANDO UN SISTEMA OPERATIVO PARA
CONTROL DE ALMACEN"

Fecha de cumplimiento programado: 31/03/2026

Inconsistencia: La accidn se encuentra en proceso, sin embatgo de acuerdo a lo pragtarmado [a acclén debis presentarse como concluida,

Accién de control “REALIZAR UN QFICIO AL AREA CORRESPONDIENTE SCLICITANDO LA CONTRATAGION DE PERSONAL DE APCYO PARA LOS RESIDENTES
DE OBRAS"

Fecha de cumplimiento programado: 3)/03/2026

Incansistencia; La accién se encuentra en proceso, sin embargo, de acuerdo a lo programade la accidn debié presentarse come concluida.

Accién de control “SOLICITAR MECIANTE OFICIO AL AREA CORRESPONDIENTE LA CONTRATACION DE PERSONAL DE APOYQ PARA LOS RESIDENTES DE
OBRAS'

Fecha de cumplimiento programado: 31/03/2026

Inconsistencia: £2 acclén se encuentra en proceso, sin embargo, de acuerdo a lo programada la aceidén debié presentarse camo conciuida.

Tomando en conslderacién lo antes expuesto, se sugiere a fas personas servidoras pliblicas responsables de Ia gjecucidn de las acciones de control referidas,
tornar las medidas necesatias que permitan dar seguimiento a los chjetivos de acuerda con la programacién establecida, o en su defecto, informar respecto de
las problematicas identificadas en su ejecucién a fas personas sarvidoras priblicas integrantes del Comité de Control Interno para acordar de manera las acciones
correspondizntes para su atencidn.

Con base en la fecha de entrega del reporte de avance, ; el numero de acciones de control reportadas "en proceso”

corresponde con las fechas de inicio y término comprometidas en el Programa de Trabajo de Administracion de Parciaimente

Riesgos?

21 En caso de respuesta negativa, a continuacién se enuncian las observaciones mds Importantes,

Ei ente reporta acciones en proceso, las cuales son consideradas con les siguientes porcentajes:

"CONVOCAR A REUNIONES PERIODICAS CON LAS AUTORIDADES MUNICIPALES ¥ ASOCIACIONES CiVILES BARA EL SEGUIMIENT® AL PRCCESO DE
REGULARIZACION /DIRECCION DE MODULDS MICROREGIONALES, con 25% de avance.

-REALIZAR LN OFICIO AL DEPARTAMENTC DE TECNCLOGIAS DE LA INFORMACION SOLICITANDC UN SISTEMA OPERATIVG PARA CONTROL DE ALMACEN,
con 50% de avance.

-REALIZAR UN OFICIO At AREA CORRESPONDIENTE SOLICITANDO LA CONTRATACION DE PERSONAL DE APCYO PARA 1.OS RESIDENTES DE OBRAS, con 50%
de avance.

SOLICITAR MEDIANTE OFICIC AL AREA CORRESFPONDIENTE LA CONTRATACION DE PERSCNAL DE APCYO PARA LOS RESIDENTES DE OBRAS, con 50% de
avance.

«ELABORAR DICTAMEN TECNICO DE LOS EQUIPOS SOMETIDOS A MANTENIMIENTO ¥ ENTREGARLO AL USUARIO DEL AREA CORRESPONDIENTE, A FIN DE
QUE RPUEDA SOLICITAR LOS COMPONENTES TECNOLOGICOS NECESARIOS PARA LA ACTUALIZACION DEL EQUIPO, con 25% de avance.

Respecto a las principales problematicas que obstaculizan el cumplimiento de las acciones de control en proceso, y a las propuestas de
solucién para consideracion del Comité reportadas, a continuacion se enuncian de manera enunciativa mas no limitativa, las siguientes

recomendaciones:

El ente pliblice no hace referencia a la existencia de probleméaticas que obstaculicen ef cumplimiento de las acciones de contra! programadas.




Evaluacién de la DCIGP al Reporte de Avance Trimestral de CAMINOS BIENESTAR Se realizd la evaluacion al RAT del Pragrama de Trabajo de Administracién de
Riesgos correspondiente al primer trimestre 2026, el cual debera contener al menos o siguiente:

.Resumen cuantitativo de |as acciores de control comprometidas, indicando el total de las concluidas y el porcentaje de curnplimiento que reprasentan, el total
de las que se encuentran en proceso y & porcentaje de avance de cada una de ellas, asi como las pendientes sin avance;

.En su caso, |a descripcidn de las principales problematicas que obstaculizan el cumplimiento de lag accianes de control reportadas en procesa y pendientes sin
avance, asl como fas propugstas de solucién para consideracién del Comité u Organo de Gobiernc, segiin corresponda;

‘Canclusian general sobre el avance global en |a atencién de las acciones de control comprometidas y respecto a las concluidas su contribucién camo valar
agregado para evitar que se materialicen los riesgos, indicando sus efectes en el SCll y en el cumplimiento de metas y objetivos; v

.Firmas de la persona servidora plblica gue funia coma Coordinador de Contral Interno y de la persona servidora publica que funja como Enlace de
Administracion de Riesgos.

Derivado de lo anterlor, cabe mencionar que en la svaluacién general al RAT correspondiente al trimestre que se svalua, se observé lo sigulente:

Es parclalmente coincidente la Informacion reportada en ef apartado “Situacién de Acciones te Control, asi camao en los rubros relativos a la descripeién de Jas
acciones de contrel reportadas en proceso, de o cual, al realizar una revisién a dicho formato y los anexos presentados, s¢ observa un avance de ¢ acciones de

|mejora coneluidas, 5 acciones en proceso y 7 acclones pendientes, correspondiente a un avance de cumplimisnto acumulado del 0% en retacién con la
elecucian de las acciones de controf que integran el PTAR 2026.

Aunado a lo anterior, se exhorta a fa persona servidora pihlica que funja come caordinador de control Interne a remitir los subsecuentes reportes a a Secretarla,
2 través de Ja Direccitn de Control Internc de la Gestldn Publica (DCIGP), dentro de os 15 dias habiles posteriores al clerre de cada trimestre, asl mismo, al debido
uso del formato de “Reporte de Avance Trimestral del PTAR”, previamente disefiade y compartido por la DCIGP, anexando [a evidercia cornprometida a través
de medlos digitales, la cual dars sustento a los avances reportados, para que esta instancia pueda emitir su informe de evaluacion.

Para finalizar, se extiende la cordial Invitacidn para dar puntual v adecuade seguimiento at Programa de Trabajo de Administracidn de Riesgos, siendo necesario
realizar todas aquellas actividades que a su vez permitan desarrollar con oportunidad las acciones de caontrol comprometidas, y gue contribuyan a alcanzar las
metas y objetivos establecidos en el mismo.

Revisd

Ing. Yadira amirez Ramirez. Ing. Beatriz Péhoe Valdés
Jefa del Departamento de Seguimiento de la Gestidn y el

Ase: trol inte -
Soreice e mo Desempefio Gubernamental

Mtra. Jessica Jiménez Martinez ~—M.F-Concepcidn Guadalupe PBinelo Lopez ——
Coordinadora de Control y Evaluacién de la '

i Lo Directora de Control Interno de la Gestién Publica
Gestidn Pdblica







