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2026, Afio del Sicentenario del Natalicie de Margarita Maza Parada,gjempio de dighidad, lealtad ¥ servicio a la nacigh

Reyes Mantecdn, San Bartolo Coyotepec, Oaxaca 20 de enero de 2026
Oficio No. CABIEN/DG/COCOI/046/2026
Asunto: Se Remite Informe Anual del Estado que Guarda el Sisterna de Control Interno
Institucional! (SCHl) y PTCI.

L.C.P. LETICIA ELSA REYES LOPEZ
SECRETARIA DE HONESTIDAD, TRANSPARENCIA Y FUNCION PUBLICA.
PRESENTE

AT N C.P, JESUS ACEVEDO MERLIN

DIRECTOR DE CONTROL. INTERNO DE LA GESTION PUBLICA

DE LA SECRETARIA DE HONESTIDAD, TRANSPARENCIA Y FUNCION PUBLICA
PRESENTE

Con fundamento en los Articulos 23 fraccién |, 24 v 26 de las Disposiciones en Materia de Control Interno y
el Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Control Interng, publicado en el EXTRA del
Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Oaxaca el 06 de Julio de 2023, me permito remitir de manera
anexa al presente, el INFORME ANUAL DEL ESTADO QUE GUARDA EL SISTEMA DE CONTROL INTERNC
INSTITUCIONAL (SCH) correspondiente al ejercicio 2025 al interior de la ENTIDAD PARAESTATAL a mi
cargo, acompariado de fa evidencia que sustenta o a continuacién informado, misma que consta de los
siguientes apartados:

|. Aspectos relevantes derivados de la evaluacién del SCII:

a) Porcentaje de cumplimiento general de los elernentos de control ¥ por norma general;

b) Elementos de control con evidencia documental v/o electrénica, suficiente para acreditar su
existencia y operacién, por norma genetral;

<) Elementos de control con evidencia documental ylo electrénics, inexistente a insuficiente para
acreditar su implementacion, por norma general, v

d} Debilidades o dreas de oportunidad en el SCII.

Il. Resuitados refevantes alcanzados con la implementacion de las acciones de mejora comprometidas en
el afic inmediato anterior en relacién con los esperados, indicando en su caso, las causas por las cuales no
se cumplid en tiempo y forma la totalidad de las acciones de mejora propuestas en el PTCI del ejercicio
intediato anterior, y,

I, Compromise de cumplir en tiermnpo y forma las acciones de mejora que conforman el PTCI.

Asl mismo, cabe mencionar gue el presente informe refleja los aspectos més relevantes y las acciones
Hevadas a cabo por CAMINOS BIENESTAR a mi cargo respecto a la implementacién, al fortalecimiento v al
seguimiento del Sisterma de Control Interno Institucional.

De lo anterior, fue posible identificar las acciones de mejora prioritarias que se encuentran establecidas en
5‘1‘AR!A E mJNr :.'!"lun
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2026, Afo del Bicentenario del Natalicio de Margarita Maza Parada,gjemplo de dignidad, lealtad v servicio a la nacidn

el PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO correspondiente al presente ejercicic, mismo que

rernito de manera fisica para su evaluacién.

[ 2] =] AL
Sin otro particuiar, envio a usted un cordial saludo.
ATENTAMENTE.
. Al R MARTINEZ

TITULAR DE CAMINOS BIENESTAR

[ R )
H-gm SUBSECRETARIA DE AUDITORIA
7] vsunm;l:!éumonna
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2026, Afto del Blcentenarie del Natalicio de Margarita Maza Parada,eJemplc de dignidad, lealtad y serviclo a la nacidn

Cronograma General

Proyecto y actividades especificas  Fecha inicio Fecha Ifmite 2026

|_Enero_ | Febrero i i Al t
NN N R I K3 N AGR 10 N 20 NOM A7 53 6t 3 N Nt K5 W T a2 ) P P i il N ) ) I sl e K e v ) ) ) IR £ K
NORMA GENERAL 1. AMBIENTE DE CONTROIL.

1- PLAN ANUAL DE TRABAJO DEL  2026-01-02 2026-10-21 | e e T ]

COMITE DE ETICAY DE

PREVENCION DE CONFLICTOS DE

INTERES DE CAMINGS BIENESTAR

2026,

2- SEGUIMIENTO AL 2026-01-02 2026-10-31 eSS e e el el e s T e L e L e ke o pee ]
FUNCIONAMIENTO DE LOS

COMITES INSTALADOS DE CAMINOS

BIENESTAR.

Z.- ACTUALIZACION AL MARCO 2026-01-02 2026-10-31 ElEEEEEEEEEE e s e T e e e e e e |
NORMATIVO DE CAMINOS

BIENESTAR.

4~ PROGRAMA DE CAPACITACION 2026-03-15 2026-10-%1 L L LT T 1T 1T 1 1 I e e e e
PARA EL PERSONAL DEL
QRGANISMO 2026

5.- EVALUACION DE DESEMPENO  2026-01-02 2026-07-10 | e T T T T T T T T T T T T T I1]

DEL PERSONAL DEL ORGANISMO

2026.
WORMA GENERAL 2. ADMINISTRACION DE RIESGOS

6.- MATRIZ DE INDICADORESPARA 202606-01 202607-31 LI T L LT T T T T T T T T T T T T T T T T 1 N 1 T T T T T T TT 1111
RESULTADOS 2027,

7.- PRIORIZAR LA IDENTIFICACION 2026-01-02 2026-03-31 N T T T T T T T T T T L Y LT T T T T T T

DE LOS RIESGOS SEGUN EL GRADO
DE IMPACTO Y LA PROBABILIDAD
DE OCURRENCIA.

8- FACILITAR {A COMUNICACION 202603-02 2026-05-08 CL LT T T T T T T T T T T T T T T T T T FT T TP T T T ITT
ENTRE LOS SERVIDORES PUBLICOS

¥ St RELACION CON LA

INSTITUCION (CABIEN).

9. ELABORACION E 2026-01-02 2026-10-31

Av. Gerardo Pandal Graff. Numero 1, San Bartolo Coyotepec.
C.P. 71256 dm.particular.cao@gmailcom Tel. 5016900 Ext.
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2026, Afto del Bicentenarlo del Natalicio de Margarita Maza Paradaejemplo de dignidad, lealtad y serviclo a la nacien

IMPLEMENTACION DE PROGRAMA
DE TRABAIO DE ADMINISTRACION
DE RIESGOS 2026.

NORMA GENERAL 3. ACTIVIDADES DE CO!

10.- IMPLEMENTACION DE 2026-04-01
MECANISMO PARA EL

SECUIMIENTO Y REVISION DEL

DESEMPERO,

.- ACTUALIZACION DEL MANUAL  2026-01-02
TECNICO DE LAS APLICACIONES Y/O
SISTEMAS DE INFORMACION
INTEGRAL OPORTUNA Y
CONFIABLE.

12.- IMPLEMENTACION DEL PLAN
CONTRA DESASTRES PARA LA
RECUPERACION DE DATOS,
HARDWARE Y SOFTWARE,

13.- LIBROS BLANCOS 2024

14.- LIBROS BLANCOS 2025, 2026-01-02

NORMA GENERAL 4. INFORMACION Y COMUN
15.- MANTENER ACTUALIZADOS LOS 2026-01-02
INTRUMENTOS DE CONTROL
ARCHWVISTICO.

16.- INFORME DE RESULTADOS AL 2026-01-02
TITULAR A TRAVES DE LOS

REPORTES DE AVANCE TRIMESTRAL

DEL PTCIY PTAR.

17.- ACTUALIZACION PERMANENTE  2026-01-02
DE LA PAGINA OFICIAL

INSTITWCIONAL DE CAMINCS

BIENESTAR.

NORMA GENERAL I
18.- EVALUACION ¥ MEJORA
CONTINUA DEL SISTEMA DE
CONTROL INTERNO DE CAMINQS
BIENESTAR.

2026-01-02

2026-01-02

RVISION ¥ MEJOR/
2026-08-01

Av. Gerardo Pandal Graff. Nimero 1, San Bartolo Coyotepec.
C.P. 7256 dm.particular.cao@gmailcom Tel. 5016200 Ext.

24382

2026-04-30

2026-10-31

2026~10-31

2026-10-31
2026-10-31
2026-03-31

2026-09-30
2026-10-31

ONTIN
2026-10-31
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2026, Aiio del Bicantenario de Natalicio de Margarita Maza Parada.ejemplo de dignidad, lealtad y servicio a la nacién

19.- VERIFICACION DE ESTANDARES 2026-01-02 2026-10-31 | EESN e e e

DE CALIDAD DE LOS

LABORATORIOS DE MATERIALES EN

OBRAS CONTRATADAS.

20.- IMPLEMENTACION DEL PLAN  2026-01-02 2026-10-31 | e e e
DE ACCION PARA REDUCIR LA

RECURRENCIA DE OBSERVACIONES

POR LOS ENTES FISCALIZADRCRES.

Av. Gerardo Pandal Graff. Nimero 1, San Bartolo Coyotepec,
C.P. 71256 drn.particular.cao@gmail.com Tel. 5016900 Ext.
24382
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2076, Afio del Bicertenario del Natalicio de Margarita Maza Parada,ejemplo de dignidad, lealtad y servicio a la nacidén

Cronograma Detalle

Proyecto ¥ actividades Unidad Fecha IfmiteDuracién 2026
especificas Administrativa Enero | Febrero | Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Sept QOctubre
L[der 1 SlafjslelviaglojuolnliziiE]ias i} 1232021122423 252627 291304 51 I5|85)Zci3e) 73030 )s0] 47 f40 )43

NORMA GENERAL 1. AMBIENTE DE CONTRQI,
Proyecto 1- PLAN ANUAL DE TRABAJO DEL COMITE DE ETICA ¥ DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE

INTERES DE CAMINOS BIENESTAR 2026
10-Suscripcidnala  DIRECCION 2026-10-31 SMeses30 L L1 1 L I T T T T @ T T 1 T T T
Carta Compromiso per  GENERAL Dias

el personal de Caminos

Bienestar 2026

121~ Elaboraciénde  DIRECCION 2026-03-31 2Mesesze N T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T TTT]
Plan Anuai de Trabajo GENERAL Dlas

2026
131~ Implementacién  DIRECCION 2026-10-31 6Meses30 L L L I T T T T T 1T T T T e e

del Plan Anual de GENERAL Dias
Trabajo del CEPC| 2026
NORMA GENERAL 1. AMBIENTE DE CONTROL

Proyecto 2.- SECUIMIENTO AL FUNCIONAMIENTO DE JOMITES INSTALADOS DE CAMINOS
BIENESTAR
21.1- Seguimiento a UNIDAD DE 20261031 9Meses29 [T T T T T T T VP T T T T T I LT T I T I T T T T T T T T T T I T T T T ]
COSRM CONTROL DE Dias
INVERSION
2.21- Seguimiento a UNIDAD DE 2026-10-31 9 Meses529
CAAS CONTROL DE Dias
INVERSION
2.3.1.- Seguimiento a UNIDAD DE 2026-10-31 9 Meses 29
COPSRCABIEN CONTROL DE Dias
INVERSION

NORMA GENERAL1 AMBIENTE DE CONTROL

Proyecto 3.- ACTUALIZACION AL MARCO NORMATIVO DE CAMINGS BIENESTAI
3.1.1.- Solicitud de UNIDAD 2026-10-31 9 Meses 29
Validacién ala JURIDICA, Dias
Secretaria de

Av, Gerardo Pandal Graff. Numero 1, San Bartolo Coyotepec,
C.P. 71256 dm_particularcac@gmailcom Tel. 5016900 Ext.
24382




ﬁ—”f]§ CAMINOS

2026, Afio del Blcentenario del Natalicio de Margarita Maza Parada,.ejernplo de dignidad, lealtad y servicic a la nacién

Administracién y la

Consejeria Juridica.

3.1.2- Solicitud de INIDAD 2026-10-31 9 Meses 29
Publicacion en el JURIDICA Dlas
Periddico Oficial del

Gobierno del Estado, a la

Consgjeria Juridica,
313 Publicacién en el UNIDAD 2026-10-31 OMeses20 LTI T T T T T T I T I T I T T T T T T T T T T L T T T

Peridédica Oficial del JURIDICA Dias
Gabierno del Estado

3.2.1.- Integracion del UNIDAD 2026-10-31 9 Meses 29
Proyecto de Manualde JURfDICA Dias
Procedirnientos.

3.22.- 50licitud de UNIDAD 2026-10-31 9 Meses 29
Validacién a la JURIDICA Dras

Secretaria de
Administracidny la
Consejeria Juridica.
NORMA GENERAL 1, AMBIENTE DE CONTROL

y (=] RAMA DE CAPACIT. N PARA EL PERSONA, | | NISMO 2026
4.1.1.- Solicitud de! DEPARTAMENT 2026-03-31 16 Dias N N N N N N N S OO S5O N O M O O N A O |
Diagnostico de O DE RECURSOS
Necesidades de HUMANOS
Capacitacion [DNC) a la
Secretaria de
Administracion
412- Difusion atodas  DEPARTAMENT 2026-04-15 14 Dias BN N N N N N N N A N O O Y PO O A NN N IO B I
las Areas O DE RECURSOS
Administrativas sobre la HUMANOS
Aplicacién del
Diagnostico de
Necesidades de
Capacitacion.
413.- Aplicacién del DEPARTAMENT 2026-04-30 14 Dlas IS I S N N S N N N N N N O N T Y N Y O Y
Diagnostico de O DE RECURSOS
Necesidades de HUMANOS

Av. Gerardo Pandal Graff. Nimero 1, San Bartolo Coyotepec.
C.P. 71256 dm.particularcao@gmail.com Tel. 5016900 Ext.
24382
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2026, Afio del Bicentenario del Natalicio de Margarita Maza Paradaejempio de dignidad, lealtad y servicic a la nacién

Capacitacion al Personal
del Organismo Validada
y Autorizada por la
Secretaria de
Administracion,

434 Solicitud a la DEPARTAMENT 2026-05-30 29 Dias LI L T T T T T T T T T T T T T T s 1 1 1 TP 1T 7 1T 1T T T T T 1.1
Secretaria de O DE RECURSOS
Administracion [a HUMANOS
Imparticion de Cursos

en Base al Diagnostico

de Necesidades de

Capacitacion (DNC).

415.- Solicitud a DEPARTAMENT 2026-05-30 29 Dias i NN N W N N N N N N O NN O W L O S I A
Dependecias e O DE RECURSOS
Institicidnes la HUMANOS
imparticién de curso de

capacitacion para el

personal del Organismo.

4.1.6.- Elabaracion y DEPARTAMENT 2026-07-15 1Mes 14 LI L I T T T T T T T T T T T T T T T T T 1 S T T T T 1T 71T 1T T T[]
Difusién de la O DE RECURSOS Dias
Convocatoria de los HUMANOS

Cursos a Impartir al

Personal del Organismo.

4.7 Imparticién de los DEPARTAMENT 2026-10-31 3Meses1s (LT T T T T T T T T T T T T TTTT T T T T LT 1T 1T
Cursos Prograrmados. O DE RECURSOS Dias

HUMANOS
NORM/ =NERAL 1. AMBIENTE DE CONTROL

VALUACION DE DESEMPENCQ DE ERSON/ GANISMO 2026.

5i1-Elaboracion de la DEPARTAMENT 2026-03-31 2 Meses 29 L1 LI L T T T I T T T T I T T T T T T T Tt
Evaluacién de O DE RECURSOS Dfas
Desempefio. HUMANOS
512-Vvalidaclénde la  DEPARTAMENT 2026-04-10 9 Dias LSS L (NS M N Y S O S O A Y S
Evaluacitn de O DE RECURSOS

Desemperio por parte  HUMANQS
de la Direccién
Administrativa y

Av, Gerardo Pandal Graff, NOmero 1, San Bartolo Coyotepec,
C.P. 71256 dm.particuler.cao@gmailcom Tel. 5016900 Ext.
24382
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2026, Ao del Bicentenario del Natalicio de Margarita Maza Parada,ejempic de dignidad, lealtad v servicio a la nacién

Subdireccién General
51.3.- Autorizacion de su DEPARTAMENT 2026-04-17 4 Dias S S N N N N N O N N N N N O O O O N N N T O O A O N O A N I
aplicacion por parte de O DE RECURSOS
la Direccién General. HUMANOS

5.).4.- Difision a todas fas DEPARTAMENT 2026-04-24 4 Dias B N N S N N N N N O N S 0 O S O A Bt Y I o
Areas Administrativas deC DE RECURSOS

la aplicacion de |a HUMANQOS

Evaluacion.

515- Aplicacion dela  DEPARTAMENT 2026-05-31 30 Dlas N S N N N N S N Y 2
Evaluacion de C DE RECURSOS

Desempefio al personal HUMANQS
del Organismo.

51.6.- Elaboracién DEPAHRTAMENT 2026-06-Z0 29 Dias Ll L L T T T T T T T T T T T T T T T T T 1 s 1 1 T 1 T 1T T 1T 1 1T T T 171 1]
Inforrme de Resultades O DE RECURSOS

de la Evaluacién. HUMANOS

5.17.- Entrega del DEPARTAMENT 2026-07-10 9 Dias L1 1 1 1 1 7T V1 11 T T T T T T T T T T T 1T 11 e 171 1T I T T I Irrri

Informe de Resultados © DE RECURSOS

de fa Evaluacién a la HUMANOS

Direccion General y

Subdireccidn General.

NORMA GENERA ADMINISTRACION DE RIESGOS

Proye &- MATRIZ DE INDICADORES PA ESULTADOS 2027
6.11.- Disefio de MIR DIRECCION DE  2026-07-31 1Mes 30 N N N N N N N N N NN N N e N I N I
2027. PLANEACION Dias

NORMA GENERAL 2. ADMINISTRACION DE RIESGOS

Proyecto 7.- PRIORIZAR LA IDENTIFICACION DE LOS RIESCOS SEGUN EL CRADOQ DE IMPACTO Y LA
PROBABILIDAD DE OCURRENCIA

7)).- Elaboracidnde fa  ENLACE DE ADM2026-03-31 2Meses2o N T 1T T VT T T T T P T T T P T T T T LI T T T T 11
Matriz y el Mapa de INISTRACION DE Dias

Riesgos 2026. RIESGOS

NORMA GENERAL 2, ADMINISTRACION DE RIESGOS

Proyects CILITAF MUN ION ENTRE LC =R RES PUBLIC Y SU RELACION CON L

INSTITUCION EN)

8.11- Elaborar Encuesta DEPARTAMENT 2026-03-06 4 Dias D N N N S T Y Y 04 Y S I N O B B B i |

de Clima Laboralcon O DE RECURSOS
base Valores éEticosy  HUMANOS

Av. Gerardo Pandal Graff. Nimero 1, San Bartolo Coyotepec. \
C.P. 71256 dm.particularcao@gmailcom Tel. 5016800 Ext. \
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2026, Afo del Bicentenario del Natalicio de Margarita Maza Parada,gjemplo de dignldad, lealtad y servicio a la nacién

Normas de Conducta.
81.2.- Autorizacién de la DEPARTAMENT 2026-03-20 4 Dias [ R N S S N S O Y N T A 0 0 I S S |
Encuesta. O DE RECURSOS
HUMANOS
8.1.3.- Difusidn a todas DEPARTAMENT 2026-C4-10 4 Dias N N N N N N N N N Y N N RO O M O N (M A N O Y OO U O A M B RO U Y O A I |
las Areas Administrativa O DE RECURSOS
a fin de informar Ja HUMANOS
aplicacién de la
Encuesta.
B1.4.- Aplicacién de la DEPARTAMENT 2026-04-17 4 Dias N N N N N N N N N N O N N O N S O O PRV A A N Y OO O OO Y I I I
Encuesta 0 DE RECURS0S
HUMANOS
81.5.- Elaborar un DEPARTAMENT 2026-04-30 3 Dlas | A N N N N N N N N N N N N N N O OO M N N N ¥ e A S N N U O R R N O O Y |
Reporte de Resultados © DE RECURSOS
de las Encuestas HUMANOS
Aplicadas,
8.1.6.- Difusion en la DEPARTAMENT 2026-05-0B 4 Dias IIIIIIIIIIIIIIIIIl-IIIIIIIIII[IIIIIIIIIIIIII
Instituclén los O DE RECURSOS
Resuitados de las HUMANOS
Encuesta
NORMA GENERA| ADM T N DE RIESGOS
9- ELAE DN E IMPLEMENTACION DE PROGRAMA DE TRABAJD DE ADMIMNISTRA N
[» , 2026
91).- Elaboracion del  ENLACE DE ADM2026-01-31 29 Dias g W I N N 0 DU N M O O A O A O S O 00 I I O O
Programa de Trabajo de INISTRACION DE
Administracion de RIESCGOS
Riesgos 2026.
9.1.2.- Seguimiento a las ENLACE DE ADM2026-10-31 9 Meses 29
Acciones de Control INISTRACION DE Dias
implementadas. RIESGOS
NORMA GENERAL TIVIDADE CONTROL
10 10.- IMPLEMENTACION DE MECANISMO PARA EI MIEN - Df
10.1.- Reporte Anualen DIRECCION DE  2026-04-30 29 Dfas I N N N N N N N O Y Y O I A O U M N N Y M oo i o |
el Sistema de PLANEACION

Seguimiento Integral de
Indicadores de Bienestar

Av. Gerarde Pandal Graff. Nimero 1, San Bartolo Coyotepec.
C.P. 71256 dm.particular.cao@gmail.com Tel 5016800 Ext.
24382
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2026, Afio del Blcentenario del Natalicio de Margarita Maza Parada,gjemplo de dignidad, lealtad y servicio a la nacién

[SIBIEN) para la
evaluacion de
Desempefio de CABIEN,
del afio inmediato
anterior
NORMA GENERAL 3. ACTIVIDADES DE CONTROL
Proyecto 11 - ACTUALIZACION DEL MANUAL TECNICQ DE LAS APLICACIONES Y/O SISTEMAS DE
NFORMACION INTEGRAL OPORTUNA Y CONFIABLE
N1 Actualizacion del  DEPARTAMENT 2026-10-31 9 Meses 20 I e e e
Manual Técnicode las O DE Dias
Aplicaciones y/o TECNOLOGIAS
Sisternas de InformaciénDE LA
Integral Oportuna y INFORMACION
Conflable Actualizado.
NORMA GENERAL _TIVIDADE NTROL
Proyet IMPLEMENTACION DEL PLAN NTRA DESASTR LA RECUPERACION DE DAT(C
TARDWARE Y ! WARE
1211 Segulmiento ala DEPARTAMENT 2026-10-31 O Meses 2o | e
Implementacién del ODE Dias
Plan contra Desastres TECNOLOGIAS
para la Recuperacldn de DE LA
Datos, Hardware y INFORMACION
Software.
NORMA GENERAL 3. ACTIVIDADES DE CONTROL
Proyecto 13 - LIBROS BLANCOS 2024

1.1 Envio de DEPARTAMENT 2026-03-31 2Meses2o IS T 1T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T UT T
Propuesta a la SHTFP de O DE Dias
Libros Blancos a INTEGRACION
elaborar del gjercicio DE
2024. EXPEDIENTES
UNITARIOS
13.12- Envio de Relacién DEPARTAMENT 2026-03-31 2Meses20 NI T T T T T T T P T T LY T LT TT T T T T T T TTT]
Definitiva de las Obras O DE Dias

para [a elaboracién de  INTEGRACION
los Libros Blancos 2024 DE
ala SHTFP EXPEDIENTES

Av, Gerardo Pandal Graff. Ndmero 1, San Bartolo Coyoctepec.
C.P. 71256 dm.particular.cao@gmail.com Tel 5016900 Ext.
24382
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2026, ARo del Blcentenarlo del Natalicio de Margarita Maza Parada.ejemplo de dignidad, lealtad v servicio a la nacién
UNITARIOS
131.3.- Integracion de los DEPARTAMENT 2026-10-31 6Meses30 LI I L T 1T 1T T T T T T T e ey
Libros Blancos 2024 QO DE Dias
INTEGRACION
DE
EXPEDIENTES
UNITARIOS
13.4.- Envio de Libros  DEPARTAMENT 2026-10-31 6Meses30 [ T T T T T T T T T T T o e e e
Blancos 2024 a la SHTFP O DE Dias
para cumplimiento. INTEGRACION
DE
EXPEDIENTES
UNITARIOS
NORMA GENERAL 3 ACTIVIDADES DE NTROL
Proyecto 14 - LIE BLANCOS 202
1401~ Envio de DEPARTAMENT 2026-04-30 3 Meses 20 [N T 1T T T T T T T T I T T T T T T LT T T T 11
Propuesta a la SHTFP de O INTEGRACION Dfas
Libros Blancos a DE
elaberar del ejercicio EXPEDIENTES
2025, UNITARIOS
14.1.2.- Envio de Relacion DEPARTAMENT 202606-30 TMes29 [T T T T T T T T T T T T T T T e T 1T [ T T T T T T T T T 1T 111
Definitiva de las Obras O INTEGRACION Dias

para [a elaboracién de DE
los Libras Blancos 2025 a EXPEDIENTES

la SHTFP. UNITARIOS
14.1.3.- Integracidn de los DEPARTAMENT 2026-10-31 ZMeses3oc L L L I T T T [T T T T T T T T T T T T T 11
Libros Blancos 2025, QO INTEGRACION Dias
DE
EXPEDIENTES
UNITARIOS
1414 Enviode Libros DEPARTAMENT 2026-10-31 3Meses30 L L L I I T T T T T T T T T T TTTTTTT
Blancos 2025 a la SHTFP O INTEGRACION Dias
para cumplimiento. DE
EXPEDIENTES
UNITARIOS
NORMA GENE INFORM; N Y COMUN IGON
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e 15.- MANTENER ACTUALIZAL INTRUMEN DE N | HIVIST
1513 Elaboracion del  DIRECCION ADM2026-03-31 2Meses20 - T T T T T T T T T T T T LT T T T T T T T T T T 1177
Programa Anual de INISTRATIVA Dias

Desarrolio Archivistico.

151.2- Elaboracién del DIRECCION ADMZ026-03-31 2Meses2o I T T T T TP T T VT T T T VT T TTT TP TT T T
Cuadro de Clasificacion INISTRATIVA Dias

Archivistica.

1513~ Elaboracidn del  DIRECCION ADM2026-03-31 2 Meses29 [N 1Ty T T T e e T T T T T T T T ]
Catalogo de Disposicion INISTRATIVA Dias

Documeantal.

15.1.4.- Actualizacién del DIRECCION ADM2026-03-31 2Meses2s S T T T Y T T TP T T T I T T T LT T T I T TP ITI T 017
Sistema Institucional de INISTRATIVA Dias

Archivo.

1515 Actualizacidn del  DIRECCION ADM2026-03-31 2Meses20 N T T T T T I T T T T T T Ly TP LT T T T T T TT]
Grupo interdisciplinario INISTRATIVA Dias

de Archivo.

N YR M :NEF‘ |_ + INFt RN‘ MY ( LN NN

p . INFORME DE RESULT \L TITULAR A TRAVES DE EPORTES DE

RIMESTRAL DEL PTCI ¥ PTAR.

1611~ Informe de COORDINADOR 2026-09-30 8 Meses28 I e 1 1 1]

Seguimiento dei DE CONTROL Dias
PTCI-2026. INTERNO
16.21- Informe de COORDINADOR 2026-09-10 8 Meses2s I e 1 1 1 1
Seguimiento del DE CONTROL Dias
PTAR-2026. INTERNO
NORM “NERAL 4. INFORMACION Y COMUNICACION
Pra 17.- ACTUALIZACION PERMANENTE DE LA PAGINA OFICIAL INSTITUCIONAL DE CAMINOS
BIENESTAR.
717.1.).- Actualizacion DEPARTAMENT 2026-10-31 9 Meses 29
Permanente de la ODE Dias
Pagina Institucional del TECNOLOGIAS
Organismo, DE LA
INFORMACION
NORM =] L IPERVISION Y M ONTINUA
-ty E N Y M NTINUA DEL = | INT L INTERNC( \MIN
ENEST
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181.1.- Realizar la COORDINADOR 2026-1031 2Meses3e L LT T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T 171 1
Autoevaluacion del DE CONTROL Dias
Sistema de Control INTERNC

interno Institucional
{CABIEN), 2n el Portal
SICOCO] 2026.
NORMA GENERAL 5. SUPERVISION Y MEJORA CONTIMNUA
Proyecto 19.- VERIFICACION DE ESTANDARES DE CALIDAD DE LOS LABORATORIOS DE MATERIALES EN
QOBRAS CONTRATADAS

19.1.1.- Verificar el Equipo DIRECCION DE  2026-10-31 9 Meses 20 I e e

y Personai que llevaa  PROYECTOS Y Dias
cahbo el Control de CONTROL DE
Calidad de tas Ohras CALIDAD
Contratadas.
NORMA GENERAL 5. SUPERVISION ¥ MEJORA CONTINUA
Proyecto 20.- IMPLEMENTACION DEL PLAN DE ACCION PARA REDUCIR LA RECURRENCIA DE

DBSERVACIONES POR LOS ENTES FISCALIZADORE
2011 Seguimiento a la UNIDAD DE 2026-10-31 9 Meses 70 IR e e e e P s T e e e e e )
Implementacion del CONTROL DE Pilas
Plan de Accion para INVERSION
Reducir la Recurrencia
de Observaciones a
traves del Grupo de
Trabaje Interno de
Auditorias.
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FICHA TECNICA1
1.- AMBIENTE DE CONTROL

NORMA GENERAL DE CONTROL
INTERNO A FORTALECER

PRINCIPIO DE CONTROL
INTERNO A FORTALECER

1.- Mostrar Actitud de Respaldo y Compromiso

PROYECTO PLAN ANUAL DE TRABAJO DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES DE CAMINOS BIENESTAR 2026.
OBIJETIVO REALIZAR ACTIVIDADES QUE FOMENTEN LA PREVENCION Y SENSIBILIZACION

PARA EVITAR LA MATERIALIZACION DE RIESGOS ETICOS Y, EN SU CASO,
REFUERCE LA FORMACION DE JUICIOS ETICOS, ENCAMINADOS A PREVENIR LA
VIOLENCIA DE GENERO, EL ACOSO SEXUAL Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL, O
CUALQUIER OTRA CONDUCTA QUE VULNERE LA DIGNIDAD HUMANA, LOS
DERECHOS O LAS LIBERTADES, ASI COMO CUALQUIER PRINCIPIO, VALOR O
REGLAS DE INTEGRIDAD PREVISTO EN EL CODIGO DE ETICA.

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

DEL PROYECTO

DIRECCION GENERAL LIC. AMBBAR CENITH SUSUNAGA SOTO

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

11 SUSCRIPCION DE CARTAS COMPROMISO EN MATERIA DE ETICA Y DEL PRONUNCIAMIENTO DE CERO
TOLERANCIA A LAS CONDUCTAS DE HOSTIGAMIENTO Y ACOSO SEXUAL, ASI COMO ATODO TIPO 'Y
MODALIDAD DE VIOLENCIA EN CONTRA DE NINAS, ADOLESCENTES Y MUJERES EN LAS DEPENDENCIAS

Av. Gerardo Pandal Graff. NiUmero 1, San Bartolo Coyotepec.
C.P. 71256 dm.particular.cao@gmail.com Tel. 5016900 Ext. 24382

Y
12 ELABORACION DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO DEL COEPCI DE CAMINOS BIENESTAR 2026.
13 PRESENTAR EL INFORME ANUAL DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS PLAN ANUAL DE TRABAJO DEL
COEPCI DE CAMINOS BIENESTAR 2026.
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Activid | Elemento Accion Fecha de Fecha Meta |Indicador |Unidad de |Evidencia |Unidades Ad
ad G | de Control | especifica Inicio Limite de medida ministrativas
Interno gestion Participante
s
1.1 11.-Actitud |1.1.1.-Suscrip | 01/05/2026 | 31/10/2026 150 Documen | Cartas Co | Todas las
de ciénala to mpromiso |Areas Admin
Respaldo | Carta Com - Firmadas istrativas
del Titulary | promiso
la Administ por el Con Riesgo
.. (74-148)
racion personal 50 G
de
Caminos -
Bienestar
2026
12 13.-Apego [1.2.1-Elabor | 02/01/2026 | 31/03/2026 1 Documen Plan El Comité de
alas acién de to Anual Eticay de
Normas de | Plan Anual Aprobado | Prevencion
Conducta | de Trabajo por el de
2026 COEPCI Conflictos
de de Interés
Caminos | de Caminos
Bienestar Bienestar
13 15.-Apego, | 1.31.-Imple | 01/04/2026 | 31/10/2026 1 Documen | Informe |EI Comité de
Supervisidon | mentaciéon to Anual del Eticay de
y Actualiza del Plan Plan Prevencion
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cién Anual de - Anual de de
Continua |Trabajo del Trabajo Conflictos
del CEPCI 2026 Aprobado | de Interés
Programa por el de Caminos
de CEPCl de Bienestar
Promocién Caminos
de la Bienestar
Integridad
Yy
Prevenciéon
de la
Corrupcion
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FICHA TECNICA 2

NORMA GENERAL DE CONTROL 1.- AMBIENTE DE CONTROL
INTERNO A FORTALECER
PRINCIPIO DE CONTROL 2.- Ejercer la Responsabilidad de Vigilancia
INTERNO A FORTALECER
PROYECTO SEGUIMIENTO AL FUNCIONAMIENTO DE LOS COMITES INSTALADOS DE
CAMINOS BIENESTAR.
OBIJETIVO COADYUVA AL CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES NORMATIVAS EN
MATERIA DE OBRA PUBLICA, ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIO.
UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE
DEL PROYECTO
UNIDAD DE CONTROL DE ING. ALCIDES TOLEDO MATUS
INVERSION
ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA
21 SEGUIMIENTO DEL COMITE DE OBRAS PUBLICAS Y SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS MISMAS.
2.2 SEGUIMIENTO DEL COMITE DE ARRENDAMIENTOS , ADQUISICIONES Y SERVICIOS.
2.3 SEGUIMIENTO DEL COMITE DE OBRAS PUBLICAS Y SERVICIOS RELACIONADOS DE CAMINOS
BIENESTAR.
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Activid | Elemento Accién Fecha de Fecha Meta |Indicador |Unidad de |Evidencia |Unidades Ad
ad G | de Control | especifica Inicio Limite de medida ministrativas
Interno gestion Participante
s
21 2.2.-Respon | 211-Segui | 02/01/2026 | 31/10/2026 3 Documen | Actade Todas las
sabilidades | miento a to Sesion Areas Admin
de la COSRM istrativas
persona
servidora Con Riesgo
pliblica (2-2) 50-99%
titular, o en -
su caso, del
Organo de
Gobierno
22 |22-Respon |221-Segui | 02/01/2026 | 31/10/2026 3 Documen | Acta de Todas las
sabilidades | miento a to Sesion Areas Admin
de la CAAS istrativas
persona
servidora Con Riesgo
P (2-2) 50-99%
publica
titular,o en
su caso, del -
Organo de
Gobierno
23 |22-Respon | 231-Segui | 02/01/2026 | 31/10/2026 3 Documen | Acta de Todas las
sabilidades | mientoa C to Sesiéon Areas Admin
de la OPSRCABI istrativas
persona EN
servidora Con Riesgo
S (2-2) 50-99%
publica
titular,oen -
su caso, del

Av. Gerardo Pandal Graff. NiUmero 1, San Bartolo Coyotepec.
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Organo de
Gobierno
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FICHA TECNICA 3
NORMA GENERAL DE CONTROL 1.- AMBIENTE DE CONTROL
INTERNO A FORTALECER
PRINCIPIO DE CONTROL 3.- Establecer la Estructura, Responsabilidad y Autoridad
INTERNO A FORTALECER
PROYECTO ACTUALIZACION AL MARCO NORMATIVO DE CAMINOS BIENESTAR.
OBJETIVO DOCUMENTAR CONFORME A LAS DISPOSICIONES JURIDICAS Y NORMATIVAS
APLICABLES, LOS MANUALES DE CAMINOS BIENESTAR, A FIN DE CONTAR CON
UNA NORMATIVA ACTUALIZADA PARA SU CONSULTAY REFERENCIA.
UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE
DEL PROYECTO
UNIDAD JURIDICA LIC. EDGAR RIOS GARCIA
ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA
3.1 VALIDACION Y PUBLICACION DEL MANUAL DE ORGANIZACION DE CAMINOS BIENESTAR, EN EL
PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA (POGEQ).
3.2 ELABORACION Y VALIDACION DEL MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE CAMINOS BIENESTAR.
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Activid | Elemento Acciéon Fecha de Fecha Meta |Indicador |Unidad de |Evidencia |Unidades Ad
ad G | de Control | especifica Inicio Limite de medida ministrativas
Interno gestion Participante
s

3] 3.2.-Asigna | 3.1.1.-Solicit | 02/01/2026 | 31/10/2026 1 Documen | Oficio de Unidad
cién de Res ud de to Validacion Juridica
ponsabilida | Validaciéon

dy ala
Delegacién | Secretaria
de de Adminis
Autoridad |traciény la
Consejeria
Juridica.

31 3.2.-Asigna |3.1.2.-Solicit | 02/01/2026 | 31/10/2026 1 Documen | Acuse de Unidad
cion de Res ud de to Oficio de Juridica
ponsabilida | Publicacié Solicitud

dy nen el
Delegacién | Periddico
de Oficial del
Autoridad Gobierno
del Estado,
ala

Consejeria

Juridica.

31 3.2.-Asigna |3.1.3.-Public | 02/01/2026 | 31/10/2026 1 Documen | Decreto Unidad
cion de Res | acidon en el to de la Publi Juridica
ponsabilida | Peridédico cacion

dy Oficial del
Delegacion | Gobierno

de del Estado
Autoridad

32 3.2.-Asigna |3.2.1-Integr | 02/01/2026 | 31/10/2026 1 Documen | Acuse de Todas las
cion de Res | acién del to Oficiode |Areas Admin
ponsabilida | Proyecto Solicitud istrativas
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dy de Manual -
Delegacioén | de Procedi
de mientos.
Autoridad
32 3.2.-Asigna |3.2.2.-Solicit | 02/01/2026 | 31/10/2026 Documen | Acuse de Unidad
cion de Res ud de to Oficio de Juridica
ponsabilida | Validaciéon Solicitud
dy ala
Delegacion | Secretaria
de de Adminis
Autoridad |traciony la
Consejeria
Juridica.
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FICHA TECNICA 4
NORMA GENERAL DE CONTROL 1.- AMBIENTE DE CONTROL
INTERNO A FORTALECER
PRINCIPIO DE CONTROL 4.- Demostrar Compromiso con la Competencia Profesional
INTERNO A FORTALECER
PROYECTO PROGRAMA DE CAPACITACION PARA EL PERSONAL DEL ORGANISMO 2026
OBJETIVO IMPLEMENTAR ACCIONES PARA LA ACTUALIZACION CONTINUA DEL PERSONAL
QUE LABORA EN EL ORGANISMO.
UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE
DEL PROYECTO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS C.P. YAJHAIDA GUADALUPE HILARIO RENEROS
HUMANOS
ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA
41 CAPACITACION AL PERSONAL, EN FUNCION DE LAS NECESIDADES DEL ORGANISMO.
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Activid | Elemento Accidn Fecha de Fecha Meta |[Indicador |Unidad de |Evidencia |Unidades Ad
ad G | de Control | especifica Inicio Limite de medida ministrativas
Interno gestion Participante
s
4. 42.-Atracci | 4.1.1.-Solicit | 15/03/2026 | 31/03/2026 1 Documen | Acuse de |Departamen
on, ud del to Oficio de to de
Desarrollo | Diagnostic Solicitud Recursos
Yy o de Necesi Humanos
Retencién |dadesde C
de Profesio |apacitacion
nales (DNC) ala
Secretaria
de Adminis
tracion
4] 42.-Atracci | 4.1.2.-Difusi | 01/04/2026 |15/04/2026 1 Documen | Acuse de |Departamen
on, on a todas to Circular tode
Desarrollo | las Areas A de Recursos
y dministrati Difucion Humanos
Retencion |vas sobre la
de Profesio | Aplicaciéon
nales del
Diagnostic
o de Necesi
dadesde C
apacitacion
4] 42.-Atracci |4.1.3.-Aplica | 16/04/2026 |30/04/2026 1 Documen | Informe Todas las
on, cion del to de Areas Admin
Desarrollo | Diagnostic Resultado istrativas
y o de Necesi sdela
Retencion |dadesde C Encuesta
de Profesio |apacitaciéon Aplicada
nales al Personal Validaday
del Autorizad
Organismo a
Validaday
Autorizada
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por la
Secretaria
de Adminis
tracion.
4] 42.-Atracci |4.1.4.-Solicit | 01/05/2026 |30/05/2026 Documen | Acuse de |Departamen
on, udala to Oficio de to de
Desarrollo | Secretaria Solicitud Recursos
y de Adminis Humanos
Retenciéon | tracion la
de Profesio |Imparticion
nales de Cursos
en Base al
Diagnostic
o de Necesi
dadesde C
apacitacion
(DNCQ).
4] 42.-Atracci |4.15.-Solicit | 01/05/2026 |30/05/2026 Documen | Acuse de |Departamen
on, ud a Depen to Oficio de to de
Desarrollo decias e Solicitud Recursos
Y% Institicione Humanos
Retencioén sla
de Profesio |imparticion
nales de curso de
capacitacié
n para el
personal
del
Organismo.
4] 42.-Atracci | 4.1.6.-Elabo | 01/06/2026 |15/07/2026 Documen | Acuse de |Departamen
on, raciony to Circular to de
Desarrollo [Difusion de de Convo Recursos
Y% la Convocat catoria Humanos
Retencién | oria de los
de Profesio | Cursosa
nales Impartir al
Personal
del
Organismo.
4] 42 -Atracci 4.7.- 16/07/2026 | 31/10/2026 Documen | Listas de Todas las
on, Imparticion to Asistencia |Areas Admin
Desarrollo de los istrativas
y Cursos Pro
Retencién | gramados.
de Profesio
nales
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FICHA TECNICA 5
NORMA GENERAL DE CONTROL 1.- AMBIENTE DE CONTROL
INTERNO A FORTALECER
PRINCIPIO DE CONTROL 5.- Establecer la Estructura para el Reforzamiento de la Rendiciéon de Cuentas
INTERNO A FORTALECER
PROYECTO EVALUACION DE DESEMPENO DEL PERSONAL DEL ORGANISMO 2026.
OBJETIVO IDENTIFICAR LAS FORTALEZAS Y DEBILIDADES DEL PERSONAL, PARA
MEJORAR SU RENDIMIENTO Y A SU VEZ EL DE LA DEPENDENCIA.
UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE
DEL PROYECTO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS C.P. YAJHAIDA GUADALUPE HILARIO RENEROS
HUMANOS
ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA
51 APLICACION DE EVALUACION DE DESEMPENO AL PERSONAL DEL ORGANISMO 2026.
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Activid | Elemento Accidn Fecha de Fecha Meta |[Indicador |Unidad de |Evidencia |Unidades Ad
ad G | de Control | especifica Inicio Limite de medida ministrativas
Interno gestion Participante
s
5.1 5.2.-Consid |5.1.1.-Elabor | 02/01/2026 | 31/03/2026 1 Documen | Evaluacié |Departamen
eracién de |aciéndela to n de Dese tode
las Evaluacion mpefo Recursos
Presiones |de Desemp Humanos
por las Res eno.
ponsabilida
des
Asignadas
al Personal
5.1 5.2.-Consid |5.1.2.-Valida | 01/04/2026 |10/04/2026 2 Documen | Oficios de |Departamen
eraciénde | ciéndela to Validacion tode
las Evaluacion Recursos Hu
Presiones de manos/Direc
por las Res | Desempen Con Piesgo cién adminis
ponsabilida | o por parte (1-1) 50-99% trativa/Subdi
des dela - reccion Gral.
Asignadas |Direccién A
al Personal | dministrati
va y Subdir
eccion
General
5.1 5.2.-Consid |5.1.3.-Autori | 13/04/2026 |17/04/2026 1 Documen | Oficio de |Departamen
eracién de | zaciéon de to Autorizaci tode
las su on Recursos
Presiones | aplicaciéon Humanos/
por las Res | por parte Direccion
ponsabilida dela General
des Direccion
Asignadas General.
al Personal
5.1 5.2.-Consid |5.1.4.-Difisié |20/04/2026 [24/04/2026 1 Documen | Acuse de |Departamen
eracién de | natodas to Circular tode
las las Areas A Recursos

Av. Gerardo Pandal Graff. NiUmero 1, San Bartolo Coyotepec.
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Presiones |dministrati - Humanos
por las Res | vasdela
ponsabilida | aplicacion
des dela
Asignadas |Evaluacion.
al Personal
5. 5.2.-Consid |5.1.5.-Aplica | 01/05/2026 | 31/05/2026 80 Documen | Evaluacio | Todas las
eraciénde | cionde la to nes Areas Admin
las Evaluacion - Aplicadas istrativas
Presiones de
por las Res | Desempeii Con Riesgo
ponsabilida oal ég%;?/g
des personal
Asignadas del
al Personal |Organismo.
51 5.2.-Consid |5.1.6.-Elabor | 01/06/2026 |30/06/2026 1 Documen | Informe |Departamen
eracion de acion to de tode
las Informe de Resultado Recursos
Presiones |Resultados s Humanos
por las Res dela
ponsabilida |Evaluacién.
des
Asignadas
al Personal
51 52.-Consid | 51.7-Entre | 01/07/2026 |10/07/2026 1 Documen | Acuse de |Departamen
eracion de ga del to Informe tode
las Informe de de Recursos
Presiones |Resultados Resultado | Humanos
por las Res dela s
ponsabilida | Evaluacion
des ala
Asignadas | Direccion
al Personal |Generaly S
ubdireccio
n General.

Av. Gerardo Pandal Graff. NiUmero 1, San Bartolo Coyotepec.
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FICHA TECNICA 6

NORMA GENERAL DE CONTROL
INTERNO A FORTALECER

2.- ADMINISTRACION DE RIESGOS

PRINCIPIO DE CONTROL
INTERNO A FORTALECER

6.- Definir Metas y Objetivos Institucionales

PROYECTO

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2027.

OBJETIVO

TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS

FORMULAR UN INSTRUMENTO DE PLANEACION Y ORGANIZACION, PARA
EJECUTAR Y DAR SEGUIMIENTO A LAS METAS, VINCULANDO OBIJETIVOS
ESTRATEGICOS CON RESULTADOS CONCRETOS Y GARANTIZANDO

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER
DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

DIRECCION DE PLANEACION

ING. RAQUEL LOPEZ CELIS

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

6.1 DISENAR LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADQS 2027, QUE PROPORCIONEN INDICADORES
ESTRATEGICOS DEL PROGRAMA INFRAESTRUCTURA VIAL EN EL ESTADO DE OAXACA
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Activid | Elemento Acciéon Fecha de Fecha Meta |Indicador |Unidad de |Evidencia |Unidades Ad
ad G | de Control | especifica Inicio Limite de medida ministrativas
Interno gestion Participante
s
6.1 6.1.-Definici |6.1.1.-Disefio | 01/06/2026 | 31/07/2026 1 Documen | MIR-2027 |Direccién Ad
on de de MIR to ministrativa
Objetivos 2027. y Direccién
de
Planeaciéon
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FICHA TECNICA 7
2.- ADMINISTRACION DE RIESGOS

NORMA GENERAL DE CONTROL
INTERNO A FORTALECER

PRINCIPIO DE CONTROL
INTERNO A FORTALECER

7.- Identificar, Analizar y Responder a los Riesgos

PROYECTO PRIORIZAR LA IDENTIFICACION DE LOS RIESGOS SEGUN EL GRADO DE
IMPACTO Y LA PROBABILIDAD DE OCURRENCIA.

OBIJETIVO IDENTIFICAR LOS RIESGOS EN LAS AREAS ADMINISTRATIVAS PARA QUE SEAN
ANALIZADOS CON EL PROPOSITO DE MITIGAR Y DARLES ATENCION.

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

DEL PROYECTO

ENLACE DE ADMINISTRACION
DE RIESGOS

ING. MARIA AQUINO LUNA

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA
ELABORACION DE LA MATRIZ Y MAPA DE RIESGOS DE CAMINOS BIENESTAR PARA EL EJERCICIO 2026

7.1
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Activid | Elemento Accidn Fecha de Fecha Meta | Indicador |Unidad de |Evidencia |Unidades Ad
ad G | de Control | especifica Inicio Limite de medida ministrativas
Interno gestion Participante
s

71 |7.2.-Anélisis | 7.1.1.-Elabor | 02/01/2026 | 31/03/2026 1 Documen | Matrizde | Todas las
de Riesgos | acion de la to Administr |Areas Admin

Matrizy el acién de istrativas

Mapa de Riesgos
Riesgos 2026.
2026.

Av. Gerardo Pandal Graff. NiUmero 1, San Bartolo Coyotepec.
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FICHA TECNICA 8
NORMA GENERAL DE CONTROL 2.- ADMINISTRACION DE RIESGOS
INTERNO A FORTALECER
PRINCIPIO DE CONTROL 8.- Considerar el Riesgo de Corrupcion
INTERNO A FORTALECER
PROYECTO FACILITAR LA COMUNICACION ENTRE LOS SERVIDORES PUBLICOS Y SU
RELACION CON LA INSTITUCION (CABIEN).
OBIJETIVO PROMOVER LOS VALORES ETICOS Y LAS NORMAS DE CONDUCTA.
UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE
DEL PROYECTO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS CP. YAJHAIDA GUADALUPE HILARIO RENERO
HUMANOS
ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA
81 ENCUESTA DE CLIMA LABORAL 2026.
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Activid | Elemento Accion Fecha de Fecha Meta |[Indicador |Unidad de |Evidencia |Unidades Ad
ad G | de Control | especifica Inicio Limite de medida ministrativas
Interno gestion Participante
s
8.1 8.3.-Respue |8.1.1.-Elabor | 02/03/2026 |06/03/2026 1 Documen | Encuesta |Departamen
sta a los ar to Elaborada tode
Riesgos de | Encuesta Recursos
Corrupcién | de Clima Humanos
Laboral con
base
Valores
éEticosy
Normas de
Conducta.
81 |8.3.-Respue |812.- Autor | 16/03/2026 |20/03/2026 1 Documen | Encuesta |Direccion Ad
sta alos izacion de to Validady [ministrativa/
Riesgos de la Autorizad |Departamen
Corrupcién | Encuesta. a tode
Recursos
Humanos
81 |8.3.-Respue | 8.13.-Difusi |06/04/2026 |10/04/2026 1 Documen | Acuse de |Departamen
sta alos 6n a todas to Circular tode
Riesgos de | las Areas A Recursos
Corrupcién | dministrati Humanos
va a fin de
informar la
aplicacion
dela
Encuesta.
81 |8.3.-Respue |81.4.-Aplica | 13/04/2026 |17/04/2026 | 200 Documen | Reporte Todas la
sta alos cion de la to del Areas Admin
Riesgos de | Encuesta Sistema |istrativas de
Corrupcion delas CABIEN
Con Riesgo Encuesta
(99-198) -
0S5 Aplicadas
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1200 (100%) |
81 8.3.-Respue |8.1.5.-Elabor |27/04/2026 |30/04/2026 Documen | Reporte |Direccién Ad
sta a los arun to de ministrativa/
Riesgos de |Reporte de Resultado |Departamen
Corrupcién | Resultados s Validado tode
de las \Y% Recursos
Encuestas Autorizad Humanos
Aplicadas. o
81 |8.3.-Respue |8.1.6.-Difusi |04/05/2026 |08/05/2026 Documen | Acuse de |Departamen
sta a los onenla to Circular tode
Riesgos de | Institucion Recursos
Corrupcion los Humanos
Resultados
delas
Encuesta
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FICHA TECNICA 9
2.- ADMINISTRACION DE RIESGOS

NORMA GENERAL DE CONTROL
INTERNO A FORTALECER

PRINCIPIO DE CONTROL
INTERNO A FORTALECER

9.- Identificar, Analizar y Responder al Cambio

PROYECTO ELABORACION E IMPLEMENTACION DE PROGRAMA DE TRABAJO DE
ADMINISTRACION DE RIESGOS 2026.

OBIJETIVO DAR SEGUIMIENTO EN LAS ACCIONES DE CONTROL IMPLEMENTADAS POR EL
ORGANISMO

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

DEL PROYECTO

ENLACE DE ADMINISTRACION
DE RIESGOS

ING. MARIA AQUINO LUNA

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

9.1 DAR SEGUIMIENTO A LAS ACCIONES CONTEMPLADAS EN EL PROGRAMA DE TRABAJO DE
ADMINISTRACION DE RIESGOS.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

Activid | Elemento Accion Fecha de Fecha Meta |Indicador |Unidad de |Evidencia |Unidades Ad
ad G | de Control | especifica Inicio Limite de medida ministrativas
Interno gestion Participante
s
Documen |Programa | Titular del

9.1 9.2.-Anélisis |9.1.1.-Elabor | 02/01/2026 | 31/01/2026 1
Yy acion del
Respuesta | Programa

to de Organismo,
Trabajo |Coordinador
de Admini | de Control

al Cambio | de Trabajo
de Adminis stracion Internoy
tracion de de Enlace de A
Riesgos Riesgos |dministracid
2026. 2026 n de Riesgos
9.1 |9.2.-Andlisis | 9.1.2.-Segui | 02/01/2026 | 31/10/2026 3 Documen | Actasde | Integrantes
\% miento a to Sesion del Comité
Respuesta las de Control
al Cambio Acciones Interno de
de Control | Con Riesgo Caminos
(2-2) 50-99% Bienestar

mplement
s =
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FICHA TECNICA 10

NORMA GENERAL DE CONTROL
INTERNO A FORTALECER

3.- ACTIVIDADES DE CONTROL

PRINCIPIO DE CONTROL
INTERNO A FORTALECER

10.- Disefar Actividades de Control

PROYECTO IMPLEMENTACION DE MECANISMO PARA EL SEGUIMIENTO Y REVISION DEL
DESEMPENO.
OBJETIVO DAR SEGUIMIENTO A LOS REPORTES DE LA PLATAFORMA SISTEMA DE

SEGUIMIENTO INTEGRAL DE INDICADORES DE BIENESTAR (SIIBIEN),
ADMINISTRADOS POR LA INSTANCIA TECNICA DE EVALUACION PARA EVALUAR
EL DESEMPENO DEL ORGANISMO A NIVEL ESTATAL DEL ANO INMEDIATO
ANTERIOR

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER

DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

DIRECCION DE PLANEACION

ING. RAQUEL LOPEZ CELIS

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

10.1 INFORMAR ANUALMENTE EN LA PLATAFORMA DEL SISTEMA DE SEGUIMIENTO INTEGRAL DE
INDICADORES DE BIENESTAR (SIIBIEN) PARA LA EVALUACION DE DESEMPENO DEL ORGANISMO DEL
ANO INMEDIATO ANTERIOR
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Activid | Elemento Accion Fecha de Fecha Meta |Indicador |Unidad de |Evidencia |Unidades Ad
ad G | de Control | especifica Inicio Limite de medida ministrativas
Interno gestion Participante
s
101 10.1.-Respu [10.1.1.-Repor | 01/04/2026 |30/04/2026 1 Documen | Reporte |Direccion de
estaalos |te Anualen to de Desem | Obras/Direc
Objetivos y | el Sistema pefo, cion Admini
Riesgos de Seguimi ejercicio |[strativa/Dire
ento 2025 ccién de
Integral de Planeacion
Indicadore
sde
Bienestar
(SHIBIEN)
para la
evaluacion
de
Desempen
ode
CABIEN,
del afio
inmediato
anterior
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FICHA TECNICATI

NORMA GENERAL DE CONTROL
INTERNO A FORTALECER

3.- ACTIVIDADES DE CONTROL

PRINCIPIO DE CONTROL 11.- Seleccionar y Desarrollar Actividades de Control Basadas en las TIC'S

INTERNO A FORTALECER
PROYECTO ACTUALIZACION DEL MANUAL TECNICO DE LAS APLICACIONES Y/O SISTEMAS
DE INFORMACION INTEGRAL OPORTUNA Y CONFIABLE.
OBIJETIVO CONTAR CON EL MANUAL TECNICO ACTUALIZADO DE LAS APLICACIONES Y/O

SISTEMAS DE INFORMACION INTEGRAL, OPORTUNA Y CONFIABLE.

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER
DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

DEPARTAMENTO DE
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION

ING. ARELI GARCIA CRUZ

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

1.1 ACTUALIZACION DEL MANUAL TECNICO DE LAS APLICACIONES Y/O SISTEMAS DE INFORMACION

INTEGRAL, OPORTUNA'Y CONFIABLE.
ACTIVIDADES ESPECIFICAS

Activid | Elemento Accion Fecha de Fecha Meta |[Indicador |Unidad de |Evidencia |Unidades Ad
ad G | de Control | especifica Inicio Limite de medida ministrativas
Interno gestion Participante
s
11 |1.1.-Desarro |11.1.1.-Actual | 02/01/2026 | 31/10/2026 1 Documen | Manual |Departamen
llo de los izacion del to Técnico A tode
Sistemas Manual ctualizado | Tecnologias
de Técnico de dela
Informacié |las Aplicaci Informacién
n ones y/o
Sistemas
de
Informacio
n Integral
Oportunay
Confiable
Actualizad
o.
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FICHA TECNICA 12

NORMA GENERAL DE CONTROL
INTERNO A FORTALECER

3.- ACTIVIDADES DE CONTROL

PRINCIPIO DE CONTROL
INTERNO A FORTALECER

12.- Implementar Actividades de Control

PROYECTO

DE DATOS, HARDWARE Y SOFTWARE.

IMPLEMENTACION DEL PLAN CONTRA DESASTRES PARA LA RECUPERACION

OBIJETIVO

DE LA INFORMACION.

RECUPERACION DE DATOS, HARDWARE Y SOFTWARE, EN CASO DE PERDIDA

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER

DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

DEPARTAMENTO DE
TECNOLOGIAS DE LA

ING. ARELI GARCIA CRUZ

INFORMACION
ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA
12.1 SEGUIMIENTO A LA IMPLEMENTACION DEL PLAN CONTRA DESASTRES PARA LA RECUPERACION DE
DATOS, HARDWARE Y SOFTWARE.
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Activid | Elemento Accion Fecha de Fecha Meta |[Indicador |Unidad de |Evidencia |Unidades Ad
ad G | de Control | especifica Inicio Limite de medida ministrativas
Interno gestion Participante
s
121 [12.22.-Revisio |12.1.1.-Segui | 02/01/2026 | 31/10/2026 2 Documen | Reporte |Departamen
nes miento a la tos de Imple tode
Periddicas |Implement mentacié | Tecnologias
alas acion del n dela
Actividades |Plan contra Con QieS%O Informacion
de Control | Desastres IRpER-ei
para la Rec -
uperacion
de Datos,
Hardware y
Software.
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FICHA TECNICA 13

NORMA GENERAL DE CONTROL
INTERNO A FORTALECER

3.- ACTIVIDADES DE CONTROL

PRINCIPIO DE CONTROL
INTERNO A FORTALECER

12.- Implementar Actividades de Control

PROYECTO

LIBROS BLANCOS 2024

OBJETIVO

ELABORACION E INTEGRACION DE LIBROS BLANCOS DE CAMINOS BIENESTAR,

EJERCICIO 2024

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER

DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

DEPARTAMENTO DE

INTEGRACION DE EXPEDIENTES

UNITARIOS

ARQ. EDGAR DE JESUS MARTINEZ ORTIZ

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

131 ELABORACION E INTEGRACION DE LIBROS BLANCOS DE CAMINOS BIENESTAR, EJERCICIO 2024
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Activid | Elemento Accién Fecha de Fecha Meta |Indicador |Unidad de |Evidencia |Unidades Ad
ad G | de Control | especifica Inicio Limite de medida ministrativas
Interno gestion Participante
s
131 [12.2.-Revisio |13.1.1.-Envio | 02/01/2026 | 31/03/2026 1 Documen | Acuse de |Direccion de
nes de tos Oficio de | Planeacién,
Periddicas | Propuesta Propuesta |Direccién de
alas ala SHTFP de Libros Proyectos,
Actividades | de Libros Blancos |Direcciéon de
de Control | Blancos a Obras,
elaborar Unidad de
del Licitaciones
ejercicio y Departam
2024, ento de
Integracion
de
Expedientes
Unitarios
131 [|12.2.-Revisio [13.1.2.-Envio | 02/01/2026 | 31/03/2026 1 Documen | Acuse de |Direccion de
nes de Relacion tos oficio de | Planeacion,
Periddicas | Definitiva Relacion |Direccion de
alas de las definitiva Proyectos,
Actividades | Obras para de Libros |Direcciéon de
de Control la Blancos Obras,
elaboracié 2024 Unidad de
n de los Licitaciones
Libros y Departam
Blancos ento de
2024 ala Integracion
SHTFP de
Expedientes
Unitarios
131 [12.2.-Revisio |13.1.3.-Integ | 01/04/2026 | 31/10/2026 3 Documen Libros |Direccién de
nes racion de to Blancos Planeacion,
Periédicas | los Libros 2024 Direccion de
alas Blancos Proyectos,
Con Riesgo
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Actividades 2024 (2-2) 50-99% Direccion de

de Control Obras,
- Unidad de
Licitaciones
y Departam
ento de
Integracion
de
Expedientes
Unitarios

131 |12.2.-Revisio |13.1.4.-Envio | 01/04/2026 | 31/10/2026 1 Documen | Acuse de Direccién

nes de Libros to Oficio de General,
Periddicas Blancos envio de |Direccién de
alas 2024 ala Libros Planeaciony
Actividades |SHTFP para Blancos [Departamen

de Control | cumplimie tode
nto. Integracion
de

Expedientes

Unitarios
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FICHA TECNICA 14

NORMA GENERAL DE CONTROL 3.- ACTIVIDADES DE CONTROL

INTERNO A FORTALECER

PRINCIPIO DE CONTROL
INTERNO A FORTALECER

12.- Implementar Actividades de Control

PROYECTO

LIBROS BLANCOS 2025.

OBJETIVO

EJERCICIO 2025

ELABORACION E INTEGRACION DE LIBROS BLANCOS DE CAMINOS BIENESTAR,

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER

DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

DEPARTAMENTO INTEGRACION
DE EXPEDIENTES UNITARIOS

ARQ. EDGAR DE JESUS MARTINEZ ORTIZ

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

Av. Gerardo Pandal Graff. NiUmero 1, San Bartolo Coyotepec.
C.P. 71256 dm.particular.cao@gmail.com Tel. 5016900 Ext. 24382

141 ELABORACION E INTEGRACION DE LIBROS BLANCOS DE CAMINOS BIENESTAR, EJERCICIO 2025
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Activid | Elemento Accion Fecha de Fecha Meta | Indicador |Unidad de |Evidencia |Unidades Ad
ad G | de Control | especifica Inicio Limite de medida ministrativas
Interno gestion Participante
s
141 |12.2.-Revisio |14.1.1.-Envio | 02/01/2026 |30/04/2026 1 Documen | Acuse de |Direccion de
nes de to Oficio de | Planeacion,
Periddicas | Propuesta Propuesta |Direccién de
alas ala SHTFP de Libros Proyectos,
Actividades | de Libros Blancos |Direcciéon de
de Control | Blancosa 2025 Obras,
elaborar Unidad de
del Licitaciones
ejercicio y Departam
2025. ento de
Integracion
de
Expedientes
Unitarios
141 [12.2.-Revisio |14.1.2.-Envio | 01/05/2026 |30/06/2026 1 Documen | Acuse de |Direccion de
nes de Relacién to oficio de | Planeacion,
Periédicas | Definitiva Relaciéon |Direccién de
alas de las definitiva | Proyectos,
Actividades | Obras para de Libros |Direcciéon de
de Control la Blancos Obras,
elaboracio 2025. Unidad de
n de los Licitaciones
Libros y Departam
Blancos ento de
2025ala Integracion
SHTFP. de
Expedientes
Unitarios
141 |12.2.-Revisio |14.1.3.-Integ | 01/07/2026 | 31/10/2026 3 Documen Libros |Direccion de
nes racion de to Blancos Planeacion,
Periddicas | los Libros - Direccién de
alas Blancos Proyectos,
Actividades 2025. Con Riesgo Direccion de
(2-2) 50-99%
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de Control

Obras,
Unidad de
Licitaciones
y Departam
ento de
Integracion
de
Expedientes
Unitarios

14.

12.2.-Revisio
nes
Periddicas
alas
Actividades
de Control

14.1.4.-Envio
de Libros
Blancos
2025ala
SHTFP para
cumplimie
nto.

01/07/2026

31/10/2026

Documen
to

Acuse de
Oficio
envio de
Libros
Blancos
2025

Direcciéon
General,
Direccién de
Planeaciéony
Departamen
tode
Integracion
de
Expedientes
Unitarios
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FICHA TECNICA 15

NORMA GENERAL DE CONTROL
INTERNO A FORTALECER

4.- INFORMACION Y COMUNICACION

PRINCIPIO DE CONTROL
INTERNO A FORTALECER

13.- Usar Informacién Relevante de Calidad

PROYECTO

MANTENER ACTUALIZADOS LOS INTRUMENTOS DE CONTROL ARCHIVISTICO.

OBJETIVO

QUE EL ORGANISMO CUENTE LOS INSTRUMENTOS DE CONTROL ARCHIVISTICO
ACTUALIZADOS, CON LA FINALIDAD DE MANTENER LA INFORMACION
ORDENADA Y CLASIFICADA CORRECTAMENTE Y QUE EL PUBLICO PUEDA
CONSULTARLA DE UNA FORMA RAPIDA Y PRECISA.

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER

DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

DIRECCION ADMINISTRATIVA

LIC. VICTOR MANUEL CORTES GABRIEL

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

Av. Gerardo Pandal Graff. NiUmero 1, San Bartolo Coyotepec.
C.P. 71256 dm.particular.cao@gmail.com Tel. 5016900 Ext. 24382

151 ACTUALIZACION DE LOS INTRUMENTOS DE CONTROL ARCHIVISTICO
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Activid | Elemento Accién Fecha de Fecha Meta |Indicador |Unidad de |Evidencia |Unidades Ad
ad G | de Control | especifica Inicio Limite de medida ministrativas
Interno gestion Participante
s
15.1 13.3.-Datos |15.1.1.-Elabo | 02/01/2026 | 31/03/2026 1 Documen PADA Todas las
Procesados | racion del to Areas Admin
en Programa istrativas
Informacié | Anual de
n de Desarrollo
Calidad Archivistico
15.1 13.3.-Datos |15.1.2.-Elabo | 02/01/2026 | 31/03/2026 1 Documen |Cuadrode | Todas las
Procesados | racién del to Clasificaci |Areas Admin
en Cuadro de on Archivi istrativas
Informacié |Clasificacio stica
n de n
Calidad Archivistica
15.1 13.3.-Datos |15.1.3.-Elabo | 02/01/2026 | 31/03/2026 1 Documen | CADIDO Todas las
Procesados | racion del to Areas Admin
en Catalogo istrativas
Informacié de
n de Disposicion
Calidad Document
al.
15.1 13.3.-Datos | 15.1.4.-Actu | 02/01/2026 | 31/03/2026 1 Documen | Actade Todas las
Procesados | alizaciéon to Sesion Areas Admin
en del Sistema istrativas
Informacié | Institucion
nde al de
Calidad Archivo.
15.1 13.3.-Datos [15.1.5.-Actua | 02/01/2026 | 31/03/2026 1 Documen | Actade Todas las
Procesados |lizacion del to Sesion Areas Admin
en Grupo Inter istrativas
Informacié | disciplinari
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Calidad Archivo.

Av. Gerardo Pandal Graff. NiUmero 1, San Bartolo Coyotepec.
C.P. 71256 dm.particular.cao@gmail.com Tel. 5016900 Ext. 24382




CAMINOS
¥ BIENESTAR
2026, Anio del Bicentenario del Natalicio de Margarita Maza Parada,
ejemplo de dignidad, lealtad y servicio a la nacion

FICHA TECNICA 16
4.- INFORMACION Y COMUNICACION

NORMA GENERAL DE CONTROL
INTERNO A FORTALECER

PRINCIPIO DE CONTROL 14.- Comunicar Internamente

INTERNO A FORTALECER

PROYECTO INFORME DE RESULTADOS AL TITULAR A TRAVES DE LOS REPORTES DE
AVANCE TRIMESTRAL DEL PTCIY PTAR.
OBIJETIVO DAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LAS ACCIONES DE MEJORAY LAS

ACCIONES DE CONTROL IMPLEMENTADAS E INFORMAR TRIMESTRALMENTE AL
TITULAR DEL ORGANISMO, A TRAVES DE LA COORDINACION DE CONTROL.

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

DEL PROYECTO

COORDINADOR DE CONTROL ING. ALEJANDRO MENDEZ ALTAMIRANO

INTERNO

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

16.1 MANTENER INFORMADO AL TITULAR SOBRE LAS ACCIONES DE MEJORA IMPLEMENTADAS EN EL
ORGANISMO
16.2 MANTENER INFORMADO AL TITULAR SOBRE LAS ACCIONES DE CONTROL IMPLEMENTADAS EN EL
ORGANISMO
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Activid | Elemento Acciéon Fecha de Fecha Meta |Indicador |Unidad de |Evidencia |Unidades Ad
ad G | de Control | especifica Inicio Limite de medida ministrativas
Interno gestion Participante
s
16.1 14.2.-Métod | 16.1.1.-Infor | 02/01/2026 |30/09/2026 1 Documen | Informe |Coordinador
os me de Seg to de Segui | de Control
apropiados | uimiento miento Internoy
de Comuni del PTCI-2026 | Enlace de
cacién PTCI-2026. Control
Interno
162 |14.2.-Métod 16.2.1.- 02/01/2026 |30/09/2026 1 Documen | Informe |Coordinador
os Informe de to de Segui | de Control
apropiados |Seguimient miento Internoy
de Comuni o del PTAR-202 | Enlacede
cacién PTAR-2026. 6 Control
Interno
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FICHA TECNICA 17

NORMA GENERAL DE CONTROL 4.- INFORMACION Y COMUNICACION
INTERNO A FORTALECER

PRINCIPIO DE CONTROL 15.- Comunicar Externamente
INTERNO A FORTALECER

PROYECTO ACTUALIZACION PERMANENTE DE LA PAGINA OFICIAL INSTITUCIONAL DE
CAMINOS BIENESTAR.

OBIJETIVO DAR A CONOCER MEDIANTE LA PAGINA OFICIAL, LA INFORMACION MAS
RELEVANTE DE LOS LOGROS Y OBJETIVOS INSTITUCIONALES DE LA
DEPENDENCIA.

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE
DEL PROYECTO

DEPARTAMENTO DE ING. ARELI GARCIA CRUZ
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

171 ACTUALIZACION PERMANENTE DE LA PAGINA INSTITUCIONAL DE CAMINOS BIENESTAR.
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Activid | Elemento Accion Fecha de Fecha Meta |[Indicador |Unidad de |Evidencia |Unidades Ad
ad G | de Control | especifica Inicio Limite de medida ministrativas
Interno gestion Participante
s
171 [151.-Comun |17.1.1.-Actua | 02/01/2026 | 31/10/2026 4 Documen | Reporte |Departamen
icaciéon con |lizaciéon Per to de Actuali tode
Partes manente zacion Tecnologias
Externas dela dela
Pagina Con Riesgo Informacion
Institucion [BR)EoeE:
al del -
Organismo.
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NORMA GENERAL DE CONTROL
INTERNO A FORTALECER

5.- SUPERVISION Y MEJORA CONTINUA

PRINCIPIO DE CONTROL
INTERNO A FORTALECER

16.- Realizar Actividades de Supervision

PROYECTO

EVALUACION Y MEJORA CONTINUA DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO DE

CAMINOS BIENESTAR.

OBIJETIVO

MEJORAR LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

INSTITUCIONAL.

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER

DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

COORDINADOR DE CONTROL

ING. ALEJANDRO MENDEZ ALTAMIRANO

INTERNO
ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA
18.1 REALIZACION DE EVALUACIONES Y AUTOEVALUACIONES AL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
INSTITUCIONAL
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Activid | Elemento Acciéon Fecha de Fecha Meta |Indicador |Unidad de |Evidencia |Unidades Ad
ad G | de Control | especifica Inicio Limite de medida ministrativas
Interno gestion Participante
s
181 [16.2.-Superv [18.1.1.-Realiz | 01/08/2026 | 31/10/2026 1 Documen | Acuse de Todas las
ision del ar la Autoe to Evaluacié |Areas Admin
Control valuacion n istrativas
Interno del Sistema
de Control
Interno
Institucion
al
(CABIEN),
en el Portal
SICOCOI
2026.
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NORMA GENERAL DE CONTROL
INTERNO A FORTALECER

5.- SUPERVISION Y MEJORA CONTINUA

PRINCIPIO DE CONTROL
INTERNO A FORTALECER

16.- Realizar Actividades de Supervision

PROYECTO VERIFICACION DE ESTANDARES DE CALIDAD DE LOS LABORATORIOS DE
MATERIALES EN OBRAS CONTRATADAS.
OBIJETIVO CUMPLIMIENTO DE CALIDAD DE LAS OBRAS

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER
DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

DIRECCION DE PROYECTOS Y
CONTROL DE CALIDAD

ING. ALVARO PEREZ HERNANDEZ

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

VERIFICACIO DE LOS LABORATORIOS EXTERNOS EN CUMPLIMIENTO DE LO REQUERIDO EN LA

19.1
NORMA N-CAL-2-05-001/05, RELATIVA AL CONTROL Y ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LAS OBRAS
DE INFRAESTRUCTURA DEL TRANSPORTE, CONTRATADAS POR EL ORGANISMO
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Activid | Elemento Acciéon Fecha de Fecha Meta |Indicador |Unidad de |Evidencia |Unidades Ad
ad G | de Control | especifica Inicio Limite de medida ministrativas
Interno gestion Participante
s
191 [16.2.-Superv [19.1.1.-Verific | 02/01/2026 | 31/10/2026 30 Documen | Oficiode | Unidad de
ision del ar el to Aprobacié | Control de
Control Equipoy n Calidad/
Interno Personal Direccion de
que lleva a Con Riesgo Obras
cabo el (15-29)
50-99%
Control de
Calidad de
las Obras C -
ontratadas.
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FICHA TECNICA 20
5.- SUPERVISION Y MEJORA CONTINUA

NORMA GENERAL DE CONTROL
INTERNO A FORTALECER

PRINCIPIO DE CONTROL
INTERNO A FORTALECER

17.- Evaluar los Problemas y Corregir las Deficiencias

PROYECTO IMPLEMENTACION DEL PLAN DE ACCION PARA REDUCIR LA RECURRENCIA DE
OBSERVACIONES POR LOS ENTES FISCALIZADORES.
OBIJETIVO MEJORAR Y FORTALECER LA ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS

FINANCIEROS, MATERIALES Y HUMANOS A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION
DEL PLAN DE ACCION PARA LA MITIGACION DE LAS OBSERVACIONES
RECURRENTES Y FORTALECER EL CONTROL INTERNO.

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

DEL PROYECTO

UNIDAD DE CONTROL DE ING. ALCIDES TOLEDO MATUS

INVERSION

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

SEGUIMIENTO A LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE ACCION PARA REDUCIR LA RECURRENCIA DE
OBSERVACIONES, ATRAVES DEL GRUPO DE TRABAJO INTERNO DE AUDITORIAS (GTIA)

201

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

Activid
ad G

Elemento
de Control
Interno

Accidn
especifica

Fecha de
Inicio

Fecha
Limite

Meta

Indicador
de
gestion

Unidad de
medida

Evidencia

Unidades Ad

ministrativas

Participante
s

201

17.1.-Inform
e sobre
Problemas

20.1.1.-Segui
miento a la
Implement
acion del
Plan de
Accion
para
Reducir la
Recurrenci
a de Obser
vaciones a
traves del
Grupo de
Trabajo
Interno de
Auditorias.

02/01/2026 | 31/10/2026

Con Riesgo
(1-1) 50-99%

Documen
to

Actas de
Sesion del
GTIA

Todas las
Areas Admin
istrativas del

Organismo
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