






























2026, Año del Bicentenario del Natalicio de Margarita Maza Parada,
 ejemplo de dignidad, lealtad y servicio a la nación

  FICHA TÉCNICA 1

  NORMA GENERAL DE CONTROL
INTERNO A FORTALECER

  1.- AMBIENTE DE CONTROL

  PRINCIPIO DE CONTROL
INTERNO A FORTALECER

  1.- Mostrar Actitud de Respaldo y Compromiso

  PROYECTO   PLAN ANUAL DE TRABAJO DEL COMITÉ DE ÉTICA Y DE PREVENCIÓN DE
CONFLICTOS DE INTERÉS DE CAMINOS BIENESTAR 2026.

  OBJETIVO   REALIZAR ACTIVIDADES QUE FOMENTEN LA PREVENCIÓN Y SENSIBILIZACIÓN
PARA EVITAR LA MATERIALIZACIÓN DE RIESGOS ÉTICOS Y, EN SU CASO,

REFUERCE LA FORMACIÓN DE JUICIOS ÉTICOS, ENCAMINADOS A PREVENIR LA
VIOLENCIA DE GÉNERO, EL ACOSO SEXUAL Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL, O
CUALQUIER OTRA CONDUCTA QUE VULNERE LA DIGNIDAD HUMANA, LOS

DERECHOS O LAS LIBERTADES, ASÍ COMO CUALQUIER PRINCIPIO, VALOR O
REGLAS DE INTEGRIDAD PREVISTO EN EL CÓDIGO DE ÉTICA.

  UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER
DEL PROYECTO

  SERVIDOR PÚBLICO RESPONSABLE

  DIRECCIÓN GENERAL   LIC. AMBBAR CENITH SUSUNAGA SOTO

  ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

  1.1   SUSCRIPCIÓN DE CARTAS COMPROMISO EN MATERIA DE ÉTICA Y DEL PRONUNCIAMIENTO DE CERO
TOLERANCIA A LAS CONDUCTAS DE HOSTIGAMIENTO Y ACOSO SEXUAL, ASÍ COMO A TODO TIPO Y

MODALIDAD DE VIOLENCIA EN CONTRA DE NIÑAS, ADOLESCENTES Y MUJERES EN LAS DEPENDENCIAS
Y

  1.2   ELABORACIÓN DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO DEL COEPCI DE CAMINOS BIENESTAR 2026.

  1.3   PRESENTAR EL INFORME ANUAL DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS PLAN ANUAL DE TRABAJO DEL
COEPCI DE CAMINOS BIENESTAR 2026.

  ACTIVIDADES ESPECIFICAS

Activid
ad G

Elemento
de Control

Interno

Acción
específica

Fecha de
Inicio

Fecha
Limite

Meta Indicador
de

gestión

Unidad de
medida

Evidencia Unidades Ad
ministrativas
Participante

s

1.1 1.1.-Actitud
de

Respaldo
del Titular y
la Administ

ración

1.1.1.-Suscrip
ción a la

Carta Com
promiso

por el
personal

de
Caminos
Bienestar

2026

01/05/2026 31/10/2026 150

Critico (0-73)
0-49%

Con Riesgo
(74-148)
50-99% 

Aceptable 150
(100%)

Documen
to

Cartas Co
mpromiso
Firmadas

Todas las
Áreas Admin

istrativas

1.2 1.3.-Apego
a las

Normas de
Conducta

1.2.1.-Elabor
ación de

Plan Anual
de Trabajo

2026

02/01/2026 31/03/2026 1 Critico 0 (0%)

Aceptable 1
(100%)

Documen
to

Plan
Anual

Aprobado
por el

COEPCI
de

Caminos
Bienestar

El Comité de
Ética y de

Prevención
de

Conflictos
de Interés

de Caminos
Bienestar

1.3 1.5.-Apego,
Supervisión
y Actualiza

1.3.1.-Imple
mentación

del Plan

01/04/2026 31/10/2026 1 Critico 0 (0%)

Aceptable 1

Documen
to

Informe
Anual del

Plan

El Comité de
Ética y de

Prevención
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ción
Continua

del
Programa

de
Promoción

de la
Integridad

y
Prevención

de la
Corrupción

Anual de
Trabajo del
CEPCI 2026

(100%) Anual de
Trabajo

Aprobado
por el

CEPCI de
Caminos
Bienestar

de
Conflictos
de Interés

de Caminos
Bienestar
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2026, Año del Bicentenario del Natalicio de Margarita Maza Parada,
 ejemplo de dignidad, lealtad y servicio a la nación

  FICHA TÉCNICA 2

  NORMA GENERAL DE CONTROL
INTERNO A FORTALECER

  1.- AMBIENTE DE CONTROL

  PRINCIPIO DE CONTROL
INTERNO A FORTALECER

  2.- Ejercer la Responsabilidad de Vigilancia

  PROYECTO   SEGUIMIENTO AL FUNCIONAMIENTO DE LOS COMITES INSTALADOS DE
CAMINOS BIENESTAR.

  OBJETIVO   COADYUVA AL CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES NORMATIVAS EN
MATERIA DE OBRA PÚBLICA, ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIO.

  UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER
DEL PROYECTO

  SERVIDOR PÚBLICO RESPONSABLE

  UNIDAD DE CONTROL DE
INVERSION

  ING. ALCIDES TOLEDO MATUS

  ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

  2.1   SEGUIMIENTO DEL COMITÉ DE OBRAS PUBLICAS Y SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS MISMAS.

  2.2   SEGUIMIENTO DEL COMITÉ DE ARRENDAMIENTOS ,ADQUISICIONES Y SERVICIOS.

  2.3   SEGUIMIENTO DEL COMITÉ DE OBRAS PUBLICAS Y SERVICIOS RELACIONADOS DE CAMINOS
BIENESTAR.

  ACTIVIDADES ESPECIFICAS

Activid
ad G

Elemento
de Control

Interno

Acción
específica

Fecha de
Inicio

Fecha
Limite

Meta Indicador
de

gestión

Unidad de
medida

Evidencia Unidades Ad
ministrativas
Participante

s

2.1 2.2.-Respon
sabilidades

de la
persona

servidora
pública

titular, o en
su caso, del
Órgano de
Gobierno

2.1.1.-Segui
miento a
COSRM

02/01/2026 31/10/2026 3

Critico (0-1)
0-49%

Con Riesgo
(2-2) 50-99% 

Aceptable 3
(100%)

Documen
to

Acta de
Sesión

Todas las
Áreas Admin

istrativas

2.2 2.2.-Respon
sabilidades

de la
persona

servidora
pública

titular, o en
su caso, del
Órgano de
Gobierno

2.2.1.-Segui
miento a

CAAS

02/01/2026 31/10/2026 3

Critico (0-1)
0-49%

Con Riesgo
(2-2) 50-99% 

Aceptable 3
(100%)

Documen
to

Acta de
Sesión

Todas las
Áreas Admin

istrativas

2.3 2.2.-Respon
sabilidades

de la
persona

servidora
pública

titular, o en
su caso, del

2.3.1.-Segui
miento a C
OPSRCABI

EN

02/01/2026 31/10/2026 3

Critico (0-1)
0-49%

Con Riesgo
(2-2) 50-99% 

Aceptable 3
(100%)

Documen
to

Acta de
Sesión

Todas las
Áreas Admin

istrativas
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Órgano de
Gobierno
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2026, Año del Bicentenario del Natalicio de Margarita Maza Parada,
 ejemplo de dignidad, lealtad y servicio a la nación

  FICHA TÉCNICA 3

  NORMA GENERAL DE CONTROL
INTERNO A FORTALECER

  1.- AMBIENTE DE CONTROL

  PRINCIPIO DE CONTROL
INTERNO A FORTALECER

  3.- Establecer la Estructura, Responsabilidad y Autoridad

  PROYECTO   ACTUALIZACIÓN AL MARCO NORMATIVO DE CAMINOS BIENESTAR.

  OBJETIVO   DOCUMENTAR CONFORME A LAS DISPOSICIONES JURÍDICAS Y NORMATIVAS
APLICABLES, LOS MANUALES DE CAMINOS BIENESTAR, A FIN DE CONTAR CON

UNA NORMATIVA ACTUALIZADA PARA SU CONSULTA Y REFERENCIA.

  UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER
DEL PROYECTO

  SERVIDOR PÚBLICO RESPONSABLE

  UNIDAD JURÍDICA   LIC. EDGAR RÍOS GARCÍA

  ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

  3.1   VALIDACIÓN Y PUBLICACIÓN DEL MANUAL DE ORGANIZACIÓN DE CAMINOS BIENESTAR, EN EL
PERIÓDICO OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA (POGEO).

  3.2   ELABORACIÓN Y VALIDACIÓN DEL MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE CAMINOS BIENESTAR.

  ACTIVIDADES ESPECIFICAS

Activid
ad G

Elemento
de Control

Interno

Acción
específica

Fecha de
Inicio

Fecha
Limite

Meta Indicador
de

gestión

Unidad de
medida

Evidencia Unidades Ad
ministrativas
Participante

s

3.1 3.2.-Asigna
ción de Res
ponsabilida

d y
Delegación

de
Autoridad

3.1.1.-Solicit
ud de

Validación
a la

Secretaria
de Adminis
tración y la
Consejería

Jurídica.

02/01/2026 31/10/2026 1 Critico 0 (0%)

Aceptable 1
(100%)

Documen
to

Oficio de
Validación

Unidad
Jurídica

3.1 3.2.-Asigna
ción de Res
ponsabilida

d y
Delegación

de
Autoridad

3.1.2.-Solicit
ud de

Publicació
n en el

Periódico
Oficial del
Gobierno

del Estado,
a la

Consejería
Jurídica.

02/01/2026 31/10/2026 1 Critico 0 (0%)

Aceptable 1
(100%)

Documen
to

Acuse de
Oficio de
Solicitud

Unidad
Jurídica

3.1 3.2.-Asigna
ción de Res
ponsabilida

d y
Delegación

de
Autoridad

3.1.3.-Public
ación en el
Periódico
Oficial del
Gobierno

del Estado

02/01/2026 31/10/2026 1 Critico 0 (0%)

Aceptable 1
(100%)

Documen
to

Decreto
de la Públi

cación

Unidad
Jurídica

3.2 3.2.-Asigna
ción de Res
ponsabilida

3.2.1.-Integr
ación del
Proyecto

02/01/2026 31/10/2026 1 Critico 0 (0%)

Aceptable 1

Documen
to

Acuse de
Oficio de
Solicitud

Todas las
Áreas Admin

istrativas
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2026, Año del Bicentenario del Natalicio de Margarita Maza Parada,
 ejemplo de dignidad, lealtad y servicio a la nación

d y
Delegación

de
Autoridad

de Manual
de Procedi

mientos.

(100%)

3.2 3.2.-Asigna
ción de Res
ponsabilida

d y
Delegación

de
Autoridad

3.2.2.-Solicit
ud de

Validación
a la

Secretaria
de Adminis
tración y la
Consejería

Jurídica.

02/01/2026 31/10/2026 1 Critico 0 (0%)

Aceptable 1
(100%)

Documen
to

Acuse de
Oficio de
Solicitud

Unidad
Jurídica
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2026, Año del Bicentenario del Natalicio de Margarita Maza Parada,
 ejemplo de dignidad, lealtad y servicio a la nación

  FICHA TÉCNICA 4

  NORMA GENERAL DE CONTROL
INTERNO A FORTALECER

  1.- AMBIENTE DE CONTROL

  PRINCIPIO DE CONTROL
INTERNO A FORTALECER

  4.- Demostrar Compromiso con la Competencia Profesional

  PROYECTO   PROGRAMA DE CAPACITACIÓN PARA EL PERSONAL DEL ORGANISMO 2026

  OBJETIVO   IMPLEMENTAR ACCIONES PARA LA ACTUALIZACIÓN CONTINUA DEL PERSONAL
QUE LABORA EN EL ORGANISMO.

  UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER
DEL PROYECTO

  SERVIDOR PÚBLICO RESPONSABLE

  DEPARTAMENTO DE RECURSOS
HUMANOS

  C.P. YAJHAIDA GUADALUPE HILARIO RENEROS

  ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

  4.1   CAPACITACIÓN AL PERSONAL, EN FUNCIÓN DE LAS NECESIDADES DEL ORGANISMO.

  ACTIVIDADES ESPECIFICAS

Activid
ad G

Elemento
de Control

Interno

Acción
específica

Fecha de
Inicio

Fecha
Limite

Meta Indicador
de

gestión

Unidad de
medida

Evidencia Unidades Ad
ministrativas
Participante

s

4.1 4.2.-Atracci
ón,

Desarrollo
y

Retención
de Profesio

nales

4.1.1.-Solicit
ud del

Diagnostic
o de Necesi
dades de C
apacitación
(DNC) a la
Secretaria

de Adminis
tración

15/03/2026 31/03/2026 1 Critico 0 (0%)

Aceptable 1
(100%)

Documen
to

Acuse de
Oficio de
Solicitud

Departamen
to de

Recursos
Humanos

4.1 4.2.-Atracci
ón,

Desarrollo
y

Retención
de Profesio

nales

4.1.2.-Difusi
ón a todas
las Áreas A
dministrati
vas sobre la
Aplicación

del
Diagnostic
o de Necesi
dades de C
apacitación

.

01/04/2026 15/04/2026 1 Critico 0 (0%)

Aceptable 1
(100%)

Documen
to

Acuse de
Circular

de
Difución

Departamen
to de

Recursos
Humanos

4.1 4.2.-Atracci
ón,

Desarrollo
y

Retención
de Profesio

nales

4.1.3.-Aplica
ción del

Diagnostic
o de Necesi
dades de C
apacitación
al Personal

del
Organismo
Validada y
Autorizada

16/04/2026 30/04/2026 1 Critico 0 (0%)

Aceptable 1
(100%)

Documen
to

Informe
de

Resultado
s de la

Encuesta
Aplicada

Validada y
Autorizad

a

Todas las
Áreas Admin

istrativas
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por la
Secretaria

de Adminis
tración.

4.1 4.2.-Atracci
ón,

Desarrollo
y

Retención
de Profesio

nales

4.1.4.-Solicit
ud a la

Secretaria
de Adminis

tración la
Impartición
de Cursos
en Base al
Diagnostic
o de Necesi
dades de C
apacitación

(DNC).

01/05/2026 30/05/2026 1 Critico 0 (0%)

Aceptable 1
(100%)

Documen
to

Acuse de
Oficio de
Solicitud

Departamen
to de

Recursos
Humanos

4.1 4.2.-Atracci
ón,

Desarrollo
y

Retención
de Profesio

nales

4.1.5.-Solicit
ud a Depen

decias e
Institicióne

s la
impartición
de curso de
capacitació

n para el
personal

del
Organismo.

01/05/2026 30/05/2026 1 Critico 0 (0%)

Aceptable 1
(100%)

Documen
to

Acuse de
Oficio de
Solicitud

Departamen
to de

Recursos
Humanos

4.1 4.2.-Atracci
ón,

Desarrollo
y

Retención
de Profesio

nales

4.1.6.-Elabo
ración y

Difusión de
la Convocat
oria de los
Cursos a

Impartir al
Personal

del
Organismo.

01/06/2026 15/07/2026 1 Critico 0 (0%)

Aceptable 1
(100%)

Documen
to

Acuse de
Circular

de Convo
catoria

Departamen
to de

Recursos
Humanos

4.1 4.2.-Atracci
ón,

Desarrollo
y

Retención
de Profesio

nales

4.1.7.-
Impartición

de los
Cursos Pro
gramados.

16/07/2026 31/10/2026 1 Critico 0 (0%)

Aceptable 1
(100%)

Documen
to

Listas de
Asistencia

Todas las
Áreas Admin

istrativas
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2026, Año del Bicentenario del Natalicio de Margarita Maza Parada,
 ejemplo de dignidad, lealtad y servicio a la nación

  FICHA TÉCNICA 5

  NORMA GENERAL DE CONTROL
INTERNO A FORTALECER

  1.- AMBIENTE DE CONTROL

  PRINCIPIO DE CONTROL
INTERNO A FORTALECER

  5.- Establecer la Estructura para el Reforzamiento de la Rendición de Cuentas

  PROYECTO   EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO DEL PERSONAL DEL ORGANISMO 2026.

  OBJETIVO   IDENTIFICAR LAS FORTALEZAS Y DEBILIDADES DEL PERSONAL, PARA
MEJORAR SU RENDIMIENTO Y A SU VEZ EL DE LA DEPENDENCIA.

  UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER
DEL PROYECTO

  SERVIDOR PÚBLICO RESPONSABLE

  DEPARTAMENTO DE RECURSOS
HUMANOS

  C.P. YAJHAIDA GUADALUPE HILARIO RENEROS

  ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

  5.1   APLICACIÓN DE EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO AL PERSONAL DEL ORGANISMO 2026.

  ACTIVIDADES ESPECIFICAS

Activid
ad G

Elemento
de Control

Interno

Acción
específica

Fecha de
Inicio

Fecha
Limite

Meta Indicador
de

gestión

Unidad de
medida

Evidencia Unidades Ad
ministrativas
Participante

s

5.1 5.2.-Consid
eración de

las
Presiones
por las Res
ponsabilida

des
Asignadas
al Personal

5.1.1.-Elabor
ación de la
Evaluación
de Desemp

eño.

02/01/2026 31/03/2026 1 Critico 0 (0%)

Aceptable 1
(100%)

Documen
to

Evaluació
n de Dese

mpeño

Departamen
to de

Recursos
Humanos

5.1 5.2.-Consid
eración de

las
Presiones
por las Res
ponsabilida

des
Asignadas
al Personal

5.1.2.-Valida
ción de la

Evaluación
de

Desempeñ
o por parte

de la
Dirección A
dministrati
va y Subdir

ección
General

01/04/2026 10/04/2026 2

Critico (0-0)
0-49%

Con Riesgo
(1-1) 50-99% 

Aceptable 2
(100%)

Documen
to

Oficios de
Validación

Departamen
to de

Recursos Hu
manos/Direc
ción adminis
trativa/Subdi
rección Gral.

5.1 5.2.-Consid
eración de

las
Presiones
por las Res
ponsabilida

des
Asignadas
al Personal

5.1.3.-Autori
zación de

su
aplicación
por parte

de la
Dirección
General.

13/04/2026 17/04/2026 1 Critico 0 (0%)

Aceptable 1
(100%)

Documen
to

Oficio de
Autorizaci

ón

Departamen
to de

Recursos
Humanos/
Dirección
General

5.1 5.2.-Consid
eración de

las

5.1.4.-Difisió
n a todas

las Áreas A

20/04/2026 24/04/2026 1 Critico 0 (0%)

Aceptable 1

Documen
to

Acuse de
Circular

Departamen
to de

Recursos
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Presiones
por las Res
ponsabilida

des
Asignadas
al Personal

dministrati
vas de la

aplicación
de la

Evaluación.

(100%) Humanos

5.1 5.2.-Consid
eración de

las
Presiones
por las Res
ponsabilida

des
Asignadas
al Personal

5.1.5.-Aplica
ción de la

Evaluación
de

Desempeñ
o al

personal
del

Organismo.

01/05/2026 31/05/2026 80

Critico (0-39)
0-49%

Con Riesgo
(40-79)
50-99% 

Aceptable 80
(100%)

Documen
to

Evaluacio
nes

Aplicadas

Todas las
Áreas Admin

istrativas

5.1 5.2.-Consid
eración de

las
Presiones
por las Res
ponsabilida

des
Asignadas
al Personal

5.1.6.-Elabor
ación

Informe de
Resultados

de la
Evaluación.

01/06/2026 30/06/2026 1 Critico 0 (0%)

Aceptable 1
(100%)

Documen
to

Informe
de

Resultado
s

Departamen
to de

Recursos
Humanos

5.1 5.2.-Consid
eración de

las
Presiones
por las Res
ponsabilida

des
Asignadas
al Personal

5.1.7.-Entre
ga del

Informe de
Resultados

de la
Evaluación

a la
Dirección

General y S
ubdirecció
n General.

01/07/2026 10/07/2026 1 Critico 0 (0%)

Aceptable 1
(100%)

Documen
to

Acuse de
Informe

de
Resultado

s

Departamen
to de

Recursos
Humanos
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2026, Año del Bicentenario del Natalicio de Margarita Maza Parada,
 ejemplo de dignidad, lealtad y servicio a la nación

  FICHA TÉCNICA 6

  NORMA GENERAL DE CONTROL
INTERNO A FORTALECER

  2.- ADMINISTRACIÓN DE RIESGOS

  PRINCIPIO DE CONTROL
INTERNO A FORTALECER

  6.- Definir Metas y Objetivos Institucionales

  PROYECTO   MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2027.

  OBJETIVO   FORMULAR UN INSTRUMENTO DE PLANEACION Y ORGANIZACION, PARA
EJECUTAR Y DAR SEGUIMIENTO A LAS METAS, VINCULANDO OBJETIVOS

ESTRATÉGICOS CON RESULTADOS CONCRETOS Y GARANTIZANDO
TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS

  UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER
DEL PROYECTO

  SERVIDOR PÚBLICO RESPONSABLE

  DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN   ING. RAQUEL LOPEZ CELIS

  ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

  6.1   DISEÑAR LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2027, QUE PROPORCIONEN INDICADORES
ESTRATEGICOS DEL PROGRAMA INFRAESTRUCTURA VIAL EN EL ESTADO DE OAXACA

  ACTIVIDADES ESPECIFICAS

Activid
ad G

Elemento
de Control

Interno

Acción
específica

Fecha de
Inicio

Fecha
Limite

Meta Indicador
de

gestión

Unidad de
medida

Evidencia Unidades Ad
ministrativas
Participante

s

6.1 6.1.-Definici
ón de

Objetivos

6.1.1.-Diseño
de MIR
2027.

01/06/2026 31/07/2026 1 Critico 0 (0%)

Aceptable 1
(100%)

Documen
to

MIR-2027 Dirección Ad
ministrativa
y Dirección

de
Planeación
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  FICHA TÉCNICA 7

  NORMA GENERAL DE CONTROL
INTERNO A FORTALECER

  2.- ADMINISTRACIÓN DE RIESGOS

  PRINCIPIO DE CONTROL
INTERNO A FORTALECER

  7.- Identificar, Analizar y Responder a los Riesgos

  PROYECTO   PRIORIZAR LA IDENTIFICACIÓN DE LOS RIESGOS SEGÚN EL GRADO DE
IMPACTO Y LA PROBABILIDAD DE OCURRENCIA.

  OBJETIVO   IDENTIFICAR LOS RIESGOS EN LAS ÁREAS ADMINISTRATIVAS PARA QUE SEAN
ANALIZADOS CON EL PROPÓSITO DE MITIGAR Y DARLES ATENCIÓN.

  UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER
DEL PROYECTO

  SERVIDOR PÚBLICO RESPONSABLE

  ENLACE DE ADMINISTRACION
DE RIESGOS

  ING. MARÍA AQUINO LUNA

  ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

  7.1   ELABORACIÓN DE LA MATRIZ Y MAPA DE RIESGOS DE CAMINOS BIENESTAR PARA EL EJERCICIO 2026

  ACTIVIDADES ESPECIFICAS

Activid
ad G

Elemento
de Control

Interno

Acción
específica

Fecha de
Inicio

Fecha
Limite

Meta Indicador
de

gestión

Unidad de
medida

Evidencia Unidades Ad
ministrativas
Participante

s

7.1 7.2.-Análisis
de Riesgos

7.1.1.-Elabor
ación de la
Matriz y el
Mapa de
Riesgos

2026.

02/01/2026 31/03/2026 1 Critico 0 (0%)

Aceptable 1
(100%)

Documen
to

Matriz de
Administr
ación de
Riesgos

2026.

Todas las
Áreas Admin

istrativas
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  FICHA TÉCNICA 8

  NORMA GENERAL DE CONTROL
INTERNO A FORTALECER

  2.- ADMINISTRACIÓN DE RIESGOS

  PRINCIPIO DE CONTROL
INTERNO A FORTALECER

  8.- Considerar el Riesgo de Corrupción

  PROYECTO   FACILITAR LA COMUNICACIÓN ENTRE LOS SERVIDORES PÚBLICOS Y SU
RELACIÓN CON LA INSTITUCIÓN (CABIEN).

  OBJETIVO   PROMOVER LOS VALORES ÉTICOS Y LAS NORMAS DE CONDUCTA.

  UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER
DEL PROYECTO

  SERVIDOR PÚBLICO RESPONSABLE

  DEPARTAMENTO DE RECURSOS
HUMANOS

  CP. YAJHAIDA GUADALUPE HILARIO RENERO

  ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

  8.1   ENCUESTA DE CLIMA LABORAL 2026.

  ACTIVIDADES ESPECIFICAS

Activid
ad G

Elemento
de Control

Interno

Acción
específica

Fecha de
Inicio

Fecha
Limite

Meta Indicador
de

gestión

Unidad de
medida

Evidencia Unidades Ad
ministrativas
Participante

s

8.1 8.3.-Respue
sta a los

Riesgos de
Corrupción

8.1.1.-Elabor
ar

Encuesta
de Clima

Laboral con
base

Valores
éÉticos y

Normas de
Conducta.

02/03/2026 06/03/2026 1 Critico 0 (0%)

Aceptable 1
(100%)

Documen
to

Encuesta
Elaborada

Departamen
to de

Recursos
Humanos

8.1 8.3.-Respue
sta a los

Riesgos de
Corrupción

8.1.2.- Autor
ización de

la
Encuesta.

16/03/2026 20/03/2026 1 Critico 0 (0%)

Aceptable 1
(100%)

Documen
to

Encuesta
Validad y
Autorizad

a

Dirección Ad
ministrativa/
Departamen

to de
Recursos
Humanos

8.1 8.3.-Respue
sta a los

Riesgos de
Corrupción

8.1.3.-Difusi
ón a todas
las Áreas A
dministrati
va a fin de
informar la
aplicación

de la
Encuesta.

06/04/2026 10/04/2026 1 Critico 0 (0%)

Aceptable 1
(100%)

Documen
to

Acuse de
Circular

Departamen
to de

Recursos
Humanos

8.1 8.3.-Respue
sta a los

Riesgos de
Corrupción

8.1.4.-Aplica
ción de la
Encuesta

13/04/2026 17/04/2026 200

Critico (0-98)
0-49%

Con Riesgo
(99-198)
50-99% 

Aceptable

Documen
to

Reporte
del

Sistema
de las

Encuesta
Aplicadas

Todas la
Áreas Admin
istrativas de

CABIEN
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200 (100%)

8.1 8.3.-Respue
sta a los

Riesgos de
Corrupción

8.1.5.-Elabor
ar un

Reporte de
Resultados

de las
Encuestas
Aplicadas.

27/04/2026 30/04/2026 1 Critico 0 (0%)

Aceptable 1
(100%)

Documen
to

Reporte
de

Resultado
s Validado

y
Autorizad

o

Dirección Ad
ministrativa/
Departamen

to de
Recursos
Humanos

8.1 8.3.-Respue
sta a los

Riesgos de
Corrupción

8.1.6.-Difusi
ón en la

Institución
los

Resultados
de las

Encuesta

04/05/2026 08/05/2026 1 Critico 0 (0%)

Aceptable 1
(100%)

Documen
to

Acuse de
Circular

Departamen
to de

Recursos
Humanos
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  FICHA TÉCNICA 9

  NORMA GENERAL DE CONTROL
INTERNO A FORTALECER

  2.- ADMINISTRACIÓN DE RIESGOS

  PRINCIPIO DE CONTROL
INTERNO A FORTALECER

  9.- Identificar, Analizar y Responder al Cambio

  PROYECTO   ELABORACIÓN E IMPLEMENTACIÓN DE PROGRAMA DE TRABAJO DE
ADMINISTRACIÓN DE RIESGOS 2026.

  OBJETIVO   DAR SEGUIMIENTO EN LAS ACCIONES DE CONTROL IMPLEMENTADAS POR EL
ORGANISMO

  UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER
DEL PROYECTO

  SERVIDOR PÚBLICO RESPONSABLE

  ENLACE DE ADMINISTRACIÓN
DE RIESGOS

  ING. MARÍA AQUINO LUNA

  ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

  9.1   DAR SEGUIMIENTO A LAS ACCIONES CONTEMPLADAS EN EL PROGRAMA DE TRABAJO DE
ADMINISTRACIÓN DE RIESGOS.

  ACTIVIDADES ESPECIFICAS

Activid
ad G

Elemento
de Control

Interno

Acción
específica

Fecha de
Inicio

Fecha
Limite

Meta Indicador
de

gestión

Unidad de
medida

Evidencia Unidades Ad
ministrativas
Participante

s

9.1 9.2.-Análisis
y

Respuesta
al Cambio

9.1.1.-Elabor
ación del

Programa
de Trabajo
de Adminis
tración de

Riesgos
2026.

02/01/2026 31/01/2026 1 Critico 0 (0%)

Aceptable 1
(100%)

Documen
to

Programa
de

Trabajo
de Admini

stración
de

Riesgos
2026

Titular del
Organismo,
Coordinador
de Control
Interno y

Enlace de A
dministració
n de Riesgos

9.1 9.2.-Análisis
y

Respuesta
al Cambio

9.1.2.-Segui
miento a

las
Acciones

de Control I
mplement

adas.

02/01/2026 31/10/2026 3

Critico (0-1)
0-49%

Con Riesgo
(2-2) 50-99% 

Aceptable 3
(100%)

Documen
to

Actas de
Sesión

Integrantes
del Comité
de Control
Interno de
Caminos
Bienestar
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  FICHA TÉCNICA 10

  NORMA GENERAL DE CONTROL
INTERNO A FORTALECER

  3.- ACTIVIDADES DE CONTROL

  PRINCIPIO DE CONTROL
INTERNO A FORTALECER

  10.- Diseñar Actividades de Control

  PROYECTO   IMPLEMENTACIÓN DE MECANISMO PARA EL SEGUIMIENTO Y REVISION DEL
DESEMPEÑO.

  OBJETIVO   DAR SEGUIMIENTO A LOS REPORTES DE LA PLATAFORMA SISTEMA DE
SEGUIMIENTO INTEGRAL DE INDICADORES DE BIENESTAR (SIIBIEN),

ADMINISTRADOS POR LA INSTANCIA TECNICA DE EVALUACIÓN PARA EVALUAR
EL DESEMPEÑO DEL ORGANISMO A NIVEL ESTATAL DEL AÑO INMEDIATO

ANTERIOR

  UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER
DEL PROYECTO

  SERVIDOR PÚBLICO RESPONSABLE

  DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN   ING. RAQUEL LOPEZ CELIS

  ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

  10.1   INFORMAR ANUALMENTE EN LA PLATAFORMA DEL SISTEMA DE SEGUIMIENTO INTEGRAL DE
INDICADORES DE BIENESTAR (SIIBIEN) PARA LA EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO DEL ORGANISMO DEL

AÑO INMEDIATO ANTERIOR

  ACTIVIDADES ESPECIFICAS

Activid
ad G

Elemento
de Control

Interno

Acción
específica

Fecha de
Inicio

Fecha
Limite

Meta Indicador
de

gestión

Unidad de
medida

Evidencia Unidades Ad
ministrativas
Participante

s

10.1 10.1.-Respu
esta a los

Objetivos y
Riesgos

10.1.1.-Repor
te Anual en
el Sistema

de Seguimi
ento

Integral de
Indicadore

s de
Bienestar
(SIIBIEN)
para la

evaluación
de

Desempeñ
o de

CABIEN,
del año

inmediato
anterior

01/04/2026 30/04/2026 1 Critico 0 (0%)

Aceptable 1
(100%)

Documen
to

Reporte
de Desem

peño,
ejercicio

2025

Dirección de
Obras/Direc
ción Admini
strativa/Dire

cción de
Planeación
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  FICHA TÉCNICA 11

  NORMA GENERAL DE CONTROL
INTERNO A FORTALECER

  3.- ACTIVIDADES DE CONTROL

  PRINCIPIO DE CONTROL
INTERNO A FORTALECER

  11.- Seleccionar y Desarrollar Actividades de Control Basadas en las TIC´S

  PROYECTO   ACTUALIZACION DEL MANUAL TÉCNICO DE LAS APLICACIONES Y/O SISTEMAS
DE INFORMACIÓN INTEGRAL OPORTUNA Y CONFIABLE.

  OBJETIVO   CONTAR CON EL MANUAL TÉCNICO ACTUALIZADO DE LAS APLICACIONES Y/O
SISTEMAS DE INFORMACIÓN INTEGRAL, OPORTUNA Y CONFIABLE.

  UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER
DEL PROYECTO

  SERVIDOR PÚBLICO RESPONSABLE

  DEPARTAMENTO DE
TECNOLOGÍAS DE LA

INFORMACIÓN

  ING. ARELI GARCIA CRUZ

  ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

  11.1   ACTUALIZACIÓN DEL MANUAL TÉCNICO DE LAS APLICACIONES Y/O SISTEMAS DE INFORMACIÓN
INTEGRAL, OPORTUNA Y CONFIABLE.

  ACTIVIDADES ESPECIFICAS

Activid
ad G

Elemento
de Control

Interno

Acción
específica

Fecha de
Inicio

Fecha
Limite

Meta Indicador
de

gestión

Unidad de
medida

Evidencia Unidades Ad
ministrativas
Participante

s

11.1 11.1.-Desarro
llo de los
Sistemas

de
Informació

n

11.1.1.-Actual
ización del

Manual
Técnico de
las Aplicaci

ones y/o
Sistemas

de
Informació
n Integral

Oportuna y
Confiable
Actualizad

o.

02/01/2026 31/10/2026 1 Critico 0 (0%)

Aceptable 1
(100%)

Documen
to

Manual
Técnico A
ctualizado

.

Departamen
to de

Tecnologías
de la

Información
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  FICHA TÉCNICA 12

  NORMA GENERAL DE CONTROL
INTERNO A FORTALECER

  3.- ACTIVIDADES DE CONTROL

  PRINCIPIO DE CONTROL
INTERNO A FORTALECER

  12.- Implementar Actividades de Control

  PROYECTO   IMPLEMENTACIÓN DEL PLAN CONTRA DESASTRES PARA LA RECUPERACIÓN
DE DATOS, HARDWARE Y SOFTWARE.

  OBJETIVO   RECUPERACIÓN DE DATOS, HARDWARE Y SOFTWARE, EN CASO DE PERDIDA
DE LA INFORMACIÓN.

  UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER
DEL PROYECTO

  SERVIDOR PÚBLICO RESPONSABLE

  DEPARTAMENTO DE
TECNOLOGÍAS DE LA

INFORMACIÓN

  ING. ARELI GARCIA CRUZ

  ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

  12.1   SEGUIMIENTO A LA IMPLEMENTACIÓN DEL PLAN CONTRA DESASTRES PARA LA RECUPERACIÓN DE
DATOS, HARDWARE Y SOFTWARE.

  ACTIVIDADES ESPECIFICAS

Activid
ad G

Elemento
de Control

Interno

Acción
específica

Fecha de
Inicio

Fecha
Limite

Meta Indicador
de

gestión

Unidad de
medida

Evidencia Unidades Ad
ministrativas
Participante

s

12.1 12.2.-Revisio
nes

Periódicas
a las

Actividades
de Control

12.1.1.-Segui
miento a la
Implement

ación del
Plan contra
Desastres

para la Rec
uperación
de Datos,

Hardware y
Software.

02/01/2026 31/10/2026 2

Critico (0-0)
0-49%

Con Riesgo
(1-1) 50-99% 

Aceptable 2
(100%)

Documen
tos

Reporte
de Imple
mentació

n

Departamen
to de

Tecnologías
de la

Información
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  FICHA TÉCNICA 13

  NORMA GENERAL DE CONTROL
INTERNO A FORTALECER

  3.- ACTIVIDADES DE CONTROL

  PRINCIPIO DE CONTROL
INTERNO A FORTALECER

  12.- Implementar Actividades de Control

  PROYECTO   LIBROS BLANCOS 2024

  OBJETIVO   ELABORACIÓN E INTEGRACIÓN DE LIBROS BLANCOS DE CAMINOS BIENESTAR,
EJERCICIO 2024

  UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER
DEL PROYECTO

  SERVIDOR PÚBLICO RESPONSABLE

  DEPARTAMENTO DE
INTEGRACIÓN DE EXPEDIENTES

UNITARIOS

  ARQ. EDGAR DE JESÚS MARTÍNEZ ORTIZ

  ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

  13.1   ELABORACIÓN E INTEGRACIÓN DE LIBROS BLANCOS DE CAMINOS BIENESTAR, EJERCICIO 2024

  ACTIVIDADES ESPECIFICAS

Activid
ad G

Elemento
de Control

Interno

Acción
específica

Fecha de
Inicio

Fecha
Limite

Meta Indicador
de

gestión

Unidad de
medida

Evidencia Unidades Ad
ministrativas
Participante

s

13.1 12.2.-Revisio
nes

Periódicas
a las

Actividades
de Control

13.1.1.-Envio
de

Propuesta
a la SHTFP
de Libros
Blancos a
elaborar

del
ejercicio

2024.

02/01/2026 31/03/2026 1 Critico 0 (0%)

Aceptable 1
(100%)

Documen
tos

Acuse de
Oficio de

Propuesta
de Libros
Blancos

Dirección de
Planeación,

Dirección de
Proyectos,

Dirección de
Obras,

Unidad de
Licitaciones
y Departam

ento de
Integración

de
Expedientes

Unitarios

13.1 12.2.-Revisio
nes

Periódicas
a las

Actividades
de Control

13.1.2.-Envio
de Relación

Definitiva
de las

Obras para
la

elaboració
n de los
Libros

Blancos
2024 a la

SHTFP

02/01/2026 31/03/2026 1 Critico 0 (0%)

Aceptable 1
(100%)

Documen
tos

Acuse de
oficio de
Relación
definitiva
de Libros
Blancos

2024

Dirección de
Planeación,

Dirección de
Proyectos,

Dirección de
Obras,

Unidad de
Licitaciones
y Departam

ento de
Integración

de
Expedientes

Unitarios

13.1 12.2.-Revisio
nes

Periódicas
a las

13.1.3.-Integ
ración de
los Libros
Blancos

01/04/2026 31/10/2026 3

Critico (0-1)
0-49%

Con Riesgo

Documen
to

Libros
Blancos

2024

Dirección de
Planeación,

Dirección de
Proyectos,
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Actividades
de Control

2024 (2-2) 50-99% 

Aceptable 3
(100%)

Dirección de
Obras,

Unidad de
Licitaciones
y Departam

ento de
Integración

de
Expedientes

Unitarios

13.1 12.2.-Revisio
nes

Periódicas
a las

Actividades
de Control

13.1.4.-Envio
de Libros
Blancos
2024 a la

SHTFP para
cumplimie

nto.

01/04/2026 31/10/2026 1 Critico 0 (0%)

Aceptable 1
(100%)

Documen
to

Acuse de
Oficio de
envio de

Libros
Blancos

Dirección
General,

Dirección de
Planeación y
Departamen

to de
Integración

de
Expedientes

Unitarios
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  FICHA TÉCNICA 14

  NORMA GENERAL DE CONTROL
INTERNO A FORTALECER

  3.- ACTIVIDADES DE CONTROL

  PRINCIPIO DE CONTROL
INTERNO A FORTALECER

  12.- Implementar Actividades de Control

  PROYECTO   LIBROS BLANCOS 2025.

  OBJETIVO   ELABORACIÓN E INTEGRACIÓN DE LIBROS BLANCOS DE CAMINOS BIENESTAR,
EJERCICIO 2025

  UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER
DEL PROYECTO

  SERVIDOR PÚBLICO RESPONSABLE

  DEPARTAMENTO INTEGRACIÓN
DE EXPEDIENTES UNITARIOS

  ARQ. EDGAR DE JESÚS MARTÍNEZ ORTIZ

  ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

  14.1   ELABORACIÓN E INTEGRACIÓN DE LIBROS BLANCOS DE CAMINOS BIENESTAR, EJERCICIO 2025

  ACTIVIDADES ESPECIFICAS

Activid
ad G

Elemento
de Control

Interno

Acción
específica

Fecha de
Inicio

Fecha
Limite

Meta Indicador
de

gestión

Unidad de
medida

Evidencia Unidades Ad
ministrativas
Participante

s

14.1 12.2.-Revisio
nes

Periódicas
a las

Actividades
de Control

14.1.1.-Envio
de

Propuesta
a la SHTFP
de Libros
Blancos a
elaborar

del
ejercicio

2025.

02/01/2026 30/04/2026 1 Critico 0 (0%)

Aceptable 1
(100%)

Documen
to

Acuse de
Oficio de

Propuesta
de Libros
Blancos

2025

Dirección de
Planeación,

Dirección de
Proyectos,

Dirección de
Obras,

Unidad de
Licitaciones
y Departam

ento de
Integración

de
Expedientes

Unitarios

14.1 12.2.-Revisio
nes

Periódicas
a las

Actividades
de Control

14.1.2.-Envio
de Relación

Definitiva
de las

Obras para
la

elaboració
n de los
Libros

Blancos
2025 a la
SHTFP.

01/05/2026 30/06/2026 1 Critico 0 (0%)

Aceptable 1
(100%)

Documen
to

Acuse de
oficio de
Relación
definitiva
de Libros
Blancos

2025.

Dirección de
Planeación,

Dirección de
Proyectos,

Dirección de
Obras,

Unidad de
Licitaciones
y Departam

ento de
Integración

de
Expedientes

Unitarios

14.1 12.2.-Revisio
nes

Periódicas
a las

Actividades

14.1.3.-Integ
ración de
los Libros
Blancos

2025.

01/07/2026 31/10/2026 3

Critico (0-1)
0-49%

Con Riesgo
(2-2) 50-99% 

Documen
to

Libros
Blancos

Dirección de
Planeación,

Dirección de
Proyectos,

Dirección de
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de Control Aceptable 3
(100%)

Obras,
Unidad de

Licitaciones
y Departam

ento de
Integración

de
Expedientes

Unitarios

14.1 12.2.-Revisio
nes

Periódicas
a las

Actividades
de Control

14.1.4.-Envio
de Libros
Blancos
2025 a la

SHTFP para
cumplimie

nto.

01/07/2026 31/10/2026 1 Critico 0 (0%)

Aceptable 1
(100%)

Documen
to

Acuse de
Oficio

envio de
Libros

Blancos
2025

Dirección
General,

Dirección de
Planeación y
Departamen

to de
Integración

de
Expedientes

Unitarios
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  FICHA TÉCNICA 15

  NORMA GENERAL DE CONTROL
INTERNO A FORTALECER

  4.- INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN

  PRINCIPIO DE CONTROL
INTERNO A FORTALECER

  13.- Usar Información Relevante de Calidad

  PROYECTO   MANTENER ACTUALIZADOS LOS INTRUMENTOS DE CONTROL ARCHIVISTICO.

  OBJETIVO   QUE EL ORGANISMO CUENTE LOS INSTRUMENTOS DE CONTROL ARCHIVÍSTICO
ACTUALIZADOS, CON LA FINALIDAD DE MANTENER LA INFORMACIÓN

ORDENADA Y CLASIFICADA CORRECTAMENTE Y QUE EL PÚBLICO PUEDA
CONSULTARLA DE UNA FORMA RÁPIDA Y PRECISA.

  UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER
DEL PROYECTO

  SERVIDOR PÚBLICO RESPONSABLE

  DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA   LIC. VÍCTOR MANUEL CORTES GABRIEL

  ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

  15.1   ACTUALIZACIÓN DE LOS INTRUMENTOS DE CONTROL ARCHIVISTICO

  ACTIVIDADES ESPECIFICAS

Activid
ad G

Elemento
de Control

Interno

Acción
específica

Fecha de
Inicio

Fecha
Limite

Meta Indicador
de

gestión

Unidad de
medida

Evidencia Unidades Ad
ministrativas
Participante

s

15.1 13.3.-Datos
Procesados

en
Informació

n de
Calidad

15.1.1.-Elabo
ración del
Programa
Anual de

Desarrollo
Archivístico

.

02/01/2026 31/03/2026 1 Critico 0 (0%)

Aceptable 1
(100%)

Documen
to

PADA Todas las
Áreas Admin

istrativas

15.1 13.3.-Datos
Procesados

en
Informació

n de
Calidad

15.1.2.-Elabo
ración del
Cuadro de
Clasificació

n
Archivistica

.

02/01/2026 31/03/2026 1 Critico 0 (0%)

Aceptable 1
(100%)

Documen
to

Cuadro de
Clasificaci
ón Archiví

stica

Todas las
Áreas Admin

istrativas

15.1 13.3.-Datos
Procesados

en
Informació

n de
Calidad

15.1.3.-Elabo
ración del
Catalogo

de
Disposición
Document

al.

02/01/2026 31/03/2026 1 Critico 0 (0%)

Aceptable 1
(100%)

Documen
to

CADIDO Todas las
Áreas Admin

istrativas

15.1 13.3.-Datos
Procesados

en
Informació

n de
Calidad

15.1.4.-Actu
alización

del Sistema
Institucion

al de
Archivo.

02/01/2026 31/03/2026 1 Critico 0 (0%)

Aceptable 1
(100%)

Documen
to

Acta de
Sesión

Todas las
Áreas Admin

istrativas

15.1 13.3.-Datos
Procesados

en
Informació

15.1.5.-Actua
lización del
Grupo Inter
disciplinari

02/01/2026 31/03/2026 1 Critico 0 (0%)

Aceptable 1
(100%)

Documen
to

Acta de
Sesión

Todas las
Áreas Admin

istrativas
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n de
Calidad

o de
Archivo.
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  FICHA TÉCNICA 16

  NORMA GENERAL DE CONTROL
INTERNO A FORTALECER

  4.- INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN

  PRINCIPIO DE CONTROL
INTERNO A FORTALECER

  14.- Comunicar Internamente

  PROYECTO   INFORME DE RESULTADOS AL TITULAR A TRAVES DE LOS REPORTES DE
AVANCE TRIMESTRAL DEL PTCI Y PTAR.

  OBJETIVO   DAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LAS ACCIONES DE MEJORA Y LAS
ACCIONES DE CONTROL IMPLEMENTADAS E INFORMAR TRIMESTRALMENTE AL

TITULAR DEL ORGANISMO, A TRAVES DE LA COORDINACIÓN DE CONTROL.

  UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER
DEL PROYECTO

  SERVIDOR PÚBLICO RESPONSABLE

  COORDINADOR DE CONTROL
INTERNO

  ING. ALEJANDRO MENDEZ ALTAMIRANO

  ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

  16.1   MANTENER INFORMADO AL TITULAR SOBRE LAS ACCIONES DE MEJORA IMPLEMENTADAS EN EL
ORGANISMO

  16.2   MANTENER INFORMADO AL TITULAR SOBRE LAS ACCIONES DE CONTROL IMPLEMENTADAS EN EL
ORGANISMO

  ACTIVIDADES ESPECIFICAS

Activid
ad G

Elemento
de Control

Interno

Acción
específica

Fecha de
Inicio

Fecha
Limite

Meta Indicador
de

gestión

Unidad de
medida

Evidencia Unidades Ad
ministrativas
Participante

s

16.1 14.2.-Métod
os

apropiados
de Comuni

cación

16.1.1.-Infor
me de Seg
uimiento

del
PTCI-2026.

02/01/2026 30/09/2026 1 Critico 0 (0%)

Aceptable 1
(100%)

Documen
to

Informe
de Segui
miento

PTCI-2026

Coordinador
de Control
Interno y
Enlace de

Control
Interno

16.2 14.2.-Métod
os

apropiados
de Comuni

cación

16.2.1.-
Informe de
Seguimient

o del
PTAR-2026.

02/01/2026 30/09/2026 1 Critico 0 (0%)

Aceptable 1
(100%)

Documen
to

Informe
de Segui
miento

PTAR-202
6

Coordinador
de Control
Interno y
Enlace de

Control
Interno
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  FICHA TÉCNICA 17

  NORMA GENERAL DE CONTROL
INTERNO A FORTALECER

  4.- INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN

  PRINCIPIO DE CONTROL
INTERNO A FORTALECER

  15.- Comunicar Externamente

  PROYECTO   ACTUALIZACIÓN PERMANENTE DE LA PÁGINA OFICIAL INSTITUCIONAL DE
CAMINOS BIENESTAR.

  OBJETIVO   DAR A CONOCER MEDIANTE LA PÁGINA OFICIAL, LA INFORMACIÓN MÁS
RELEVANTE DE LOS LOGROS Y OBJETIVOS INSTITUCIONALES DE LA

DEPENDENCIA.

  UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER
DEL PROYECTO

  SERVIDOR PÚBLICO RESPONSABLE

  DEPARTAMENTO DE
TECNOLOGÍAS DE LA

INFORMACIÓN

  ING. ARELI GARCIA CRUZ

  ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

  17.1   ACTUALIZACIÓN PERMANENTE DE LA PÁGINA INSTITUCIONAL DE CAMINOS BIENESTAR.

  ACTIVIDADES ESPECIFICAS

Activid
ad G

Elemento
de Control

Interno

Acción
específica

Fecha de
Inicio

Fecha
Limite

Meta Indicador
de

gestión

Unidad de
medida

Evidencia Unidades Ad
ministrativas
Participante

s

17.1 15.1.-Comun
icación con

Partes
Externas

17.1.1.-Actua
lización Per

manente
de la

Página
Institucion

al del
Organismo.

02/01/2026 31/10/2026 4

Critico (0-1)
0-49%

Con Riesgo
(2-3) 50-99% 

Aceptable 4
(100%)

Documen
to

Reporte
de Actuali

zación

Departamen
to de

Tecnologías
de la

Información
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  FICHA TÉCNICA 18

  NORMA GENERAL DE CONTROL
INTERNO A FORTALECER

  5.- SUPERVISIÓN Y MEJORA CONTINUA

  PRINCIPIO DE CONTROL
INTERNO A FORTALECER

  16.- Realizar Actividades de Supervisión

  PROYECTO   EVALUACIÓN Y MEJORA CONTINUA DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO DE
CAMINOS BIENESTAR.

  OBJETIVO   MEJORAR LA IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
INSTITUCIONAL.

  UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER
DEL PROYECTO

  SERVIDOR PÚBLICO RESPONSABLE

  COORDINADOR DE CONTROL
INTERNO

  ING. ALEJANDRO MENDEZ ALTAMIRANO

  ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

  18.1   REALIZACIÓN DE EVALUACIONES Y AUTOEVALUACIONES AL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
INSTITUCIONAL

  ACTIVIDADES ESPECIFICAS

Activid
ad G

Elemento
de Control

Interno

Acción
específica

Fecha de
Inicio

Fecha
Limite

Meta Indicador
de

gestión

Unidad de
medida

Evidencia Unidades Ad
ministrativas
Participante

s

18.1 16.2.-Superv
isión del
Control
Interno

18.1.1.-Realiz
ar la Autoe
valuación

del Sistema
de Control

Interno
Institucion

al
(CABIEN),

en el Portal
SICOCOI

2026.

01/08/2026 31/10/2026 1 Critico 0 (0%)

Aceptable 1
(100%)

Documen
to

Acuse de
Evaluació

n

Todas las
Áreas Admin

istrativas
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  FICHA TÉCNICA 19

  NORMA GENERAL DE CONTROL
INTERNO A FORTALECER

  5.- SUPERVISIÓN Y MEJORA CONTINUA

  PRINCIPIO DE CONTROL
INTERNO A FORTALECER

  16.- Realizar Actividades de Supervisión

  PROYECTO   VERIFICACIÓN DE ESTANDARES DE CALIDAD DE LOS LABORATORIOS DE
MATERIALES EN OBRAS CONTRATADAS.

  OBJETIVO   CUMPLIMIENTO DE CALIDAD DE LAS OBRAS

  UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER
DEL PROYECTO

  SERVIDOR PÚBLICO RESPONSABLE

  DIRECCION DE PROYECTOS Y
CONTROL DE CALIDAD

  ING. ALVARO PEREZ HERNANDEZ

  ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

  19.1   VERIFICACIÓ DE LOS LABORATORIOS EXTERNOS EN CUMPLIMIENTO DE LO REQUERIDO EN LA
NORMA N-CAL-2-05-001/05, RELATIVA AL CONTROL Y ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LAS OBRAS

DE INFRAESTRUCTURA DEL TRANSPORTE, CONTRATADAS POR EL ORGANISMO

  ACTIVIDADES ESPECIFICAS

Activid
ad G

Elemento
de Control

Interno

Acción
específica

Fecha de
Inicio

Fecha
Limite

Meta Indicador
de

gestión

Unidad de
medida

Evidencia Unidades Ad
ministrativas
Participante

s

19.1 16.2.-Superv
isión del
Control
Interno

19.1.1.-Verific
ar el

Equipo y
Personal

que lleva a
cabo el

Control de
Calidad de
las Obras C
ontratadas.

02/01/2026 31/10/2026 30

Critico (0-14)
0-49%

Con Riesgo
(15-29)

50-99% 

Aceptable 30
(100%)

Documen
to

Oficio de
Aprobació

n

Unidad de
Control de

Calidad/
Dirección de

Obras
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  FICHA TÉCNICA 20

  NORMA GENERAL DE CONTROL
INTERNO A FORTALECER

  5.- SUPERVISIÓN Y MEJORA CONTINUA

  PRINCIPIO DE CONTROL
INTERNO A FORTALECER

  17.- Evaluar los Problemas y Corregir las Deficiencias

  PROYECTO   IMPLEMENTACION DEL PLAN DE ACCIÓN PARA REDUCIR LA RECURRENCIA DE
OBSERVACIONES POR LOS ENTES FISCALIZADORES.

  OBJETIVO   MEJORAR Y FORTALECER LA ADMINISTRACIÓN DE LOS RECURSOS
FINANCIEROS, MATERIALES Y HUMANOS A TRAVÉS DE LA IMPLEMENTACIÓN

DEL PLAN DE ACCIÓN PARA LA MITIGACIÓN DE LAS OBSERVACIONES
RECURRENTES Y FORTALECER EL CONTROL INTERNO.

  UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER
DEL PROYECTO

  SERVIDOR PÚBLICO RESPONSABLE

  UNIDAD DE CONTROL DE
INVERSIÓN

  ING. ALCIDES TOLEDO MATUS

  ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

  20.1   SEGUIMIENTO A LA IMPLEMENTACIÓN DEL PLAN DE ACCION PARA REDUCIR LA RECURRENCIA DE
OBSERVACIONES, A TRAVES DEL GRUPO DE TRABAJO INTERNO DE AUDITORIAS (GTIA)

  ACTIVIDADES ESPECIFICAS

Activid
ad G

Elemento
de Control

Interno

Acción
específica

Fecha de
Inicio

Fecha
Limite

Meta Indicador
de

gestión

Unidad de
medida

Evidencia Unidades Ad
ministrativas
Participante

s

20.1 17.1.-Inform
e sobre

Problemas

20.1.1.-Segui
miento a la
Implement

ación del
Plan de
Accion

para
Reducir la
Recurrenci
a de Obser
vaciones a
traves del
Grupo de
Trabajo

Interno de
Auditorias.

02/01/2026 31/10/2026 2

Critico (0-0)
0-49%

Con Riesgo
(1-1) 50-99% 

Aceptable 2
(100%)

Documen
to

Actas de
Sesión del

GTIA

Todas las
Áreas Admin
istrativas del
Organismo
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