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2026, Afio del Bicentenario del Natalicio de Margarita Maza Parada,

gjempio de dignidad, lealtad y servicio o la nacion { ¢

Tlalixtac de Cabrera, Oax., a 03 de marzo de 2026
Oficio No. SHTFP/SASO/DCIGP/425/2026
Asunto: Se remiten resultados de evaluaciéon al Programa de Trabajo de Control

interno 2026.

ING. MOISES SALAZAR MARTINEZ.
DIRECTOR GENERAL DE CAMINOS
BIENESTAR.

PRESENTE.

ING. ALEJANDRO MENDEZ ALTAMIRANO.
SUBDIRECTOR GENERAL DE CAMINOS BIENESTAR Y
COORDINADORA DE CONTROL INTERNO.

Con el gusto de saludarle, ademas aprovecho para comentarle gue en atencidn al similar
numero CABIEN/DG/COCOI/046/2026, recibido con fecha 28 de enero del presente afio, a
través del cual fue remitido a esta Secretaria ¢l Programa de Trabajo de Control interno
2028; vy en el entendido gue dicho documento es la base para que el Comité de Control
Interno que usted preside sesicne e instrumente acciones que propicien el funcionamiento y
fortalecimiento del Sistema de Contrel Interno Institucional, fue realizada la evaluacién de las
accicnes determinadas para fortalecer os elemenios de control, de acuerdo con lo establecido
en los Articulo 26 y 32 del Acuerdo por el que se expiden las Disposiciones en Materia de
Control Interno y el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control
Interno.

De la evaluacion realizada a dicho Programa de Trabajo se considera adecuadamente
estructurado, por lo que resulta factible proceder con su implementacién en el presente
ejercicio. Para mayor referencia remitc “Informe de Resultados de Ia Evaluacién al
Programa de Trabajo de Control Interno” realizada, mismo que detalla ¢l grado de
importancia de los elementos que contribuyen al disefio, implementacidn y eficacia operativa
de los diecisiete principios de las cinco normas generales del Sistema de Control Interno
[nstitucional, asi como las sugerencias y observaciones determinadas, las cuales se ponen a su
consideracion para su atencién correspondiente.

bor lo anterior, se le invita atentamente a dar seguimiento a [as acciones necesarias gue, a su
vez permitan realizar de manera puntual por esta Instancia, el proceso mediante el cual se
vigila el grado de eficacia y de eficiencia con que se cumplen las Disposicicnes Generales en
materia de Control Interno y en su caso, proporcionar una seguridad razonable en el
cumplimiento de los objetivos establecidos.

Lo anterior, con fundamento en el articulo, 2; Gltimo pérrafo y 115 primer péarrafo de la
Constitucion Politica del Estado Libre vy Soberano del Estado de Qaxaca: 1, 3 fraccién |, 4, 24, 27
fraccion XIV, 47 fraccidn | y XXXIV de la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo del Estado de Qaxaca:
, )2, 3, fraccion XXVI, 7, 8 fraccion | y demas correlativos de la Ley de Responsabilidades
Admmfstratwas del Estado y Municipios de Qaxaca; 26, 27, 32 v 34 del Acuerdo por el que se
_ expiden las Disposiciones en Materia de Controf Interno y el Manual Administrative de
o Aplica@én General en Materia de Control Interno, publicado en el Periddico Oficiai del
GobieraQ del.Estado de Oaxaca el 06 de julio de 2023,

%@ nrstratwa (Edificio 6 “Macedonio Alcala”, Nivel 2)
‘ arretera Internacional Oaxaca-Istmo, km. 11.5

Tlalixtac de Cabrera, Caxaca C.P. 68270

Tel. 01(951) 50150 00, Ext. 10456 /
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2026, Afic del Bicentenario del Natalicio de Margarita Moza Paradag,
ejemplo de dignidad, lealtad y servicio a la nacidn

Sin otro particular, le envio un cordial saludo.

-

DIRECTOR DE CONTROL INTERNO QE LA GESTON PUBLICA
DE LA SECRETARIA DE HONESTIDAD, TRANSPARENCIA Y FUNCION PUBLICA

ccp

L.C.P. Leticia Elsa Reyes Lépez. - Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcién Pablica. Para su conocimiento.
MtrodMarco Antonio Espinosa Rodriguez. — Subsecretario de Auditorfa ¥ Supervisién en Obra. - Para su conocimiento

Expedifatey minutario.
?r%\

Ciudad Administrativa {Edificio & “Macedonio Alcald”, Nivel 2}
Carretera Internacional Oaxaca-Istmo, km. 11.5

Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca C.P. 68270

Tel. 01951} 501 50 Q0, Ext. 10456



: 2 50 OAXACA | HonesTiDaD
5 Hagu - vochostinzs L
REVISION AL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO B -7 BECEUioE il B

7 H " g e

Fecha de Revisidn: 03 de marzo de 2026

Dependencia o Entidad: CAMINOS BIENESTAR
Asesora responsable: ING. YADIRA ITZEL RAMIREZ RAMIREZ

Direccidn de Control Interno de la Gestién Publica

Objetivo general de  Verificar y analizar los resultados obtenidos durante el gjercicio inmediato anterior,
la revision; asi como emitir opiniones respectc a las acciones de mejora comprometidas,
buscando en todo momento brindar herramientas que fortalezcan el Sistema de
Control Interno de tas Dependencias y Entidades de la Administracién Puablica

Estatal.

Evaluacion del Sistema de Control Interno a través de los 33 Elementos de Control

zLa informacién corresponde a los resultados de la aplicacién de la
Cédula de Autoevaluacion del Sistema de Control Interno a través NO APLICA
de los 33 E_lemen_tos de Control?

A continuacion, se describen las sugerencias y/o comentarios mas importantes.

De acuerdo con el oficio CABIEN/DG/COCONT797/2025 de fecha 20 de octubre del 2025, suscrito por Ing. Moisés
Salazar Martinez, se informad a esta Secretaria gue Caminos Bienestar no cuenta con Manual de Procedimientos
formalizados y publicade en el Periodico Oficial del Gobierne del Estado de Oaxaca, por lo que el ente publico no
participd en la evaluacidn de procesos prioritarios.

Con base en la evidencia documental y/o electrénica, ;Se acredita

la existencia o deficiencia de la implementacién de los elementos NC APLICA
de control evaluados en cada procesofprocedimiento prioritario

seleccionado?

A continuacion, se describen las sugerencias y/o comentarnos mas importantes, |
En referencia al punto anterior, no existe evidencia documentada y/o electrénica gue aplique para lo solicitado en el
presente punto.

¢Existe una distribucién adecuada de la responsabilidad de los

3 proyectos en consideracion a las personas encargadas de su
implementacion?

ii'A continuacion, se describen las sugerencias y/o comentarios mas importantes.

Se detectd que, el ente publico, realiza una adecuada distribucion de la responsabilidad en los proyectos
comprometido en el PTCI

clas actividades especificas describen los pasos que deben
seguirse para alcanzar el objetivo establecido del proyecto?

| 4] E,Acontlnuacron, ce describen las sugerencias y/o comentarios mas importantes,

Esta instancia, pudo observar gue para cada proyecto existen actividades especificas que se desagregan
correctamente, para alcanzar el objetivo estabiecido del proyecta.
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Fecha de Revision: 03 de marzo de 2026

Dependencia o Entidad: CAMINOS BIENESTAR
Asesora responsable: ING. YADIRA ITZEL RAMIREZ RAMIREZ

Direccién de Control Interno de la Gestidén Publica

Objetive general de  Verificar y analizar los resultados obtenidos durante el ejercicio inmediato anterior,
la revisién: asi como emitir opiniones respecto a las acciones de mejora comprometidas,
buscando en todo momento brindar herramientas que fortalezcan el Sistema de

Control Interno de las Dependencias v Entidades de la Administracidn Publica
Estatal.

ilas fechas de inicio y término permiten llevar un seguimiento de
avances trimestralmente en cada actividad especifica?

.1 || A continuacian, se describen las suge ias y/o cormentarios mas i rtantes.
LS | ARER IR escriben las sugerencias y/ rios mas impo S

Dt i ol e s e i ar e
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El ente plblico, considera en sus actividades especificas una corracta distribucion en cuanto a las fechas de inicio y
terminc, gue permiten dar un seguimiento trimestral a las rmismas,

ila meta establecida es cuantitativa y congruente con el indicador
establecido en cada actividad especifica?

uacion, se describen las sugerencias y/o comentarios mas importantes.

e —— e e TS IR

Esta instancia detecto que, las metas establecidas para cada actividad especifica son cuantitativas y congruentes
respecto al indicador establecido.

ilos medios de verificacion son idéneos, formales y suficientes
7 para acreditar la conclusion de cada accién especifica?

a7 A continua @ describen Jas rencias y/o comentarios mas importantes,

El ente publico, compromete en el PTCI medios de verificacin formales, suficientes v congruentes, en cada accién
especifica, gue acreditan la conclusion de cada actividad.

En la integraciéon del PTCI ;fueron consideradas las acciones de
8 mejora no concluidas en el ejercicio inmediato anterior?

. 81 |Acontinuacion,sed criben las sugerencias y/o omentarios mas importantes.

El ente publico, integro en su totalidad las acciones de mejora ne concluidas en el ejercicio inmediato anterior, a
continuacién se describe cada una de ellas:

Acclén de mejora: 2,1.L-Seguimiento a COPSRM

Accién de mejora: 2,2.1.- Seguimiento a CAAS

Acclén de mejora: 2,3.1.- Seguimiento a COPSRCABIEN

Acclén de mejora: 3.2.1.- Solicitud de Validacion a |a Secretarfa de Administracién y la Consejeria Juridica.

Accién de mejora: 3.2.2.- Solicitud de Publicacién en el Periddico Oficial del Gobierna del Estado, a la Consejeria
Juridica.

Accién de mejora: 3.2,3.- Publicacidn en el Periddico Oficial del Goblerno del Estado

Accién de mejora: 3.3.1.- Integracion del Proyecto de Manual de Procedimientos.

Accidn de mejora: 3,3.2.- Solicitud de Validacién a |a Secretaria de Administracién y la Consejerfa Juridica,
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Fecha de Revisién; 03 de marzo de 2026

Dependencia o Entidad: CAMINGS BIENESTAFE
Asesora responsable: ING. YADIRA ITZEL RAMIREZ RAMIREZ

Direccién de Control Interno de la Gestion Publica

Objetivo general de  Verificar y analizar los resultados obtenidos durante el gjercicio inmediato anterior,
la revision: asi como emitir opiniones respecte a las accionhes de mejora comprometidas,
buscando en todo momento brindar herramientas que fortalezcan el Sistema de
Control Interng de las Dependencias vy Entidades de la Administracién Publica

Estatal.

Accidén de mejorat 9,1,.2.« Seguimiento a las Acciones de Control implementadas

Acclén de mejora: 13.1.1.- Envid de Propuesta a la SHTFF de Libros Blancos a elaborar del ejercicio 2024,

Accién de mejora: 13.1.2.- Envié de Relacion Definitiva de las Obras para la elaboracion de fos Libros Blancos z la
SHTFP.

Accién de mejora; 13.).3.-Integracién de los Libros Blancos 2025,

Accién de mejora: 13.1.4.- Envio de Libros Blancos a la SHTFP para cumplimiento.

Accién de mejoraz 18.1.1.-  Verificar el equipc y personal que fleva a cabo el control de calidad de las obras
contratadas.

Accidn de mejora: 19.1.1.- Seguimiento a la implementacién del plan de accién para reducir la recurrencia de
cobservaciones a través del Grupo de Trabajo Interno de Auditorias.

LExiste congruencia entre las acciones de mejora integradas al
PTCI con los resultados de evaluaciones a las normas generales de
control interno? Lo anterior, a fin de contribuir a corregir

debilidades o insuficiencias de control interno y/o atender ireas
de oportunidad para fortalecer el SCIl.

e e —

91 ||Acontinuacion, se describen las sugerencias y/a comentarios mas importantes.

El ente publice considero acciones de mejora a implementar en el PTCI, para atender dreas de oportunidad para
fortalecer el SCII.

NORMA GENERAL PRINCIPIO
1-MOSTRAR ACTITUD DE RESPALDO ¥ COMPROMISO sl
2.-EJERCER LA RESPONSABILIDAD DE VIGILANCIA 5| 3.40
3-ESTABLECER LA ESTRUCTURA RESPONSABILIDAD Y AUTORIDAD sl 260
AMBIENTE DE CONTROL
4-DEMOSTRAR COMPROMISO CON LA COMPETENCIA PROFESIONAL sl 3.40
5-ESTABLECER LA ESTRUCTURA PARA REFORZAMIENTO DE LA BENDICION sl 3.40
DE CUENTAS
6-DEFINIR METAS Y OBJIETIVOS INSTIFUCIONALES st 3.00
7.-IDENTIFICAR, ANALIZAR Y RESPONDER A LOS RIESGOS sl 300
ADMINRIISETSRSSQON DE | 8-CONSIDERAR EL RIESGO DE CORRUPCION S| 2.00




INFORME DE RESULTADOS

)
=iy OAXACA |HONESTIDAD
WHL ovusno v attes | TRieaEete Y Hid e

Fecha de Revisidon: 03 de marzo de 2026

Dependencia o Entidad: CAMINOS BIENESTAR i
Asesora responsable: ING. YADIRA ITZEL RAMIREZ RAMIREZ

Direccién de Control Interno de la Gestidn Pdblica

Objetivo general de  Verificar y analizar los resultados obtenidos durante el ejercicio intmediato anterior,
la revisién: asl como emitir opiniones respecto a las acciones de mejora comprometidas,
buscande en todo momento brindar herramientas que fortalezean el Sistema de

Control Interno de las Dependencias y Entidades de la Administracién Pdblica

Estatal.
2-IDENTIFICAR, ANALIZAR ¥ RESSONDER AL CAMBIO s| 3.00
10.-DISERAR ACTIVIDADES DE CONTROL si 260
i o BE 1-SELECCIONAR ¥ DESARROLLAR ACTIVIDADES DE CONTROL BASADAS EN sl 260
CONTRGL LASTIC'S
12-IMPLEMENTAR ACTIVIDADES DE CONTROL S| 2.60
13.-USAR INFORMACION RELEVANTE ¥ DE CALIDAD st 260
INEBRMECTE NG 14-COMUNICAR INTERNAMENTE S| 260
COMUNICACION
15.-COMUNICAR EXTERNAMENTE s| 2.60
16.-REALIZAR ACTIVIDADES DDE SUPERVISION 5| 2.60
SUPERVISION Y
MEJORA CONTINUA | T7+EVALUAR LOS PROELEMAS Y CORREGIR LAS DEEICIENCIAS sl 2.60

A continuacién se enuncian las observaciones mas importantes.

Ei ente pubklico hize uso de los 17 principios, existen algunas actividades donde no se desagregan mas de unha accidn
sin embargo dichas acciones son planteadas de manera adecuada.

Valoracion final
PUNTOS POSIBLES: 100 PUNTOS OBTENIDOS: 100.00 RESULTADO: 100.00 %

El resultado obtenido corresponde al grade de cumplimiento de los elementos minimos necesarios
considerados por la Direccidn de Control Internc de la Gestion Publica para la estructura e integracion del
Programa de Trabajo de Control Interno, considerando lo establecido en el articulo 34 de las Disposiciches
en Materia de Control Interno y el Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Control
Interno, publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Qaxaca el 06 de julio de 2023, ¥ nc

debera considerarse como el grado de cumplimiento y/o avance en la implementacién del Sistema de a
Control Interno Institucional,

De acuerdo con lo establecido en la Seccién Il “Integracién y Seguimiento del Programa de Trabajo de

Cantrol Interno” y en la Seccidn IV 'Evaluacion de la Secretaria al Informe Anual v BTCI' de las
Disposicienes en Materia de Control Interno y el Manual Administrative de Aplicacidon General en Materia
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Fecha de Revisién: 03 de marzo de 2026

Dependencia o Entidad: CAMINQS BIENESTAR i
Asesora responsable: ING. YADIRA ITZEL RAMIREZ RAMIREZ

Direccidn de Control Interno de la Gestién Publica

Objetivo general de  Verificar y analizar los resultados obtenidos durante el ejercicio inmediato anterior,
la revisién: asi como emitir opiniones respecto a las acciones de mejora comprometidas,
buscando en todo momento brindar herramientas que fortalezcan el Sistema de
Control Interno de las Dependencias v Entidades de [a Administracion Publica

Estatal.

ING. YAD RAMIREZ RAMIREZ ING. BEATRIZ PONEE VALDES
ASESOBA DE CONTROL INTERNO JEFA DEL DEPARTAMENTO BE SEGUIMIENTO DE
LA CESTION Y EL DESEMPENO GUBERNAMENTAL

DIRECTOR DE CONTROL INTERNQ DE LA GESTION PUBLICA
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Fecha de Revisién: 03 de marzo de 2026

Dependencia o Entidad: CAMINOS BIENESTAR )
Asesora responsable: ING, YADIRA ITZEL RAMIREZ RAMIREZ

Direccién de Control Interno de la Gestién Pablica

Objetivo general de  Verificar y analizar los resultados obtenidos durante el ejercicio inmediato anterior,
la revisidn: asi como emitir opiniones respecto a las acciones de mejora comprometidas,
buscande en todo momento brindar herramientas que fortalezcan el Sisterna de

Control Interno de ias Dependencias y Entidades de la Administracién Publica
Estatal.

de Centrol Interno, el Programa de Trabajo de Control Interno debera contener las acciones de mejora
determinadas para fortalecer los elermentos de control de cada norma general, identificados con
inexistencias o insuficiencias en el Sistema de Control Internc las cuales pueden representar debilidades
de Control Interno o dreas de oportunidad para disefar nuevos controles o reforzar los existentes.

En contexto a lo antes expuesto, es preciso reiterar las siguientes consideraciones importantes:

1. Las acciones de mejora deberdn concluirsa a mas tardar el 31 de octubre de cada afio, en caso
contrario, se documentaran y presentaran en gl seno del Comité las justificaciones correspondientes, asi
como considerar los aspectos no atendidos en la siguiente evaluacién del SCl| y determinar las nuevas
acciones de mejora gue seran integradas al PTCL.

2.EI PTCI podra ser actualizade con motivo de las recomendaciones formuladas por la Secretaria a través
de |a Subsecretaria, por conducte de la Direccion, derivadas de la evaluacion al Informe Anual y al PTCI
original al identificarse 4reas de oportunidad adicionales o que tiendan a fortalecer las acciohes de
mejora determinadas por la Dependencia o Entidad.

3.El PTCI actualizado y debidamente firmado deberd presentarse a mas tardar en la segunda sesion
ordinaria del Comité para su conocimiento v posterior seguimiento; por excepcién, el PTCI podrs
actuslizarse posterior a la segunda sesidn ordinaria del Comité cen motivo de los resultados y/o

recomendaciones que deriven de las visitas de inspeccién realizadas por la Direccién en el marco de sus
atribuciones,

Para finalizar, se invita 3 CAMINOS BIENESTAR 3 dar el debido seguirniento de las acciones de mejora
cemprometidas el PTCI 2026, infermando periddicamente a la persona Titular, ¥ a la Secretaria de
Honestidad, Transparencia y Funcién Puablica, de manera trimestral a través de la Direccion de Control
Interno de la Gestion Publica, mediante el formato de Reporte de Avances Trimestral, estabtecido para
tal efecto, mismo que deberd ser remitido dentro de los 15 dias habiles posteriores al cierre de cada
trimestre, anexando la evidencia documental v/o electrénica suficiente que acredite la implementacién
de las acciones de mejora y/o avances sobre el cumplimiente del PTCIL. Lo anterior, permitira a esta
instancia, vigilar el grado de eficacia y de eficiencia con el gue se cumplen las Disposiciones Generales

en materia de Control Internc Institucional, v en su caso, proporcionar una seguridad razonable en el
cumplimiento de los objetivos establecidos.




