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ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA 2026
DEL COMITE DE CONTROL INTERNO DE CAMINOS BIENESTAR.

/AN

En Reyes Mantecén, San Bartolo Coyotepec, Oaxaca, siendo las diez horas del dia cinco [/ |
k==

de marzo de dos mil veintiséis, se encuentran presentes, previa convocatoria, el |
Alejandro Méndez Altamirano, Subdirector General de Caminos Bienestary Coordinador
del Comité de Control Interno en Suplencia del Ing. Moisés Salazar Martinez, Director
General y Presidente del Comité de Control Interno de Caminos Bienestar, quien preside
la presente sesién con fundamento en lo dispuesto por el articulo 56 de las Disposiciones
en Materia de Control Interno y el Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia
de Control Interno, publicado en el EXTRA del Periédico Oficial del Gobierno del Estado dé\ .

Oaxaca el 6 de julio de 2023; el L.C. Noel Garcia Rojas, Jefe de Recursos Financieros y )
Contabilidad, en suplencia de el Lic. Victor Manuel Cortés Gabriel, Director Administrativo
y Vocal Ejecutivo (Anexo A), |a Ing. Raquel Lépez Celis, Directora de Planeacion y Vocal
A, el Lic. Edgar Rios Garcia, Jefe de la Unidad Juridica y Vocal B, la Ing. Areli Garcia Cruz,
Jefa del Departamento de Tecnologias de la Informacién y Vocal C; asi mismo, contamos
con la presencia la Ing. Yadira itzel Ramirez Ramirez, Representante de La Secretaria de [
Honestidad, Transparencia y Funcién Pablica y Asesora, designada mediante oficio
SHTFP/SASO/DCIGP/0061/2026 de fecha 07 de enero de 2026, signado por el CP. Jesus
Acevedo Merlin, Director de Control Interno de la Gestién Publica de la Secretaria de
Honestidad, Transparencia y Funcién Publica (Anexo 01); como invitados tenemos la
participacién de la Ing. Maria de los Angeles Ramirez Velasco, Jefa de Unidad de Control
y Seguimiento de Mddulos Microrregionales y Enlace del Sistema de Control Interno

Institucional: la Ing. Maria Aquino Luna, Enlace del Sistema de Administracién de
Riesgos, el Ing. Alvaro Pérez Hernandez, Director de Proyectos y Control de Calidad, la Lic.
Ambbar Cenith Susunaga Soto, Secretaria Pa rticular de la Direccién General y Secretaria
Ejecutiva del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés; la Arg. Shunashi
Luna Vargas, Jefa de la Unidad de Licitaciones, el Ing. Alcides Toledo Matus, Jefe de la
Unidad de Control de Inversién y el C.P. Benito Cruz Rios, Jefe de Oficina y Enlace de
Archivo de Caminos Bienestar; y todos integrantes del Organismo denominado Caminos
Bienestar, con la finalidad de celebrar |a Primera Sesion Ordinaria del Comité de Control
Interno de Caminos Bienestar 2026, de conformidad con lo dispuesto de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 50, 51,62y 66y demds relativos aplicables de las Disposiciones
en Materia de Control Interno y el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia
de Control Interno, publicado en el Extra del Periddico Oficial del Gobierno del Estado de
Oaxaca, el 06 de julio de 2023, al tenor del siguiente: ---===-=---mommmmmmmmmmmsssommmomsnmem o mm oo

--------------------------- ORDEN DELDIA----=------nncmammmmmmmmmm s

|- DECLARACION DEL QUORUM LEGAL E INICIO DE LA SESION.
Il- APROBACION DEL ORDENDEL DIA. --r-nnrmmenmsemmommmsemmrenmonn s ennsm oo

TO DE A€UERDOS. ------------ S R
V. [ BLEMATICASOSITUAEI S CRITICAS. -----=mmm=mmmmmmmmmmmmmmmomees
VI.- PRESENT. DEL REPORTE ANUAL| DEL ANALISIS D
{CIAS Y ENTIDADES. ------ ,f ------ /f\ -----------------------------
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VIl.- DESEMPENO INSTITUCIONAL, ==--=-n=n=s=mmmmsmsmsmos o omo oo oo oooomo oo oo mm oo noonmmomes
a) Programas Presupuestarios, ---------==-s=m-=s=mmssssmmmosossssssssmmssssomosnnoommo s
i. El Presupuesto Ejercido contra el Modificado.
ii. El Cumplimiento de las Metas alcanzadas contra las Programadas.

C) PasivoS CONINGENEES, --mmnnmmm==rmmmmssmmssnossmmm oo oom oo mo oo oo oo

d) Plan Institucional de Tecnologias de Informacién. —------=====m==========mm=mmmmmmmomooos

VIl.- PROGRAMAS CON PADRONES DE BENEFICIARIOS. -=-=n-==snommmmommmmsmsmssmmsoomsos
VIIl.- SEGUIMIENTO AL INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL COMITE DE ETICAY DE
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES, =------==m===mssssmsmmnsmmssomssmsssosomosoooo oo
IX.- SEGUIMIENTO AL ESTABLECIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE
CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL: ~-=---====m===smmmmsmmsmosmsmsso oo m oo o oo oo
a) Informe Anual, PTCl e Informe de Resultados de la secretaria derivado de I3
evaluacion al Informe Anual. ---=---=-=======msmmnemmmcomommmmomommmooosmosmmm oo mEn T
b) Reporte de Avances Trimestral del PTCI. =---m---mmmsmnmmmmmmossmmssommmomsmms oo

c) Aspectos Relevantes del Informe de Evaluacién que emita la Direccion de f
Control Interno de la Gestién Publica al Reporte de Avances Trimestral del PTCL.
X|.- PROCESO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS INSTITUCIONAL. -=----mrmmmmmmmmmmomsmeses
a) Matriz, Mapa y Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos, asi como, .
Reporte Anual del Comportamiento de los Riesgos. ---------==========sssmmmomosommnmos
b) Reporte de Avance Trimestral del PTAR. ------mm=-ommsmmnmmmmmoosssssmmssmmsmomnnmommms
c) Aspectos relevantes del Informe de evaluacién que emita la Direccion de
Control Interno de la Gestién Publica al Reporte de Avances Trimestral del PTAR.
XIl.- ASPECTOS QUE INCIDEN EN EL CONTROL INTERNO O EN LA PRESENTACION DE
ACTOS CONTRARIOS A LA INTEGRIDAD. -----=====mnn=msnmmmssmmsmsss oo mmnm oo omms oo n oo
a) Breve descripcion de las Quejas, Denuncias e Inconformidades Recibidas. -------
b) Descripcién de las Observaciones Recurrentes determinadas por las diferentes
Instancias Fiscalizadoras. ~-------=-=============m=smmsmmoooomssosoooosooosooooomssomoooTooooo
X[l ASUNTOS GENERALES. =-rmmmmmmmsmmmm e m s m e oo oo oo omm s oo m s S mm o m o mm e m o n s
XIV.- REVISION Y RATIFICACION DE ACUERDOS ADOPTADOS EN LA REUNION. ------------ J,
I ol \U]=10] -7 VST —————— RS J?/
I. DECLARACION DEL QUORUM LEGAL E INICIO DE LA SESION. - - - == === -=----=-- -~ U
En uso de la palabra el L.C. Noel Garcia Rojas, Jefe de Recursos Financieros y Contabilidad,
en suplencia de el Lic. Victor Manuel Cortés Gabriel, Director Administrativo y Vocal
Ejecutivo del Comité, indica que, previo al inicio de la sesién, se revisd la acreditacion de
todos y cada uno de los presentes de conformidad con lo dispuesto en el articulo 67 de las ~
Disposiciones en Materia de Control Interno y el Manual Administrativo de Aplicacion u
_ General en Materia de Control Interno; asi también, que se corroboré mediante lista de
“ sistencia (Anr/aexo 02), que se encuentran presentes la totalidad de las personas servidora
licas convocadas, por lo que en uso de la vo@‘;\g. Alejandro Méndez Altamirano,

Coordinador omité de Control Interno en| Suplencia del Presidente declard: que
Hentelir nﬁs%e@odza la Primera Sesion

e el quor
inaria del C
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Il. APROBACION DEL ORDEN DEL DiA. - - - === ==-------mmmmmmmmmmmmmmmmmm o s
Acto seguido, en uso de la palabra el Ing. Alejandro Méndez Altamirano Coordinador del

Comité de Control Interno en Suplencia del Presidente, en términos de lo dispuesto en
el Articulo 57, fraccién | de las Disposiciones en Materia de Control Interno y el Manual
Administrativo de Aplicacién General en Materia de Control Interno, somete a
consideracién de todas las personas presentes el orden del dia, el cual es aprobado por
unanimidad de votos por los integrantes del Comité de Control Interno Caminos Bienestar,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 57, fraccion | de las Disposiciones en Materia
de Control Interno y el Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Control

1] o o =

IIl. RATIFICACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR. - == === ===~
En uso de la palabra el L.C. Noel Garcia Rojas, Jefe de Recursos Financieros y Contabilidad,
en suplencia de el Lic. Victor Manuel Cortés Gabriel, Director Administrativo y Vocal
Ejecutivo del Comité, solicita a los presentes la dispensa de la lectura del Acta de la Cuarta
Sesién Ordinaria 2025, celebrada el dia 03 de diciembre del 2025, misma que es aceptada,
por lo que se somete a votacion la ratificacion del acta, y uUnicamente pone a su

consideracién su ratificaciéon, sometiendo dicha propuesta a votacién, la cual es ratificada
en todo su contenido por unanimidad de votos, por los integrantes del Comité de Control
Interno de Caminos Bienestar, con fundamento en el articulo 57, fracciéon IX, del Acuerdo
por el gue se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacion General en
Materia de Control Interno para la Administracién Plblica Estatal. (Anexo 03) -----------------
IV. SEGUIMIENTO DE ACUERDOS. - - == =======-=sm====c=-ms----=ommssommmssnoss

En uso de la palabra, el L.C. Noel Garcia Rojas, Jefe de Recursos Financieros y Contabilidad,
en suplencia de el Lic. Victor Manuel Cortés Gabriel, Director Administrativo y Vocal
Ejecutivo del Comité, procede a dar lectura a los acuerdos aprobadosﬂe'n la Cuarta Sesién
Ordinaria 2025, asi como a las acciones realizadas para el seguimiento y atencion
COMTESPONAIENTE: === mmmmmmmm o mm oo oo oo oo oo oo onoooonoomomsnnTnTm e

ACUERDO N° COCOI/CABIEN/4ORD/001/2025.- E|l Coordinador de Control Interno dara
seguimiento a la conclusién de las acciones de mejora incluidas PTCI del Ejercicio 2025, para =
integrar el Informe Anual del PTCI de Caminos Bienestar y remitirlo al érgano de Control

Estatal en tiempo y forma, antes del 30 de enero del 2026. -------=-=-===-=--=--oomnsmmooommmoosmees QS
SEGUIMIENTO: Mediante el oficio CABIEN/DG/046/2026, en fecha 28 de enero de 2026 fue

turnado en tiempo y forma el Informe Anual del PTCI 2025 a la SHTFP para su revision y
Y1) o= Lo o) 8

ESTATUS: Cumplido (ANeXo 04) =---------c=-mmmammmiummm oo s s e s moom So s mmonmmmoseo s 5

ACUERDO N° COCOI/CABIEN/4ORD/002/2025.- El Coordinador de Control Interno dara
_‘/seguimiento a la conclusién de las acciones control incluidas en PTAR del Ejercicio 2025,
. para integrar el Reporte Anual del Comportamiento de los Riesgos de Caminos Bienestar y
emitirlo al é{rg’ano de Control Estatal en tiempo y forma, antes del 30 de enero del 2026. ---
GUIM?JTO: Mediante el oficio CABIEN/DG/062/2026 en fecha 29 de enero de 2026, fue
ma;d)) en tiempoa\y forma a la SHTFP el Informe Anua}de\\ PTAR 2026 para su revision y
acion.

ro
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ACUERDO N° COCOI/CABIEN/4ORD/003/2025.- EI Coordinador de Control Interno y el
Enlace de Control Interno, elaborara y enviara en tiempo y forma el Programa de Trabajo
de Control Interno 2026 al Organo de Control Estatal, para su revision y aprobacion, antes
del 30 de enero del 2026.------=====mrmmmmmmmsmmm oo oo osSSoTooosoooSSomoooooomnmToTTTTTEI
SEGUIMIENTO: Acuerdo atendido mediante el Sistema de Informacion de Control Interno
(SICOCOI) de la SHTFP se elabord y remitié el PTCI-2026 para su revisién, aprobacion y
validacién, enviando mediante oficio CABIEN/DG/COCOI/046/2026 el cronograma general
y a detalle de las acciones de mejora a implementar. ===----==s=s-mms=mmmmsssmmmmsomsoosimmnoomsan
ESTATUS: Cumplido (ANeXo 06) ------=-===-=====mnmsmmomommsmssonsonooosomoooosmssossmosoosmommmnnm e

ACUERDO N° COCOI/CABIEN/4ORD/004/2025.- EI Coordinador de Control Interno y el
Enlace de Administracién de Riesgos, elaborara y enviara en tiempo y forma el Programa
de Trabajo de Administracién de Riesgos 2026 al Organo de Control Estatal para
revisién y aprobacién antes 30 de enero del 2026.---=-==-=====mnnmmmmmmosmmmsnnn oo st T T
SEGUIMIENTO: Acuerdo atendido mediante el oficio CABIEN/DG/107/2026, en donde se
envié el PTAR-2026 a la SHTFP para su revision y aprobacion. ---------=---==-=msommmmmmmommomooes
ESTATUS: Curmplido (ANeX0 0F) -------=--===s==mmsmmcomoommsmonomsomosmosooosossossmssmosoosmmsssmsmses

ACUERDO N° COCOI/CABIEN/4ORD/005/2025 Este Comité acuerda gue una vez
autorizado por la SHTFP el PTCI-2026 , el Coordinador de Control Interno informara a todas
las Areas del Organismo para su conocimiento y aplicaci@n,-==---===ss=srm=mm==oemomanrocmsamooas
SEGUIMIENTO: E| PTCI-2026 se encuentra en proceso de evaluacién y validacién por parte
e T o) i =
ESTATUS: EN PrOCESO -=-n=n=nmmmm oo o oo o oo oo oo oo oo oo

ACUERDO N° COCOI/CABIEN/4ORD/006/2025 Este Comité acuerda que una vez
autorizado por la SHTFP el PTAR-2026, el Coordinador de Control Interno informara a todas \
las Areas del Organismo para su conocimiento y aplicacion.-----====-==-===s==onsmmmmomoomosommmoo
SEGUIMIENTO: El alcance del PTAR-2026 se encuentra en proceso de evaluacion por parte ==

T T I 1 - T ——————————————_————————=—=——= /%

ESTATUS: EN PrOCES0 =-mnmmmmmmmmmm e e s e e e e o o oo oo oo m oo

V. CEDULAS DE PROBLEMATICAS O SITUACIONES CRITICAS. - === == =-=-=--=-==-==-=-
En uso de la palabra el L.C. Noel Garcia Rojas, Jefe de Recursos Financieros y Contabilidad, Q
en suplencia de el Lic. Victor Manuel Cortés Gabriel, Director Administrativo y Vocal

Ejecutivo del Comité, le cede la palabra al Lic. Edgar Rios Garcia, Jefe de la Unidad Juridica, 5

para informar el seguimiento a problematica detectada respecto de la falta de recursos
para el pago de laudos ejecutoriados y multas impuestas po la PROFEPA y CONAGUA, asi
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CEDULA DE SITUACION CRITICA
PROBLEMATICA DETECTADA AREA ADMINISTRATIVA PROPUESTA DE SOLUCION
i RESPONSABLE
" Falta de recurso para pagos de = ' Incluir los laudos y las multas
laudos ejecutados y multas . - . al POA-2026 (Programa

Unidad Juridica

| impuestas por la PROFEPA Y 3 Operativo Anual) del
| CONAGUA. | 5 _ organlsmo
"En relacién con lo plasmado en Ia cédula de situacion critica, me permlto proponer a este Cornlte !

| de Control Interno y someter a su consideracién, la metodologia de administracion de riesgos a |
~ implementar.

En referencia con la primer Cédula de Situacién Critica, el Jefe de la Unidad Juridica inform
gue mediante el oficio numero CABIEN/U3J/522/2025 de fecha 10 de septiembre del
presente afio, se solicité a la Direccion Administrativa del Organismo integrar los Pasiv

Contingentes en el anteproyecto de Programa Operativo Anual 2026 (POA), y al momento
se encuentra en espera que la Direccién informe respecto a la procedencia de los mismos.

T o L= ) T

2.- Manual de Organizacién y el Manual de Procedimientos de Caminos Bienestar

CEDULA DE SITUACION CRITICA

~ PROBLEMATICA DETECTADA AREA ADMINISTRATIVA PROPUESTA DE SOLUCION
_ RESPONSABLE |

| E organlsmo METEVENLEEOR Hacer mesas de trabajo con las

' los manuales de organizacién
. ‘ . R ' areas administrativas
y de procedimientos de acorde Unidad Juridica | i
P i s participantes para el |
a la estructura organica y | i - ;

5 seguimiento de acciones. ;

vigente. .
' En relacién con lo plasmado en Ia cédula de situacion critica, rneiprermlto proponer a este Comité
' de Control Interno y someter a su consideracion, la metodologia de administracién de riesgos a |
implementar.

Continuando con la voz, el Lic. Edgar Rios Garcia, Jefe de la Unidad Juridica, menciona que >
derivado de las observaciones al Manual de Organizacién de Caminos Bienestar, emitidas U
por la Secretaria de Administraciéon, mediante el oficio SA/SUBDCGPRH/DMA/742/2025 de
fecha 07 de noviembre de 2025, esta unidad implementé un proceso de coordinacion con
las dreas administrativas involucradas para la solventaciéon puntual de las observaciones
formuladas, las cuales remitieron las adecuaciones correspondientes, mismas que fueron
integradas al proyecto general del Manual de Organizacion; al 31 de diciembre de 2025 el &
documento presenta un avance del 96% encontrandose en la etapa de revisidn integral
final para posteriormente remitirla a la Secretaria de Administracion. --------=-==---=-----=-----
Por lo que respecta al Manual de Procedimientos de Caminos Bienestar, la Secretaria de
Admmlstracmn med|ante el oficio SA/SUBDCGPRH/DMA/'743/2025 de fecha 07 de

i requeri Iento se
s flujogramay, de los procesos institucionales; en consecuencia, mediante
] DCGPRH%MA/B 8/2025 de fecha 12 de dlC|elﬂﬁbre de 2025, se programo una %

&tecnlca conVa Dire |on de Mod rmzac:on Adrm mstrau a..Mediante curcular

'823/2025 de mbre d 5 se hortd\ a
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administrativas para continuar con la elaboracion y ajuste sus respectivos flujogramas.

A razén de lo anterior, el Manual de Procedimientos presenta un avance estimado del 60%
condicionado a la integracién y validaciéon técnica de los flujogramas. (Anexo 09).------------

En uso de la palabra el L.C. Noel Garcia Rojas, Jefe de Recursos Financierosy Contabilidad,
en suplencia de el Lic. Victor Manuel Cortés Gabriel, Director Administrativo y Vocal
Ejecutivo del Comité, manifiesta que a través de la circular nimero CABIEN/DA/014/2025 '
de fecha 11 de febrero del presente se solicitd a las Areas Administrativas informaran las

Situaciones Criticas que detecten en cada una de las areas, para poder identificar riesgos

que no estén incluidos en la Matriz de Administracién de Riesgos Institucionales. Derivado

de lo anterior, informo que actualmente las areas administrativas no reportan la existencia
de situaciones criticas en sus areas, tal como lo informan mediante los oficios numero
CABIEN/DPyYCC/74/2026 de fecha 16 de febrero del 2026, CABIEN/UCI/014/2026 de fecha
16 de febrero del 2026, CABIEN/DIPLAN/S/DSEP/026/2026 de fecha 12 de febrero del 2026,
CABIEN/UL/079/2026 de fecha 18 de febrero del 2026, CABIEN/U3J/014/2026 de fecha 18 de
febrero del 2026, CABIEN/DMM/034/2026 de fecha 13 de febrero del 2026,
CABIEN/UCOZN/048/2026 de fecha 19 de febrero del 2026, CABIEN/DA/0139/2026 de
fecha 19 de febrero del 2026, (AnNexo 10).---------================-=s===ssosososososoooooossoomoTooooos

VI. PRESENTACION DEL REPORTE ANUAL DE ANALISIS DE DESEMPENO DE LAS
DEPENDENCIAS Y ENTIDADES. La Ing. Raquel Celis Lépez, Vocal A presenta el reporte de
desempefio anual emitido por la plataforma SIIBIEN correspondiente a los PPA de Caminos
Bienestar (AN@X0 T1) ==-----nmmmmmmmm e oo smoo oo oSooSSnooomomosssononToTonmoonmeTe

VIl. DESEMPENO INSTITUCIONAL. - - --=======-==m-s-=ecmco--o-smsmmmonmmmnos
En uso de la palabra el L.C. Noel Garcia Rojas, Jefe de Recursos Financieros y Contabilidad,
en suplencia de el Lic. Victor Manuel Cortés Gabriel, Director Administrativo y Vocal
Ejecutivo del Comité, informa sobre el inciso a), numeral 1del presente apartado: -----------

Para el ejercicio 2025, esta Institucién cuenta con 10 programas
BIE= =0 | ol L e | [ ST

= Asignacién Ordinaria de Operacion (AEAAAQ424) >
=  Convenios e Incentivos derivados de la colaboracién fiscal, para el Estado.
(AEBAAO124) U

= Asignacién para el Funcionamiento (AALAAO124)
= FAIS-FISE CAPITAL (BEACAQ0225)

Fondo Productores de Hidrocarburos (BECFLO123)
Fondo Productores de Hidrocarburos (BECFLO124) :
Fondo Productores de Hidrocarburos (BECFL0223) i u

Asignacion para Funcionamiento (AALAAOT25)
Asignacién Ordinaria de Operacion (AEAAAQ425)
Seguro Paramétrico Huracan John (AAEGAO124)

Pr g/ramas Presupuestarios.
El presupuesto ejercido contra el modificado Flara el desahogo del presente
punto, selanexy el resumen del estado del ejerci \,o—mesu uestal, por fuente
de financiamiento, con corte al 31 de diciemel_/zﬁzi';

/. ( |
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PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO % PRESUPUESTO
AUTORIZADO MODIFICADO EJERCIDO POR EJERCER EJERCIDO
$1,389,462,738.65 $1,389,462,738.65 | $903,228,672.79 $486,234,065.86 65.01%

Acto seguido, la Ing. Raquel Lépez Celis, Directora de Planeacién y Vocal A, informa sobre

el numeral 2 del inciso a) y el inciso b).
a) ElI Cumplimiento de las Metas Alcanzadas Contra las Programadas,

las causas, riesgos y acciones especificas a seguir para su

sefialando
regularizacion.

En el desahogo de este punto se pone a la vista de los integrantes del Comité el
reporte, en el cual se describen el resumen de metas, sefalando las causas,
riesgos y acciones especmcas a seguir para su regularizacion. (Anexo 13) --------

1ER 200

SEMESTRE  SEMESTRE g
19317 KM 425171 KM
100149KM eornos  AOS8KM g peripios  ASHETAS O
ALCANZADAS
73.500 ML EN CAMINOS
1 ESTUDIO 2ESTUDIOS  73800ML  ,cerinioe rRnssY gl
DEPBlI"DO A SJUE ANALISIS
E PLANEO SE CORREEL ESTADISTICO,
266.570 KM 66.305 KM 242,088 KM 308.393 KM MSE DiANT”E o RIESGO DE TOMANDO EN
ANALISIS DE VERNOS CUENTA 6 ANOS
COMPORTAMIE AFECTADOS ANTERIORES
241570 ML oML PRESUPUES-  PARAANALIZAR
NTO DE
{ESTuDlo  JESTUDIOS oML SESTDIO | FresuPy TALMENTEPOR  LAS METAS PARA
ESTO,  NOALCANZAR  ELANO 2026, CON
SIN EMBARGO, !
LAS § TODAS LAS LA FINALIDAD DE
CONDICIONES METAS i
e M6000M2  1136840M2  1452840M2  CONDCIONES  PROGRAMADAS  CUMPLIMEENTOA
12,50 ML 9.20 ML 2170 ML vl DICHA
NO FUERON PROGRAMACION =
1,309.883 KM 85.622 KM B47.942KM  733.564 KM FAV‘;’EQ:LES
241,570 ML 12,50 ML 82.70 ML e
0.00 M2 316000 M2 1136840M2 1452840 M2 ris
2ESTUDIO  19ESTUDIOS  OESTUDIOS 19 ESTUDIOS
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E GOBIERNO DEL ESTADO
META
PROGRAMADA ALCANZADA
340.290 KM 340.290 KM
63 $313,480,651.21  $313,480,651.21 $0 100% 2,400 M2 2,400 M2
19 PROYECTOS 19 PROYECTOS
145.17 KM 83.600 KM
82.70 ML 12.67 ML
77 $419,960,156.31  $165,348,84825  §254,611,308.06 39% 4542000 M2 4542 M2 <
21 PROYECTOS 21 PROYECTOS ¥
4 $41,810,329.05 $41,810,329.05 $0 100% 4.24 KM 4,250 KM
_ ‘ 5419 KM 42,97 KM
22 $145801,96492  §112,367,38859  §33,434,576.33 7% 2.506.40 M2 1,906.40 M2
; 15,02 KM 15.020 KM
6 $25,342,643.11 §25,342,643.11 $0 100% 1ML 1250 ML
: : S ; 114.06 KM 86.590 KM
49 $385769,100.18  $241,848,608.88  $143,920,491.30 63% 5,080 M2 5,080 M2
4 $37,425,101.43 $3,030,20370  §34,394,897.73 8% 13.15KM 1410 KM
5 $19,872,792.44 $0.00 $19,872,792.44 0% 47 .45 KM 0.00 KM
733.5644 KM 574.140 KM
20 $138946273865 $90322867279  $48623406586  6501% YL A
14,528.40 M2 13,928.40 M2
40 PROYECTOS 40 PROYECTOS
Para continuar, el Lic. Edgar Rios Garcia, Vocal B, en uso de |a pa labra informa sobre el
inciso ¢), con corte al 31 de diciembre del 2025: -----------=----=---momossmmomoosmoooonsnoooso oo

c) Pasivos Laborales Contingentes. Acto seguido mediante oficio
CABIEN/UJ/070/2026, de fecha 17 de febrero de 2026, signado por la Unidad
Juridica, informa el estatus que guardan los juicios laborales con laudos
ejecutoriados pendientes de pago. (Anexo 15) -----------======-m-mosoooossnsnomomo o

JUICIOS LABORALES CON LAUDOS
EJECUTORIADOS $10,846,932.46

ASUNTO ADMINISTRATIVO CON SENTENCIA

FIRME $1,398,110.03

PENDIENTES
MULTAS IMPUESTAS POR LA PROFEPA DE PAGO
DERIVADO DE DIVERSAS RESOLUCIONES

ADMINISTRATIVAS

f
$3,539,413.05 Q%
MULTAS IMPUESTAS POR LA CONAGUA,

DERIVADO DE DIVERSAS RESOLUCIONES
ADMINISTRATIVAS

$1,165,046.00
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La Ing. Areli Garcia Cruz, Vocal C, en uso de la voz, informa lo relativo al inciso d): ----------
d) Plan Institucional de Tecnologias de Informacién. En el desahogo de este
punto la Jefa del Departamento de Tecnologias de la Informacién y vocal C de
este Comité, mediante oficio CABIEN/T.I./040/2026 de fecha 16 de febrero del
presente, Notificé que el Plan Institucional de Tecnologias de la Informacién,
se encuentra en proceso de actualizacion, con referencia a la actualizacién de la

gufa para la creacién del mismo, por parte de la Agencia de Tecnologias e <

innovacién Digital del Estado de Oaxaca. (Anexo 16) -------------=-=-=m-=msmmmmomoes \

Finalmente, el Ing. Alejandro Méndez Altamirano, Coordinador del Comité de Control
Interno en Suplencia del Presidente, solicita a los integrantes de este comité tengan por
aceptado el informe presentado o hagan saber sus inconformidades, manifestando todos

log presentes estar e AEUBTHG, mmrrmrmrmmrrmmm s e S s o e
VIil. PROGRAMA CON PADRONES DE BENEFICIARIOS. - - == -=-===---===========°°%
Toma la palabra la Ing. Raquel Lépez Celis, Directora de Planeacion y Vocal A, e informa
que, referente al Padrén de Beneficiarios de Caminos Bienestar, se importo el registro del

padrén de beneficiarios de la Dependencia, al portal del SEBIENTI, adicional a esto, CABIEN

contintia publicando en su pagina oficial el Padrén de Beneficiarios trimestralmente.
(ANEXO 17) ~=mmmmmmmmmm oo mm oo oo oS SSSonSSmnoooSooSssoomTonToooomnmmmmTmTTmT |
BENEFICIARIOS POR BENEFICIARIOS TOTAL DE HABITANTES
COSTA f 63,510 | 58525 122,035
~Emio | mew [ mew [ mee
| MIXTECA 23294 , ; 59,763
PAPALOAPAN | Gee39 | esese | st
SIERRA DE FLORES 8,862 |80 16,896
MAGON | :
SERRAMAREZ | @1 | e | fams

| VALLES CENTRALES | 16,091 Ta508 | 0 30680
| 452,291

SIERRA SUR 13,401 25,583

TOTAL 228,902 223,389

J

IX. SEGUIMIENTO AL INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL COMITE DE ETICA DE
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES - === ----------scmmmmmnmmammnmnnnn
Torna la palabra la Lic. Ambbar Cenith Susunaga Soto, Secretaria Ejecutiva del Comité

de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés, quien presenta a los integrantes de este
comité El Informe Anual de Actividades del Comité de Etica. (Anexo 18) ------------===---------

X. SEGUIMIENTO AL ESTABLECIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE CONTROL

_—El Ing. Alejandro Méndez Altamirano, Coordinador del Comité de Control Interno en

INTERNO INSTITUCIONAL. == ======---=s=s-cccmccmmommmmm e mm=m==
- plencia del 9l_:e§idente, cede la palabra a la Ing. Marfa de los Angeles Ramirez Velasco,
\ Enlace de Control Inteérno quien comenta lo siguiente respecto a los puntos gue se .

e Resultados de la Secretaria derivado de la
. Respe¢to al ]nforrrllne nuaﬂe_l_a CI-2025, se informa '
omité mediante oficio *CABIENIQG/O46§%\ \

Informe Anual Py v
evaluacion al Infor
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fecha 20 de enero de 2026, se envié ante la Secretaria de Honestidad, Transparencia
y Funcién Publica el Informe Anual del estado con que guarda la SClI, (Anexo 19)
para su revisién y validacion, reportando un avance del 73.68% respecto 2 los
avances de ejecucién de las acciones de mejora comprometidas, el cual cuenta con
|0S SIQUIENTES @PAMAOS: ~=====nn=====m======smnermo oo osoosooooooooooooooomoTomnonnTooTTmT

Il. Resultados relevantes alcanzados con la implementacién del Programa de
Trabajo de Control Interno.

o)

Situacion de las Acciones de Mejora

Trimestre : 0 ’
Total de Acciones | ) % de Pendientes
de Mejora | Cancipides Cumplimiento * SR Prooe (Sin Avance)
Primero 10 17.54% 05 42
Segundo 11 19.30% 11 25
Acumulado al 21 36.84% 1 o5
Segundo
Tercer 57 09 15.79% 12 15
Acumilado 2l 20 52.63% 12 15
Tercero
Cuarto 12 21.06% 07 08
Acumulado al
Pt 42 73.68% 07 08

lil. Compromiso de cumplir en tiempo y forma las acciones que conforman
el PTCIL
Para el presente ejercicio 2026, Caminos Bienestar presenta un Programa de Trabajo
de Control Interno, en donde se compromete a cumplir en tiempo y forma con 57
acciones de mejora a implementar, derivado de las areas de oportunidad
identificadas a consecuencia de las debilidades detectadas, dicho programa se
encuentra en proceso de evaluacién y validacion por parte de la SHTFP.

e
= 5

Sistema de Control Interno

Total de Acciones Trimestre
de Mejora 1 i ol

I
&
= &
!

Norma General

1 Ambiente de Control 25 3 9 2 1"
2 Administracion de Riesgos 10 4 1 1
3 Actividades de Control 1

4 Informacion y Comunicacion 08 0

5 Supervision y Mejora Continua 03 0 o)

Reporte dé Avances Trimestral del PTCI. Con relacién al Cuarto Reporte de Avance
Trimestral del PTC{—2025, se informa a los integrantes de este comité que mediante
oﬂe’o CABIEN/SUBDG/101/2025, en la fecha 04 de diciembre de 2025 se envid a la

~

Secretaria de
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Para el Ejercicio 2025 se programaron 57 acciones de mejoras a implementar para
dar cumplimiento de las 5 Normas Generales y los 17 Principios de Control Interno.

Situacion de las Acciones de Mejora

4

Trimestre Total de Acciones | % de Pendientes
de Mejora | Goncluides Cumplimiento * il (Sin Avance)
Primero 10 17.54% 05 42
Segundo 11 19.30% 11 25
Acumulado al 0
Segundo 21 36.84% 1 25
Tercer 57 09 15.78% 12 15
M . 30 52.63% 12 15
Cuarto 12 21.05% 07 08
Acumulado al
it 42 73.68% 07 08

A continuacion, se describen de las principales problematicas que obstaculizaron el
cumplimiento de las acciones de mejora en el ejercicio 2025, con las propuestas de
solucion para consideracién del Comité, segun corresponda:

Problematicas que obstaculizan

No. Descripcion de la Accion de

AM. Mejora desfasadas su cumplimiento
1 2.1.1.-Seguimiento a COPSRM No se llevaron a cabo todas las
2.2.1.- Seguimiento a CAAS sesiones programadas, por lo
2.2 - /
3 2.3.1.- Seguimiento a cual no se pudo concluir la
COPSRCABIEN accion.
3.2.1.- Solicitud de Validacién ala
4 Secretaria de Administracion y la
Consejeria Juridica. Aun se encuentra en revision para
3.2.2.- Solicitud de Publicacion en su validacion por parte de la
5 32 el Periédico Oficial del Gobierno Direccion de Modernizacion
del Estado, a la Consejeria Administrativa de la Secretaria de
Juridica. Administracion
5 3.2.3.- Publicacion en el Periodico \
Oficial del Gobierno del Estado
3.3.1.- Integracion del Proyecto de
7 Manual de Procedimientos. ;
Alin se encuentra en proceso de
33" 332~ Solcitud de Validacién ala Slebiarecicnidl Martal og
8 Secretaria de Administracion y la Pincadimigics
Consejeria Juridica.
9.1.2.- Seguimiento a las La 42 Sesion se llevo a cabo
9 9.1 Acciones de Control después de la fecha de término
implementadas del PTCI.
13.1.1.- Envio de Propuesta a la
SHTFP g8 Libros Blancos = Debido a que el Organismo fue
elaborar del ejercicio 2024. ificad g i g \a SHTEP
134.2.- Envio de Relacion notificac por parte de 'a §
Definitiva de las Obras para la p.a s Te'ac"’“ e Igs
posibles obras aintegrar en libros
blancos despues de la fecha de
término del PTE=2025.

Blan‘co 2 26

Propuesta de Solucion ‘

Se trasladara al Programa
de Trabajo de Control
Interno 2026

Se trasladara al Program
de Trabajo de Control
Interno 2026

%

3
>

Se trasladara al Programa
de Trabajo de Control
Interno 2026

Se trasladara al Programa
de Trabajo de Control
Interno 2026

Se dio cumplimiento en
diciembre de 2025

Se trasladara al Programa
de Trabajo de Control
Interno 2026
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Descripcion de la Accion de Problematicas que obstaculizan
AM. Mejora desfasadas su cumplimiento
13.1.4.- Envio de Libros Blancos a

Propuesta de Solucion

L la SHTFP para cumplimiento.
| 18.1.1.- Verificar el equipo y Derivado a que se continGa Se traslaqara al Programa
personal que lleva a cabo el ; ; de Trabajo de Control
14 16.2 . verificando después de la fecha
control de calidad de las obras ; Interno 2026
de cierre del PTCI.2025
| contratadas.
19.1.1.- Seguimiento a la
implementacion del plan de &ccion La 3% Sesion se llevo a cabo : i
15 17.3  para reducir la recurrencia de después de la fecha de término - c.jl.o BRI
] ; diciembre de 2025
observaciones a través del Grupo del PTCI.
de Trabajo Interno de Auditorias. '

Mediante oficio SHTFP/SASO/DCIGP/1398/2026, en fecha 09 de enero de 2026, se
remitié la evaluacién al Cuarto Reporte de Avance Trimestral del PTCI-2025, el cual
resultd ser parcialmente congruente, al respecto, informa que, al cierre del cuarto
trimestre del afio, se registran 42 acciones de mejora concluidas, 7 en proceso y 8
sin avance, dando como resultado un avance de cumplimiento genera del PTCI

correspondiente al 73.68%. -------=-=-==-====mmssmossssssToooSossomsoossonTonooTooTTonTITTTTTT

Situacion de las Acciones de Mejora

Trimestre :
Total de Acciones ] % de Pendientes
de Mejora Lonsldidds Cumplimiento * b, (Sin Avance)
Primero 10 17.54% 05 42
Segundo 1 19.30% - 1 25
Acumulado al 3
Segundo 21 36.84% 11 25
Tercer 57 09 15.79% 12 15 3
Astmuiadad 30 52.63% 12 15
Tercero sl
Cuarto 12 21.05% 07 08
Acumulado al
Cuarto 42 73.68% 07 08

En esta evaluacién se invita a brindar especial atencién al cumplimiento de las
acciones de mejora comprometidas, a través del seguimiento adecuado a las
acciones necesarias, que a su vez nos permitan alcanzar con oportunidad los
objetivos y metas establecidas en el PTCI-2026. (Anexo e

X_I. PROCESO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS INSTITUCIONAL. - -- == =====-======~
“En uso de la voz, el Ing. Alejandro Méndez Altamirano, Coordinador del Comité de
ntrol Interno en suplencia del presidente, sede la palabra a la Ing. Maria Agquino Luna

nual del\Comportamiento de los riesgos, para el ejercicio 2026 se

T
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Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcion Publica, mediante el oficio

CABIEN/DG/107/2026 en fecha 24 de febrero de 2026, en el cual se implementan 12
acciones de control para mitigar los riesgos detectados en las diversas areas
administrativas, mismos que fueron plasmados en la matriz de administracién de

[@SQOS. (AN@XO 22) ---------==m=mm==mmmmosmssmmsmoossssnssosooosSssosoonmomoomTmoTmmoTTTOTTTTT

Total de Acciones Estrategias Establecidas
de Control itar Redugir Asumir = Transferir Compartir

Cuadrantes

Il
Atencion Atencion
Inmediata Periodica

Referente al Reporte Anual del Comportamiento de los Riesgos, mediante oficio
CABIEN/DG/062/2026, en fecha 29 de enero de 2026, fue enviado para su revisién a
la Direccién de Control Interno de la Gestién Publica de la Secretaria de Honestidad,
Transparencia y Funcién Publica, el Reporte Anual del PTAR-2025, reportando un
avance del 77.77%. (AN@X0 23) ------------=--=mm-momosssssmssoososmosmssmooooomoonmooomooommmes

Y mediante oficio SHTFP/SASO/DCIGP/301/2025 en fecha 20 de febrero de 2026, se
recibié por parte de la SHTFP lo relativo al Reporte Anual del Comportamiento de
Riesgos 2025, en donde se emiten en términos las siguientes recomendaciones:
T I L

= Actualizacién permanente del mapa de riesgos, asegurando que los factores
internos y externos que puedan afectar el comportamiento de objetivos
institucionales sean identificados, evaluados y mitigados oportunamente. ----------

= Seguimiento periédico y documentado de las acciones emprendidas para la
atencién de riesgos, con el fin de aceptar la trazabilidad y transparencia en la
gestién institucional adema de generar un inventario de los riesgos identificados
por las unidades administrativas, incluidos los de corrupcién, asi como sus acciones
de control para administrarlos y evaluarlos de manera periddica; y ---------------==mo-

=
Bﬁ
» Capacitacién continua del personal directivo y operativo orientado a fortalecer la
administracion de riesSgos. —----======mmmmmmmm=mm==mmemm oo mmoomssoosoosoooooooooooosmsos
=  Comunicacién efectiva y oportuna con esta Secretaria, respecto de |os avances y
resultados derivados de la implementacién de las medidas recomendadas, en

cumplimiento de lo dispuesto en el marco normativo aplicable. ~----------mm-mmmmmme-

Trimestral del PTAR-2025, mediante  oficio

ance del 77.77%. (Anexo 25) ---4-+---- —
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Situacion de las Acciones de Control
Total de

Trimestre : ! % de Pendientes
Acciones de Concluidas Cumplimiento * En Proceso (Sin Avance)
Control
Primero 01 11.11% 01 07
Segundo 01 1111 % 08 01
Acumulado al 02 2299 % 06 01
Segundo
Tercero 0 11.11 % 06 01
A lado al o
A 02 22.22 % 06 01
Tercero .
Cuarto 05 55.55% 01 01
Acumulado al
Ciiarto 07 17.77% 01 01

R
®

y se le explique el proceso.

observaciones del proyecto.

No se presenta evidencia en esta

para explicarle el proceso.

Continuar teniendo buena

Por lo que respecta a las acciones con desfase en su cumplimiento se informa lo siguiente:
: ; DescApcionde lancelon Probleméticas que la obstaculizan Propuesta de Solucion
.C. de Control
: c?iori"?gf amegant:m o?-:icaig No se presenta evidencia dado que Cuando se identifiquen
01 Muﬁici b i s e en este periodo no hubo oficios errores al proyecto se
B P dirigidos a las autoridades con las enviara oficio a la autoridad
con su técnico responsable : :

02

c) Aspectos Relevantes del Informe de Evaluacién que emita la Direccién de
Control Interno de la Gestién Plblica al Reporte de Avances Trimestral del PTAR.
Mediante oficio SHTFP/SASO/DCIGP/1388/2025, en fecha 09 de enero de 2026 fue
recibida la evaluacién el Cuarto Reporte de Avance Trimestral del PTAR-2025, por
parte de la Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcién Pdblica, haciendo
constar un avance del 77.77%, en el cual nos hac
ue permitan desarrollar

acciones necesarias

Solicitar mediante oficio al
confratista, la correccién del
proyecto hasta que cumpla
con la normativa.

descripcion dado que no ha habido
correcciones de proyectos por
parte de contratistas, debido a que
ha habido una buena comunicacion
y han entendido cual es la forma
comecta de entregar la
documentacion requerida.

comunicacion  con  los
contratistas ~ para  que
continden entregando de
forma correcta la informacion
cumpliendo asi con la
normativa.

a invitacién de instrumentar las
on oportumdad las estrategias y
isminuir los riesgos

5
5
L
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Situacion de las Acciones de Control

Trimestre Total de _ 9% de Pendientes "
Acg:;)r:ﬁ;de Concluidas Gumplimiento * En Proceso E——
Primero 01 1111 % 01 07
Segundo 01 11.11 % 06 01
Acumulado al 02 2992 % 06 01
Segundo
Tercero 0 11.11 % 06 01
A lado al od
°‘.’r'2:‘ozr: f 02 22.22% 06 01
Cuarto 05 o 55.55% 01 01
A°"&‘:;z° o 07 .77% 01 01

Xll. ASPECTOS QUE INCIDEN EN EL CONTROL INTERNO O EN LA PRESENTACION DE
ACTOS CONTRARIOS A LA INTEGRIDAD. - - - === ========csnssmmmmmamnonmno--

Pide la palabra el Lic. Edgar Rios Garcia, Jefe de la Unidad Juridica y Vocal B de este comite,
quien comenta lo referente al siguiente pUNTO: -------=-======s=smnommmmmmmmomommmossoosmoomooooeo o

a) Breve descripcion de las quejas, denuncias e inconformidades recibidas. -A
través del oficio nimero CABIEN/UJ/071/2026, de fecha 17 de febrero de 2026,
manifiesta que no se han recibido quejas, denuncias e inconformidades que
hayan resultado procedentes, derivados de procedimientos administrativos de
responsabilidades, donde resulten mvolucrados servidores publicos de este
Organismo. (AneXe 2T == esmr-ismsosstnmma sy m e e m s s SRR SRS s s

En uso de la voz, la Lic. Ambbar Cenith Susunaga Soto, Secretaria Ejecutiva del Comité
de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés, manifiesta mediante oficio
CABIEN/DG/093/26, de fecha 12 de febrero de 2026, ante este Comité que no existen
denuncias recibidas en este Organismo, por ningdn medio establecido en el Protocolo de
Atencién a Denuncias presentadas ante el Comité de Etica por presuntas vulneraciones al
Cédigo de Etica y al Cddigo de Conducta, como son correo electrénico
(ética.cabien@oaxaca.gob.mx), portal de internet (https://www.oaxaca.gob.mx/cabien/,
apartado comité de ética),o fisicamente en oficialia de partes de |la Direccién General.-------

De igual forma remite el Informe de los Registros de Casos de Hostigamiento y/o Acoso
Sexual de Caminos Bienestar. [AN@X0 28) -------===mmmmmmmmm oo

En uso de la voz, |a Ing. Raquel Lépez Celis, Vocal A, invita al Ing. Alcides Toledo Matus,
Jefe de la Unidad de Control de Inversién e Invitado a esta Sesién, para informar respecto
“Ndel SIGQUIBMTE INCISOL ==mmmmmmmmm e e e oo

b) Descripcién de las observaciones recurrentes determinadas por las diferentes
instancias fiscalizadoras. Mediante oficio nimero CABIEN/UCI/012/2026, en
e—han reportado
observaciones recur : : ci\alls Fisc Iifj@ora\s; de igual
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manera, se informa que se estan trabajando 4 auditorias del ejercicio 2024, las
cuales se detallan a continuacion: (Anexo 29) ----------=-==========sossossosooooooomsmosess

o 3 ol iy A e T R St e, Sy
FONDO DE LA INFRAESTRUCTURA SOCI
1 1857 A 2024 PARA LAS ENTIDADES D
PARTICIPACIONES FEDERALES A ENTIDADES
FEDERATIVAS
CUENTA PUBLICA (REVISION DE LA
3 05/SASO-C/25 SHTFP 2024 TOTALIDAD DE RECURSOS PUBLICOS
RECIBIDOS)

PARTICIPACIONES FEDERALES A ENTIDADES
4 L ABF k4 FEDERATIVAS ARTICULO 3-B
XIIl. ASUNTOS GENERALES. - - == === =mmmmes-----mmms soomcmmmmmmmmmnm

A fin de desahogar este punto, el Ing. Alejandro Méndez Altamirano, Coordinador del

Comité de Control Interno en suplencia del presidente, pregunta a los miembros de este
comité; si existe algln otro asunto que tratar. «=------s---—m—smemessnecccsomsiossssessosmsmedabisnsmmses
Pide la palabra el C.P. Benito Cruz Rios, Enlace de Archivo de Caminos Bienestar quien ‘
presenta el informe de seguimiento de las acciones realizadas en el gjercicio 2025, referente '
al Sistema de Archivos de Caminos Bienestar, informando que mediante la circular

2 1470 ASF 2024

CABIEN/DA/038/2025 de fecha 22 de octubre del 2025, se remitié a los integrantes del
Sisterna Institucional de Archivos el Cuadro de Clasificacién Archivistica 2023, para su
revisién y actualizacién; con fecha con fecha 29 de octubre del 2025, se llevé a cabo la
Primera Sesién Ordinaria del Sistema Institucional de Archivos de Caminos Bienestar, con

la finalidad de brindar informacién sobre la actualizacion del cuadro de clasificacion
archivistica y la aprobacion de los diferentes formatos para ser utilizados en la elaboracion

de instrumentos archivisticos e integraciéon de los tipos de inventarios; con fecha 26 de
noviembre del 2025 se llevé a cabo la Tercera Sesién Extraordinaria del Grupo -
Interdisciplinario de Caminos Bienestar con la finalidad de realizar la presentacion y toma

de protesta del nuevo responsable del drea coordinadora de archivos; mediante circular
CABIEN/DA/050/2026, de fecha 09 de diciembre del 2025 2025, se solicité a cada una de las

Areas, Unidades y Departamentos la actualizacién de los inventarios de archivos de tramite, 2
los cuales se encuentran publicados en la pagina del portal nacional de transparencia o en

el siguiente enlace: https://sistemascao.oaxaca.gob.mx/cao/1093-1.pdf. (Anexo 30). ----------

Acto seguido, el Coordinador del Comité de Control Interno en suplencia del presidente,
pregunta si existe algln otro tema que abordar, a lo cual los presentes manifiestan que no

hay tema que tratar, por lo cual, se da por agotado el presente punto. --=-=======-=-=====-conomo-

XIV. REVISION Y RATIFICACION DE ACUERDOS ADOPTADOS EN LA REUNION.------- 5

El Ing. Alejandro Méndez Altamirano, Coordinador del Comité de Control Interno en
suplencia del Presidente, manifiesta que, una vez desahogados los puntos del Orden del
) Dfa en la presente/Sesién, se somete a consideraciéon de los integrantes de este comité de
& ol ln:?os siguientes acuerdos: -------------=--==-=-f- «\— —————————————————————————————————————————

/ JERDO-N° cOCOI/CﬁIEN/1AORDIOO'I/2026.- El Coordinador de Control Interno daré *
seg inm'e/nto permangntel desarrollo de las accionesd Km‘l idas en el PTCI-2026,
‘ acién a las areas dengro de/los Eﬁdie\z dias hébileg\del

FRAAS |

-

JER
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ACUERDO N° COCOI/CABIEN/IAORD/002/2026.- El Coordinador de Control Interno daré
seguimiento permanente al desarrollo de las acciones de control incluidas en el PTAR-2026,
por lo que solicitara la informacion a las dreas dentro de los primeros diez dias habiles del
mes siguiente al término del trimestre para estar en tiempo y forma de integrar el 1IER. RAT
DEL PTAR-2026 de caminos bienestar y remitirlo al érgano de control estatal. ------------=--~

En uso de la palabra el Ing. Alejandro Méndez Altamirano, Coordinador del Comité de
Control Interno en suplencia del Presidente, en términos de lo dispuesto en el articulo 58,
fraccion Ill de las Disposiciones en Materia de Control Interno y el Manual Administrativo de
Aplicacién General en Materia de Control Interno, somete a consideracion de todas las
personas presentes la aprobacion de los acuerdos antes mencionados, Mismos gue son
aprobados por unanimidad de votos por los integrantes del Comité de Control Interno de
Caminos Bienestar de conformidad con lo dispuesto en el articulo 57, fraccién 1l de las
Disposiciones en Materia de Control Interno y el Manual Administrativo de Aplicacion
General en Materia de Control INterno. ---==--=--==m===smm=mmmmmmmmossmms s oo s oo ooomo o oo oo mmom oo

XV. CLAUSURA DE LA SESION. - === === ===-memmmmocmmmmmmmmmmmm e m oo mmmm s

Habiéndose agotado todos los puntos del orden del dia y no habiendo otro asunto que
tratar, el Ing. Alejandro Méndez Altamirano, Coordinador del Comité de Control Interno
en suplencia del Presidente, procede a clausurar la Primera Sesién Ordinaria del Comité
de Control Interno de Caminos Bienestar del ejercicio 2026, siendo las 11:30 horas del dia
de su inicio, previa lectura y firmando al calce y margen por triplicado los que en ella
intervinieron, para los efectos legales correspondientes. CONSTE. -=------m-mmoommmmmsmommommmeses

INTEGRANTES DEL COMITE DE CONTROL INTERNO DE CAMINOS BIENESTAR

COORDINADOR DEL COMITE DE CONTROL JEFE DEL DEPARTAMENTO DE
INTERNO EN SUPLENCIA DEL ING. MOISES . RECURSOS FINANCIEROS Y
SALAZAR MARTINEZ, DIRECTOR GENERAL Y CONTABILIDAD EN SUPLENCIA DEL
PRESIDENTE DEL COMITE DE CONTROL LIC. VICTOR MANUEL CORTES GABRIEL,

INTERNO DE CAMINOS BIENESTAR - VQCALE

ING. ALEJANDRO MENDEZ ALTAMIRANO L.C. NOEL GA iA ROJAS
SUBDIRECTOR GENERAL JEFE DEL-DEPARTAMENTO\DE
DE CAMINOS BIENESTAR RECURSOS EINANCIEROS
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LIC’EDGAR RIOS GARCIA
JEFE DE UNIDAD JURIDICA
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VOCAL C =SORA

ING. ARELI GARCIA CRUZ ING. YADIR MIREZ RAMIREZ
JEFA DEL DEPARTAMENTO DE REPRESENTA! DE LA SHTFP
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
INVITADOS:
ENLACE DEC ROL INTERNO ENLACE DE ADMlNISTRACIO DE RIESGOS
/ //j
_ A / 1/ /
ING. MA. DE LOS ANGELES ING. MAR{AWN(& LUNA
RAMIREZ VELASCO JEFA DEL DEPARTAMENTO DE ATENCION

JEFA DE LA UNIDAD DE CONTROL Y LA DEMANDA

SEGUIMIENTO A LOS MODULOS
MICRORREGIONALES

HERNANDEZ
DIRECTOR DE PROYECTOS Y CONTROL DE
CALIDAD

INTERES

& (A M

ARQ. SHUNASHI LUNA VARGAS ING. ALcuiQEs TOLEDO MATUS
JEFA DE LA UNIDAD DE LICITACIONES JEFE DE LA UNIDAD DE CONTROL DE
INVERSION

C.P."BENITO CRUZ RIOS
JEFE DE OFICINA Y ENLACE DE ARCHIVO DE
,;) CAMINOS BIENESTAR
N

Las P \auﬁ‘tes firmas y antefirmas corresponden al Acta de la Primera Sesién del Comité de Con

‘de Ca{mnos I?lef}'nestar de fecha cinco de marzo del afio dos mil veinticinco. Conste.
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LISTA DE ASISTENCIA

05 de marzo de 2026.

NOMBRE

CARGO

_FIRMA

Ing. Alejandro Méndez Altamirano

Coordinador del Comité de Control
Interno en Suplencia del Ing. Moisés
Salazar Martinez, Director General y
Presidente del Comité de Control Interno
de Caminos Bienestar

L.C. Noel Garcia Rojas

Jefe del Departamento de Recursos
Financieros y Contabilidad, en suplencia
del Lic. Victor Manuel Cortés Gabriel,
Vocal Ejecutivo.

Ing. Areli Garcia Cruz

Ing. Raquel Lopez Celis Vocal "A"
Lic. Edgar Rios Carcia Vocal "B"
Vocal “C"

Ing. Yadira Itzel Ramirez Ramirez

Representante de la Secretaria de
Honestidad, Transparencia y Funcion
Publica y Asesora

Invitados

Ing. Alvaro Pérez Hernandez,

Director de Proyectos y Control de
Calidad

Ing. Alcides Toledo Matus

Jefe de la Unidad de Control de Inversion

Arg. Shunashi Luna Vargas

Jefa de la Unidad de Licitaciones

Lic. Ambbar Cenith Susunaga Soto

Secretaria Ejecutiva del Comité de Etica
y Prevencién de Conflictos de Interés

Ing. Maria de los Angeles Ramirez
Velasco

Enlace de Control Interno

Ing. Maria Aquino Luna

Enlace de Administraciéon de Riesgos

C.P. Benito Cruz Rios

Enlace de Archivo de Caminos Bienestar




