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Reyes Mantecén, San Bartoio Coyotepec, Oaxaca, a 03 de diciembre de 2025.

Dependencia: CAMINOS BIENESTAR

Oficio N°. CABIEN/SUBDG/101/2025

Asunto: Alcance al oficio CABIEN/SUBDG/098/2025,

se remite el Cuarto Reporte de Avance Trimesiral del PTCI-2025.

L.C.P. Leticia Elsa Reyes Lépez.
Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcién Publica.
PRESENTE.

Atn’ C.P. Jes(s Acevedo Merlin.
Director de Control Interno de |la Gestidn Publica
de la Secretarfa de Honestidad, Transparencia y Funcidn Publica.

Con fundamento en lo establecido en los Articulos 28 y 29 fraccidon | de  las
Disposiciones en Materia de Control Interno y el Manual Administrative de Aplicacion
General en Materia de Control Interno, publicado en el EXTRA del Periddico Cficial del
Gobierno del Estado de Oaxaca el 06 de julio de 2023, hago propicia la ocasion para
hacer llegar de manera formal el REPORTE DE AVANCE correspondiente al CUARTO
TRIMESTRE 2025 del Programa de Trabajo de Control interno CAMINOS BIENESTAR,
con el objetivo de brindar un seguimiento periédico y puntual a las acciones de
mejora comprometidas para el presente gjercicio. En ese sentido, anexo remito CD
con la evidencia correspondiente al avance reportado.

Sin mas por €l momento, envio a ust r”1” cordial saludo R
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REPORTE DE AVANCE TRIMESTRAL
DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO DE
CAMINOS BIENESTAR
CUARTO TRIMESTRE

Al corte de; 31 de octubre de 2025

I.  Resumen cuantitativo de las acciones de mejora comprometidas, indicando el
total de las concluidas y el porcentaje de cumplimiento que representan, el
total de las que se encuentran en proceso y porcentaje de avance de cada una
de ellas, asi como las pendientes sin avance:

No. Acciones de Mejora

Comprometidas en el PTCI
Original

57 N/A

Situacion de las Acciones de Mejora

Trimestre  Totalde % de En
Acciones de Cumplimiento
2 . Proceso
Mejora i
Primero 10 17.54% 05 42
Segundo n 19.30% M 25
Acumulado
al Segundo 21 36.84% E1] 25
Tercer 57 0% 15.79% 12 15
Acumulado
S Teao 30 52.63% 12 | 15
Cuarto 12 21.05% 05 8
Acumulado o
al Cuarto 42 73.68% 07 08

* Total de acciones de mejora concluidas entre el total de acciones de
mejora comprometidas por cien {con un decimal).
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ACCIONES DE MEJORA EN PROCESO AL TRIMESTRE REPORTADO:

01

A.M. con
Avance

Acumulado
entre 51% y
80%

06

A.M. con
Avance

Acumulado
entre 81% y

99%

« Descripcién de las acciones de mejora “concluidas” al trimestre que se
reporta:

NO

Elemento

Descripcion de la

8de Necesidades de

Fecha real de

de difusidn

AM. de control Accién de Mejora cumplimiento i
Eeﬁcglt::gj 1.1.1.- Suscripcion a fa Carta Cartas
1 1.1 Titilj.tlary i Comprornise por €l personal 31-0ct-2025 Compromiso
 Admiistracin, |9 Caminos Bienestar o s
Plan Anual
13 Apego a las ¥ Aprobado por el
2 12 Normas de T e N Fi-0ct-2025 CEPCI de
Conducta ) Caminos
Bienestar
1.5
Cumplimiento,
ig‘?uearl\{.’zsalg% ?; Informe Anual
Continua del del Plan Anual
Programa 1.3.%.- Iimplementaciéon del de Trabajo
3 1.3 ol?tica o' Plan Anual de Trabajo del 3l-oct-2025 Aprobado por el
o I CEPCI 2025 CEPCl de
lineamiento de Carni
Promocion de B_ammos
fa Integridad ¥ Luligy
Prevencion de
la Corrupcion
311~ Solicitud de Validacion
a la Secretaria de Oficio de
¥ Administracidn y la S EE 20ns validacién
| A .. | Consejeria uridica. [ oy TS 2 55
f2isgnesae 312- Solicitud de
- Publicacién en el Periddico .
5 &l Responsabl[‘lda Cficial del Gobierno del 3i-0ct-2025 G d.e _Oﬁcuo
d y Delegacion Estado. 3 la Consejeria de solicifud
de Autoridad 1E T s
Juridica.
3.1.3.- Publicacién en el |
6 Periodico Oficial del secrooaad LSRR
fe: 1 S0 ___ Gobierno del Estado | = A
4.2.1.- Solicitud del
Diagndstico de Necesidades . k Acuse de Oficio
7 42 Atraccisn de Capacitacion {DNC} a la S de Solicitud
Desarrafioy | Secretaria de Administracién | i
4.1 ooy 422 Difusion a todas las | |
RS = ns chids Areas Administrativas sobre |
8 el bl la Aplicacién del Diagndstico 15-gbr-25 | Acuse de Circular
I

_ 9Capacitacion.
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n

12

13

14

20

21

22

24

52
Consideracién
de las Presiones
Si por las
Responsabilida
des Asignadas
al Personal

6.1 Definicion de

o1 Objetivos

7.2 Andlisis de

e Riesgos

8.3 Respuesta a
a1 los Riesgos de
Corrupcién

4.2.3.- Aplicacion del
Diagndstilico de
Necesidades de

Capacitacion al Personai del
Qrganismo Validada y
Autorizada por la Secretaria
de Administracion
42.4.- Solicitud a la
Secretarfa de Administracion
la Imparticién de Cursos en
Base al Diagnostico de
Necesidades de

Capacitacion (DNC).
4£.2.5.- Solicitud a
Dependencias e

Instituciones la imparticion
de curso de capacitacién
para el personal del
Qrganismo
4.2.6.- Elaboracion y Difusién
de la Convocatoria de los
Cursos a lmpartir al Personal
del Qrganismo.

4.2.7.- Imparticién de los
Cursos Programados.

5.2.1.- Elaboracion de la
evaluacion de desemperio.

5.2.2.- Validacién de la
evaluacién de desempefio
por parte de la Direccidn
Administrativa y
subdirecciéon General
5.2.3.- Autorizacién de su
aplicacion por parte de la
Direccién Generat
5.2.4.- Difusién a todas las
Areas Administrativas de la
aplicacién de la evaluacion.
5.25.- Aplicacion de la
Evaluacidn de Desempefio al
personal del Organismo.
5.2.6.- Elaboracion Informe
de resultados de la
evaluacién
5.2.7.- Entrega del Informe
de resultados de la
Evaluacion a la Direccion
General y Subdireccién
General.

6.11.- Reporte de Avances y el
Cormnparativo de Metas
Establecidas

7.11.- Elaboracion de la Matriz
y el Mapa de Riesgos

8.1 Elaborar encuesta de
clima laboral con base
valores éticos y normas de
conducta

8.1.2 Validacién y
Autorizacion de la encuesta

30-abr-25

3l-may-25

31-may-25

15-jul-25

3-oct-25

30-mar-25

08-abr-25

18-abr-25

25-abr-25

30-may-25

30-pun-25

T1-jul-25

31-0ct-2025

31-mar-25

Ol-rmar-25

Y4-mar-25

Informe de
Resultados de la
Encuesta
Aplicada
Validada y
Autorizada

Acuse de Oficio
de Solicitud

Acuse de Oficio
de Solicitud

Acuse de Circular
de Convocatoria

Listas de
Asistencia

Evaluacién de
Desempeno

Oficio de
Validacién de DA
y Oficic de
Validacidon de
SUDG

Oficio de
Autorizacion

Acuse de
Circular

Evaluaciones
Aplicadas

Inforrme de
resuitados

Informe de
resuitados

Reporte de
Avancey
comparativo de \
metas A .{
Matriz de A
Administracion . Y
de Riesgos F )

Encuesta

Encuesta
Validada v
Autorizada

.
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25

26

27

28

29

30

3i

32

33

34

35

36

37

38

32

40

8.2

al

101

1

121

122

14.1

151

152

161

17

9.1
Identificacién
del Cambio

10.2 Disefio de
las Actividades
de Control
Apropiadas

10.3 Disefio de
Actividades de
Control en
Varios Niveles

1.3 Disefio de la
infraestructura
de las TIC'S

13.3 Datos
Procesados en
Informacién de

Calidad

14.2 Métodos
apropiados de
Comunicacion

15.1
Comunicacidn
con Partes
Externas

16.2 Supervision
del Control
Interno

813 Difusién a las Areas
Administrativa de la
aplicacion de la Encuesta de
Clima Laboral
8..4.- Aplicacion de la
Encuestazs de Clima Laboral
al persona2ol del Organismo.

8.2.1.- Elaborar un reporte de
resultados de las encuestas
aplicadas

8.2.2.-Difusién en la
Institucion los resultados de
las encuestas
9].1.- Elaboracion del
Programa de Trabajo de
Administracién de Riesgos
2025
10.1.1.- Aprobacion y
Validacién del Docurnento
Técnico Formal de las
Aplicaciones y/o Sistemas de
Informacién General
11.1.1.- Reporte Anual del
Sistemna de Seguimiento
Integral de Indicadores de
Bienestar (SIIBIEN) para la
evaluacién de Desempefic
de CABIEN, del aro
inmediato anterior

12.1.1.- Aprobacién y
Validacién del Plan
Institucional de Tecnologfas.

12.1.2.- Publicacion del Plan
Institucional de Tecnologias
en la péagina oficial del
Qrganismo.

J2.2.-Aprovacién y
Validacion del Plan contra
Desastres para la
Recuperacién de Datos,
Hardware y Software.

14.1.1.- Realizacién del PADA y
solicitud de Baja
Documental.

152.1.-Informe de
seguimiento del PTCI-2025

15.).2.-Informe de
seguimiento del PTAR-2025

16.1.1.- Actualizacion
permanente de la pagina
institucional del organismeo.

17.1.1.- Realizar la
Adtoevaluacion del Sistema
de Control Interno
Institucional [CABIEN), en el
_Portal 51COCOI
17.1.2.- Difundir los
Resultadas Preliminares de
la Evaluacion.

30-mar-25

25-abr-25

30-abr-25

09-may-25

31-ene-25

31-mar-25

30-abr-25

31-mar-25

3-mar-25

3l-rnar-25

3l-ene-25

3l-oct-25

31-oct-25

3l-oct-25

25-sep-25

30-sep-25

acuse de
Circular

digital de
encuesta
aplicada
Reporte de
Resultados
Validado y
Autorizado
Acuse de
Circular de
Difusién
Programa de
Trabajo de
Administracién
de Riesgos 2025
Documentoe
Técnice - Analitico
Validado y

Aprobado.

Reporte de
Desempefio

Plan Institucional
de Tecnologias
Validado y
Aprobado.
Publicacién del
Plan Institucional
de Tecnologias en
la Pégina Oficial del
Organismo

Plan contra
Desastres para la
Recuperacion de
Datos, Hardware y
Software Validado
y Aprobado

Validacion y
Autorizacion del
PADA 2025

Informe de

| seguimiento PTCI

Informe de \
seguimiento PTAR N
Pagina )
Institucional / b'

Actualizada

Acuse de
Evaluacion

Acuse de Circular
de Conocimiento
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[ DR 17.21.- Realizar un Informe de - i
las Areas de Oportunidad y
| debilidades detectadas en la 15-0¢t-25
72 16.3 Evaluacion Evaluacién del SICIL
: de Resultados 17.2.2.- Difundir Informe a
todas las Areas | Acuse de Circular
Adrninistrativas del s de Conocimiento
Organismo.

Informe Validado

e Descripcion de las acciones de mejora “en proceso” al trimestre que se
reporta:

lemento de la Accién

de Mejora

de control

22 211.-Seguimiento

1 23 Responsabilid [ ~expapm 3l-oct-25 70.00% Acta de Sesion
ades dela
persona 221~
P 22 servidora Seguimiento a 3l-oct-25 60.00% Acta de Sesidén

plblica titular, CAAS
O ern su ¢aso, 231~

3 23 del Organo de  Seguimiento a 3l-oct-25 80.00% Acta de Sesién
Gobierno COPSRCABIEN
i35
Documentaci 331~ Integracion Proyecto del
ony del Proyecto de 3l-oct-25 Manual de
“ - Formalizacién Manualde A Procedimiento
del Control Procedimientos. s
interno
912.-
21 Seguimiento a las
5 91 Identificacion  Acciones de 31-0ct-25 75.00% Agta.s_de
¢ esién
del Carnbio Control
implementadas
18.1.1.- Verificar el
equipo y personal
Sup1esr'v?sién ke Oficios de
6 181 del Controi el ;Eontrol de 3t-oct-25 80.00% Aprobacion
TMterrs calidad de [as
cbras
contratadas.
19.1.1.-
Seguimiento a la
implementacion
del plan de
; accton para Actas de Sesién
17.3 Acciones  reducir la
7 19.1 oty R W T S St-oct-25 £66.66% DEL GTHIA
observaciones
a través del
Grupo de Trabajo
Interno de
Auditorias.

* Es necesario remitir de manera anexa la evidencia documental y/o
electrénica que acredite la implementacién y avances de las acciones
reportadas concluidas y en proceso.

Il.  Ensu caso, la descripcién de las principales problematicas que obstaculizan el
cumplimiento de las acciones de mejora reportadas en proceso y pendientes
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9025, BICENTENARIO DE LA PRIMERA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADC LIBRE Y SOBERANC DE OAXACA"
sin avance, asi como las propuestas de solucién para consideracién del Comité
u Organo de Gobierno, segin corresponda:
No. AM

Descripcion de la

Acci6n de Mejora " solucién

22).- Solicitud de Validacion a la
1 Secretaria de Administracion y la
Consejeria Juridica. AUN se encuentra en revision
32.2.- Solicitud de Publicacién en para su validacién por parte
2 22 el Periddice Oficial del Gobigrno de la direccién de
. del Estado, a la Consejeria modernizacién administrativa
Juridica. de la secretaria de

22.3.- Publicacion en el Periédico el

3 Oficial del Gobierna del Estado
2.3.2.- Solicitud de Validacion a Iz AUN se encuentra en proceso
7 33 Secretaria de Administracion y la de elaboracidn el Manual de
Consejeria Juridica. RProcedimientos
13.1.).- Envié de Propuesta a la
5 SHTFP de Libros Blancos a
efaborar del ejercicio 2024,
1312~ Envid de Relacidn
G Definitiva de las Obras para la Debido a que el Organismo
elaboracién  de los  Libros no ha sido notificado por
121 Blancosa la SHTFP parte de la SHTFP, para enviar
: = . . la relacién de las posibles
7 13.1.3.-Integracién de los Libros cbras a integrar los libros
Blancos 2025 blancos.
8 13.1.4.- Envio de Libros Blancos a

la SHTFP para cumplimiento.

HR Conclusién general sobre el avance global en la atencién de las acciones de
mejora comprometidas y respecto a las concluidas, su contribucidn como valor
agregado para corregir debilidades o insuficiencias de control interno o
fortalecer el SCII:

CAMINOS BIENESTAR COMPROMETIO 57 ACCIONES EN EL PROGRAMA DE TRABAJO DE
CONTROL INTERNO 2025, DE LAS CUALES AL CUARTO TRIMESTRE SE TIENEN
CONCLUIDAS UN TOTAL DE 42 ACCIONES, 07 EN PROCESO Y 08 SIN AVANCE.

Reyes Mantecdn, San Bartolo Coyotepec, Oaxaca, a 03 de diciembre de 2025,

&

ATENTAMENTE A

Coordinador de Control Interno de ra Enlace del Sistkr Control Internc
CAMINO [ BIENESTAR | Inst al de
= L. =X
: l= m CAMINGS 8 ﬁ ESTAR
v B F—‘Q‘: AN\
wes ING. MA. DE LOS ANGELES'\RAMIREZ VELASCO

ING. ALEJANDlib MENDEZ ALTAMIRANO —-IEN JEFA DE LA UNIDAD DE CONTROL Y
SUBDIRECTOR GENERAL ENESTAR SEGUIMIENTO A MODULOS
f CAMINOS Bl MICROREGIONALES






