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2025: BICENTENARIO DE LA PRIMERA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANC DE QAXACA

Tlalixtac de Cabrera, Qax., 18 de diciembre de 2025.
Oficio n°. SHTFP/SASO/DCIGP/1398/2025.
QOrigen: DCIGP.
Seccion: DCIGP/DSGDG.
Asunto: Se remite informe de evaluacion de reporte de avance trimestral (PTCI).

ing. Moisés Salazar Martinez.
Director General de Caminocs Bienestar.
PRESENTE.
AT N. Ing. Alejandro Méndez Altamirano.
Subdirector General de Caminocs Bienestar
y Coordinador de Control interno,

Con el gusto de saludarle, en atencién al oficio numero CABIEN/SUBDG/028/2025 y
CABIEN/SUBDG/101/2025, recibido con fecha 28 de noviembie y 04 de diciembre del presente
afo, a través del cual fue remitido a esta Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcidn
PUblica el Cuarto Reporte de Avance Trimestral (RAT) correspondiente al avance en la
gjecucién e implementacién de las acciones de mejora comprometidas en el Programa de
Trabajo de Control Interno 2025, durante el periodo comprendido del 01 al 31 de octubre, las
cuales deberan realizarse por las dreas administrativas de la Institucién de manera oportuna
y responsable con la finalidad de contribuir a mantener el Sistema de Control Interno en las
mejores condiciones de operacién para la consecucion de los fines institucionales que se
tienen previstos. Al respecto, conforme a las disposiciones previstas en los articulos 28 y 30
de las Disposiciones en Materia de Control Interno y el Manual Administrativo de Aplicacion
General en Materia de Control Interno, publicade en el EXTRA del Periddico Oficial del
Gobierno del Estado de Oaxaca el 06 de julio de 2023, esta Direccién de Control Interne de la
Gestién Pdblica emite el informe de resultados de la evaluacion correspondiente.

De acuerdo con el proceso mediante el cual se determina el grado de eficacia y de eficiencia
con que se cumplen los elementos de control del Sisterna de Control Interno institucional, se
hace de su conocimiento que, la evidencia remitida con motivo del RAT resultd ser
parcialmente congruente, misma que permitid a esta instancia dar por acreditado el
cumplimiento del 73.68% respecto del avance en la ejecucion de las atcignes de rhejora
comprometidas, tal como se muestra a continuacion:

Situacion de las
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Segundo n 19.30% T 25
Acumulado al
Segundo 57 21 36.84% L1 25
Tercero 9 15.79% 12 15
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Acumulado al 30 52.63% 12 5
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Cuarto 12 21.05% 7 8

Acumulado al 42 73.68% . 8
cuarto

En ese sentido, dicho resultado debera ser considerado para la integracién del préximo
Programa de Trabajo de Control Interno para el ejercicio 2026, con el objetivo de
garantizar la trazabilidad en el seguimiento de las acciones pendientes Yy en proceso.

Para mayor referencia remito el “Informe de Evaluacién al Reporte de Avance Trimestral
del Programa de Trabajo de Control Interno” resultado de la revisién referida, mismo que
detalla las observaciones y recomendaciones determinadas, las cuales se ponen a su
consideracién para su atencién correspondiente.

Por lo anterior, se le invita atentamente a brindar especial atencién al cu mplimiento de las
acciones de mejora comprometidas a través del seguimiento adecuado a las acciones
necesarias que a su vez permitan alcanzar con oportunidad los objetivos y metas
establecidos en el PTCl del presente ejercicio, al tiempo de extender el atento recordatorio
para presentar y hacer de conocimiento los resultados obtenidos en el reporte de
evaluacion a los integrantes del Comité de Control Interno en la siguiente sesién ordinaria.

Lo anterior, con fundamento en el artfculo, 2; Gltimo parrafo y 115 primer parrafo de |a
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano del Estado de Qaxaca; 1,3 fraccion |, 4, 24,
27 fraccion X1V, 47 fraccion | y XXXIV de la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo del Estado de
Oaxaca; 28, 29 y 30 de las Disposiciones en Materia de Control Interno vy el Manual
Administrativo de Aplicacién General en Materia de Control Interno, publicado en el EXTRA
del Periédico Oficial det Gobierno del Estado de Oaxaca el 06 de julio de 2023,

Sin otro particular, le envio un cordial saludo.

v

ATENTAMENTE

C.P. JESUS ACE IN.
DIRECTOR DE CONTROL INTERNQ'PE LA GESTION PUBLICA
DE LA SECRETARIA DE HONESTIDAD, TRANSPARENCIA Y FUNCION PUBLICA.

\/. - 203
Cep.

Mtro. Marco Antonio Espinosa Rodriguez. - Subsecretario de Auditoria v Supervisién en Obra. - Para su
conocimignto.

Expedienle y minutario.
Jﬁ%} o\/cre?
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Informe de Evaluacién al Reporte de Avance Trimestral del Programa

de Trabajo de Control Interno

# Reporte Cuarto

Nombre de la Dapendencia o Entidad:

Nombre del {la) asesor(a} responsable de la evaluacién:

Objetive general:

Trimestre

Fecha de jx evaluacion del reporte
de avance trimestrak:

17 diciembre

CAMINOS BIENESTAR [CABIEN)

Mtra Cecilia Rosario Pacheco Pinache

Direccién de Control Interno de fa Gestién Piblica

acciones de melora del PTCIL

Evaluacion del Reporte Avance Trimestral

w

R s S No. Acciones de Mejora
O. ACCIO S de Mejora
L 8 : A Comprometidas en el PTCI
Comprometidas en el PTCI Original
Actuailzado
57 N/A

Situacion de las Acciones de Mejora

Total de Acclones

fabrero
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Dar segumiento at cumplimicnta de ios accrones de mejord comprarmetidas en el Programa de Trabajo de Control
[Hterno, ¢ infarmar de manera trimestral & Ja persena Senidora Pubt.ca Titular de fa Dependencia o Enttdad y 812
Secratarla, ef resultade a través del Reporte de Avance Trimestral que indique sl porcentaje de cumphmiente delas

2025
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de Mejora i Cumplimiento *

1w 17.54% 5
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12 21.05% K
42 73.68% ?

en proceso por

Consideraciones importantes

rcentaje de avance

;Las evidencias presentadas por et ente pliblico corresponden a las eviderncias plasmadas como medios de
verificacion en el Programa de Trabajo de Contrel interno para fas acciones reportadas como concluidas?
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El Ente Publico reporta haber cancluido doge acciones de mejara, de la cual esta instancia constatd que de acuerdo a la
evidencia remitida se dan por conciuidas dichas acciones:

T} Accion de mefora: 1.3.1 implermnentacisn del plan anual de trabajo de! CEPCE 2035

2} Accién de mejora: 3,1.2 Solicitud de publicacion en al periddice oficial del gebierno del estado, a la Consejerfa Juridica.
32} Accion de mejora; 3.1.3 Publicacion en el pariodico oficial del Gobierno de! Estade,

4) Accién de mejora: 6.1 Reporte de avances y &) comparativo de metas establecidas.

E) Accidn de mejora: 111 Reporte anuai en el sistema de seguimients integral de indicadores de bichestar {SHBIEN) para 1af
evaluacion de desemperio de CABIEN, del afio inmediato anterior.

5) Aceién de mejora: 15.1.1 Informe de seguirmients del PTCI 2025,
7) Accién de mejora: 15.1.2 Informe de seguimiento del PTAR 2025,
8) Acclén de mejora: 16,11 Actualizacién permanante de la pagina institucional dal organisrmo.

9) Accién de mejora: 17.1.1 Realizer la autoevaluacidn del sistema de control interno institucional [CABIEN] en el partal
SiCOCol.

10) Accién de mejora: 17.1.2 Difundir los resuitados prelirmnares de la evaluacién.

1} Accién de mejora: 17.2.1 Realizar un informe de las sreas de oportunidad y debilidades detectadas en la evaluacion dei SCII.
12) Accidn de mejora: 17.2.2 Difundir informe a todas las areas adrninistrativas del organismo.

Can base en ta fecha de entrega del reparte de avance, (el nimere de acciones de mejora reportadas
‘concluides” correspende con las fechas de térming comprometidas en ¢l Brograma de Trabajo de Contral
interno?

21 En caso de respuesta negativa, o parcial a conti ion se fan las inconsistencias detectadas.

Esta Instancia considera parcial el cumplimiento, en tiempoy forma, de |as acciones que se reportan como concluldas en el
presente Reporte de Avance Trimestral, toda vez que, de acuerdo con lo prograrmado, las siguientes acciones de mejora
debneron repartarse como coneluidas al cierre del trimestre reportado:

1) Acclén de mejora: 211 seguimiento a COPSRM.

Fecha de cumplimiento: 3110/2025,

2) Accldn de mejora: 22.1 sequimiento a CAAS.

Fecha de cumplimiento: 31/10/2025.

3} Accién de mejora: 23.1 Sequirniento a COPSRCARIEN,

Fecha de cumplimiento: 3110/2025.

4) Accion de mejora: 3.2.1 Solicitud de validacién z Ia Secretarfa de Adrministracién y la Consejeria Juridica.

Fecha de cumplimiento: 3110/2025.

5) Accién de mejora: 3.2.2 Sollcitud de publicacian en el periédico oficial del Cobierno del Estado, a la Consejerfa juridica,
Fecha de cumplimiento; 31/10/2025,

6) Accldén de mejora: 3.2.3 Publicacion en e} periédico oficial del Gobierne dal Estado,

Fecha de cumplimiento: 31/10/2025.

7) Accion de mejora: 3.3.1 Integracion del proyecto de manuai procedimiantos.

Fecha de cumplimiento: 3110/2025.

8) Aceidén de mejora: 3.3.2 Solicitud de validacion a ia Secretaria de Administracién y ia Consejeria Juridica.

Fecha de cumplimiento: 31/10/2025.

9) Accidn de mejora: 9.0.2 sequimiente a las acciones de control implementadas.

Fecha de cumplimiente: 31/10/2625.

10) Accién de mejora: 13.1,1 Envio de proguesta a la SHTFP de los libros blamcos a efaborar del ejercicio 2024.

Fecha de cumplimiento: 07/04/2025,

11) Accion de mejora: 13.1.2 Envio de refacion definitiva de las obras para la elaboracién de los libros blancos a la SHTFP.
Fecha de curnplimiento: 15/04/2025.

12) Accién de mejora: 12.1.3 Integracién de los libros blances 2025,

Fecha de cumplimiento; 20/05/2025.

13) Acclon de mejora: 13.1.4 Envio de libros blancos a la SHTFP para cumplimiento.

Fecha de cumplimiento: 30/05/2025.

14) Accion de mejora: 18.11 verificar el equipo y personal que leva a cabo el contral de calidad de |as obras contratadas.
Fecha de cumplimienta: 21/0/2025.

15) Accién de mejora: 18.1.1 Seguimiento a la implementacion del plan de accidn para reducir la recurrencia de chservaciones
2 través del grupo de trabajo interno de auditor(as.

Fecha de cumplimiento: 21/i0/2025.

Tomando en consideracion lo antes expuesto, se sugiere a las y ios servidores ptiblicos responsables de [a ejecucidn de las

acciones de mejora referidas, tomar las medidas necesarias que permitan dar seguimiento a los objetivos de acuerdo con 'a
programacion estzblecida, o en su defecto, informar respecta de fas problematicas identificadas en su ejecucidnalasy los

Integrantes det Comité de Control Interno para acordar de manera las acciones correspondientes para su atencidn,
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Con base en la fecha de entrega del reporte de avance, ;el namero de acclones de mejora teportadas "en
pracesa* corresponde con las fechas dz iniclo y término comprometidas en of Programa de Trabajo de
Contral interno?

, © parcial a continuacicn se enuncian las | istencias d s

31 En caso de resp

De acuerda a las fechas establecidas en el Programa de Trabajo, a la fecha no debieran reportarse acciones en proceso, sin
embargo se reportan las siguientes acciones:

1) Acclén de mejora: 211 Seguimiento a COPSRM.

Estatus: En proceso con 70%.

2) Accién de mejora: 221 Seguimiento a CAAS.

Estatus: En procesa con 60%.

3) Acclén de mejora: 2.3.1 Seguimiento a COPSRCABIEN.

Estatus; En proceso con B0%.

4) Acelén de mejora: 3.3.1 integracian del proyecto de manual procedimientos.
Estatus: En proceso con 45%.

5) Acciéh de mejora: 9.1.2 seguirmiento a las acciones de controf implementadas.
Estatus: €n proceso con 75%.

6) Accién de mejora: 18.1.1 Verificar el eguipo y personal que Hleva a cabo el control de calidad de las obras contratadas.

Estatus: En proceso con 80%.
7) Accién de'mejora: 18.11 Seguimiento a la implernentacién del plan de accién para reducir |2 recurrencia de observaciones a

través de| grupo de trabajo interno de auditorias.

Estatus: En proceso con 67%.
L ]
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i A 3 pL] .
iia institucion informa |d existencla de problemiticas que obstaculizen el cumplimiento de las acciones de
mejora en proceso, a5l como las propuestas de solucidn para consideracién del Comité de Control Interno?

. 2or el 4.

A1 En caso de respuesta positiva a contl ién se ian las i
La Institucidn menciona la existencia de preblemdticas gue obstaculizan el cumplimlento de nueve acclones de mejora
programadas; sin embargo, esta instancia recomienda, establecer fechas especificas a |as propuestas de s0IUCiGN para brindar
un puntual seguiriento, ya sea madiante las sesiones del Comité de Control tnterno o a Través de los siguientes reportes de
avance trimestral, que aaranticen el logro de los objetivos de Control Interno.

Comentarios generales

Evaluacién de la DCIGP al Reporte de Avance Trimestra| de Caminos Bienestar. Se realizo |3 @valuacion aj RAT correspondiente
al Cuarto Trimestre 2025, en dos fases

1. Fase general; Que revisa el cumplimiento a o establecido en el Articulo 28 de las Disposiciones en Materia de Control Interno

v el Manuat Administrative de Aplicacion General en Materia de Control Interno, publicado en el EXTRA del Perigdico Oficial del

Gobierno del Estade de Oaxaca el 06 de julic de 2023, que dispone:

| Resurmen cuantitativo de las acciones de mejora comprometidas, indicando &l total de las concluidasy el porcentaje de
cumpliTniento gue representan, el total de las gue se encuentran en proceso y porcentaje de avarce de cada una de ellas, asi
como las pendientes sin avance;

H. En su caso, la descripeién de las principales problernaticas que abstaculizan el cumplimiento de las acciones de mejera
reportadas en proceso y pendientes sin avance, asl como las propuestas de solucién para consideracion del Comité u Argano
de Gobierno, sequn corresponda;

11, Conclusian general sobre et avance giobal en la atencién de las acciones de mejora comprometidas y respecto 2 las
concluidas, su contribucidn como valer agregado para corregir debilidades o insuficiencias de control interno o fortalecer ¢!
SClky

IV. Firrna de la persona servigora pablica que funja como Coordinador de Control Interno y de la persona servidora publica que
funja cemno Enlace del Sistema de Control Interno Institucional.

2. Fase especifica: Que se realiza conforme a la informacién de las Acciones de Mejora gue se reportan en el periodo de revision
v, en su caso, las recomendaciones emitidas por la DCIGP, en donde:

. Se verifica que la descripcién del avance de jas Acciones de Mejora corresponda a las fechas de cumplimiento y
especificaciones descritas en el Programa de Trabajo de Control Interno 2025;

II. Se revisa que ia evidencia contenida en ia carpeta electronica, acredite el avance reportado de las Accionas de Mejora dentro
del RAT, considerando:

- Que cada una de las evidencias presentadas se encuentrer: alineadas y sean congruentes para sustentar el cumplimiento de
|as Acciones de Mejora comprometidas en el PTCI;

. Que Iz evidencia de las Acciones de Mejora programadas para su implementacion en el trimestre de revision dentro del PTCI,
correspondan y sean congruentes con el porcentaje de avahce informado en el RAT.

Derivade de lo anterior, cabe mencionar que en la evaiuacién general al RAT correspondiente al trimestre que se evalda,
se ohservo lo siguiente:
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Es parcialmente coincidente |a informacion reportada en fos apartados "SIEUZCION de Ateiones do Mejora”, del periodo que se
reporta, incluyendo del rubro y "% de cumplimienta”, esto, con base en los

porcentajes de avance de las acclones de mejora
reportadas en ei RAT por el emta publico v lo establecido en e PTCL

Al respecto, al cierre del cuarto trimestre del afio, se registran 42 acciones de mejora concluidas, dando como resultado un
avance de cumplimiento general del PTCI correspondiente al 73.68%. Aunado a lg anterior, se extiorta al servigor publico aue
funge como Coordinador de Control Interna a remitir el Infarme Anual del Estade que guarda el Sistema de Control interns

Institucional, a |a Secretaria, g través de I3 Direccién de Control Interno de |s Gestidn Publica (DCIGP), a Mids tardar el 30 de
enero del 2026,

Mtra. Cecilia Rosario Pacheco Pinacho Ing. Beatriz Po Valdes
) Jefa del Departamento de Seguimiento de la Gestidn
Asesorz del Comité de Control Interno N & o

el Desernpefio Gubernamental

Autorizé

Lic. Samantha Esmeralda Cruz Sajazar zJesus ==
Coordinadora de Control y Evaluacion de la . SR e
" - Directer de Control Interno de fa Gestién Pablica

Gestidn Publica



