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ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA 2025
DEL COMITE DE CONTROL INTERNO DE CAMINOS BIENESTAR.

fundamento en lo dispuesto por el articulo 56 de las Disposiciones en Materia de Con
Interno y el Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Control Interno,
publicado en el EXTRA del Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Oaxaca el 6 de julio
de 2023; el L.C. Noel Garcia Rojas, Director Administrativo y Vocal Ejecutivo, |2 Ing. Raquel
Lépez Celis, Directora de Planeacion y Voeal A, el Lic. Edgar Rios Garcia, Jefe de la Unidad
Juridica y Vocal B, |2 Ing. Areli Garcia Cruz, Jefa del Departamento de Tecnologias de la
Informacién v Vocal C: asi mismo, contamos con la presencia del C.P. Jesls Acevedo
Merlin, Director de Control Interno de la Gestién Pablica y la Mtra. Cecilia Rosario Pacheco
Pinacho, representante de la Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcién Public
y Asesora; como invitados tenemos la participacion de la Ing. Maria de los Angeles
Ramirez Velasco, Jefa de Unidad de Control y Seguimiento de Mddulos Microrregionales y
Enlace del Sistema de Control Interno Institucional; la Ing. Yaasive Huantes Bolafios,
Jefa de la Unidad de Inversidn Publica y Gestién Presupuestal y Enlace de Administgacion
de Riesgos, el Ing. Alvaro Pérez Herndndez, Director de Proyectos y Control de Calida
Lic. Ambbar Cenith Susunaga Soto, Secretaria Particular de la Direccién General
Secretaria Ejecutiva del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés; |
Shunashi Luna Vargas, Jefa de la Unidad de Licitaciones, el Ing. Alcides Toledo Matus,
Jefe de la Unidad de Control de Inversion, la Ing. Nubia Isabel Cuevas Vasquez, Jefa d
Departamento de Seguimiento y Evaluacién de Programas, Lic. Lucia Cortes Cortes, Jefa
del Departamento de Control Presupuestal y el C.P. Benito Cruz Rios, Jefe de Oficin
Enlace de Archivo de Caminos Bienestar; y todos integrantes del Organismo denominado K
Caminos Bienestar, con la finalidad de celebrar la Tercera Sesién Ordinaria del Comité de
Control Interno de Caminos Bienestar 2025 de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 1° de las Disposiciones en materia de Control Interno y el Manual Administrativo de
Aplicacién General en materia de Control Interno, publicado en el Extra del Periddico Oficial

del Gobierno del Estado de Oaxaca, el 06 de julio de 2023, al tenor del siguiente: ———----«----
--------------------------- ORDEN DEL DiA ----------------------------§
l.- DECLARACION DEL QUORUM LEGAL E INICIO DE LA SESION. --
Il.- APROBACION DEL ORDEN DEL DIA. E
.- RATIFICACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR.
V.- SEGUIMIENTC DE ACUERDOS. ---- - B

V.- CEDULAS DE PROBLEMATICAS O SITUACIONES CRITICAS. -
V.- DESEMPENO INSTITUCIONAL. ===smmmmme o e e oo
a) PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS. =-----srmmmmmmmmmrr mm oo

i. ELPRESUPUESTO EJERCIDO CONTRA EL MODIFICADQ. --
ii. EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS ALCANZADAS CONTRA LAS
PROGRAMADAS, ----- = -
b) PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA, ——m - oo oo
c) PASIVOS CONTING e
OLOGIAS DE INFORMACION. - s
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N.-SEGUIMIENTO AL ESTABLECIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE

CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL: ==-mmmmmmm st e oo e

b) REPORTE DE AVANCE TRIMESTRAL DEL PTCI. ~=m=mmmmm oo

¢} ASPECTOS RELEVANTES DEL INFORME DE EVALUACION QUE EMITA LA

DIRECCION DE CONTROL INTERNO DE LA GESTION PUBLICA AL REPORTE DE

AVANCES TRIMESTRAL DEL PTCl mmemn e tm oo e e

[X.- PROCESQ DE ADMINISTRACION DE RIESGOS INSTITUCIONAL, ~----mmmmm o meee

b) REPORTE DE AVANCE TRIMESTRAL DEL PTAR. =--c-mmm st e

c) ASPECTOS RELEVANTES DEL INFORME DE EVALUACION QUE EMITA LA

DIRECCION DE CONTROL INTERNO DE LA GESTION PUBLICA AL REPORTE DE
AVANCES TRIMESTRAL DEL PTAR.

X- ASPECTOS QUE INCIDEN EN EL CONTROL INTERNO © EN LA PRESENTACION DE

ACTOS CONTRARIOS A LA INTEGRIDAD. ===--mmmmmmmmm o et e oo

a) BREVE DESCRIPCION DE LAS QUEJAS, DENUNCIAS E INCONFORMIDADES

RECIBIDAS. ~=m e e e e e

b) DESCRIPCION DE LAS OBSERVACIONES RECURRENTES DETERMINADAS POR

LAS DIFERENTES INSTANCIAS FISCALIZADORAS. SV

Xl- ASUNTOS GENERALES. - emmmmm e oo e

Xll.- REVISION Y RATIFICACION DE ACUERDOS ADOPTADOS EN LA REUNION., —------N--

XIT= CLAUSURA. - m e e el

I. DECLARACION DEL QUORUM LEGAL E INICIO DE LA SESION. - = - = === - v o cncoon o0
En usc dela palabra el L.C. Noel Garcia Rojas, Vocal Ejecutivo, comenta que, previo al inicio
de la Sesion se procedié al pase de lista de las personas convocadas (Anexe 01}, informando
gue se encuentran presentes todos los mencionados, por lo que el L.C. Noel Garcia Rojas,
Vocal Ejecutivo, informa al Ing. Alejandro Méndez Altamirano, Coordinador del Comité
de Control Interno en Suplencia del Presidente, que existe el quérum legal requerido para
instalar la sesion, por lo que este dltimo procede a declarar legalmente instalada la Tercera
Sesion Ordinaria del Comité de Control Interno de Caminos Bienestar 2025, --——-—-ceemee

Il. APROBACION DEL ORDEN DEL DIA. - - = = - = = s s e e e e e ee e oa e
Acto seguido, el Ing. Alejandro Méndez Altamirano Coordinador del Comité de Control
Interno en Suplencia del Presidente, en términos de lo dispueste en el Articulo 57, fraccién
| de las Disposiciones en Materia de Control Interno y el Manual Administrative de
Aplicacién General en Materia de Contrel Interno, somete a consideracidon de todas las
personas presentes el orden del dia, el cual es aprobado por unanimidad de votos. -~--------

Ill. RATIFICACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR. - - - - - - == === cmaccaccaaan-
Acto seguido el Ing. Alejandro Méndez Altamirano, Coordinador del Comité de Control
Interno en Suplencia del Presidente, sclicita al Vocal Ejecutivo, someta a consideracidn
de los integrantes de este Comité obviar la lectura del Acta de |la Segunda Sesién Ordinaria
2025, celebrada el dia 29 de mayo del 2025, misma que es aceptada, por lo que se somete a
votacion la ratificacién del acta, una vez escuchado de viva voz a cada uno de los
integrantes del Comité, esta es ratificada en todo su contenido por unanimidad de votos,
para los efectos legales a que haya lugar, de conformidad con lo dispuesto en el numeral
12, Fraccién IX, del Acuerdo por el que se emiten las Dlspos:m%s y el Manual
Administrativo de Aplicacién General en Materia de Control Interno para a AdTr((ﬁrsm(.\Ion
Publica Estatal.. (Anexo 02)
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IV.SEGUIMIENTO DE ACUERDOS. ---=crcmmmmmmmatses e cc s can e mmmmm=fun

seguimiento permanente ai desarrollo de las acciones de mejora incluidas en el PTCI-20
por lo que solicitara la informacion a las areas dentro de los primeros diez dias habiles del
mes siguiente al término del trimestre para estar en tiempo y forma de integrar el 2DO.
RAT del PTCI-2025 de caminos bienestar y remitirlo al drgano de control estatal. -------------
SEGUIMIENTO: Acuerdo atendido mediante la circular DMM/COCOI/013/2025 de fecha 02
de Julio de 2025, en donde se solicitd la informacidn a las areas.------------=--------========murr---
ESTATUS: Cumplido {Anexo 03) -—----- -—-- -

ACUERDO N° COCOI/CABIEN/2AORD/002/2025.- El Coordinador de Control Interno dara
seguimiento permanente al desarrollo de las acciones de control incluidas en el PTAR-202
por lo que solicitara la informacién a las dreas dentro de los primeros diez dias habiles del
mes siguiente al término del trimestre para estar en tiempo y forma de integrar el 2DO.
RAT del PTAR-2025 de caminos bienestar y remitirlo al Srgano de controt estatal. ------------
SEGUIMIENTO: Acuerdo atendido mediante la circular CABIEN/SUBDG/COCOI/012/2025
de fecha 01 de Julio de 2025, en donde se solicitd la informacién a las areas.
ESTATUS: Cumplido {Anexo 04) ----———---——- : S

ACUERDO N° COCOI/CABIEN/2AORD/003/2025.- El Comité de Control interno a¢Uerda
que, en la Tercera Sesién Ordinaria, la Unidad Juridica presentara en el numerai V,laC sdula
de Situacion Critica respecto a los Pasivos Contingentes de Caminos Bienestar. ---------
SEGUIMIENTO: Mediante el oficio CABIEN/UJf482/2025, en fecha 16 de agosto de 2025 s
remitié la Cédula de Situacidn Critica al Vocal Ejecutivo, la cual sera presentada poyla
Unidad Juridica en el numerat V de la Orden del dia de [a presente sesidn. --«ss-==-rr---ommmmo-
ESTATUS: Cumplido {ANeX0 Q5] ——--- - -mmmm oo e o oo oo oo oo

ACUERDO N° COCOI/CABIEN/2AORD/004/2025.- El Coordinador de Control Interno
solicita que, en la Tercera Sesion Ordinaria, la Unidad Juridica presente en el numeral V, la
Cédula de Situacién Critica respecto al Reglamento Interno, el Manual de Organizacién y \

el Manual de Procedimientos de Caminos Bienestar. -- B
SEGUIMIENTO: Mediante el oficio CABIEN/UJ/4B2/2025, en fecha 16 de agosto de 2025 se
remitié la Cédula de Situacién Critica al Vocal Ejecutivo, la cual serd presentada por la
Unidad Juridica en el numeral V de la Orden del dia de |a presente sesidn. ---------------==uun
ESTATUS: Cumplido (AneXo OB} —-«-===nn=mmmemmm oo oo oo oo oo mmm s m oo oo

ACUERDO N° COCOI/CABIEN/2AORD/005/2025.- La jefa del Departamento de
Tecnologfas de la Informacién remitird el Manual Técnico de las Aplicaciones y/o Sistemas
de Informacién Integral Oportuna y Confiable de Caminos Bienestar al titular de la
dependencia para su Validacion, Autorizacidn, para su implementacion. =-----=-»---------------
SEGUIMIENTO: Mediante el oficio CABIEN/T.1./173/2025 de fecha 11 de agosto de 2025, la
Jefa del Departamento de Tecnologias de la Informacion informa que, el Manual Técnico
de las Aplicaciones y/o Sistemas de Informacién Integral Oportuna y Confiable de
Caminos Bienestar fue enviado al titular de la dependencia para su Validacidn,
Autorizacidny a su posterior implementacion. —=-----------—---ummmmcomno oo cemmnes 5{

TATUS: Cumpli
S

-
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CUERDO N° COCOI/CABIEN/2AORD/006/2025.- ta jefa del Departamento de
Tecnologias de la Informacién remitird el Plan contra Desastres para la Recuperacién de
Datos, Hardware y Software de Caminos Bienestar al titular de la dependencia para su
Validacion, Auterizacién y posterior pubiicacién en la Pagina Oficial de Caminos Bienestar.
SEGUIMIENTO: Mediante el oficioc CABIEN/T.1./174/2025 de fecha 11 de agosto de 2025, se
remitio el Plan contra Desastres para la Recuperacién de Datos, Hardware y Software
\de Caminos Bienestar al titular de la dependencia para su Validacion, Autorizacién y se
\ancuentra publicado en |a Pagina Oficial de Camines Bienestar, en el siguiente enlace;
https:/fvww.oaxaca.gob.mx/cabien/compendio-NorMative/ «=-«---———m--mmmemooooemeaaceeee
ESTATUS: Cumplido (Anexo 08) -

ACUERDO N° COCOI/CABIEN/2AORD/007/2025.- La secretaria ejecutiva del Comité de
Etica y Prevencién de Conflictos de Interés, en coordinacién con fa Unidad Juridica
remitirdn el Protocolo de Atencién Ciudadana de Caminos Bienestar al titular de la

ependencia para su Validacién, Autorizacidn y posterior publicacién en la Pagina Oficial
de Caminos Bignestar, —--—-—mmmr e
SEGUIMIENTO: Mediante el memordndum CABIEN/DG/040/2025 de fecha 15 de agosto de

2025, se informa que mediante el oficio CABIEN/U.J./295/2025, la Unidad Juridica remitié e!
Protocolo de Atencion Ciudadana de Caminos Bienestar al Departamento de
Tecnologlas de la Informacidn para su publicacidn en la Pdgina Institucional de Ca
Bienestar, el cual se encuentra en el siguiente enlace:
https//www.caxaca.gob.mx/cabien/integridad-publica --—---—--==m==rmmcemm oo

ESTATUS: Cumplido {ANeXe 08) =-mmn oo A
V. CEDULAS DE PROBLEMATICAS O SITUACIONES CRITICAS, - - = == == ccmeueuunn-
En uso de la palabra el L.C. Noel Garcia Rojas, Vocal Ejecutivo, manifiesta que mediante

circular CABIEN/DA/COCQI/031/2025 de fecha 08 de agosto de 2025, se solicité informacion
a las &reas administrativas para que informen sobre las situaciones criticas en cada una de
las areas, al respecto la Unidad Juridica mediante oficic CABIEN/UJ/482/2025 en fecha 16 de
agosto del 2025, manifestd las situaciones criticas que se han presentado en su unidad,
conforme a las cedulas siguientes; (Anexc 10)

1.- Pasivos Contingentes de Caminos Bienestar.
CEDULA DE SITUACION CRITICA

PROBLEMATICA DETECTADA AREA ADMINISTRATIVA PROPUESTA DE SOLUCION
| RESPONSABLE

Falta de recurso para pagos de Incluir los laudos y las multas
! laudos ejecutadeos y multas . . al POA-2026 {Programa

. J

impuestas por la PROFEPA y Sliitels JUUTEIE) Operativo Anual) del
CONAGUA. organismo.
En relacion con lo plasmado en la cédula de situsciér eritica, me permito proporer a sste Comité

de Control internc y someter a su consideracion, la rmetodotogla de administracion de riesgos a

e
P evu&\\
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2.- Manual de Organizacién y el Manual de Procedimientos de Caminos Bienestar

CEDULA DE SITUACION CRITICA
PROBLEMATICA DETECTADA AREA ADMINISTRATIVA PROPUESTA DE SOLUCION
RESPONSABLE

El organismo no cuenta con

—— Hacer mesas de trabajo cd
los manuales de organizacion

areas administrativas

y de procedimientos de acorde Unidad Juridica o
L participantes para el
a la estructura organica y - .
i seguimiento de acciones.
vigente.

En relacién con lo plasmado en la cédula de sltuacion critica, me permito proponer a este Comité
de Control interno y someter a su consideracién, la metedaologia de administracion de riesgos a
implementar. )

En uso de la palabra, el Ing. Alejandro Méndez Altamirano, Coordinador del Comité de
Control Interno en suplencia del presidente solicita la aprobacién de los miembros de
este comité, para que las propuestas de solucién de estas dos Cédulas sean llevadas al
Grupo de Trabajo de Administracién de Riesgos, y se determine lo procedente, y ser
informado en la siguiente sesidn ordinaria.

VI. DESEMPENO INSTITUCIONAL. - - - = === - s - --c-tmmmmmmememeeememm ===

En uso de la palabra el L.C. Noel Garcia Rojas, Vocal Ejecutive invita a la Lic. Lucia Cortes
Cortes, Jefa del Departamento de Control Presupuestal para informar sobre el incisiy a),
numeral 1del presente apartado: ----------===----—---- et e PP R

a) Programas Presupuestarios.

Para este ejercicio 2025, esta Institucién cuenta actualmente con 05
programas presupuestarios: -- e L EEEEREEEE

= Asignacién Ordinaria de Operacion (AEAAAD424)

= Convenios e Incentivos derivados de la colaboracién fiscal, para el Estado.
(AEBAAO124)

= Asignacion para el Funcionamiento (AALAAO124)

=  FAIS-FISE CAPITAL (BEACAQ225)

=  Asignacion para el Funcionamiento (AALAAQO125)

PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO | PRESUPUESTO % PRESUPUESTO
AUTORIZADO MODIFICADO EJERCIDO POR EJERCER EJERCIDO
% 295,739,819.30 & 295,739,819.30 $ 13,436,835.09 $282,302,984.21 4.54%
|

Acto seguido, la Ing. Raquel Lépez Celis, Vocal A, en uso de la voz, invita a la Ing. Nubia
Cuevas Vasquez, Jefa del Departamento de Seguimiento y Evaluacién de Programas,
quien informa sobre el numeral 2 del inciso a} y el inciso b). -—--
2. El Cumplimiento de las Metas Alcanzadas Contra las Programadas, x{

causas, riesgos y acciones especificas a seguir para su
el desahogo de este punto se pone a la vista de los

ey
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1ERTRIM 4DOTRIM TOTAL

100145 KM %12 57 1037KM
§ESTUDIO 9 0 B e
LT 56 REALIZARANLOS
o isﬁwsggg EMCagoDE  TUSTES D WETAS
6. ; 31 KM ADO, : ;
§6.57 KN 592 §0.38 65.3 e, FHCAC0S pﬁmnzims
LAS METAS METAS ND SECRETARIA DE
FUERON —  SEAN FINANZAS DENTRQ
TSI ML 0 o oM CROGRAMADA  ALCANZADA 1 nooeoionos
SHEOE S5 eoranlECIOSY BE
UNESTUDIO  CoRREEL  ESTARLEGIOSYS
ERTADISTICO, RIESGO DE Eo=
" CESTIONANDO LA
SNEMBARCO,  VERNDS i
EL AFECTADOS ALTORIZMCIDN CE
: [ LAS OBRASEN
: 128ML  COMPORTAMI  PRESUPUES
GO0 ML wstm. s ol CONORTML PRRIES  asopeoue
NEIOREEL
PRESUPLEST L
OHAZIDO
DIFERENTE

1,268.06KM 20.04 KM BS.57TTKM  85.627 KM
24457 ML 12,50 ML 0.00 ML 125 ML

0.00 M2 000M2  3160M2  3160M2

1 ESTUDIO 1ESTUDIO  OESTUDIO  0ESTUDIO
integrantes del Comité el reporte, en el cual se describen el resumen d
metas, sefalando las causas, riesgos y acciones especificas a seguir

regularizacion. (Anexo 12} - oo e N

de las abras por fuente de financiamiento con corte al 30 de junio del 2075.
[ARIENO T e

1

§ 4,883,575.09 F0.00 $4.983.575.98 0.00% 0.78 KM 0.00 KM

20200 KM
32 $9141585427  §12033376  $O021251667  1.00% 2,400 M2 o0
4 $4183020080  $1223340745  $20EGTEM 20.00% 428KM 0.70 KM
8 5254779456 $000 $2534779456  DBO% *i‘ffw“}‘ 0.00 KM
7 §140.45230388 000 $13215239388 0.00% 45?2.%';“ 0.00 K
85,62 KM 070 KM
60  $29573881930 $13436835.00  $282,30298421  500% .50 5. 12 NL
3,160 M2 0.00 M2

48 PROYECTOS O PROYRCTOB

Parg continuar,e

incis

ic. Edgar Rios Garcia, Vocal B, en uso de |a palabra informa sobre el
0 de junio del 2025: - -~ -o oo

Q\%
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¢) Pasivos Laborales Contingentes. Acto seguido mediante

i
Ak P L

]
(3 ]]

r .
Ik

e

m—rmumnss PRETENCION MONTO ESTADO
JUICIOS LABORALES CON LAUDOS
0% EJECUTORIADOS #Q,779.537.55
= ASUNTO ADMNISTRATIVO GON SENTENCIA e
PENDIENTES
MULTAS IMPUESTAS POR LA PROFEPA DE PAGO
04 DERWADO DE DIVERSAS RESOLUCIONES §3,504,093.05
ADMINISTRATIVAS
MULTAS IMPUESTAS POR LA CONAGUA,
o1 DERIVADO DE DIVERSAS RESOLUCIONES $1.070.304.00
ADMINISTRATIVAS
12 fsmooms  Ee

La Ing. Areli Garcia Cruz, Vocal C, en uso de la voz, informa lo relativo al inciso d): ----------

d) Plan Institucional de Tecnologias de Informacién. En el desahogo de egte
punto la Jefa del Departamento de Tecnologias de la Informacién y vocal ¢
este Comité, informé que el Plan Institucional de Tecnologias
informacién de Caminos Bienestar, se encuentra validado y autorizado pd
titular del Crganismo, vy publicado en la pagina institucional de Camino3
Bienestar, en el siguiente enlace: (Anexo 18] --------------=-===mmmmm oo
https:/iwww.caxaca.gob.mx/cabienf/compendio-normativo/

Finalmente, el Ing. Alejandro Méndez Altamirano, Coordinador del Comité de Control
Interno en Suplencia del Presidente, solicita a los integrantes de este comité tengan por

aceptado el informe presentado o hagan saber sus inconformidades, manifestando todos '
estar de aCUEIT0. == e e e e e

VII. PROGRAMA CON PADRONES DE BENEFICIARIOS, - - - - - - - == vaarccccaoconaa-

Toma la palabra la Ing. Nubia Cuevas Vasquez, Jefa del Departamento de Seguimiento y

Evaluacidn de Programas, e informa que, referente al Padron de Beneficiarios de Caminos
Bienestar, se importo el registro del padrén de beneficiarios de la Dependencia, al portal del
SEBIENTI, adicional a esto, CABIEN continga publicando en su pagina oficial el Padrén de

Beneficiarios trimestralmente. {ANeXo 18) ------———————— - sumem e oo oo
Vill. SEGUIMIENTO AL ESTABLECIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE ~
CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL. - === s v ermcm e e cwemma s m e mm ==

El Ing. Alejandro Méndez Altamirano, Coordinador del Comité de Control Interno en
suplencia.del presidente, cede la palabra a la Ing. Marfa de los Angeles Ramirez Velasco,

Enlace erno quien comenta lo siguiente respecto a los puntos gue se

detallapg cpnti —— e




. CAMINOS
/% BIENESTAR

b} Reporte de Avances Trimestral del PTCI. Con relacién al Segundo Reporte de
Avance Trimestral del PTCI-2025, se informa a los integrantes de este comité que
mediante oficio CABIEN/SUBDG/046/2025, en la fecha 25 de julio de 2025 se envié
a la Direccién de Control Interno de la Gestidn Publica, para su revisién y validacion,

” reportando un avance del 36.84% respecto a los avances de ejecuciéon de las
acciones de mejora comprometidas. (ANeXs 17} -~ mmmmwmm oo

\

Situacion de las Acciones de Mejora

Trimestre Total de . % de = Perndienins ]
Acciones de Concluidas  Cumplimiento
*

Mejora Proceso ' sin Avance)

Primero [ 1754%

i | i || ——
Segundo 57 M 19.30% 1 | 25
 Acumulado | i ' x
sl Segundo b 36.84% e 25

N° Elemento Descripcion de la Fecha real de

AM. de control Accion de Mejora cumplimiento
13 Apego alas | [

N° Evidencias

[ 1.2.1.- Elaberacién de Plan . Plan Anual
1 12 el Anual de trabajo S-maisds . Aprobado
| Conducta

3.2 Asignacién
de
7z % Responsabilida
d y Delegacion
de Autoridad

3.1.1.- Solicitud de ¥alidacion a
la Secretaria de Cifichs e
Administracion y & e Wafidacion
Consejeria Jurldica.

4.2 Solicitud del

Diagnostico de Necesidades 30-mar-25 Acuse de Oficic

de Capacitacién (DNC) z la de Solicitud
Secretaria de Administracion | |

4.2.2.- Difusion a todas las {

| Areas Administrativas sobre la 15-abr.25 Acuse ge Circular
| Aplicacion del Diagnaéstico de de difusién |
] | Necesidadesde Capacitacién. | 1R VIR
4.2 Atraccion, 4.23.- Aplicacion del Informe de [
Desarrolloy | Diagndstico de Necesidades Resultadosdela |

e Retencion de de Capacitacion al Personal 20-abr-35 Encuesta I
| Profesionales del Organismo validada y Aplicada
Autorizada por la Secretaria Validaday |

de Administracidn Autorizada |
| 4.2.4.- Solicitud a la Secretaria
| de Administracién [&
8 Imparticion de Cursos en
3 Base al Diagnostico de
| Necesidades de Capacitacion
(DNC).

521- Elaboracion de la Evaluacién de
I - 30-mar-25 o
evaluacién de desemperio. . Desempefio

Acuse de Oficio

RS de Solicitud

52
7 Consideracién
de las
Presiones por 522-Validacion de la Oficio de
las evaluacion g desempeno Validacion de DA
8 Responsabilida por parte de 2 Direccién 08-abr-25 y Oficio de
des Asignadas | Administrativa y subdireccion Validacién de
al Personat | General SUDG

51

Matriz de

|
7.2 Analisis de 7.1.1.- Elaboracién de la Matriz T-mar-25 Administracin |

Riesgos y ¢l Mapa de Riesgos
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¢} Aspectos Relevantes del Informe de Evaluacién que Emita la Direccidén de
| Control Interno de Ia Gestién Piiblica al Reporte de Avances Trimestral del PTCI.
~ Mediante oficio SHTFP/SASO/DCIGP/0933/2025, en fecha 14 de agosto de 2025, se
recibié la evaluacién al Segundo Reporte de Avance Trimestral del PTC1-2025, el cual
resulté ser parcialmente coincidente, al respecto, informandonos que, al cierre del
segundo trimestre del afo, se registran 21 acciones de mejora concluidas, 11 en
proceso y 25 sin avance, dando como resultado un avance de cumplimiento
genera del PTCI correspondiente al 36.84%. --
En el cual, se nos invita a brindar especial atencién al cumplimiento de las acciones
de mejora comprometidas, a través del seguimiento adecuado a las acciones
necesarias, que a su vez nos permitan alcanzar con oportunidad los objetivos y

metas establecidas en el PTCI-2025 (Anexo 18} o e

IX. PROCESO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS INSTITUCIONAL, - - -« ---------~ .-
En usc de la voz, el Ing. Alejandro Méndez Altamirano, Coordinador del Comité de &
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b) Reporte de Avance Trimestral del PTAR-2025, mediante oficio
CABIEN/SUBDG/042/2025, en |a fecha del 17 de julio de 2025 fue enviado para su
revision a la Direccién de Control Interno de la Gestion Pudblica de la Secretaria de
Honestidad, Transparenciay Funcién Publica, el 2do. RAT del PTAR-2025, reportando
un avance del 22.22%. {Anexo 19) e e ——

Situacion de las Acciones de Control

Trimestre Total de % de e

i Proceso

Acciones de Concluidas  Cumplimiento

Control

Primero b nn% 1 7
Segundo 2 1 % 5 1
Acumulado = i :
al Segundo - . & 1
Descripcién de las acciones de control “concluidas” en el trimestre que se reporta. ~ |

Descripcion de la Accién de Control

Evidencia

CONTRATOS DE COMODATO FIRMADOS A TIEMPO

INFORME DE
30/06/2025 CAPTURA DEL
SISTEMA SIIBIEN

Se realizard s capturs de los ndicadersy

1 02 del Sistema SIIBIEN

c) Aspectos Relevantes del Informe de Evaluacidon que emita la Direccién
Control Interno de la Gestion Publica al Reporte de Avances Trimestral del PTA
Mediante oficio SHTFP/SASO/DCIGP/0887/2025, en fecha 12 de agosto de 2025 fue
recibida la evaluacién el Segundo Reporte de Avance Trimestral del PTAR-2025, por
parte de la Secretarfa de Honestidad, Transparencia y Funcién Publica, haciendo
constar un avance del 22.22%, en el cual recomienda “brindar especial atencién al
cumplimiento en tiempeo y forma, de las acciones de control establecidas, a través
del seguimiento puntual, en cuanto a las fechas de inicic y termino, asi como la
generacion de las evidencias comprometidas, mismas que permitirdn al término del
ejercicio valorar la ubicacién de los riesgos previamente identificados y valorar el
efecto que las acciones y estrategias establecidas tuvieron en el tratamiento de
eStOS”. {ANENG 20 -

X. ASPECTOS QUE INCIDEN EN EL CONTROL INTERNO © EN LA PRESENTACION DE
ACTOS CONTRARIOS ALA INTEGRIDAD, - - - - - - - - c s e e e cmmmmmtecccmammmeeann
Pide la palra el

referente '?’
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procedimientos administrativos de responsabilidades, donde
involucrados servidores plbticos de este Organismo. {Anexo 21}

En uso de la vogz, la Lic. Ambbar Cenith Susunaga Soto, Secretaria Ejecutiva del Comité
de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés, manifiesta mediante memorandum
CABIEN/DG/039/25, de fecha 15 de agosto de 2025, ante este Comité que no existen
denuncias recibidas en este Organismo, por ningdn medic establecido en el Protocolo de
Atencién a Denuncias presentadas ante el Comité de Etica por presuntas vulneraciones al
Cédigo de Etica y al Cédigo de Conducta, como son correo electrénico, portal de internet,
oficialia de partes de la Direccion General y buzén virtual. ---------------rormmommmsmmmmmcceaae oo
De igual forma remite el Informe de los Registros de Casos de Hostigamiento y/o Acoso
Sexual de Caminos Bienestar. {AnexXo 22) —-«-------—-mmmmmen e e oo --n—e-

En uso de la voz, la Ing. Raguel Lépez Celis, Vocal A, invita al Ing. Alcides Toledo Matus,
Jefe de la Unidad de Control de Inversién e Invitado a esta Sesioén, para informar respecto
del siguiente inciso: e e e e e e

b) Descripcidn de las observaciones recurrentes determinadas por las diferentes
instancias fiscalizadoras. Mediante memorandum naMmero
CABIEN/UCI/002/2025, en fecha 13 de agosto del actual, informa que a la fecha no
se han reportado observaciones recurrentes, emitidas por las Instancias
Fiscalizadoras; de igual manera, informa que se estan trabajando 4 auditorias del
ejercicio 2024 y 1 auditoria practicada en el gjercicio 2023, donde nos encontramos
en la espera de la notificacién de resultados finales, las cuales se detallan a
continuacion: {ANEX0 23) ------—-mmmm e e oo

FISE 1467 EJERCICIO 2024
REQUERIMIENTOS : OFICIOS DE ATENCION
07 09
PARTICIPACIONES FEDERALES 1470 EJERCICIO 2024
REQUERIMIENTOS OFICIOS DE ATENCION
05 15
REQUERIMIENTOS OFICIOS DE ATENCION
02 02
1471 3-B EJERCICIO 2024
REQUERIMIENTOS OFICIOS DE ATENCION
02 02
FISE 1534 EJERCICIO 2023
REQUERIMIENTOS OFICIOS DE ATENCION

R m
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XI. ASUNTOS GENERALES. = = = = ===« - n e e ccmcmccmme cmccccemamcmmaeomn -

A fin de desahogar este punto, e! Ing. Alejandro Méndez Altamirano, Coordinador del
Comité de Control Interno en Suplencia del Presidente, pregunta a los miembros de este
comité si existe algun otro asunto QuUe tratar, ——=--smmmm oo

\ Pide la palabra el Cp. Benito Cruz Rios, Enlace de Archivo de Caminos Bienestar quien
‘presenta el informe de seguimiente de las acciones realizadas en el presente ejercicio,
referente al Sistema de Archivos de Caminos Bienestar, informando gue se ha trabajado

en conjunto con las areas administrativas, para actualizar y regularizar el estatus del

Sisterna de Archivo del Organismo, en cumpiimiento con la nermativa vigente, se solicité a

los integrantes del Sistema Institucional de Archivos, integrar el Inventario de Archivos de

Tramite de cada una de las &reas del organismo, con la finalidad de mantenerlos

actualizados; se solicitd al Departamento de Tecnologias de la Informacién la publicacidn

de la Guia de Archivos Documentales en la pagina oficial del Organismo, y se solicito a la

Direccién General del Archive General del Estado de Oaxaca asesoria sobre el tema de

Inventarios Documentales para los integrantes del Sistema Institucional de Archivos,

autorizdndonos la asesoria para el mes de agosto del presente afo. {Anexo 24). -----——————

Solicita la palabra el L.C. Noel Garcia Rojas, Director Administrativo y Vocal Ejecutivo, para
infarmar gue, a peticion de la Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcién Piblica a
partir de la presente sesién se informa lo referente a los convenios con los que cuenta el
Organismo, manifestando lo siguiente: {AnEX0 25), —-rrmmmmm oo s

V INSTANCIA
NOMBRE DEL CONVENIO e g OBJETG VIGENCIA
CONVENIO DE COLABOLAGION PARA LA OTORGAMIENTO DE CREDITOS A
COLOCACION DE CREDITOS CON e chggg Sé‘:;’;'" DECY. ) 08 TRABAJADORES DE BASE INDEFINIDO
RETENGION ViA NOMIMA _ N DECABEN
SIS HE R R MIEN D e m’"?ﬁ“@f i ?gs? m& DE 3&5%3 o
S ?’_E‘_‘_ s SOFOM, EMR. CABIEN
CONVENIO DE COLABOLACION PARA LA OTORGAMIENTO DE CREDITOS A

COOPERATIVA ACREIMEX, S.C.

COLOCACION DE CREDITOS CON DEAP.DERL DEGV.

LOS TRABAJADORES DE BASE DE INDEKINIDS

RETENCION ViA NOMIMA CABIEN |
DEL 01 DE BNE
el OTORGAANTE DJOS A LOS AL 31 DE
QEER GRS SR 2 TRABAJADORESDECABIEN DICIEMBREDE
2025
CONVENIQ DE COLABOLACION PARA LA OTORGAMIENTO DE CREDITOS A
COLOCACION DE CREDITOS CON GRUPOSBAG, SA-DECY. | horpapa ADORESDEBASEDE  INDEFINIDO

(CONFICRED)

RETENCION ViA NOMIMA CABIEN

‘ A Acto seguido, el Coordinador del Comité de Control Interno en suplencia del presidente,
. pregunta si existe algun otro tema que abordar, a lo cual los presentes manifiestan que no
hay tema que tratar, por lo cual, se da por agotado el presente punto. =-=s--ccoooooem e
Xll. REVISION Y RATIFICACION DE ACUERDOS ADOPTADOS EN LA REUNION. - - - - - - -
El Ing. Alejandro Méndez Altamirano, Coordinador del Comité de Control Interno en

1
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ACUERDO N° COCOI/CABIEN/3AORD/001/2025.- E| Coordinador de Control Interno dara

mes siguiente al término dei trimestre para estar en tiempo y forma de integrar el 3ER
del PTCI-2025 de caminos bienestar y remitirlo al érgano de control estatal. ----------f-----

ACUERDO N° COCOI/CABIEN/3AORD/002/2025.- E| Coordinador de Control Interno dara
seguimiento permanente al desarrollo de las acciones de control inciuidas en el PTARY2025,
por lo que solicitara la informacién a las dreas dentro de los primeros diez dias habiles del
mes siguiente al términc del trimestre para estar en tiempo y forma de integrar el 3ER. RAT
del PTAR-2025 de caminos bienestar y remitirlo al érgano de control estatal. -—-----------==--

ACUERDO N° COCOI/CABIEN/3AQRD/003/2025.- El Comité de Control Interno acuerda
que, a través del Coordinador de Control Iinterno convocara a las dreas administrativas para
la planeacién de las actividades a incluir en el PTCI-2026, --------------=--=== = - oo

ACUERDO N° COCOJ/CABIEN/3AORD/004/2025.- El Comité de Control Interno acuerda
que, a través del Coordinador de Control Interno convocard a las dreas administrativas para
la planeacion de las actividades para la deteccidn de riesgos, y establecer las acciones de
control a incluir en el PTAR-2026. --————----—---=---—-- s

ACUERDO N° COCOI/CABIEN/3AORD/005/2025.- E| Vocal Ejecutivo solicitara a todas las
areas administrativas las Cédulas de Situaciones Criticas que surjan en su area, para ser
integradas en el numeral V del orden del dia de la siguiente sesién.

XIl. CLAUSURA DE LA SESION, - - - -=---ccmmmmcccc e ecccccemcmmeananas

El Ing. Alejandro Méndez Altamirano, Coordinador del Comité de Control Interno en
suplencia del Presidente, comenta que habiéndose agotado todos los puntos del orden
del dia y no habiendo otre asunto que tratar procede a clausurar la Tercera Sesién del
Comité de Control Interno 2025 de Caminos Bienestar, siendo las 13:30 horas del dia de
su inicio, previa lectura y firmando al calce y margen por triplicado los que en ella
intervinieron, para ios efectos legales correspondientes. CONSTE. -=--=----mrommmmmcmmmee e

COMITE DE CONTROL INTERNC
DE CAMINOS BIENESTAR

ENDEZ ALTAMIRANO
COMITE DE CONTROL
NCIA DEL ING. MOISES
DIRECTOR GENERAL Y
PRESIDENTE DEL COMITE DE CONTROL
INTERNO DE CAMINOS BIENESTAR

ING. ALEJANDR
COORDINADOR
INTERNO EN SU
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ING. AREL! GARCIA CRUZ MTRA. CECILIA ROSARIO PACHECO PINACHO
VOCALC REPRESENTANTE DE LA SHTFP Y
ASESORA

DIRECTOR DE CONTROL INTERNO DE LA
SECRETARIA DE HONESTIDAD,
TRANSPARENCIA Y FU j

INVITADCS

ING. MA. DE LOS ANGELES
RAMIREZ VELASCO
ENLACE DE CONTROL INTERNO

ING. ALVARO PEREY - R NANDEZ. DIRECTOR LIC. AMB CENITH SUSUNAGA SOTO
DE PROYECTQS " .EONTROL DE CALIDAD sscnﬁﬁ*ﬂ?é’ﬁ EJECUTIVA DEL COMITE DE
ETICAY. ENCION DE CONFLICTOS DE
INTERES

ARQ. SHU'NASH"! LUNA VARGAS ING. ALCIDES TOLEDO MATUS
JEFA DE LA UNIDAD DE LICITACIONES JEFE DE LA UNIDAD DE CONTROL DE

INVERSION
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ING. NUBIA ISABEL CUEVAS VASQUEZ LIC. LUCIA CO
JEFA DEL DEPTO. DE SEGUIMIENTO Y JEFA DEL DEPARTAMENTO DE CONTROL
EVALUACION DE PROGRAMAS PRESUPUESTAL

C.P.B 7 RIOS
JEFE DE OFICINA Y ENLACE DE ARCHIVO
DE CAMINOS BIENESTAR

Las Presentes firmas y antefirmas corresponden al Acta de la Tercera Sesién del Comité de Control Interno 2025
de Caminos Bienestar, de fecha veintiocho de agosto del ario dos mil veinticinco. Conste.
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