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“2025, Bicentenario de la Primera Constitucion Politica del Estado Ligd RAL

Tlalixtac de Cabrera, Qax., 28 de abril de 2025.
Oficio n°. SHTFP/SASO/DCIGP/0607/2025.

Origen: DCIGP. E IB‘ B

Seccidén: DCIGP/DSGDG. R

Asunto: Se remite informe de evaluacién de reporte de avein gEfPTeI-)——/
, [ANEXDS

Ing. Moisés Salazar Martinez.
Director General de Caminos Bienestar.
PRESENTE.

Con el gusto de saludarle, en atencién al oficio nUmero CABIEN/SUBDG/021/2025, recibido con
fecha 21 de abril del presente afio, a través del cual fue remitido a esta Secretaria de
Honestidad, Transparencia y Funcién Publica el Primer Reporte de Avance Trimestral (RAT)
correspondiente al avance en la ejecucién e implementacion de las acciones de mejora
comprometidas en el Programa de Trabajo de Control Interno 2025 durante el periodo
comprendido del mes de enero al mes de marzo, las cuales deberan realizarse por las areas
administrativas de la Institucién de manera oportuna y responsable con la finalidad de
contribuir a mantener el Sisterna de Control Interno en las mejores condiciones de operacién
para la consecucion de los fines institucionales que se tienen previstos. Al respecto, conforme
a las disposiciones previstas en los articulos 28 y 30 de las Disposiciones en Materia de Control
fnterno y el Manual Administrative de Aplicacion General en Materia de Control interno,
publicado en el EXTRA del Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Qaxaca el 06 de julio
de 2023, esta Direccién de Control Interno de la Gestion Pablica emite el informe de
resultaclos de la evaluacion correspondiente.

De acuerdo con el proceso mediante el cual se determina el grado de eficacia y de eficiencia
con que se cumplen los elementos de control del Sisterma de Control Interno Institucional, se
hace de su conccimiento gue, la evidencia remitida con motivo del RAT resultd ser
congruente, misma que permitié a esta instancia dar por acreditado el cumplimiento del
17.54% respecto del avance en la gjecucién de las acciones de mejora comprometidas, tal
COMO s& muestra a continuacion:

Situacion de las Acciones de Mejora

Trimestre Total de
Acciones de

Mejora _ i -
Primero 57 10 17.54% 5 42

En ese sentido, dicho resultado deberé ser considerado para la integracién del préximo
RAT con el objetivo de garantizar la trazabilidad en el seguimiento de las acciones
pendientes y en proceso.

Para mayor referencia remito el “Informe de Evaluacion al Reporte de Avance Trimestral
del Programa de Trabajo de Control Interno” resultado de la revisidn referida, mismo que
detalla las observaciones y recomendaciones determinadas, las cuales se ponen a su
consideracion para su atencidén correspondiente.

Ciudad Administrativa (Edificio 6 "Macedonio Alcald, Nivei 2)

Carretera Internacional Qaxaca-Istmo, km. 11.5

Tlalixtac de Cabrera, Caxaca C.P. 68270 LN
Tel, 01(951) 50150 00, Ext. 12529

www.oaxaca.gob.mx/honestidad
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"2025, Bicentenaric de la Primera Constitucion Politica del Estado Libre y Seberano de Oaxaca”,

Por lo anterior, se le invita atentamente a brindar especial atencion al cumplimiento de las
acciones de mejora comprometidas a través del seguimiento adecuado a las acciones
necesarias que a su vez permitan alcanzar con oportunidad los objetivos y metas
establecidos en el PTCI del presente ejercicio, al tiempo de extender el atento recordatorio
para presentar y hacer de conocimiento los resultados obtenidos en el reporte de
evaluacion a los integrantes del Comité de Control Interno en la siguiente sesién ordinaria.

l.o anterior, con fundamento en el articulo, 2; Ultimo parrafo y 115 primer parrafo de Ia
Constituciéon Politica del Estado Libre y Soberano del Estado de Oaxaca; 1, 3 fraccidn |, 4, 24,
27 fraccion XIV, 47 fraccidn | y XXXiV de la Ley Organica del Poder Ejecutive del Estado de
Oaxaca; 28, 29 y 30 de las Disposiciones en Materia de Control Interno y el Manual
Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control Interno, publicado en el EXTRA
del Periédico Oficial dejf_ﬁ;ob'rem? del Estado de QOaxaca el 06 de julio de 2023,

¥ - 2\
Sin otro particular, le envio un cofaial saludo.

ATENTAMENTE

<€.FLJ.ESD_S_A_ O MERLIN

DIRECTOR DE I,CONTROL INTERNO DE LA GESTION PUBLICA
DE LA SECRETARIA DE HONESTIDAD, TRANSPARENCIA Y FUNCION PUBLICA.

/

J&G\{\&s/bpv/t

Ccp.

Mtro. Marco Antonio Espinosa Rodriguez. - Subsecretaric de Auditoria ¥ Supervisién en Obra. - Para su
conoccimiento.

Expediente y minutario,

Ciudad Administrativa (Edificio 6 “Macedonio Alcala, Nivel 2)
Carretera Internacional Oaxaca-Istmo, km. 1.5

Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca C.P. 68270

Tel. 01{951) 501 50 00, Ext. 12529
www.caxaca.gob.mx/honestidad



Informe de Evaluacion al Reporte de Avance Trimestral del Programa de 55“?; HONESTIDAD
Trabajo de Control interno \2:__:3 )

Fecha de la evaluacion del reporte
# Reporte Prirmero echa . ) & 28 abril 2025
de avance trimestral:

Nombre de ia Dependencia o Entidad: CAMINOS BIENESTAR [CABIEN]

Nombre del (fa) asesor(a) responsabile de la evaluacion: ing. Tania Gabriela Alonso Gutiérrez

Direccion de Control Interno de la Cestién Piblica
Dar seguimiento af cumplimiento de ias acciones de mejora comprometidas en el Programa de Trabajo de Contral
fnterno, & informar de manera trimestral a ¥ persona Servidora Pubhica Titular de fa Dependencia o Enudad y a ls
Secretaria, el resuitado a través del Reporte de Avahce Thmestrzl que indigue el parcentaje de cumplimiento de las
acciones de mejora def PTCIL

Objetivo general:

Evaluacién del Reporte de Avance Trimestral

Dia Mes Afo

No. Acciones de Mejora No. Acciones de Mejora .
Comprometidas en el PTCI Comprometidas en el PTC?
Original Actuafizado

57 NfA

Situacion de las Acciones de Mejora

Trimestre Total de Acciones Pendientes
5 Concluidas S

de Mejora Cumplimiento * (Sin Avance)

Primero 10 17.54% 5! 42

Segundo

Acumulado al
Segundo
Tercero 57

Acurnulado al
Tercers

Cuarto

Acumulado al
Cuarto

Clasificacion de las acciones de mejora en proceso por porcentaje de avance
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e de Evaluacion al Reporte de Avance Trimestral del Programa de E?E%u HONESTIDAD
Trabajo de Control Interno e

Fecha de la evaluacién del reporte

# Reporte Primerg X abril 20258
de avance trimestral:
Nombre de la Dependencia o Entidad: CAMINQS BIENESTAR (CABIEN)
Nombre del (la} asesor{z) responsable de la evaluacion: ing. Tania Gabriela Alonso Gutigrrez

Direccion de Control interno de la Gestién Publica

Dar seguimiento al cumplimicnto de las acciones de mejora camprometidas en e] Programa de Trabajo de Control
0 ! b trimeost er: Servidora Pdblica Ti rdo i enci Entidad
Objetivo general: aterno, e informar de maner'a estral 3 la persona : dora Pubht; itulal E] Dep‘end cia o. : yala
Sectretaria, el resultade & través del Reparte de Avance Trimestrat que indigue el porcentaje de cumplimiente de tas
acciones de mejora det BTCI

Consideraciones importantes

ilLas evidencias presentadas por el ente publice corresponden 3 las evidencias plasmadas como medics de
verificacidn en el Programa de Trabajo de Control Intermao para jas acciones reportadas como conciuidas?

11 En caso de respuesta negativa, o parciol a continuacion se ian las ii istencias detectadi

Las evidencias presentadas por el ente publico, son congruentes con lo comprometido en ] PTC, por Yo que son congruentes
las 10 accicnes reportadas concluidas,

Con base en |a fecha de entrega del reporte de avance, ;e! nimero de acciones de mejora reportadas

"concluidas" corresponde con las fechas de 1érmino comprometidas en el Programe de Trabaje de Control -
Interno?

21 En caso de respuesta negativa, o parcial a continuacién se enuncian jlas inconsistencias detectadas.
Esta instancia considera parcial el cumnplimiento, en tiempo y forma, de las acciones que se reportan como concluigdas en el
presente Reporte de Avance Trimestral, toda vez gue, de acuerdo con lo programado, las siguientes acciones de mejora
debieron reportarse concluidas al cierre del trimestre reportado:

1.-Accién de mejora 8.1.2 “Validacién y autorizacion de [a encuesta”

Fecha de cumplimiento prograrmado: 14/03/2025

Inconsistencia: La accién se reporta “pendiente sin avance”,

2-Accién de mejora 8.13 “Difusion a las dreas administrativas de la aplicacion de la encuesta de clima laboraf”
Fecha de cumplimiento prograrmado; 30/03/2025

Inconsistencia: La accién se reporta “pendiente sin avance”,

3-Accion de mejora 1011y 1211 “Aprobacion y validacion del Plan Institucional de Tecnologias”

Fecha de curnplimiento prograrmada: 31/03/2025

Inconsistencia: La accién se reporta “pendiente sin avance”.

4.-Accién de mejora 12.1.2 “Publicacidn del Plan Institucional de Tecnologias en la pagina oficial det Organismo”
Fecha de cumplimiento programado: 31/03/2025

Inconsistencia: La accién se reporta “pendiente sin avance”,

5.-Accidn de mejora 1221 “Aprobacién y validacian del Plan Contra Desastras®

Fecha de cumplimiento programado: 31/01/2025

Inconsistencia: La accion se reporta “pendiente sin avance”,

En consideracion de io anterior, se recomienda a las personas servidoras publicas responsables de [a ejecucion de ias acciones
de mejora que tormen las medidas necesarias para:

- Dar seguimiente a los objetivos de acuerdo con la programacién establecida.
+ Informar a los integrantes del Comité de Control Interno sobre cualquier problernatica identificada durante la ejecucion, para
que se puedan acordar de manera conjunta fas acciones correspondienies para su atencian,




Informe de Evaluacién al Reporte de Avance Trimestral del Programa de f "n HONESTIDAD
Trabajo de Control Interno

f Fecha de la evaluacién del reporte
# Reporte Primero j 28 abril 2025
de avance trimestral:

Nombre de la Dependencia o Entidad: CAMINOS BIENESTAR {CABIEN)

Nombre del {la) asesor{a) responsable delz e ién; Ing. Fania Gabriela Alonso Gutiérrez

Direccidn de Contro] Interno de la Gestién Pdblica
Dar seguimiento al cumplimicnto de Jas acciones de mejora corpremetidas en cf Programa de Trabajo de Contral
Interno, e informar de manera trimestral a la persona Servidora Publica Titular de la Oependencia o Entidad y a la
Secretaria, el resultado a traveés del Reperte de Avance Trimestral que indique el porcentaje de cumplimiento de las
acciones de mejora del PTCI

Objetivo general:

Con base en la fecha de entrega del reporte de avance, zel nimero de accicnes de mejora reportadas “en
proceso’ corresponde con las fechas de inicio y término cormprometidas en e Programa de Trabajo de Parcialmente
Control Interno?

31 En caso de respuesta negativa, o parcial a continuacisn se enuncian las inconsistencias detectadas.

El numero de acciones de mejora reportadas en proceso se considera parcial, toda vez que, a la fecha del presente reporte
debieran encontrarse en proceso 1as siguientes acciones de mejora:

1.- Acclén de mejera 3.1.1 “Solicitud de validacién a la Secretaria de Administracién y 1a Consejeria Juridica”

2.- Aceion de mejora 3.3.2 “Solicitud de publicacién en el PeriGdico Oficial del Gobierno del Estado, a fa Consejerfa Juridica”
3.- Accibn de mejora 3.1.3 “Publicacion en el Periédico Oficial del Gobierno def Estade”

4.- Accién de mejora 3.2.1 “Solicitud de validacién a la Secretaria de Administracion y la Consejerfa Jurfdica”

5.- Accion de mejora 3.2.2 “Solicitud de publicacién en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado, a la Consejerfa Juridica®
.- Accién de mejora 3.2.3 "Publicacién en el Periddico Oficial del Gohierno del Estado”

7.- Accién de mejora 3.3.1 “Integracion del proyecto de Manual de Precedimientos”

8.- Accién de mejora 3.3.2 “Solicitud de validacién a la Secretaria de Administracién y la Consejer(a Juridica”

9.- Accién de mejora 6.1.] “Reporte de avances y &l comparativo de metas establecidas”

10.- Accién de mejora 15.11 *Informe de seguimiento del PTCI 2025"

11.- Accién de mejora 15.1.1 “Informe de seguimiento del PTAR 20257

12.- Accién de mejora 18.1.1 “Verificar el equipo y personal gue lleva a cabo el control de calidad de las obras contratadas”
13.- Accién de mejora 1811 “Seguimiente a la implementacidn del plan de accién para reducir la recurrencia de observaciones
a través del Grupo de Trabajo Interno de Auditorfas™

Fecha de Inicio programado: 01/01/2025
Estatus actual: Las acciones se reportan como “pendientes sin avance”.

iLa institucién informa la exigtencia de proiclematicas que chstaculizan i cumplimiento de las acciones e
majora en proceso. asl como ias prapuestas de solucidn para consideracion cel Comité de Control Interno?

4.1 En caso de respuesta positiva a continuacién se enuncian las inconsistencias detectadas.

El ente publico ha identificado probleméticas relacionadas con 6 acciones de mejora. Sin embargo, se considera gue estas
acciones no constituyen problematicas en s mismas, ya que el ente publico propane concluirlas en el siguiente trimestre
como solucion.

Se sugiere que se priorice la atencién en las acciones que debieron haber concluido en el presente trimestre y aquellas que
debieron iniciarse, sin descuidar las demas acciones programadas en el PTCI 2025.

Comentarios generales

Evaluzcidh de la DEIGP al Reporte de Avance Trimestral de CAMINOS BIENESTAR (CABIEN).
Se realizé la evaluacién al RAT correspondierite al primer trimestre 20285, en dos fases:
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Fecha de la evaluacién del reporte

t: Primer 28 L] 2
# Reporte . de avance trimestral: ab s
Nembre de la Dependencia o Entidad: CAMINOS BIENESTAR (CABIEN)
Nombre del {la} asesor(a} responsable de la evaluacién: ing. Tania Gabriela Alonso Gutiérrez

Direccién de Control interno de la Gestlén Priblica

Dar seguimiente al cumplimiento de las acciones de mejora comprometidas en el Programa de Trabajo de Cantral
. & informar era trimestra a rsena Servidora Publica Titular de endencie o Entida ala
Objetivo general: Interno, e info de man irr iale pe E] a Publ it la Depende dagl y a |

Secretarls, el resultado a través del Reporte de Avance Trimestral que indigue el pargentaje de cumpiimiento de fas
acciones de mejora del PTCI

1. Fase general: Que revisa el cumplimiento a lo establecido en el Articulo 28 de |as Disposiciones en Materia de Control interno
y el Manusl Administrativo de Aplicacion General en Materia de Contrel Interno, publicado en el EXTRA del Periddico Oficial det
Gobierno del Estado de Oaxaca el 08 de julio de 2023, que dispone:

. Resumen cuantitativo de las acciones de rmejora comprometidas, indicando & tatal de las concluidas y el porcentaje de
cumplimiento gue representan, el total de las que se encuentran en procesc y porcentaje de avance de cada una de ellas, asi|
como las pendientes sin avarice;

Il En su caso, la descripcidn de las principales problematicas que obstaculizan el cumplimiento de las acciones de mejora
reportadas en procesc y pendientes sin avance, asi como las propuestas de solucidn para consideracion del Cornité u Grgano)
de Cobierno, segiin corresponda;

Il Conclusién general sobre el avance global en la atencién de las acciones de mejora comprometidas v respectc a las
concluidas, su contribucién comc valer agregado para corregir debilidades o insuficiencias de control interno o fortalecer el
SOy

IV. Firma de la persona servidora publica que funja como Coordinador de Control Interno y de la persona servidora pablica que
funja como Enlace dei Sistemna de Control Interng Institucional.

2. Fase especifica: Que se realiza conforme a la informacion de las Acciones de Mejora que sa reportan en el pericdo de revisidn
¥, &N suU caso, las recomendaciones emitidas por ia DCIGP, en dohde:

L Se verifica que la descripcidn del avance de las Acciones de Mejora corresponda a las fechas de cumplimiento N
especificaciones descritas en el Programa de Trabajo de Control Interno 2025;

i1. Se revisa que la evidencia contenida en ta carpeta slectrénica, acredite el avance reportado de las Acciones de Mejora dentro
del RAT, conslderando:

- Que cada una de las evidencias presentadas se encuentren alineadas ¥ sean congruentes para sustentar el curnplimiento de
las Acciones de Mejora comprometidas en ¢l PTCI:

- Que la evidencia de las Acciones de Mejora programadas para su implementacion en el trimestre de revisién dentro del PTCI,
cerrespondan y sean congruentes con el porcentaje de avance informado en el RAT.

Derivado de lo anterior, cabe mencionar que en la evaluacién general al RAT correspondiente al trimestre que se evahia,
se observd lo siguiente:

Es parcialmente coincidente Ia informacién reportada en fos apartados “Situacién de Acciones de Mejora”, del periodo que se
reporta, incluyendo del rubro y "% de cumplimiento”, esto, con base en los porcentajes de avance de las acciohes de mejora
reportadas en el RAT por el ente puiblice v Io establecido en ef PTCL

Al respecto, al cierre del primer trimestre del 2fio, se registran 10 acciones de mejora concluidas, dando coma resultado un
avance de cumplimiento general del PTCI correspondiente al 17.54 %. En ese sentide, el resultado en cuanto al cumplimiento
v los criterios citados en ks presente cédula permitiran a los miembros del Comité de Control Interno continuar con la
realizacién de forma homogénea, estandarizada y metddica de las acciones de mejora, considerando en su caso, los resultados

de la evaluacién al Reporte de Avance Trimestral, por le que hace al estado que guarda el cumplimiento de las acciones de
mejora comprometidas en el PTC] para <l ejercicio 2025,

Por o anterior, se recomienda a persona servidora publica que funja como Coordinador de Control Interno aque
petiGdicamente dé a conocer a las persaonas servidoras publicas integrantes del Comité el avance del BTCH, asf como la
situacion que se observa sobre el Sistema de Control Interns Institucional que refleje las principales fortalezas y dreas de
oportunicdad identificadas en la materia, asi corno las acciones de rmejora programadas y gue se implementaran a efecto de
N fortalecerlo, 0 en su caso, las problemarticas con sus posibies soluciones.
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Informe de Evaluacién al Reporte de Avance Trimestral del Programa de 2208 7 (8] 1215 § §1):V))
Trabajo de Control Interno (&

. Fecha de la evaluacién del reporte 9
# Reporte Primero . 28 abril 2025
de avance trimestral:

Nombre de la Dependencia o Entidad: CAMINOS BIENESTAR {CABIEN)

Nombre del [la) asesor(a) responsable de la evaluacion: Ing. Tania Gabriela Alenso Gutiérrez

Direccion de Control Interno de la Gestion Pablica

Dar seguimiento al cumplimiento de las acciones de mejora camprometidas en el Programa de Trabajo de Contral
Interna, & informar de manera tnmestral a la persona Servidora Fublica Titular de la Dependencia o Entidad y a ta
Secretaria, el resultado a traves del Reporte de Avance Trimestral que indique el porcentaje de cumplimiento ge las
acciones de mejora del PTCL

Objetivo general:

Ing. Tania-€3briela Alonso Gutiérrez Ing. Beatriz Ponce Valdés
Jefa del Departamento de Seguimiento de |a Gestidn

Asesora del Comite de Control interno .
v el Desempeiio Gubernamental

Autorizd

Lic, Samantha Esmeralda Cruz Salazar
Coordinadora de Control y Evaluacion de la
Gestion Publica

Director de Control Interno dg la Gestion Publica






