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43025, BICENTENARIO DE LA PRIMERA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE ¥ SOBERANC DE OAXACA"
Reyes Mantecén, San Bartolo Coyotepec, Oaxaca, a 14 de abril de 2025.

Dependencia; CAMINCS BIENESTAR
Oficio N°. CABIEN/SUBDG/021/2025

Asunto: Se Remite el Primer Reporte
de Avance Trimestral del PTCI-2025.

L.C.P. Leticia Elsa Reyes Lopez.
Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcién Publica.
PRESENTE.

Atn~ C.P. Jesiis Acevedo Merlin.
Director de Control Interno de la Gestidn Publica
de la Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcion Publica.

Con fundamentc en lo establecido en los Articulos 28 y 29 fraccion | de las
Disposiciones en Materia de Control Interno y el Manual Administrativo de Aplicacion
General en Materia de Control interno, publicado en el EXTRA del Periddico Oficial del
Gobierno del Estado de Caxaca el 06 de julio de 2023, hago propicia la ocasion para
hacer llegar de manera formal el REPORTE DE AVANCE correspondiente al PRIMER
TRIMESTRE 2025 del Programa de Trabajo de Control Interno CAMINOS BIENESTAR,
con el objetivo de brindar un seguimiento periédico y puntual a las acciones de
mejora comprometidas para el presente ejercicio. En ese sentido, anexo remito CD
con la evidencia correspondiente al avance reportado.
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“2025, BICENTENARIO DE LA PRIMERA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA”

REPORTE DE AVANCE TRIMESTRAL
DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO DE
CAMINOS BIENESTAR
PRIMER TRIMESTRE

Al corte de: 31 de marzo de 2025

I. Resurnen cuantitativo de las acciones de mejora comprometidas, indicando el
total de las concluidas y el porcentaje de cumplimiento que representan, el
total de las gue se encuentran en proceso y porcentaje de avance de cada una
de ellas, asi como las pendientes sin avance:

No. Acciones de Mejora | No. Acciones de Mejora

Comprometidas en el PTCI Comprometidas en el PTCI
Original Wk

Situacion de las Acciones de Mejora

Total de ] % de En fei o Ad Al ,
Acciones de Concluidas = Cumplimiento "“dl.“i‘ ;
Mejors . ‘i Proceso S nm
Primero 10 17.54% 05 42
Segundo 57
Acumulado
al Segundo

* Total de acciones de mejora concluidas entre el total de acciones de
mejora comprometidas por cien {con un decimal).

ACCIONES DE MEJORA EN PROCESO AL TRIMESTRE REPORTADO:

A.M. con A.M. con
Avance Avance
Acumulado Acumulado

entre 51% y entre 81% y
80% 99%

s Descripcién de las acciones de mejora “concluidas” al trimestre que se

reporta:
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Elemento Descripcion de la Fecha real de

Evidencias

A.M. de control Accion de Mejora cumplimiento
' 13Apegoalas |5 Eaporacion de Plan " Plan Anual
i . 12 ré%':;i?: . Anuzl de trabajo plilend Aprobado
RS — | 421-Solicituddel | = g 2
| | Diagnostico de Necesidades | . Acuse de Oficio
o de Capacitacion (DNC)ala | 402y de Solicitud
! 5 | Secretaria de Administracion | |
' ! _ 422-Difusion atodasias |
3 ! | Areas Administrativas sobre la 15-abr-25 Acuse de Circular
| | Aplicacién del Diagnéstico de | de difusién |
I | Necesidades de Capacitacién. B - :
| | | 42 Atraccion, 4.23 - Aplicacion del ' | Informe de ;
| g Desarrollo y Diagnéstico de Necesidades Resultados de la
b il i Retencién de de Capacitacion al Personal | 20-abr-25 . Encuesta
| i | Profesionales | del Organismo Validaday | Aplicada
| i | Autorizada por la Secretaria | validada y
Lo | deAdministracion | i N | Autorizada
I 4.2.4.- Solicitud a la Secretaria | |
| | de Administracion fa |
lmparticidn de Cursos en | Acuse de Oficio
= g | Base al Diagnostico de | ST de Solicitud
| Necesidades de Capacitacion
= o e {DNC).
52 |
! | Consideracion | |
; | delas | £ P | l
Eresiones por | 521~ Elzboracidén de la | Ewvaluacion de
| g l 2] : las | evaluacion de desempefio. SOSmpI=gY | Desempefio
| | Responsabilida |
' des Asignadas ‘ | |
i i al Personal | Sl i | o s | _ |
r . . Matriz de
7.2 Analisis de 7.1.1.- Elaboracion de la Matriz - .
70007 | g g 31-mar-25 Administracion
| ‘ _ _ RIESQ_I_)S | yel Map_a de Rles_gos_ | . | deRiesgos |
, B 83 Respuesta ] 811 Elaborar encuesta de ‘| | |
| 8 | % | alosRiesgos | clira laboral con base valores | 01/03/2025 | Encuesta -
| de Corrupcion ‘ éticosy normasdeconducta | =izl LA
91 I pQM.- Ela%oracidbn de(l:i Progran:ja de |
- rograme de Trabajo de Trabajo de
= 31 l%i?ggﬁgg N | Administracién de Riesgos 3t-ene-25 Administracion
; | _ } ) 2025 | —— | deRiesgos2025 |
‘- 133 Datos ! | Validacion
10 | Procesadosen | 14.1.)- Realizacién del PADAY | | EICNLY
i gt informacién i solicitud de Baja Documenteﬁ. SREREES | Autorizacién del
| |

PADA 2025

| decalided | 4 —
| |
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“3025, BICENTENARIO DE LA PRIMERA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANG DE OAXACA”

s Descripcion de las acciones de mejora “en proceso” al trimestre que se
reporta:

No.

1 23
2 22
3 23
4 =N
5 16.1

Elemento
de control

22

Descripcion
de la Accién
de Mejora

2.11-Seguimiento

Responsabili g COPSRM
dades de la FIA
persona Seguimiento a
servidora CAAS
publica
titular, o en 231~
sucaso,del  Seguimiento a
Organe de COPSRCABIEN
Gobierno
912-
al Seguimiento a
identificacié  las Acciones de

n del Cambio

151

Control
implementadas
1611~
Actuglizacion

Comunicacid permanente de
ncon Partes |z pagina
Externas institucional del
crganismo.

Fecha de

cumplimiento

3l-oct-25 10.00%
3l-oct-25 20.00%
3l-oct-25 10.00%
3l-oct-25 25.00%
3l-oct-25 25.00%

Acta de
Sesion
Acta de
Sesién

Acta de
Sesion

Actas de
Sesion

Pagina
Institucional
Actualizada

* Es necesario remitir de manera anexa la evidencia documental y/o
electrénica que acredite la implementacion y avances de las acciones
reportadas concluidas y en proceso.

Il.  Ensucaso, la descripcion de las principales problematicas que obstaculizan el
cumplimiento de las acciones de mejora reportadas en procesc y pendientes
sin avance, asi como las propuestas de solucion para consideracion del Comité
u Organo de Gobierno, segun corresponda:

No. |

8.1
2

101
3
4 121

No.
. AM.

Descripcion de la
Accion de Mejora

812 Validacidn 1%

que Propuesta de
B solucion

En el siguiente

trimestre se concluiran

Autarizacion de la encuesta

B3 Difusibn a las Areas
Administrativa de la
aplicacion de la Encuesta de
Clima Laboral

10.1.1.- Aprabacidn y Validacién
del Documenta  Téchico
Formal de las Aplicaciones y/o
Sisternas de Informacion
General

12.1.1.- Aprobacion y Validacién
del Plan Institucional de
Tecnologias.

En proceso de Validacion y
Autorizacion para su
aplicacidon

£n la Segunda Sesion del
Comité de Control interno se
presentard, para
posteriormente Saolicitar su
validacién y aprobacién del
Titular del Organismo

las actividades
En el siguiente

trimestre se concluiran

{as actividades

En el siguiente

trimestre se concluiran

las actividades
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2025, BICENTENARIO DE LA PRIMERA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANQ DE OAXACA”

solucion

Descripcion de la

Accién de Mejora
1212- Publicacién del Plan
Institucional de Tecnologias
en la pagina oficial del
Organismeo.
12.21.-Aprovacidn y Validacion

22 del Plan contra Desasires para
fa Recuperacion de Datos,
Hardware y Software,

1l Conclusién general sobre el avance global en la atencién de las acciones de
mejora comprometidas y respecto a las concluidas, su contribucién como valor
agregado para corregir debilidades o insuficiencias de control interno o

fortatecer el SCIl:

CAMINOS BIENESTAR COMPROMETIO 57 ACCIONES EN EL PROGRAMA DE
TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2025, DE LAS CUALES AL PRIMER TRIMESTRE
SE TIENEN CONCLUIDAS UN TOTAL DE 10 ACCIONES, 05 EN PROCESO Y 42 SIN

AVANCE.

Reyes Mantecoén, San Bartolo Coyotepec, Oaxaca, a 14 de abril de 2025.

ATENTAMENTE
Coordinador de Control Interno de Enlace del Sistema de Control interno
CAMINOS BIENESTAR r Institucional de
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