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Asunto: Se remite informe de evaluacién de reporte de avance trimestral del PTAR.

i

ING. MOISES SALAZAR MARTINEZ.
DIRECTOR GENERAL DE CAMINOS BIENESTAR.
PRESENTE.

En atencién al oficio nimero CABIEN/DMM/084/2024, recibido con fecha 29 de abril del
presente ano, a través del cual fue remitido a esta Secretaria de Honestidad, Transparencia
y Funcién Publica el Reporte de Avance Trimestral (RAT) correspondiente al avance en el
desarrollo e implementacidon de las acciones de control comprometidas en el Programa de
Trabajo de Administraciéon de Riesgos 2024 durante el periodo comprendido del mes de
enero al mes de marzo, por lo que, conforme a lo establecido en el Articulo 46 de las
Disposiciones en Materia de Control Interno y el Manual Administrativo de Aplicacion
General en Materia de Control Interno, publicado en el EXTRA del Periodico Oficial del
Gobierno del Estado de Oaxaca el 06 de julio de 2023, esta Direccion de Control Interno de
la Gestion Publica llevd a cabo la evaluacion al RAT citado, a fin de emitir el informe de
evaluacién correspondiente.

En alusion a lo anterior, se precisa gue el RAT debera contener al menos lo siguiente: a)
Resumen cuantitativo de las acciones de control comprometidas, b) En su caso, la
descripcién de las principales problemdticas que obstaculizan el cumplimiento de las
acciones de control, c) conclusién general sobre el avance global en la atencion de las
acciones de control comprometidas, d) firmas de la persona servidora publica que funja
como Coordinador de Control Interno y de la persona servidora publica que funja como
Enlace de Administracion de Riesgos.

En ese contexto, de la evaluacion a la informacién contenida en el RAT que deriva del PTAR
evaluado por esta Secretaria y anexos respectivos, se hace constar un avance acumulado
del 12.50% en cumplimiento con los compromisos establecidos para el presente ejercicio.
Al respecto, se recomienda brindar especial atencién al cumplimiento, en tiempo y forma,
de las acciones de control establecidas, a través del seguimiento puntual en cuanto a las
fechas de inicio y término, asi como a la generacién de las evidencias comprometidas,
mismas que permitiran al término del ejercicio valorar la ubicacidn de los riesgos
previamente identificados y valorar el efecto que las acciones y estrategias establecidas
tuvieron en el tratamiento de estos.

Para mayor referencia, anexo remito el informe de resultados de la evaluacidn realizada por
esta Instancia, mismo que detalla las observaciones y/o recomendaciones determinadas,
las cuales se ponen a su consideracion para las acciones de atenciéon que haya lugar.

Finalmente, se le invita atentamente a instrumentar las acciones necesarias que permitan
desarrollar con oportunidad las estrategias y objetivos establecidos en el PTAR, y que
contribuyan a reducir los riesgos institucionales. Asimismo, se extiende el atento
recordatorio de presentar los resultados de la presente evaluaC|on en Ia siguiente sesion
ordinaria del Comité de Control Interno.
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“2024, Afo del Bicentenario de la Integracion de Oaxaca a la Republica Mexicana”

Lo anterior con fundamento en el articulo, 2, Ultimo parrafo y 115 primer parrafo de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano del Estado de Oaxaca; 1, 3 fraccion |, 4,
24,27 fraccion X1V, 47 fracciéon | y XXXIV de |la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo del Estado
de Oaxaca; 43, 44, 45 y 46 de las Disposiciones en Materia de Control Interno y el Manual
Administrativo de Aplicacién General en Materia de Control Interno, publicado en el
RA del, el‘IOdICO Of'c:lal del Gobiernodgl Estado de Oaxaca el 06 de julio de 2023.

¥inceros reconocimientos.
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Informe de Evaluacion al Reporte de Avance Trimestral del Programa de Trabajo de 7‘ ," HONESTIDAD
Administracion de Riesgos ; i

ARIA DE HONESTIDAD, TRANSPARENCIA

ION PUBLICA

Numero de Primero Fecha de la evaluacién: 30/04/24
Reporte
Nombre de la Dependencia o Entidad: CAMINOS BIENESTAR (CABIEN)
Nombre del (la) asesor(a) responsable de la luacié Ing. Tania Gabriela Alonso Gutierrez

Direccién de Control Interno de la Gestién Piblica

Dar seguimiento al cumplimiento de las acciones de control comprometidas en el Programa de Trabajo de Administracién de
Riesgos, e informar de manera trimestral al Titular del Ente Publico el resultado a través del Reporte de Avance Trimestral que indique
el porcentaje de cumplimiento de las acciones de control del PTAR.

Objetivo
general:

: Tbt.al .de'acci-on-es Estrategias establecidas
- e e 3 Reducir { 5 Compartir

Cuadrantes

1]
Controlados

Situacién de las Acciones de Control
o Pendientes
(Sin Avance)

Trimestre Total de Acciones de [
Control

Primero 2 12.50% 8 6

~ Concluidas : % de Cumplimiento *

Segundo

Acumulado al
Segundo

Tercero 16

Acumulado al
Tercero

Cuarto

Acumulado al Cuarto

Clasificacion de las acciones de control en proceso por porcentaje de avance

Con base en la fecha de entrega del reporte de avance, ;el nimero de acciones de control reportadas "concluidas”
corresponde con las fechas de término comprometidas en el Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos?

Parcialmente

T3 En caso de respussta negativa, o parcial a continuacion se enundian s inconsistencias dstectadas

El ente publico reporta dos acciones de control concluidas, las cuales se mencionan a continuacion:

1.- Accién de control 1 “Comunicar mediante oficio |a falta de documentacidn en los expedientes unitarios”

Estatus actual: Accién concluida.

2.- Accién de control 1 "El drea de Recursos Materiales debe proporcionar material adecuado para llevar a cabo el correcto mantenimiento de los equipcs
tecnologicos”

Estatus actual: Accién concluida.

Sin embargo, esta instancia considera parcial el cumplimiento, en tiempo y forma, de las acciones que se reportan concluidas en el Reporte de Avance
Trimestral, toda vez que, de acuerdo con lo programado, las siguientes acciones de control debieron reportarse concluidas al cierre del trimestre|
reportado:

1.- Accién de control 1 “Para realizar la alineacion a los Planes Nacionales y Estatales, se requiere la publicacién del Plan Estratégico Sectorial”

Fecha de cumplimiento programado: 10/03/2024

Inconsistencia: La accidn se reporta con un avance en su ejecucion del 70%.

2.- Accién de control 2 “Se solicita a las dreas correspondientes la informacién de: Estructura Orgdnica vigente, descripcién de la funcién principal de las
areas, Recursos Humanos, Recursos Financieros, Estructura y Equipamiento, Maquinaria y Equipo y Fortalezas y Riesgos Institucionales”

Fecha de cumplimiento programado: 30/03/2024

Inconsistencia: De acuerdo con le reportado por el Ente Publico, la accién se encuentra pendiente sin avance.

3.- Accién de control 2 “Posterior a la alineacidon con los planes y una vez determinados los objetivos institucionales, se realizara la alineacién con la
Estructura Programatica del programa 137 "Infraestructura vial en el Estado de Oaxaca"

Fecha de cumplimiento programado: 30/03/2024

Inconsistencia: De acuerdo con lo reportado por el Ente Publico, la acciéon se encuentra pendiente sin avance.
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Numero de : .
Reporte Primero Fecha de la evaluacién: 30/04/24
Nombre de la Dependencia o Entidad: CAMINOS BIENESTAR (CABIEN)
Nombre del (la) asesor(a) responsable de la evaluacién: Ing. Tania Gabriela Alonso Gutierrez

Direccién de Control Interno de la Gestién Publica

Con base en la fecha de entrega del reporte de avance, ;el numero de acciones de control reportadas "en proceso” +
3 P 2 i H Parcialmente

corresponde con las fechas de inicio y término comprometidas en el Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos?

23 En caso de respuesta negativa, a continuacién se enuncian los obser it mds impor

De acuerdo con la evidencia remitida, se acredita el total de acciones reportadas en proceso, siendo |as siguientes:

1. Se convocara a reuniones periédicas a las autoridades municipales y asociaciones civiles para el seguimiento al proceso de regularizacién con 20% de
avance.

2. Dar respuesta a las solicitudes de informacion requeridas per los Juzgados de Distrito, con 25% de avance.

3. Dar respuesta a las solicitudes de informacién requeridas por Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcién Publica, con 25% de avance.

4. Dar seguimiento mediante informe de las obras cuya fecha contractual haya fenecido, con 15% de avance.

5. El drea de tecnologias de la informacién realiza el mantenimiento preventivo y correctivo de computadoras e impresoras, con 25% de avance.

6. Para realizar la alineacion a los planes nacionales y estatales, se requiere la publicacién del plan estratégico sectorial, con 70% de avance.

7. Solicitar la informacién y apoyar en dudas a las diferentes areas administrativas, con 30% de avance.

8. Clasificar y ordenar la informacion para la atencién oportuna del requerimiento, con 30% de avance.

Aunado a lo anterior, el nimero de acciones de control reportadas en proceso se considera parcial, toda vez que, a la fecha del presente reporte debieran
encontrarse en proceso las siguientes acciones de control:

1.- Accién de control 4 “Establecer las metas programadas del 2023 al 2028"

Fecha de inicio programado: 11/03/2024

Estatus actual: De acuerdo a lo reportado por el Ente Pablico, la accién se encuentra pendiente sin avance.
2.- Accién de control 3 “Dar seguimiento opertuno a las solicitudes complementarias o adicionales”

Fecha de inicio programado: 01/03/2024

Estatus actual: De acuerdo a lo reportado por el Ente Pablico, la accidn se encuentra pendiente sin avance.

Respecto a las principales problematicas que obstaculizan el cumplimiento de las acciones de control en proceso, y a las propuestas de solucion para

consideracién del Comité reportadas, a continuacién se enuncian de manera enunciativa mas no limitativa, las siguientes recomendaciones:

El ente publico menciona contar con problematicas que obstaculizan el cumplimiento de las siguientes acciones de control:

1.- Accién de control 3 “Dar seguimiento oportuno a las solicitudes complementarias o adicionales”

Problemdtica: Durante este trimestre no hubo requerimientos complementarios y/o adicionales.

Propuesta de solucion: En el momento que se requiera informacion se dara atencion oportuna.

2.- Accién de control 1 “Para realizar la Alineacién a los Planes Nacionales y Estatales, se requiere la Publicacién del Plan Estratégico Sectorial”
Problematica: Debido a que no se ha realizado la publicacion no se pudo cumplir con el 100% que se contemplé en este trimestre.

Propuesta de solucién: En el marco de las fechas establecidas en el Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos 2024, se tiene un avance del 70%,
se estd a la espera de la publicacién.

3.- Accién de control 2 “Se solicita a las dreas correspondientes la informacion de: Estructura Organica vigente, descripcion de la funcion principal de las
areas, Recursos Humanos, Recursos Financieros, Estructura y Equipamiento, Maquinaria y Equipo y Fortalezas y Riesgos Institucionales”

Problematica: Debido a la carga de trabajo que habia en las areas, por el cierre presupuestal, no se dio cumplimiento a esta accion de control.

Propuesta de solucién: Se dard atencién al 100% en el segundo trimestre.

4.- Accién de control 2 “Posterior a la alineacion con los planes y una vez determinados los objetivos institucionales, se realizard la alineacion con la
Estructura Programatica del programa 137 "Infraestructura vial en el Estado de Oaxaca"”

Problematica: Derivado del atraso en la publicacién del Plan Estratégico Sectorial, a la fecha no se puede realizar la alineacion con la estructura
programatica.

Propuesta de solucidn: Se esperara a la publicacidn del Plan Estratégico Sectorial.

5.- Accién de control 4 “Establecer las metas pregramadas del 2023 al 2028

Problemética: Las metas programadas del 2023 al 2028, fueron planteadas para su aprobacién en el Plan Estratégico Sectorial, sin embargo, al cierre del
primer trimestre sigue en revision por la INPLABIEN.

Propuesta de solucién: Se le dara atencidn en el segundo trimestre para quedar cumplida al 100%.

Es importante establecer responsables y fechas especificas de cumplimiento para las acciones que ya se encuentran desfasadas en cuanto a las fechas
comprometidas en el PTAR original, con la intencién de asegurar un mayor compromiso con el cumplimiento de las acciones.

Evaluacién de la DCIGP al Reporte de Avance Trimestral de CAMINOS BIENESTAR (CABIEN) . Se realizo la evaluacion al RAT del Programa de Trabajo de|
Administracion de Riesgos correspondiente al primer trimestre 2024, el cual deberd contener al menos lo siguiente:

‘Resumen cuantitative de las acciones de control comprometidas, indicando el total de las concluidas y el porcentaje de cumplimiento que representan,
el total de las que se encuentran en proceso y el porcentaje de avance de cada una de ellas, asi como las pendientes sin avance;

+En su caso, la descripcion de las principales problematicas que obstaculizan el cumplimiento de las acciones de control reportadas en proceso Y]
pendientes sin avance, asi como las propuestas de solucién para consideracién del Comité u Organo de Gobierno, seguin corresponda;

Y. Conclusién general sobre el avance global en la atencién de las acciones de control comprometidas y respecto a las concluidas su contribucién como
lor agregado para evitar que se materialicen los riesgos, indicando sus efectos en el SCll y en el cumplimiento de metas y objetivos; y

ko 0o




30/04/24

Administracién de Riesgos
Fecha de la evaluacién:
CAMINOS BIENESTAR (CABIEN)

Informe de Evaluacién al Reporte de Avance Trimestral del Programa de Trabajo de
Primero
Ing. Tania Gabriela Alonso Gutierrez

Numero de
Reporte
Nombre de la Dependencia o Entidad:
Nombre del (la) asesor(a) responsable de la evaluacién:
Direccién de Control Interno de la Gestién Piblica

- Firmas de la persona servidora publica que funja como Coordinador de Control Interno y de la persona servidora publica que funja como Enlace de

Administracién de Riesgos.

Derivado de lo anterior, cabe mencionar que en la evaluacién general al RAT correspondiente al trimestre que se evalua, se observé lo siguiente:

Es parcialmente coincidente la informacién reportada en el apartado “Situacién de Acciones de Contreol”, de lo cual, al realizar una revisién a dicho|
srde control comprometidas, y que
|

formato y los anexos presentados, se observa un avance del 12.50% en relacion con la ejecucion de las acciones de control gue integran el PTAR 2024,
Para finalizar, se extiende la cordial invitacion para dar puntual y adecuado seguimiento al Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos, siendo
\

necesario realizar todas aquellas actividades que a su vez permitan desarrollar con oportunidad las accione:

contribuyan a alcanzar las metas y objetivos establecidos en el mismo.

Ing. Beatriz Pong

Jefa del Departarnento de Seguiry

Alonso Gutierrez

briel

Asesora de Control Interno

Validé
Dirqura d

Coordinador de Control y Evaluacion de la Gestién
Publica
/




