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_ cﬁg Reyes Mantecon, San Bartolo Coyotepec, Qaxaca a 20 de enero de 2025.
" P v.. :;'C:ET;;A;E;O;ESELDAD—
i TRANSPARENCIA Y FUNCION PUBLICA
Oficio N°. CABIEN/DG/COCOI/051/2025 (\SE arviin| S0

Asunto: Se remite Infoerme Anual del Estado gque
Guarda el Sisterna de Control Interno institucional (SCll}y PTCL!

L.C.P. Leticia Elsa Reyes Lopez.

Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcion Publica. { HOR M“Ec}éﬁ 7 Ld\
PRESENTE. LapExos: [ €D Lﬁﬁj*

Ath” C.P. Jesiis Acevedo Merlin.
Director de Control Interno de la Gestién Puablica
de la Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcién Publica.

Con fundamento en los Articulos 23 fraccion |, 24 y 26 de las Disposiciones en Materia de
Control Interno y el Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Control
interno, publicado en el EXTRA del Periédico Oficial del Gobierno def Estado de Oaxaca
el 06 de julio de 2023, me permito remitir de manera anexa al presente, el INFORME ANUAL
DEL ESTADO QUE GUARDA EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL {sCHj)
correspondiente al gjercicio 2024 al interior del/la Dependencia a mi cargo, acompafiado
de la evidencia digital en CD anexo que sustenta lo a continuacion informado, misma gue
consta de [os siguientes apartados;

I. Aspectos relevantes derivados de la evaluacién del SCII:

a) Porcentaje de cumplimiento general de los elementos de control y por norma
general;

b) Elementos de control con evidencia documental y/o electronica, suficiente para
acreditar su existencia y operacion, por norma general,

¢} Elementos de control con evidencia documental y/o electrénica, inexistente o
insuficiente para acreditar su implementacién, por norma general, y

d) Debilidades o dreas de oportunidad en el 5CII.

1. Resultados relevantes alcanzados con la implementacién de las acciones de mejora
comprometidas en el aflo inmediato anterior en relacién con los esperados,
indicando en su caso, las causas por las cuales no se cumplié en tiempo y forma la
totalidad de las acciones de mejora propuestas en e PTCI del ejercicio inmediato
anterior, v,

1. Compromiso de cumplir en tiempo y forma las acciones de mejora que conforman
el PTCI.

Asl mismo, cabe mencionar que el presente informe refleja los aspectos mas relevantes
y las acciones llevadas a cabo por esta Dependencia a mi cargo respecto a la
implementacién, al fortalecimiento y al seguimiento del Sistema de Control iInterno
Institucional.

Datos de contacte del ente publico:
Direccion y teléfono. %




.. CAMINOS

PN
I | (e
%5 | "\¢" BIENESTAR

(=
T
-IL"\-.J

i‘:'

2025, BICENTENARIO DE LA PRIMERA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA"

De lo anterior, fue posible identificar las acciones de mejora prioritarias que se
encuentran establecidas en el PROGRAMA DE TRABAJC DE CONTROL INTERNO
correspondiente al presente ejercicio, mismo que remite de manera fisica para su

evaluacion.

Sin otro particular, envio a usted un cordial saludo.

ATENTAMENTE.

D IRECTOR GENERAL Y PRESIDENTE

COMITE DE CONTROL INTERNO DE CA BIENESTAR

Cfp. Comité de Control interno de Caminos Bienestar. - Conocimiento.
Expediente y minutaric
AMA/marv*

Datos de contacto del ente pudblico:
Direccidn y teléfono.
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INFORME ANUAL DEL ESTADO QUE GUARDA EL SISTEMA DE
CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL

CAMINOS BIENESTAR

EJERCICIO 2024

Il Aspectos relevantes derivados de la evaluacién del SCII.

Las normas generales de Control Interno representan el nivel mas alto en la jerarquia
del Marco, orientadas a promover una adecuada administracién de los recursos
publicos y a determinar ef correcto funcicnamiento administrativo de las entidades y

organismos.

a) Porcentaje de cumplimiento general de los elementos de control y por norma
general:

Aspectos relevantes derivados de la evaluacion del SCII

PROCESOS

NORMA
(ESCRBIR (ESCRIBIR (ESCRIBIR (ESCRIBIR {(ESCRIBIR
GENERAL NOM BRE DEL NOM BRE DEL NOM BRE DEL NOMBRE DEL NOMBRE DEL
PROCESD) PROGESO} PROCESO) PROCESO) PROCESQ)

AMBIENTE DE
CONTROL.

ADMINISTRACION
DE RIESGOS

ACTIVIDADES DE
NO APLICA

INFORMACION Y

COMUNICACGION

SUPERVISION Y
MEJORA
CONTINUA

La informacién corresponde a los resultados de la aplicacion de la Cédula de
Autoevaluacion de! Sistema de Control Interno a través de los 33 Elementos de
Control.

Datos de contacto del ente publico:

Direccién y teléfono. ﬁ
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b) Elementos de control con evidencia documental y/o electrénica, suficiente
para acreditar su existencia y operacion, por norma general:

Como resultado de la evaluacion del Sistema de Control interno Institucional a través
de la identificacion de los 33 elementos de control, se detectd la existencia y operacion
de los siguientes elementos por cada una de las normas generales.

Elementos de Control con suficiencia en existencia y operacion.

PROCESOS

NORMA (escribir {escribir (escribir (escribir (escribir
GENERAL nombre del nombre del nermbre del nombre del nombre del
proceso} proceso) proceso) proceso) proceso)
Ambiente de
Control

Administracién de

i NO APLICA

Actividades de
Control

informaciény
Comunicacion

Supervisiony
Mejora Continua

LA INFORMACION CORRESPONDE A LOS ELEMENTOS DE CONTROL QUE OBTUVIERON UNA VALORACION DE3 O 4
PUNTOS.,

c) Elementos de control con evidencia documental y/o electrénica, inexistente o
insuficiente para acreditar su implementacion, por Norma Generatl:

Como resultado de la evaluacién del Sistema de Control interno Institucional a través
de la identificacién de los 33 elementos de control, se detectd la inexistencia e
insuficiencia de los siguientes elementos por cada una de las normas generales.

Elementos de Control con inexistencia e insuficiencia.

PROCESOS
NORMA {escribir (escribir (escribir (escribir {escribir

GENERAL nombre de! nomibre del nombre del nombre del nombre del

proceso) proceso) proceso} proceso} proceso)

Ambiente de
Control
Administracion de
Riesgos

Actividades de N 0 Ap LI CA

Control

Informaciony
Comunicacién

Supervision y
Mejora Continua

Datos de contacto del ente publico:

Direccidn y teléfono. ‘ﬁ
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d) Debilidades o areas de oportunidad en el SCit:

Elementos de Control con areas de oportunidad

PROCESOS
NORMA (escribir (escribir (escribir {escribir (escribir
GENERAL nombre del nombre det nombre del nombre del nambre del
proceso} proceso} proceso) proceso) proceso)

Ambiente de
Control

Administracion de
Riesgos

Actividadies de NO APLICA

Control

Informaciény
Comunicacion

Supervision y
Mejora Continua

it Resultados relevantes alcanzados con la implementaciéon
del Programa de Trabajo de Control Interno:

Resultados relevantes alcanzados con la implementacion de las acciones de mejora
comprometidas en el afio inmediato anterior en relacién con los esperados, indicando
en su caso, las causas por las cuales no se cumplid en tiempo y forma la totalidad de
las acciones de mejora propuestas en el PTCI del gjercicic inmediato anterior:

Situacién de las Acciones de Mejora

Trimestre Total de e s ' % de En
Acciones de icluidas Cumplimiento
AT bk Proceso
Mejora
Primero 1 2500 % 12 21
Segundo 10 22.72 n [=
Acumulado 2 47.92% - 12
al Segundo
Tercero 44 2 4.55% T 10
Acumulado
al Torcero 23 52.27% n 10
Cuarto 12 27.27% 4 5
Acumulado
AlClaito 35 79.54 4 5

* Total de acciones de mejora concluidas entre el total de acciones de
mejora comprometidas por cien (con un decimal}.

Datos de contacto del ente pablico: =
Direccidn y teléfono.
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Descripcién de ias principales problematicas que obstaculizan el cumplimiento de las
acciones de mejora reportadas en procesoy pendientes sin avance, con las propuestas
de solucién para consideracion del Comité, segln corresponda:

1.1.3.- Solicitud de
Publicacidn en el Periddico
Oficial del Gobkierna del
Estado, a la Consejeria
Juridica.

1.2.1.- Integracion del

Derivado de la nueva
Estructura Organica de este
Organismo, donde adiciono
[a Direccidn de Proyectos
Estratégicos.

Por concluirse el proyecto

El Proyecte de
Reglarnento nterno
seenvidoala
Direccién de
Modernizacian
Administrativa de la
Secretaria de
Administracién ata
Consejeria Juridicay
Asistencia Legal del
Gobierno del Estado
para su revision y
validacion.

2 12 Proyer_:to C!e MEREEE del manual de organizacién
Organizacion.
1.2.2.- Solicitud de Validacion No se puede enviar el Esperar 1a validacion
3 12 a la Secretaria de manual de organizacién y publicacién del
) Administraciény fa hasta que validen el reglamento interno
Consejeria Juridica, reglamento interno para enviar a revision
1.2.3.- Solicitud de . el manual de
publicacién en el Periédico o &l Reglamento Interno organizacion.
4 12 Oficial del Gobierno de pubticado no se puede
i Estado, a la Consejerfa validar y publicar el Manual
| de Organizacion.
Juridica.
La nueva area Incrementar los
adrninistrativa que se esfuerzos de todas
1.3.1.- Integracion del agregd a la Estructura las dreas
5 13 Proyecto de Manual de Organica de CABIEN, debe administrativas para
Procedimientos, mapear sus procesos la integracidn del
sustantives para integrarlos Manual de
en el manual Procedimientos.
Esperar la validacidén
b s Sin Reglamento Internoy ¥ publicacion del
l’iﬁ’ssg;ig:;g 32 Validacién Manya! de Organizacion rna nu_al dtf:'
&6 1.3 e e o publicados, no se puede organizacion para
Consejerfa Juridica validar el Manual de enviar a revision el
i Procedimientos manual de
procedimientos.
. Se estan realizando
BRI o 205cuacines pr
Técnico con las Aplicaciones e =g pieseniatio - P
7 51 fo Sist dq ante el Comité de Control Sedara cumplimiento
yio sistermas de interno para su aprobacion a la accién de mejora,
Infoermacién Integral, ¥l cion durante el primer
Oportuna y Confiable. correspondiente. trimestre del ejercicio
Se 2025,
astan realizando
a 52 52.1- Plan institucional de adecuaciones para

Tecnolagias.,

Datos de contacto del ente publico:
Direccion y teléfono.

posteriormente presentario
ante el Comité de Control
Interno para su aprobacién
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Problematicas que
obstaculizan su
cumplimiento

-No—~— Bcieﬂpéiéndﬂf—-

No. R Accion de Mejora

y validacion

correspondiente.

Se estan realizando

adecuaciones para Sedara cumplimiento
7.11- Plan contra Desastres posteriormente presentarlo a la accién de mejora,

9 7.1 para [a Recuperacién de ante el Comité de Control durante el primer

Datos, Hardware y Software. Internc para su aprobacion trimestre del ejercicio

y validacion 2025,

correspondiente.

ll. Compromiso de cumplir en tiempo y forma las acciones
de mejora que conforman el PTCL

Derivado del punto numero 2 del presente informe surgen 4reas de oportunidad a
consecuencia de las debilidades detectadas, mismas que seradn consideradas en el
Programa de Trabajo para el presente ejercicio, asi mismo, el que suscribe se
compromete a cumplir en tiempo y forma con las acciones de mejora
comprometidas en el Programa de Trabajo de Control Interno aprobado conforme
a lo estipulado en las Disposiciones en Materia de Control Interno y el Manual
Administrativo de Aplicacién General en Materia de Control Interno, publicado en el
EXTRA del Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Oaxaca el 06 de julic de 2023,

ANEXO AL PRESENTE EL PROGRAMA DE TRABAIJIO DE CONTROL INTERNO PARA EL PRESENTE
EJERCICIO 2025.

Sistema de Control Interno

Total de
Norma General ; acciones de
mejora
1 Ambiente de Control 28 3 9 2 14
5 Admmfstracmn de 10 5 3 0 2
Riesgas
3 Actividades de Controf 09 4 5 0] 0
4 tnformgc:iorly 04 1 8] 8 3
Comunicaciéon
5 Supervisién y Mejora 06 0 0 2 4

Continua

ATENTAMENTE.

(W23 NOIDIBY:
VASANAID, 2,
RONIMYD

DIRECTOR DE CAMINOS BIENESTARY ~— -
PRESIDENTE DEL COMITE DE CONTROL INTERNO " & 570
i ..J.,i-‘b:':"-“"‘} ?:
Versién: 07.24 =3
- X =4

Datos de contacto del ente pabtico:
Direccion y teléfono.



