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ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA 2025
DEL COMITE DE CONTROL INTERNO DE CAMINOS BIENESTAR.

En Reyes Mantecén, San Bartolo Coyotepec, Oaxaca, siendo las 11:00 horas del dia
veintisiete de febrero de 2025, se encuentran presentes, previa convocatoria, el Ing.
Moisés Salazar Martinez, Director General de Caminos Bienestar y Presidente del Comité
de Control Interno, el LC. Noel Garcia Rojas, Director Administrativo y Vocal Ejecutive, la
Ing. Raquel Lépez Celis, Directora de Planeacién y Vocal A, el Lic, Edgar Rios Garcia, Jefe
de la Unidad Juridica y Vocal B, la Ing. Areli Garcia Cruz, Jefa del Departamento de
Tecnologias de la Informacién y Veeal C; asi mismo, contamos con |a presencia del C.P.
Jesus Acevedo Merlin, Director de Control Interno de la Gestion Pdblica v la Ing. Tania
Gabriela Alonso Gutiérrez representante de |a Secretaria de Honestidad, Transparencia
y Funcién Publica y Asesora del Comité de Control Interno {Anexo A), como invitados
tenemos la participacién de la Ing. Maria de los Angeles Ramirez Velasco, Jefa de Unidad
de Control y Seguimiento de Médulos Microrregionales y Enlace del Sistema de Control
Interno Institucional; ¢l C.P. Benito Cruz Rios, Jefe de Oficina y Enlace de Administracion
de Riesgos; la Lic. Ambbar Cenith Susunaga Soto, Secretaria Particular de la Direccién
General y Secretaria Ejecutiva del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés;
la Arq. Shunashi Luna Vargas Jefa de la Unidad de Licitaciones; el Ing. Alcides Toledo
Matus, Jefe de la Unidad de Control de Inversién, |a Ing. Nubia Isabel Cuevas Vasquez,
Jefa del Departamento de Seguimiento y Evaluacién de Programas vy la LA. Lisette
Jasmin Chavez Vallejo, Jefa del Departamento de Control Presupuestal, Arg. Alejandra
Viloria Sanchez, Directora de Proyectos Estratégicos; todos integrantes del Organismo
denominado Caminos Bienestar, con |a finalidad de celebrar la Primera Sesién Ordinaria
del Comité de Control Interno de Caminos Bienestar 2025, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 1° de las Disposiciones en materia de Control Interno y el Manual
Administrativo de Aplicacién General en materia de Control Interno, publicado en el Extra
del Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Oaxaca, el 06 de julio de 2023, al tenor del
siguiente: --------

I.- DECLARACION DEL QUORUM LEGAL E INICIO DE LA SESION.
I.- APROBACION DEL ORDEN DEL DiA. -

I1l.- RATIFICACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR. -----rreommmmemermmms oo

IV.- SEGUIMIENTO DE ACUERDOS. ~—--------ecme- VU= YF S—
V.- CEDULAS DE PROBLEMATICAS O SITUACIONES CRITICAS.

VL.- PRESENTACION DEL REPORTE ANUAL DEL ANALISIS DE DESEMPENO DE LAS'

DEPENDENCIAS ¥ ENTIDADES. -- o
VIL- DESEMPENO INSTITUCIONAL, -=====mmm e smmm o oo e

a) Programas Presupuestarios. ammnee -- --

i. El Presupuesto Ejercido contra el Modificado.

ii. ElCumplimiento de ias Metas alcanzadas contra las Programadas.
b} Proyectos de inversién publica. «---------ammemem--- B et
¢) Pasivos contingentes. ===~ -=-——mmm e
d) Plan institucional de Tecnologias de Informacidn. -------——————————‘——\—-—-----------—————

N
VIII.- PROGRAMAS CON PADRONES DE BENEFICIARIOS. ---- C- R
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IV. SEGUIMIENTO DE ACUERDOS. - - - - - === =cacmanunx
En uso de la palabra, el L.C. Noel Garcia Rojas, Vocal EjecMtivo del Jomité procede z dar
lectura a |los acuerdos aprobados en la Cuarta Sesién Ordinaria 2024, aki como a las acciones
realizadas para el seguimiento y atencién correspondiente: - - - - - === oo oo o oo

ACUERDO N° COCOI/CABIEN/4AOQORD/001/2024- E| Coordinador de Controi Interno
informara en la Primera Sesién del Comité de Control Interno los resultados de la evaluacién
del 4o. RAT DEL PTCI Y DEL PTAR-2024 de Caminos Bienestar, emitidos por la SHTFP.
SEGUIMIENTO: atendido mediante oficios SHTPF/SASO/DCIGP/0047/2025 de fecha 07 de
enero de 2025 y SHTFP/SASO/DCIGP/0103/2025 de fecha 14 de enero de 2025, el cual se
desarrollara en el punto X de presente sesién.

ESTATUS: Cumplido {Anexo 03)

ACUERDO N° COCOI/CABIEN/4AORD/002/2024- E| Coordinador de Control Interno dard
seguimiento a la conclusién de las Acciones de mejora incluidas en el PTAR Y PTCI 2024,
por lo gue solicitara la informacién a las &reas para estar en tiempo y forma para el Informe
Anual de PTCl Y PTAR 2024 de Caminos Bienestar y remitirio al Srgano de Control Estatal.
SEGUIMIENTO: Acuerdo atendido mediante los oficios CABIEN/DG/COCOIf051/2025 de
fecha 20 de enero de 2025 y CABIEN/DG/067/2025 de fecha 27 de enero de 2025,
ESTATUS: Cumplido {Anexo 04)

ACUERDO N° COCOI/CABIEN/4AORD/003/2024- E| Coordinador de Control Interno y los
Enlaces de Control Interno y de Administracion de Riesgos, elaboraran y enviaran el PTClY
PTAR 2025 al Organo de Control Estatal.

SEGUIMIENTO: Mediante los oficios CABIEN/DG/COCO01/052/2025 de fecha 20 de enero de
2025 y CABIEN/DG/061/2025 de fecha 28 de enero de 2025, se remitié en tiempo y forma
los informes anuales del PTCI-2024 y PTAR-2024 al Organo de Control Estatal, para su
revisién, aprobacién y validacién correspondiente.

ESTATUS: Cumplido {(Anexo 05)

ACUERDO N° COCOI/CABIEN/4AORD/004/2024- Este Comité Acuerda que una vez
autorizado por la SHTFP el PTAR Y el PTCI-2025 se informard a todas las Areas del
Drganismo para su conocimiento y aplicacién.

SEGUIMIENTO: Referente a PTCI- 2025 mediante circular CABIEN/SUBDG/006/2025 de
fecha 18 de febrero de 2025, se dio a conocer el PTCI-2025 autorizado a todas las areas
administrativas del organismo; y referente al PTAR-2025 mediante circuia
CABIEN/SUBDG/007/2025 de fecha 24 de febrero de 2025, se dio a conocer el PTAR-2025
autorizado a todas las dreas administrativas del organismo para su implementacién.
ESTATUS: £En proceso [Anexo 086)

ACUERDO N° COCOI/CABIEN/4AORD/005/2024- Este Comité Acuerda que, a través del
Vocal Ejecutivo, se remitird a la SHTFP, el Calendario de Sesiones Ordinarias para el ejercicio
2025 aprobado por este Comité.

SEGUIMIENTO: Mediante oficio CA

é

EN/DA/0010/2025 de fecha 03 Ye enero de 2025, se
| calendario de las
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b) Proyectos de Inversion Pidblica. Se pone a la vista de los i
de las obras por fuente de financiamiento con corte al 31 de diciembre de 2024.
{Anexo 1) ---—--memm e

Para continuar, el Lic. Edgar Rios Garcia, Vocal B, en uso de la palabra informa sobre el
inciso ¢}, con corte al 31 de diciembre de 2024: -

c) Pasivos Laborales Contingentes. Acto seguido mediante oficio
CABIEN/UJ/064/2025, de fecha 12 de febrero de 2025, signado por la Unidad
Juridica, informa el estatus que guardan los juicios laborales con laudos
ejecutoriados pendientes de pago. [ANeXe 12) ~~—---mmmmmmmse oo

La Ing. Areli Garcia Cruz, Vocal C, en uso de la voz, informa lo relativo al inciso d): ----------

d) Plan Institucional de Tecnologias de Informacién. En el desahogo de este punto
se pone a la vista de los integrantes el memorandum CABIEN/T.L/280/2024, de fecha
11 de noviembre de 2024, signado por la Jefa del Departamento de Tecnologias de la
Informacién y vocal € de este Comité, a través del cual informa gue respecto al Plan
Institucional de Tecnologias de la Informacién se tiene un avance del 95%. (Anexo
13} ---- AL

Finalmente, el Ing. Moisés Salazar Martinez, Presidente del Comité, solicita a los
integrantes de este comité tengan por aceptado e| informe presentadoc o hagan saber sus
inconformidades, manifestando todos estar de acuerdo, -

VHI. PROGRAMA CON PADRONES DE BENEFICIARIOS, - - - -« === ccmmmmcccmmca oo -

Toma la palabra la Ing. Nubia Cuevas Vasquez, Jefa del Departamento de Seguimiento y
Evaluacién de Programas, e informa lo referente al Padrén de Beneficiarios de Caminos
Bienestar, derivado de la capacitacion del Padrén de Beneficiarios por parte de la SEBIENTI
y fa actualizacion de las claves en los catdlogos en el mes de diciembre del 2024, nos
encontramos en espera del usuario y contrasefia para este Organismo, sin embargo
CABIEN sigue publicando en su pagina oficial su padrén trimestralmente. {Anexo 14) ------

IX. SEGUIMIENTO AL INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL COMITE DE ETICA DE
REVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES - - = - - == - === aeccmmcamammmcacannn
Toma la palabra la Lic. Ambbar Cenith Susunaga Soto, Secretaria Ejecutiva del Comité

de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés, quien presenta a los integrantes de este_—

comité El Informe Anual de Actividades del Comité de Etica. (ANexXo 18) -------———-c-——reameeee

X. SEGUIMIENTO AL ESTABLECIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE CONTROL
INTERNO INSTITUCIONAL, - - -------amccccccmcccacacaccanaannena-
Eil Ing. Moisés Salazar Martinez, Presidente del Comité sede la palabra a la Ing. Maria de
los Angeles Ramirez Velasco, Enlace de Control Interno guien comenta io siguiente
respecto a los puntos que se detallan a continuacion: ---—---—-—ameeememeenvunnn -- -
a) Informe Anual PTCI e Informe de Resultados de la Secretaria derivado de la
evaluacién al Informe Anual. Respecto al Informe Anual del PTEI, se informa a los
integrantes de este comité que mediante oficic CABIEN/B OI/051/2025, de
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oficio CABIEN/DG/067/2025, de fecha 27 de enero de 2025, fue enviado para
su revision a la Direccién de Control Interno de la Gestién Pablica de la
Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcién Pablica, el Reporte Anual
del PTAR-2024, reportando un avance del 68.75%.

Y mediante oficio SHTFP/SASO/DCIGP/0210/2025 de fecha 13 de febrero de
2025, se recibidé por parte de la SHTFP lo relativo al Reporte Anual del
Comportamiento de Riesgos 2024, en donde se emiten en términos las
siguientes recomendaciones: {Anexo 19) .

® Es necesario continuar desarrollando la metodologia especifica de
Administracién de Riesgos basada en las Disposiciones en Materia de
Control Interno y el Manual Administrativo de Aplicacién General en
Materia de Control Interno, definlendo a las personas responsables en
cada etapa del proceso;

* Es preciso generar un inventario de los riesgos identificados por las
unidades administrativas, incluidos los de corrupcion, asi como sus
acciones de control para administrarios y evaluarios de manera
periddica; y

= Se debe capacitar en materia de Administracion de Riesgos a las
personas responsables de los procesos y/o programas que inciden
directamente en el logro de los objetivos y metas institucionales

Referente al Reporte Anual del Comportamiento de los Riesgos, mediante }

Reporte de Avance Trimestral del PTAR-2024, mediante o©

Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcién Publica, el 4to. RAT del -
PTAR-2024, reportando un avance del 68.75%. {Anexa 20) ----——-—-—-r-=-=e=m--- J

del PTAR. Mediante oficio SHTFP/SASO/DCCDG/0103/2026 de fecha 14 de
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ACUERDO N° COCOI/CABIEN/IAORD/001/2025.- El Coordinadorlde/ Contrdl Interno dara
seguimiento permanente al desarrollo de las acciones de mejora in€luidas ep el PTCI-2025,
por lo que seclicitard la informacién a las dreas dentro de los primeros diez dias habiles del
mes siguiente al término del trimestre para estar en tiempo y forma de integrar el 1ER. RAT
del PTCI-2025 de caminos bienestar y remitirlo al drgano de control estatal. --------------—-—--

ACUERDO N° COCOI/CABIEN/IAORD/002/2025.- E| Coordinador de Control Interno daré
seguimiento permanente al desarrollo de las acciones de control incluidas en el PTAR-
2025, por lo que solicitard la informacion a las dreas dentro de los primeros diez dias habiles
del mes siguiente al término del trimestre para estar en tiempo y forma de integrar el 1ER.
RAT DEL PTAR-2025 de caminos bienestar y remitirlo al drgano de control estatal. —------—--

== 3\

ACUERDO N° COCOI/CABIEN/IAORD/003/2025.- El Coordinador de Control Interno a
través del Enlace de Administracién de Riesgos darad seguimiento al desarrollo de las
acciones de solucién de la Cédula de Situacidn Critica presentada en esta Primera Sesién
del Comité de Control Interno 2025.--------

ACUERDO N° COCOI/CABIEN/IAORD/004/2025.- La Direccidn de Planeacion dara
seguimiento a la plataforma SIIBIEN y presentara el informe de desernpefio anual o en su
defecto el estatus de la captura en el Sistema.----—m--——mmmmme e

ACUERDO N° COCOI/CABIEN/IAORD/005/2025.- La Direccién de Planeacién dara
seguimiento al proceso del Padrén de Beneficiarios en la plataforma correspondiente o en
su defecto, informara el motivo de atraso en dicho Proceso.-----====x=—scmse oo

ACUERDO N° COCOI/CABIEN/IAORD/006/2025.- Este comité acurda que, a partir de la
siguiente sesion, el responsable del drea coordinadora de archivos informara el seguimiento b

de archivos de CABLEN en asuntos generales de la sesién.---——————————cceeeeeem

XV, CLAUSURADE LASESION. - - - - == - nccciccmicaaicccceccia e mmmm e

El Ing. Moisés Salazar Martinez, Presidente del Comité, comenta que habiéndose agotado
todos los puntos del orden del dfa y no habiendo otro asunto que tratar procede a clausurar

la Primera Sesion del Comité de Control Interno 2025 de Caminos Bienestar, siendo las
12:17 horas del dia de su inicio, previa lectura y firrnando al calce,y margen por triplicado los
que en ella intervinieron, para los efectos legales correspongdientes. CONSTE. -
COMITE DE CONTROL INTERNG -
' DE CAMINOS BIENESTAR

*

PRESIDENTE

/ AR RIOS GARCIA
OCAL B




PRIMERA SESION ORDINARIA DE COMITE DE CONTROL INTERNO 2025

NOMBRE

CARGO

FIRMA

Ing. Moisés Salazar Martinez

Presidente de Control interno

LC. Noel Garcia Rojas

Vocal Ejecutivo

Ing. Raquel Lépez Celis Vocal A
Mtro. Edgar Rios Garcia Vocal B
Ing. Areli Garcfa Cruz Vocal C

C.P. Jesus Acevedo Merlin

Director de Control Interno de la
Gestién Pablica.

Ing. Tania Gabriela Alonso Gutiérrez

Representante de |a Secretaria de
Honestidad, Transparencia y Funcion
Publica y Asesora del Comité de
Control Interno

INVITADOS

Arq. Alejandra Vilorta Sanchez

Directora de Proyectos Estratégicos

Arg. Shunashi Luna Vargas

Jefa dela Unidad de Licitaciones

Ing. Alcides Toledo Matus

Jefe de |la Unidad de Control de
Inversién

LA. Lisette Jasmin Chéavez Vallejo,

Jefa del Departamento de Control
Presupuestal

ing. Nubia Isabel Cuevas Vasquez

Jefa del Departamento de
Seguirniento y Evaiuacién de
Programas

Lic. Ambbar Cenith Susunaga Soto

Secretaria Particular de la Direccién
GCeneral y Secretaria Ejecutiva del
Comité de Etica y Prevencion de
Conflictos de Interés
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Ing. Maria de los Angeles Ramirez Velasco

Enlace dei Sistema de Control Interno
Institucional

C.P. Benito Cruz Rios

Enlace de Admiinistracién de Riesgos




