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':’E#” * BIENESTAR

'2025 BICENTENARIO DE LA PRIMERA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA”

DEPENDENCIA: CAMINOS BIENESTAR
SECCION: DIRECCION DE MODULOS MICROREGIONALES

OFICION®: CABIEN/DG/COCOI/052/2025
{ ﬁ, ASUNTO: SE ENVIA PTCI-2025

cV?

Reyes Mantecén, San Bartolo Coyotepec, Oaxaca a 20 de enero de 2025.

\ﬁﬁw

L.C.P. LETICIA ELSA REYES LOPEZ.
Secretaria de Honestidad, Transparencia Y Funcién Pdblica.

PRESENTE.

ATN’ C.P. JESUS ACEVEDO MERLIN.
Director De Control Interno de la Gestién Publica
de la Secretarfa de Honestidad, Transparencia y Funcién Pablica

Con fundamento en lo establecido en los Articules 26 y 27 fraccién | de  las Disposiciones en
Materia de Controt Interno y el Manual Adrninistrativo de Aplicacién General en Materia de Control Interno,
publicado en el EXTRA del Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Oaxaca el 06 de julio de 2023, por
este medio hago entrega de manera formal del PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO DE

CAMINOS BIENESTAR para el presente gjercicio 2025, para su revisién y validacién correspondiente.

Sin més por el momento, envio a usted un cordial saludo.
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Cfp. Comité de Control Interno de Caminos Bienestar. Para su conocimienta.
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stey. CAMINOS
¢ ' BIENESTAR

Version: 07.24
FICHA TECNICA UNO
NORMA GENER:;:;?::;‘:OL INTERNO A Ambiente de Control
PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER Mostrar Actitud de Respaldo y Compromiso
o I;EO\;'E;; b PLAN ANUAL DE TRABAJO DEL CEPCI DE CAMINOS BIENESTAR 2025.

R T |REALIZAR ACTIVIDADES QUE FOMENTEN LA PREVENCION V SENSIBILIZACION PARA EVITAR LA MATERIALIZACION DE|
RIESGOS ETICOS Y, EN SU CASO, REFUERCE LA FORMACION DE JUICIOS ETICOS, ENCAMINADOS A PREVENIR LA
OBJETIVO VIOLENCIA DE GENERO, EL ACOSO SEXUAL ¥ HOSTIGAMIENTD SEXUAL, O CUALQUIER OTRA CONDUCTA QUE VULNERE
LA DIGNIDAD HUMANA, LOS DERECHOS O LAS LUBERTADES, AS] COMO CUALQUIER PRINCIPIO, VALOR O REGLAS DE
INTEGRIDAD PREVISTO EN EL CODIGO DE ETICA.

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

DIRECCIGN GENERAL HIC. AMBBAR CENITH SUSUNAGA 50TO

ACTIVIDADES GENERALES DE MEIORA

13- SUSCRIPCION DE CARTAS COMPROMISO EN MATERIA DE ETICA
12.- ELABORACION DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO DEL CEPCI DE CAMINOS BIENESTAR 2025.

13.- IMPLEMENTACION DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO DEL CEPCI DE CAMINOS BIENESTAR 2025,
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
N Programacion [ . I
o
Actiices Elemet'«m e Accion especifica 1 Meta Umdefj ® Indicader de Gestidn Evidencia Participantes
general contro! interna Fechadelniciol Fecha limite medica

l
|
l
1

11.1.- Suscripcitn a |

et la Carta Porcentaje - cans
] i CON RIESGD .
de Carta Todas las Areas
11 Respaldo del Titular f-omipromiso por 0Y05/2025 ANofzo2s 150 Documento € {65-143) Compromis il )
s . el personal de Compromiso| g oo Adrninistrativas
yJa Administracion cami it ¢ firmadas
amincs suscritas AcERiARLE
Bienestar 50
L | | | L. e
| |
Plan Anual
1.3 Apego zlas 12}~ Elaboracion | Plande Aprobado | Direccion Generaly el
12 Normas de de Plan Anualde | 01/01/2025 3032025 | 1 Documenta Trabajo por el CEPCI|  CEPCI de Camninos
Conducta trabaja | J GRESTASLE de Caminos Bienestar
Ii Bienestar
e . PR SRS S S
15 Curnplimiento, | i
Supervisidn y I | i informe
Actualizacién - ‘ ’ l Anual del
Cantinua del R | Plan Anual
Programa, politica Implementacion | ] | de Trabajo ‘Todas las Areas
13 ograma, patllied | plan Anualde | 01/04/2025 @;oRess | 1 Documento | Informe 2 sk
o lineamiento de . | Aprobado Administrativas
. Trabajo del CEPCI |
Promocién de (a T | - por el CEPCI
Integridad y ! ACERTARLE | de Caminos
Prevencién de la I i I Bienestar
Corrupeitn | oo%),
| |
= AUTORIZO:

ING. MA. DE LOS ANGELES\RAMIREZ VELASCO
ENLACE DE CONTROL {NTERNO DE CABIEN. R DE CONTROL INTERNGQ DE

PRESIDENTE DEL COMITE DE CONTROL
CABIEN INTERNO DE CABIEN
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c=) W BIENESTAR
Versién: 07.24
FICHA TECNICA DOS
NO
RMA GEMNERAL DE CONTROL INTERNG A Ambiente de Control
FORTALECER
PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER Ejercer la Responsabilidad de Vigilancia
PROYECTO SEGUMIENTO AL FUNCIONAMIENTO DE LOS COMITES INSTALADOS DE CAMINOS BIENESTAR
o '65;5__”0_ © [COADYUVA AL CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES NORMATIVAS EN MATERIA DE OBRA PUBLICA, ADQUISICIONES,
ARRENDAMIENTOS Y SERVICIO.
UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE
UNIDAD DE CONTROL DE INVERSION ING. ALCIDES TOLEDO MATUS
ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA
21 SEGUIMIENTO COMITE DE OBRAS PUBLICAS Y SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS MISMAS
2.2 SEGUIMIENTO COMITE DE ARRENDAMIENTOS, ADQUISICIONES Y SERVICIOS.
23 | SEGUIMIENTO COMITE DE OBRAS PUBLICAS Y SERVICIOS RELACIONADOS DE CAMINOS BIENESTAR
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
ot Programacion | | o |
Actividad Elemeanto de et | Unidadde |
P — . ! | | - k. ) . -
— e e Accion especifica Fecha de . ) | Meta i e | Indicador de Gestién Bvidencia Participantes
A — - e _Inici e R J = | _ e
i ! |
| |
| I Lt e
. | | Porcentaje | con mesco
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a COPSRM | | i | %08 Sasion Administrativas
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i | | o0}
-~ - + - s - I_ — — — —_— .l
| | |
| | |
22 : [ |
Responsabitidades | | | Parcentaje
del m B Imile | | | | CONRIESGO di Fod I A
22 -1 parsona |221- Seguimientol o ova0zs Bhokos | W Documento | deSesiones | (49) e e
servidora publica a CAMS | | y I1i-09%) Sesi6n Administrativas
; | | | reafizadas |
titular, 0 en sy case, : |
dei Grgana de | ACEPTABLE [10)
Gobierno | Noosw)
- - — i . - - — - -
i |
{
| | |
| | | N
_— | ! oreentale | compicco
3).- 5 o Todas las Ar
23 231 SeqUImIBol o005 SMopo2s | 10 | Documento | de Sesiones | @) i g i
& COPSRCABIEN | | . | s Sesian Administrativas
| ! realizadas
| | | ACEPTABLE (10}
| | | | foow
) I —— i i B
. AUTORIZO:
X
ING. MA. DE LOS ANGETNS RAMIREZ VELASCO FALIZAR MAR
ENLACE DE CONTROL INYERNG DE CABIEN. COORDINADORE DE CONTROL INTERNO DE PRESIDENTE DEL. COMITE DE CONTROL

CABIEN INTERNG DE CABIEN



Version: 07.24

FICHA TECNICA TRES

NORMA GENERAL DE CONTROL INTERNO A

FQRTALECER

Armnbiente de Control

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

Establecer 1a Estructura flesponsabilidad y Autoridad

PROYECTO ACTUALIZACION Al MARCO NORMATIVO DE CAMINOS BIENESTAR
DOCUMENTAR CONFORME A LAS DISPOSICIONES JURIDICAS Y NORMATIVAS APLICABLES, EL REGLAMENTOQ INTERNO Y
OBIETIVO MANUALES DE CAMINOS BIENESTAR A FIN DE CONTAR CON UNA NORMATIVA ACTUALIZADA PARA SU CONSULTAY

REFERENCIA.

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUELICO RESPONSABLE

UNIDAD JURIDICA

LIC. EDGAR RIOS GARCfA

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

31

VALIDACION Y PUBLICACION DEL REGLAMENTO INTERNO DE CAMINOS BIENESTAR EN EL PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA

(POGEO]

3.2

VALIDACION ¥ PUBLICACION DEL MANUAL DE ORGANIZACION DE CAMINOS BIENESTAR, EN EL PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA

(POGEO).

33

I;LI\BORACION ¥ VALIDACION DEL MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE CAMINOS BIENESTAR.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

Actividad
general

glementc de
control interns

Accién especifica

Programacién

Fecha de
Inicio

Meta
Fechz limite

Unidad de
medida

Indicader de Gestidn Evidencia

Participantes

31

32 Asigracion de
Respansabilidad y
Delegacian de
Autoridad

211~ Selicitud de
Validacién a la
Secretaria de
Administracién y
ta Consejeria
Juridica.

01/01/2025

3010/2025 i

Documento

Oficio de

validacién . .
Validacian

212.- Solicitud cle
Publicacian en el
Periédice Oficial
del Gebierno detl
Estado, & (a
Consejeria
Juridica.

01/0/2025

31/10/2025 1

Documento

Sclicitud

315 Publicacion
en el Periddica
Oficial del
Gobierno det
Estadio

G1/01/2025

I0/2025 1

Documerito

Decreto de
ta
Publicacién

Publicacién

3.2

33 Documentagicn
y Formalizacién del
Control Interno

3.21.- Solicitud de
Validacion a la
Secretaria de
Administracion y
fa Consejeria
Juridica.

01012025

3110/2025 1

Documento

Giicio de

Validacion Validacién

32.7.- Soficitud de
Publicacién en el
Periddico Oficial
del Gobierro del

Estado, ala
Consejerfa
Juridica.

01/01/2025

2110/2025 1

Documento

Acuse de
Oficio de
Solicitud

Solicitud

323 Publicacién
en el Periodico
Oficial del
Gobierno det
Estado

oV/af2025

31ho/2025 1

Documento

Publicacién |

Todas las Areas
Administrativas




:?_, . \, CAMINOS
‘j . ' BIENESTAR

Versién: 07.24

FICHA TECNICA TRES

NORMA GENERAL DE CONTROL INTERNO A ,
e Ambiente de Control
PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER Establecer la Estructura Responsabllidad y Auteridad
FROYECTO ACTUALIZACION AL MARCO NORMATIVC DE CAMINOS BIENESTAR
T  |DOCUMENTAR CONFORME A LAS DISPOSICIONES JURIDICAS Y NORMATIVAS APLICABLES, EL REGLAMENTO INTERNO Y
OBJIETIVO MANUALES DE CAMINOS BIENESTAR A FiN DE CONTAR CON UNA NORMATIVA ACTUALIZADA PARA SU CONSULTA Y
REFERENCIA.
UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL BROVECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE
UNIDAD JURIDICA LiC. EDGAR RIOS GARCIA

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

1 VALIDACION ¥ PUBLICACION DEL REGLAMENTO INTERNO DE CAMINOS BIENESTAR EN EL PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA
3 (POGEO)
13 VALIDACION Y PUBLICACION DEL MANUAL DE ORGANIZACION DE CAMINOS BIENESTAR, EN EL PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA
(POGEQ).
33 IELABOR.AC[C)N ¥ VALIDACION DEL MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE CAMINOS BIENESTAR.
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
| Pr v T l
foa ogramacion ;
. R e e e Unidad q , . o
ARy Eternef\to ds 3 Accidn especifica | Fachade | | Meta | uni o = Indicador de Gestidn Evideritia Participantes
general centrol internc I Fechz limite | medida
1 Inicio | |
l. ‘ t
P
| 332~ integracién ! ; Porcentaje Ge:':iectf;l_
anu
del Proyecte de | de
f b ovozozs | mmopos | 1 Cocumento iy de
r Manual de | Realizacion | s rprani b 5 .
e rocecimie
Procedimientos. | del Proyecto m I
JI ntos
- S i — I — ! —
332~ Solicitud de |
- " |
oty | |
o IC_ B Q02025 | 31A0/2025 1 | Documento | Validacién Oficio de
1 | k
ini ra t;B ¥ | | ACERTARLE | Soficitud
la Consejeria | | m
| Juridica. [ (160%) 1
\ AUTORIZO:

ING. MA. DE LOS ANGELES RAMIREZ VELASCO NDEZ ALTAMIRANG
ENLACE DE CONTROL INTERNO DE CABIEN. COORDINAD, DE CONTROL INTERNO DE PRESIDENTE DEL COMITE DE CONTROL
CABIEN INTERMO DE CABIEN



CAMINOS
"Ny ' BIENESTAR

Versién: 07.24

FICHA TECNICA CUATRO

NORMA GENERAL DE CONTROL INTERNC A

FORTALECER

Ambiente de Control

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

Demostrar compromiso con la competencia profesional

PROYECTO

PROGRAMA DE CAPACITACION PARA El. PERSONAL DEL ORGANISMO 2025

CBIETIVO

IMPLEMENTAR ACCIONES PARA LA ACTUALIZACION CONTINUA DEL PERSONAL QUE LABORA EN EL ORGANISMO.

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

C.P. YAJHAIDA GUADALUPE HILARIO RENEROS

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

%3 CAPACITACION AL PERSONAL EN FUNCION DE LAS NECESIDADES DEL GRGANISMO.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS
I Programacion .
A I . . nidad . 3 n i
Gvidag L emel"m: o5 Accioh especifica Fecha de Mata & da_ o Indicador de Gestidn Evidencla Participantes
general control interno techa limite medida
Inicio
4.2.1- Solicitud
de! Diagnestico
da Necesidades Agcuse de
de Capacitacién 15/03/2025 30/03/2025 1 Documento | Solicitud Oficio de
{DONC)ala Solicitud
Secretaria de
Adrministracion
L ZTZ-DIUsen S
todas fas Areas
Administrativas
sobrata Acusede
. O1f04/2025 15/04/2025 1 Documento | Difusién Circular de
Aplicacién del o B
. ) difusién
Diagnostico de
Necesldades de
|__Capacitaclao
42.3.- Aplicacion
di i i
D agr}ostlcc Infortne de
de Necesidades
T Resultades
de Capacitacidn al dela
Persona! del
N 16/04/2025 30/04/2025. 3 Decumento | Encuesta Encuesta
Organismo -
i Aplicada
Validaday <
. | Validaday
Autorizada pot fa Autorizada
{ D
Secretaria de
Administracion
42.4.- Solicitud a
i {a Secretaria de
AZAwRCCAN. | nistracien ta
Desarrolloy o Todas las Areas
41 Retencion da Impatticién de Acusede Adrrinistrativas
en ) Cursos en Baseal | 01/05/2025 3/o5/2025 1 Documento | Solicitud Oficia de
Profesionales 5 . s
Diagnostico de Solicitud
Necesidades de
Capacitacion
[DNC).
4,25, Solicitud a
Dependenciss
Instituciones ta
‘mpartician de Aguse de
= 01/05f2025 31/05/2025 1 Deocumento | Solicitud Oficio de
curso de e
o, Soticitud
capacitacion para
ef persanal del
Qrganisma




D | yey CAMINOS
7 | '\¢ * BIENESTAR

Versién: 07.24
FICHA TECNICA CUATRO
RNO A -
NORMA GENERAL DE CONTROIL. INTERNG Ambiente de Control
FORTALECER
PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER Demwostrar compromlse con la competencia profesional
PROYECTO PROGRAMA DE CAPACITACION PARA EL PERSONAL DEL ORGANISMO 2025
OBIETIVO IMPLEMENTAR ACCIONES PARA LA ACTUALIZACION CONTINUA DEL PERSONAL QUE LABORA EN EL ORGANISMO.
UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE
DEPARTAMENTO DE RECURS0S HUMANOS C.P. YATHAIDA GUADALUPE HILARIO RENEROS
ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA
F%] CAPACITACION AL PERSONAL EN FUNCION DE LAS NECESIDADES DEL ORGANISMO.
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
y Programacion B
d o
g il Eleme’?m o Accién especliica | Facha de T Meta Umdaf" g5 Indicador de Gestion Evidencia Participantes
genaral control interno Facha limite medida
Inicio
4.2.6.- Elaboracién 1
v Difusién de fa |
i [ Acuse de
Convocatoria da | Circular de
los Cursos a o1fCef2025 | 15072025 i Documente | Convocatotia = H
i | Cenvocatari
Impartir al | | ASEPTABLE a
Personal del | m
Organismo. I foow)
e i | . Listas de
4.2.77.- Imparticion | forcentaje J A
| Asistencia Y
de los Cursos 16/07/2025 | 3110/2025 3 Decumento de . - ] !
L AQ##TAHEI Evidancia
Programados. | Realizacion . :
| 0 i a8 Fotografia
| ‘ | 100%)
- AUTORIZO:

ING. MA. DE LOS ANGERES RAMIREZ VELASCO
ENLACE DE CONTROL INTERNO DE CABIEN.

DE
CABIEN INTERNO DE CABIEN
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AN CAMINOS

»N®
\ * BIENESTAR
Versién: 07.24
FICHA TECNICA CINCO
NORMA GENERAL DE CONTROL INTERNOQ A
Amblente d ol
FORTALECER SIS
PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER Establecer la estructura para reforzamlento de la rendiclén de cuentas
PROYECTO EVALUACION DE DESEMPENO DEL PERSONAL DEL CRGANISMO 2025
—_ - IDFENTIFICAR LAS FORTALEZAS Y DEBILIDADES DEL PRESONAL, PARA MEJORAR SU RENDIMIENTO Y A SU VEZ EL DE LA
ORIETIVO
DEPENDENCIA.
UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS C.P, YAJHAIDA CUADALUPE HILARIOQ RENEROS
ACTWIDADES GENERALES DE MEJORA
51 IAPUCACION DE EVALUACION DE DESEMPENO AL PERSONAL DEL ORGANISMO.
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
e Pregramacion .,
Acthicac Elemef!to o Arcién especiiica Meta Umda?‘ g Indicador de Gestion Evidencia Participantes
general contyol interno Fecha de lniciol  Fecha limite medida
5.2.).- Elaboracitn | Evaluacién
de la evaluacion | O1/02025 30/03/2025 1 Documento | Evaluacién
de desempefia.
Oficio de
idacis
522 Validasion Va]'::“' l
dat i
e la eva Iuamfm Direccisn
de desempefic i y
r parte de |a Administrati
i OVo42025 | 0B/04/2025 2 Documento | Validaciones | vayOficio
Direccitn de
Admm.lstratllva y | validacién
subdireccién
General
5 ;j.— Auulainz::in Oficio de
s 08044025 | 18/0412005 1 Documento | Autorizacion © Autorizacio
por parte de la
5.2 Consideracion BlET S ]
de las Presiones por
& las 524, Difusiéna Todas ks Areas
’ Responsabilidades | todas las Areas Administeativas
Asignadas al Administratives | 2/04/2025 25/04f2025 1 Documento | Difusion
Bearsonal de la aplicacién de
{a evaluacisn.
SRS Tm———— S S R R " = e
525.- Aplicacién Porcentaje
e la Evaiuvacion de "
de Desempefioal | 01/05/2025 20/05/2025 80 Docurnents | Aplicacidn
s Aplicadas
personal del dela '
Crganismo. Evaluacién
5.2 &.- Elaboracién
informede | o netaons | 30/08028 1 Documento | Informe Informe o
resultades de la resultados
evaluacién
527.- Entrega del
Informe de
resultados de la informe da
Evaluacion a la O107/2025 1/07/2025 1 Documente | Informe i
N i resultados
Direccion General
y Subdireccién
General.
: AUTORZO:

RAMIREZ VELASCO M
RNO DE CABIEN, COORDINAD@R/DE CONTROL INTERNG DE PRESIDENTE DEL COMITE DE CONTROL

CABIEN INTERNQ DE CABIEN

ING. MA. DE LOS ANGELBY
ENLACE DE CONTROL |




N,. CAMINOS
.  BIENESTAR

Version: 07.24
FICHA TECNICA SEIS
NORMA GENERAL DE CONTROL INTERNO A . . ,
Administracién de Riesgos
FORTALECER
l PRINCIPIO DE CONTROL INTERNQ A FORTALECER Definir metas y Objetives institucionales
|
PROYECTO PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
[
FORMULAR UM INSTRUMENTO DE CONTROL, MEDIANTE EL CUAL SE PUEDAN MONITCREAR LOS OBIETIVOS Y METAS
OBJETIVO
DEL ORGANISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE
DIRECCION DE PLANEACION ING. RAQUEL LOPEZ CELIS

ACTIVIDADES CENERALES DE MEJORA

SEGUIMIENTO DE LAS METAS AUTORIZADAS A EJECUTAR EN EL ANO 2025, SEGUN LOS COMPONENTES DE CAMINOS RURALES Y CARRETERAS

&1
ALIMENTADORAS DE LA MIR Y SUS ACTIVIDADES
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
actiidad | Elememode | :' prosmacdin Unidad de | ' '
e — T 1 n | a ia 1 ad
iy I N . o e | Accién espedifica | pechade | Meta N Indicador de Gestién | Evidencia | Participantes
general | controlinterne | | i Fecha llmite | medida | |
| | | Inicie | | 1 | l |
! . | . ' i it m?, o | :
1 1 | Py = }
| | | | | o e | |
' - ! . i - o . |
| | €£11-Reportede | | | T | Direccién de Qbras, |
. | ] i | | | | | | Repoerte de | K . |
I 61Defnicionae | _Avancesyel ! Reportede | “ONFIESD | pnncey | oussgn T
3 | ) 2porte de -~ .
g | STEINEoNYE | Comparstivode | OVOVZOXS | 310/2025 4 | aocumento | PSSy | AR | administeativa,
; IR Metas | ; i [ | aewsan UMDY Direccign de |
| Establecidas | | | | | Planeacion |
| ‘ | ACERTADLE | | |
I | | | (4} | | |
| | I I wo% | |
I I I I e | I
0 é\ AUTORIZO:
ING. MA. DE LOS ANGELKS RAMIREZ VELASCO ING. ALEJAN
ENLACE DE CONTROL INVERNO DE CABIEN. COORDINAD@RJDE CONTROL INTERNO DE

CABIEN INTERNO DE CABIEN
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Versién: 07.24

FICHA TECNICA SIETE

NORMA GENERAL DE CONTROL INTERNO A
FORTALECER

Administracién de Riesgos

| PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

PROYECTO

Identificar Analizar y Responder a los Rlesgos

PRIORIZAR LA IDENTIFICACION DE LOS RIESGOS SEGUN EL GRADO DE IMPACTO Y PROBABILIDAD DE

QCURRRENCIA.

OBIETIVO

IDENTIFICAR LOS RIESGOS EM LAS AREAS ADMINISTRATIVAS PARA QUE SEAN ANALIZADOS CON EL

PROPOSITO DE MITIGAR Y DARLES ATENCION.

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

COORDINACION DE CONTROL INTERNO

ING. ALEJANDRO MENDEZ ALTAMIRANO

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

71 ELABORACION DE LA MATRIZ Y EL MAPA DE RIESGOS DE CAMINDS BIENESTAR PARA EL EJIERCICIO 2025
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
. | Prograrmacién | A | i |
Actividad Elementode |, o = it | Unidad de s p
Accién especif ] Met | H Evidericia Participantes
general control inteno | eSS | Fechade | 1 iimite . | medida ndreador dejgeation V! i By
| Inicio ] |
| = — 1 4 "= +- - o - — = -
| |
.l |
l | . | Matriz de |
— 1711~ Elaboracién - )
| 72Andlisisde | ) | | | . Administrac|  Todas las Areas
71 X \de la Matriz ¥ €| OWOf2025 | 31/01/2025 1 Documento | Matriz ’ . ) |
Riesgos apa de riesgos | | | ion de Administrativas |
map :- | i Riesgoes |
| | | !
. | , — P— | S
RO: AUTORIZO:

ES RAMIREZ VELASCO
ERNO DE CABIEN.

ING. MA. DE LOS Al
ENLACE DE CONTROL |
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TE DEL GOMITE DE CONTROL

INTERNO DE CABIEN




»/a\, CAMINOS
" BIENESTAR

Versién: 07.24
FICHA TECNICA OCHO
NORMA GENERAL DE CONTROL INTERNO A - . .
Ad o Riesgos
T ministracion de Riesy
PRINCIPIO DE CONTROL INTERNQ A FORTALECER Considerar el Riesgo de Corrupcion
PROYE PROMOVER LA COMUNICACION ENTRE LOS SERVIDORES PUBLICOS Y $U RELACION CON LA INSTITUCION
(CABIEN}
OBIETIVO PROMOVER LOS VALORES ETICOS Y LAS NORMAS DE CONDUGTA
UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE
DEPARTAMENTO DE RECURS0S HUMANOS C.P. YATHAIDA GUADALUPE HILARIO RENEROS
ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA
81 ]ELABORACION BE LA ENCUESTA DE CIIMA LABORAL
82 |DIFUS-IGN EL RESULTADC DE LA APLICACION DE LA ENCUESTA DE CLIMA LABORAL
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
", Programacion | ;
|
v Eegade Accién especifica Fecha de 1 Meta Umdaf’ a Indicador de Gestidn Evidencia Farticipantes
general cantrol interno Fecha ITmite medida
Inicio
8.1 Elaborar
encuesta de clima
| | ba Departamenta de
aboralconbase | e | 07/0342025 i Docurrento | Encuesta Encuesta | —ro
valores éticos y Recursos Humanos
rormas de I
conducta | |
| .l
Direccion
£512 Vatidacidn y | Encuesta . ) |
izagiénde la| 10032025 | 14/03/2025 1 Documento | Validacié 5 validad garnestrafie
Autorizacién de la L8} urmente | Validacion SSsariale ali ? ay DaaTtemantode
encuesta | Autorizada
Recursos Humanos
813 Difusin a fas
B1 A
reas
Administrativa de L
- 15/03/2025 | 20/03/2025 1 Documento | Difusién Circular de
a aplicacion de la =
I Difusian
Encuesta de
Citma Laberal ]
—f— Todas las Areas
83 Respuesta a los I Administrativas
g'wg"s_‘fe 81.4- Aplicacién | bt
orrupcion de la Encuesta de . d CON RIESCO | Acuse de
Clima Labaraiat | 01/04/2025 i 25/04/2025 200 Encuestas | o tas (61-199) Oficio de
personal del , ) I1%-99% Solicitud
: Aplicadas.
Crganisma. | ] =
e | Reporte de Direccion
it | Resultados Administrativa
resultados de las | 28/04/2025 30/04f2025 | 1 Documento Reporte a =
1 Validadoy | Departamentode
encuestas ! 5
- | Autorizado | Recursos Humanos
aplicadas |
|
82
8.22..Difusionen
ia institucicn [os feresce Todas las Areas
e 05/05{2025 09/05/2025 1 Documento | Difusién Circular de b .
resultados de las | Administrativas
Difusién
encuests
AUTORIZO:
__ s i P
ING. MA. BE LOS ANGELKS RAMIREZ VELASCO ING. ALEJANDRO/MENDEZ ALTAMIRANO R e TR
ENLACE DE CONTROL INTERNO DE CABIEN. COORDINADO] CONTROL INTERNO DE PRESIDENTE DEL COMITE DE CONTROL

CABIEN INTERNO DE CARIEN



S| ’}, CAMINOS
) “\ " BIENESTAR
Versiéon: 07.24
FICHA TECNICA NUEVE
NO| N . .
RMA GENERAL DE CONTROL INTERNO A Administracién de Riesgos
FORTALECER
PRINCIPIO DE CONTROL INTERNC A FORTALECER Identificar analizar y responder al cambic
PROYECTO ELABORACION E IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE TRABAZO DE ADMIMISTRACION DE RIESGOS 2025
OBIETIVO DAR SEGUIMIENTO A LAS ACCIONES DE CONTROL IMPLEMENTADAS POR EL ORGANISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE
COORDINACION DE CONTROL INTERNO Ing. Alejandro Méndez Altamirano
ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA
91 DAR SEGUIMIENTO A LAS ACCIONES DE CONTROL CONTEMPLADAS EN EL PROGRAMA DE TRABAJO DE ADMINISTRACIGN DE RIESGOS.
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
ARy T Ll { T | ]| }
idal ermento . B | Unidadde | q q 5 n o
| Accion e fic: [ | t
epreE] e ion especifica Fecha de i N iy Meta !I medida | Indicador de Cestidn Evigdencia Participantes
Inicio
i e i Lo S IR ! —l - L e o
| |
| | | Programa Titular del
| 91.1- Elaboracién I | | de Trabajo Organismo,
| del Programa de | | de Coordinador de |
Trabajo de ofei2025 | Fjoyo2s | ] " Dogumento | Prayecto Administrac|  Control Interney |
Administracion de ! l ién de Enlace de |
Riesgos 2025 | l r Riesgos Administracion de
[ ' | 2025 Ri
a1 8.1 identificacidn : - | | __ll_ m ! | oom ] 'E_gos ==
’ del Cambio | : | ‘
| |
| 912- | '| ! | |
Sequimiento a las | | | integrantes del
| o
Actiones de | 0V/01/2025 500025 | 4 | Dacuments| oesde AdBS Ao | mité de Control
| Sesién B1%-99%) Sesion
Control | | ' Ifterno de |
| implementadas | | l | ACEPTABLE |
. - ' ! @ |
S | ; - ' A= _ooow) | |
E R AUTORIZO:

ING. MA. DE LOS /8 S RAMIREZ VELASCO

ENLACE DE CONTROLYNTERNO DE CABIEN. CONTROL INTERNO DE
CARBIEN

CONTROL
INTERNG DE CABIEN




N | X camiNos

e bl Mo -
*J | "\{' " BIENESTAR
Version: 07.24
FICHA TECNICA DIEZ
NORMA GENERAL DE CONTROL INTERNO A Actividades de Control
FORTALECER
PRINCIPIO DE CONTROL INTERNG A FORTALECER Disefiar Actividades de Control
PROYECTO DOCUMENTO TECNICO FORMAL DEL INVENTARIO DE APLICACIONES Y/O SISTEMAS DE CAMINOS
BIENESTAR.
P CONTAR CON UN DOCUMENTO TECNICO FORMAL DE LAS APLICACIONES Y/O SISTEMAS DE INFORMACIGN
INTEGRAL, OPORTUNA Y CONFIABLE PARA CAMINOS BIENESTAR.

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION ING, AREL! GARCIA CRUZ

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

b CONFIABLE DEL ORGANISMO.

APROBACION Y VALIDACION DEL DOCUMENTO TECNICO CON LAS APLICACIONES Y/O SISTEMAS DE INFORMACION INTEGRAL, OPORTUNA Y

ACTIVIDADES ESPECIFICAS
i | | qur:macm“n | f |
Actividad | Elementode | =i Unidad de | _ .
I | Accidn especifica | Fechade | | Meta . ] Indicador de Gestién
general cantrol interno | Fechalimite | | medida
= 3 8 o i . N TR
| ' , T | |
| ‘ I |
| 1 ; | | |
1 I i 1
I |
10.1.1.- Aprobacién
10.2 Diseno de las | Valld:mon dal : | ! : Documento
101 Actividadesde | = | OeIf2025 ozh025 | 1 | Dacumento i Técnice-
| Plan Institucicnal | | |
Control Apropiadas | Anatitico
l i de Teenologlas. | | I ACEPTABLE
; - | | o)
| [ i | | 5l
| — - S | I s

ING. MA. DE [0S ANCELES RAMIREZ VELASCO
ENLACE DE CONTROL INTERNG DE CABIEN.

| Evidencia Participantes

Documento

Técnica - Departamento de
Analitico Tecnologias de la
Aprcbado.

|
|
i Validadoy Inforonacion
|
|
i

AUTORIZO:

S SALAZAR MARTINEZ

PRESIDENTE DEL ¢COMITE DE CONTROL

INTERNC DE CABIEN
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:J . ' BIENESTAR

*

Versién: 07.24
FICHA TECNICA ONCE
NORMA GENERAL DE CONTROL INTERNO A -
i Actividades de Controf

i PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER Disefiar Actividades de Contro}

PROYECTO

IMPLEMENTACION DE MECANISMO PARA EL SEGUIMIENTO Y REVISION DEL DESEMPENO

OBIETIVO

DAR SEGUIMIENTO A LOS REPORTES DE LA PLATAFORMA SISTEMA DE SECUIMIENTO INTEGRAL DE INDICADORES DE
BIENESTAR {SIIBIEN], ADMINISTRADOS POR LA INSTANCIA TECNICA DE EVALUACION PARA EVALUAR EL DESEMPENG
DEL ORGANISMO A NIVEL ESTATAL DEL ARO INMEDIATO ANTERIOR

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

DIRECCION DE PLANEACION

ING. RAQUEL LOPEZ CELIS

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

INFORMAR ANUALMENTE EN LA PLATAFORMA DEL SISTEMA DE SEGUIMIENTO INTEGRAL DE INDICADORES DE BIENESTAR (SIIBIEN) PARA LA

| anterior

A
IRG, MA. DE LOS An‘c@{s RAMIREZ VELASCO

ENLACE DE CONTROL INTERNO DE CABIEN,

E CONTROL INTERNO RE
CABIEN

na .
EVALUACION DE DESEMPENO DEL ORGANISMO DEL ANO INMEDIATO ANTERIOR
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Actividad | Elementod ' e b | Fovisaas] ‘
S ———— e — nidad de . o
g eme? oge Accién especifica Facha de Mets g tndicador de Gestién Evidencia Participantes
genersl control intarno Fecha limite medida
Inicio |
T11- Reporte : [
| Anual en ¢l | |
Sistema de | |
| Seguimniento | |
| | Diretcién de Obras,
| 103 Disenode lrjtegraide . l | ireccl s
| Actividades de Indicadores de | | | Cireccidn
ni i Bienestar 01/04/2025 | 30/04/2025 | 1 | Decumenio | Reporte - Administrativa,
Control en Varios | | | , glercicio . K
. {SIBIEN) para la | | | Direccion de
Niveies luacion d | | | 2024 |, planeacién
evaluac u_n e | | | A=) aneac
| Desempenode | | | it |
I CABIEN, del afio | | [ oo -] |
| inmediatc | | ! !
,i ' ' 5.1

AUTORIZO:

TMOISES SALAZAR MARTINEZ

PRESIDENTE DEL COMITE DE CONTROL
INTERNO DE CABIEN




. CAMINOS
\¢ = BIENESTAR

Version: 07.24
FICHA TECNICA DOCE
NORMA GENERAL DE CONTROL INTERNG A .
[
ESRTAIECER Actividades de Control
PRINC!PIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER Seleccionar y desarrollar actividades de control basadas en las TIC s
PROYECTO PLAN INSTITUCIONAL DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION DE CAMINOS BIENESTAR.
OBIETIVD CONTAR CON EL PLAN INSTITUCIONAL DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION DE CAMINOS BIENESTAR,
UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE
DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION ING. AREL1 GARCIA CRUZ
ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA
121 APROBACION, VALIDACIGN ¥ PUBIICACION DEL PLAN INSTITUCIONAL DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION DE CAMINOS BIENESTAR.
. APROBACION, VALIDACION Y PUBLICACION DEL PLAN CONTRA DESASTRES PARA LA RECUPERACION DE DATOS, HARDWARE Y SOFTWARE
DE CAMINOS BIENESTAR
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
= ] [ [ Programacion ].- J .
A aaad Elemel-'lto de Accion especifica Fechade | ‘ Meta Umdafl a3 Indicador de Gestién Evidencia Participantes
general control interno i f Facha limite medida
(BT | O Sl WS ) ST OSTITE (. T % ]
' | l
! | I Flar
121.1- Aprobacion | ! ! Plan Instituclona
A rna Instituci Id
| ot | swosaozs | 1| pocmerta| I -
| | . =nologias
| de Tecnologias. | | | Tecnologias | PEE | vatidadoy
| | Aprobado.
‘ [ oow)
sefodela | I| | By, =
N3 Diseno de la
121 tnfraestructura de l I ! 1| lPuincacién
las TIC" | del B
BT 2a2- publicacien ; [ | J gt Blan
j Instituciona
[ det Plan | [ ;
ftucicnal de i
Instltucu:ma 01/01/2025 032025 | 1 Documento | Publicacién Tecnologias
Tecnologias ena 1 anla i .
pagina oficial de! | I il " A Direccion General,
O L | | Pagina Dapartamento de
rganismo. | m Oficial def )
| (100%) iciat de Tecnologias de ta
‘ | - Qrganismo Informacién
—— R e % i HE— ———
i |
{ I Plan contra
| 1
122).-Aprovacién | | ! Desastres
R | para la
| yvalidacién del | | | .
. | | | Recuperaci
N4 Disefndela l Plan contra | | | St &n de
_ " |
22 Ad:nlmstra:éz de !F::esastr;ﬁ ;lJ?;adI: oV0Y2025 |' IN03/2025 i 1 [ Documente S Oites,
a Segurida: Detcupel; ac;o | '. | Hardvwmrey
ates, ﬁ:ia ware | | | ACEPTABLE | Software
& re. | I‘l (U vatidadoy
I | HBEEE Aprobade
| ] B
L i e = il e —— e ———————— — i B | - —
AUTORIZO:

PRESIDENTE DEL COMITE DE CONTROL
INTERMO DE CABIEN

ING. MA. DE LOS ANGELES RAMIREZ VELASCO
ENLACE DE CONTROL INTERNO DE CABIEN.




CAMINOS

Ve

7 | "\ BIENESTAR
Vergion: 07.24
FICHA TECNICA TRECE
NORMA GENERAL DE CONTROL INTERNGC A Actividades de Controf
FORTALECER
PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER Implementar actividades de control
PROYECTO LIBROS BLANCOS 2024
OBJETIVO ELABORACION E INTEGRACION DE LIBROS BLANCOS DEL EJERCICIO 2024 DE CAMINOS BIENESTAR
UNIBAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE
DEPRTO. INTEGRACIIN DE EXPEDIENTES UNITARIOS ARQ. EDGAR DE JESUS MARTINEZ ORTIZ
ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA
131 ELABORACION E INTEGRACION DE LIBROS BLANCOS EJERCICIO 2024 DE CAMINOS BIENESTAR
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
. ! Programacian ! I .
Actiyidad Flementoiae” /i Accion especifica | Fochade | 1 Meta l Umda?‘ e Indicador de Gestidn Evidencia Participantes
general contso! interno l Fechaiimite | | medida
Inicio | .
—— ———— = o __I | ) o Direccion, General,
1330.- Envio de | | Acuse de Direccién de
Propuesta a [ [ | | oficio de Planeaciény
SHTFP de Libros | 01/04/2025 ‘ 07/04f2025 i 1 | Documento | Propuesta Propuesta | Departamentc de
Blancos a elaborar I | I | ACESARE ) | de Libros Integracién de
del gjercicio 2024, | | ooy Blancos Expedientes
=iy | ‘ g ————| Unitarios
Ti— 1 I
13.1.2.- Envic de ‘ ! ! T Direccidh General,
Relacion | oficio de Direccién de
Definitiva de las | ‘ | elacién Planeaclony
Ohras para la 08/04/2025 | 15/04/2025 1 ] Documento | Relacién definitiva Departamento de
elaboracion de los | i | o W kT integraci6n de
Libros Blancos a la | | M' n Slancos Expedientas
SHTFP i' l Unitarios
122' Pe.visiones - e =t j —e = e — el Direccién de
133 e I | Planeacion, Direccidn
Actividades de [ \ de Prayactos
Control 3 Belsitl | Diraccién de Obras,
1313 -Antegracion | de CON RIESGO Libras Unidad de
de los Libros Q052025 20/05/2025 5 Documento | Integracién (2-4) — Licitacionesy
i 21599,
Blances 2025 d; Libros i } Departamento de
| 3nces | AcepTABLE integracion de
| {5} Expedientes
| | Unitarics
l [ Direccion General,
|
) | | Acused Direccion de
|| LEM; :En\rlo o‘el | Oﬂc_:jm:o Planeacién y
T
[ ' ;ﬁﬁ;ﬂﬁ B ajosfoas | 30/05f2025 1 | Documento | Libso Blanco o Lt | Departamento de
=S | Integracion de
curnplirriento. | Blances Expedientes
| | A
| | | | Unitarios
AUTORIZO:

ING. MA. DE LOS ANGBLES RAMIREZ VELASCO
ENLACE DE CONTROL INTERNO DE CABIEN.

COORDINAD®

DE CONTROL INTERNO
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RIS
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INTERNO DE CABIEN




CAMINOS
N BIENESTAR

Version: 07.24

FICHA TECNICA CATORCE

NGRMA GENERAL DE CONTROL INTERNO A
cid municacién
FORTALECER Infarmacién y Co
PRINCIPIO DE CONTROL INTERNQ A FORTALECER Usar Informacién relevante y de calidad
PROYECTO PROGRAMA ANUAL DE DESARROLLO ARCHIVISTICO (PADA).
J— INICIAR A ESCALA INSTITUCIONAL LA MODERNIZAGION Y MEIORAMIENTO CONSTANTE LOS SERVICIOS
DOCUMENTALES Y ARCHIVISTICOS, DONDE SE DESARROLLARAN E IMPLEMENTARAN LAS ESTRATEGIAS A APLICAR,
UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE
DIRECCION ADMINISTRATIVA C.P. NGEL GARCIA RDIAS

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

143 ELABORACION DEL PROGRAMA ANUAL DE DESARROLLO ARCHIVISTICO DE CABIEN 2025,
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
o | Programacién | | . |
GeNises Eremet'lto g5 Acciénespecifica ™ Fachade | | Met Umdaf’ i indicador de Gestién | Evidencla Participantes
general controf interno : * | Fechalimite | J medida lé
SR T T ol (- VIS IS | S S| | —— LIS FE aiar sl
1 ' | | ot
Validacion . e
13.3 Daty L3 | P caie Direccién
{ rcen
Procesa:oossen pleEl R aNCH] | | | Document ’ cde i Auto}r’izaci | AdnpipiSHStiva,
% ‘ pADAysollcitud | OfoM2025 | o202 |t | e - L. Departamenito de
Infarenacién de . | o realizacién an del
N de Baja | | | l Recursos
calidad oy | - det PADA BESEEN PADA Materiales
i i | | oK | o5
| Y| i (N B i (T | S| - | = .
AUTORIZO:
vawre 2
ING. MA. DE LOS ANGELES,RAMIREZ VELASCO ING. ALEJANDROAENDEZ ALTAMIRANG ——TNG. MOISES SALAZARMARTINEZ
ENLACE DE CONTROL INTERNC DE CABIEN. COORDINADOR CONTROL INTERNG DE DENTE DEL COMITE DE CONTROL

ABIEN INTERNO DE CABIEN



i | AN\, cAMINOS
5 1 & BIENESTAR

VersiGm: 07.24
FICHA TECNICA QUINCE
NORMA GENERAL DE CONTROL INTERNO A
e AIECE D Informacion y Comunicacién
PRINCIPIO DE CONTROL INTERNC A FORTALECER Comunicar Internamente

BROVECTE INFORME DE RESULTADOS AL TITULAR A TRAVES DE LOS REPORTES DE AVANCE TRIMESTRALES DEL PTCI Y
PTAR.
DAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LAS ACCIONES DE MEJORA Y LAS ACCIONES CONTROL

OBIETIVO IMPLEMENTADAS E INFORMAR TRIMESTRALMENTE AL TITULAR DEL ORGANISMO, A TRAVES DE LA
COORDINACION DE CONTROL INTERNO

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE
COORDINACION DE CONTROL INTERNC ing. Alejandro Méndez Altamirano

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

w1 MANTENER INFORMADOC AL TITULAR SOBRE LAS ACCIONES DE MEJORA IMPLEMENTADAS EN EL ORGANISMO

5.2 MANTENER INFORMADO AL TITULAR SOBRE LAS ACCIONES DE CONTROL IMPLEMENTADAS EN EL ORGANISMO

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

|

| Unidad de i | |

! i a ] ]
| Programacidn [ [

Actividad Elemento de

| ) | Acti6n especifica | E Meta | . Indicador de Gestién Evidericia Participantes
| general | controlinterno | peciiea | Fechade Fecha limite | medida v
| | | | Inicio | | |

| [ = 3 | | | = T =

| | | | | | | |
| | | Titular de!
: ! | I [ b S | ! Organis| I
| M i mo,
| I | 1511-Informe de I | 1![; forme PTCI! iﬂ' [ iy | Iniferme de Coo:ilnador de
| orme | :
l 153 seguimientodel | 0012025 3A0/2025 | 2 Documento | . N seguimient
| | | | | | 2025 | | Contral Internoy
| | PTCI-2025 | | o
| | | | ACEFTABLE (3] Enface de Control
| |

! | 4amstoges | . | [ interno. ,
|_ I apropiadosde | . | — il |
i | Comunicacién | | ?1 - E Titular del
| ! I | | | = | | Orgarisma,
: ; | 1B11-Informe de | ' e el \t Informede | Coordinador de
| 152 | seguimiento del | o025 3i/10/2025 ! 2 i Documento PTAR.2095 3 " seguimient| Controllnternoy !
| | | o
| | PTAR-2025 ‘ ACEPTABLE () | [+] En.lace d?

| | | ' 1 moom) | Administracidn de
| | | | | | | | | J Riesgos

0 R;: AUTORIZO:
ING. MA. DE LOS AN GELES RAMIREZ VELASCO N ALTAMRANC
ENLACE DE CONTROL INTERNO DE CABIEN. COORDINADO! CONTROL INTERND DE

BIEN INTERNO DE CABIEN



X, CAMINOS

A Ke
W) | '\ ' BIENESTAR
Versién: 07.24
FICHA TECNICA DIECISEIS
NORMA GENERAL DE CONTROL INTERNO A . N
Informacién y Comunicacién
FORTALECER
PRINCIPIO DE CONTROL IKTERNO A FORTALECER Comunicar Externamente
PROYECTO ACTUALIZACION PERMANENTE DE LA PAGINA OFICIAL INSTITUCIONAL DE CAMINOS BIENESTAR.
. - DAR A CONOCER MEDIANTE LA PAGINA OFICIAL, LA INFORMACION MAS RELEVANTE DE LOS LOGROS Y OBIETIVOS
INSTITUCIONALES DE LA DEPENDENCIA.
LUNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE
DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION ING, ARELI GARCIA CRUZ

ACTIVIDADES GENERALES DE MEIORA

16.1 ACTUALIZACION PERMANENTE DE LA PAGINA INSTITUCIONAL DE CAMINGS BIENESTAR.
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
ATl £l d Programacién | | Tensedi |
- et N— ad de A A
ciida emel.-lto 2 Accién especifica Fechade | | Meta e . | Endicador de Gestién Evidencia Participantes
general contral interno 5 | Fecha |imite | medida
Inicio |
e e e i et ML gt — me—— e ——

| | I | |
| | i
: . l

1613 i .
151 Carnunicacian ASUEIEEEE I | T Pagina
3 clar | CON Ri = =
e te de | | Institucions Tedas las Areas
163 conPartes | P e eS8 pyoipoes | BIN0R025 4 | Documento | Actuslizacio | (2-3) SO et
T pagina ) | . A (1%-99%) f Administrativas
institucional del | ‘ | Actualizada
organismo. \ |
I | | ACEPTABLE |
| 14)
1 . . | oo
———— I—— ——————— heam—— — e e - I | — 1 -_
RO: AUTORIZO:
ING. MA. DE LOS ELES RAMIREZ VELASCO ING. ALEJANDR! ALTAMIRANO : S SALAZAR MARTINEZ
ENLACE DE CONTROL INTERNO DE CABIEN. COORDINADO/ LINTERNO DE PRESIDENTE DEL COMITE DE CONTROL

INTERNO DE CABIEN




N\, CAMINOS
\U* BIENESTAR

Version: 07.24
FICHA TECNICA DIECISIETE
NORMA GENERAL DE CONTROL INTERNO A . w
T Supervisién ¥ Mejora Continua
PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER Realizar Actividades de Supervisién
PROYECTO EVALUACION ¥ MEJORA CONTINUA DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO DE CAMINOS BIENESTAR.
OBJETIVO IMEJORAH LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL.
UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE
COORDINACION DE CONTROL INTERNCO Ing. Alejandre Méndez Altamirano
ACTHIVIDADES GENERALES DE MEJORA
171 REALIZACION DE EVALUACIONES Y AUTOEVALUACIONES AL SISTEMA DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL
17.2 EVALUACION DE LAS AREAS DE OPORTUNIDAD ¥ DEBILIDADES DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO DE CAMINOS BIENESTAR.
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
e Programacién . |
Actividad Elamento de s ~ Unidad de . i . . .
- R s Accibh especiiica Fecha! de el [ Meta edida Indicador de Gestién I Evidencia Participantes
— e S inicio . S L= -
171 Realizar la |‘ !
Autoevaluacién
del Sistema de AeaTE
Control Interno 01/09/2025 25/09/2025 1 Documento | Evaluacien Evaluacion
Instituctonat
. {CABIEN], en el
171 16.2 Supervision | pgral sicocol
del Contrel Interno B ~ . ] NN | R— =il } i |
17.1.2.- Difundir los Acuse de
Treut
Restltados | o cicapons | 30/05/2025 1 Decumento | Difusién Elreutarde
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PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

Realizar Actividades de Supervision

VERIFICACION DE ESTANDARES DE CALIDAD DE LOS LABORATORIOS DE MATERIALES EN OBRAS

B RRSNECID - CONTRATADAS
OBIETIVO CUMPLIMIENTO DE CALIDAD DE LAS GBRAS
UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE
DIRECCION DE PROYECTOS Y CONTROL DE CALIDAD ING. ALVARO PEREZ HERNANDEZ

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

VERIFICAR LA CONGRUENCIA DE INFORMACION DE LA PROPUESTA DE SEGUIMIENTO PARA EL CONTROL DE CALIDAD DE LAS OBRAS POR
183 PARTE DE LOS LABORATORIOS EXTERNOS CON 1.0 REQUERIDO EN LA NORMA N-CAL-2-05-001/05, RELATIVA AL CONTROL Y ASEGURAMIENTO
DE LA CALIDAD DE LAS OBRAS DE INFRAESTRUCTURA DEL TRANSPORTE, CONTRATADAS POR EL ORGANISMOQ
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|
|
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|
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Mejora Continua
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Evaluar los Problemas y Cormregir las Deficiencias

PROYECTO
ENTES FISCALIZADORES.

IMPLEMENTACION DEL PLAN DE ACCION PARA REDUCIR LA RECURRENCIA DE OBSERVACIONES POR LOS

MEJORAR Y FORTALECER LA ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS FINANCIEROS, MATERIALES Y HUMANOS
OBJETIVO A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE ACCION PARA LA MITIGACION DE LAS OBSERVACIONES
RECURRENTES Y FORTALECER EL CONTROL INTERNO.

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

UNIDAD DE CONTROL DE INVERSION

ING. ALCIDES TOLEDO MATUS

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

121
DE TRABAJO INTERNO DE AUDITORIAS (GTIA).

SEGUIMIENTO A LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE ACCION PARA REDUCIR LA RECURRENCIA DE OBSERVACIONES, A TRAVES DEL GRUPO
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R i i s ol nliiad e i {
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| | Coractivas recurrencia de del GTIA e i I
| | ! ) | (34%M-99%) GTIA Qrganismo
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| | 1 | | =1A ! |
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