CAMINOS
BIENESTAR

En cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 134 de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos; 1, 2, 82, y 90 de la Constitucién Politica del Estado
Libre y Soberano de Oaxaca; 1, y 3 fraccion Il, de la Ley Orgéanica del Poder
Ejecutivo del Estado de Oaxaca; 20 inciso C fracciéon V, de las disposiciones en
materia de control interno y el manual administrativo de aplicacién general en
materia de control interno; y

CONSIDERANDO

Que, el Control Interno ha sido reconocido como una herramienta administrativa
sustancial para alcanzar con mayor eficiencia los objetivos y metas de las
Dependencias o Entidades de la Administracién Publica Estatal, elevar su
desempefio, cumplir con la normativa aplicable y consolidar la transparencia. A
través de la implementacion de un Sistema de Control Interno efectivo que aporten
los elementos necesarios para que promuevan la consecucién de los objetivos
institucionales; minimizando los riesgos, reducen la probabilidad de ocurrencia de
actos de corrupcion, y consideran la integracion de las tecnologias de informacion
a los procesos institucionales, asimismo respaldan la integridad y el comportamiento
ético de las personas servidoras publicas, y consolidan los procesos de rendicion
de cuentas y de transparencia gubernamentales.

Que, la administracién de riesgos es el proceso dinamico desarrollado para
contextualizar, identificar, analizar, evaluar, responder, supervisar y comunicar los
riesgos, incluidos los de corrupcion inherentes o asociados a los procesos y/o
procedimientos por los cuales se logra el mandato de la Dependencia o Entidad,
mediante el analisis de los distintos factores que pueden provocarlos, con la
finalidad de definir las estrategias y acciones que permiten mitigarlos y asegurar el
logro de metas y objetivos institucionales de una manera razonable, en términos de
eficacia, eficiencia y economia en un marco de transparencia y rendicion de
cuentas.

Que, las entidades ejecutoras, durante el proceso de la auditoria, deberan atender
la totalidad de los requerimientos efectuados por los entes de fiscalizacion,
presentando con oportunidad la evidencia documental que acredite el cumplimiento
a la normatividad aplicable.

Que, la presentacién de las observaciones determinadas por las instancias
fiscalizadoras, puede significar que en el Organismo existen debilidades o
insuficiencias de Control Interno o actos contrarios a la integridad, o bien situaciones
que tienen repercusiones en la gestién de la institucion.

Por lo anterior, tengo a bien expedir el siguiente:
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PLAN DE ACCION PARA REDUCIR LA RECURRENCIA DE OBSERVACIONES
EMITIDAS POR PARTE DE INSTANCIAS FISCALIZADORAS.

1. Para el desarrollo del presente plan, sera necesario implementar un control
de las observaciones que sea objeto el organismo con la finalidad de integrar
una base de datos, de donde se desprendera la identificacion de las
observaciones recurrentes.

2. Las observaciones que se identifiquen con la repeticion de dos o mas
registros de forma consecutiva, o bien en un periodo de hasta tres ejercicios
fiscales, se reconoceran como recurrentes.

3. El proyecto de la evaluacién de las observaciones, sera generado por la
Unidad de Control de Inversién de CABIEN y presentado para su valoracion
ante el Grupo de Trabajo Interno de Auditorias (GTIA), quienes emitiran su
opinién y acordaran el seguimiento correspondiente.

4. Una vez que se identifiquen las observaciones recurrentes el GTIA
procedera a:

a.
b.

c.
d.

e,

f.

g.

Identificar el area responsable del origen de [a observacion.
Identificar la causa de la observacion, que, al eliminarse, asegure la
no ocurrencia o no recurrencia.

Definir las proporciones del problema y su alcance.

Tomar medidas para contener el problema, mientras se disefia e
implementa una accion.

Disefiar un procedimiento para eliminar la causa raiz. Esto podra
necesitar modificarlo un proceso o eliminarlo, sin que se generen
nuevos riesgos o problemas.

Ejecutar las acciones.

Verificar la eficacia de la accion propuesta, durante un periodo
determinante para la observacion.

5. Determinar responsables de ejecucion y seguimiento.
6. Informar al GTIA la conclusion del procedimiento.
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