1D 127901

HONESTIDAD

SECRETARIA DE HONESTIDAD, TRANSPARENCIA .
Y FUNCION PUBLICA

“2024, Afic del Bicentenario de la Integracién de Oaxaca a la Republica Mexi'ca;gu;.[’J l‘ﬁf v }
\ il
i \} ]

Tlalixtac de Cabrera, Oax., 30 de abril de 2024.

Oficio n°. SHTFP/SASO/DCIGP/598/2024. AS

Origen: DCIGP. e }@
Seccion: DCIGP/DSGDG.

Asunto: Se remite informe de evaluacién de reporte de avance trimestral (P‘!’CI)

ING. MOISES SALAZAR MARTINEZ. ipfoal 21 /[«
DIRECTOR GENERAL DE CAMINOS BIENESTAR. Realde TH/#
PRESENTE. ;

En atencién al oficio nimero CABIEN/DMM/COCOI/082/2024, recibido con fecha 29 de abril del
presente afio, a través del cual fue remitido a esta Secretaria de Honestidad, Transparencia
y Funcién Puablica el Reporte de Avance Trimestral (RAT) correspondiente al avance en la
ejecucién e implementacion de |as acciones de mejora comprometidas en el Programa de
Trabajo de Control interno 2024 durante el periodo comprendido del mes de enero al mes
de marzo, las cuales deberan realizarse por las dreas administrativas de la Institucion de
manera oportuna y responsable con la finalidad de contribuir a mantener el Sistema de
Control Interno en las mejores condiciones de operacidn para la consecucion de los fines
institucionales que se tienen previstos. Al respecto, conforme a las disposiciones previstas
en los articulos 28 y 30 de las Disposiciones en Materia de Control Interno y el Manual
Administrativo de Aplicacién General en Materia de Control interno, publicado en el EXTRA
del| Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Oaxaca el 06 de julio de 2023, esta Direccién
de Control Interno de la Gestién Publica emitié el informe de resultados de la evaluacion
correspondiente.

De acuerdo con el proceso mediante el cual se determina el grado de eficaciay de eficiencia
con que se cumplen los elementos de control del Sistermna de Control Interno Institucional,
se hace de su conocimiento gue, la evidencia remitida con motivo del RAT resulté ser
congruente, misma gue permitié a esta instancia dar por acreditado el cumplimiento del
25.00% respecto del avance en la gjecucion de las acciones de mejora comprometidas, tal
como se muestra a continuacion:

Situacion de las Acciones de Mejora
% de En
plimiento * Proceso

Primero 44 n 25.00% 12 21

Trimestre

En ese sentido, dicho resultado debera ser considerado para la integracion del
préximo Reporte de Avance Trimestral, con el objetivo de garantizar la trazabilidad
en el seguimiento de las acciones pendientes y en proceso.

™S

Para mayor referencia anexo remito el informe de evaluacidn resultado de la revision
referida, mismo que detalla las observaciones y recomendaciones determinadas, las
cuales se ponen a su consideracion para su atencién correspondiente.

Ciudad Administrativa {Edificio & "Macedonic Alcald, Nivel 2)
Carretera Internacional Oaxaca-1stmo, km. 11.5

Tlalixtac de Cabrera, Gaxaca C.P. 68270

Tal. 01(951) 501 50 00, Ext. 12529

mariajose jarquin@caxaca.gob.mx
www.oaxaca.gob.mx/honestidad
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Por lo anterior, se le invita atentamente a extender el atento recordatorio para presentar
y hacer de conocimiento los resultados obtenidos en el reporte de evaluacién a los
integrantes del Comité de Control Interno en la siguiente sesién ordinaria.

Lo anterior con fundarmento en el articulo, 2, Gltimo parrafo y 115 primer parrafo de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano del Estado de Oaxaca; 1, 3 fraccién [, 4,
24, 27 fraccion XIV, 47 fraccién | y XXXIV de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado
de Oaxaca; 28, 29 y 30 de las Disposiciones en Materia de Control Interno y el Manual
Administrativo de Aplicacién General en Materia de Control Interno, publicado en el

LA GESTION PUBLICA
DE LA SECRETARIA DE HONESTIDAD,/TRANSPARENCIA Y FUNCION PUBLICA.

MJJT/J%M/

Cep.
Lic. Marco Ant
conocimiento.
Expediente y minutaric.

!

io Espinosa Rodriguez. - Subsecretario de Auditoria ¥ Supervision en Obra. - Para su

Ciudad Administrativa (Fdificic 6 “Macedonio Aleala, Nivel 2)
Carretera Internacionat Oaxaca-lstmo, km. 11.5

Tlalixtac de Cabrera, Qaxaca C.P. 68270

Tetl. 01{951} 501 50 00, Ext. 12529

mariajose jarquin@oaxaca.gob.mx
www.oaxaca.gob.mx/honestidad
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Informe de Evaluacion al Reporte de Avance Trimestral del Programa de
Trabajo de Control Interno

. Fecha de la evaluacisn del reporte
# Reporte Primero de avance trimestral: 30 abril 2024
Nombre de la Dependencia o Entidad: CAMINCOS BIENESTAR {CABIEN]
Nombre del (a} asesor(a) responsable de fa evaluacton: Ing. Tania Gabriela Alonso Gutierrez

Direccién de Control Interno de fa Gestién Pdblica

Dar seguimiente al cumplimiento de fas acciones de mejora comprometidas en el Programa de Trabajo de Controf Inteino, ¢
Ohjetivo general: informar de manera trimestral a la persona Servidora Publica Titular de la Dependencia o Entidad y a la Secretaria, el resultado a
través del Reporte de Avance Trimestral gue indique el porcentaje de cumplimiento de las acciones de mejora del PTCIL

Evaluacién del Reporte de Avance Trimestral

X : No. Acciones de Mejora
Mo. Acciones de Mejora ;
: R Comprometidas en <! PTCI
Comprometidas en el PTCI Original Actualizado
N/A

Situacion de las Acciones de Mejora

: T =
Trimestre Total de Acciones Cofaialdan % de = Pendientes
de Mejora Cumplimiento * Fantiiaas  (Sin Avance)

Primero n 25.00% 12 o

Segundo

Acumulado al
Segundo

Tercero 44

Acumulado al
Tercero

Cuarto

Acumulado al
Cuarto

Clasificacién de las acciones de mejora en proceso por porcentaje de avance

ilas evidencias
verificacion en a

por el ante pablics corresponden a las ' llasmﬂ‘:l an
rabajo de Controlinternc para lasacciones ) CONE

11 En caso de respuesta negativa, o parcial a continuacién se enuncian las inconsistencias detectadas.

Las evidencias presentadas por el Ente Publica son congruentes con Jo comprometido en & PTCL
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# Reporte Primefo Fecha de la eva[uatflén del reporte 30 abrii 2024
de avance trimestrai:
Nombre de la Dependencia o Entidad: CAMINOS BIENESTAR {CABIEN}
Nombre del {la) asesoria) responsable de la evaluacién: Ing. Tania Gabriela Alonso Gutierrez

Direccién de Control Interno de la Gestién Publica

Dar seguimiento al cumplimiento de las acciones de mejora comprometidas en el Programa de Trabajo de Controf Interno, e
Objetivo general: informar de rmarera trimestrala la persona Senvidora Publica Tindar de a Dependencia ¢ Entidad y a 'a Secretaria, el resultado a
través del Reporte de Avance Trirmestral que indique el porcentaje de cumplimiente de las acciones de mejora del PTCL

Con base en la fecha de entrega del reporte de avance, zel nimere de acciones de mejora reportadas "concluidas” al
corresponde con las fechas de término compremetidas en ef Programa de Trabajo de Control Interno? Parcialmente

21 En caso de respuesta negativa, o parcial a continuacion se enuncian Ias Inconsistencias detectadas.

El tqfal de acciones reportadas “concluidas® por el Ente Publico, es coincidente con lo comprometido en el PTCI, por lo tanto,
dicQas acciones fueron cumplidas en tiempo y forma, las cuales se describen a continuacién:

1.- Accién de mejora 1.1.1 “Integracién del proyecto de Reglamento Interng”

2.- Accibén de mejora 1.1.2 “Solicitud de validacién a |a Secretaria de Administracién ¥ la Consejeria Juridica”

3.- Accidn de mejora 2.1.1 “Elaboracién de encuestas de clima laborai con base a los valores éticos ¥ normas de conducta”

4.- Accién de mejora 2.1.2 “Autorizacién de la encuesta por ia Direccién Administrativa”

5.- Accién de mejora 2.).3 “Difusion a todas las Areas Administrativas sobre la aplicacién de la encuesta de clima laboral®

6.- Accién de mejora 3.1.1 “Solicitud del diagndstico de necesidades de capacitacién {DNC) a |la Secretaria de Administracién”
7.- Accién de mejora 4.1.] “Restructuracion del Grupo de Trabajo de Administracién de Riesgos de CABIEN®

8.- Accion de mejora 4.2.1 “Elaboracién y validacion del Prograrma de Trabajo de Administracién de Riesgos™

9.- Accidén de mejora 10.1.1 “Elaboracitn del proyecto det plan de accién”

10.- Accién de mejora 10.1.2 “Entrega del proyecto para su revision a ta Coordinacion de Control Interno de CABIENT

.- Accidn de mejora 10.1.3 “Revision del proyecto por parte de la Unidad Juridica”

Respecto de las acciones 111 ¥ 112, es importante mencionar que &l Ente Publico adelanté su conclusién de acuerdo con la
fechas establecidas en el PTCL

Sin embargo, se detectd que a la fecha del presente reporte las siguientes acciones deberian presentarse “Concluidas™

1.- Accién de mejora 2.1.4 “Aplicacion de la encuesta de clima laboral al personal del organismo”

Fecha de cumplimiento programado: 28/03/2024

Inconsistencia: De acuerde con lo reportado por ef Ente Publico, la accidn se encuentra en proceso con 54% de avance,
2.- Accién de mejora 10.1.4 “Presentacién del proyecto ante el GTIA para su aprobacién”

Fecha de cumplimiento programado: 20/02/2024

Inconsistencia: De acuerda con o reportado por el Ente Piblico, la accidn se encuentra pendiente sin avance,
3.-Accién de mejora 10.1.5 “Autorizacion del plan por paite del Director General del Organismo”

Fecha de cumplimiento programado: 29/02/2024

Inconsistencia: De acuerda con lo reportado por el Ente Pablice, Ia accidn se encuentra pendiente sin avance.
4.-Accién de mejora 10.1.6 “Publicacion en la pagina oficial del Qrganismo”

Fecha de cumplimiento programado: 05/03/2024

Inconsistencia: De acuerdo con lo reportado por el Ente PUblico, la accidn se encuentra pendiente sin avance.
5.-Accion de mejora 10.1.7 “Difundir informe a todas las Areas Administrativas del QOrganismo”

Fecha de cumplimiento programado: 15/03/2024

|[nconsistencia: De acuerdo con lo reportado por el Ente Publico, la accién se encuentra pendiente sin avance.

Con basa en k fecha te entrega def reporte de avance, ¢et namero de acciores de mefora reportadas "en proceso”
corresponde con lesfechas deinicio y términa comprometidas en ¢f Brograma de Trabajo ¢le Control Interno? Parciaimente

31 En caso de respuesta negativa, o parcial a i ién se ian las i sistencias d

El ndmere de acciones de mejora reportadas en procesc se considera parcial, toda vez que, a la fecha del presente reporte debieran
encontrarse en proceso las siguientes acciones de mejora:

1.- Aecién de mejora 1.1.3 “Solicitud de publicacidn en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado, a la Consejeria Juridica”
Fecha de inicio progiramadeo: 01/01/2024

Estatus actual: De acuerdo a lo reportado por el Ente Pablico, la accién se encuentia pendiente sin avance,

2.- Accién de mejora 1.2.2 “Solicitud de validacién a la Secretaria de Administracién v la Consejeria Juridica”

Fecha de inicio programadeo: 01/01/2024

Estatus actual: e acuerdo a lo repartade por el Ente Ptiblico, la accién se encuentra pendiente sin avance.

3.- Accion de mejora 1.2.3 “Solicitud de publicacién en el Periédico Oficial del Gobierna del Estado, a la Consejeria Juridica®
Fecha de inicio programado: 01/01/2024

Xﬂ,acrua De acueido a lo reportade por el Ente Pblico, la accion se encuentra pendiente sin avance.
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A Fecha de la evaluacion del reporte
# Reporte Primere de avance trimestral: 30 abril 2024
Nombre de la Dependencia o Entidad: CAMINOS BIENESTAR (CABIEN)
Nombre del (la) {a) resp: ble de la evaluacién: Ing. Tania Gabriela Alonso Gutierrez

Direccién de Control Interno de la Gestién Pdblica

[ar seguimiento al cumplimiento de las acciones de mejora comprometidas en el Programa de Trabajo de Control Interna, e
Objetivo general: informar de manera trimestral a la persena Servidora Poblica Titular de Ta Dependencia o Entided y a fa Secretasia, el resultado a
través del Reporte de Avance Trimestral que indigue el porcentaje de cumplimiento de las acciones de mejora del PTC).

4.~ Accibn de mejora 1.3.1 “Integracion del proyecto de Manual de Procedimientos”

Fecha de inicio programado: 01/01/2024

Estatus actual: De acuerdo con lo reportado por el Ente Pdblico, la accién se encuentra pendiente sin avance.
5,- Accion de mejora 1.3.2 “Solicitud de validacién a la Secretarfa de Administracion y la Consejeria Juridica”
Fecha de inicio programado: 01/01/2024

Estatus actual; De acuerdo con lo reportado por el Ente Publico, la accién se encuentra pendiente sin avance.

¢Lainstitucion informa la existencia de problernaticas que obstaculizan el cumplimiente de las accionesde mejoraen
proceso, asf como 1as propuestas de solucion para consideracion del Comité de Control Interno?

4.1 En caso de respuesta positiva a continuacion se enunclan las inconsistencias detectadas.

La Institucién menciona contar con problemdticas que obstaculizan el cumplimiento de las siguientes acciones de mejora:

1.- Accién de mejora 1.1.3 “Solicitud de publicacién en el Petiddico Oficial det Gobierno del Estado, a la Consejeria Juridica”
Problematica: Actualmente el Organismo se encuentra en espera del oficio de validacién por parte de la Secretaria de
Administracion.

Propuesta de solucién: Esperar la validacidn y solicitar la autorizacién para su publicacion en el Peridédico Oficial.

2.- Accién de mejora 2.1.4 "Aplicacion de |la encuesta de clima laboral al personal del Organismo”

Problematica; Poca participacién por parte del personal para realizar la encuesta de clima laboral.

Propuesta de solucién; exhortar al Departamento de Recurses Humanos para que promueva la aplicacién de dicha encuesta a
todo el personal del Organismo [pase, confianza y mandos medios).

3.- Accion de mejora 10.1.4 “Presentacion del proyecto ante et GTIA para su aprobacion”

4.- Accién de mejora 10.1.5 “Autorizacion del plan por parte del Director General del Crganismo”

.- Accién de mejora 10.1.6 “Publicacion en la pagina oficial del Organismo”

6.- Accién de mejora 10.1.7 "Difundir informe a todas las Areas Administrativas del Organisma”

Problematica: Por carga de trabajo del drea responsable se retrasé la presentacion del Plan ante el Grupo de Trabajo Interno de
Auditoria (GTIA).

Propuesta de solucién: Para el siguiente trimestie se concluirdn con las actividades.

Comentarios generales

Evaluacidn de la DCIGP al Reporte de Avance Trimestral de CAMINOS BIENESTAR [CABIEN). Se realizé la evaluacion al RAT
correspondiente al primer trimestre 2024, en dos fases:

1. Fase general: Que revisa el cumplimiento a lo establecido en el Articulo 28 de las Disposiciones en Materia de Controf Interno y el
Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Control Interno, publicado en el EXTRA del Periédico Oficial del
Gobierno del Estado de Qaxaca €l 06 de julic de 2023, gue dispone:

I Resumen cuantitativo de las acciones de mejora comprometidas, indicande el total de las concluidas vy el porcentaje de
cumplimiento que representan, el total de las que se encuentran en procesoy porcentaje de avance de cada una de ellas, asi como
las pendientes sin avance;

Il. En su caso, la descripcién de las principales problemdticas que obstaculizan el cumplimiento de las acciones de mejora
reportadas en proceso y pendientes sin avance, asi como las propuestas de solucién para consideracién del Comité u Qrganc de
Gobierno, segln corresponda;

IIl. Cenclusién general sobre el avance global en la atenclién de las acciones de mejora comprometidas y respecto a las concluidas,
su contribucién como valor agregado para corregir debilidades o insuficiencias de control interne o fortalecer el 5Cll; y

IV, Firma de la persona servidora plblica que funja come Ceordinador de Control Interno y de la persona servidora plblica gue
funja como Enlace del Sistema de Controf Interno Institucional.

2. Fase especifica: Que se realiza conforme a la informacion de las Acciones de Mejora que se reportan en el periodo de revisién y, en
su caso, las recomendaciones emitidas por la DCIGP, en donde:

I. Se verifica que la descripcién del avance de las Acciones de Mejora corresponda a lasg fechas de cumplimiento y especificaciones
descritas en el Programa de Trabajo de Contral Interno 2024,

Il. Se revisa que la evidencia contenida en la carpeta electrnica, acredite el avance reportado de las Acciones de Mejora dentro del
RAT, considerando:

L
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# Reporte Primerc Fecha de la evaluacfién del reporte 20 abril 2024
de avance trimestrai:
Nombre de la Dependencia o Entidad: CAMINOS BIENESTAR (CABIEN)
Hombre del (1a) asesor(s) tesponsable de la evaluacidn: Ing. Tania Gabriela AMlonso Gutierrez

Direccién de Control Interno de la Gestidn Piblica

Dar seguimiento al cumpfimiento de ias acciones de mejora comprometidas en el Programa de Trakajo de Control Interno, &
Objetivo general: informar de manera trimestral a la persona Servidora Pdblica Titular de ia Dependencia o Entidad y a la Secretaria, el resultado a
través del Reporte de Avance Trimestral que indique el porcentaie de cumplimiento de las acciones de mejora del PTCL

» Que cada una de las evidencias presentadas se encuentren alineadas Y sean congruentes para sustentar el cumplimiento de las
Acciones de Mejora comprometidas en el PTCH;

+ Que la evidencia de las Acciones de Mejora pregramadas para su implementacidn en el trimestre de revisién dentro del PTCI,
correspondan y sean congruentes con el porcentaje de avance informado en el RAT,

Derivade de lo anterior, cabe mencionar que en fa evaluacién general al RAT correspondiente al trimestre que se evallia, se
observé lo siguiente:

Es parcialmente coincidente |a informacién reportada en leos apartados “Situacién de Acciones de Mejora”, del pericdo que se

reporta, incluyendo del rubro y “% de curnplimienta”, esto, con base en los porcentajes de avance de las acciones de mejora
reportadas en €l RAT por el Ente Publico y lo establecido en el PTC),

Al respecto, 2l cierre del primer trimestre del afio, se registran once acciones de mejora concluidas, dando como resultado un
avance de cumplimiento general del PTCI correspondiente al 25.00 %. Fn ese sentido, el resultado en cuanto al cumplimiento y los
criterios citados en la presente cédula permitiran a los miembros del Comité de Control Interno continuar con 1a realizacién de
forma homogénea, estandarizada v metédica de |as acciones de mejora, considerando en su case, los resultades de fa evaluacion al

Reporte de Avance Trimestral, por lo que hace al estado que guarda el cumplimiento de las accicnes de mejora comprametidas en
el PTCl para el gjercicio 2024.

Por |o anterior, se recomienda a la persona servidora publica que funja como Coordinador de Control Interno gue periédicamente
de a conocer a las personas servideras puablicas integrantes del Comité el avance del PTCI, asl como 1a situacién que se obsena
sobre el Sistema de Control interno Institucional que refleje las principales fortalezas y dreas de cportunidad identificadas en la

materia, asl como las acciones de mejora programadas ¥ que se implementardn a efecto de fortalecerlo, o en su caso, las
problematicas con sus posibles soluciones.

Falir™-N

Asesora del Comité de Control Internc

Validé

Coordinadar de Control y Evaluacion de la
Gestion Publica




