Reyes Mantecdn, San Bartolo Coyotepec, Oaxaca, a 24 de enero de 2024,

Dependencia: CAMINOS BIENESTAR
Oficio N°. CABIEN/DMM/COCOI/008/2024
Asunto: Se Remite el cuarto Reporte de Avance Trimestral del PTCL,

L.C.P. Leticia Elsa Reyes Lépez.
Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcién Publica.

PRESENTE.

Atn~ Ing. Maria José Jarquin Torres
Directora de Control Interno de fa Gestion Publica
de la Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcién Publica.

Con fundamentc en lo establecido en los Articulos 28 y 29 fraccion | de las
Disposiciones en Materia de Control Interno y el Manual Administrative de Aplicacion
General en Materia de Control Interno, publicado en el EXTRA del Periddico Oficial del
Gobierno del Estado de Qaxaca el 06 de julic de 2023, hago propicia la ocasidn para
hacer llegar de manera formal el REPORTE DE AVANCE correspondiente al CUARTO
TRIMESTRE del Programa de Trabajo de Control Internc de CAMINOS BIENESTAR, con
el objetive de brindar un seguimiento periddico y puntual a las acciones de mejora
comprometidas para el presente ejercicio. En ese sentido, anexo remito CD con la
evidencia correspondiente al avance reportado.

Sin mas por el momento, envio a usted un cordial saludo.
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REPORTE DE AVANCE TRIMESTRAL
DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO DE
CAMINOS BIENESTAR
CUARTO TRIMESTRE

Al corte de: 31 de diciembre de 2023,

.  Resumen cuantitativo de las acciones de mejora comprometidas, indicando el
total de las concluidas y el porcentaje de cumplimiento que representan, el total
de las gue se encuentran en proceso y porcentaje de avance de cada una de
elfas, asi como las pendientes sin avance:

No. Acciones de Mejora No. Acciones de Mejora
Comprometidas en el PTCI | Comprometidas en el PTCI
Original Actualizado

Situacién de las Acciones de Mejora
Trimestre Total de % de

Acciones de Concluidas Cumplimiento i
: - Proceso
Mejora
Primero 8 25.00% 0 24
Segundo 6 18.75% 2 16
Acumulado
sl Seaando 14 43.'75% 2 16
Tercero 32 & 18.75% 4 8
Acumulado
al Tercero 20 62.50% % 8
Cuarto 1 332% 4 7
Acumulado
al Cliatto 21 65.62% & 7

* Total de acciones de mejora concluidas entre el total de acciones de
mejora comprometidas por cien {con un decimal).

ACCIONES DE MEJORA EN PROCESO AL TRIMESTRE REPORTADO:

A.M. con A.M. con
Avance Avance
Acumulado Acumulado
entre 51% y entre 81% y
B80% 99%

A.Mcon
AvaTic

Acumulado
menor al 50%
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e Descripcion de las acciones de mejora “concluidas” al trimestre que se
reporta:

N° | N° Elemento

Descripcién de la Accién | Fecha real de
| AMM. de control | |

de Mejora plimiento

621 REALIZAR UN INFORME DE

1 62 ggé’;EORME l.AS AREAS DE OPORTUNIDAD S INFORME
“  PRoBLEMAs Y DEBILIDADES DETECTADAS VALIDADO

EN LA EVALUACKIN DEL SICil

e Descripcidn de las acciones de mejora “en proceso” al trimestre que se

reporta:
Elemento Descripciondela | Fecha de
. de control  Accién de Mejora | cumplimiento
12.3. UNA VEZ
. VALIDADO EL
: REGLAMENTO
D‘gg%‘ﬁ'}” INTERNO, ACUSE DE
SOLICITAR A LA OFICIO DE
L e Fg%“:fg"g_”‘ CONSEIERIA SlEPiCs 20z S0 SOLICITUD Y
o JURIDICA LA PUBLICACION
INTERNO PUBLICACION DEL
- REGLAMENTO
INTERNO.
31
ESTRUCTUR 1’3@5&&%%;5% PROYECTO DE
o A o 30-NOV-2023 95% MANUAL DE
ORGANIZAC ~ MANUALOF ORGANIZACION
IONAL
3.
14, INTEGRAR EL PROYECTO DEL
5 (b ESTR‘;CTUR PROYECTO DEL N - MANUAL DE
: L MANUAL DE PROCEDIMIENT
iy PROCEDIMIENTOS oS
421, ELABORAR UN
: DOCUMENTO
102 DISENO  TECNICO CON LAS
DELAS  APLICACIONES Y/O
4 42  ACTIVIDADE SISTEMAS DE 3-DIC-2023 20% Dc;‘égmf:gm
SDE INFORMACION
CONTROL INTEGRAL,
OPORTUNA Y
CONFIABLE.

* Es necesario remitir de manera anexa la evidencia documental y/o
electrénica que acredite la implementacién y avances de las acciones
reportadas concluidas y en proceso.

ll. En su caso, la descripcién de las principales problematicas que obstaculizan ei
cumplimiento de las acciones de mejora reportadas en proceso y pendientes sin
avance, asi como las propuestas de solucion para consideracion del Comité u
Organo de Gobierno, segun corresponda:




12.3 UNA VEZ VALIDADO EL
REGLAMENTO INTERNQ,
SOLICITAR A LA CONSEIERIA
JURIDICA LA PUBLICACION
DEL REGLAMENTO INTERNO

1 1.2

L3HINTEGRAR EL PROYECTO
2 DEL MANUAL DE
OCRGANIZACION

132 SOLICITAR A LA
SECRETARIA DE
ADMINISTRACION Y LA
3 13 CONSEJERIA JURIDICA LA
. VALIDACION DEL MANUAL
DE ORGCANIZACION
133 UNAVEZ VALIDADO EL
MANUAL DE ORGANIZACION,
SOLICITAR A LA CONSEIERIA
JURIDICA LA PUBLICACION
DEL MANUAL DE
ORGANIZACION

141 INTEGRAR EL PROYECTO
5 DEL MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS

142 SOLICITAR A LA
SECRETARIA DE
6 ADMINISTRACION Y LA
CONSEJERIA JURIDICA LA
VALIDACION DEL MANUAL DE
14 PROCEDIMIENTOS

143 UNAVEZ VALIDADO EL
MANUAL DE
7 PROCEDIMIENTOS,
SOLICITAR A LA CONSE3JERIA
JURIBICA LA PUBLICACION.

321 IDENTIFICAR Y ANALISIS
DE LOS RIESGOS ASOCIADOS
EN TODA LA INSTITUCION
8 32 PARA PROPORCIONAR UNA
E BASE PARA ANALIZARLOS. LO

ANTERIOR FORMA LA BASE
QUE PERMITE DISENAR
RESPUESTAS AL RIESGO.

322 ESTIMAR LA
IMPGRTANCIA DE UN RIESGO
AL CONSIOERAR LA
MAGNITUD DEL IMPACTO, LA
PROBABILIDAD DE
OCURRENCIAY LA
NATURALEZA DEL MISMQ; Y
ESTIMAR LA RELEVANCIA DE

9 32

ACTUALMENTE EL
ORGANISMO SE
ENCUENTRA EN ESPERA
DEL OFICIO DE
VALIDACION POR PARTE
DE LA SECRETARIA DE
ADMINISTRACION
EN PROCESD DE
CONCLUIRSE EL
PROYECTO DEL MANUAL
DE ORGANIZACION

NO SE PUEDE ENVIAR EL
MANUAL DE
ORGANIZACION HASTA
QUEVALIDEN EL
REGLAMENTQ INTERNG

SIN EL REGLAMENTO
INTERNO VALIDADO NO
SE PUEDE VALIDAREL
MANUAL DE
ORGANIZACION

EN PROCESO DE
INTEGRACION DEL
PROYECTO DEL MANUAL
DE PROCEDIMIENTOS

SIN EL REGLAMENTO
INTERNO Y EL MANUAL
DE ORGANIZACION NO
SE PUEDE SOLICITAR LA

VALIDACION DEL
MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS

HASTA TENER EL
REGLAMENTO INTERNQ Y
EL MANUAL DE
ORGANIZACION
VALIDADO ¥ PUBLICADO
NO SE PUEDE SOLICITAR
LA VALIDACION DEL
MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS
DERIVADO AENEL
EIERCICIO 2023, NO 5E
CUENTA AUN CON EL
MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS DEL
ORGANISMO, LA
DEPENDENCIA TRABAIA
CON PROCEDIMIENTOS
NO OFICIALIZADOS.
DERIVADO AEN EL
EJERCICIO 2023, NO SE
CUENTA AUN CON EL
MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS DEL
ORGCANISMO, LA
DEPENDENCIA TRABAIA
CON PROCEDIMIENTOS

ESPERAR LA VALIDACION Y

SOLICITAR LA
AUTORIZACION PARA SU
PUBLICACION EN EL
PERISDICO OFICIAL

REDOBLAR ESFUERZOS
PAR SU CONCLUSION LO
ANTES POSIBLE

ESPERAR LA VALIDACION
¥ PUBLICACION DEL
REGLAMENTO INTERNO
PARA ENVIAR A REVISION
EL MANUAI DE
ORGANIZACION,

ESPERAR A TENEREL
MANUAL VALIDADO
PARA SOLICITAR St

PUBLICACION.

REDOBLAR ESFUERZOS
PAR SU INTEGRACION LO
ANTES POSIBLE.

ESPERAR A TENER
VALIDADO Y PUBLICADO
EL REGLAMENTO
INTERNO AS{ COMO EL
MANUAL DE
ORCANIZACION PARA
SOLICITAR LA
VALIDACION.

CONTINUAR CON EL
PROCESC DE
VALIDACION Y
PUBLICACION.

ACTUALMENMTE SE ESTA
INTEGRANDO LA MATRIZ
DE RIESGOS PARA EL
EJERCICIO 2024, EN BASE
A LOS PROCEDIMIENTOS
SUSTANTIVOS QUE
SERAN INTEGRADOS EN
EL MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS.

UNA VEZ INTEGRADA LA
MATRIZ DE RIESCOS Y 5U
MAPA DE RIESGOS PARA
EL E3ERCICIC 2024, SE
SOLICITARA SU
VALIDACION
CORRESPONDIENTE.

LY
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LOS RIESGOS IDENTIFICADOS NO OFICIALIZADOS,
PARA EVALUAR SU EFECTO
SOBRE EL LOGRO DE LOS
ORIETIVOS, TANTO A NIVEL
INSTITUCION COMO A NIVEL

TRANSACCION.
RSP e SE ESTA ELABORANDO
323, PROYECTO DEL EL PROGRAMA DE
PTAR PARA EL EJERCICIO ¢
10 32 PROGRAMADETRABAJODE  aibinl NG CONTARCON TRABAJO DE
ADMINISTRACION DE ADMINISTRACION DE
UN MANUAL DE
RIESGOS laficapl ool RIESGOS PARA EL
EJERCICIO 2024,
REDOBLAR ESFUERZOS
— s ol
DOCUMENTO TECNICO CON AUN SE ENCUENTRA EN
LAS AP ONES Y/O ROCESO DE DOCUMENTO TECNICO
M 42 L eloiEs 2 CON LAS APLICACIONES
SISTEMAS DE INFORMACION ELABORACION EL VOR SERATOE
INTEGRAL, OPORTUNA Y DOCUMENTO TECNICO N ARy
CONFIABLE GRES
: OPORTUNA Y
CONFIABLE.

Hl. Conclusion general sobre el avance global en la atencion de las acciones de
mejora comprometidas y respecto a las concluidas, su contribucién como valor
agregado para corregir debilidades o insuficiencias de control interno o
fortalecer e} SCH:

CAMINOS BIENESTAR COMPROMETIO 32 ACCIONES EN EL PROGRAMA DE TRABAJO DE
CONTROL INTERNO 2023, DE LAS CUALES HASTA EL 4TO TRIMESTRE SE TIENEN CONCLUIDAS
UN TOTAL DE 21 ACCIONES, 4 EN PROCESO Y 7 SIN AVANCE.

Reyes Mantecén, San Bartolo Coyotepec, Oaxaca, a 24 de enero de 2024,

ATENTAMENTE
Coordinador de Control Interno de Enlace del Sistema de Control Interno
CAMINOS BIENESTAR institucional de
P CAMINOS BIENESTAR

e

ING. MA. DE LOS ANGELES RAMIREZ

VELASCO
HECTOR DE MODULOS
MICROREGIONALES JEFA DE DEPTO. DE MAQUINARIA
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