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ACTA DE LA TERCERA SESIčN ORDINARIA 2023 
DEL COMIT£ DE CONTROL INTERNO DE CAMINOS BIENESTAR. 

"2023, A¤O DE LA INTHICUL TURALIDAD" 

CAMINOS 
BIENESTAR 

En Reyes Mantec·n, San Bartolo Coyotepec, Oaxaca, siendo las 10:00 horas del d²a 
veintiocho de septiembre del 2023, se encuentran reunidos en las oficinas que ocupa el 
Organismo P¼blico Descentrallzado Caminos Bienestar, ubicado en Av. Gerardo Pandal 
Graff NÜ l, Edificio l, Ricardo Flores Mag·_n, Centro Administrativo del Poder Ejecutivo y ~ 
Judicial "General Porfirio D²az Soldado de la Patria", San Bartola Coyotepec, Centro, <, ~ 
Oaxaca, previa convocatoria, se encuentran presentes el Arq. Oswaldo Aguilar V§squez, 
Subdirector de Caminos Bienestar y Presidente Suplente del Comit® de Control Interno 
(ANEXO 1), la Lic. Renata Felipe Mart²nez, Directora Administrativa y Vocal Ejecutivo, el 
lng. Alejandro M®ndez Altamirano, Director de Planeacl·n y Vocal A, el Lic. Benjam²n 
Tomas Meza, Jefe de la Unidad Jur²dica y Vocal B; lng. David Rivera Pantoja, Jefe del 
Departamento de Tecnolog²as de la Informaci·n y Vocal C, la L.C.P. Laura Elena L·pez áJ 
Saturno representante de la Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funci·n 
P¼blica y Asesora del Comit® de Control Interno; el lng. Jos® Luis Gabriel Salazar, 
Director de M·dulos Microregionales y Coordinador de Control Interno, el lng. Jos® 
Manuel Mart²nez Felipe, Jefe de Departamento Operativo Regional y Enlace del Sistema 
de Control interno institucional, el L.C.P. Ćngel Rolando Avenda¶o Lavariega, Jefe de 
Oficina y Enlace de Administraci·n de Riesgos; como Invitados Especiales se 
encuentran presentes la C.P. Paola Margarita Osorio Ram²rez, Jefa del Departamento d ........... _ ..... mu 

Control Presupuesta! y la L.C.P. Julieta M®ndez Cruz, Jefa del Departamento de 1 
Inversi·n P¼blica, la lng. Nubia Isabel Cuevas V§squez, Jefa del Departamento d 
Seguimiento y Evaluaci·n de Programas, todos integrantes de Caminos Bienestar, con 
la finalidad de celebrar la Tercera Sesi·n Ordinaria del Comit® de Control Interno de 
Caminos Bienestar, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 24 del acuerdo por el 
que se emiten las disposiciones y el manual administrativo de aplicaci·n general en 
materia de control interno para la administraci·n p¼blica estatal, publicado en el 
peri·dico oficial del gobierno del estado el 08 de junio de 2019, al tenor del siguiente:------- 

- Å Å Å - - - - Å Å Ŀ - - - - - Å Å - - - - - - Å Å - ORDEN DEL OĉA - - - Ā,:y- - - - - - - - - - - - - - Å Å - -- - - Å - 

1.- Declaraci·n del Qu·rum legal e inicio de la sesi·n.----------:------------------------------------ 
11.- Aprobaci·n del Orden del D²a. ------------------------------------------------------------------------- 
11.- Ratificaci·n del acta de la sesi·n anterior.----------------------------------------------------------- 
IV.- Seg u fm ie nto de Acuerdos. ----------------------------------------------------------------------- ------- 
V.- C®dulas de Problem§ticas o Situaciones Cr²ticas.------------------------------------------------- IJ 

VI. - Desempe¶o 1 nstituc ion a l. -------------------------------- -----------------------------------Ŀ------- ----- 
a. Programas Pres u puesta r²os. --------------------------------------------------------------------- 
b. Proyectos de inversi·n p¼blica.---------------------------------------------------------------- 
c. Pasivos contingentes. ---------------------------------------------------------------------------- - 
d. Plan Institucional de Tecnolog²as de Informaci·n.--------------------------------------- - 

VII.- Programas con padrones de beneficiarios.------------------------------------------------------- 
Vlll.- Seguimiento al establecimiento y actualizaci·n del sistema de control interno 

1 nst ²t u c ion a l. - - -- - --- - -- --- --- -- - --- -- - - --- - -- - - --- --- --- --- --- -- - - --- --- - - -- - --- - --- --- -- --- - -- -- - -- - -- --- 
b. Reporte de avances trimestral del PTC l. ------------------------------------------------------ 
c. Aspectos relevantes del Informe de Evaluaci·n que emita la Direcci·n de Control 

Interno de la Gesti·n P¼blica al Reporte de Avances Trimestral del PTCI. ------------- 
1?(.- Proceso de administraci·n de riesgos institucional.---------------------------------------------- 



- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - DESARROLLO DEL ORDEN DEL DĉA Å - - Å - - - - - - - - - Å - - - - - 

"2023, A¤O DE LA INTERCUL TURALIDAD" 

a. Matriz, Mapa y Programa de Trabajo de Administraci·n de Riesgos, as² como, 
Reporte Anua 1 del Comportamiento de los Riesgos. --------------------------------------- 

b. Reporte de Avance Trimestral del PTAR ------------------------------------------------------ 
c. Aspectos relevantes del Informe de evaluaci·n que emita la Direcci·n de Control 

Interno de la Gesti·n P¼blica al Reporte de Avances Trimestral del PTAR. ----------- 
X.- Aspectos que inciden en el control interno o en la presentaci·n de actos contrarios a la 
i nte g r id ad. - - - --- - -- --- --- - --- - -- - --- - -- - --- - -- - -- - --- - --- --- - -- - - - - --- - --- - -- - --- --- --- - --- - -- ---- --- - -- - ----- - - - 
XI. - Asuntos genera 1 es. ------------- ------- ------------------------- -------------- ----------------------- ------ 
XII. - Revisi·n y ratificaci·n de acuerdos adoptados en la reuni·n. ---------------------------------- 

CAMINOS 
BIENESTAR 

l. DECLARACIčN DEL QUčRUM LEGAL E INICIO DE LA SESIčN. - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
En uso de la palabra la LIC. RENATA FELIPE MARTĉNEZ, Vocal Ejecutivo, comenta que 
previo al inicio de la sesi·n procedi· al pase de lista de las personas convocadas (Anexo 2), 
cercior§ndose que se encuentran presentes todos los mencionados, en el pre§mbulo e 
informando lo anterior, el Arq. Oswaldo Aguilar V§squez, Presidente Suplente del 
Comit® de Control Interno declara formal y legalmente instalada la Tercera Sesi·n 
Ordinaria correspondiente al a¶o 2023 del Comit® de Control Interno de Caminos 
Bienestar, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 20, fracci·n 11 y 28 del Acuerdo 
por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicaci·n General 
en Materia de Control Interno para la Administraci·n P¼blica Estatal, por lo que pone a 
consideraci·n de los presentes el Orden del d²a, para el cual fueron convocados.-------------- 

ROBACIčN DEL ORDEN DEL DĉA. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
to seguido, el Arq. Oswaldo Aguilar V§squez, Presidente Suplente del Comit® de 

Control Interno, somete a consideraci·n de todos los presentes el orden del d²a a 
desahogar en la presente sesi·n, para dar cumplimiento a lo establecido en el numeral 20, 
fracci·n 111, del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo 
de Aplicaci·n General en Materia de Control Interno para la Administraci·n P¼blica 
Estatal, aprob§ndose por unanimidad, en t®rminos del numeral 18, fracci·n 1, del Acuerdo 
por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicaci·n General 
.en Materia de Control Interno para la Administraci·n P¼blica Estatal. 

l. RATIFICACIčN DEL ACTA DE LA SESIčN ANTERIOR. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - Å - - - 
le, Renata Felipe Martfnez, Vocal Ejecutivo del Comit® de Control Interno, procede a 

®lar lectura al contenido del acta de la Segunda Sesi·n Ordinaria, celebrada el 29 de Junio 
del 2023 de manera virtual, misma que es ratificada en toda y cada una de sus partes, para 
los efectos legales a que haya lugar, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 19, 
fracci·n IX, del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo 
de Aplicaci·n General en Materia de Control Interno para la Administraci·n P¼blica 
Esta ta 1 {Anexo 3). - -- -- - - ----- - --- - --- --- - - -- --- - ------ - -- -- - ---- - - ------ - - --------- --------- --- ----- -- 

IV. SEGUIMIENTO DE ACUERDOS. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
En uso de la palabra, la Lic. Renata Felipe Mart²nez, Vocal Ejecutivo del Comit® procede 
a dar lectura a los acuerdos aprobados en la Segunda Sesi·n Ordinaria 2023, as² como a las . 
acciones realizadas para el seguimiento y atenci·n correspondiente: ---------------------------- 

ACUERDO No. COCOl/CABIEN/20RD/001/2023. Este comit® acuerda que a trav®s del 
Titular de Caminos Bienestar instruir§ a las §reas administrativas se inicien con los trabajos 
para la detecci·n de los riesgos, con el prop·sito de establecer las acciones de control 
necesarias para su atenci·n a m§s tardar el 7 de julio del 2023. ------------------------------------ 
SEGUIMIENTO: En relaci·n a este acuerdo, ser§ considerado en los asuntos generales de 
~la presente sesi·n. ------------------------------- ------------ -- -------------------- --- ---- ---------------------2 
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29 fracción VII del acuerdo mencionado, y 
de memorándums CABIEN/DA/096/2023 
correspondiente a la Dirección~a 

-.Cédula de riesgos según acuerdo de la segunda Sesión Ordinaria. 

b) Proyectos de Inversión Pública. 
1.- Del presupuesto ejercido contra el programado. 
2.- Del físico alcanzado contra el programado 
3.- Del físico contra el financiero, señalando las causas, 

Riesgos y acciones específicas a seguir para su regulación 

a) Programas Presupuestarios 
2.- El cumplimiento de las metas alcanzadas contra 

Las programadas, señalando las causas, riesgos 
Y acciones específicas a seguir para su regulación. 

EDIFICIO. 

ING. JOSÉ LUIS GABRIEL SALAZAR, 
DIRECTOR DE MÓDULOS MICROREGIONALES 
Y COORDINADOR DE CONTROL INTERNO 

OFICIO: 
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DEPTO. DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN 
DE l?ROGR,AMAS. 
CABIEN/DIPLAN/DSEP/054/2023 
INFOR.MACIÓN 3ra. SESIÓN ORDINARIA. 

SECCIÓN: 
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Los riesgos se ubicarán por cuadrantes en la Matriz de Administración de Riesgos y se graflcarán en el Mapa de Riesgos, 
en función de la valoración final del impacto en el eje horizontal y la probabilidad de ocurrencia en el eje vertical. 
Cuadrante l. Riesgos de Atención Inmediata.· Son crltlcos por su alta probabllidad de ocurrencia y grado de Impacto, se 
ubican en la escala de valor mayor a 5 y hasta 10 de ambos ejes. 
Cuadrante 11. Riesgos de Atención Periódica.- Tienen alta probabilidad de ocurrencia ubicada en la escala de valor 
mayor a 5 y hasta 10 y bajo grado de impacto de 1 y hasta 5. 
Cuadrante 111. Riesgos Controlados.- Son de baja probabilidad de ocurrencia y grado de impacto, se ubican en la escala 
de valor de 1 y hasta 5 de ambos ejes. 
Cuadrante IV. Riesgos de Seguimiento.- Tienen baja probabilidad de ocurrencia con valor de 1 y hasta 5 y atto grado de 
Impacto mayor a 5 y hasta 10. 

GRADO DE IMPACTO 

MAPA DE RIESGOS 
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METAS METAS MUAS METAS METAS METAS 
SUBPROGRAMAS PROGRAMADAS AUTORIZADAS PR06MMAOAS AUTORIZADAS PROGRAMADAS AUTORIZADAS (EN CAUSAS RIE'iGOS ACCIONES 

IKM.l IKM.l IMLI IMLI IEN ESTUDIOS! ESTUDIOS! 

01-INTERVENCION A CAMINOS RURAl.fS 886.00 56.012 o o 1 o 

01-INTERVENCION A PUENTES EN 51 o o 1 
CAMINOS RURAi.ES RURAlES DERIVADO DE LOS 

CAMBIOS 
ADMINISTRATIVOS A 

NIVEL ESTATAL. LA SESOUCITAN 
03-INTERVENDON A CARRETERAS 

305.00 136.107 1 o META PAJIA CAMINOS Y SE COllRE El RIESGO, DE COHTINIJAMENTE LOS 
AUMENTADORAS CARRffiRAS CUEhTAAl QUE NO SE PUEDAN RECURSOS PARA LAS 

MES DE A<;OSTO CON ALCANZAR LAS METAS OBAAS PROGRAMADAS, 
UN AVANCE. MENOR AL ESTABLECIDAS PARA ESTE CON LA FINALIDAD SE 

17"DELO EJERCIOO PRESUPVESTAl S1 SEGUIR S1ENDO 
04-INTERVENOON A PUENTES EN 170 o PROGRAMADO, SIN lA SEflN NO AUTOll.lZA LOS CONSIDERADOS EN 
CARRETERAS AUMENTADORAS 

152.84 o EMBARG0,5E sa:;U1RA RECURSOS SUfKlENTES. CASO DE QUE MEJORE 
SOUOTANOO El El PRESUPUESTO 
REOIRSO PARA 

CUMPLIR LAS METAS 
PROGRAMADAS. 

OS-PISTAS DE ATERRIZAJE INléRVENI005 OJ)O o o o 

SUMA 1,191.00 192.12 221.00 152.84 2.00 1.00 

CON CORTE AL 31 DE AGOSTO DE 2023 

CAMINOS BIENESTAR 
EJERCICIO 2023 

PROGRAMA PRESUPUESTAL: INFRAESTRUCTURA VIAL EN EL ESTADO DE OAXACA 

CAMINOS 
BIENESTAR 
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Primero 

De acuerdo con el proceso mediante el cual se determina el grado de eficacia y de eficiencia 
con que se cumplen los elementos de control del Sistema de Control Interno Institucional, se 
hace de su conocimiento que la evidencia remitida con motivo del RAT resultó ser 
parcialmente congruente, misma que permitió a esta instancia dar por acreditado el 
cumplimiento del 43.75% respecto del avance en la ejecución de las acciones de mejora 
comprometidas, tal como se muestra a continuación: · 

Con el gusto de saludarle, además aprovecho para comentarle que en atención al oficio 
número CABIEN/DMM/COCOl/126/2023, recibido con fecha 27 de julio del presente año, a través 
del cual fue remitido a esta Secretaría de Honestidad, Transparencia y Función Pública el 
segundo Reporte de Avance Trimestral (RAT) correspondiente a las acciones de mejora 
comprometidas en el Programa de Trabajo de Control Interno 2023, las cuales deberán 
realizarse por las áreas administrativas de la Institución de manera oportuna y responsable 
con la finalidad de contribuir a mantener el Sistema de Control Interno en las mejores 
condiciones de operación para la consecución de los fines institucionales que se tienen 
previstos. Al respecto, conforme a las disposiciones previstas en el numeral 7.6 "Informe de 
evaluación de la secretaría al reporte de avances trimestral del PTCI" del Acuerdo por el 
que se emite el Modelo Estatal del Marco Integrado de Control Interno para el Sector Público 
del Estado de Oaxaca, publicado en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado de Oaxaca el 
05 de agosto de 2017, esta Dirección de Control Interno de la Gestión Pública llevó a cabo la 
revisión al reporte citado con la finalidad de emitir el informe de evaluación correspondiente. 

... - . r~ ~ . 
-/L .... 

DIRECCl·)t, GENEPt.L 

CABI!::N 

INC. MOISES SALAZAR MARTÍNEZ. 
DIRECTOR GENERAL DE CAMINOS BIENESTAR. 
PRESENTE. 

"2023,AAO DE LA INTERCULTUAALIOAD" 

HONESTIDAD 
SECRETARÍA DE HONESTIDAD, TRANSPARENCIA 
Y FUNCIÓN PÚBLICA 

l. 

Tlalixtac de Cabrera, Oax., 08 de agosto de 2023. 
Oficio nº. SHTFP/SASO/DCIGP/582/2023. 
Origen: DCIGP. 
Sección: DCICP/DSCOO. 
Asunto: Se remite informe de evaluación de reporte de avance trime 
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MJJT/ /14" 
ccp. .,.r 
Lic. Mar o Antonio Espinosa Rodríguez. - Subsecretario de Auditoría y Supervisión en Obra. - Para su conocimiento. 
Expedie te y minutario 

a Cestión Pública 
ransparencia y Función Pública. 

, sinceros reconocimientos. 

Lo anterior con fundamento en el artículo, 2, último párrafo y 115 primer párrafo de la 
Constitución Política del Estado Libre y Soberano del Estado de Oaxaca; 1, 3 fracción 1, 4, 24, 
27 fracción XIV, 47 fracción 1 y XXXIV de la Ley Orgánica del Poder Ejecutivo del Estado de 
Oaxaca; 1, 2, 3 fracción XXVI, 7, 8 fracción 1 y demás correlativos de la Ley de 
Responsabilidades Administrativas del Estado y Municipios de Oaxaca; ARTÍCULO 
SEGUNDO, numerales 1, 18 fracción 111, inciso b), 29, fracción XI, del Acuerdo por el que se 
emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicación General en Materia de 
Control Interno para la Administración Pública Estatal, publicado en el Periódico Oficial del 
Poder Ejecutivo Sexta Sección Tomo Ct de fecha 8 de junio de 2019, además de los 
correlati os y aplicables del Código de Ética del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca. 

Por lo anterior, se le invita atentamente a brindar especial atención al cumplimiento de las 
acciones de mejora comprometidas a través del seguimiento adecuado a las acciones 
necesarias que a su vez permitan alcanzar con oportunidad los objetivos y metas 
establecidos en el PTCI del presente ejercicio, al tiempo de extender el atento recordatorio 
para presentar y hacer de conocimiento los resultados obtenidos en el reporte de 
evaluación a los integrantes del Comité de Control Interno en la siguiente sesión ordinaria. 

Para mayor referencia anexo remito el informe de evaluación resultado de la revisten 
referida, mismo que detalla las observaciones y recomendaciones determinadas, las cuales 
se ponen a su consideración para su atención correspondiente. 

En ese sentido, dicho resultado deberá ser considerado para la integración del próximo 
RAT con el objetivo de garantizar la trazabilidad en el seguimiento de las acciones 
pendientes y en proceso. 

"2023, AÑO DE LA INTERCULTURALIOAD" 
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Tomando en consideración lo antes expuesto, se sugiere a las y los servidores públicos responsables de la ejecución de las acciones 
de mejora referidas, tomar las medidas necesarias que permitan dar seguimiento a los objetivos de acuerdo con la programación 
establecida, o en su defecto, informar respecto de las problemáticas identificadas en su ejecución a las y los integrantes del Comité 
de ControJ Interno para acordar de manera las acciones correspondientes para su atención. 

Acción de mejora 2.1.2 AUTORIZACIÓN DE LA ENCUESTA 
Fecha de cumplimiento programado: 21/04/2023 
Inconsistencia· El ente público remitió como evídencia una circular en la que comunica la aplicación de la encuesta; sin embargo 
no remite Ja encuesta valida y autorizada por el área correspondiente. Motivo por el cual la acción se considera pendiente sin 
avance. 
Acción de mejora 2.1.4 APUCAClóN DE LA ENCUESTA 
Fecha de cumplimiento programado: 12/05/2023 
lnconsjstencfa: El ente público remitió de manera parcial la evidencía comprometida, futografias de la encuesta realizada; sin 
embargo es relevante mencionar que estableció una meta de 185 con un indicador de gestión aceptable de 30. Por lo que esta 
acción fue considera por esta instancia con un grado de avance del 50%. 
Acción de mejora :u.1 ELABORAR UN REPORTE DE RESULTADOS DE LAS ENCUESTAS APLICADAS 
Fecha de cumplimiento programado: 23/05/2023 
lpconsistencja: El ente público remitió un informe de resultados, el cual no se encuentra validado ni autorizado, por lo que esta 
instancia considero ta acción con un grado de avance del 50%. 
Acción de mejora 2.2.2 DIFUNDIR EN LA INSFrTUCIÓN LOS RESULTADOS DE LAS ENCUESTA 
Fecha de cumplimiento programado: 30/05/2023 
Inconsistencia: El ente público la reportó concluida la acción de mejora; sin embargo la evidencia no corresponde, toda vez que se 
remite imagen de un correo electrónico donde se comunican los resultados finales de la encuesta, sin embargo no corresponde al 
acuse de la circular, motivo por el cual la acción se consideró sin avance 0%. 
Acción de mejora 3.:l.2. ESTIMAR LA IMPORTANCIA DE UN RIESGO AL CONSIDERAR LA MACNrTUD DEL IMPACTO, LA 
PROBABILIDAD DE OCURRENCIA Y LA NATURALEZA DEL MISMO¡ Y ESTIMAR LA RELEVANCIA DE LOS RIEsc;()51DENTIFICADOS 
PARA EVAWAR SU EFECTO SOBRE EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS, TANTO A NIVEL INSTITUQÓN COMO A NIVEL 1'RANSACCIÓN. 
Fecha de cumplimiento programado: 30/06/2023 
lpconsjstenda· La acción de mejora al presente reporte de avance trimestral se reporta pendiente sin avance. 

Esta instancia considera parcial el cumplimiento. en tiempo y forma, de las acciones que se reportan concluidas en el Reporte de 
Avance Trimestral, toda vez que, de acuerdo con lo programado, las siguientes acciones de mejora debieron reportarse concluidas 
al cierre del trimestre reportado: 

... •llUrlCfml - OtrJOTaGO En caso de rHpUltStO 2.1 

Con bese en 111 fecha de entrega del reporte de avance, t,el níimero de acciones de mepra ~ "Conduidmr 
corresponde con las l'Khasde ttrmlno comprometidas en el ProgrllfTl• deTr•~ deControl lnt•no7 

Acción de mejora 2.2.2 DIFUNDIR EN LA INSTITUCIÓN LOS RESULTADOS DE LAS ENCUESTA 
Evidencia comprometida: Acuse de circular. 
Inconsistencia; El ente público remite como evidencia un correo electrónico a través del cual se comunican los resultados finales 
de la encuesta aplicada, sin embargo, dicha evidencia no corresponde al acuse de la circular, por lo que se recomienda al ente 
público que en el siguiente RAT, se remita la evidencia comprometida en el PTCI 2023. En ese contexto, esta Instancia consldera la 
acción pendiente sin avance. 

Acción de mejora 2.1.4 APLICACIÓN DE LA ENCUESTA 
Evidencia comprometida: Encuestas aplicadas, fotografías. 
Inconsistencia; El ente público remitió de manera parcial la evidencia comprometida siendo fotografías de la encuesta realizada; 
sin embargo el ente público dentro del Programa de Trabajo de Control Interno estableció una meta de 185 con un indicador de 
gestión aceptable de 30. Motivo por el cual, al no cumplir con la meta e indicador establecidos, esta instancia considera un grado 
ele avance del 50%. En ese sentido. se recomienda al ente público remitir la evídencia de las encuestas aplicadas de manera total 
en el siguiente RAT. 

Acción de mejora 2.2.1 ELABORAR UN RSPORTE DE RESULTADOS DE LAS ENCUESTAS APLICADAS 
Evídencia comprometida: Reporte de resultados validado y autorizado. 
Inconsistencia: El ente público remitió un informe de resultados, el cual no se encuentra validado ni autorizado, por lo que esta 
instancia considera la acclón con un grado de avance del 50%. En ese sentido, se recomienda al ente público que en el siguiente 
RAT se presente la evidencia tal y como se estableció en el Pl'CI 2023. 

Dar seguimiento al cum¡llimiento de las acciones de mejora comprometidas en el Programa de Trabajo de Con!Jt'.JI rntemo, e 
informar de manera trimestral al Titulor del Ente Püblico y a la secreta rfa, el resultado a través del Reporte de Avances Trimestral 
que indique el porcentaje de curoplimientc de las acciones de mejora del PTCL 

ObJetlllD general: 

Nombre del (la) asesor(al responsable de la revlsf6n; Cp. Laura Elena López s a turno 
Dirección de Control Interno de la Gestión Pllbllc:a 

CAMINOS BIENESTAR (CABIENJ Nombre de la Dependencia o Entidad: 

agosto 8 Fecha de la revisión del repone de 
avance irlmestral: Segundo #Reporte 
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Acción de mejora 2.1,2 AUTORIZACIÓN DE LA ENCUESTA 
Evidencia comprometida: Encuesta validada y autorizada 
Inconsistencia: El ente público remitió como evidencia una circular en la que se comunica la aplicación de la encuesta; sin 
embargo no remite la encuesta validada y autorizada por el área correspondiente. Por ro anterior, se recomienda remitir en el 
próximo reporte de avance trimestral la evidencia comprometida estar en condiciones de llevar a cabo la evaluación 
correspondiente. En ese contexto, esta instancia considera la acción como pendiente sin avance. 

El ente público no remite en forma total la evidencia comprometida en cuatro acciones de mejora establecidas en el Programa de 
Trabajo de Control Interno de acuerdo con los avances reportados. Al respecto, las inconsistencias detectadas se señalan a 
continuación: 

1.l En caso e» ru~o negattw, o pargol o contJnU<JC1on se enlltlClon tos tnoorulst•ndos detet:todos. 

llasevldenciaspresentedas por el ente público corresponden a las evidencias plasmadas como ni echos de ver1focación en 
el Programa de Trabajo de Control lmerno para lasacc10nl5 reportadas como conckudas? 

Consideraciones importantes 

o 2 

.AylDCa eAAnwl1do Avancp Acumulado •ntr• 1" yf 151* emre 51'6 '180% 

Clasificación de las acciones de mejora en proceso por porcentaje de avance 

Acumulado al 
Tercero 

16 2 43.75% 14 32 

6 2 18.75% Segundo 

Acurn1.1llldo al 
Segundo 

Tercero 

24 o 

EnPrr:>ceso 

N/A 32 

No. Acciones de Mejora 
Comprometidas en el PTCI 

Actualizado 

No. Acciones de Mejora 
Comprometidas en el PTCI Original 

Evaluación del R"'porte de Avance Trimestral 

Dar seguimiento al cumplimiento de las acciones de mejora comprometidas en el Programa de Trabajo ele Control Interno, e 
informar de manera trimestral al Titular del Ente Público y a la secretaría, el resultado a través del Reporte ele Avances Tnmestra 1 
que indique el porcentaje de cumplimiento de las acciones de mejora del PTCI. 

Objetivo general: 

Nombre del (la) asesor(al responsable de la revisi6n: Cp. Laura Elena López Saturno 
Dirección de Control Interno de la Cestión Pública 

CAMINOS BIENESTAR (CABIEN) Nombre de la Dependencia o Entidad: 

8 Segundo agosto Fecha de la revisión del reporte de 
avance trlrnestral: #Reporte 

"'=~') 1 HONESTIDAD 
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Evaluación de la DCIGP al Reporte de Avance Trimestral de CAMINOS BIENESTAR. Se realizó la evaluación al RAT correspond ente al 
i;;egundo trime$1:re 2023, en dos fases: 
1. t-ase genera 1: (,,lue revisa e1 curnpnrmento a 10 estaotecroo en e1 apartaco ·1-1eporte ae Avances L nrnestrat ae1 l-'11..1". previsto en e1 
Modelo Estatal del Marco Integrado de Control Interno para la Administración Pública del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca. 
que dispone: 
a) Resumen cuantitativo de las acciones de mejora comprometidas, indicando el total de las concluidas y el porcentaje de 
cumplimiento que representan, el total de las que se encuentran en proceso y porcentaje de avance de cada una de ellas, así como 
las pendientes sin avance; 
b) En su caso. la descripción de las principales problemáticas que obstaculizan el cumplimiento de las acciones de mejora 
reportadas en proceso y propuestas de solución para consideración del COCOI y la Secretaría a través de la DCIGP. según 
corresponda; 
c) Concl~sión general sobre el avance global en ~a ate~~ión de las acci~ne~ de mejora c~mprometidas y respec~o a las concluidas 

Comentarios gen•ral~• 

Sin embargo, es importante mencionar que las propuestas de solución que el ente menciona en su reporte de avance trimestral 
dependen de otra instancia. Adicionalmente, esta Instancia detectó múltiples desviaciones e irregularidades en la ejecución de las 
acciones de mejora con base en la programación establecida, por lo que se extiende la recomendación a las personas servidoras 
públicas responsables del funcionamiento del Sistema de Control Interno Institucional de analizarlas y determinar acciones 
concretas para asegurar el cumplimiento, en tiempo y forma, de los objetivos y metas establecidos en el PTCI 2023. 

1.· Acción de mejora 3.2.1 Estimar la importancia de un riesgo al considerar la magnitud del impacto, la probabilidad de ocurrencia 
y la naturaleza del mismo; y estimar la relevancia de los riesgos identificados para evaluar su efecto sobre el logro de los objetivos. 
tanto a nivel institución como a nivel transacción. 
Problemática: Esta acción no se ha podido concluir e integrar de manera correcta por que no se cuenta con un manual de 
procedimiento autorizado. 
Propuesta de solución: se solicitará al área correspondiente sobre el manual de procedimientos que se está trabajando para ver en 
el estatus que se encuentre. 
2.· Acción de mejora 3.2.2 Proyecto del programa de trabajo de administración de riesgos 
Problemática: Esta acción no se ha podido concluir e integrar de manera correcta por que no se cuenta con un manual de 
procedimiento autorizado. 
Propuesta de solución: Se solicitará al área correspondiente sobre el manual de procedimientos que se está trabajando para ver en 
el estatus que se ene u entre. 

La Institución menciona contar con problemáticas que obstaculizan el cumplimiento de las siguientes acciones de mejora: 

.. La Institución Informa la existencia de problem6t1CBS que obstaculizan 111 cumptl'nlento de 111511CC10nes de meiou1 en 
proceso, uf como laspropuestasdesoluci6n p..-11 conslderacl6ndelComltédeControllntsno? 

Acción de mejora 1.3.1 INTEGRAR EL PROYECTO DEL MANUAL DE ORGANIZACIÓN 
Fecha de inicio programado: 01/05/20'23 
Estatus actual: El ente reporta la acción pendiente sin avance. 
Acción de mejora 1.4.1 INTEGRAR EL PROYECTO DEL MANUAL DE PROCEDIMIENTO 
Fecha de inicio programado: 01/05/2023 
Estatus actual: El ente reporta la acción pendiente sin avance. 
Acción de mejora 4.2.1 ELABORAR UN DOCUMENTO TECNICO CON Lb.S APLICACIONES Y/o SISTEMAS DE INFORMACIÓN INTEGRAL. 
OPORTUNA Y CONFIABLE. 
Fecha de inicio programado: 01/04/2023 
Estatus actual: El ente reporta la acción pendiente sin avance. 
Acción de mejora 5.1.1 ELABORAR EL CUADRO DE CLASIFICACION ARCHIVISTICA 
Fecha de inicio programado: Ol/06/2023 
Estatus actual: El ente reporta la acción pendiente sin avance . 

El ente público no reporta acciones en proceso, sin embargo, de acuerdo con lo establecido en el Programa de Trabajo de Control 
de Interno, a la fecha debieran encontrarse en proceso las siguientes acciones de mejora: 

3.1 

Con base en la fecha de lll'ltrega del reporte d& avance. ¿11 numero de acx:lones de m•ra reponadas •en proceso· 
corresponde con le fwchasde tnldo y término comprometidas en el Programa de Trebajo de Control Interno? 

Dar seg..oimento al cumplimiento de las acciones de mejora comprometidas en el Progr11ma de Trabajo de Control l-iterno, e 
informar de manera trimestral al Titular del Ente Público y a la Secretarla. el resultado a trallés del Reparte de Avances Trimestral 
que irdique el porcentaje de cllTIJ)limiento de las acciones de mejora del PTCl 

Objetivo general: 

Nombre de la Dependenela o Entldect CAMINOS BIENESTAR (CABIEN] 

Nombre del (laJ asesor(&) responsable de la revisión: Cp. Laura Elena López Saturno 
Dlrec:ci6n de Control Interno de la Gestión Pllbllc:e 

20Zl agosto 8 Fecha ele la revlsl6n del reporte de 
avance trimestral: Segundo #Reporte 

ta-~~ 1 HONESTIDAD S,'i SECllEi1'Rf1' l:!f HONESTID1'D, TRAf'ISPARENCIA ª' Y FUNCIÓN PUBLICA 
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Valdés Cp. Laura Elena López Saturno 

Asesora del Comité de Control Interno 

Elaboró 

Por lo anterior, se recomienda al Coordinador de Control Interno que periódicamente dé a conocer a los integrantes del Comité el 
avance del PTCI, así como la situación que se observa sobre el Sistema de Control Interno Institucional que refleje las principales 
fortalezas y áreas de oportunidad identificadas en la materia, así como las acciones de mejora programadas y que se 
implementarán a efecto de fortalecerlo, o en su caso, las problemáticas con sus posibles solu 

En ese sentido, el resultado en cuanto al cumplimiento y los criterios citados en la presente cédula permitirán a los miembros del 
Comité de Control Interno continuar con la realización de forma homogénea, estandarizada y metódica de las acciones de mejora, 
considerando en su caso, los resultados de la evaluación al Reporte de Avance Trimestral, por lo que hace al estado que guarda el 
cumplimiento de las acciones de mejora comprometidas en el PTCI para el ejercicio 2023. 

Al respecto, al cierre del segundo trimestre del afio, se registran 14 acciones de mejora concluidas, dando como resultado un 
avance de cumplimiento general del PTCI correspondiente al 43.75 %. 

Es parcialmente coincidente la información reportada en los apartados "Situación de Acciones de Mejora", del periodo que se 
reporta, incluyendo del rubro y "% de cumplimiento", esto, con base en los porcentajes de avance de las acciones de mejora 
reportadas en el RAT por el ente público y lo establecido en el PTCI. 

Derivado de lo anterior, cabe mencionar que en la evaluación general al RAT correspondiente al trimestre que se eval(ia, se 
observó lo siguiente: 

2. Fase específica: Que se realiza conforme a la información de las acciones de mejora que se reportan en el periodo de revisión y, en 
su caso, las recomendaciones emitidas por la OCIGP, en donde: 
a) Se verifica que la descripción del avance de las acciones de mejora corresponda a las fechas de cumplimiento y especificaciones 
descritas en el Programa de Trabajo de Control Interno 2023; 
b) Se revisa que la evidencia contenida en la carpeta electrónica, acredite el avance reportado de las acciones de mejora dentro del 
RAT, considerando: 
· Que cada una de las evidencias presentadas se encuentren alineadas y sean congruentes para sustentar el cumplimiento de las 
acciones de mejora comprometidas en el PTCI; 
· Que la evidencia de las acciones de mejora programadas para su implementación en el trimestre de revisión dentro del PTCI, 
correspondan y sean congruentes con el porcentaje de avance informado en el RAT. 

Dar seguimiento al c::umptimiento de las acciones de mejora comprometidas en el Programa de Trabajo de Control Interno, e 
informar de manera trimestral al Titular del Ente Público y a la Secretarla, el resultado a través del Reporte de Avances Trimestral 
que indique el porcentaje de cumplimiento de las acciones de mejora del PTCI. 

Objetivo general: 

Nombre del (la) asesor(a) responsable de la revisión: Cp. Laura Elena Lópei Saturno 
Dirección de Control Interno de la Gestión Pública 

CAMINOS BIENESTAR [CABIEN) Nombre de la Dependencia o Entidad: 

2023 agosto e Fecha ele la revisión del reporte de 
avance trimestral: 

Segundo #Reporte 

1 !!!?~~!!!~~TRANSPARENCIA 
Y FUNCIÓN Pl)BLICA 

Cédula de Evaluación de Reporte de Avance Trimestral del Programa de 
Trabajo de Control Interno 

T • 






