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DEPENDENCIA: CAMINOS BIENESTAR

SECCION: DIRECCION DE MODULOS MICROREGIONALES
MEMORANDUM: CABIEN/DMM/CGOCO0I/030/2023

ASUNTO: PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO

REYES MANTECON, SAN BARTOLO COYOTEPEC, OAXACA A 27 DE MARZO DE 2023

\

L.C.P. LETICIA ELSA REYES LOPEZ
SECRETARIA DE HONESTIDAD, TRANSPARENCIA Y FUNCION PUBLICA
PRESENTE.

ATN’ ING. MARIA JOSE JARQUIN TORRES

DIRECTORA DE CONTROL INTERNO DE LA GESTION PUBLICA

DE LA SECRETARIA DE HONESTIDAD, TRANSPARENCIA Y FUNCION PUBLICA
PRESENTE.

EN CUMPLIMIENTO AL NUMERAL DEL ACUERDC POR EL QUE SE EMITEN LAS
DISPOSICIONES Y EL MANUAL ADMINISTRATIVO DE LA APLICACION GENERAL EN MATERIA
DE CONTROL INTERNO PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL, ENVIO PARA
REVISION Y VALIDACION, EL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI)
CORRESPONDIENTE PARA EL PRESENTE EJERCICIO 2023.

SIN NADA MAS QUE AGREGAR, RECIBA UN AFECTUOSO SALUDO.

ATENTAMENTE
SUFRAGIO EFECTIVC. NO REELECCION
“EL RESPETO AL DERECHO AJENO ES LA PAZ”
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FICHA TECNICA UNO
COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER AMBIENTE DE CONTROL
PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER 3. ESTABLECER LA ESTRUCTURA, RESPONSABILIDAD Y AUTORIDAD
PROYECTO ACTUALIZACION DEL MARCO NORMATIVO DE CAMINOS BIENESTAR
DOCUMENTAR CONFORME A LAS DISPOSICIONES JURIDICAS ¥ NORMATIVAS APLICABLES, (A ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL,
OBJETIVO REGLAMENTO Y MANUALES DE CAMINOS BIENESTRA A FIN DE CONTAR CON UNA NORMATIVA ACTUALIZADA PARA SU
CONSULTA Y REFERENCIA.
UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE
UNIDAD JURIDICA MTRO. BENJAMIN TOMAS MEZA
ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA
" ESTABLECER LA ESTRUCTURA ORGANICA
12 ELABORAR Y PUBLICAR EL REGLAMENTO INTERNO DE CAMIOS BIENESTAR EN EL PRIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA (POGEO)
13 ELABORAR Y PUBLICAR EL MANAL DE ORGANIZACION DE CAMINOS BIENESTAR EN EL PRIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA (POGEO)
14 ELABORAR Y PUBLICAR EL MANAL DE PROCEDIMIENTOS DE CAMINOS BIENESTAR EN EL PRIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA (POGEQ)
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
ACTIVIDAD ELEMENTO DE PROGRAMACION UNIDADAD
CCION ESPECIFICA DICADOR DE GESTION EVIDENCIA ARTICIPANTES
GENERAL | CONTROL INTERNO o [ FECHADE | FECHA |META| b MeDiDA o iy "
INICIO LIMITE
111 ELABORAR EL PROYECTO DE BATECTO TODAS LAS
ACTUALIZACION DE LA ESTRUCTURA| 05/01/2023 | 16/01/2023 1 | PROYECTO 5 PROYECTO AREAS DE
ORGANICA EAHIZADO, CABIEN
1
112 REMITIR A LAS INSTANCIAS ACUSE DE OFICIOS
CORRESPONDIENTES EL PROYECTO DE LA PORCENTAJEDE | CON RIESGO (I} DE SQLICITUD UNIDAD
) 1/05/201 PROYECTO
ESTRUCTURA ORGANICA PARA sul 17/0V2025 | O 3| 2 RO REALIZACION {VALIDADO ¥ JURIDICA
31ESTRUCTURA  |VALIDACON Y AUTORIZACION AUTORIZADO)
ORGANIZACIONAL
121 INTEGRAR EL PROYECTO DEL| DOCUMENT | PORCENTAJE DE EROYECID DE UNIDAD
20/04/2023 | 21/08/2023 | 1 REGLAMENTO
REGLAMENTO INTERNO o REALIZACION JURIDICA
INTERNO
122 SOLICITAR A LA SECRETARIA DE
ADMINISTRACON Y (A CONSEJERIA PORCENTAJE DE ACUSE DE OFICIO UNIDAD
12 24/08/2023 0 1 OFICIO
JURIDICA LA  VALIDACION  DEL. & R REALIZACION DE SOLICITUD JURIDICA
REGLAMENTO INTERNO
33 B :NJ_TSEL;:g veszz::?ran A E;Rggus;:;i PORCE! ACUSE DE OFICIO UNIDAD
Y FORMALIZACION DEL g N10/2 F NTAJE DE ! IV
JURIDICA LA  PUBLICACION DEL 26/09/2025 | 30010/2023 ! ORICIO REALIZACION DE SOLICITUD JURIDICA
CONTROL INTERNG
REGLAMENTO INTERNO
PROYECTO DE TODAS LAS
131 INTEGRAR EL PROYECTO DEL MANUAL PROYECTO
DE ORGANIZACION 01/05/2023 | 31/10/2023 1 PROYECTO g MAN::;: CDE AREAS DE
21 ESTRUCTURA ea00 ORGA! 1ON CABIEN
ORGANIZACIONAL (132 SOLICITAR A LA SECRETARIA DE
ADMINISTRACON ¥ A CONSEJERIA PORCENTAJE DE ACUSE DE OFICIO UNIDAD
13 /2 15/12/20:
JURIDICA LA VALIDACION DEL MaNUAL| V205 |1 2 ! SRS REALIZACION DE SOLICITUD JURIDICA
DE ORGANIZACION
33 DOCUMENTACION 10.35 u:;;:;é :AUDADO EL MANUAL DE
¥ FORMALIZACION DEL | ORCA - SOLCITAR A LA L0 o - . F— PORCENTAJE DE ACUSE DE OFICIO UNIDAD
CONTROL INTERNG | CONSEJERIA JURIDICA LA PUBLICACION o SV REALIZACION DE SOLICITUD JURIDICA
DEL MANUAL DE ORGANIZACION
PROYECTO DE
1.4.1 INTEGRAR EL PROYECT MANUA NIDAD
ODEL UALL ovost2023 | sinor2023 1 | PROYECTO FROYESTO MANUAL DE N
DE PROCEDIMIENTO REALIZADO PROCEDIMIENTOS | JURIDICA
31 ESTRUCTURA i
ORGANIZACIONAL [142 SOLICITAR A LA SECRETARIA DE
ADMINISTRACON ¥ LA CONSEJERIA PORCENTAJE DE ACUSE DEL OFICIO UNIDAD
14 ovn/2 FIC!
JURIDICA LA VALIDACION DEL MANUAL s /2023 ! OFIcio REALIZACION DE SOLICITUD JURIDICA
DE PROCEDIMIENTOS
33 DOCUMENTACION 143 UNA VEZ VALIDADO EL MANUAL DE
ACUSE DEL OFICI DAD
Y FORMALIZACION DEL|PROCEDIMIENTOS, ~ SOUCITAR A LA| 16/12/2023 | 3112/2023 1 OFICIO pORREIiENTAJE i C:)"E ioutxcr)ug 2 J%';" BicA
CONTROL INTERNO | CONSEJERIA JURIDICA LA PUBLICACION. ZACION

MANUEL MARTINEZ FELIPE
El DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL




FICHA TECNICA DOS
COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER AMBIENTE DE CONTROL
PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER 1. MOSTRAR ACTITUD DE RESPALDO Y COMPROMISO
PROYECTO FACILITAR LA COMUNICACION ENTRE LOS SERVIDORES PUBLICOS Y SU RELACION CON LA INSTITUCION (CABIEN)
OBJETIVO PROMOVER LOS VALORES ETICOS Y LAS NORMAS DE CONDUCTA
UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS LIC. ESTEBAN AGUILAR BARROSO
ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA
21 ELABORACION DE LA ENCUESTA
22 DIFUNDIR EL RESULTADO DE LA APLICACION DE LA ENCUESTA
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
PROGRAMACION i
ACTIVIDAD ELEMENTO DE UNIDAD DE 5
ACCION ESPECIFICA INDICADOR DE GESTION | EVIDENCIA PARTICIP,
GENERAL | CONTROLINTERNO TECHADE T FECHA IMETA| nioA ; ICIPANTES
INICIO LIMITE {
211 ELABORAR ENCUESTA DE
CLIMA LABORAR CON BASE PORCENTAJE DE DEPARTAMENTO DE
VALORES ETICOS Y NORMAS DE 10/04/2023 | T/04/2023 ! ENCUESTA REALIZACION RECURSOS HUMANOS
CONDUCTA
1) DIRECCION
212 AUTORIZACION DE LA ENCUESTA ADMINISTRATIVA
17/04/2023 | 21/04/2023 | 1 | ENCUESTA
ENCUESTA fo4f2 VALIDADA 2) DEPARTAMENTO DE
RECURSOS HUMANOS
21 213 EMITIR CIRCULAR
AREAS ADMINISI'RA"-I'?VA ,:\ LF?S PORCENTAJE DE [IODASLABREAS
DE INFORMAR LA APLICACION| 24/04/2023 | 25/04/2023 | 1 | CIRCULAR | " peiimacion QEQ:EPLSTRATWAS DE
DE LA ENCUESTA
11ACTITUD DE
RESPALDO DEL
TITULARY LA
ADMINISTRACION
ENCUESTAS
214  APLICACION LA ORCENT, CON RIESGO {15-29) DEPARTAMENTY
ENCUESTA o o8/ 25 | 12/05/2023 | 185 | ENCUESTA " REAEIZA/;:;S - PREICA . RECURSOS EITJN‘!)A[:JEOS
50%-99% | FOTOGRAFIAS
1) DIRECCION
R NLIBORAS S8l St PORCENTAJE DE ;I?MIN!STRATIVA
RESULTADOS DE LAS| 22/05/2023 | 23/05/2023 | 1 REPORTE REALIZACION sl b
ENCUESTAS APLICADAS } DEPARTAMENTO RE
RECURSOS HUMANOS
22
222 DIFUNDIR EN LA ~ TODAS LAS AREAS
PORCENTAJE DE
INSTITUCION  LOSRESULTADOS| 29/05/2023 | 30/05/2023 | 1 CIRCULAR REALIZACION ADMINISTRATIVAS DE
DE LAS ENCUESTA CABIEN

AUTORIZO

e —— T

S

MANUEL MARTINEZ FELIPE
ENLACE DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL

ING. MOISES SALAZAR MARTINEZ
TITULAR DE LA ENTIDAD




FICHA TECNICA TRES

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER ADMINISTRACION DE RIESGOS

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER 9. IDENTIFICAR, ANALIZAR Y RESPONDER AL CAMBIO, 7. iDENTIFICAR, ANALIZAR Y RESPONDER A LOS RIESGOS

PROYECTO RESTRUCTURAR EL GRUPO DE TRABAJO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS
CONTAR CON GRUPO DL TRABAJO DLBIDAMLNIL CONSIITUIDO DE ACULRDO A LAS DISPUSIONLS NORMATIVAS APLICABLES Y ESTAR N
OBJETIVO CONDICIONES DE IDENTIFICAR, ANALIZAR Y RESPONDER A LOS CAMBIOS SIGNIFICATIVOS QUE PUEDAN IMPACTAR EL CONTROL INTERNO DE LA

INSTITUCION

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

DIRECCION ADMINISTRATIVA

C.P. ANGEL ROLANDO AVENDARIO LAVARIEGA

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

3 REESTRUCTURACION DEL GRUPO DE TRABAJO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS
32 IDENTIFICAR, ANALIZAR LOS RIESGOS SIGNIFICATIVOS QUE PUEDAN IMPACTAR EL CONTROL INTERNO DE LA INSTITUCION
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
PROGRAMACION
ACTIVIDAD ELEMENTO DE W UNIDAD DE 3
ACCION ESPECIFICA META iNDICADOR DE GESTION EVIDENCIA PARTICIPANTES
GENERAL | CONTROL INTERNO FECHADE FECHA Er MEDIDA
INICIO LIMITE
311 GIRAR CIRCULAR A LAS AREAS
ADMINISTRATIVAS QUE PREVIAMENTE HAN
FORMADO PARTE COMO INTEGRANTES DEL
PORCENTAJE DE ACUSE DE LA TODAS LAS AREAS
ADMINISTRACION
GRUPO DE TRABAJO DE 27/03/2023 | 28/03f2023 | 1 CIRLULAR REALIZACION CIRCULAR ADMINISTRATIVAS
DE RIESGO , SOLICITANDO SU ASISTENCIA A
LA REUNION DE REESTRUCTURACION DEL
. 92 ANALISISY GTAR
) RESPUESTA AL CAMBIO o
MINUTA DE
312 REUNION DE TRABAJO PARA LA PORCENTAJE DE TODAS LAS AREAS
INTEGRACON DEL
REESTRUCTURACION DEL GTAR 10/04/2023 | 10/04/2023 ! MINUTA REALIZACION ADMINISTRATIVAS
321 IDENTIFICAR Y ANALISIS DE LOS TODAS LAS UNIDADES
RIESGOS ASOCIADOS EN TODA LA irhiz DE ADMINISTRATIVAS ,
71 IDENTIFICACION DE |INSTITUCION PARA PROPORCIONAR UNA 24josbaozs | iostsos . MATRIZ DE | PORCENTAJE DE MESGOS COORDINADOR DE
RIESGOS BASE PARA ANALIZARLOS. LO ANTERIOR 04/2 05/2 RIESGOS REALIZACION NTECRADA CONTROL INTERNO,
FORMA LA BASE QUE PERMITE DISENAR ENLACE DE CONTROL
RESPUESTAS AL RIESGO. INTERNO
322 ESTIMAR LA IMPORTANCIA DE UN
RIESGO AL CONSIDERAR LA MAGNITUD DEL
e R wmzoe
7.2 ANALISIS DE MAPADE | PORCENTAJEDE | CON RIESGO RIESGOS VALIDAD Y| COORDINADOR DE
32 MISMO; Y ESTIMAR LA RELEVANCIA DE LOS| 05/06/2023 | 30/06/2023 | 2 2 o
RIESGOS ESO0S IDENTIFICADSS PARA EVALLAR U RIESGO REALIZACION MAPA DE RIESGO, |CONTROL INTERNO Y
DoS VALIDADO ENLACE DE RIESGOS
EFECTO SOBRE EL LOGRO DE LOS
OBJETIVOS, TANTO A NIVEL INSTITUCION
COMO A NIVEL TRANSACCION.
COORDINADOR DE
73 RESPUESTAALOS |323. PROYECTO DEL PROGRAMA DE PORCENTAJE DE PROYECTO DEL
03/07/2023 | 07/07/2023 ] PROYECTO CONTROL INTERNO Y
O DE ADMINI ION DE RIl REALI
RIESGOS TRABAJ! DMINISTRACION DE RIESGOS EALIZACION PTAR ENLACEDE RIESGOS
MANUEL MARTINEZ FELIPE
EN DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL




FICHA TECNICA CUATRO

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER ACTIVIDADES DE CONTROL
PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER 10. DISENAR ACTIVIDADES DE CONTROL
PROYECTO DESARROLLO DE DOCUMENTO FORMAL QUE CONTEGA EL INVENTARIO DE APLICACIONES Y/O SISTEMAS IMPLEMENTADOS EN LA INSTITUCION
N ORIETIVD CONTAR CON LA ACTUALIZACION DE APLICACIONES Y/O SISTEMAS DE INFORMACION INTEGRAL, OPORTUNA Y CONFIABLE.
UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE
DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION ING. DAVID RIVERA PANTOJA
ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA
41 INFORME DEL REPORTE DE BAJA DE LOS EQUIPOS DICTAMINADOS COMO ABSOLETOS E INSERVIBLES EN EL EJERCICIO ANTERIOR
42 DOCUMENTO TECNICO CON LA ACTUALIZACION DE APLICACIONES Y/O SISTEMAS DE INFORMACION INTEGRAL, OPORTUNA Y CONFIABLE.
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
T
ACTIVIDAD ELEMENTO DE RROBRAMeCION UNIDAD DE |
ACCION ESPECIFICA META INDICADOR DE GESTION | EVIDENCIA PARTICIPANTES
GENERAL | CONTROL INTERNO FECHA DE FECHA MEDIDA {
INICIO LIMITE |
411 ELABORA  UN INFORME
ACTUALIZADO DE LOS EQUIPOS INFORME
DICTAMINADOS Y OBSOLETOS AL| 00472023 | 3142/2023 1 INFORME pggfg;fég E ANALITICC
CIERRE DEL EJERCICIO DEL EJERCICIO VALIDADC
2022
41 S
412. RESULTAI ACCION
102 DISENO DE LAS EALZADA CDO(:J DEOSLA EQupos DEPARTAMENTO DE
ACTIVIDADES DE ACCION ACCION
S DICTAMINADOS COMO OBSOLETOS E 01/04/2023 | 31/12/2023 1 DOCUMENTO TEcI:;)ol_ﬂcxm\sI cx));: LA
= INSERVIBLES
421 ELABOORAR UN DOCUMENTO
DOCUMENTO
TECNICO CON LAS APLICACIONES Y/O PORCENTAJE DE
42 04/ V1272 DOC
SISTEMAS DE INFORMACION INTEGRAL, @ 023 | V202 ! UMENTO REALIZACION JEC;::::O
OPORTUNA Y CONFIABLE. AL
I |
AUTORIZO

OSE MANUEL MARTINEZ FELIPE
E DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL

TITULAR DE LA ENTIDAD



FICHA TECNICA CINCO

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

INFORMACION Y COMUNICACION

PRINCIPIO DE CONTROL A FORTALECER

PRINCIPIO 13. USAR INFORMACION DE CALIDAD, 14. COMUNICAR INTERNAMENTE, 15. COMUNICAR EXTERNAMENTE

PROYECTO INTEGRACION DEL CUADRO DE CLASIFICACION GENERAL Y ARCHIVISTICA ALINEADO A LA LEY GENERAL DE ARCHIVOS
OBJETIVO CONTROLAR DE MODO EFICIENTE Y SISTEMATICO LA RECEPCION, MANTENIMIENTO, UTILIZACION Y DISPOSICION DE DOCUMENTOS DE LA INSTITUCION
UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE
DIRECCION ADMINISTRATIVA LIC. RENATA FELIPE MARTINEZ
ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA
51 CAPACITACION EN MATERIA DE ARCHIVO
52 MEJORA CONTINUA EN EL CONTROL DE ARCHIVOS ALINEADOS A LEY DE ARCHIVOS
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
ACTIVIDAD MENTO CION DAD |
ELE DE ACCION ESPECIFICA META UNIDAD DE INDICADOR DE GESTION EVIDENCIA PARTICIPANTES
GENERAL | CONTROL INTERNO FECHA DE MEDIDA
FECHA LIMITE
INICIO
152 METODOS 511 GIRAR OFICIO DE SOUICITUD DE
PORC ACUSE DEL OFICIO
APROPIADOS DE ASESORIA Y/O CAPACITACION EN| 01/04/2023 3112/2023 1 OFICIO NI ot
REALIZACION
COMUNICACION MATERIA ARCHIVO AL AGEO
e MEIODOS Z'E‘;noo?f;smm Du::Icos QEE UNVERSODE | PORCENTAIJE
51 APROPIADOS Di 1/05/2023 32/20:
ElReciBRAN LA AsEsORIA  vio| O o ! REGISTRO REGISTRO
COMUNICACION
CAPACITACION
DIRECCION
ADMINISTRATIVA
USTA DE REGISTRO DE
132 DATOS ASISTENCIA DE  LOS
513 CAPACITACION E
RELEVANTES pe>13 . EN MATERIA DE| 4062023 3112/2023 1 CURSO CURSO IMPARTIDO
FUENTES CONFIABLES | "RC
DE
B3 DATOS
CUADRO DE
PROCESADOS DE|{511 ELABORAR EL CUADRO DE PORCENTAJE  DE
52 1/06/20; /12120 LASI ;
INFORMACION  DE|CLASIFICACION ARCHIVISTICA 0 = 2 L CLASIFICACION | pe o 17ACiON VALIDADO POR LA
CALIDAD ARCHIVSHCA

ELABORO

MANUEL MARTINEZ FELIPE
ENLACE DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL

AUTORIZO

P

—

—————1NG. MOJSES SALAZAR MARTINEZ

TITULAR DE LA ENTIDAD




FICHA TECNICA SEIS

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

SUPERVISION Y MEFORA CONTINUA

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

16. REALIZAR ACTIVIDADES DE SUPERVISION, 17. EVALUAR LOS PROBLEMAS Y

CORREGIR LAS EEFICIENCIAS

PROYECTO

EVALUACION DEL SISTEMA DE CONTROL INSTITUCIONAL

OBJETVO

VERIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

COORDINADOR DE CONTROL INTERNO

ING. JOSE LUIS CABRIEL SALAZAR

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

6. REALIZAR LA EVALUACION AL SITEMA DE CONTROL INTERNO DE LA INSTITUCION
62 EVALUACION DE LOS RESULTADOS
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
ACTIVIDAD ELEMENTO DE £ on UNIDAD DE
ACCION ESPECIFICA META INDICADOR DE GESTION EVIDENCIA PARTICIPANTES
GENERAL | CONTROL INTERNO FECHADE | FECHA MEDIDA
S INICIO LIMITE
611 REALIZAR LA EVALUACION DEL
SISTEMA DE CONTROL INTERNO
INSTITUCIONAL ~ (CABIEN), EN  EL| 0/09/2023 | 3110/2023 | 1 EVALUACION PoRgif;TAggge EVALUACION
PORTAL SICOCOI DESTINADO PARA
DICHA EVALUACION POR LA SHTFP
. 16. 2 SUPERVISION DEL
CONTROL INTERNO
612 GIRAR CIRCULAR EN EL CUAL SE RESULATDO
TADOSDE LA | COORDINADOR DE
DIFUNDEN LOS RESULTADOS DE LA| OV1/2023 | 30/1/2023 | 1 RESULTADO EMITIDO POR EL RESL
EVALUACION CONTROL INTERNO
EVALUACION PORTAL SICOCO!
621 REALIZAR UN INFORME DE LAS
T71INFORME SOBRE |AREAS ~ DE  OPORTUNIDAD Y. PORCENTAIE DE
62 0122023 | 3h2f2023 1 HINFORME INFORME VALIDADO
! PROBLEMAS DEBILIDADES DETECTADAS EN LA NFOR REALIZACION
| EVALUACION DEL SICH
|
ELABORO REVISO AUTORIZO

EN

CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL

MARTINEZ

m_w

TITULAR DE LA ENTIDAD




CAMINOS BIENESTAR "ﬂ-ﬂ&u CAMINOS
PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2023 =45 BIENESTAR

PROVECIO O MCTIVIDAD FECHATNIGIO | | FRCHALIMITE : [ 005 ] AGOSTo | SHTEWBRE | GCTUBRE | WOVIEWSRE | DICEVERE |
|28l zv] so[ ] 3o s3] 32 35| 36" To7[sa3o] w ] a2[43] # | 48[ <e[a7[ 48] 4o Tso] s1] 2] 53]

Programa de Trabajo de Control interno.

Componente LAMBIENTE DE CONTROL

Proyecto 1. Actualizacion al marco normativo de

. ) ENE-23
caminos bienestar
Proyecto 2. Facilitar la comunicacién entre los
servidores publicos y su relacion con la ABR-23

institucion (CABIEN)
|Componente il. ADMINISTYRACION DE RIESGOS

Proyecto 1. Restructurar el grupo de trabajo de

sl , MAR-23  JUL-23
administracion de riesgos

Componente I1l. ACTIVIDADES DE CONTROL
Proyecto I. Desarrollo de documento rormal que

contenga el inventario de aplicaciénes y/o
, R ABR-23 DIC-23
sistemas implementados en la institucion
LCARLEDL,
Componente IV. INFORMACION Y COMUNICACION

Proyecto 1. Integracion del cuadro de
clasificacion general y archivistica alineado a la ABR-23 DIC-23
ley general de archivos

Componente V. SUPERVICION Y MEJORA CONTINUA

Proyecto 1. Evaluacion del sistema de control

. SEP-23 DIC-23
institucional

TITULAR DE LA ENTIDAD

Pégina 1



CAMINOS BIENESTAR
PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2023

BB | B s,
7 B

l PROYECTO Y ACTIVIDADES ESPECIFICAS

111 ELABORAR EL PROYECTO DE ACTUALIZACION DE LA ESTRUCTURA
ORGANICA

112 REMITIR A LAS INSTANCIAS CORRESPONDIENTES EL PROYECTO DE LA
ESTRUCTURA ORGANICA PARA SU VALIDACON Y AUTORIZACION

127 INTEGRAR EL PROYECTO DEL REGLAMENTO INTERNO

122 SOLICITAR A LA SECRETARIA DE ADMINISTRACON Y LA CONSEIERIA
JURIDICA LA VALIDACION DEL REGLAMENTO INTERNO

123 UNA VEZ VALIDADO EL REGLAMENTO INTERNO, SOLICITAR A LA
CONSEJERIA JURIDICA LA PUBLICACION DEL REGLAMENTO INTERNO

131 INTEGRAR EL PROYECTO DEL MANUAL DE ORGANIZACION

132 SOLICITAR A LA SECRETARIA DE ADMINISTRACON Y LA CONSEJERIA
JURIDICA LA VALIDACION DEL MANUAL DE ORGANIZACION

133 UNA VEZ VALIDADO EL MANUAL DE ORGANIZACION, SOLICITAR A LA
CONSEJERIA JURIDICA LA PUBLICACION DEL MANUAL DE ORCANIZACION

14.1 INTEGRAR EL PROYECTO DEL MANUAL DE PROCEDIMIENTO

1.4.2 SOLICITAR A LA SECRETARIA DE ADMINISTRACON Y A CONSEJERIA
JURIDICA LA VALIDACION DEL MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

14.3 UNA VEZ VALIDADO EL MANUAL DE PROCEDIMIENTOS, SOLICITAR A
LA CONSEJERIA JURIDICA LA PUBLICACION.

UNIDAD JURIDICA

FECHA LIMITE

i

¥ i

3 " t

16/01/2023 11 DIAS
01/05/2023 | S MESES
[
21/08/2023 | 4 MESES
25/09/2023 1MES
30/10/2023 1MES
31/10/2023 | 5MESES *
15/12/2023 15 DIAS
31/12/2023 15 DIAS
31M0/2023 | 5MESES l
15/12/2023 15 DIAS
31/12/2023 15 DIAS

DE CONTROL INSTITUCIOMNAL

AUTORIZO
Y~/ i
e —————— V=

" A
NG. MOIZES SALAZAR MARTING
TITULAR DE LA ENTIDAD



CAMINOS BIENESTAR el .
2N CAMINOS
PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2023 Bl s had
S BIENESTAR
2023
PROYECTO Y ACTIVIDADES ESPECIFICAS AREA RESPONSABLE FECHA LIMITE DURACION ENERO | FEBRERC | MARZO ABRIL MAYO JUNIO Lo AGOSTO OCTUBRE

Vl?lllhl!

[

1%

T

| 1
Tl e Tl e« L

PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO

211 ELABORAR ENCUESTA DE CLIMA LABORAR
CON BASE VALORES ETICOS Y NORMAS DE 1/04/2023 1DIA
CONDUCTA
212 AUTORIZACION DE LA ENCUESTA 21/04/2023 | 4DIAS
213 EMITIR CIRCULAR A LAS AREAS
ADMINISTRATIVA A FIN DE INFORMAR LA 25/04/2023 | 1DIA
APLICACION DE LA ENCUESTA CERAHIRNEN &)
DE RECURSOS

2.4 APLICACION DE LA ENCUESTA HUMANOS 12/05/2023 | 4DIAS
221 ELABORAR UN REPORTE DE RESULTADOS DE oo | s
LAS ENCUESTAS APLICADAS
222 DIFUNDIR EN LA INSTITUCION sojostaozs | 10m
LOSRESULTADOS DE LAS ENCUESTA

ELABORO REVISO AUTORIZO

ENLACE DE CONTROL INSTITUCIONAL
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. PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTR()I tNT’CRNO ‘

Componente Il. ADMINISTRACION DE RIESGOS
Proyecto |. RESTRUCTURAR EL GRUPO DE TRABAJO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS

311 311 GIRAR CIRCULAR A LAS AREAS

ADMINISTRATIVAS QUE PREVIAMENTE HAN
FORMADO PARTE COMO INTEGRANTES DEL
28/03/2023 1DIA
GRUPO DE TRABAJO DE ADMINISTRACION DE
RIESGO |, SOLICITANDO SU ASISTENCIA A LA

REUNION DE REESTRUCTURACION DEL GTAR.

312 REUNION DE TRABAJO PARA LA

REESTRUCTURACION DEL GTAR 10/04/2023 | 1DIA

321 IDENTIFICAR Y ANALISIS DE LOS RIESGOS
AsogADos EN TODA LA INSTITUCION PARA DIRECCION

PROPORCIONAR UNA BASE PARA ANALIZARLOS.| ;o iiiexmativA
LO ANTERIOR FORMA LA BASE QUE PERMITE

12/05/2023 18 DIAS

32.2. ESTIMAR LA IMPORTANCIA DE UN RIESGO AL
CONSIDERAR LA MAGNITUD DEL IMPACTO, LA
PROBABILIDAD DE OCURRENCIA Y LA
NATURALEZA DEL MISMO: Y ESTIMAR LA
RELEVANCIA DE LOS RIESGOS IDENTIFICADOS
PARA EVALUAR SU EFECTO SOBRE EL LOGRO DE
LOS OBJETIVOS, TANTO A NIVEL INSTITUCION
COMO A NIVEL TRANSACCION.

30/06/2023 | 25 DIAS

323 PROYECTO DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE

07/07/2023 4 DIAS
ADMINISTRACION DE RIESGOS

ELABORO REVISO AUTORIZO

TITULAR DE LA ENTI DAD
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PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2023
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PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO :

Componente lil. ADTIVIDADES DE CONTROL
Proyectol. DESARROLLO DE DOCUMENTO FORMAL QUE CONTEGA EL INVENTARIO DE APLICACIONES Y/O SISTEMAS IMPLEMENTADOS EN LA INST ITUCION

I PROYECTO Y ACTIVIDADES ESPECIFICAS I AREA RESPONSABLE { FECHA LIMITE [ DURACION

411 ELABORA UN INFORME ACTUALIZADO
DE LOS EQUIPOS DICTAMINADOS Y
OBSOLETOS AL CIERRE DEL EJERCICIO DEL
EJERCICIO 2022

31/12/2023 | 8 MESES

412. RESULTADO DE LA ACCION REALIZADA| DEPARTAMENTO DE
CON LOS EQUIPOS DICTAMINADOS COMO| TECNOLOGIAS DE LA | 31/12/2023 | 8 MESES
OBSOLETOS E INSERVIBLES INFORMACION

421 ELABOORAR UN DOCUMENTO TECNICO
CON LAS APLICACIONES Y/O SISTEMAS DE
INFORMACION  INTEGRAL, OPORTUNA Y
CONFIABLE.

3112/2023 | 8 MESES

AUTORIZO

‘/—:7—”——“ 70
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ING. MOISES SALAZAR MARTINEZ

TITULAR DE LA ENTIDAD




CAMINOS BIENESTAR

PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2023 CAMINOS

BIENESTAR
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i PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO

Componente IV, INFORMACION Y COMUNICACION
Proyecto . INTEGRACION DEL CUADRO DE CLASIFICACION GENERALY ARCHIVISTICA ALINEADO A LA LEY GENERAL DE ARCHIVOS

511 GIRAR OFICIO DE SOLICITUD DE
ASESORIA Y/O CAPACITACION EN MATERIA 31/12/2023 | 8 MESES
ARCHIVO AL AGEO

512 DEFINIR UNIVERSO DE SERVIDORES
PUBLICOS QUE RECIBIRAN LA ASESORIA Y/O 31/12/2023 | 7 MESES
CAPACITACION
DIRECCION
ADMINISTRATIVA

513 CAPACITACION EN MATERIA DE

ARCHIVO 31/12/2023 | 7 MESES

511 ELABORAR EL CUADRO DE

CLASIFICACION ARCHIVISTICA 3112/2023 | 6 MESES

ELABORO AUTORIZO

A

TITULAR DE LA ENTIDAD
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CAMINOS BIENESTAR

7N | I\, cAMINOs
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: N¢ ' BIENESTAR

PROYECTO Y ACTIVIDADES ESPECIFICAS

AREA RESPONSABLE

FECHA
LIMITE

2023

DURACION

JuNo Lo AGOSTO SEPTIEMBRE | OCTUGRE | NOVIEMBRH DICIEMBRE
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PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO

Componente V. SUPERVICION Y MEJORA CONTINUA
Proyectol. EVALUACION DEL SISTEMA DE CONTROL INSTITUCIONAL

6.1 REALIZAR LA EVALUACION DEL SISTEMA
DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL
(CABIEN), EN EL PORTAL SICOCOI
DESTINADO PARA DICHA EVALUACION POR
LA SHTFP

612 GIRAR CIRCULAR EN EL CUAL SE
DIFUNDEN LOS RESULTADOS DE LA
EVALUACION

6.2.1 REALIZAR UN INFORME DE LAS AREAS
DE  OPORTUNIDAD Y  DEBILIDADES
DETECTADAS EN LA EVALUACION DEL SIClI

COORDINADOR DE
CONTROL INTERNO

3110/2023

2 MESES

31/11/2023

1MES

31/12/2023

1MES

REVISO

AUTORIZO

ING. MOISES SALAZAR MARTINEZ
TITULAR DE LA ENTIDAD



