1. Estado de bienestar para todas las

oaxaquefas y oaxaquefos

13 Contribuir a mejorar la
calidad de vida de las|
personss y Qrupos de
atencién prioritaria

131 Propiciar la inclusién
social y una mejor calidad
de vida de las personas con
discapacidad de bajos|
recursos econémicos.

1313 Otorgar apoyos para,
mejorar la  movilidad e
inclusién de las personas con!
discapacidad ~ motriz V]
auditiva en situacién de
wulnerabilidad

Realizacién de jornadas)

4- Medio de Ve
5 cuencia de Med'

1- NGmero de jornadas para
la entrega de aparatos de
movilidad y funcionales)
realizadas

2-(NUmero de jornadas para
la entrega de aparatos de|
movilidad y  funcionales)
realizades / NUmero de

Metas progran:

°
£
z

1. Estado de bienestar para todas las

oaxaquehas y caxaquenos

13 Contribuir a mejorar la|
calidad de vida de las|
personas y gQrupos de|
atencién prioritaria

13.1 Propiciar la inclusién
soclal y una mejor calidad
de vida de las personas con
discapacidad de bajos|
recursos econdmicos.

1313 Otorgar apoyos para
mejorar |8 movilidad e
inclusién de las personas con
discapacidad motriz |
iva en situacién de|
wulnerabilidad

Los proyectos|
especiales atienden a
la  actuslizacién de
procesadores cocleares|
y equipamiento de
instancias de salud.

El namero de
beneficiarios, estd en
funcién de la
autorizacién

presupuestal por parte|
de la instancia federal.

1. Estado de bienestar para todas las|

ocaxaquefas y caxaquenos

19 Consolidar el acceso|
efectivc de las y los|
oaxaquefios a servicios de!
salud de calidad

.2 Consolidar la operacién
del Sistema de Salud para
el Bienestar

1922 Otorgar acceso
gratuito a la asistencia
sanitaria a la poblacién que
no cuente con seguridad
social

para la entrega de| Departamentode |jornadas para la entrega de
aparatos de movilidad y| Desarrollo Social |aparatos de movilidad
funcionales funcionales programadas) *

00

3.- Porcentaje (%)

4- Informe de jornada

firmado por la titular del

Departamento de Desarrolio

Social

5.- Trimestral

1- Proyectos espeaciales|

operados

2- Proyectos  especiales|
o] i6n de P D ento de / Y
Especiales Desarrollo Social | especiales programados

3.- Proyecto especi

4. Informe

5.- Anual

1- Namero de jornadas

hospitalarias realizadas

2-(Nimero de jornadas

hospitatarias  realizadas /|

Numero de Jjornadas,

hospitalarias programadas) *|
R 6n de D tode [100

hospitalarias

Desarrollo Social

3.- Porcentaje (%)

4- Informe de jornada
informe de jornada firmado
por la titular del
Departamento de Desarrollo
Social

5.- Trimestral

ok




1- NUmero de apoyos en
especie en materia de salud &
personas fisicas e

1923 Fortalecer las redes)
192 C la i de servicios de’

19 Consclidar el acceso
1. Estado de bienestar para todas las|efectivo de las y los| instituciones entregados

del Sistema de Salud parasalud para garantizer la

oaxaquefias y oaxaquefios ovaxaquefios a servicios de’ 2-(NUmero de apoyos en

el Bienesta continuidad de la atencién,
salud de calidad : - an.n” i especie en materia de salud @
personss fisicas e
Entrega de apoyos en instituciones entregados /|

especie en materia def Departamentode |NUmero de apoyos en

30| 30| 30| 30 |30|30| 30 |30|30]| 30|30 30| 360 | O0]20]20][130]57|22|70|70|13) 11| 14| 5| 650| 650 -290 .
salud @ personas fisicas e[ Desarrollo Social |especie en materia de salud 8

instituciones personas fisicas e
1925 Mejorar la instituciones programados) *
19 Consolidar el acceso| infraestructura Y| 100

192 Consolidar la operaciél o

1. Estado de bienestar para todss las|efectivo de las y los| a w.“wiw “-mmwm_cn _h equipamiento en salud de| 3- Porcentaje (%) :
oaxaquefas y caxaquefios oaxaquenos 3 servicios de Dl asar Par2) scuerdo con el Modelo de 4. Informe presentado por el
salud de calidad Atencién a la Salud para el Mwau_w.ﬁaozs de Desarrolio

Bienestar

4




Administracion del Patrimonio de la Beneficencia Publica

Indicador Metas programadas Metas realizadas Avance m
1- Nombre a = m
responsable ¢ Moo ras m nmP m
(<% 3 “
£ i 2
io de Verificacion w m (o]
5- Frecuencia de Me
1- Ndmero de seguimientos a
expedientes realizado
2-(Numero de seguimientos a La Bmv\o_‘ﬂm del ndmero
Dar seguimiento a los expedientes realizados / NUmero de de mxga.mjnmm com los
expedientes de los juicios en| Departamento Juridico MOMMHMHMMM“MQNBEEV i 6] 0 (6] 0 (] 0 0 (0] 0 266| O 266 35|30 15|33| 138 | 138 128 52 que se cuentan,\\se
distintas materias 4- Acuse de oficio de entrega de encuentran en {
informacién trimestral firmado por el fases del procedi
titular del Departamento Juridico
5.~ Trimestral
1- Ndmero de seguimientos a quejas
feetizace : El nGmero a atender,
2-(Nimero de seguimientos a quejas 4
Dar seguimiento a las quejas realizados / Numero de seguimientos a depende de las quejas
PRSI M 9L KON TN ittt dliilicn, | 0T R o lot:e | ol tvwYolto] 00]olo] o ololo|o|o|ofo|lo]l o] o] o N | o d sieue
Etica y Prevencién de Conflicto 3.- Porcentaje (%) asignado a la institucién.
de Interés 4- Acuse de oficio de entrega de La referencia (linea base)
informacién trimestral firmado por el e
titular del Departamento Juridico es Oy el afio base es 2025.
5.~ Trimestral
T-  Numero de seguimientos a
denuncias realizado
2-(Nimero de seguimientos a Las dos denuncias
denuncias realizados / Numero de pendientes aun se
et seguimientos a denuncias
Dar  seguimiento a  [aS| o o rtamentoJuridico [programados) 100 slol otelel.alolplelolol 3 olojo|o|o ojo| 1|1 2 O e
denuncias presentadas p cuentan con amparos
3.- Porcentaje (%)
4- Acuse de oficio de entrega de que estdn pendientes por
informacién trimestral firmado por el resolver.
titular del Departarnento Juridico
S Tri 1
1- Numero de capacitaciones al
personal en materia de transparencia
recibidas
2-(Nimero de capacitaciones al
personal en materia de transparencia
4 o recibidas / NUmero de capacitaciones
ﬁwvmn._nmn_on o Um—wosm_ o0 Departamento Juridico |al personal en materia de transparencia 0 o] 0 0 (o] 1 (o] 1 0 1 0 4 01o0]jol310 e LD 4 FA o 100
materia de transparencia
programadas) * 100
3.- Porcentaje (%)
4.~ Informe trimestral firmado por el
titular del Departamento
Administrativo
S.- Trimestral
1- NUmero de sesiones ordinarias del \
Patronato celebradas
2-(Nimero de sesiones ordinarias del
s s Patronato celebradas / Numero de
Om_wvﬂmn_OJ o8 i Departamento Juridico [sesiones ordinarias del Patronato 0 0 (0] 0 0 0 1 1 1 1 0 4 01010} 111 10 4 4 o 100
ordinarias del Patronato
programadas) “ 100
3.- Porcentaje (%)
4.~ Acta de sesién >
S: Trimestral v d




Celebracion de sesiones
ordinarias del Comité de Etica y

1- Numero de sesiones ordinarias de
Comités celebradas

2-(NUmero de sesiones ordinarias de
Comités celebradas / Numero de

Sistema Institucional de
Archivos de la APBP

Administrativo

100
3.- Porcentaje (%)
4.~ Acta firmada

5= Tri L

Prevencién de Conflicto de| Departamento Juridico [sesiones ordinarias de Comités 2 2 2 2 1 0|0 8 8 100
Interés y Comité de programadas) * 100
Transparencia 3- Porcentaje (%)
4.~ Acta de sesion
S Trimestral ﬁﬁ L
1-  Solicitudes en materia de /c
transparencia atendidas
2-(Nimero de solicitudes en materia
de transparencia atendidas / Nimero
ABRCian 8 a8 solichudes N o ertamentodurkdic {50 Soictudm e mywds | de 20 20 20 20 2|2 [2fr2 77 | 77 9
materia de transparencia transparencia recibidas) * 100
3.- Porcentaje (%)
4- Acuse de oficio de respuesta a
solicitud
5= Tri 1
1- Sesiones de Comité de Control
Interno celebradas
2- (NUumero de sesiones celebradas /
nm.mwﬂmo_o: de sesiones del Dmum;mewS NUmero de sesiones programadas) * o 0 0 0 0 %10 4 4 100
Comité de Control Interno Administrativo 100
3.- Porcentaje (%)
4.~ Acta firmada
S-Trimestral
1- Informe de avance de gestion
trimestral elaborado
2- (NUmero de informes de gestién
Elaboracién &m :..__“o:jmm de DmUm.R.mBmJno m_muw_.mq.um / Nimero de informes de 0 0 0 0 0 o1 4 4 100
avance de gestién trimestral Administrativo gestién programados) * 100
3.- Porcentaje (%)
4.~ Informe
Sz Trimestral
1- Programa Operativo Anual
elaborado
Elaboracién del Programa 2.- Programa Operativo Anual
Operativo Anual para el gjercicio Omvmn.mamdno b ocHmento 0 (o] (6] (o] 6] 0]0 1 1 100
Administrativo 4- Acuse de envio de Programa
presupuestal que corresponda Operativo Anual enviado a Patronato
de la APBP
S-Anual
1- Programa Anual de Adgquisiciones,
Arrendamientos y Servicios elaborado
Elaboracién del Programa Anual 2 nqcn«mﬁm Angal .u.mA Adavigciones,
de Adaquisiciones, Omumnw Bmono (iensanenios Y Sendcios (0] 0 (0] 0 0 Q.50 1 1 100
3 e Administrativo 3.- Documento
Arrendamientos y Servicios 4.- Programa Anual de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios
S.- Anual
1- Sesiones de Grupo Interdisciplinario
y Sisterma Institucional de Archivos
Celebracion de sesiones del nm.ﬂv«mamm ¥ ey
oo il S 2- (NUmero de sesiones celebradas
SaRg terdiscipiibaric Y Cepartamento NUmero de sesiones programadas) * (o} 1 1 0 1 T QO 4 4 100

AN

2/ |




1- Instrumentos archivisticos

institucionales actualizados En funcién de los plazos

Actualizacién de los i N 2 stumentes archivisticoe para actualizacion  del
B artamento institucionales i

instrumentos archivisticos e i e o.l. o000t -0 o | o ldosEaiieor 1] 0 o 1 |ojofojofojo|lofo|lo]o[ofjo] o] o 1 0 [marco normativo
s Administrativo 3.- Documento ot :
institucionales 4.~ Instrumentos archivisticos institucional, esta accién

institucionales elaborados oficializados serd retomada para 2026.

5.- Anual

1- Informe  de estado financiero

elaborado

2- (NUimero de informes de estado
financiero elaborados / Numero de

Elaboracién de los estados Departamento
: ey UA, " informes de estado financiero| 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 4 {028 [0 1 18 B {65 o S %y 51 1o T 1o N [ 1 (B V81 R0 B B ) S0 4 4 [+ 100
financieros institucionales Administrativo
programados} * 100
3.- Porcentaje (%)
4. Informe
S - Tri
1- Programa Anual de Capacitaciones
elaborado
. 2- Programa Anual de Capacitaciones
Elaboracién del Programa Anual Departamento
L R i 3- Documento ojojlojojojol 1rlolo]olofol v Jolojolojoloji]olelofalol 1]l ] o 100
de Capacitaciones institucional Administrativo s
4.- Programa Anual de Capacitaciones
oficializado
S.- Anual
T- Numero de acciones de dmusion
institucional realizadas
2-{NUimero de acciones de difusién
institucional realizadas / NUmero de
Realizacién de acciones de i ifusi instituci
SR Se Comunicacién Social [*°iones d&  difusion insttucionall o | 3 | 3| 3 | 31 0| o |o] o] o]o]o]| = |o|3|z|3]|3|lo|lo]|o|lolololo]l ]| ]| o 100
difusién institucional programadas) * 100

3.- Porcentaje (%)

4~ Informe presentado por el
Departamento de Desarrollo Social

5-T)

1- Programa Interno de Proteccién Civil
de la APBP validado

2- Programa Interno de Proteccién
Civil de la APBP

3- Documento Q| O°F OF O | ‘0ufe0 s 00 850 | 0] 0101 |5 1 |0]J]OjOjO]O}jO|OjOjO|JO]JO|lO}] O | © 1
4.- Oficio de validacién emitido por la
Coordinacién Estatal de Proteccién
Civil y Gestién de Riesgos

5- Anual

Validacién del Programa Interno Departamento de
de Proteccién Civil de la APBP Desarrollo Social

(=]

DIRECCION GENERA}
LA.E. Alma Luz Herndnde&Zz Hernandez Ry %
Jefa del Departamento Administrativo




General
Avance
Actividades programadas | Actividades realizadas U llg=RAebz 50-75%
21 16 1
Grado de cumplimiento: 76%

Funciones Sustantivas

Actividades programadas

Actividades realizadas

Menor a 50%

4

2

Grado de cumplimiento:

Funciones Comunes

Actividades programadas

Actividades realizadas

Menor a 50%

17

14

L

Crado de cumplimiento:




