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ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE CONTROL
INTERNO DE LA ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO DE LA
BENEFICENCIA PUBLICA DEL ESTADO DE OAXACA.

En Oaxaca de Juarez, Oaxaca, siendo las quince horas del dia veintitres
de febrero del afio dos mil veinticuatro, previa convocatoria, se
encuentran reunidos en la sala de juntas de este Organo Administrativo
Desconcentrado, situada en la casa marcada con el numero 409 de la
calle Prolongacion de Rayodn, Colonia Cinco Sefores, Oaxaca de Juarez,
Oaxaca. C.P. 68120. La Ing. Isla Belem Gallardo Leyva, Auxiliar del
Departamento Administrativo y Coordinadora de Control Interno; el
Lic. Amaury Velasco Martinez, Jefe del Departamento Administrativo y
Vocal Ejecutivo; el Lic. Roel Isai Barroso Flores, Jefe del Departamento
de Desarrollo Social y Vocal “A”"; |a Lic. Lilia Sanchez Trujillo, Jefa del
Departamento Juridico, y Vocal “B"; la Lic. Rubi Arleny Martinez
Zermeho, encargada del Plan Institucional de Tecnologias de la
Informacion, y Vocal “C"; y la L.C.E. Sahian Josajandi Pérez Rojas,
Representante de la Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcion
Plblica, en caracter de Asesora, Quien se acredita con oficio de
designacion numero SHTFP/SASO/DCIGP/001/2024 de fecha 02 de enero
de 2024, signado por la Ing. Maria José Jarquin Torres, Directora de
Control Interno de la Gestion Publica de la Secretaria de Honestidad,
Transparencia y Funcion Publica (Anexo 1). Todos integrantes del
Comité de Control Interno de la Administracion del Patrimonio de la
Beneficencia Publica del Estado de Oaxaca; como INVITADOS: el Lic.
Roberto Alonso Lagunas, Auxiliar Juridico y Enlace del Sistema de
Control Interno Institucional y |a Lic. Maria Fernanda Garcia Rascon,
encargada de Recursos Humanos y Enlace de Administracion de
Riesgos; asi también el C.P. Jesus Acevedo Merlin, Coordinador de
Control y Evaluacion de la Gestion Publica, de la Secretaria de
Honestidad, Transparencia y Funcion Publica; con la finalidad de celebrar
la Primera Sesion Ordinaria del Comité de Control Interno de Ia
Administracién del Patrimonio de la Beneficencia Puablica del Estado
de Oaxaca del gjercicio dos mil veinticuatro, de conformidad con lo
dispuesto en el Articulo 1° de las Disposiciones en Materia de Control
Interno y el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de
Control Interno, publicado en el EXTRA del Periodico Oficial del Gobierno
del Estado de Oaxaca el 6 de julio de 2023, conforme al siguiente: - - - - -
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------------------------------------------------------

. DECLARACION DEL QUORUM LEGAL E INICIO DE LA SESION. - -
. APROBACION DELORDENDELDIA. - == ---=ccccacaaaananans
lil. RATIFICACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR. - - - - - - - - -
IV. SEGUIMIENTODE ACUERDOS. -----r-cccmcmncmcmnncnnnn
V. CEDULAS DE PROBLEMATICAS O SITUACIONES CRITICAS. - - - -
V. PRESENTACION DEL REPORTE ANUAL DEL ANALISIS DEL
DESEMPENO DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES. - - ---- - -
VIl. DESEMPENO INSTITUCIONAL: = = == = === === cccmcmmmm e m -
a) Programas Presupuestarios.---------c-c-cccccccannann
b) Proyectos de Inversion Plblica. = == == == =2 ccccmaaaaaaan
c) Pasivoscontingentes. - - -------c - ccmicmn e
d) Plan Institucional de Tecnologias de Informacién.--------
VIiIl. PROGRAMAS CON PADRONES DE BENEFICIARIOS. ---------
IX. SEGUIMIENTO AL INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL
COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE
INTERES. - - ----cmmmmcacii e e ecee e e e m s
X. SEGUIMIENTO AL ESTABLECIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL
SISTEMA DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL: - ------- - -
a) Informe Anual, PTCI e Informe de Resultados del secretario
derivado de la evaluacion al Informe Anual. - - - ------uc--x
b) Reporte de Avances Trimestraldel PTCI, ---------------
c) Aspectos relevantes del Informe de Evaluacion que emita la
Secretaria a través de la Subsecretaria, por conducto de la
Direccién, al Reporte de Avance Trimestral del PTCIL. - - - - - -
Xl. PROCESO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS INSTITUCIONAL. -
a) Matriz, Mapa y Programa de Trabajo de Administracion de
Riesgos, asi como, Reporte Anual del Comportamiento de
losRiesgos. - === === cccmcccmcm e s n e n e e e
b) Reporte de Avance Trimestraldel PTAR. - --------------
c) Aspectos relevantes del Informe de Evaluacion que emita la
Secretaria a través de la Subsecretaria, por conducto de la
Direccion, al Reporte de Avance Trimestral del PTAR. - - -
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Xll. ASPECTOS QUE INCIDEN EN EL CONTROL INTERNO O EN LA
PRESENTACION DE ACTOS CONTRARIOS A LA INTEGRIDAD. - -
XHl. ASUNTOS GENERALES. - -----cccmmmammmmaacaaaaaaaaaas
XIV. REVISION Y RATIFICACION DE ACUERDOS ADOPTADOS EN LA
REUNION, - - - - s s s s e e e e e e e e e e e e e e
XV. CLAUSURA--------cccccammmaaaacccccccccccccacaaa
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I. DECLARACION DEL QUORUM LEGAL E INICIO DE LA SESION. En uso
de la palabra el Lic. Amaury Velasco Martinez, Jefe del Departamento
Administrativo y Vocal Ejecutivo, comenta que, previo al inicio de la
sesion se procedid al pase de lista de las personas convocadas,
revisandose la acreditacion de todas y cada una de ellas de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 67 de las Disposiciones en Materia de
Control Interno y el Manual Administrativo de Aplicacion General en
Materia de Control Interno, por lo que se comprobd gue se encuentran
presentes la mayoria de las personas servidoras publicas convocadas
(Anexo 2), anunciando a la Ing. Isla Belem Gallardo Leyva,
Coordinadora de Control Interno, que existe el quérum legal requerido
para instalar la sesion, quien de conformidad con el articulo 56 de las
Disposiciones en Materia de Control Interno y el Manual Administrativo
de Aplicacion CGeneral en Materia de Control Interno, suplira las funciones
del presidente durante el desarrollo de la presente sesion, por lo que
declara legalmente instalada la Primera Sesién Ordinaria del Comité de
Control Interno de la Administracion del Patrimonio de la Beneficencia
Publica del Gobierno del Estadode Oaxaca. - - ------------------

1. APROBACION DEL ORDEN DEL DIA. En uso de |la palabra la Ing. Isla
Belem Gallardo Leyva, Coordinadora de Control Interno, en términos
de lo dispuesto en el articulo 57, fraccion | de las Disposiciones en Materia
de Control Interno y el Manual Administrativo de Aplicacion General en
Materia de Control Interno, somete a consideracion de todas las
personas presentes el orden del dia, el cual es aprobado por unanimidad
(o LY ) e LI i R D
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I1l. RATIFICACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR. Acto seguido la
Ing. Isla Belem Gallardo Leyva, Coordinadora de Control Interno,
solicita al Vocal Ejecutivo, darle seguimiento a este punto, por lo que en
uso de la voz el Lic. Amaury Velasco Martinez, Jefe del Departamento
Administrativo y Vocal Ejecutivo, solicita la dispensa de este punto de la
sesidn y solicita ratificar el Acta de la Cuarta Sesion Ordinaria celebrada
el dia once de diciembre de 2023, toda vez que, se encuentra firmada por
todos los integrantes del Comité que estuvieron presentes, mismos que
conocen su contenido, por lo que somete a votacion de los integrantes
del Comité, teniendo un voto de manera unanime por lo que es ratificada
en toda y cada una de sus partes, para los efectos a que haya lugar,
dando cumplimiento a lo establecido en el articulo 69, fraccion Il de las
Disposiciones en Materia de Control Interno y el Manual Administrativo
de Aplicacion General en Materia de Control Interno. - --------------

IV. SEGUIMIENTO DE ACUERDOS.- La Ing. Isla Belem Gallardo Leyva,
Coordinadora de Control Interno, solicita al Lic. Amaury Velasco
Martinez, Jefe del Departamento Administrativo y Vocal Ejecutivo, dé
lectura a los acuerdos pendientes, tomados en sesiones anteriores, asi
como al seguimiento correspondiente a su cumplimiento y/o atencién,
para ello el Lic. Amaury Velasco Martinez, Jefe del Departamento
Administrativo y Vocal Ejecutivo, procede a dar lectura a los siguientes
LoD =] o o L

ACUERDO COCOI/APBP/40RD/001/2023: El comité de Control Interno
acuerda que, a través del Vocal Ejecutivo, se remita a la Secretaria de
Honestidad, Transparencia y Funcion Publica el Calendario de Sesiones
Ordinarias 2024, a mas tardarel10deenerode 2024, - - - - - - - === - - - - -
SEGUIMIENTO: Mediante oficio nimero APBP/COCOI/VE/001/2024 de
fecha 25 de enero de 2024, el Vocal Ejecutivo, remitid a la Secretaria de
Honestidad, Transparencia y Funcion Publica el Calendario de Sesiones
Ordinarias 2024. (Anexo 3). Por lo anterior, el Comité da por cumplido
elpresente Acuerdo. - - - - - - - - - - - - - -

ACUERDO COCOI/APBP/40RD/002/2023: E| comité de Control Interno
acuerda que se enviara a la Secretaria de Honestidad, Transparencia y
Funcion Publica el informe anual, adjunto al Programa de Trabajo de
Control Interno 2024 a mas tardar el 31de enerode 2024. - - - - - - - - - - -
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SEGUIMIENTO: Mediante oficio niumero APBP/COCOI/DG/001/2024 de
fecha 31 de enero de 2024, el Director General y Presidente del Comité,
remitid a la Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcién Publica
el informe anual 2023, adjunto al Programa de Trabajo de Control Interno
2024. (Anexo 4). Por lo anterior, el Comité da por cumplido el presente
PACKIRIEIO, == o =i o i m ot . e 2 s, i i o i o, o o e

V. CEDULAS DE SITUACIONES CRITICAS. - El Lic. Amaury Velasco
Martinez, Jefe del Departamento Administrativo y Vocal Ejecutivo,
informa a este comité que no existen situaciones criticas gue pongan en
riesgo el cumplimiento de metas y objetivos institucionales. - - - - - - - - -

VI. PRESENTACION DEL REPORTE ANUAL DEL ANALISIS DEL
DESEMPENO DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES.- El Lic. Amaury
Velasco Martinez, Jefe del Departamento Administrativo y Vocal
Ejecutivo, comenta que la informacion relacionada con este punto que
bajo protesta de decir verdad y de acuerdo con el Decreto 80 por el que
se crea la Administracion del Patrimonio de la Beneficencia Publica del
Estado de Oaxaca, publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del
Estado el 01 de Julio de 1996, el presente punto no aplica para este
Organo Administrativo Desconcentrado. - - - - == =-=--==--=---- -~ - - -

VII. DESEMPENO INSTITUCIONAL. - - - - - - - - - - - - - - oo oo
En uso de la palabra el Lic. Amaury Velasco Martinez. Jefe del
Departamento Administrativo y Vocal Ejecutivo, informa respecto a los
siguientes apartadoscomenta: - - - - - - - - - - - - - - -
a) Programas Presupuestarios. Se presenta acuse de oficio ndmero
APBP/DG/727/2023 de fecha 16 de febrero del afio en curso dirigido al
Mtro. Farid Acevedo Lopez, Secretario de Finanzas del Estado de Oaxaca,
donde se remite el informe de ingresos y egresos del cuarto trimestre del
ejercicio fiscal 2023, en virtud de no contar con techo presupuestal
autorizado (AnexXo 5), = =======ecccccmcccnnnanaaa-

b) Proyectos de Inversiéon Publica.- El presente punto no aplica para
este Organo Administrativo Desconcentrado toda vez que no se cuenta
con techo presupuestal autorizado para este concepto. - -- ---------
c) Pasivos Contingentes.- En uso de la voz, la Lic. Lilia Sanchez Trujillo,
Jefa del Departamento Juridico y Vocal B, expone que, a la fecha de la
presente Sesién Ordinaria del Comité de Control Interno de este Organo
Administrativo Desconcentrado, no existe pasivo contingente alguno
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que impacte en el cumplimiento de metas y objetivos institucionales
para la Administracion del Patrimonio de la Beneficencia Publica del
Estadd de QEXACE. -~ = - « ~+ diow mis sic s in & win & welh S wis e 2 S e
d) Plan Institucional de Tecnologias de Informacién.- En uso de la voz,
la Lic. Rubi Arleny Martinez Zermeiio, encargada de dar cumplimento
al Plan Institucional de Tecnologias de Informacién de este Organo
Administrativo Desconcentrado, y Vocal C, comenta que se encuentra
en proceso de actualizacion el referido Plan para el ejercicio 2024, por lo
que, una vez concluido este proceso, se remitira a la Direccion General
para su aprobacion y posterior difusion. - - - - - - - - === - - - - -~

VIiil.- PROGRAMAS CON PADRONES DE BENEFICIARIOS. - ---------
Toma la palabra la Lic. Lilia Sanchez Trujillo, Jefa del Departamento
Juridicoy Vecal B, quien comenta que sera el Lic. Roel Isai Barroso Flores,
Jefe del departamento de Desarrollo Social y Vocal A, de este comité,
quien con apoyo de la Coordinacion de Planeacién y Evaluacion para el
Desarrollo Social de Oaxaca dara seguimiento a los tramites y procesos
inherentes al Sistema de Georreferencia de la Politica Social de Oaxacay
el Padron Unico de Beneficiarios, toda vez que el departamento a su
cargo es el encargado de atender las diversas solicitudes de la poblacién
oaxaguena, por lo que, una vez se cuente con informacién sobre este
punto, se hara del conocimiento de este comité. - - - - - - - == ---------

IX.- SEGUIMIENTO AL INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL COMITE
DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES. -
Siguiendo con el uso de la palabra el Lic. Lilia Sanchez Trujillo, Jefa del
Departamento Juridico y Vocal B, presenta a las personas presentes el
informe anual de actividades 2023 del Comité de Etica y Prevencién de
Conflicto de Interés de este Organo Administrativo Desconcentrado,
mismo que fue remitido mediante oficio ndmero
APBP/DG/CEPCI/016/2023 de fecha 28 de diciembre de 2023, a la
Subsecretaria de Control Social y Transparencia de la Secretaria de
Transparencia y Funcién Publica del Gobierno del Estado de Oaxaca.
(ANeX0 B). - - - - - ----- - - o il

X.- SEGUIMIENTO AL ESTABLECIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL SCII.
Toma la palabra la Ing. Isla Belem Gallardo Leyva, Auxiliar del
Departamento Administrativo y Coordinadora de Control Interno,
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guien comenta lo siguiente respecto a los puntos gue se mencionan a
continuacién:-----------------“--=---~---“------------------
a) Informe Anual, PTCI e Informe de Resultados que emita la
Secretaria a través de la Subsecretaria, por conducto de la Direccién
derivado de la evaluacién al Informe Anual. Se estd a la espera del
Informe de Resultados que emita la Secretaria a través de la
Subsecretaria, por conducto de la Direccion derivado de la evaluacion al
Informe Anual. -------=-====---“-“-“-“c“==------““------------~
b) Reporte de Avance Trimestral del PTCI. Mediante oficio numero
APBP/COCOI/CCI/001/2024 (Anexo 7), de fecha veintiséis de enero del
afio en curso, se remitié a la Secretaria de Honestidad, Transparencia y
Funcién Publica del Gobierno del Estado de Oaxaca, el Cuarto Reporte
de Avance Trimestral del Programa de Trabajo de Control Interno 2023,
como se detalla a continuacidén;-----=-====-=-=cecc-------on-o-

Situacion de las Acciones de Mejora

Trimestre Total de Srokiis En
Acciones de Concluidas
3 T ; 2 Proceso
3 Mejora B R SR A
Primmero 7 31.81% 1 14
Segundo 5 2772 % 0 10
Acumulado
al Segundo 12 54.50 % Q 10
Tercero 22 5 2272 % 0] 0
Acumulado -
al Teicaro 17 77.27 % (@] 5
Cuarto 2 9.09 % 0 3
Acumulado
al Cuarto 19 86.36 (0] 3

De lo anterior se informa a este Comité que, de las 22 acciones de mejora
comprometidas se concluyeron 19, tres acciones de mejora sin avance
correspondientes a las acciones de mejora mencionadas en el punto V
dela presenteacta.--------=-----------------------o-----coo-
c) Aspectos relevantes del Informe de Evaluacién que emita la
Secretaria a través de la Subsecretaria, por conducto de la Direccion,
al Reporte de Avance Trimestral del PTCI. Se esta a la espera del
Informe de Evaluacién que emita la Secretaria a través de la
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Subsecretaria referente al Reporte de Avance Trimestral del PTCI 2023,
mencionado en el puntoanterior. - - - - - - - === - - oo

Xl. PROCESO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS INSTITUCIONAL. - - -
Toma la palabra, la Lic. Maria Fernanda Garcia Rascén, encargada de
Recursos Humanos y Enlace de Administraciéon de Riesgos, quien
comenta lo siguiente respecto de los puntos que se mencionan a
CONLINUACION: - - - - = = = = = oo oo oo o e
a) Matriz, Mapa y Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos,
asi como, Reporte Anual del Comportamiento de los Riesgos. - - - - - -
b) Reporte de Avances Trimestral del PTAR. —- - - - - - =« cccccaaa..
c) Aspectos relevantes del Informe de evaluaciéon que emita la
Secretaria a través de la Subsecretaria por conducto de la Direccién,
al Reporte de Avance Trimestral del PTAR. - -------==ccecaauna-
De los incisos a) b) c) d) se informa gque en el mes de diciembre de 2023
se aprobaron los Lineamientos de Operacidén del Grupo de Trabajo de
Administracion de Riesgos de la Administracion del Patrimonio de la
Beneficencia Publica del Estado de Oaxaca, y siguiendo la metodologia
ahi contenida se encuentran en proceso de elaboracién el Programa de
Trabajo de Administracion de Riesgos (PTAR), la Matriz y el Mapa de
riesgos de este Organo Administrativo Desconcentrado y poder cumplir
asi con los Reportes de Avances Trimestral del PTAR. - ------ -

Xil. ASPECTOS QUE INCIDEN EN EL CONTROL INTERNO O EN LA
PRESENTACION DE ACTOS CONTRARIOS A LA INTEGRIDAD. - - - - - - -
a) Toma la palabra la Lic. Lilia Sanchez Trujillo, Vocal B, quien
comenta que se cuenta con dos denuncias presentadas ante la
Fiscalia Especializada en Materia de Combate a la corrupcion por
presuntos delitos cometidos por ex servidores publicos en contra

de la Administracion del Patrimonio de la Beneficencia Publica

del Estado de Oaxaca, y tres quejas por presuntas
responsabilidades administrativas ante la Secretaria de
Honestidad, Transparencia y Funcion Publica del Estado de
Oaxaca, las cuales estan en proceso de investigacion por lo que

aun no existe una resolucion que determine la responsabilidad de

los servidores publicos; asi también una notificacion por parte de

la Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcion Publica del
Estado de Oaxaca de un proceso de responsabilidad
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administrativa derivada de las observaciones del acta entrega-
recepcion de la Direccion General la cual se encuentra en proceso
de investigacion; razon por la cual en ambos casos, no pueden ser
agregados como anexo a esta acta para no vulnerar el principio
de inocencia de los ex servidores publicos. - - - - - - - - -
b) Siguiendo con el uso de la voz, la Lic. Lilia Sanchez Trujillo, Vocal
B, manifiesta que a la fecha de la presente sesion, no ha recibido
ninguna queja o inconformidad en el buzdon fijo numero
SCST/DCS/005, instalado en este Organo Administrativo
Desconcentrado; como evidencia de lo anterior, se presenta copia
simple del acta de apertura de Buzon, efectuada el dia quince del
mes de febrero del ano en curso, firmada por personal adscrito a la
Direccion de Contraloria Social de la Secretaria de Honestidad,
Transparencia y Funcién Publica del Gobierno del Estado de
Oaxaca. (Anexo8)----------------------“~----“~“----------
c) La descripcién de las observaciones recurrentes determinadas
por las diferentes instancias fiscalizadoras toma la palabra el Lic. |l I
Amaury Velasco Martinez, Jefe del Departamento Administrativo
y Vocal Ejecutivo, informa que este Organo Administrativo
Desconcentrado, no ha recibido ninguna observacion por alguna
instancia fiscalizadora en relacién con el presente ejercicio fiscal. -

XIlIl. ASUNTOS GENERALES. - - - - - - - - - - - - - - - - - - oo oo oo oo
La Ing. Isla Belem Gallardo Leyva, Coordinadora de Control Interno,
pregunta a las personas presentes si existe algun otro punto que se
desee abordar en asuntos generales; a lo que |las personas asistentes
responden que no, por lo gue pasa al ultimo punto del orden del dia. - -

XIV. REVISION Y RATIFICACION DE LOS ACUERDOS ADOPTADOS EN
LAREUNION. - - - - - - e
La Ing. Isla Belem Gallardo Leyva, Coordinadora de Control Interno,
pregunta a las personas presentes si existe algun otro punto que se
desee abordar en asuntos generales, a continuacién hace uso de la voz
la L.C.E. SAHIAN JOSAJANDI PEREZ ROJAS, Asesora y en representacion
de |la Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcién Publica, quien
recalca y recuerda al Comité de Control Interno que segun los articulos
28 y 29 fraccién | de las nuevas Disposiciones en Materia de Control
Interno y el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de o8
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Control Interno publicado el 06 de julio de 2023, en el Extra del Periodico
Oficial del Gobierno del Estado de Oaxaca, mismos que sefialan gque el
seguimiento al cumplimiento de las acciones de mejora del Programa
de Trabajo de Control Interno del ejercicio 2023 debera realizarse
periddicamente por la persona servidora publica Coordinadora de
Control Interno para informar trimestralmente a la persona servidora
publica titular de su Entidad el resultado, a traves del Reporte de Avance
Trimestral dentro de los 15 dias posteriores al cierre de cada trimestre,
esto con la finalidad de que se cumpla en tiempo y en forma para que
sea reportada de manera adecuada en cada Sesion Ordinaria, sin mas
intervenciones se pasa al ultimo punto del ordendeldia.------------

ACUERDO COCOI/APBP/1IORD/001/2024: Este Comité acuerda que la
Coordinadora de Control mediante memorandum solicitara a las areas
responsables el cumplimiento de acciones especificas contenidas en el
Programa de Trabajo Institucional con su evidencia correspondiente, a
fin de integrar el Primer Reporte de Avance Trimestral del Programa de
Trabajo de Control Interno a mas tardar el 14 de abril de 2024. - - - - - - - -

ACUERDO COCOI/APBP/1IORD/002/2024: Este Comité acuerda que la
Coordinadora de Control Interno, remitira a la Direccion de Control
Interno de la Gestion Publica de la Secretaria de Honestidad,
Transparencia y Funcion Publica del Gobierno del Estado de Oaxaca, el
Primer Reporte de Avance Trimestral del Programa de Trabajo de
Control Interno a mas tardar el 14 de abrilde 2024. - - - - - - - - - = = - - - - -

Desahogados los asuntos previstos para la presente sesidn se procede a
la revision de cada uno de los acuerdos tomados, por lo que el Comité los
ratifica por unanimidad de votos en términos de lo establecido en el
Articulo 69, fraccion XIV de las Disposiciones en Materia de Control
Interno y el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de
OOl IN@IMND, ~ v- s srrnr s e s ce Sos A me m s & Rinis w5 2o 50 6 e 5 2

XV. CLAUSURA DE LASESION. - - - - - - == - - - oo mmomoem oo
Habiéndose agotado los puntos del orden del dia, no habiendo otro
asunto que tratar, la Ing. Isla Belem Gallardo Leyva, Coordinadora de
Control Interno, procede a clausurar.la Primera Sesiéon Ordinaria del
Comité de Control Interno de la Administracion del Patrimonio de la
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“2024, BICENTENARIO DE LA INTEGRACION DE OAXACA A LA REPUBLICA MEXICANA".

Beneficencia Publica del Estado de Oaxaca del gjercicio 2024, siendo
las 15:53 horas del dia de su inicio, previa lectura y firmando al calce y
margen por duplicado los que en ella intervinieron, para los efectos
legales correspondientes. CONSTE. - - - - -==-=-----m-m-mmommom oo

EL COMITE DE CONTROL INTERNO:

COORDINADORA DE CONTROL INTERNO.

IN
AUXILIAR

SLA BELEM GALLARDO LEYVA.
DEPARTAMENTO ADMINSITRATIVO

LIC. AMAURY VELA
JEFE DEL DEPART.

Ay

JEFE DEL'DEPARTAMENTO DE

ADMINISTRATIVO. DESARROLLO SOCIAL.
VOCAL B. VOCAL C.
i
LIC. LILIA SANCHEZ TRUJILLO. LIC. RUBI ARLENY MARTINEZ ZERMENO

JEFA DEL DEPARTAMENTO JURIDICO. RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION
DEL PLAN INSTITUCIONAL DE
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION.
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- “2024, BICENTENARIO DE LA INTEGRACION DE OAXACA A LA REPUBLICA MEXICANA",
REPRESENTANTE DE LA SECRETAR’IA DE HONESTIDAD,
TRANSPARENCIA Y FUNCIO PU.BLICA.

L. C. E. SAHIAN JOSAJANDI PEREZ ROJAS.
INVITADOS.
ENLACE DE CONTROL INTERNO. ENLACE DE ADMINISTRACION DE
RIESGOS.
WVl
LIC. ROBERT LONS LAS:UNAS. LIC. MARIA FERNANDA GARCIA RASCON
ADSCRITO AL DPTO. JURIDICO. ENCARGADA DE RECURSOS HUMANOS.}

COORDINADOR DE CONTROL Y EVALUACION DE LA GESTION PUBLICA,
DE LA SECRETARIA DE HONESTIDAD,; TRANSPARENCIA Y FUNCION PUBLICA.

CONTADORF BLICO JESUS ACEVEDO MERLIN.

LAS PRESENTES FIRMAS Y ANTEFIRMAS CORRESPONDEN AL ACTA DE LA PRIMERA SESION
ORDINARIA DEL COMITE DE CONTROL INTERNO DE LA ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO
DE LA BENEFICENCIA PUBLICA DEL ESTADO DE OAXACA, DE FECHA VEINTITRES DE FEBRERO
BEL ARG DOS MIL VEINTICUATRE.CONSTE, - - = =~ wommmm mim mimimimim m i it e omis e s s em

Prolongacion de Rayén 409, Colonia Cinco Sefiores,
Oaxaca de Juarez, Oaxaca. C.P. 68120,

(951) 132 6855, 132

=

direcciongeneral.apbp@oaxaca.gob.mx



