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#2023, ANO DE LA INTERCULTURALIDAD”

GLOSARIO.

ACUERDO: Acuerdo por el que se Emiten los Lineamentos Generales del

Cédigo de Etica para Servidoras y Servidores Publicos del Poder Ejecutivo %,

del Estado de Oaxaca.

APBP: Administracién del Patrimonio del Patrimonio de la Beneficencia”

PUblica del Estado de Oaxaca.

CEPCI/COMITE: Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés.

CODIGO DE CONDUCTA: Instrumento emitido por el Director General de_'
este Organo Administrativo Desconcentrado a propuesta de su Comité de '\,

Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés.

CODIGO DE ETICA: E| Cédigo de Etica para Servidoras y Servidores
Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca.

CONFLICTO DE INTERES: La posible afectacién del desempefio imparcial y‘-;,"*
objetivo de las funciones de Servidoras y Servidores Publicos del Poder,‘_'"\_,_' '
Ejecutivo del Estado de Oaxaca, debido a intereses personales, familiares o

de negocios.

DENUNCIA: La narrativa que formula cualquier persona sobre un hecho o
conducta atribuida a una persona publica, y que resulta presuntamente #

contraria al Cédigo de Conducta y a las Reglas de Integridad.

PAT: Programa Anual de Trabajo.

REGLAS DE INTEGRIDAD: Las Reglas de Integridad para Servidoras y "

Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca.

SECRETARIA/SHTFP: Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcién#

Publica.

SISEI: Sistema de Etica e Integridad.

SUBSECRETARIA: Subsecretarfa de Contraloria Social y Transparencia de la N\

Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcién Publica.

AV. DE LAS AMERICAS, No. 305, COL. AMERICA NORTE. R ——— -
C.P. 68050, 0AXACA DE JUAREZ, OAXACA.
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“2023, ANO DE LA INTERCULTURALIDAD”

PRESENTACION.

publico y la Prevencién de Conflicto de Interés a través de acciones de"’_

orientacion, capacitacién y difusion, en este sentido, este Comité presenta?

{ F
L' i3 e

i

Administrativo Desconcentrado, en el cual se enlistan los compromisos de 4
trabajo a desarrollar para dar seguimiento y organizacién al conjunto de'__f-' y

actividades establecidas por dicho Comité, por lo que, en este documento

b ¥

Interés, en forma de fichas técnicas.
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“2023, ANO DE LA INTERCULTURALIDAD”

INTRODUCCION.

Con el fin de promover los valores éticos, de corresponsabilidad, vocacién
de servicio, honradez, responsabilidad, competencia, efectividad y*
eficiencia, valor civil, transparencia, entre otros; de servidores ptblicos de# |
este Organo Administrativo Desconcentrado, el Comité de Etica y/ .
Prevencion de Conflicto de Interés (CEPCI), se ha planteado el

cumplimiento de objetivos a través de acciones especificas contenidas en*
cada ficha técnica.

Es de reconocer que dentro de una esfera laboral surgen diversas /
problematicas entre los compafieros de trabajo, de una misma jerarquia 4
y/o con subordinados, que en ocasiones llegan a perjudicar la imagen, el’
prestigio y los procesos de cada area en la que se desempefian, por ello es
primordial el promocionar técnicas para la solucién de los problemas que ™,
se lleguen a presentar en cualquier momento y tener asi la capacidads. &
institucional para resolverlo.

Este Organo Administrativo Desconcentrado, se distinguird por su
compromiso en sus funciones y atencién interna y externa, por lo que/# |
surge la necesidad de cumplir con la normativa aplicable vigente enl_,_.-‘-',
materia de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés, para fomentar y regir, €
el comportamiento ético de todo el personal. Derivado de lo anterior, se %
desglosa las fichas técnicas con los temas que a continuacién se detallan:

1. FICHA TECNICA 1. Mejora de Procesos.

2. FICHA TECNICA II. Capacitacion.

3. FICHA TECNICA lil. Difusion.

4. FICHA TECNICA V. Atencién a Denuncias.

5. FICHA TECNICA V. Operacién del CEPCI.

AV. DE LAS AMERICAS, No. 305, COL. AMERICA NORTE. SEEEEEEese— S
C.P. 68050, OAXACA DE JUAREZ, OAXACA. , ff;' S

(951) 132 6855, 132 6856
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“2023, ANO DE LA INTERCULTURALIDAD”

. MARCO JURIDICO.

Se presenta el Plan Anual de Trabajo (PAT) 2023 del Comité de Etica y >

Prevencién de Conflicto de Interés de este Organo Administrativo /"

Desconcentrado en apego al numeral 30. De /as funciones. Corresponde al ™ 4

Comité de Etica, las siguientes funciones: fraccién l, Elaborar y aprobar, s,

durante los primeros cuatro meses de cada afio, su plan anual de trabajo.

El Programa Anual de Divulgacién y Transparencia, contendrd cuando

menos: los objetivos, metas que se prevé en alcanzar para cada objetivo Y

actividades especificas que tenga previsto llevar a cabo, para el logro de, o
los objetivos planteados. Establecido en el Acuerdo por el que se Emiten ™,

los Lineamientos Generales del Cédigo de Etica para servidoras y

Servidores Pudblicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, publicador.-‘-'z'r

en el Periddico Oficial del Estado de Oaxaca, el 24 de abril del afio 2019; asi N\

también a lo establecido en el Acuerdo por el que se Emiten las Reglas dey,
Integridad para Servidoras y Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del’

Estado de Oaxaca, publicado en el Periédico Oficial del Estado de Oaxaca el /

24 de abril del afio 2019.

[

AV. DE LAS AMERICAS, No. 305, COL. AMERICA NORTE. T o=
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Il. OBJETIVO.

El Plan Anual de Trabajo (PAT) 2023 del Comité de Etica v Prevencién dei_---'"'.‘:‘,_.,
Conflicto de Interés de este Organo Administrativo Desconcentrado tiene_;z"'
como objetivo:

Establecer las acciones que llevaré a cabo el Comité de Etica y Prevencién '\ |
de Conflicto de Interés de la Administracién del Patrimonio de la™, : N/
Beneficencia Plblica del Estado de Oaxaca durante el 2023, dando a"‘x_\:"
conocer el Cédigo de Etica y el Cédigo de Conducta, con la finalidad de
delimitar las conductas que en situaciones especificas deberdn observar"_j._e:-*’"
los servidores publicos en el desempefio de sus funciones, facultades,
atribuciones, cargos y/o comisiones. Asi mismo, establecer un mecanismo”

que permita la recepcién de quejas por falta de integridad, y prevencién de %,
conflictos de interés dentro del dmbito laboral. '

Para el cumplimiento del objetivo general se presentan los siguientes
objetivos especificos a través de cinco ejes fundamentales, presentadosen
las siguientes fichas técnicas

1. FICHA TECNICA 1. Mejora de Procesos. N/
2. FICHA TECNICA Il. Capacitacion.
3. FICHA TECNICA IIl. Difusion.

4. FICHA TECNICA IV. Atencién a Denuncias.

5. FICHA TECNICA V. Operacién del CEPCI.

AV. DE LAS AMERICAS, No. 305, COL. AMERICA NORTE.
C.P. 68050, OAXACA DE JUAREZ, OAXACA.

{951) 132 6855, 132 6856

[ &< O

beneficenciacax@gmail.com




N
]2
&

BENEFICENCIA PUBLICA

ST AT s PN AT AN PR E 1A
MINISTRACION DEL PATRIMONIO DE LA
et Tl ~1 A ST e A PWIm L e T o R A
NEFICENC PUBLIC > ESTADO DE OAXACA

FICoNGCIA FUDLILA Usl -~

A
pl]]
N
),
N\

NV /
X

7
i
<

“2023, ANO DE LA INTERCULTURALIDAD”

I EEE NN EEEEE,

Administracion
del Patrimonio
de la
Beneficencia
Pithlica del
Estado de
Oaxaca.

"IIIIIIIII..

‘-llllllilllllll.’
’.lllllllnlllll-l"

4

fppEEEEmEEEmp®

Comite de
Eticay
Prevencion
de
Conflicto

‘IIIIIIIIIIIIIIIHI.
’.IIIIIIIIIIIIIIII"

de Interes. RYLEL ... - ",
M Programa [
Bl Anuvalde F
Bl Trabajo [
ol (PAT) 2023. E

Ypguemssesan®

AV. DE LAS AMERICAS, No. 305, COL. AMERICA NORTE.
C.P. 68050, 0AXACA DE JUAREZ, OAXACA.

(951) 132 6855, 132 6856

KAKO;

beneficenciacax@gmail.com



f=0% | BENEFICENCIA POBLICA
V=) | senesicenciaro SLIEA DEL ESTADS DE GAKAL

“2023, ANO DE LA INTERCULTURALIDAD”

lll. FICHAS TECNICAS.

Conflicto de Interés de este Organo Administrativo Desconcentrado se, % #
estructuro considerando cinco temas, contenidos en las fichas técnicas »

&

siguientes: i P

=
L2

o

-

o3

o
@

o
=

o

S

&

A

S

o

| YOINDZL VHOIS

Operacion del CEPCI.
@

FICHA TECNICA I11.

Difusion
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3.1 FICHA TECNICA I. MEJORA DE PROCESOS.

R, v y-
N Y
v

indi imi ité =] ion de Conflictos de %
INDICADOR: :gselfgsde cumplimiento general del Comité de Etica y de Prevencio Conflicto!

| Desarrollar accicnes que aseguren el cumplimiento de las obligaciones del Corpité, o N
(e =i 31 \(o ) establecido en el Acuerdo por el que se Emiten los Lineamientos del Cédigo de Etica | h N
para Servidoras y Servidores PUblicos del Poder Ejecutive del Estado de Oaxaca. >

Dar cumplimiento a los Lineamientos Generales para propiciar la integridad del
personal que labora en este Organo Administrativo Desconcentrado,

implementando acciones que favorezcan el comportamiento ético a través del [V
CEPCI.

&

' MECANISMO |
ACTIVIDAD A FECHA. | DE
ESPECIFICA. ; TR [ s | VERIHGAGIO

INICIO. g <

RIESGOS.

Dificultad de [
Elaborar y aprobar Plan Anual de | organizar L
el Plan Anual de Trabajo (PAT) | agendas de los |+
311 Trabajo (PAT) 2023 18/04/2023 | 15/05/2023 5023 integrantes del |/
de este Comité. aprobado. CEPCI por carga de |
trabajo.
Actualizar el
Cddigo de
anducta paradla[ Codigo de El poco tiempo para |
Administraciéon de Conducta L. ;
312 Datrimonio de |a 15/05/2023 | 31/05/2023 sEfUsliade elaboracién yi
Beneficencia aprobado. prLimEtnE e
Publicad del
Estado de Oaxaca.
Actualizar el
protocolo para Prot i
313 someter queja y/o | 31/05/2023 | 15/06/2021 . rotocoio Sin riesgo.
denuncias ante Brroalizade
este Comité.

AV. DE LAS AMERICAS, No. 305, COL. AMERICA NORTE.
C.P. 68050, 0AXACA DE JUAREZ, OAXACA.

(951) 132 6855, 132 6856
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%2023, ANO DE LA INTERCULTURALIDAD”

3.2 FICHA TECNICA Il. CAPACITACION.

I¥Is]{er:\slel>dl Capacitacién en materia de Etica, Integridad y Prevencién de Conflicto de Interés.

Impulsar que las personas servidoras puUblicas del Organo Administrativo |!

| OBIETIVO: Desconcentrado reciben capacitacién o sensibilizacién en materia de ética y conflicto

de interés.

recibido una o mas capacitaciones o sensibilizaciones en materia de Etica o Conflicto de

Interés con el apoyo del Plan Anual de Capacitacidon 2023 de esta institucidn.
} |

i E I ‘

‘ FECHA. . MECANISMO |

| :s?a?é}?ég ACTIVIDAD. SIS i e PSR DE . RIESGOS.
: INIClo. | AN VERIEICACION.

Capacitar a las servidoras y servidores publicos para que al finalizar el afio 2023, por lo
menos el 50 % del personal de este Organo Administrativo Desconcentrado, hayan |

AV. DE LAS AMERICAS, No. 305, COL. AMERICA NORTE.
C.P. 68050, OAXACA DE JUAREZ, OAXACA.

{951) 132 6855, 132 6856

beneficenciacax@gmail.com
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Solicitar a la
Subsecretaria de
Contraloria Social y
Transparencia de la Carga de |
Secretaria de trabajo, ol
stid _
'?rc;?wzparear?éia y Asiige de dhicin 2%2:22 que ¥
321 s TS 15/05/2023 31/05/2023 | desolicitudde | . -, '
Funcién Publica, las capacitacion impidan a la |4
capacitaciones en ’ Subsecretaria Ry
materia de Etica, impartir las
Integridad y de capacitaciones. |%
Prevencién de :
Conflicto de Interés
2023
Difusién de las Acuse de
322 capacitaciones 31/05/2023 31/12/2023 | invitacién alas | Sin riesgo.
programadas. capacitaciones.
Realizacion de los Carga de |,
cursos programados Listas de trabajo, ol
con la Subsecretaria asistenciay agentes
de Contralorfa Social evidencia externos, que [
323 y Transparencia de la 31/05/2023 3112/2023 | fotogréfics, asi | impidan a los |
Secretarfa de como integrantes del { /
Honestidad, constanciasde | CEPCI, realizar |/
Transparencia y participacién. | las actividades
Funcién PUblica. programadas.
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“2023, ANO DE LA INTERCULTURALIDAD”

3.3 FICHA TECNICA Iil. DIFUSION. &

| Desarrollar acciones de difusién para impulsar el conocimiento y la sensibilizacion de las [®

(l=x]3(\/oRl personas servidoras publicas de este Organo Administrativo Desconcentrado, en materia

de Etica y Conflicto de Interés.

Que los servidores pUblicos de este Organo Administrativo Desconcentrado identifiguen l
los principios y valores rectores de la Etica y Prevencién de Conflicto del Interés a través
| de la difusidn, desarrollado por el CEPCI, atendidos dentro de los plazos establecidos.

ACTIVIDAD FECHA. MECANISMO

ESPECIFICA. |

ACTIVIDAD. W O S a1 BEC= RIESGOS.
L aNIcIo. | ) VERIFICACION.

Solicitar a la
Subsecretaria de Carga de trabgjo,
Contraloria Social vy o] agentes
Transparencia de |la Acuse de oficio | externos, gue
Secretaria de de solicitudde | impidan a la
el Honestidad, 31/05/2023 31/12/2023 material gréfico | Subsecretaria la | «
Transparencia y o audiovisual. | entrega del ¥
Funcién Publica, mencionado
material gréfico o material. d
audiovisuales.
Acuse de Y
T . invitacién a N
332 gr';%s;gr; aﬂ%’io\rpsi‘:['a‘ 31/05/2023 | 31/12/2023 | consultarel | Sin riesgo. |\
material grafico s,
o audiovisual. v
Carga de trabajo, |
Realizacidn de una R :igigt:ﬂc 5
campafia de difusién . p’f_ g ©
333 para promover la ética | 31/05/2023 | 3112/2023 | otograticode | agentes &
¥ la realizacién de | externos, gue %,
y la prevencidén del | - i oriicl | \
conflicto de interés. S BnRdne, mpiaai ol e
realizacién de la
campaha.
Acuse de
Difundir de manera circular,
permanente la evidencia N
334 existencia ds R BUSEA 31/05/2023 3112/2023 impresa y Sin riesgo. s
de gquejas. fotogréfica de la
publicacién. £

[ ¢ O

AV. DE LAS AMERICAS, No. 305, COL. AMERICA NORTE.

: n N . Tos
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“2023, ANO DE LA INTERCULTURALIDAD”

- 0 d
Difundir el Cédigo de ?ﬁgﬁ?ar;
— Etica, Cddigo de 31/05/2023 | 31/12/2023 evidencia Sin riesgo.
Conducta y Reglas de fotogréfica de la
Integridad. publicacién.
Difundir el Protocolo g?gj]ea?;
226 para someter quejas | o nsm0o3 | 31/12/2023 evidencia Sin riesgo.
y/o denuncias ante el fotografica de la
CEPCL publicacién.

3.4 FICHA TECNICA IV. ATENCION A DENUNCIAS.

::fD'CADO Eficacia en atencidén a denuncias.

Atender de forma oportuna las denuncias que se presenten al CEPCI, de este Organo |,
OBIJIETIVO: Het e N
Administrativo Desconcentrado. B N

Atender las denuncias recibidas por este Comité, dandoles el trémite correspondiente
dentro de los plazos establecidos.

ACTIVIDA

D FECHA. MECANISMO .
- ACTIVIDAD. Ee e e 1l el ol DE RIESGOS.
ESP[ZCIFIC INIClO. | 3 VERIFICACION.
Atender las denuncias . ; Falta de qior_mmo
que se reciban en este Evidencia y/o conocimiento
3.4] Comité, de acuerdo a los | 31/05/2023 | 31/12/2023 | documental jen la ejecucion B
protocolos gue re_spalde la | del proceso para | - .
serrespandisres actividad. atender las :
’ denuncias. :
Incumplimiento |
Realizar un control de por parte de los |
reportes de denuncias Bitacora de miembros  del i ™
342 recibidas y seguimiento a | 31/05/2023 | 31/12/2023 control de Comité por | %
las mismas por parte de denuncias. cargas de trabajo %,
este Comité. fuera de lo b N
habitual. Ny
Seguir la recomendacidén S —
que fuese emitida por el Evidencia or a?te de los
area correspondiente de dq tal po pb del
343 la Secretaria de | 31/05/2023 | 31/12/2023 ocumental | miembros - del ' g
Honastidad gue re_spalde la | Comité por i
Transparem::ia v Funcién actividad. cargas excesivas | -
Pablica. de trabajo.
@ AV. DE LAS AMERICAS, No. 305, COL. AMERICA NORTE. R S - .,:.,%
C.P. 68050, 0AXACA DE JUAREZ, GAXACA. A T T s @H_L#“j
Re  (951) 132 6855,132 6856 ‘ - R
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Emjtir la recomendacion Incumplimiento )
o drea yo parral g S [

344 |la  atencién de las| 31/05/2023 | 31/12/2023 qsgfgsngigz lla g‘o‘fnr?tg’oso el o
gigz?aec?aso prggruesta[l: actividad. responsable de la ¥
ciudadania. 2etviGEd.
Revisar periédicamente el sty

345 bu%érj de denuncias | 31/05/2023 | 31/12/2023 apirjggide Sin riesgo.
anenimas. formalizada.

INDICADOR:

OBJETIVO:

ACTIVIDAD

| ESPECIFICA.

3.5 FICHA TECNICA V. OPERACION DEL CEPCI.

Cumplimiento general del Comité de Etica.

funciones.

Realizar las actividades administrativas inherentes a este Comité en cumplimiento de sus |

ACTIVIDAD.

INICIO.

MECANISMO
] 3

VERIFICACION.

Cumplir con las actividades contenidas en el Plan Anual de Trabajo (PAT) 2023.

RIESGOS.

Carga de trabajo, o |

del

Administrativo
Desconcentrado
parte de la planta de
perscnal anexado a su
expediente en RR. HH.

por

compromiso.

RR. HH.

-

V4

Celebrar las sesiones agentes externos, |

(ordinarias y/o Actas de que impidan a los
351 extraordinarias) 15/05/2023 | 31/12/2023 sesiones integrantes ‘

necesarias para el formalizadas. | CEPCI, realizar las |/

cumplimiento de metas. actividades

programadas,

Suscripcidn  de  carta

compromiso de

cumplimiento del Cédigo

de Etica y el Cédigo de . Excesiva carga de
352 Conducta de este Organo | 41055073 | 30/06/2023 | COPia de carta trabajo del dreade |

¢ o

beneficenciaoax@gmail.com
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“2023, ANO DE LA INTERCULTURALIDAD”

Incumplimiento
Elaboracién Y por parte de los |

presentacién del informe Irigrme sral miembros del |
anual de actividades de 01/10/2023 | 31/12/2023 deactiidades Comité por cargas |

este Comité. formalizado. | 4o trabajo fuera de |

lo habitual.

Firman, autorizan, validan y ratifican el Programa Anual de Trabajof"
(PAT) 2023 de Ila Administracién del Patrimonio de la .

Beneficencia Publica del Estado de Oaxaca los integrantes dels ™\
Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés de este Organo_»"ﬂ

Administrativo Desconcentrado.

Oaxaca de Judrez, Oaxaca a 28 de septiembre de 2023, e
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“2023, ANO DE LA INTERCULTURALIDAD”

LIC. ROEL ISAl BARROSO FLORES.
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE DESARROLLO SOCIAL Y “VOCAL A” DEL
COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DE LA
ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO DE LA BENEFICENCIA PUBLICA DEL
ESTADO DE OAXACA.
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LIC. MARIA FERNANDA GARCIA RASCON.

ENCARGADA DE RECURSOS HUMANOS Y “VOCAL B” DEL COMITE DE ETICAY /

DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DE LA ADMINISTRACION DEL
PATRIMONIO DE LA BENEFICENCIA PUBLICA DEL ESTADO DE OAXACA.

YO. BO.

LIC. LILIASANCHES TRUJILLO.

ADSCRITA AL DEPARTAMENTO JURIDICO Y “VOCAL C” DEL COMITE DE ETICA
Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DE LA ADMINISTRACION DEL

PATRIMONIO DE LA BENEFICENCIA PUBLICA DEL ESTADO DE OAXACA.

ELABORO:

LIC. ROBERJFALONSO LAGUNAS.

ADSCRITO AL DEPARTA IDICO, “ENLACE Y OPERADOR
INSTITUCIONAL DEL SISEI” DEL| COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE
CONFLICTO DE INTERES DE LA ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO DE LA
BENEFICENCIA PUBLICA DEL ESTADO DE OAXACA.
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