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“2023, ANO DE LA INTERCULTURALIDAD” -
SEGUNDA SESION ORDINARIA E lNSTALACIS')N DEL COMITE DE ET!C{\ Y
DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DE LA ADMINISTRACION

-

DEL PATRIMONIO DE LA BENEFICENCIA PUBLICA DEL ESTADO DE
OAXACA 2023.

En Oaxaca de Juarez, Oaxaca, siendo las once horas del dia veintiocho de
septiembre del aflo dos mil veintitrés, previa convocatoria, en la sala de
juntas de la Administracion del Patrimonio de la Beneficencia Publica del
Estado de Oaxaca, se encuentran reunidos en las instalaciones que ocupa
este Organo Administrativo Desconcentrado, sita en Avenida de las
Américas NUmero 305, Colonia América Norte, Oaxaca de Judrez, Oaxaca.
C.P. 68050, previa convocatoria y teniendocomo:-- - === -=---- - - - - --
I R ANTECEDENTES:-----------------
La solicitud de conformacién distinta del Comité de Etica y de Prevencién
de Conflicto de Interés de este Organo Administrativo Desconcentrado y la
excepcidon a la antigledad minima de un affio con numero de oficio
APBP/DG/CEPCI/002/2023 entregada el dia veintidés de febrero del afio en
curso, la autorizacidon de conformacién distinta y la excepcién a la
antigledad minima de un afio se recibié el veinticuatro de febrero del afio
2023, mediante oficio SHTFP/SCST/073/2023 signado por la Licenciada r
Vanessa Rubi Ojeda Mejia, Subsecretaria de Contraloria Social y %
Transparencia de la Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcién -
Pdblica del Gobierno del Estado, autorizando la conformacion del Comité ?
por un Presidente, una Secretaria Ejecutiva, un Vocal A, un Vocal By un Vocal

C, (Anexo 1) asi mismo dando cumplimiento a los numerales 15 y 16 del
Acuerdo por el que se Emiten los Lineamientos Generales del Cédigo de
Etica para Servidoras y Servidores Pablicos del Poder Ejecutivo del Estado
de Oaxaca, publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de
Oaxaca, el veinticuatro de abril del afio dos mil diecinueve; y derivado de los
cambios en la estructura organizacional de este Organo Administrativo |
Desconcentrado, se realiza el proceso de eleccién del Comité, por lo que se |
emite la convocatoria el 30 de agosto de 2023, teniendo como plazo la etapa
de nominacion del 30 de agosto al 05 de septiembre de 2023, estableciendo
el plazo de la etapa de eleccién del 06 al 08 del mismo mes y afo,
celebrandose el proceso de eleccién el dia 08 de septiembre, levantdndose
las actas correspondientes para darle certeza y veracidad al proceso de
BIEGEION; == = 55 & Sm & 5imim mrin = mom = e s s = s om0 5 i i 8 S i
De lo anterior; se encuentran reunidos los ciudadanos; Ing. Ulises Caballero
Navarro, Director General de la Administracién del Patrimonio de la
Beneficencia PuUblica del Estado de Oaxaca, quien se acredita con escrito sin
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numero de fecha 01 de julio de 2023, signado por el Ingeniero Salomén Jara
Cruz Gobernador Constitucional del Estado Libre y Soberano de Oaxaca y
Presidente del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés;
la Lic. Felisa Edith Victoria Ordofiez, Jefa del Departamento Juridico, quien
se acredita con escrito de fecha 07 de Julio de 2023, signado por el Ing. Ulises
Caballero Navarro, Director General de este Organo Administrativo
Desconcentrado, asi también, con escrito nimero APBP/DG/0498/2023 de
fecha 08 de agosto del afio en curso, donde fue designada como Secretaria
Ejecutiva; el Lic. Roel Isai Barroso Flores, Jefe del Departamento de
Desarrollo Social quien se acredita con escrito de fecha 11 de septiembre de
2023, signado por el Ing. Ulises Caballero Navarro, Director General de este
Organo Administrativo Desconcentrado y Vocal A; la Lic. Maria Fernanda
Garcia Rascén, Encargada de Recursos Humanos, quien se acredita con
escrito de fecha 11 de septiembre de 2023, signado por el Ing. Ulises Caballero
Navarroy la Lic. Felisa Edith Victoria Ordofiez y Vocal B; |a Lic. Lilia Sanchez
Trujillo, Adscrita al Departamento Juridico, quien se acredita con escrito de
fecha 11 de septiembre de 2023, signado por el Ing. Ulises Caballero Navarro
y la Lic. Felisa Edith Victoria Ordofiez y Vocal C (Anexo 2) todos integrantes
del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés de la
Administracion del Patrimonio de la Beneficencia Puablica del Estado de
Oaxaca. Como invitados el Mtro. Jesls Alberto Cervantes Ramirez,
Director de Transparencia, Etica e Integridad Puablica de la Secretaria de
Honestidad, Transparencia y Funcién Publica del Estado de Oaxaca, asi
como ¢l Lic. Roberto Alonso Lagunas, Enlace y operador institucional del
Sistema de Etica e Integridad designado mediante oficic ndmero
APBP/DG/CEPCI/008/2023 de fecha 18 de agosto de 2023, (Anexo 3) con la
finalidad de celebrar la Segunda Sesién Ordinaria del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflicto de Interés de la Administracién del Patrimonio

de la Beneficencia Publica del Estado de Oaxaca para el ejercicio 2023, de |1

conformidad con lo dispuesto en su numeral 1, 10, 28, 45 y demas relativos
del Acuerdo por el gue se Emiten los Lineamientos Generales del Cédigo de
Etica para Servidoras y Servidores PUblicos del Poder Ejecutivo del Estado
de Oaxaca, publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado el
veinticuatro de abril del afio dos mil diecinueve conforme al siguiente:- - - -

. Pasedelista. == ==-------mmmmmi e e e e aa o oo

Il. Declaracién de quérum legal e inicio de la sesién.
lll. Aprobaciondelordendeldia.---=-=--cc-cocomcaamoao.

AV. DE LAS AMERICAS, No. 305, COL. AMERICA NORTE.
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IV. Instalacién formal y toma de protesta de los integrantes del
Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés. - --- - - -
V. Firma del acuerdo de confidencialidad del manejo de la
informacion.----------cmcccmi i aaaa o
VI. Ratificacion del Plan Anual de Trabajo 2023. - - - ---=ccncc-oo---
VIl Ratificacion del Cédigo de Conducta de la Administracién del
Patrimonio de la Beneficencia Publica del Estado de Oaxaca. - - - -
VIll. Aprobacién del Protocolo para someter quejas y/o denuncias ante
el CEPCI de la A.P.B.P. por incumplimiento al Cédigo de Etica para
Servidoras y Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado
de Oaxaca; las Reglas de Integridad para Servidoras y Servidores
Puablicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca; y al Cédigo de
Conducta de la A.P.B.P. asi como el procedimiento para la<
presentacion de las quejas y/o denuncias por presuntos
incumplimientos a estos instrumentos. - --------c-ccccuaa-- \

IX. Actualizacion del calendario de Sesiones Ordinarias 2023 del
Comité de Etica y de Prevencidn de Conflicto de Interés. - - - - - - -
X. Informeanual 2022, - - - - - - - - - e mm e m e daaa e e
Xl. Asuntosgenerales. - -------ccmmmmmm e i e caoaaaoaa
Xil. ClausuradelaSesiOn.-------cccmmmmm oo aaaaas

lLPasedelista.--=--==----cmmmmmeae i ia e e

En uso de la palabra la Lic. Felisa Edith Victoria Ordofiez, Secretaria
Ejecutiva, comenta que previo al inicio de esta sesién, se procedid al pase
de lista a las personas convocadas a la sesién (Anexo 4) vy se revisé la
acreditacioén de todos y cada uno de ellos, comprobando que se encuentran
presentes la totalidad de los servidores pUblicos convocados, - - - == == - - - -
Il. Declaracién de quérum legal e inicio de lasesién. - ---- == acccuaa-.
En uso de la palabra la Lic. Felisa Edith Victoria Ordofiez, Secretaria
Ejecutiva, informa al Ing. Ulises Caballero Navarro, Presidente del Comité,
que existe Quorum legal requerido, a quien cede la palabra, mismo gue
declara legalmente instalada la Segunda Sesién Ordinaria de! Comité de
Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés de la Administracién del
Patrimonio de la Beneficencia Publica del Estado de Oaxaca. ----------
lll.- Aprobacién del ordendeldia. - = -=--cmcmcmcmmmcccca e e
En uso de la palabra la Lic. Felisa Edith Victoria Ordofiez, Secretaris
Ejecutiva del Comité, somete a consideracién de los integrantes del Comité
el orden del dia como se muestra a continuacién: == ---===-ccc oo o_
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I Pasedelista.---------ccmmmmm e e e eeaa oo
Il Declaracion de quérum legal e inicio de la sesién. - ---=-=-----
lll. Aprobaciéondelordendeldia.----------cccommoat
IV. Instalacién formal y toma de protesta de los integrantes del Comité
de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés, - - - - - - -
V. Firma del acuerdo de confidencialidad del manejo de Ia
informacion. -------c - e e el
V1. Ratificacién del Plan Anual de Trabajo 2023. - - -==-----------.
VIl. Ratificacion del Cédigo de Conducta de la Administracién del
Patrimonio de la Beneficencia Publica del Estado de Oaxaca. - - - -
VIil. Aprobacién del Protocolo para someter quejas y/o denuncias ante
el CEPCI de la A.P.B.P. por incumplimiento al Cédigo de Etica para
Servidoras y Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de
Oaxaca; las Reglas de Integridad para Servidoras y Servidores
Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca; y al Cédigo de
Conducta de la A.P.B.P. asi como el procedimiento para la
presentacién de las quejas y/o denuncias por presuntos
incumplimientos a estos instrumentos. - - - = -« =cccccaoaooao.
IX. Actualizacién del calendarioc de Sesiones Ordinarias 2023 del
Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés. - - - - - - -

X. Informeanual 2022, - - - - - - - - e c e cc e e mamaaaas
XIl. Asuntosgenerales.---------cmemcmmcmmm o c e c e maaa
Xll. ClausuradelaSesiOn.--==c-ccccmcmmcacecnccccncnanaaan-

El orden dia es aprobado por unanimidad por los integrantes de este Comité
de Etica y de Prevencién de Conflicto de INterés. - - = - = - === c - o ccceeeee
IV. Instalacién formal y toma de protesta de los integrantes del Comité
de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés, - === === =cccuouoo--
El Ing. Ulises Caballero Navarro, Director General de la Administracién del
Patrimonio de la Beneficencia PuUblica del Estado de Oaxaca vy Presidente
del Comité, manifiesta que una vez acreditadas todas y cada una de las
personalidades de los participantes en esta sesidn, y habiendo Quorum
legal, declara formal y legalmente instalado el Comité de Etica y de
Prevencion de Conflicto de Interés de la Administracion del Patrimonio
de la Beneficencia Publica del Estado de Oaxaca, quedando integrado en
el actode la siguiente manera; - - - - - - === - oo oo oo ____.. :

CARGO EN EL COMITE. NOMBRE Y CARGO DEL FUNCIONARIO.

ING. ULISES CABALLERO NAVARRO.
DIRECTOR GENERAL DE LA ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO
DE LA BENEFICENCIA PUBLICA DEL ESTADO DE OAXACA.

PRESIDENTE.

AV. DE LAS AMERICAS, No. 305, COL. AMERICA NORTE.
C.P. 68050, OAXACA DE JUAREZ, OAXACA.

(951) 132 6855, 132 6856

beneficenciaoax@gmail.com



it
o
=u

ol

f=0% | BENEFICENCIA PUBLICA

i

“2023, ANO DE LA INTERCULTURALIDAD”

LIC. FELISA EDITH VICTORIA ORDONEZ.
SECRETARIA EJECUTIVA. JEFA DEL DEPARTAMENTO JURIDICO.
LIC. ROEL ISA| BARROSO FLORES.
VOG- JEFE DEL DEPARTAMENTO DE DESARROLLO SOCIAL
VOCALE. LIC. MARIA FERNANDA GARCIA RASCON.
ENCARGADA DE RECURSOS HUMANOS.
LIC. LILIA SANCHEZ TRUJILLO.
VOCAL €. ADSCRITA AL DEPARTAMENTO JURIDICO.

Siguiendo con el uso de la voz, la Ing. Ulises Caballero Navarro, Director
General y Presidente del Comité, solicita a los integrantes del Comité,
ponerse de pie y procede a tomarles la protesta de Ley y los exhorta para
gue se conduzcan conforme a derecho, y desempefiarse con
responsabilidad, honradez, eficacia, honorabilidad, tolerancia y vocacion de
servicio en los asuntos que vayan a tratar con dicho caréacter, por lo que,
manifiesta: ;¢ Protestdis guardar y hacer guardar la Constituciéon Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado, las Leyes que de una
u otra emanen y cumplir leal y patridticamente con los deberes del cargo .
que se les ha conferido?, habiendo contestado los integrantes del Comité Y
de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés al unisono “si protesto™ EL
Presidente replica, “Si asi no lo hicieren, que la nacién, el estado y la
sociedad osfodemanden.” - - - = - = - - - - oo oo e o e
V. Firma del acuerdo de confidencialidad del manejo de la informacién. -
En uso de la palabra la Lic. Felisa Edith Victoria Ordofiez, Secretaria
Ejecutiva, manifiesta que de conformidad con el numeral 28 del Acuerdo
por el que se Emiten los Lineamientos Generales del Cédigo de Etica para
Servidoras y Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca,
publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado el veinticuatro de
abril del afio dos mil diecinueve, se exhibe a los presentes para la firma
del mismo, el acuerdo de confidencialidad del manejo de la informacién
que llegasen a conocer con motivo de su desempeiio en el Comité, por
lo cual, no podréan compartir informacién a otros Comités aun cuando sean
integrantes de ellos, mismo que sera firmado por Unica ocasion al asumir el
cargo dentro del Comité, una vez leido en voz alta para conocimiento de
todos los presentes, por lo que al no haber observaciones ni comentarios en
su contenido, se procede a la firma al margen y al calce del mismo,
cumpliendo asi con la normatividad aplicable vigente. (Anexo 5) - - ----- -
V1. Ratificacién del Plan Anual de Trabajo 2023. - - - - - - === c o oo ,
En uso de la palabra la Lic. Felisa Edith Victoria Ordofiez, Secretaria 3
lgjecutiva, manifiesta que derivado de los cambios del personal de este CNE
Organo Administrativo Desconcentrado, y como parte de las obligaciones y
atribuciones de este Comité, y para darle continuidad al trabajo proyectado

AV. DE LAS AMERICAS, No. 305, COL. AMERICA NORTE. e =3 oW
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para esta anualidad, asi también consientes del tiempo que falta para la
culminacién de afio; se presenta el Plan Anual de Trabajo (PAT) 2023, mismo
gue se ha implementado en este Organo Administrativo Desconcentrado
desde su aprobacién como consta en el Acta de la Primera Sesién
Extraordinaria de este Comité de fecha nueve de mayo del presente afio, por
lo que, solicita a los presentes emitir su voto para la ratificacion del mismo,
teniendo unanimidad de votos a favor de los integrantes de este Comité de
Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés; y se procede a la firma del
mismo, de lo anterior, queda ratificado por unanimidad el Plan Anual de
Trabajo (PAT) 2023. (ANeX0 6). - - ---====cceccmcmmc e e e
VII. Ratificacion del Cédigo de Conducta de la Administracién del
Patrimonio de la Beneficencia Publica del Estado de Oaxaca.---------
En uso de la palabra la Lic. Felisa Edith Victoria Ordofiez, Secretaria
Ejecutiva, manifiesta que derivado de los cambios en los integrantes de este
Comité, y dando continuidad a los trabajos proyectados para esta anualidad, :
asi también para cumplir con la normatividad aplicable en la materia de

Etica y Conflicto de Interés, asi también, de conformidad con la validacién
del Cédigo de Conducta de este Organo Administrativo Desconcentrado,
con oficio namero SHTFP/SCST/0202/2023, signado por la Lic. Vanessa Rubf
Ojeda Mejia, Subsecretaria de Contralorfa Social y Transparencia de la
Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcidn Pudblica, como
dependencia normativa; solicita a los presentes emitir su voto para la
ratificaciéon del mismo, teniendo unanimidad de votos a favor de los
integrantes de este Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés;
y se procede a la firma del mismo, de lo anterior, queda ratificado por
unanimidad el Cédigo de Conducta de la Administracién del Patrimonio
de la Beneficencia Pablica del Estado de Oaxaca. (Anexo 7). - ---------
VIil. Aprobacién del Protocolo para someter quejas y/o denuncias ante el
CEPCI de la A.P.B.P. por incumplimiento al Cédigo de Etica para
Servidoras y Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de
Oaxaca; las Reglas de Integridad para Servidoras y Servidores Publicos
del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca; y al Cédigo de Conducta de la .
A.P.B.P. asi como el procedimiento para la presentacién de las quejas y/o
denuncias por presuntos incumplimientos a estos instrumentos. - - - - - -
Siguiendo con el orden del dia, en uso de la palabra la Lic. Felisa Edith

Victoria Ordofiez, Secretaria Ejecutiva, manifiesta que con el objetivo ’—

recibir por presuntas actuaciones de conductas contrarias al Cédigo de
Conducta de este Organo Administrativo Desconcentrado, al Cédigo de
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Etica de las Servidoras y Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado
de Oaxacay a las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcién Publica

por parte de las Servidoras y Servidores Publicos; se presenta para su
aprobacion, el Protocolo para someter quejas y/o denuncias ante el CEPCI

de la AP.B.P. por incumplimiento al Cédigo de Etica para Servidoras y b
Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca; las Reglas de

Integridad para Servidoras y Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del
Estado de Oaxacs; y al Codigo de Conducta de la AP.B.P. asi como el
procedimiento para la presentacidon de las quejas y/o denuncias por
presuntos incumplimientos a estos instrumentos; por lo que solicita a los
presentes emitir su voto para la aprobacién del mismo, teniendo
unanimidad de votos a favor de los integrantes de este Comité de Eticay de |
Prevencién de Conflicto de Interés; de lo anterior se procede a la firma del
mismo; Se aprueba por unanimidad el Protocolo para someter quejas y/o
denuncias ante el CEPCI de la A.P.B.P. por incumplimiento al Cédigo de
Etica para Servidoras y Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del
Estado de Oaxaca; las Reglas de Integridad para Servidoras y Servidores
Puablicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca; y al Codigo de !
Conducta de la A.P.B.P. asi como el procedimiento para la presentacién

de las quejas y/o denuncias por presuntos incumplimientos a estos

instrumentos. (ANeX0 8). - === = -cc s - i e eeeiaccccoaa-

IX. Actualizacién del calendario de sesiones ordinarias 2023 del Comité

de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés, - == - - === ==-cecuuu-
En uso de la palabra la Lic. Felisa Edith Victoria Ordofiez, Secretaria
Ejecutiva, manifiesta que en términos del numeral 45 del Acuerdo por el
que se Emiten los Lineamientos Generales del Cédigo de Etica para
Servidoras y Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Ozxacsz,
publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado el veinticuatro de
abril del afio dos mil diecinueve, se pone a consideracidn Ia reprogramacion
de las sesiones ordinarias, derivado de los cambios en los integrantes de este
Comité, se encuentran desfasadas las fechas programadas como consta en
el acta de la primera sesién ordinara de fecha diecisiete de abril del presente
ano.como.se'detalla 8 CONtINUACTEN. - ~ —» = wm o mim s s im0 w0 as s = s

EJERCICIO 2023.

TIPO DE SESION. FECHA ANTERIOR. | FECHA REPROGRAMADA.
TERCERA ORDINARIA. | 21deseptiembre. 16 de octubre.
CUARTA ORDINARIA. 04 de diciembre, 07 de diciembre.
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Se somete a consideracion de los miembros del Comité la reprogramacién
de sesiones ordinarias para el ejercicio 2023; por lo gque solicita a los
presentes emitir su voto para la aprobacién del mismo, teniendo
unanimidad de votos a favor de los integrantes de este Comité de Eticay de
Prevencion de Conflicto de Interés; de lo anterior, se aprueba Ia
actualizacion del calendario de Sesiones Ordinarias para el ejercicic 2023
del comité de ética y de prevencién de conflicto de interés. - - - - - - - - - -
X.Informeanual 2022, - - -------cccmm i mr e e e e s m e e e mama s
En uso de la palabra la Lic. Felisa Edith Victoria Ordofiez, Secretaria
Ejecutiva, manifiesta que en términos de la fraccién X del numeral 34 del
Acuerdo por el que se Emiten los Lineamientos Generales del Cédigo de
Etica para Servidoras y Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado _
de Oaxaca, publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado el
veinticuatro de abril del afio dos mil diecinueve, se presenta informe anual
de actividades 2022, como consta en el punto 6 del orden del dia del acta de
la tercera sesién ordinaria del comité de Etica y prevencién del conflicto de
interés del comité de Etica de fecha 15 de noviembre de 2022 (Anexo 9). - -
Xl. AsuntosGenerales. - = - - === -cccccmmmmm e e e e e e e e o
En uso de la palabra la Lic. Felisa Edith Victoria Ordofez, Secretaria
Ejecutiva, pregunta a los presentes tienen alguna intervencion, y al no haber
participaciones se procede al siguiente punto del ordendel dig. - --------
Xll. ClausuradelaSesion. - - - - - - - - - - - - oo oo ...
Habiéndose agotado los puntos del orden del dia, y no habiendo otro asunto
que tratar, el Ing. Ulises Caballero Navarro, Director General y Presidente,
da por clausurada la Segunda Sesién Ordinaria e Instalacién del Comité
de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés de la Administracién del
Patrimonio de la Beneficencia Publica del Estado de Oaxaca 2023, siendo
las12:06 horas del dia de su inicio, previa lecturay firmando al calce y margen
por duplicado todos los que en ella intervinieron, para los efectos §
administrativos correspondientes. CONSTE. - - - - - - == === c o cccoeooo oo

AV. DE LAS AMERICAS, No. 305, COL. AMERICA NORTE. -
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COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTER’ES DELA
ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO DE LA BENEFICENCIA PUBLICA
DEL ESTADO DE OAXACA

PRESIDENTE.

DIRECTOR GE

L DE LA ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO DE LA

BENEFICENCIA PUBLICA DEL ESTADO DE OAXACA.

SECRETARIA EJECUTIVA.

IA ORDONEZ.
TO JURIDICO.

LIC. MARIA FERNANDA GARCIA RASCON.
ENCARGADA DE RECURSOS HUMANOS.

AV. DE LAS AMERICAS, No. 305, COL. AMERICA NORTE.
C.P. 68050, OAXACA DE JUAREZ, OAXACA.

(951) 132 6855, 132 6856

beneficenciacax@gmail.com

LIC. ROEL/ISAI BARROSO FLORES:
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE .
DESARROLLO SOCIAL.

VOCAL C.

LIC. LILIA SANCHEZ TRUJILLO.
ADSCRITA AL DEPARTAMENTO
JURIDICO.
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INVITADOS.

SECRETARIA DE HONESTIDAD, TRANSPARENCIA Y FUNCION PUBLICA DEL
GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA.

ENLACE Y OPERADOR INSTITUCIONAL
DEL SISTEMA DE ETICA E INTEGRIDAD.

LIC. ROBERTO ALONSO LAGUNAS.
ADSCRITO AL DPTO. JURIDICO.

LAS PRESENTES FIRMAS CORRESPONDEN AL ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA E INSTALACION DEL
COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DE LA ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO

DE LA BENEFICENCIA PUBLICA DEL ESTADO DE OAXACA, DE FECHA VEINTIOCHO DE SEPTIEMBRE DEL ANO
DOS MIL VEINTITRES. CONSTE.

AV. DE LAS AMERICAS, No. 305, COL. AMERICA NORTE. T
C.P. 68050, 0AXACA DE JUAREZ, OAXACA. ‘ ' ' '

(951) 132 6855, 132 6856

KeKO,

beneficenciaoax@gmail.com




