sac | O

Secrataria de la Contraloria

iy

Oagsaca
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Oficio No. SCTG/SASO/DCIGP/040/2020.
Asunto: Se remiten resultados de evaluacién al Programa de Trabajo de Control Interno 2020.
Tlalixtac de Cabrera, Oax., 05 de febrero de 2020.

C. Alina Gomez Lagunas.

Directora General de la Administracion
Del Patrimonio de la Beneficencia Publica.
PRESENTE.

Con el gusto de saludarle, ademas aprovecho para comentarle que en atencion al similar numero
APBP/1C/017/2020, recibido con fecha 29 de enero del presente a través del cual fue remitido a esta
Secretaria el Programa de Trabajo de Control Interno 2020; y en el entendido que dicho documento es |a
base para que el Comité de Control Interno que usted preside sesione e instrumente acciones que propicien
el funcionamiento y fortalecimiento del Control Interno institucional, fue realizada la revision de las acciones
determinadas para fortalecer los elementos de control, de acuerdo a lo establecido por el numeral 7.6 del
Modelo Estatal del Marco Integrado de Control Interno para el Sector Publico del Estado de Oaxaca.

Del analisis detallado a dicho Programa de Trabajo se considera adecuadamente estructurado, por lo que
resulta factible proceder con su implementacién en el presente ejercicio. Para mayor referencia anexo
remito la cédula de evaluacion resultado de la revision referida, misma que detalla el grado de importancia
a los puntos de interés que contribuyen al disefio, implementacion y eficacia operativa de los diecisiete
principios de los cinco componentes del Sistema de Control Interno, asi como las sugerencias Y
observaciones determinadas, las cuales se ponen a su consideracion para su atencion correspondiente.

Por lo anterior, se le invita atentamente a dar seguimiento a Ias acciones necesarias que a su vez permitan
realizar de manera puntual por esta instancia, el proceso mediante el cual se vigila el grado de eficacia y de
eficiencia con que se cumplen las Disposiciones Generales en material del Sistema de Control Interno
institucional y en su caso, proporcionar una seqguridad razonable en el cumplimiento de los objetivos
establecidos.

Lo anterior con fundamento en el articulo, 2, dltimo parrafo y 115 primer parrafo de la Constitucion Politica
del Estado Libre y Soberano del Estado de Oaxaca; 1, 3 fraccion |, &, 24, 27 fraccion XIV, 47 fraccion | y
XXXIV de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca; 1, 2, 3 fraccion XXV, 7, 8 fraccion I y
demas correlativos de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado y Municipios de Oaxaca; 5
numeral 1, 8, 23 fraccion XLVII, L, I, 24, y &2 fraccion IV, VIII, XIV del Reglamento Interno de la Secretaria
de la Contraloria y Transparencia Gubernamental, ARTICULO SEGUNDO, numerales 1, 18 fraccion lll, inciso

b), 29, fraccién Xl, del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de
Aplicacién General en Materia de Control Interno para la Administracion Publica Estatal, publicado en el
Periddico Oficial del Poder Ejecutivo Sexta Seccién Tomo Cl de fecha 8 de junio de 2019, ademas de los
correlativos y aplicables del Cédigo de Etica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca.
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de laSecretagia dﬁja anfralorla y Transparencia Gubernamental

Ciudad Administrativa (Edificio 6 “Macedonio Alcald”, Nivel 2)
Carretera Internacional Oaxaca-Istmo, km. 11.5

Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca C.P. 68270

Tel. 01(951) 501 50 OO, Ext. 10456
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INFORME DE RESULTADOS ; 2
Oagtaca: IJ

REVISION AL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO

Fecha de Ia revision: 31/01/2020.

Nombre de la Dependencia o Entidad: ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO DE LA BENEFICENCIA PUBLICA DEL
ESTADO DE OAXACA (APBP)

Nombre del (1a) asesor(a) responsable de la revision: Lic. Casilda Venegas Jarquin

Direccion de Control Interno de la Gestién Publica

Verificar y analizar los resultados obtenidos durante el ejercicio inmediato anterior, asi como emitir opiniones
respecto a3 las acciones de mejora comprometidas, buscando en todo momento brindar herramientas que
fortalezcan el Sistema de Control Interno de las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Estatal.

Objetivo general de |a
revision:

aluacion del Sistema de Control Interno
R i Wt B e P i R A R D e SRS e P s

¢La informacién corresponde a3 los resultados de Ia aplicacion de la Cédula de Autoevaluacién del
Sistema de Control Interno a través de los 33 Elementos de Control?

n caso de respuesta negativa, p

Mediante ocurso APBP/1C/672/2019, de fecha 08 de noviembre de 2019, signado por la C. Alina Gomez Lagunas, Directora General de la
Administracion del Patrimonio de la Beneficencia Publica del Estado de Oaxacs, y Presidenta del Comité de Control Interno, dirigido al Maestro
José Angel Diaz Navarro, con atencion a la Ingeniero Maria José Jarquin Torres, Directora de Control Interno de la Gestion Publica, por el que
manifiesta que la instancia a su cargo no cuenta con los requisitos establecidos para la seleccion de sus procesos prioritarios tal como lo establece
el Acuerdo por el que se emiten las disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Control Interno para la
Administracion Publica Estatal, en razon de que sus Procesos sustantivos y administrativos no estan apegados a la normatividad aplicable

Con base en la evidencia documental y/o electrénica, ¢Se acredita I3 existencia o deficiencia de la

2 i IR : No aplica
implementacidon de los elementos de control evaluados en cada proceso prioritario seleccionado? Pys

Considerando lo manifestado en el rubro anterior, Nno es posible generar evidencia documental y/o electronica que acredite la existencia o
deficiencia de I3 implementacion de los elementos de control que se evaltan en cada proceso prioritario.

3 El Programa de Trabajo considera: Si/No
31 ¢El formato establecido por la DCIGP? Si
3.2 ¢Todos los componentes del Sistema de Control Interno? Si
33 ¢Una fecha de inicio y termino? Si
34 ¢Un responsable para cada proyecto? Si
35 ¢Actividades especificas? Si
3.6 ¢Una meta por cada actividad especifica? Si
37 ¢Indicadores de avance por cada actividad especifica? Si
38 ¢Medios de verificacion por cada actividad especifica? Si




INFORME DE RESULTADOS i SCTG
REVISION AL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO Oajtaca [J --t-

HRTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO

Fecha de la revision: 31/01/2020.
Nombre de la Dependencia o Entidad: ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO DE LA BENEFICENCIA PUBLICA DEL
ESTADO DE OAXACA (APBP)
Nombre del (13) asesor(a) responsable de la revisidon: Lic. Casilda Venegas Jarquin

Direccién de Control Interno de la Gestion Pablica

Verificar y analizar los resultados obtenidos durante el ejercicio inmediato anterior, asi como emitir opiniones
respecto 3 las acciones de mejora comprometidas, buscando en todo momento brindar herramientas que
fortalezcan el Sistema de Control Interno de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal.

Objetivo general de la
revision:

A contlnuacmn se enuncian Ias observactones més lmportantes.

NO APLICA.

En I3 integracién del PTCI ¢fueron consideradas las acciones de mejora no concluidas en el

ejercicio inmediato anterior? > 140

En caso de respuesta negatwa o mal a contmuacuén se enuncnan Ias mconsustencuas detectadas

NO APLICA.

¢Existe congruencia entre las acciones de mejora integradas al PTCl con los resultados de
evaluaciones a los componentes de control interno? Lo anterior, a fin de contribuir a corregir
debilidades o insuficiencias de control interno y/o atender areas de oportunidad para fortalecer el
SCIL.

NO APLICA.

Valoracion final

PUNTOS POSIBLES: PUNTOS OBTENIDOS: : RESULTADO:

El resultado obtenido corresponde al grado de cumplimiento de los elementos minimos necesarios considerados por la Direccién de Control Interno de la Gestién Publica para la estructura e
integracion del Programa de Trabajo de Control Interno, considerando lo establecido en el Modelo Estatal del Marco Integrado de Control Interno para el sector publico del Estado de Oaxaca
(MEMICI) publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado el 05 de agosto de 2017, y no debera considerarse como el grado de cumplimiento y/o avance en la implementacion del Sistema de
a Control Interno Institucional.




INFORME DE RESULTADOS oa@..aca

REVISION AL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO

Fecha de la revision: 31/01/2020.
Nombre de la Dependencia o Entidad: ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO DE LA BENEFICENCIA PUBLICA DEL
ESTADO DE OAXACA (APBP)
Nombre del (1a) asesor(a) responsable de la revision: Lic. Casilda Venegas Jarquin

Direccion de Control Interno de la Gestion Publica

Verificar y analizar los resultados obtenidos durante el ejercicio inmediato anterior, asi como emitir opiniones
respecto a las acciones de mejora comprometidas, buscando en todo momento brindar herramientas que
fortalezcan el Sistema de Control Interno de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal.

Objetivo general de la
revision:

T e

ones y recomendacio

e

De la revision efectuada al Programa de Trabajo de Control Interno, el cual cansta de siete fichas técnicas y un total de diez acciones de mejora, asi
como un cronograma a detalle, ambos debidamente firmados por la Titular, el Enlace del Sistema de Control Interno Institucional y del Coordinador
de Control Interno Institucional, éste se considera procedente para su implementacion. Para el caso de que el Titular y la Administracion consideren
una actualizacion al mismo, derivado de su analisis, se deberd basar en los téerminos que establece el articulo 9 del Acuerdo por el que se emiten
las disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Control Interno para la Administracion Publica Estatal, dicha
actualizacion se presentard debidamente firmada a mds tardar en la sequnda sesion ordinaria del Comite para su conocimiento y posterior
seqguimiento.

Por otra parte, y dado que la implementacion, mantenimiento y actualizacion del Sistema de Control Interno es responsabilidad de los titulares de
las dependencias, entidades, 6rganos auxiliares y organismos desconcentrados que conforman la Administracion Publica Estatal, quienes dan
cumplimiento con la contribucion de la Administracion y del resto del personal, se exhorta tanto al Coordinador de Control Interno como a las areas
administrativas que intervienen dentro de la implementacion de |as acciones de mejora a su PTCI, a dar cumplimiento en tiempo y forma al interior] ~ /
del 6rgano. /

Asi mismo, se le exhorta a remitir los Reportes de Avance Trimestral tomando como base el calendario de actividades de Control Interno publicad
en la pagina oficial del Sistema de Control Interno, el cual contendra los requisitos establecidos en el numeral I)Mdenam“énto referido.

-

/‘/Elabor(’) N\ / Validé
I /
“Tic Cagllda enegas Ja\rqum// Lic. Claudia Edith Aguilar Larh )/
Asesoraﬁe Control Intgcnd Coordinadora de Contgjlgglilzaluacmn /a Gestion \\

Ind. Maria José Jarquin Yorres
Directorg’de Control Interno de la Gestion Publica



- FICHA TECNICA = UNO

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER AMBIENTE DE CONTROL

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER Compromiso Institucional

1.- Apego, supervisién y actualizacién continua del programa de promocién de la

PROYECTO integridad y prevencién de la corrupcidn.

Supervisién continua sobre la aplicacién efectiva y apropiada del programa de

o8 o promocién de la integridad, medir su efectividad y corregir deficiencias.

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO £ SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Direccién General Lic. Luis Pérez Contreras

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

iEstablecer un mecanismo para evaluar a los servidores piblicos que integran la A.P.B.P., sobre el cumplimiento en
‘materia del cédigo de ética.
i

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

Actividad : Elemento de : i Frogramaclton i ! Unidad de ; ! ‘ParticipanCe'
3 L - y i . F p {
gencral | control internc ;\cuén especific ,_-P_(._,.,a.de P oriariiaree 1 Meta { thodlda -8 Indicador de Gestién gEvldenm s }
i ! Inicio | { i i
st + : i S——— — 1
Aplicar | | | | e
‘encuestas b ; H i 1 i
i | i . §
para evaluar ! | i Direccién |
{conocimiento : | g ! 269!::::: :

'de los i i i 3 s
Apego a las 38 {dores H § §Sarvidore§ Desarrcllo’

333 normas de | “b?‘l” Sonm da | . 17/02/2020 32 . s | Social

conducta zfos Z % Piblicos i i 2. Dpto.
i i | i i i !
‘principios y | i i i Administra

y ! ' tivo

ivalores que | i H i H 3 £ {

‘integran el § i H ; 3. Dpto.
i i i i § | Juridico
‘;:cédigo de H H f l ¥

= ; |
” / & b.‘h\"‘ AU
rd
{
\ ’ L 5 -
LIC. ERTKA YOSARIO PEREZ SERRANO, T—ires CONTRERAS C. ALINA

ENLACE DERAMBIENTE DE CONTROL COORDINADOR DE CONTROL INTERNO PRESIDENTA DEL COCOI DE LA A.P.B.P.
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FICHA TECNICA DOS

COMPONENRTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

AMBIENTE DE CONTROL

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

Demostrar Compromiso con la Competencia Profesional

2.- Atraer, desarrollar y ret
objetivos de la institucién

ionales t

Sae

tes para lograr los

OBJETIVO

competentes

Establecer los medios necesarios para contratar, capacitar y retener profesionales

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Departamento Administrativo

Lic. Juan Ivan Miguel Chavez

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

to para evaluar a los servidores publicos de la A.P.B.P., con la finalidad de asegurar que todos los que laboran se encuentren en

N E unpr
§ los puestos, correctos.
o .
2.1 Elaboracién de un catalogo de puestos de la A.P.B.P.
i
{ ACTIVIDADES ESPECIFICAS
-' Actividad | Elemento de i ¢ Progzamacion Unidad de i Participant !
§ 3 {Rceion especilics Fecha de Mela . Indicador de GesLion (Evidencla 1
eneral contrel int echa did:
gej')er nterno . A Thidts Fecha limite medida
’ "Establecer T
i mesas de | 3
| Traba; i |
T 1::" el | Direccién |
{ responsable y ! zeene:i:.l i
Atraccién, las demas Areas fiata db Formato De;a.lzolioi
| Desarrollo y | areas administrat de %
: 1.1.1 | Ret i6n de | invol . { 30/04/2020 4 fvia { alis:enci avaluac 35001:1 !
i . Profesionales | para la § notificadas ién N 33:'
! ; | elaboracién de’ ! ‘ mcj_VO :ai
/ { un formato de | { . 4. Dpto.
' ;2 H H ¥ - -
. evaluacién al | § | Juridice
! i i
| detrabajoconel | Rie
| 4rea responsabley ! H ]  grep e ! irocd
las demas areas i 1 i [T { 1'8::;2?“
| involucradas para ) { 1 P sem | ¢ 2 Doto
Atraccién,  ©  identificarlos i U freas | ! Déaﬁolio i
2:1.1 Desariolo . | perfliss; ac elgus § 290062020 | 4 | administrativas; o2 9@ | Social
Retenciénde = se sefiale el i 5 | asistencia
X . i notificadas : 3.Dpto.
Profesionales  : nombre del puesto; | H i t | Administrativo
| el 4rea o unidad de | i ! 1 boto, © |
adscripcion; la i i i h Jc.xrldpic(;
| supervisién i i i i ;
. ejercidaylo i H i i
» e _ronihida: la_ ek i i - - -
K / -
REVI - : BUTORIZ, ‘
> ) (7 pgdee
% , 7 / C : /4':7/« y///, {b
LIC. ER LICT-LUES~BEREZCONTRERAS C. ALINA GOMEZ LAGUNAS

A}? ARIO PEREZ SERRANO

ENLACE DE BIENTE DE CONTROL

COORDINADOR DE CONTROL INTERNO

PRESIDENTA DEL COCOI DE LA A.P.B.P.



FICHA TECNICA TRES

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

AMBIENTE DE CONTROL

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

Estructura, Responsabilidad y Autoridad

PROYECTO 3.- Asignacién de responsabilidad y delegacién de autoridad
Considerar responsabilidades generales asignadas a cada &era administrativa y
OBJETIVO determinar puestos clave para cumplir con las responsabilidades asignadas, asi como
determinar los niveles de responsabilidad correspondientes.
UNIDAD ADMINYSTRATIVA LiDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE
Direccién General Lic. Luis Pérez Contreras i

ACTIVIDADES GEMERALES DE MEJORA

1.4 Elaboracion del Manual de Procedimientos de la AP.B.P.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

sidad ! Flemento de | H P :;ramacxén‘ H
! gené;;l ! control internc {Aceion especifica Fecha de | Fech‘a 'It;rtit.p i Meta | Indicador de Gestién (Evidencia
i R .| . i I0iglo B i i i
H ! i i i | ]
! : | validanidn por| ‘ ? | '
{ ! | el Titular de i | Oficio de | to |omumo wiyi ACUSE | Dir.
t ] © la Secretaria i i ;valldunén; daly i ) { de . General
I o1aa ; Estructura de i 30/09/2020 | 1 | del Manual usl de oficio |
: | Organizacional 5 Adntn.tltxactén; ] § . de e v;ld'.da i D;;:.’ol.c
i | proyesta | i i €!  entos S e
¢ } | del Manual de H 1 ntos i ién
i | | Procedimientos | | i
i i ¥ i i i
e e e S—— % o *
; i i J
E ‘ ‘ i ! i ‘,
. ! : : J | Oficio para la | ; oom xxEsso uw 3 ¥
‘  Publicacion en el | ‘. f | publicacién | o b f:’;’:::;’l Dir. General
I3 ’ - - H t 1] -t '
| ., | CEstuctura | Periodico Oficial | | somipozo | 4 | deiManual | fac iy I oy I
; | Organizacional ' del Gobierno del | F . i de ; N Procedim!  Juridico
} ! | Estado de Oaxaca i ! | Procedimient i !
i i Pl i ? | os ! ¢

PEREZ SERKANO

COORDINADOR CONTROL INTERNO PRESIDENTA DEL COCOI DE LA A.F.B.F.




FICHA TECNICA CUATRO

. COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER ADMINISTRACION DE RIESGOS

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER Identificar, analizar y responder a los riesgos

1.- Identificar y analizar los riesgos asociados con el mandato institucional, el Plan
Estatal de Desarrollo, y demis planes y progamas aplicables de acuerdo con los

EROYECTO requerimientos y espectativas de la planeacién estrategica y de conformidad con las
disposiciones juridicas y normativas aplicables.
La institucién debe identificar riesgos en toda las areas administrativas para
OBJETIVO P .
proporcionar una base para analizarlos
' UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE
Departamento Juridico . Lic. Laura Viridiana Lépez Villavicencio

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

i

1,3 ;mworacién de los Lineamientos de Operacién del Grupo de Trabajo de Administracién de Riesgos de la APBP

e

i

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

3
?
1

:\ tividad : Elemento de ! { Programacion ‘ Unidad de i % gPar!’.icipam:e
: Actividad | emen s nf § e . . e .8 ¢
general | control interno ;}\cc1cn especiflc(? Fecha de e Meta | iedida j Indicador de Gestién XEVJ.denc:Lai o §
— NIRRT P }.. Fniclo i} | I

i z 1
i ! Departamen |
$ : H to 3
" Identificacién Elaboracién | Lineamien : Documento {

s : 1 3/2020 13/03/2020 3
i de riegos |de los Lomar| 12/03/202 L 1 to | digital | duzddico
H i [ 2. Enlace {
i H § digital | de Riesgos

i | i
| Conformacién : I { A 1 ;
; . del grupo de ; - ; :
” i Document; Departament
Identificacién de | trabajo de | | Minuta de i A o i
% ringos ! administracis | 19/03/2020 . 20/03/2020 1 | trabajo Documento | N aﬁslf:oo o Juridico !
n de riesgos i digital | 2. E_nlace de ’
de la APBP | i Riesgos

TE DE CONTROL COORDINADOR DE CONTROL INTERNO PRESIDENTA DEL COCOI DE LA A.P.B.P.




FICHA TECNICA CINCO

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER ACTIVIDADES DE CONTROL

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER Disefiar Actividades de Control N

1.~ Disefar, actualizar y garantizar la suficiencia e idoneidad de las actividades de

PROXECTO: control para alcanzar los cbjetivos institucionales y responder a los riesgos

Evaluar las necesidades de conocimiento, ccupotonc'.tas y capacidades que el personal

OBIEZLVO debe tener para lograr los cbjetivos institucionales

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO - & % SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Departamento Administrativo Lic. Juan Ivan Miguel Chavez

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

i bl ¥ Elaboracién de un programa de capacitacién y actualizacién de los servidores piblicos de la A.P.B.P.

| 5 ' " ACTIVIDADES ESPECIFICAS

¥ i Programacién
: Actividad § Elemento de heeidn es‘ ecific\ Z Meta
general | control intcrno;ég P F;:;Zi:“- Fecha d{mite medida
Gk |
{

1
Unidad de ;

i

!

EStapiecer - H
t

§

i

H

s

i

H

Participante;

1
Indicador de Gestién ﬁEvidencia

mesas de
H © trabajo con
i H el area
g responsable y
§ las demis
i areas
: ' involucradas
: para la
elaboracién
del programa

de

capacitacién
al personal

| Administracién  _ 92 1os

i . siguientes
1.1.1 del Capital | = "7
Humano

Btica e
integridad.
2.- Marco
legal de
control
interno. 3.- |
Control
! intermo y su
evaluacién.
4.~
Prevencién,
disuasién,
. deteccién y
: correccién da;

..posibles |

1.

Direccién |
General
2. Dpto. !
Desarrollo

Social
2. Dpto. |
Administra

tivo i
3. Dpto. .
Juridico

i
i

‘ 07/05/2020 08/05/2020 32 i s
Piblicos |

H
3
'
{
H
i
g
§
{

i
{
{
!
Servidore ;

LIC. LULS PEREZ CONTRERAS

COORDINADOR, DE CONTROL INTERNO PRESIDENTA DEL COCOI DE LA A.P.B.P.




FICHA TECNICA SEIS

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

INFORMACION Y COMUNICACION

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

Usar Informacién de Calidad

1.- Generar informacién de calidad para la consecucién de los objetivos institucionales

Ser una institucion que g Y P las

metas y logros.

datos rel , indicad , para i

OBJETIVO

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO. SERVIDOR PUBLICO RESDONSABLE

llo Social . Lic. ice Morales Ma

¢ ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

i
Establecer un padron de beneficiarios, alineado a los cbjetivos institucionales, que apoye al programa estratégico de la

11 linstitucién.
i
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Actividad | Elemento de | Prograncion { Unidad de | ! (it
ctividad ¥ emento de i . . - - H ad de z $ i . ! Participan
1 N accién especific d Meta N Indicador de Gestién ;Evidencia Y
general  control interno { Fecha de N g medida § es H
e s -: v inicie Fecha limite H
e N— S s Lovsenimaimscrmmcried
! : i H !
| : % g '
i i ! i
| - | : i i
i 1 H 1 i
3 H H . i
: Datos i :epolzi tes ¥ | Direccién |
Procesados en | °° Stidas : General ;
1.1.3 " e d.a" de los ' 08/01/2020 30/11/2020 Reportes 2 £ £
{ i de | - bpto.
Calidad. H "pwo ala | Desarrollo |
{ salud g § Social ‘
i { i
! ! | ;
3 i i H
b i i
i

PRESIDENTA DEL COCOI DE LA A.P.B.P.

COORDINADOR DE{ CONTROL INTERNO



FICHA TECNICA SIETE

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

SUPERVISION Y MEJORA CONTINUA

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

Realizar Actividades de Supervisidén

PROYECTO

1.- Mejorar de manera continua al control interno, mediante la supervisién y evaluacién de

su eficacia, eficiencia y economia.

OBJETIVO

la causa generadora de las mismas a efecto de evitar su recurrencia.

Asegurar que la insuficiencia, deficiencia o inexistencia detectadas en la supervisiénm,
verificacién y evaluacién interna, se resuelva con oportunidad y diligencia, dentro de los
plazos establecidos de acuerdo a las acciones a realizar, debiendo identificar y atender

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Direccién General

Lic. Luis Pérez Contreras

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

1.1 iEstablecer las actividades de supervisién del control interno y evaluar sus resultados.
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ROSARIO PEREZ SERRANO
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NTRCL INTERNO PRESIDENTA DEL COCOI DE LA A.P.B.P.
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