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Acta de la Tercera Sesion Ordinaria del Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés de la
Administracion del Patrimonio de la Beneficencia Plblica del Estado de Oaxaca.

APBP/CEPCI/SESIONORDINARIA/03-2022

En la Ciudad de Oaxaca de Juarez, Oaxaca, siendo las 13:00 horas del dia 15 de noviembre de dos mil veintidos,
constituidos en la sala de juntas de la Administracion del Patrimonio de la Beneficencia Publica del Estado de
Oaxaca, sita en la Avenida de las Américas No. 305, Colonia América Norte, Oaxaca de Juarez, Oaxaca, a
convocatoria realizada por el Secretario Ejecutivo del Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés de la
Administracion del Patrimonio de la Beneficencia Publica del Estado de Oaxaca (A.P.B.P.), atendiendo a lo
dispuesto en el numeral 52.2 fraccion |V del acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales del Codigo de
Etica para Servidoras y Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca; estando reunidos los
ciudadanos Alina Gémez Lagunas, Presidenta del Comité y Directora General; Yendi Ramirez Hernandez, Vocal
‘A" del Comité y Jefa del Departamento Juridico; Gilberto Aquino Vasquez, Vocal “B” del Comité y Jefe del
Departamento de Desarrollo Social; Margarito Pérez Lépez, Vocal “C" del Comité y Auxiliar Administrativo; y Juan
Ivan Miguel Chavez, Secretario Ejecutivo del Comité y Jefe del Departamento Administrativo; todos de la
Administracion del Patrimonio de |la Beneficencia Publica del Estado de Oaxaca; para celebrar la Tercera Sesion
Ordinaria del Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés de la Administracion del Patrimonio de
la Beneficencia Plublica del Estado de Oaxaca, que se sujetara bajo el siguiente:

ORDEN DEL DIA

Lista de asistencia.

Verificacion del Quérum Legal.

Lecturay aprobacion del orden del dia.

Ratificacion del acta de |a sesién anterior.

Seguimiento de acuerdos.

Presentacion del Informe Anual de Actividades del Ejercicio 2022, del Comité de Etica y Prevencion de
Conflicto de Interés de la Administracién del Patrimonio de la Beneficencia Publica del Estado de Qaxaca.
7. Asuntos Generales.

8. Clausurade la Sesion.

LR

Acto seguido el Secretario Ejecutivo por Instrucciones de la Presidenta del Comité de Etica y Prevencion de
Conflicto de Interés de la Administracion del Patrimonio de la Beneficencia Publica del Estado de Oaxaca, procede
al desahogo del orden del dia.
Punto numero uno: Lista de Asistencia.- Se procede al pase de lista de asistencia, verificando que se encuentran
presentes todos los que se hace referencia en el primer parrafo de esta acta.
Punto namero dos: Verificacion del Quérum Legal.- El Licenciado Juan Ivan Miguel Chavez, Secretario Ejecutivo
del Comité, una vez realizado €l pase de lista comprueba que se encuentran presentes todos los integrantes del
Comité, verificando en este acto |a existencia del quorum legal, de conformidad con los numerales 48 y 52.2 fraccion
IIl del acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales del Cadigo de Etica para Servidoras y Servidores
Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca.
Punto numero tres: Lectura y aprobacion del orden del dia.- Una vez puesto a consideracion de los presentes,
se solicita la aprobacion del orden del dia propuesto, mismo que es aprobado por unanimidad en todos sus
téerminos.
Punto numero cuatro: Ratificacion del acta de la sesion anterior.- El Licenciado Juan Ivan Mlguel Chavez,
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Acta de la Tercera Sesion Ordinaria del Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés de la
Administracién del Patrimonio de la Beneficencia Publica del Estado de Oaxaca.

APBP/CEPCI/SESIONORDINARIA/03-2022

Secretario Ejecutivo del Comité y Jefe del Departamento Administrativo de la Administracion del Patrimonio de la
Beneficencia Publica del Estado de Oaxaca, procede a la lectura del acta de la Segunda Sesion Ordinaria del
Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés de la Administracion del Patrimonio de la Beneficencia
Plblica del Estado de Oaxaca, celebrada el dia 05 de julio del dos mil veintidés, la cual fue firmada en los términos
expuestos por cada uno de los integrantes del Comité, por lo que se encuentra debidamente aprobada y en este
momento se ratifican en todas y cada una de sus partes de conformidad con el numeral 52.2 fraccion VI del acuerdo
por el que se emiten los Lineamientos Generales del Codigo de Etica para Servidoras y Servidores Publicos del
Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca.
Punto numero cinco: Seguimiento de acuerdos. - A continuacion, en uso de la voz el Licenciado Juan Ivan
Miguel Chavez, Secretario Ejecutivo del Comité y Jefe del Departamento Administrativo de la Administracion del
Patrimonio de la Beneficencia Publica del Estado de Oaxaca, procede a informar sobre los acuerdos tomados en la
sesion anterior.
Acuerdo Numero: APBP/CEPCI/20RDINARIA-01/2022: Los integrantes del Comité de Etica, con fundamento en lo
dispuesto en los numerales 33 y 34 fracciones IV y X de los Lineamientos Generales del Codigo de Ftica para
Servidoras y Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, por unanimidad, acuerdan que dichas
capacitaciones sean contempladas en el informe anual de actividades del ejercicio 2022, SEGUIMIENTO. - El
Secretario Ejecutivo del Comité, manifiesta que las capacitaciones en las que participaron las servidoras y
servidores plblicos de esta Administracion, fueron contempladas en el informe anual, el cual sera expuesto en el
siguiente punto del orden del dia.
Punto nimero seis: Presentacion del Informe Anual de Actividades del Ejercicio 2022, del Comité de Etica y
Prevencion de Conflicto de Interés de la Administracion del Patrimonio de la Beneficencia Publica del
Estado de Oaxaca.
El Licenciado Juan Ivan Miguel Chavez, Secretario Ejecutivo del Comité y Jefe del Departamento Administrativo de
la Administracion del Patrimonio de la Beneficencia Publica del Estado de Oaxaca, procede a dar lectura al Informe
Anual de Actividades del Ejercicio 2022, con el fin de dar a conocer a cada uno de los integrantes las actividades
que se llevaron a cabo durante el presente afio; por lo que, al no existir ninguna observacion por parte de los
integrantes del Comité, se emite el siguiente:
Actierdo Nimero' ' APBP/CEPCI/30RDINARIA-01/2022: En cumplimiento al numeral 34 fraccion X de los s+~
Lineamientos Generales del Cadigo de Etica para Servidoras y Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado e
de QOaxaca, se acuerda difundir en el portal de Internet de esta Administracion, en el apartado de Integridad Publica,
el Informe Anual de Actividades del Ejercicio 2022, del Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés de la
Administracion del Patrimonio de la Beneficencia Plblica del Estado de Oaxaca.
Punto numero siete: Asuntos Generales. - La Ciudadana Alina Goémez Lagunas, Presidenta del Comité y
Directora General de la Administracion del Patrimonio de la Beneficencia Publica del Estado de Oaxaca, pregunta a
todos los presentes si existe algun tema pendiente, por lo que todos manifiestan no tener algun asunto pendiente. --- X
Punto nimero ocho: Clausura de la Sesion.- Una vez agotado el orden del dia y no habiendo ofro asunto que

tratar, la Ciudadana Alina Gomez Lagunas, Presidenta del Comité y Directora General de la Administracion del

Patrimonio de la Beneficencia Publica del Estado de Oaxaca, declara clausurada esta Tercera Sesion Ordinaria del \/

=
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Acta de la Tercera Sesién Ordinaria del Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés de la
Administracion del Patrimonio de la Beneficencia Publica del Estado de Oaxaca.

APBP/CEPCI/SESIONORDINARIA/03-2022

Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés de la Administracion del Patrimonio de la Beneficencia
Publica del Estado de Oaxaca, siendo las trece horas con cuarenta y cinco minutos del dia de su inicio, firmando
como constancia la presente al margen y al calce, los que en ella intervinieron, ratificandola en todos sus terminos.
Damos fe.

POR EL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DE LA ADMINISTRACION DEL
PATRIMONIO DE LA BENEFICENCIA PUBLICA DEL ESTADO DE OAXACA.

C. ALINA GOMEZ LAGUNAS
PRESIDENTA PROPIETARIA Y DIRECTORA GENERAL DE LA
A.P.B.P. DEL ESTADO DE OAXACA.

LIC. YENDI RAMIREZ HERNANDEZ |
VOCAL *A" Y JEFA DEL DEPARTAMENTO JURIDICO DE LA AP.BP.
DEL ESTADO DE OAXACA

LIC. GILBERTO AQUINO VASQUEZ
VOCAL “B’ Y JEFE DEL DEPARTAMENTO DE DESARROLLO SOCIAL
DE LA AP.B.P. DEL ESTADO DE OAXACA.

C.P. MARGARITO PEREZ LOPEZ.

VOCAL “C" PROPIETARIO Y AUXILIAR ADMINISTRATIVO DEL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA AP.B.P. DEL ESTADO_DE-
OAXACA.

LIC. JUAN IVAN MIGUEL CHAVEZ
SECRETARIO EJECUTIVO Y JEFE DEL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE LA A.P.B.P. DEL ESTADO DE OAXACA.

LAS FIRMAS QUE ANTECEDEN CORRESPONDEN AL ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA DEL COMITE'IDE ETICA Y DE PREVENCION DE
CONFLICTO DE INTERES DE LA ADMINISTRACION DEL PATRIMONIC DE LA BENEFICENCIA PUBLICA DEL ESTADO DE OAXACA, DE FECHA 15 DE
NOVIEMBRE DE 2022.

AV. DE LAS AMERICAS NO. 305, COL. AMERICA NORTE, C.P. 68050. TEL. (951) 1326855, 1326856.

Pag.3de 3



Oaitaca

CREAR - CONSTRUIR «CRECER

ANEXO 1

. APBP

Cablerno vl Estado :

LISTA DE ASISTENCIA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DE LA ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO DE LA
BENEFICENCIA PUBLICA DEL ESTADO DE OAXACA.

C. ALINA GOMEZ LAGUNAS
PRESIDENTA PROPIETARIA Y DIRECTORA GENERAL DE LA
A.P.B.P. DEL ESTADO DE OAXACA.

LIC. YENDI RAMIREZ HERNANDEZ
VOCAL “A” Y JEFA DEL DEPARTAMENTO JURIDICO DE LA
A.P.B.P. DEL ESTADO DE OAXACA.

LIC. GILBERTO AQUINO VASQUEZ
VOCAL “B” Y JEFE DEL DEPARTAMENTO DE DESARROLLO
SOCIAL DE LA A.P.B.P. DEL ESTADO DE OAXACA.

C.P. MARGARITO PEREZ LOPEZ.

VOCAL “C” PROPIETARIO Y AUXILIAR ADMINISTRATIVO DEL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA AP.BP. DEL
ESTADO DE OAXACA. ot

LIC. JUAN IVAN MIGUEL CHAVEZ
SECRETARIO EJECUTIVO Y JEFE DEL DEPARTAMENTO

ADMINISTRATIVO DE LA A.P.B.P. DEL ESTADO DE OAXACA.

LAS FIRMAS QUE ANTECEDEN CORRESPONDEN A LA LISTA DE ASISTENCIA DE LA TERCERA SESION ORD[%RtA DEL COMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DE LA ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO DE LA BENEFICENCIA PUBLICA DEL ESTADO DE OAXACA,

DE FECHA 15 DE NOVIEMBRE DE 2022

AV. DE LAS AMERICAS NO. 305, COL. AMERICA NORTE, C.P. 68050. TEL. (951) 1326855, 1326856.
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SCTG

I Secretaria de |a Contrajorio

% Administracién del Patrimonio de la

e s

. ) A X 4 L yTransparencia
N ae‘“’ﬁcf-' ia Piiblica . CREFIR+CONSTRUIR » CRECER Gubernaments!
— - 7.7 *h02z, Afio del CentsiaTio de'Ta Constiticion Polftica del Estado Librey Soberano de Odsaca”
{ - Circular No. SCTG/SCST/002/2022
miaal Origen: Subsecretarfa de Contraloria Social y
g g Cg 8 g D Q Transparencia.
i : 4 Asunto: Temario de capacitaciones 2022,

Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca 01 de febrera de 2022,

PRESIDENTES DELOS COMITESDEETIEA
¥ PREVENCIGN DE CONFLICTO DE: INTERI':'S

DEL PODER EJECUTIVO DEL ES

PRESENTE.

wt AT Y ¥ RSO |
Hie Kes AT

Con el GhjEtl\ID de prevenir, lnhatur y sancionar las malas practicas dentro de [a
Administracian Publica Estatal, la cultura de la legalidad u transparencia, rendicion de
cuentas y el cornbate a |a corrupcion; asi como generar una cultura de integridad en ¢l
servicio publico-e immplementar el comportamiento etico de servidaras y servidores publicos
y de conformidad con las atribuciones conferidas o esta Secretaria, pongo a su disposicion
el “Temario de capacitaciones en materia de ética, integridad y prevencin de conflicto
de interés 2022" (anexo al presente), con la finalidad de estar en condiciones de que |
soliciten y agenden la capacitacion que requieran brindar a las servidoras y servidores
ptblicos de su Dependencia.

T
! 2 X 8 1

Lo anterior, con |a finalidad de dar cumplimiento a los compromisos asumidos en materia (e |

combate a la corrupdion, para fomentar y garantizar Ia integridad en el servicio piblico, ! /
mediante Ja de Cédigos de Etica y normas de conducta para el correcto y adecuado - Q/
cumplimiento de las funeciones pablicas, atendiendo lo dispuesto en el numeral 8 de los -

Lineamientos Generales del Cédigo de Etica para Servidoras y Servidores Publicos del
Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca. -

Para cualquier duda o aclaracion, comunicarse al teléfono (951) 501 50 00, Ext. 10442 4y

10468 o a los correos electrénicos scigasesotias@oaxaca.qobmx
scta. asesunas@gmaﬂmm

La anterior con fundamento en lo establecido por el articulo 82 y 90 fraccién 1l de la (&
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Qaxaca; 3 fraccion |, 27 fraccion XIV,

L7 fraccion |, XXX y XXXIV de la Ley Organica del Poder Ejecutive del Estado de Oaxaca; 1,

5 numeral 1.2; &7 fraccion XXVI del Reglamento Interno de la Secretarfa de Ia Contraloria i
Transparencia Gubernamental; Cuarto Transitario del Acuerdo por el que s2 expide el \
Céddigo de Etica para Servidoras y Servidores Pablicos del Poder Ejecutivo del Estado de

Oaxaca y por Acuerdo delegatorio del Secretario de la Contraloria u Transparencia
Guhemamental del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, Considerando Tercern, publicado

Ciudad Administrative (Edificio 2 “"Rufino Tamayo”, Panta 3aja)
Carretera Internacional Oaxaca-istmo, km. 1.5
Tialixtac de Cabrers, Oaxaca CP. 68270
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| Secretariadela Contraiora
e ! yTransparencis
e | Gubamamental

“2022, Afio del Centenario dela Consmueaﬁn Po]ftlca del Estado lerey Soberano de Oaxaca”

en el periddico Oficial del Gobierno del Estado de Oaxaca defecha 02 de octubre del afio en
CUrso.

Sinotro particular, reciban un cordial saludo,

LICENCIADO JOSE £ NBEZSPINDOLA. g
DIRECTOR DE TRANSPARENCIA AREADO DEL DESPACHO DE LA acbiund
SUBSECRETARIA DE €O [ASOCIAL Y TRANSPARENCIA. -

Eny My,
Blcad sdan
FreuadLicn
Rk #as

Gudad Administrativa (Edificio 2 “Rufing Tamayo”, Planta Baja)
Carretera Internaclonal Oaacal:a-lstmo km. 1.5




SCTG

| Secretarfa de la Contraloria

Oastaca :
. ') ‘ y Transparencia

CREAR « CONSTRUIR « CRECER " Gubernamental

"2022, Afio del Centenario de la Constitucidn Polftica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca”

TEMARIO DE CAPACITACIONES EN MATERIA DF
ETICA, INTEGRIDAD Y DE PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES 2022.

1. Conocimiento del Cédigo de Etica del Poder Ejecutivo del
Estado de Oaxaca.

2. Funcionamiento del Comité de Etica y Prevencidon de Conflictos
de Interés.

3. Implementacién de las Reglas de Integridad y la Actuacion
Publica en el Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca.

4. Conceptos Generales en Materla de Etica y Prevencion de
Conflictos de Interés.

Ciudad Administrativa (Edificio 2 “Rufino Tamayo”, Planta Baja)
Carretera Internacional Oaxaca-Istino, km, 115
Tlalixtac de Cahrera Daxaca C.P. 68270

- L - —— - -



2022, ANO DEL CENTENARIO DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA”

OFICINA: DIRECCION GENERAL.
Circular: APBP/1C/050/2022.
ASUNTO: Difusion y seguimiento de

LS informacion.
e
s '\\ o QOaxaca de Juarez, Oaxaca, a 11 de febrero de 2022.
Wt :')\
zr\'{'\k/ d /
L ’§ A TODO EL PERSONAL DE LA ADMINISTRACION BN
‘ DEL PATRIMONIO DE LA BENEFICENCIA PUBLICA N
DEL ESTADO DE OAXACA. A
*RESENTE. N\t
QX

W LEN seguimiento a la circular SCTG/SCST/004/2022 de fecha 03 de febrero de 2022 y

‘\u recibida a través de correo electronico el dia 08 de los corrientes, en la que remite y
da conocer el “Protocolo para la Prevencion, Atencién y Sancién del O

57 Hostigamiento Sexual y/o Acoso Sexual en la Administracién Puablica Estatal,

publicado el 02 de octubre de 2021 en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado

de Oaxaca, asi mismo informa que de acuerdo al Transitorio PRIMERO, dicho

instrumento entro en vigor el 04 de febrero del afio en curso.

. Por lo anterior, dicho instrumento y circular seran remitidos a sus corre
N \i electronicos de forma digital, con mayor énfasis por su importancia el contenido d
5@ - Transitorio CUARTO y el numeral 13 del referido Protocolo para su conocimient N
2 cumplimiento. ,\ (\Q
N

c Loy o O\ SN
, 75( E,h‘\ (2 20 97 é’\“*e’ (L 22. E ’ .“ A Oe's T teeadan
) I 1 k B O \ i ,! O‘;’/ ‘1',

SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCI® N
| “EL RESPETO AL DERECHO AJENO A PAZ” VX
< wr”?ju ' Adrmnlsundondel"'“‘mm\\\' -
(Y] ,,i< Py Gt 'Zfi; de la Beneficencia PU A
MJ v \ / % e Estado de Oaxaca
o \a-#
4" 4™ Y 6 aTA GOMER LAGUNASSES

DIRECTORA GENERAL DE LA ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO
DE LA BENEFICENCIA PUBLICA DEL ESTADO DE OAXACA

Qn’\kevoc\b
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Cédigo de Etica Cédigo de Conductade la  Medio de prestacién de

Princin; APBP denuncias anénimas
rincipios
Eg L] . L] L] L]
Honradez Principios Constitucionales
Imparcialidad Legalidad
Elickasta At Honradez '
Disciplina | Imparcialidad %
Senicalonalinni -—— P s Ingresa a la pagina
s o https://www.oaxaca.gob.mx/
AY FA R i Valores apbp/buzon-de-quejas-y-
._ Rendicién de cuentas a I H@/E denuncias/
Competencia por mérito Interés Piiblico = Y o LI
M®, e o Ef{ B 5
Integridad Respeto a los DDHH | ey
Equidad Igualdad y No discriminacién YSTr———
Nﬁﬂa&ﬂﬂg O., O @ https://www.oaxaca.gob.mx/apbp/buzon-de-quejas-y-denuncias/
Entorno cultural y ecolégico

Integridad Bt e Qusy Do o é\
Cooperacién ,
Eo!ﬂ\

Liderazgo [ BUZGN DE DENUNCIAS ANGNTMAS
Trazspasencia =
Rendicién de cuentas e

Administracion del
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O 4 . ¢Doénde puedes R
s QJue es una denuncia ° 4.- Ingresa tos solicitados en
¢ pielrshgs hacer tu denuncia? cuadro de bustm de dentncias

A través del portal WEB: i diitias
Acto en virtud del cual un servidor https://www.oaxaca.gob.mx/apbp/buzon
publico de la APBP, hace del -de-quejas-y-denuncias/
conocimiento al Comité de Ftica y de
Prevencién de Conflicto de Interés e P 15OS para hacer

dicha institucién, de manera anénima, una mm:c:ﬂ-no

: %7 .
de un presunto incumplimiento al _ ’ %
Cédigo de Fitica, las Reglas de Integridad = "Eres2 212 pdgina

y al Cédigo de Conducta de este 6rgano .. E—— s
Qgﬂﬁggo. 85&&6 Hvo,_.. Og C © @ nhttps;//www.oaxaca.gob.mx/apbp/buzon-de-quejas-y-denuncias/

servidor ptiblico de la APBP. Bt de s G
2.- Dirfgete al apartado de |Comité de Etica —— )

¢Qué es el Buzén de
Denuncias Oa*:aca [ *°
Anénimas?

3.- Después ingresa al apartado

Es el medio electrénico por medio del Buzén de Quejas y Denuncias

cual el Comité de Etica y de Prevencién
de Conflicto de Interés de la APBP,
recibe las denuncias anénimas.

d pr——
J ==  Aqui encontraras los datos
necesarios para ser D—um—u

- - admitida tu denuncia. n rimoriodels
_‘w,...:.q,.:?,__;_c;Ucw.__::
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APBP

Administracion del
Patrimonio de la
Beneficencia Public

Gobierno 1 Eslado
2022, ANO DEL CENTENARIO DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA”

CONVOCATORIA ABIERTA PARA EL PROCESO DE SELECCION DE LA
PERSONA CONSEJERA

En cumplimiento al Protocolo para la Prevencion, Atencién y Sancién del Hostigamiento Sexual y/o Acoso Sexual en
la Administracién Publica Estatal, publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Oaxaca, el 02 de octubre
de 2021 y con fundamento en su transitorio cuarto; se convoca a las servidoras y servidores publicos de la Administracion
del Patrimonio de la Beneficencia Publica del Estado de Oaxaca (A.P.B.P.), a participar en el proceso de seleccion para que
nomine a la Persona Consejera, que fungira como primer contacto para asesorar, orientar, acompafiar a la o las mujeres en
situacion de hostigamiento sexual y/o acoso sexual, en los casos que se solicite su intervencién dentro de esta
Dependencia; dicho encargo se desempefara de manera honorifica.

El proceso de seleccidn se seguira de acuerdo a las siguientes:
BASES

l.- Objeto. - La presente Convocatoria tiene por objeto generar un registro de quienes tengan interés en participar coimno
Persona Consejera, tras cumplir con los requisitos establecidos.

Il. Funciones que desempefiara la Persona Consejera. De conformidad con el articulo 16 del Protocolo para |2
prevencién, atencién y sancién del hostigamiento sexual y/o acoso sexual en la Administracién Publica Estatal, las
funciones que llevaran a cabo las Personas consejeras, en aplicacion de dicho protocolo son las siguientes:

a) Dar atencién de primer contacto y, en caso de urgehcia, auxiliar a la mujer en situacién de hostigamiento sexual
y/o acoso sexual para que reciba la atencion especializada que corresponda,

b) Generar confianza en las mujeres que expongan hechos o conductas de hostigamiento sexual y/o acoso sexual.

c) Respetar la expresién de sentimientos sin proferir juicios de valor.

d) Actuar con empatia ante la situacion que enfrenta la mujer en situacion de hostigamiento sexual y/o acoso sexual,
especialmente en los estados de crisis.

e) Respetar el principio de presuncién de inocencia.

f)  Mostrar tranquilidad y proyectar seguridad.

g) Transmitir mensajes claros mediante lenguaje accesible, claro y simple.

h) Expresar con claridad el alcance de su funcion y del acompafiamiento que puede otorgar.

i)  Proporcionar la informacién pertinente, completa, clara y precisa a las personas que le consulten sobre conductas
relacionadas con el hostigamiento sexual y/o acoso sexual, en su caso, orientarlas sobre las instancias que son
competentes para conocer los hechos, procurando la comprension de las vias legales a las que puede oplar Ia
mujer en situacion de hostigamiento sexual y/o acoso sexual.

j)  Dar acompafiamiento a la mujer en situacion de hostigamiento sexual y/o acoso sexual e informar en un plazo no
mayor a siete dias habiles al Comité de Etica sobre el caso.

k) Atender exhortos o llamados del Comité de Etica, para otorgar asesoria u opinién sobre casos de hostigamiento
sexual y/o acoso sexual.

) Excusarse de intervenir en el supuesto de que pudiera existir un conflicto de interés en terminos de las
disposiciones juridicas aplicables.

m) Brindar atencién a la mujer en situacion de hostigamiento sexual ylo acoso sexual conforme a las disposiciones
juridicas sin que esto signifique representacion legal.

n) Explicar a la mujer en situacion de hostigamiento sexual y/o acoso sexual que el apoyo proporcionado no es de
asistencia ni de representacién legal y que se encuentra libre de consultar juridicamente @ una persona
profesionista del derecho o a un organismo especializado de su preferencia, en cualquier momento del proceso.

o) Analizar si de la narrativa de los hechos se identifican conductas de hostigamiento sexual y/o acoso sexual
descritas en las Reglas de Integridad de Comportamiento Digno, contenidas en el Codigo de Etica, para orientarla
y acompafiarla adecuadamente.

p) Informar a la Secretaria, en un plazo no mayor a tres dias habiles, sobre las denuncias para su captura en ¢l
Registro Estadistico.

Ill. De los Requisitos:
1. Podran ser candidatos(as) todo(a) servidor(a) publico(a) de la A.P.B.P. (estructura, confianza y/o base).
2. Los requisitos para participar en la presente convocatoria:
a) Contar con experiencia en la Administracién Publica. '
b) Escrito libre en el que, se manifieste al Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de la A.P.B.P.:
1. Nombre completo del o la candidata (o)
I Cargo o Puesto

. Area de adscripcion

V. Ubicacién de la oficina donde presta sus servicios
V. Correo electrénico

VL. Numero de teléfono celular

AV. DE LAS AMERICAS NO. 305 COL. AMERICA NORTE C.P. 88050 TEL. 1326855, 1326856

a

@_

=X

o7




APBP

Administracion del
Patrimonio de la
Beneficencia Pablica

Cobierno | Estado

"2022, ANO DEL CENTENARIO DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE QAXACA"

VIL. Ndmero de extensién en el que puede ser localizada(o)
VIl Elinterés por participar en la presente convocatoria .
IX. El Compromiso por participar en las capacitaciones que se realicen para el mejor desempefo de dicho
encargo.
X. Contar con disposicién de tiempo para atender los llamados que le realicen los integrantes del Comité

de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de 12 A.P.B.P., en relacién con las funciones a cargo de
la Persona Consejera.

Se Ieitera que el cargo como Persona Consejera es de caracter honorifico.

V.- Del Proceso de Eleccién:

; T T AT e 2
Bl Drocasy

Publicacion de Convoc

Convocatoria 21 de febrero de 2022
Inscripcién o registro Del 22 al 28 de febrero de 2022
Evaluacién de aspirantes 01y 07 de marzo de 2022
Publicacién de Resultados 08 de marzo de 2022

1. Periodo de Inscripcién o registro: Del 22 al 28 de febrero del afio en curso.

2. Postulacién:
a) La o los candidatos (as) podrén auto-postularse o ser postulados para desempefiarse como Personas Consejeras.
La postulacion a otras personas debera ser enviada con su autorizacién escrita y firmada por la misma.

b) Deberé presentarse el escrito libre a que se refiere la fraccion IIl, numeral 2, inciso b) del apartado de requisitos de
la presente convocatoria.

¢) Adjuntar en formato PDF la documentacién que acredite su experiencia en la Administracién Publica
(nombramiento, constancia, gafetes, etc.).

d) De manera opcional el o los documentos que acrediten contar con habilidades
Consejera (constancia de cursos, diplomados, talleres, especialidad, etc.).
Los requisitos de los postulantes o postulados podran entregarse de manera fisica o digital:

a) Fisica: Deberén entregarse al Secretario Ejecutivo del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés

de la AP.B.P.
@j b) Digital: Al correo: apbp.admon@gmail.com
3. Evaluacién de aspirantes:
El 01 y 07 de marzo del afio en curso, se llevard cabo la evaluaci
aspirantes, por parte de los Integrantes del Comité de Etica y Preve

quienes elegirdn a la servidora o servidor publico que consideren i
Consejera que se desempefiar en esta Dependencia.

para fungir como Persona

6n de los documentos presentados, por los
ncién de Conflicto de Interés de la AP.B.P,
ndicado(a) para ocupar el cargo de Persona

4. Publicacién de Resultados:

Una vez seleccionada la persona ganadora, el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la
A.P.B.P, le informar4 a él/la servidor(a) publico(a) que fue seleccionado(a) como Persona Consejera.
Asimismo, se dara a conocer dicha designacién al interior de laA.P.B.P., en el Portal Institucional.

De la misma forma, se informara a la Secretaria de las Mujeres de Oaxaca, el nombre de la Persona Consejera
electa.

m‘h} V. Capacitacion:
La Persona Conse
sus funciones.

La AP.B.P. a través de su Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interé
con las condiciones indispensables para el cumplimiento de su encargo.

jera electa ser4 capacitada en linea o de manera presencial en su caso, para el mejor desempefio de
s. Proveera a la Persona Consejera

V1. Situaciones no previstas en la presente Convocatoria:

Las dudas relacionadas con la presente convocatoria seran resueltas por el Secretario Ejecutivo del Comité de Etica y de
Prevencién de Conflictos de Interés dela AP.B.P.

Asimismo, a través del nimero telefénico 1326855-56 ext. 107, de lunes a viernes en un horario de atencién de 09:00
&.1n. & 16:00 prn.; asi como a través del correo electrénico: apbp.admon@amail.com

LIC. JUAN IVAN MIGUEL CHAVEZ
JEFE DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO Y SECRETARIO EJECUTIVO
DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

AV. DE LAS AMERICAS NO. 305 COL. AMERICA MNORTE C.P. 68050 TEL. 1326855, 1326856




