Administracitn del
Patrimonio de 1
Bereficentia Pibica

"2022, ANO DEL CENTENARIO DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA"

ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA 2022 DEL COMITE DE CONTROL INTERNO DE L
ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO DE LA BENEFICENCIA PUBLICA DEL ESTADO%DE‘

OAXACA. (COCOI 01/80/2022). = - + ==+ == v mw e e m e e e eee e eeamnamnemenn e

En Oaxaca de Juarez, Oaxaca, siendo las 10:00 horas del dia once de marzo del dos mil veintidos, =
tomando en consideracion el numeral 27 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones { el -
Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Control Interno para la Administracion
Plblica Estatal, se encuentran enlazados a través de la Plataforma de Teléfonos de Méxic
(TELMEX), previa convocatoria, esto derivado de la declaratoria de emergencia sanitaria, las y los
integrantes del Comité de Control Interno de la Administracion del Patrimonio de Ia Beneficencia
Publica del Estado de Oaxaca, estando presentes en la videoconferencia la C. Alina Gémez
Lagunas, Directora General y Presidenta de este Comité; Lic. Juan Ivan Miguel Chavez, Jefe del
Departamento Administrativo y Vocal Ejecutivo de este Comité: Cp. Mariana Ivén Lépez Revilla, ,‘
Jefa de Oficina de Control Presupuestal dependiente del Departamento Administrativo y Vocal“A de

este Comité; Lic. Yendi Ramirez Hernandez, Jefa del Departamento Juridico y Vocal B de este T
Comite; Lic. Luis Pérez Contreras, Responsable del Control Interno Institucional y Coordinador de

Control Interno; Lic. Erika del Rosario Pérez Serrano, Responsable de la Unidad de Transparencia
y Enlace del Sistema de Control Intero Institucional; Lic. Laura Viridiana Lépez Villavicencio,
Auxiliar del Area Juridico y de Control Presupuestal adscrita al Departamento Juridico y Enlace de
Administracion de Riesgos; todos integrantes de la Administracion del Patrimonio de la Beneficencia
Pblica del estado de Oaxaca, y la C. Casilda Venegas Jarquin, Representante de la Secretaria de
la Contraloria y Transparencia Gubermamental en funciones de Asesora del Comité de Control
Interno de esta dependencia; con la finalidad de celebrar la Primera Sesién Ordinaria del Comité
de Control Interno, de conformidad con lo dispuesto en el Numeral 24 del Acuerdo por el que se
emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control
Interno para la Administracion Piblica Estatal, publicado en el Periodico Oficial del Gobierno del G
Estado, el ocho de junio de dos mil diecinueve (08 de junio de 2019), al tenor del siguiente: = = ===«
------------------------------- ORDENDEL DIA =« -vvermemamanaeiiinaaaana..

|.- DECLARACION DEL QUORUM LEGAL. =+« =+ x s+ e e e et e e eeee e eeeeaeeemcmmeennnns. 3\\

Il.- APROBACION DEL ORDEN DEL DIA, - = =« = ==+« x s s s e e e e e eeeeeeeeeeeeeaeans s

IV.- SEGUIMIENTO DE ACUERDOS. - - -+ =+ +++ s e v e ettt e e e e e e eeaa
V.- CEDULAS DE PROBLEMATICAS O SITUACIONES CRITICAS. = - - « « « s m e ee e e emmnss.
VI-PRESENTACION DEL REPORTE ANUAL DEL ANALISIS DEL DESEMPENO DE LAS
DEPENDENCIAS Y ENTIDADES. =+ + + + « « + # # # x s e e s e aasseeeeaeeesnmnnnmecmeennnnees

a).- Programas Presupuestarios. - - - - - -« - oo oo
b).- Proyectos de Inversion Pblica. - - - - = - - =« - <<« oo e oo
c).- Pasivos Contingentes. « - - - - = - - - - -« o oL,
d).- Plan Institucional de Tecnologias de la Informacion. - - - - = =« <« <« = o e e oo oo
Vill.- PROGRAMAS CON PADRONES DE BENEFICIARIOS. =« = = « =« =« s e e ce e eemeeceecnns
IX.- SEGUIMIENTO AL INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL COMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES. = « « « + =« s e e e mmmeeeee e eemmammss

X.- SEGUIMIENTO AL ESTABLECIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE CONTROL
INTERNO INSTITUCIONAL. =+« « + # #x e e et e ettt ettt et e e e eeeeemeneeeeeneees s
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//ABL’E’Q) Informe Anual, PTCI e informe de Resultados del Secretario derivado de la evaluacion al Informe

L O

b).- Reporte de Avance Trimestral del PTCI. « - - =« = - =« « o o e e ce e oo
c).- Aspectos relevantes del informe de evaluacion que emite la Direccién de Control Interno de la
estion Publica al Reporte de Avances Trimestral del PTCI. = - =« =« =« o= o e w oo
|- PROCESO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS INSTITUCIONAL. - =« = « =« = s e e ew e e e e

’ a).- Matriz, Mapa y Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos, asi como, Reporte Anual del

Comportamiento de los RieSgos. - = - - - =« - =« « <o e e oo
b) Reporte de Avance Trimestral del PTAR. =« - - ==« - ==« o oo e e
c) Aspectos relevantes del informe de evaluacion que emita la Direccion de Control Interno de la
Gestion Pablica al Reporte de Avances Trimestral del PTAR. - - = = = = =« =« <« <o o e oo e ee oo = i
Xil.- ASPECTOS QUE INCIDEN EN EL CONTROL INTERNO EN LA PRESENTACION DE
ASPECTOS CONTRARIOS A LA INTEGRIDAD. = - = « = =+« = s s s e e e mmee e mmenmaemme e ma s
XIll.- ASUNTOS GENERALES. = - =+« « s et et e e et ee e e ceeeeeeee e e e ens

|. DECLARACION DEL QUORUM LEGAL E INICIO DE LA SESION. = = = =« e e e v e e e mmeeenss
En uso de la palabra el Lic. Juan Ivan Miguel Chavez, Vocal Ejecutivo de este Comité, comenta
que previo a la celebracion de la presente sesion solicité las acreditaciones de cada uno de los
integrantes de este Comité, y previo al inicio de la sesién realizé el pase de lista de las personas
convocadas (ANexo 1). - - - - - - -« e ool
Manifiesta la C. Casilda Venegas Jarquin, Representante de la Secretaria de la Contraloria y
Transparencia Gubernamental que mediante oficio SCTG/SASO/DCIGP/082/2022, de fecha 03 de
enero del 2022, emitido por la Ingeniero Maria José Jarquin Torres, Directora de Control Interno de
la Gestion Publica, fue designada en funciones de Asesora de este Comité, que lo anexa a la
presente acta. (ANeX0 2). - - - - - - - - oo oo L.

Por lo que el Vocal Ejecutivo cerciorandose que se encuentran presentes todos los mencionados en
el preambulo e informando lo anterior a la C. Alina Gémez Lagunas, Presidenta de este Comité,
quien declara formal y legalmente instalada la PRIMERA SESION ORDINARIA correspondiente al
afio 2022 del Comité de Control Intemno de la Administracién del Patrimonio de la Beneficencia
Publica del Estado de Oaxaca, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 20, fraccion Il y 28 del
Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacién General en
Materia de Control Interno para la Administracién Pablica Estatal, por lo que habiéndose verificado |a
asistencia de todos los presentes, queda formalmente instalada Ia presente sesion, - - - - ------ -
Il. APROBACION DEL ORDEN DEL DIA. = = = # + # « « « ««« == s e e e e e mme e meemmme e e

En uso de la Voz, el Licenciado Juan Ivan Miguel Chavez, Vocal Ejecutivo de este Comité, somete
a consideracion de los integrantes el orden del dia mediante el cual fueron convocados y que fue
leido previo al inicio de la presente sesion. Por lo que en votacion econémica solicita a los presentes
levanten la mano en sefial de afirmacion, si estan de acuerdo con lo establecido en el orden del dia
(todos los presentes levantan la mano), por lo que el Vocal Ejecutivo sefiala que el orden del dia ha

sido aprobado por unanimidad de votos de los asistentes, procediendo al desahogo del siguiente
PUMO. - - - - e oo e oo
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contenido del Acta de la Cuarta Sesion Ordinaria, celebrada el dia diecisiete de diciembre del afio < ""[“\\
dos mil veintiuno, misma que es ratificada en todas y cada una de sus partes, para los efectos - ‘
legales a que haya lugar, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 19, fraccion IX, del Acuerdg
por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacion General en Matena -
de Control Interno para la Administracion Pablica Estatal. - - = =« = -« <« - -« o e el
IV. SEGUIMIENTO DE ACUERDOS. - - - = = s s s s esmmeaeeaecaacnaeeacnasnnnacaaannan \-
En uso de la palabra, el Lic. Juan Ivan Miguel Chavez, Vocal Ejecutivo de este Comité, procede a
dar lectura a los acuerdos aprobados en la Cuarta Sesion Ordinaria 2021, asi como las acciones
realizadas para el seguimiento y atencion correspondiente: = = ==« e e ew e eenenaaanaaaa.
ACUERDO 01/APBP/COCOI/4S0/6C/2021.- El Coordinador de Control Interno, remitira a la DCIGP
de la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental el INFORME ANUAL DEL
ESTADO QUE GUARDA EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL, a més tardar el
27 deenero del 2022. - - - == - s s e e e i
SEGUIMIENTO.- En uso de la palabra el Coordinador de Control Interno, manifiesta que mediante
oficio numero APBP/1C/027/2022, de fecha 27 de enero del presente afio, se presenté a la
Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental con atencién a la Direccién de Control
Interno de la Gestion Publica, el Informe Anual del Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI)
- 2021. Anexando a la presente copia simple del oficio con el acuse correspondiente. ESTATUS.-
CUMPLIDO. (ANEX0 3). = = - = = = = = e e e e e e e e e e i
ACUERDO 02/APBP/COCOI/4S0/6C/2021.- EI Coordinador de Control Interno, remitira a la DCIGP
de la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental el PROGRAMA DE TRABAJO DE
CONTROL INTERNO 2022 para su validacion, a mas tardar el 28 de enero del 2022 . - - - - - - - - - - -
SEGUIMIENTO.- En uso de la palabra el Coordinador de Control Interno, manifiesta que mediante
oficio numero APBP/1C/029/2022, de fecha 28 de enero del presente afio, se presenté a la

Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental con atencion a la Direccion de Control \

Interno de la Gestion Publica, el Programa de Trabajo de Control Interno del Ejercicio 2022.

Anexando a la presente copia simple del oficio con el acuse correspondiente. ESTATUS.-
CUMPLIDO. (ANEX0 4). - - - - = - - = = e e e e e e el

V. CEDULAS DE PROBLEMATICAS O SITUACIONES CRITICAS. =+ =« == s eemanasananannn. «Qﬁ
Toma la palabra el Lic. Juan Ivdn Miguel Chévez, Vocal Ejecutivo de este Comité, quien expone
las probleméticas relativas al cumplimiento de las acciones de mejora programadas en el PTCI 2021

y que se manifestaron en la Cuarta Sesion Ordinaria del ejercicio anterior, siendo las siguientes: 1.-
Accién General: Actualizacién del Manual de Procedimientos de la A.P.B.P. Accién de mejora:
1.1.2.- Revision y validacion por el Titular de la Secretaria de Administracion, del proyecto del

Manual de Procedimientos. Problematica: La Secretaria de Administracion, no dio respuesta a la
solicitud realizada mediante oficio APBP/DG/299/2021, de fecha 24 de agosto del 2021, para la
revision y validacion de las actualizaciones efectuadas al Manual de Procedimientos. Propuesta de
Solucién: Se gener6 una nueva solicitud a la Secretaria de Administracién con niimero de oficio
APBP/DG/034/202, de fecha 01 de febrero de 2022, a la fecha no sea tenido respuesta. (Anexo 5).

Accién de mejora: 1.1.3.- Publicacion del Manual de Procedimientos en el Periédico Oficial deI
Gobierno del Estado de Oaxaca. Esta accién de mejora no presentd ningin avance. Por lo tanto
estas dos acciones de mejora se implementaron en el PTCI 2022, y se les dara especial seguimiento
toda vez que se tienen acciones de mejora programadas en el presente ejercicio y que dependen de
la publicacion de dicho instrumento normativo intermno. = = = = === = < c e oo e e
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/2 VI-PRESENTACION DEL REPORTE ANUAL DEL ANALISIS DEL DESEMPENO DE LAS

% DEPENDENCIAS Y ENTIDADES. - - = =« = s e ssmmnnsasamaamaacannaanaannananannnns
h uso de la palabra el Lic. Juan Ivan Miguel Chavez, Vocal Ejecutivo de este Comité, bajo
protesta de decir verdad comenta que por la naturaleza de creacion de la Administracion del
Patrimonio de la Beneficencia Piblica del Estado de Oaxaca, el presente punto no aplica para esta

En uso de la palabra el Lic. Juan Ivan Miguel Chavez, Vocal Ejecutivo de este Comité, informa
respecto a los siguientes apartados: - - - - = = <= - e d e e
a) Programas Presupuestarios. Se anexa reporte del cuarto trimestre que corresponde al periodo
del mes de octubre a diciembre del ejercicio fiscal 2021, toda vez que en la sesion anterior se
encontraba en proceso de validacion. (AneXo 6). - - - - == = < - - <o oo oo oL
b) Proyectos de Inversién Publica. El presente punto no aplica para esta dependencia toda vez
) que no se cuenta con presupuesto autorizado para este concepto. - - - === << - e o iiaiiaals
c) Pasivos contingentes. En uso de la voz la Lic. Yendi Ramirez Hernandez, Jefa del
Departamento Juridico y Vocal B de este Comité, manifiesta que a la fecha del presente ejercicio
fiscal no existe pasivo contingente alguno que impacte en el cumplimiento de metas y objetivos
: institucionales o que represente un riesgo financiero para la Institucién e incida de manera
importante en el flujo de efectivo y ejercicio presupuestal. - - === - = =< wc e e oo ea
/ De igual manera a la fecha no existe alglin pasivo laboral, - - - - - - = = =« w e e e e oo oo
d) Plan Institucional de Tecnologias de Informacién.- Manifiesta el Lic. Juan Ivan Miguel
Chavez, Vocal Ejecutivo de este Comité, que hasta este momento esta Administracién no cuenta
« con un Titular del area de Tecnologias o el equivalente para dar cumplimiento al numeral 16, inciso
C, en cuanto a la designacion de un Vocal C y de igual manera para dar cumplimiento al Plan
Institucional de Tecnologias de la Informacion. = = = = = = = = < c e e e e o oo oo
\ VIil.- PROGRAMAS CON PADRONES DE BENEFICIARIOS, - ===« ==ncssssnnancccnnnannnnn
Toma la palabra el Lic. Juan Ivan Miguel Chavez, Vocal Ejecutivo de este Comité, quien comenta
S& que esta Administracién no tiene un Padron Unico de Beneficiarios, toda vez que nuestros
programas no atienden a un padrén especifico de beneficiarios si no a grupos en situacion de
vulnerabilidad y de extrema pobreza en el Estado de Oaxaca. - - === === === === e e eemmmmmanann.
IX.- SEGUIMIENTO AL INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL COMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES. == === v ccvessusunnnaaaaacaanccannnnnnns
En uso de la palabra el Lic. Juan Ivan Miguel Chévez, Vocal Ejecutivo de este Comité, manifiesta
que en relacion a este punto, el Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés de la
Administracion del Patrimonio de la Beneficencia Publica del Estado de Oaxaca (A.P.B.P.), en su
Tercera Sesion Ordinaria de fecha 07 de diciembre del dos mil veintiuno, (Anexo 7); aprobo los
siguientes puntos y acuerdos : = = = = = = = == = <o oo oo  im o
B “Punto numero seis: Presentacion del Informe Anual de Actividades del Ejercicio 2021, del Comité de Etica y
\ Prevencién de Conflicto de Interés de la Administracién del Patrimonio de la Beneficencia Publica del Estado de
Oaxaca. El Licenciado Juan Ivan Miguel Chévez, Secretario Ejecutivo del Comité y Jefe del Departamento Administrativo
de la Administracién del Patrimonio de la Beneficencia Publica del Estado de Oaxaca, procede a dar lectura al Informe
7 X/’ Anual de Actividades del Ejercicio 2021, con el fin de dar a conocer a cada uno de los integrantes las actividades que se
. 8\ llevaron a cabo durante el presente afio, qsi como aq_uel{a§ que estan en seguimiento, .ac,jlargndo que estas L’{/timas serén
\ contempladas en el Plan Anual de Trabajo para el Ejercicio 2022; por lo que, al no existir ninguna observacién por parte
de los integrantes del Comité, se emite el siguie
A T P/CEPCI/30RDINARIA-01/2021: En cumplimiento al numeral 34 fraccién X de los Lineamientos
Generales del Cédigo de Etica para Servidoras y Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, se
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acuerda difundir en el portal de Internet de esta Administracién, en el apartado de Integridad Puablica, el Informe Anual
de Actividades del Ejercicio 2021, del Comité de Etica y Prevencién de Confiicto de Interés de la Administracién del

Patrimonio de la Beneficencia Publica del Estado de Oaxaca. e
Punto nimero siete: Presentacién, analisis Y en su caso la aprobacioén del Plan Anual de Trabajo del Comitgqu
Etica ¥ Prevencién de Conflicto de Interés de la Administracién del Patrimonio de la Beneficencia Publicd| del
Estado de Oaxaca, 2022. En uso de Ja palabra, el Licenciado Juan Ivén Miguel Chévez, Secretario Ejecutivo del Comité

que es proyectado para la presentacién ante todos los asistentes; por lo que una vez revisado cada uno
apartados, los integrantes del Comité proceden tomar el siguiente:
Acuerdo ;Nﬂmék,o:“fAPBP/CEPCI/3ORD[NARIA-02[2021: Los integrantes del Comité Etica, con fundamento en\Jo

los

Estado de Oaxaca, para el ejercicio 2022.”
X. SEGUIMIENTO AL ESTABLECIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE CONTROL
INTERNO INSTITUCIONAL. - - -+ e o RO

En uso de la voz el Lic. Luis Pérez Contreras, Coordinador de Control Interno, manifiesta en cuanto =1
a los siguientes puntos: - -- - - ----...._.._..._____ T T T TETTIe en cuant
a).- Informe Anual, PTCI e informe de Resultados del Secretario derivado de la evaluacion al
Informe Anual.- Mediante oficio nimero SCTG/SASO/DCIGP/187/2022 y cedula de evaluacion de
resultados, de fecha 08 de febrero de 2022, emitidos por la Direccion de Control Interno de Ia
Gestion Publica de la Secretaria de Ia Contraloria y Transparencia Gubernamental, y del analisis
detallado al Programa de Trabajo de Control Interno 2022 de |a Administracion del Patrimonio de |a
Beneficencia Piblica del Estado de Oaxaca, este se considera adecuadamente estructurado y
factible para ser implementado en el presente ejercicio. (Anexo 8).- - - - - -« cco oL ____ .
b).- Reporte de Avance Trimestral del PTCI.- Se estan implementando las acciones de mejora del
PTCI 2022 y que el Reporte de Avance Trimestral del primer trimestre se tiene contemplado remitir a
la_ Direccion de Control Interno de |a Gestion Publica de la Secretaria de la Contraloria y
Transparencia Gubernamental, a méas tardar el 21 de abril del presente afio, esto en razén de lo
establecido en los ordenamientos en materia de Control Interno. « - - -« <<« ...
c).- Aspectos relevantes del Informe de Evaluacion que emita la Direccion de Control Interno
de la Gestion Publica al Reporte de Avances Trimestral del PTCL.- En su momento se informara
lo concerniente a este punto, por las razones expuestas en el rubro antefior, « - - - - -~ - - - ... .. ..
XI. PROCESO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS INSTITUCIONAL. =+ = -+« ceeee e
b). - Reporte de avance trimestral del PTAR. - - - - e e e,
c). - Aspectos relevantes del informe de evaluacién que emita la Direccion de Control Interno
de la Gestion Publica al reporte de avance trimestral del PTAR.- - <<« v cooceeo .
En uso de la voz el Lic. Luis Pérez Contreras, Coordinador de Control Interno, manifiesta que
mediante oficio numero APBP/1C/378/2021, de fecha 03 de noviembre de 2021, se remiti a Ia

correspondiente a la presente. (Anexo R T REEEE
XIl. ASPECTOS QUE INCIDEN EN EL CONTROL INTERNO O EN LA PRESENTACION DE
ACTOS CONTRARIOS A LA INTEGRIDAD. - - + =+ +« w e ve e eaeeamoeanssoo et

A
50—

|
Q
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a) Breve descripcion de las quejas, denuncias e inconformidades recibidas.- El Lic. Luis Pérez

Contreras, Coordinador de Control Interno, manifiesta que a la fecha del presente ejercicio, esta

Administracién no ha recibido ninguna queja o denuncia. Anexando a la presente copia simple del

Acta de apertura de buzon efectuada el dia 08 de febrero de dos mil veintidés por parte de la

/ ,\Dlreccmn de Contraloria Social de la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental.
7 T X (ANEX0 10). - e e e e e
{ D)\ La descripcion de las observaciones recurrentes determinadas por las diferentes
\ instancias fiscalizadoras. El Lic. Juan Ivan Miguel Chavez, Vocal Ejecutivo de este Comité,

n uso de la voz la C. Alina Gémez Lagunas, Directora General y Presidenta de este Comité,
manifiesta que tal como lo marca el numeral 27 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y
el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control Interno para la Administracion
Publica Estatal, en cuanto al desarrollo de las sesiones las cuales podran llevarse a cabo de manera
presencial, videoconferencia u otros medios similares que permitan analizar, plantear y discutir en
tiempo real, los asuntos y sus alternativas de solucién y con el propésito de acatar las instrucciones
emitidas por las Instituciones de Salud en nuestro Estado para la prevencion en la propagacion del
VIRUS COVID-19 la presente sesién es llevada a cabo por medio de videoconferencia en la
Plataforma Telmex, esto con la finalidad de dar cumplimiento a la implementacion del Sistema de
Control Interno en esta InStitucion. = = = = = = == < = s e e e el
Asimismo, en uso de la Voz, el Licenciado Juan Ivan Miguel Chavez, Vocal Ejecutivo del Comité de
Control Interno, manifiesta que en términos del numeral 26 del Acuerdo por el que se Emiten las
Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Control Interno para la
Administracion Publica Estatal, pone nuevamente a consideracion de todos los presentes la
modificacién del calendario de sesiones ordinarias para el ejercicio 2022, debido a las actividades
propias de esta Administracién, el cual queda en las fechas siguientes: - - == === =---ccmcmuaaao.

TIPO DE SESION FECHA HORA
PRIMERA ORDINARIA 11 de Marzo 10:00 hrs.
SEGUNDA ORDINARIA 16 de Mayo 11:00 hrs.
TERCERA ORDINARIA 17 de Agosto 11:00 hrs.
CUARTA ORDINARIA 21 de Noviembre 11:00 hrs.

Por unanimidad de votos, se aprueba el calendario de sesiones para el gjercicio 2022, - - - - - - - - - -

Acto Seguido, se pregunta a todos los presentes si existe algiin tema pendiente, por lo que todos
manifiestan no tener algun otro asunto pendiente. = - = = === == - = e e i e e
XIV. REVISION Y RATIFICACION DE ACUERDOS ADOPTADOS EN LA REUNION. « === -« x--
El Lic. Juan Ivan Miguel Chavez, Vocal Ejecutivo de este Comité, manifiesta que una vez
desahogados los puntos del orden del dia de la presente sesion, se somete a consideracion de los
Integrantes de este Comité de Control Interno el siguiente acuerdo; - - === - === - ceceeccmaon

ACUERDO 01/APBP/COCOI/1S0/6C/2022.- EI Coordinador de Control Interno, remitira a la

Direccion de Control Interno de la Gestidn Publica de la Secretaria de la Contraloria y Transparencia
Gubernamental el primer Reporte de Avance Trimestral del PTCI 2022, - - - - == == o e e e e e e o - -

AVENIDA DE LAS AMERICAS NO. 305, COLONIA AMERICA NORTE, OAXACA C.P. 68050 TEL. 1326855, 1326856
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Acto seguido, el Lic. Juan Ivan Miguel Chavez, Vocal Ejecutivo de este Comité, somete a
consideracion de los integrantes el citado acuerdo, el cual es aprobado por unanimidad. - - - - - - - - -
CLAUSURA DE LA SESION: Ia C. Alina Gémez Lagunas, Directora General y Presidenta de este
Comite, comenta que habiéndose agotado todos los puntos del orden del dia y no habiendo otro
asunto que tratar se da por clausurada la Primera Sesién Ordinaria del Comité de Control Interno
de la Administracion del Patrimonio de la Beneficencia Pablica del Estado de Oaxaca, siendo las
diez horas con cuarenta y uno minutos del mismo dia de su inicio, previa lectura y una vez que las
condiciones de salud lo permitan se procedera a recabar las firmas por triplicado de los que en ella
intervinieron, para los efectos legales correspondientes, asi como el rubricando del CD que contiene
los anexos presentados en el desarrollo de 1 PreSente. = =« - =« e a« e e mmennseneeneennnnn...
.................................. CONSTE.-=sc-cecrecrcennncnnnanncnnnces
COMITE DE CONTROL INTERNO

C. ALINA GOMEZ LAGUNAS LIC. JUAN IVAN MIGUEL cm}vez
VOCAL EJECUTIVO. \|

YW\ | lr(/?
’LQWﬂVﬁywﬁ
SRR
e —T

—
e

LIC. YENDI RAMIREZ HERNANDEZ

LIC. LUIS PEREZ CONTRERAS C. CASIAI:n/i VENEGAS JARQUIN
REPRESENTANTE DE LA SECRETARIA DE
COORDINADOR DE CONTROL INTERNO. LA CONTRAL Ry There AR AL
GUBERNAMENTAL Y ASESORA DEL.COCOI.

>
LIC. LAURA VIRIDIANA LOPEZ LIC. ERIKA DEL ROSARIO PEREZ SERRANO
VILLAVICENCIO ENLACE DEL SISTEMA DE CONTROL
ENLACE DE ADMINISTRACION DE RIESGOS. INTERNQ INSTITUCIONAL.

7

/

{ 4
Wond

~7
/4
/

Las firmas que anteceden corresponden al ACTA DE LA PRIMERA SESIQN ORDINARIA DEL COMITE DE CONTROL INTERNO
DE LA ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO DE LA BENEFICENCIA PUBLICA DEL ESTADO DE OAXACA, de fecha once de
MArZ0 0@ 2022, - - = = = == = w e
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LISTA DE ASISTENCIA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA 2022 DEL COMITE DE CONTROL
INTERNO DE LA ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO DE LA BENEFICENCIA PUBLICA DEL
ESTADO DE OAXACA. (COCOI 01/80/2022).

o NOMBRE CARGO
C. ALINA GOMEZ LAGUNAS
DIRECTORA GENERAL. PRESIDENTE.

LIC. JUAN IVAN MIGUEL CHAVEZ

JEFE DEL DEPARTAMENTO VOCAL EJECUTIVO.
ADMINISTRATIVO.

L.C.P. MARIANA IVON LOPEZ REVILLA

JEFA DE OFICINA DE CONTROL

PRESUPUESTAL. VOCAL A.

LIC. YENDI RAMIREZ HERNANDEZ
JEFA DEL DEPARTAMENTO JURIDICO. VOCAL B.

C. CASILDA VENEGAS JARQUIN
REPRESENTANTE DE LA SECRETARIA

DE CONTRALORIA Y TRANSPARENCIA ASESOR
GUBERNAMENTAL DE OAXACA.

LIC. LUIS PEREZ CONTRERAS

COORDINADOR DE CONTROL INTERNO. INVITADO

LIC. LAURA VIRIDIANA LOPEZ
VILLAVICENCIO

ENLACE DE ADMINISTRACION DE INVITADA
RIESGOS. '

LIC. ERIKA DEL ROSARIO PEREZ

ENLACET INVITADA

ENLACE DEL SISTEMA DE CONTROL
INTERNO INSTITUCIONAL.

Las firmas que anteceden corresponden al ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE CONTROL
INTERNO DE LA ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO DE LA BENEFICENCIA PUBLICA DEL ESTADO DE OAXACA
de fecha 11 de marzo de 2022.

AV. DE LAS AMERICAS NO. 305 COL. AMERICA NORTE C.P. 68050 TEL. 1326855, 1326856
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Oficio No. SCTG/SASO/DCIGP/082/2022
Asunto: Designacién de asesora de Control Interno

Tlalixtac de Cabrera, Oax., 03 de enero de 2022

C. Alina Gémez Lagunas.
Directora General de la Administracién del Patrimonio
de la Beneficencia Publica.

RECIBIDO

Con fundamento en lo establecido por el articulo 42 fracciones X, XII, Xlll, y XV del Reglamento
Interno de la Secretaria de la Contraloria y Transparencna Gubernamental, y demas disposiciones
normativas aplicables en el ambito de mi competencia a través del presente, he designado como
representante de esta Secretaria a la servidora publlca C. Casilda Venegas Jarquin, adscrita a
esta Direccién de Control Interno de la Gestién Pablica a mi cargo, quien a su vez, podra intervenir
en las sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité de Control Interno de ese érgano publico a g ;
su digno cargo y firmar el acta correspondiente, asi como vigilar el cumplimiento de los acuerdos t
establecidos en los plazos que para tales efectos se sefialen. ‘ ;

b s b

Lo anterior, con la finalidad de vigilar que las disposiciones legales, reglamentarias y AN
administrativas en materia de Control Interno y evaluacion a la gestion publica, se cumplan en - '
tiempo y forma.

Sin otro particular, le reitero rpie”g ro reconS%mnentos

i, Jode Ko orrgs
. Direotora:3ie -A-m--v--r---f- b de la G/e i6p/Publica
de la S&crgtajigdsa Sisontraloria y Transpa a Gubernamental

MJJTICGA

Cep.

Mtro. José Angel Diaz Navarro. - Secretario de la Contraloria y Transparencia Gubemamental, - Para su conocimiento
mwmmm ~ Subsecretario de Auditoria y Supervision en Obra, » Misma fin
Expediente y Minutario.

Ciudad Administrativa (Edificio 6 “Macedonio Alcala”, Nivel 2)
*‘ Carretera Internacional Oaxaca-Istmo, km. 11.5
Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca C.P. 68270

Tel. 01(851) 501 50 00, Ext. 12908
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YN
OFICINA: * DIRECCION GENERAL ¢ /] 9
OFICIO:  APBPHCAZ12022.
ASUNTO: Se rinde informe anual del COCOI de la APBP.

Oaxaca de Juarez, Oaxaca, a 27 de enero de 2022.

Mtro. José Angel Diaz Navarro
Secretario de la Contraloria y Transparencia Gubemamental.

PRESENTE
Atn’ Ing. Maria José Jarguin Torres
Directora de Control Intemo da Is Gestion Piblica
de Ia Secretarla de la Contraloria y Transparencia Gubemamental,
PRESENTE.

Con fundamento en el ARTICULO SEGUNDO, numerales 3, 5 y 6 del Acuerdo por el que s emiten as Disposiciones y el Manual Administrativo de ;
Aplicacion General en Materia de Control ImmopamlaAdnmisb"adeﬂblﬂEshhl.publeadoenelPeﬁédboOWaldeIGobbmodelEstadoel

08 de junic del 2020, me permito prasentar el INFORME ANUAL DEL EST ADO QUE GUARDA EL CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL
comespondiente al ejercicio 2021 mmmrdeboepemmuhmmwmwanﬁmm.wmianoaeanoxadamam:a fisica
yen CD(aevidmdaqmmmloqueamﬁmmdbnsehbm,nmmmdebssbubnmapamz

Il Reporte de Avance Trimestral, relativo al cuarto Trimestra del PTCJ-2021.
wladbnoonbsupamdoa.hdkandomwmso.hswumwhsmbsmumnp&bmﬁemmybmhmhﬁdwdehsam '
demeiorapmpueshsondPTcldelejefddommiabM.y

1. ConwomlsodewmpﬁrenﬂempoybnnalaaacdonesﬂemjomquemnfamaneIPTCI.

Asi mismo, cabe mencionar que el prasente informe refleja los aspecios més relevantes ¥ las acciones lavadas a cabo por {a Administracién del

PaannbdelaBeneﬁeandaPﬁblcaddEdadodo Oaxaeaalrdwgomoebalainplementadbn.a!bmkdmhnbyalaogulmbntodel
Sistema de Contro} Intemo.

Sin otro particular, envio a usted un cordial saludo.

ATENTAMENTE
SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION.
“EL RESPETO AL DEREC! !

i
VAT T a0

v};yﬁ"ﬁ

a® Oaglaca 1
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OFICINA: DIRECCION GENERAL.,
OFICIO: APBP/1C/029/2022.

ASUNTO: Se remite PTCI-2022,
Oaxaca de Judrez, Oaxaca, a 28 de enero de 2022,

Mtro. José Angel Diaz Navarro.

Secretario de la Contraloria y Transparencia Gubernamental.
PRESENTE .

Atn’ Ing. Maria José Jarquin Torres
Directora de Control Interno de la Gestién Publica
de la Secretaria de la Contraloria Y Transparencia Gubernamental.

PRESENTE.

Con fundamento en el numeral 7.6 del Modelo Estatal del Marco
Integrado de Control Interno para la Administracién Publica del
Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, tengo a bien remitir el

Programa de Trabajo de Control Interno 2022 debidamente firmado V4
por los que intervienen en el mismo. Lo anterior, para N J

fortalecer la estructura al interior de esta Dependencia a mi \j74/
cargo. \\

Sin otro particular, envic a usted un cordial saludo.

ATENTAMENTE '
SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECGION. A{
“EL RESPETO AL DERECHO AJENO ES LA P, ?

s Administracién del Patrimonio
?dahiﬂGﬂMﬁ&ndaPGmwadd
e Estado de Oaxaca
C.ALINA GOMEZ LAGUNAS 20762022
NRECNN%AGENERALDEL}ADHHUS"U“NONDELPK"NHONK)
DE LA BENEFICENCIA PUBLICA DEL ESTADO DE OAXACA. ‘<7‘{—‘

@’““‘3» TRANSPARENCIA GUBERNAMENTA!
L’/ OFIOALIA DEPARTE!

&

) oteEEE N |

WMb 4‘\ ::;.e, \ : h/,
ENECIBI0 2

-mnl}ioﬂ & ogem 3

T

AV. DE LAS AMERICAS NO. 305 COL. AMERICA NORTE C.P. 68050 TEL. 1326855, 1326856




“2022, ARO DEL CENTENARIO DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA”

OFICINA: DIRECCION GENERAL

OFICIO:  APBP/DGI0342022

ASUNTO: Soficitud fechay hom-
pam revision y validaclén.

Qmu de Juirez, Oax., a 01 de febrero de 2022,

ATN. Ing. César Alberto Bumhete Brena
Director de Modemizacién Administrativa.

N

Me refiero a mi oficio APBP/DG/299/2021, fechado 24 de agosto del 2021, a través del que solicité //
fecha y hora para la revision y validacion de las actualizaciones realizadas al Manual de )

- Procedimientos de esta Administracién del Patrimonio de la Beneficencia Publica del Estado de

Oaxaca, mismo que se encuentra ya validado mediante oficio SA/234672018 fechado 31 de '
diciembre de 2018; no obstante esta en proceso de actualizacion; por lo que me pemmito reiterar mi

peticion a esa Secretaria a fin de revisar y valider las actualizaciones a dicho Manual y cumplir asi \

con lo establecido en la Ley Organica del Poder Ejecufivo del Estado de Oaxaca. Anexo copia del
oficio primeramente citado.

Sin otro particular, me es grato enviarle un cordial y afectuoso saludo.

ATENTAMENTE ,
SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION
“EL RESPETO AL DERECHO AJENO, ESLAPAZ" o
Py v ke, Adirinlatrackin dal PuMn«ﬁ. :
/a/,,ﬂ ~(}"§ de.la Beneficencia P\'mllna._, \

: i k\g Estado de Oexaca
C. ALINA GOMEZ LAGUNAS 7se:
DIRECTORA GENERAL DE LA ADMINISTRAC 6N
DEL PATRIMONIO DE LA BENEFICENCIA PUBLICA
DEL ESTADO DE OAXACA.

C.c.p. Minutario. _
AGL'CIFA'mg. -

AVENIDA DE LAS AMERICAS NO. 305, COLONIA AMERICA NORTE, OAXACA C.P. 68050 TEL. 1326855, 1326856
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§ OFICIO: DIRECCION GENERAL

3 No. Oficio: APBP/1C/008/2022
Asunto: Remite INFORME INGRESOS Y
EGRESOS DEL CUARTO TRIMESTRE 2021.

Oaxaca de Juarez, Oax., a 11 de enero del 2022
LIC. JORGE ANTONIO HIDALGQ TIRADO
SECRETARIO DE FINANZAS DI}L ESTADO
REYES MATECON, OAXACA |

1

PRESENTE. %

{
|

En cumplimiento a las politicas db transparencia y honestidad de la actual Administracion Gubernamental; y
atendiendo lo dispuesto por los %articulos 4 pérrafo Il de la Ley de Ingresos del Estado de Oaxaca para el
gjercicio fiscal 2021; 23 de la ’;Ley Estatal de Derechos; 2 inciso €) del Decreto No. 80 que crea la
Administracion del Patrimonio de la Beneficencia Piblica del Estado de Oaxaca, y numeral 61 de los
Lineamientos del Sistema Estatal/de Derechos por la Prestacion de Servicios de Atencion en Salud; adjunto al
presente el Consolidado de Inpresos y Egresos del cuarto trimestre del ejercicio 2021, de las 100

Unidades médicas incorporadas ql Sistema Estatal de Derechos por la Prestacion de Servicios de Atencion en
Salud. g

Es importante hacer notar que no se incluye la informacion de la Clinica de Especialidades Odontologicas,
H.B.C. Teotitlan de Flores Magén', Centro de Salud Ejido Guadalupe Victoria, y H.B.C. San Jacinto Tlacotepec
pertenecientes a la Jurisdiccion 01 regién “Valles Centrales”, H.G. Ciudad Ixtepec, C.S. Matias Romero,
C.E.S.S.A. de Tehuantepec, Centro de Salud de Salina Cruz, H.B.C Huamelula, C.E.S.S.A. de Ixhuatan, y
C.S. San Blas Atempa pertenecientes a la Jurisdiccion 02 region “ISTMO”, H.G. de Tuxtepec, H.B.C. Loma
Bonita, perteneciente a la Jurisqlccnén Sanitaria 03 “Papaloapan”, C.E.S.S.A. Huatulco, C.S. Rio Grande,
C.S. Cacahuatepec y C.E.S,S.A.i San Pedro Mixtepec pertenecientes a la Jurisdiccion 04 regién “COSTA”
H.B.C. Tamazolay C.S. Tejupam de la Union, perteneciente a la Jurisdiccion 05 “MIXTECA”, esto a raiz
del incumplimiento en la entrega de informacion en la fecha establecida en el calendario entregado al inicio de
este ejercicio, como lo marca e] articulo 59 de los Lineamientos del Sistema Estatal de Derechos por la
prestacion de Servicios de Aten'cr)n en Salud.

Sin otro particular por el moment\i;, le manifiesto la seguridad de mi atencion y envio un cordial saludo.

ATENTAMENTE
SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION :
“EL/RESPETO AL DERECHO AJENQ APA

: C. ALINA GO EZ LAGUNAS 'iﬁ( Estado de Oaxaca
DIRECTORA GENERAL DE LA ADM!NlSTRAClON DELPATRIMONIO
DE LA BENEFICENCIA PUBLICA DEL ESTADO.

Con copia para:
DR. JUAN CARLOS MARQUEZ HEINE - Secretario de Sajud y Director General de los Servicios de Salud de Oaxaca.- J. P. Garcia nim.103, Oax.-Para su conocimiento.
LIC. ALEJANDRO NEGRETE ALVAREZ.- Subdirector Ganeral de Administracién y Finanzas de los $.8.0. - Para su conocimiento

MINUTARIO,
AGLIMC mie

AV. DE LAS AMERICAS NO. 305, COL. AMERICA NORTE, C.P 68050, TELS. 132.68.56, 132.68.55
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SERVICIOS DE SALUD DE OAXACA
ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO DE LA BENEFICENCIA PUBLICA

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO- OFICINA DE CONTROL PRESUPUESTAL

CONSOLIDADO DE INGRESOS Y GASTOS CORRESPONDIENTE AL CUARTO TRIMESTRE 2021

Oajtaca B
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R JURISDICCION | JURISDICCION | JURISDICCION [ JURISDICCION | JURISDICCION | JURISDICCION |
CONGERTO TiNod el No2 No3 Nod Nos . Nos SUMA

SALDO INICIAL 4,115,953.15 1,631,631.00 3,497,854 82 1,322,104.33 944,015.44 694,23541]  12,005.794.15
SERVICIOS MEDICOS ASISTENCIALES 1,029,221.50 1,073,151.00 1,016,785.00 934,387.00 813,257.00 543,368.00 5,410,169.50
SERVICIOS MEDICOS L.M.S.S. 0.00 0.00 0.00 0.00 47,508.00 0.00 47,508.00
SERVICIOS MEDICOS 1.5.S.5.T.E. 0.00 0.00 0.00 0.00) 0.00 0.00 0.00
SERVICIOS MEDICOS "DON DAVID GOLD MEXICO", S.A. DE C.V. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
SERVICIOS MEDICOS MUNICIPIO 0.00 70,262.00 0.00 0.00 0.00 0.00 70,262.00
SERVICIOS MEDICOS HN.O. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
SERVICIOS MEDICOS H.RAE.O. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
INTERESES BANCARIOS 261 0.00 0.00 2.06 0.00 9.63

INGRESOS DEL PERIODO 261 0.00 0.00 2.06 0.00 5,527,949.13
.~ TOTALDEINGRESOSDISPONIBLES| 411595576 ~ 163163100] 349785482l 132210639 94402040 69423541 1773374228
DEPOSITO A PATRIMONIO 287,391.70 343,023.90 305,035.50 280,316.72 163,010.40 1.637,009.21
GASTOS POR PARTIDA 814,828.12 304,774.94 72,150.96 564,264.05 283,828.84 2,754,227.84,
REINTEGROS 0.00 0.00 1.08 0.00 0.00
fess __ TOTALDEGASTOS DELPERIODO| 11022 8 S| ssT|  aesy  mesma
211 MATERIALES, UTILES Y EQ. MENORES DE OFICINA 30,630.93 15,174.35 8,609.72 20,354.29 7,400.52 12,978.19 95.148.00
212 MATERIALES Y UTILES DE IMP. Y REPRODUCCION 2,142.64 1,048.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4.090.64
214 MATERIALES, UTILES Y EQ. MENORES DE TEC. INFORMATICAS 50,260.71 16,256.00 2,760.60 16,912.02 8,315.36 9,736.99 104,250.68
216 MATERIAL DE LIMPIEZA 51,317.96 14,516.48 509.70 14,451.64 377471 0.00 84.570.49
217 MATERIALES Y UTILES DE ENSENANZA 529.12 21301 0.00 0.00 0.00 0.00 74213
221 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS 45,566.88 48,340.88 5,346.00 15,439.10 2,374.00 0.00 117,066.86
223 UTENSILIOS PARA SERVICIO DE ALIMENTACION 321.00 670.83 0.00 1,495.00 0.00 0.00 2,486.83
231 PROD. ALIMENTICIOS AGROP. FOR. COMO MATERIA PRIMA 19.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 19.00
233 PRODUCTOS DE PAPEL, CARTON E IMPRESOS. MAT. PRIMA %._w, 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 69.12
234 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS, MAT. PRIMA 15,075.06 182.96 2,500.00 36,813.98 250.05 92240 55,744 45
242 CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO 350.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 350.00
244 MADERA Y PRODUCTOS DE MADERA 1,499.88 0.00 0.00 900.00 0.00 0.00 2.399.88
245 VIDRIO Y PRODUCTOS DE VIDRIO 0.00 0.00 0.00 0.00 6,350.00 0.00 6,350.00
246 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO 16,887.65 13,779.18 7,451.39 20,393.43 4,156.22 7,023.33 69,691.20
247 ARTICULOS METALICOS PARA LA CONSTRUCCION 391.72 309.99 0.00 282.19 336.04 0.00 1.319.94
248 MATERIALES COMPLEMENTARIOS 14,629.10 2,790.27 0.00 1,166.01 471208 0.00 23.297.46

e
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SERVICIOS DE SALUD DE OAXACA
ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO DE LA BENEFICENCIA PUBLICA

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO- OFICINA DE CONTROL PRESUPUESTAL

CONSOLIDADO DE INGRESOS Y GASTOS CORRESPONDIENTE AL CUARTO TRIMESTRE 2021
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CONCEPTO L T el e L Med e 1 Nes Nos | SUMA
357 INSTALACION, REPARACION Y MTTO. DE MAQ. Y OTROS EQUIPCS 0.00 358.00 0.00 0.00 2,088.00 0.00 2446.00
358 SERVICIOS DE LIMPIEZA Y MANEJO DE DESECHOS 116.00 0.00 7,165.49 0.00 0.00 0.00 7,281.49
359 SERVICIOS DE JARDINERIA Y FUMIGACION 0.00 0.00 779.82 0.00 0.00 0.00 779.82
361 DIFUSION DE MENSAJES SOBRE PROGRAMAS Y ACT.
GUBERNAMENTALES 4 1,711.00, 0.00 0.00 2,072.80 0.00 0.00 3,763.80
372 PAGAJES TERRESTRES NACIONALES 11,751.01 7,835.00 192.00 12,612.06 11,636.06 204.00 4423013
375 VIATICOS EN EL PAIS 11,550.00 47, 14,930.00 67,170.00 105,12500] 10,450, 251,191.00)
396 OTROS GASTOS POR RESPONSABILIDADES 17,829.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 17,829.00
481 DONATIVOS A INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 143.60 42.00 0.00 674.55 0.20 0.30 860.65
511 MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERIA 8,700.00, 0.00 0.00 0.00 0.00 8,905.00 17,605.00
515 EQUIPO DE COMPUTO Y TECN. DE INFORM. 26,660.00| 0.00 0.00 6,498.00 0.00 0.00 33,158.00|
519 OTROS MOBILIARIOS Y EQUIPO DE ADMON. 0.00] 9,890.00 2,470.00 0.00 28,337.50 0.00 40,697.50
532 INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO 352.59] 0.00 0.00 1,600.01 0.00 0.00 1.952.60
591 SOF TWARE 1,077.64| 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,077.64

RN



Acta de la Tercera Sesion Ordinaria del Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés de la Administracién

En la Ciudad de Oaxaca de Juarez, Oaxaca, siendo las 13:00 horas del dia 7 de diciembre del dos mil veintiuno,
reunidos en la sala de juntas de la Administracién del Patrimonio de la Beneficencia Publica del Estado de Oaxaca, sito
en la Avenida de las Américas No. 305, Colonia América Norte de esta ciudad, a convocatoria realizada por el
Secretario Ejecutivo del Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés de la Administracion del Patrimonio de
la Beneficencia Publica del Estado de Oaxaca (A.P.B.P.), atendiendo a lo dispuesto en numeral 52.2 fraccion IV del

: | APBP
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del Patrimonio de la Beneficencia Piblica del Estado de Oaxaca.

APBP/CEPCI/SESIONORDINARIA/03-2021

acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales del Cadigo de Etica para Servidoras y Servidores Piblicos del . . .

Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca; estando presentes los ciudadanos Alina Gémez Lagunas, Presidenta del
Comité y Directora General; Yendi Ramirez Hernandez, Vocal “A” del Comité y Jefa del Departamento Juridico:
Gilberto Aquino Vasquez, Vocal “B” del Comité y Jefe del Departamento de Desarrollo Social: Margarito Pérez
Lopez, Vocal “C" del Comité y Auxiliar Administrativo: y Juan Ivan Miguel Chavez, Secretario Ejecutivo del Comité y
Jefe del Departamento Administrativo; todos de la Administracién del Patrimonio de la Beneficencia Publica del Estado
de Oaxaca; para celebrar la Tercera Sesion Ordinaria de este Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de
Interés de la Administracion del Patrimonio de la Beneficencia Piblica del Estado de Oaxaca, que se sujetara al
siguiente orden del dia:

Sr P P

9,
10.

Acto seguido el Secretario Ejecutivo por Instrucciones de la Presidenta del Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de

Interés de la Administracion del Patrimonio de la Beneficencia Publica del Estado de Oaxaca, procede al desahogo
orden del dia.

ORDEN DEL DIiA

Lista de asistencia.

Verificacion del Quérum Legal.

Lectura y aprobacion del orden del dia.
Ratificacion del acta de la sesion anterior.
Seguimiento de acuerdos.

Presentacion del Informe Anual de Actividades del Ejercicio 2021, del Comité de Etica y Prevencion de
Conflicto de Interés de la Administracion del Patrimonio de la Beneficencia Pablica del Estado de Oaxaca.
Presentacion, analisis y en su caso la aprobacion del Plan Anual de Trabajo del Comité de Etica y Prevencion
de Conflicto de Interés de la Administracién del Patrimonio de la Beneficencia Pablica del Estado de Oaxaca,
2022.

Presentacion y aprobacion del Calendario de Sesiones Ordinarias del Comité de Etica y Prevencion de
Conflicto de Interés de la Administracion del Patrimonio de la Beneficencia Publica del Estado de Oaxaca, para
el ejercicio 2022.
Asuntos Generales.
Clausura de la Sesién.

AV. DE LAS AMERICAS NO. 305, COL. AMERICA NORTE, C.P. 68050, TEL. (951) 1326855, 1326856.
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Acta de la Tercera Sesién Ordinaria del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés de la Administracién
) del Patrimonio de la Beneficencia Publica del Estado de Oaxaca.

APBPICEPCIISESIONORDINARIA/O3-2021
Punto niimero uno: Lista de Asistencia.- Se procede al pase de lista de asistencia de acuerdo al anexo nimero uno,

que forma parte de la presente acta, verificando que se encuentran presentes todos los que se hace referencia en el
primer parrafo de esta acta.

Punto numero dos: Verificacién del Quérum Legal.- El Licenciado Juan Ivan Miguel Chavez, Secretario Ejecutivo del
\s\\d Comité, una vez realizado el pase de lista comprueba que se encuentran presentes los integrantes del Comite,

verificando en este acto la existencia del quérum legal, de conformidad con los numerales 48 y §2.2 fraccion Il del .
\ |/ acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales del Codigo de Etica para Servidoras y Servidores Publicos del
Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca.

\ \ Punto niimero tres: Lectura y aprobacion del orden del dia.- Una vez puesto a consideracion de los presentes, se
solicita la aprobacion del orden del dia propuesto, mismo que es aprobado por unanimidad en todos Sus términos,--------
Punto nimero cuatro: Ratificacion del acta de la sesion anterior.- El Licenciado Juan Ivan Miguel Chavez,
Secretario Ejecutivo del Comité y Jefe del Departamento Administrativo de |a Administracion del Patrimonio de la
Beneficencia Publica del Estado de Oaxaca, procede a dar lectura al acta de la Tercera Sesion Extraordinaria del
Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés de Ia Administracion del Patrimonio de la Beneficencia Publica
del Estado de Oaxaca, celebrada el dia cuatro de noviembre del afio dos mil veintiuno, la cual fue firmada en los
terminos expuestos por cada uno de los integrantes del Comité, por lo que se encuentra debidamente aprobada y en
este momento se ratifican en todas y cada una de sus partes de conformidad con el numeral 52.2 fraccion VI del
acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales del Cédigo de Etica para Servidoras y Servidores Pblicos del
Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca,

’ j Punto nimero cinco: Seguimiento de acuerdos. - A continuacion, en uso de la voz el Licenciado Juan Ivan Miguel
Chavez, Secretario Ejecutivo del Comité y Jefe del Departamento Administrativo de la Administracion del Patrimonio de

la Beneficencia Piblica del Estado de Oaxaca, procede a informar que en la sesion anterior, se ordend difundir en el
portal web institucional de esta Administracion, en el apartado de Acciones de Sensibilizacion del Comité de Etica, el
“Protocolo para la Prevencién, Atencién y Sancién del Hostigamiento Sexual y/o Acoso Sexual en la
Administracién Publica Estatal”,

EGUIMIENTO. - El Secretario Ejecutivo del Comité, manifiesta que el “Protocolo para la Prevencién, Atencién y
Sancién del Hostigamiento Sexual y/o Acoso Sexual en la Administracién Pdblica Estatal”, se encuentra
publicado en la Pagina Web Institucional, el cual puede ser consultado en el siguiente link
@/, h_ttps://www.oaxaca.qob.mx/apbp/wp-content/uploads/sites/10/2021/11/PROTOCOLO-PARA-LA-PREVENCION-

AV. DE LAS AMERICAS NO. 305, COL. AMERICA NORTE, C.P. 68050. TEL. (951) 1326855, 1326856,
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Acta de la Tercera Sesion Ordinaria del Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés de la Administracién
del Patrimonio de la Beneficencia Pablica del Estado de Oaxaca.

APBPICEPC|ISESIONORDINARIAI03-2021
ATENCION-Y-SANCION-DEL-HOSTIGAMIENTO-SEXUAL-Y O-ACOSO-SEXUAL-EN-LA-ADMINISTRACION-

PUBLICA-ESTATAL.gdf, dando cumplimiento a este acuerdo. ./
Punto numero seis: Presentacion del Informe Anual de Actividades del Ejercicio 2021, del Comité de Etica y 7/
Prevencion de Conflicto de Interés de la Administracion del Patrimonio de la Beneficencia Publica del Estado de /
Oaxaca. EI Licenciado Juan Ivan Miguel Chéavez, Secretario Ejecutivo del Comit¢ y Jefe del Departamento \M
Administrativo de la Administracion del Patrimonio de la Beneficencia Publica del Estado de Oaxaca, procede a dar

lectura al Informe Anual de Actividades del Ejercicio 2021, con el fin de dar a conocer a cada uno de los integrantes las
actividades que se llevaron a cabo durante el presente afio, asi como aquellas que estan en seguimiento, aclarando

que estas Ultimas seran contempladas en el Plan Anual de Trabajo para el Ejercicio 2022; por lo que, al no existir

ninguna observacion por parte de los integrantes del Comité, se emite el siguiente:

Acuerdo - Niimero:  /APBP/CEPCI/30RDINAR A-04/2024 En cumplimiento al numeral 34 fraccion X de los

Lineamientos Generales del Codigo de Etica para Servidoras y Servidores Piblicos del Poder Ejecutivo del Estado de \\

Oaxaca, se acuerda difundir en el portal de Internet de esta Administracion, en el apartado de Integridad Publica, el
Informe Anual de Actividades del Ejercicio 2021, del Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés de la
Administracion del Patrimonio de la Beneficencia Publica del Estado de Oaxaca.

Punto nimero siete: Presentacion, analisis y en su caso la aprobacién del Plan Anual de Trabajo del Comité de
Etica y Prevencién de Conflicto de Interés de la Administracion del Patrimonio de la Beneficencia Publica del
Estado de Oaxaca, 2022. En uso de la palabra, el Licenciado Juan Ivan Miguel Chavez, Secretario Ejecutivo del
Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés y Jefe del Departamento Administrativo de la Administracion del
@ Patrimonio de la Beneficencia Publica del Estado de Oaxaca, presenta para su analisis el Plan Anual de Trabajo, mismo
que es proyectado para la presentacion ante todos los asistentes; por lo que una vez revisado cada uno de los
apartados, los integrantes del Comité proceden tomar el siguiente:
J/ Acuerdo: Nimero: APBPICEPCI

[3ORDINARIA
dispuesto en el numeral 30 fraccion Il de los Lineamientos Generales del Cédigo de Etica para Servidoras y Servidores

022021 Los integrantes del Comité Etica, con fundamento en lo

Plblicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, por unanimidad, aprueban el Plan Anual de Trabajo del Comité
de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés de la Administracién del Patrimonio de la Beneficencia Publica del
stado de Oaxaca, para el ejercicio 2022.

Punto nimero ocho: Presentacion y aprobacion del Calendario de Sesiones Ordinarias del Comité de Etica y
Prevencion de Conflicto de Interés de la Administracién del Patrimonio de la Beneficencia Publica del Estado de

\

AV. DE LAS AMERICAS NO. 305, COL. AMERICA NORTE, C.P. 68050. TEL. (951) 1326855, 1326856.
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Acta de la Tercera Sesion Ordinaria del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés de la Administracion
del Patrimonio de la Beneficencia Publica del Estado de Oaxaca.

ejercicio 2022,como se muestra a continuacion:

PRIMERA

APBP/CEPCI/SESIONORDINARIA/03-2021
Oaxaca, para el ejercicio 2022.- A continuacién en uso de la voz el Licenciado Juan Ivan Miguel Chavez, Secretario

Ejecutivo del Comité y Jefe del Departamento Administrativo de la Administracion del Patrimonio de la Beneficencia

Plblica del Estado de Oaxaca, presenta para su analisis y aprobacion el calendario de Sesiones Ordinarias para el

MARTES 15 DE MARZO

3:00 HORAS

SEGUNDA

MARTES 5 DE JULIO

13:00 HORAS

TERCERA

MARTES 15 DE NOVIEMBRE

13:00 HORAS

Mismo que se anexa a la presente acta, sefialando que todas las sesiones ordinarias y en su caso extraordinarias

subsecuentes de éste Organo, podran llevarse a cabo tanto en la Sala de Juntas de la Administracion del Patrimonio de
la Beneficencia Publica del Estado de Oaxaca, sito en la Avenida de las Américas No. 305, Colonia América Norte,

Municipio de Oaxaca de Juérez, Oaxaca; como a través de plataformas digitales de videoconferencias. Por lo que una

vez revisado, analizado y discutido este punto, y al no existir manifestacién en contrario, los integrantes del Comité

proceden tomar el siguiente:

Acuerdo Numero: APBPICEPCI3ORDINARIA3/2021: Los integrantes de este Organo, con fundamento en lo
dispuesto en el primer parrafo del numeral 45 de los Lineamientos Generales del Cédigo de Etica para Servidoras y
Servidores Plblicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, por unanimidad, aprueban el Calendario de Sesiones

Ordinarias para el gjercicio 2022, facultado el Secretario Ej

atendiendo a la disponibilidad de los integrantes del érgano.

ecutivo para modificar la hora de las sesiones programadas,

Punto nimero nueve: Asuntos Generales. - La Ciudadana Alina Gémez Lagunas, Presidenta del Comité y Directora
General de la Administracion del Patrimonio de la Beneficencia Piblica del Estado de Oaxaca, pregunta a todos los /
presentes si existe algin tema pendiente, por lo que todos manifiestan no tener algin otro asunto que tratar.

Punto niimero diez: Clausura de la Sesién.- Una vez agotado el orden del dia y no habiendo otro asunto que tratar, la

Ciudadana Alina Gomez Lagunas, Presidenta del Comité y Directora General de la Administracién del Patrimonio de I3
Beneficencia Piblica del Estado de Oaxaca, declara clausurada esta Tercera Sesion Ordinaria del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflicto de Interés de la Administracién del Patrimonio de la Beneficencia Publica del Estado de

AV. DE LAS AMERICAS NO. 305, COL. AMERICA NORTE, C.P. 68050. TEL. (951) 1326855, 1326856.
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Acta de la Tercera Sesion Ordinaria del Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés de la Administracion
del Patrimonio de la Beneficencia Publica del Estado de Oaxaca.

margen y al calce, los que en ella intervinieron, ratificandola en todos sus términos. Damos fe.

POR EL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DE LA ADMINISTRACION DEL
PATRIMONIO DE LA BENEFICENCIA PUBLICA DEL ESTADO DE OAXACA.

C. ALINA GOMEZ LAGUNAS X
PRESIDENTA PROPIETARIA Y DIRECTORA GENERAL DE LA
A.P.B.P. DEL ESTADO DE OAXACA.

. APBP/CEPCI/SESIONORDINARIA/03-2021
Oaxaca, siendo las trece horas con cuarenta minutos del dia de su inicio, firmando como constancia la presente aw
N

LIC. GILBERTO AQUINO VASQUEZ
VOCAL “B" Y JEFE DEL DEPARTAMENTO DE DESARROLLO L T}/
SOCIAL DE LA A.P.B.P. DEL ESTADO DE OAXACA. A

LIC. YENDI RAMIREZ HERNANDEZ :
VOCAL "A" Y JEFA DEL DEPARTAMENTO JURIDICO DE LA
A.P.B.P. DEL ESTADO DE OAXACA.

rj@

C.P. MARGARITO PEREZ LOPEZ.

VOCAL *C" PROPIETARIO Y AUXILIAR ADMINISTRATIVO DEL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA A.P.B.P. DEL ESTADO
DE OAXACA.

LIC. JUAN IVAN MIGUEL CHAVEZ
SECRETARIO EJECUTIVO Y JEFE DEL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE LA A.P.B.P. DEL ESTADO DE OAXACA.

i
LAS FIRMAS QUE ANTECEDEN CORRESPONDEN AL ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DE LA ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO DE LA BENEFICENCIA
PUBLICA DEL ESTADO DE OAXACA, DE FECHA SIETE DE DICIEMBRE DE 2021.

AV. DE LAS AMERICAS NO. 305, COL. AMERICA NORTE, C.P. 68050. TEL. (951) 1326855, 1326856.
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. _ INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2021 .
COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DE LA ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO DE LA BENEFICENCIA PUBLICA DEL ESTADO DE OAXACA.

Goblerna 4 Estada |

La Administracion del Patrimonio de la Beneficencia Pablica del Estado de Oaxaca, constituy6 con fecha 05 de julio de 2019, el COMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DE LA ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO DE LA BENEFICENCIA PUBLICA DEL ESTADO DE
OAXACA,; por lo que en cumplimiento a lo establecido en el numeral 34 fraccion X de los Lineamientos Generales del Cédigo de Efica para Servidoras y
Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, se rinde el siguiente INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL EJERCICIO 2021.

a) Resultados alcanzados en las actividades especificas contempladas en el Plan Anual de Trabajo del 2021.

N° OBJETIVOS ACTIVIDAD (ES) ESPECIFICA (S) RESULTADOS ALCANZADOS GRADO DE CUMPLIMIENTO

Difundir y promover el contenido

del Codigo de Etica, las Reglas
de Integridad, y los Lineamientos

Renmitir fisica y electronicamente a las Servidoras y
Servidores de nuevo ingreso de esta
Administracion, el Codigo de Etica, las Reglas de

Generales para servidoras y
servidores plblicos del Poder
Ejecutivo del Estado de Oaxaca;
asi como el Cadigo de Conducta
de la Administracion  del
Patrimonio de la Beneficencia
Pablica del Estado de Oaxaca.

Lo anterior, con el fin de propiciar
la integridad y el comportamiento
ético de las Servidoras vy
Servidores de esta
Administracion, en el desempefio
de sus empleos, cargos o
comisiones.

Integridad, y los Lineamientos Generales para
servidoras y servidores publicos del Poder Ejecutivo
del Estado de Oaxaca; asi como el Codigo de
Conducta de la Administracion del Patrimonio de la
Beneficencia Publica.

Ademas, de hacer entrega de los tripticos de
difusion a las Servidoras y Servidores de nuevo
ingreso, que contienen los  principios
constitucionales y valores del Codigo de Etica, asi
como los valores del Codigo de Conducta, con la
finalidad de que las Servidoras y Servidores de esta
Administracion, los apliquen en el ejercicio de sus
empleos, cargos o comisiones.

Las Servidoras y Servidores Publicos de esta
Administracién,  tienen  conocimiento  del
contenido del Cédigo de Etica, las Reglas de
Integridad y los Lineamientos Generales del
Cddigo de Etica para Servidoras y Servidores
Publicos de Poder Ejecutivo del Estado de
Oaxaca, y del Codigo de Conducta de la
Administracion ~ del  Patimonio de la
Beneficencia Publica.

100% de cumplimiento.
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INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2021
COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DE LA ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO DE LA BENEFICENCIA PUBLICA DEL ESTADO DE OAXACA.
N° OBJETIVOS ACTIVIDAD (ES) ESPECIFICA (S) RESULTADOS ALCANZADOS GRADO DE CUMPLIMIENTO
>o=n.mq ncm%czm%om Qm las Aplicar cuestionarios a por lo menos el 50% de las
mmﬂsmﬂow: m.M_«mowmw_ qumﬂw Senvidoras y Servidores de esta Administracion, las Servidoras y Sewidores de esta
8=o_nm_3mma_om. w . amaﬂm um sobre los temas de: Administracion, aplicaron un cuestionario de
6 o i : « FEticay prevencion de conflicto de evaluacion de conocimientos respecto de los 0 A
ww%mmmmﬁww_whzum ”_wﬁ_%wmaw intereses contenidos del Codigo de Etica y Cédigo de 100% de cumplimiento.
prevencion de la discriminacion ” Wmao:nwxﬁam“mm A 6 Chnaua ol Js APD:
por razon de género. revencion de discriminacion por razon
de género.
Mensualmente se reviso el buzon electronico de
; 5 ;o : ; in denuncias anénimas, verificando a la vista y en
7| o i s e Sear d s sl el b SR | prenci e s s e Conts e | 100% de cumplimiento
' ’ durante el afio 2021 no se recibieron denuncias
0 quejas al respecto.
; w\ Realizar el Protocolo de Conflicto iz ’ A la fecha no se cuenta con el Protocolo de Se dara seguimiento a este objetivo en el
@ 8 de Intereses de Administracion Mﬁ_wwmﬂﬂwmﬁmm_%ﬂ%o%%a%omwwa%wm MM:_%“MM Conflicto de Intereses de Administracion del Plan Anual del Ejercicio 2022.
del Patrimonio de la Beneficencia Pliblica de! Estado:de Oaxaca Patrimonio de la Beneficencia Publica del
Publica del Estado de Oaxaca. ‘ Estado de Oaxaca. En seguimiento.
Celebrar el Comité de Etica, por | Convocar para la celebracion de las sesiones <3 ; _
9 lo menos tres sesiones | ordinarias y las extraordinarias que el Comité ow_mMM_MMMm " LMM MMMOMMM_oMM%m%.,%__J_M%m 100% d it
ordinarias conforme al calendario | determine necesarias para el cumplimiento de sus mmn_vmuosnm de m«zam de esta AdrinistraciS ’ o de cumplimiento.
de sesiones aprobado. funciones, y elaborar las actas por cada sesion. ’

b) Las Servidoras y Servidores de esta Administracion, contestaron por medios electronicos la Encuesta aplicada a Servidoras y Servidores
Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, con el fin de diagnosticar el conocimiento que poseen, respecto al Codigo de Etica, Reglas
de Integridad y Codigo de Conducta.
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Gabierne o Estado |

APBP
Administracion del
Patrimonio de la
Beneficeocia Pubtica

PLAN ANUAL DE TRABAJO 2022. COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DE LA ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO DE LA
BENEFICENCIA PUBLICA DEL ESTADO DE OAXACA.

Estado de Oaxaca.

Lo anterior, con el fin de
propiciar la integridad y el
comportamiento ético de las
Servidoras y Servidores de
esta Administracion, en el
desempeno de sus empleos,
cargos o comisiones.

tripticos de difusion a las Servidoras y
Servidores de nuevo ingreso, que
contienen los principios
constitucionales y valores del Codigo
de Etica, asi como los valores del
Cédigo de Conducta, con la finalidad
de que las Servidoras y Servidores de
esta Administracion, los apliquen en el
ejercicio de sus empleos, cargos o
comisiones.

del Poder Ejecutivo del

Estado de Oaxaca, y del:

Codigo de Conducta de la
Administracion del
Patrimonio de la
Beneficencia Publica.

) MECANISMO (S) DE
N° OBJETIVOS ACTIVIDAD (ES) ESPECIFICA (S) META FECHA VERIFICACION O RESPONSABLE (S)
EVIDENCIA (S)
Remitir fisica y electrénicamente a las
Difundir y promover el | Servidoras y Servidores de nuevo
contenido del Codigo de | ingreso de esta Administracion, el
Etica, las Reglas _de | Codigo de Efica, las Reglas de
Integridad, y los Lineamientos | Integridad, y los  Lineamientos Que las Servidoras y
Generales para servidoras y | Generales para servidoras y servidores Servidores Publicos de
servidores pablicos del Poder | piblicos del Poder Ejecutivo del Estado | esta Administracion
Ejecutivo del Estado de | de Oaxaca; asi como el Codigo de | tengan conocimiento del
Oaxaca: asi como el Codigo | Conducta de la Administracion del | contenido del Codigo de s
de  Conducta de la | Patrimonio de la Beneficencia Piblica. | Etica, las Reglas de T mwﬂwnwmmﬂ_“m:mm_muaﬁ
1 Administracion del Patrimonio Integridad, y los diciarbice Patimdtio  de Is
de |a Beneficencia Pablica del | Ademas, de hacer entrega de los | Lineamientos Generales 2022 Oficios de remision. Benaficericia. PUbS
eficencia Publica del

Estado de Oaxaca.

AN
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PLAN ANUAL DE TRABAJO 2022. COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DE LA >o§_z_m._.w>0_02 DEL PATRIMONIO DE LA
BENEFICENCIA PUBLICA DEL ESTADO DE OAXACA.
ﬁ . MECANISMO (S) DE
N° OBJETIVOS ACTIVIDAD (ES) ESPECIFICA (S) META FECHA VERIFICACION O RESPONSABLE (S)
EVIDENCIA (S)
Que los integrantes del
Comité de Etica, cuenten " Comité de Etica vy
Contar con un Protocolo de | Elaboracion del Protocolo de atencién | con herramientas * wmﬂmw%%%%%mmh Prevencion de conflicto
atencion de las quejas y/o | de las quejas y/o denuncias del Comité | necesarias para poder Jipls e P de Interés de la
2 | denuncias _presentadas al | de Efica, de conformidad con lo | atender las quejas ylo 2022 ' Administracion del
Comité de Etica y Prevencion | establecido en los Lineamientos | denuncias derivadas de x Pikool Patrimonic  de la
de Conflicto de Interés. Generales del Codigo de Etica. una fata a la ﬁw aoﬂoo MPTESO Y | Beneficencia Publica del
normatividad de ética e T, Estado de Oaxaca.
integridad.
Que las Servidoras y
Servidores de  esta o .
Y . Comitt de Etica vy
Contar con un Procedimiento | Elaboracién del Procedimiento para la whﬁm%ﬁ%: 68%%_ ¢ wMMMM “mmmww%% mwm:_ Prevencion de conflicto
para la presentacion de las | presentacion de las quejas ylo i : S¢ ap de Interés de la
’ : . : procedimiento  para la Junio Procedimiento. W
3 | quejas ylo denuncias ante | denuncias, de conformidad con lo fashitacidn di AuasR 2022 Administracion del
4 Comité de Etica y Prevencion | establecido en los Lineamientos n\o deiTiCias mhm ) ol % Tomadlon Patrimonio  de la
4 de Conflicto de Interés. Generales del Codigo de Etica. yo d e - IRSCHO Beneficencia Publica del
Comité de Etica vy impreso y validado.
Prevencion de Conflicto Estado de Oaxaca.
de Interés.
) Comitt de Etica y
. e Acta de la sesion en g "
mmm__.Nmﬁ el Protocolo - de Elaboracion del Protocolo de Conflicto | Que esta Administracion, donde se aprueba el _ua<m=o_o=. de conflicto
Conflicto de Intereses de AP ) ) de Interés de Ia
A 4 | Administracion del Patrimonio de Intereses de Administracion del | cuente una herramienta Junio Protocolo. Acminisiracion del
Patrimonio de la Beneficencia Publica | necesaria en materia de 2022 4

de la Beneficencia Publica del
Estado de Oaxaca.

del Estado de Oaxaca.

conflicto de intereses.

¢ Protocolo impreso y

validado.

Patrimonio de la
Beneficencia Plblica del
Estado de Oaxaca.
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APBP

Administracion del
! Patrimonio de la
| Beneficencia Publica

Oaitaca

CREAR « CONSTRUIR «CRECER

CALENDARIO DE SESIONES ORDINARIAS
DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DE LA
ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO DE LA BENEFICENCIA PUBLICA DEL
ESTADO DE OAXACA, PARA EL EJERCICIO 2022.

PRIMERA MARTES 15 DE MARZO 13:00 HORAS
SEGUNDA MARTES 5 DE JULIO 13:00 HORAS
TERCERA MARTES 15 DE NOVIEMBRE | 13.00 HORAS

AV. DE LAS AMERICAS NO. 305, COL. AMERICA NORTE, C.P. 68050. TEL. (951) 1326855, 1326856.
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i Administracion del
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CREAR+CONSTRUIR «CRECER cotiomo . £stado | o o PUblica

ANEXO 1

LISTA DE ASISTENCIA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DE LA ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO DE LA
BENEFICENCIA PUBLICA DEL ESTADO DE OAXACA.

A.P.B.P. DEL ESTADO DE OAXACA.
LIC. YENDI RAMIREZ HERNANDEZ
VOCAL A" Y JEFA DEL DEPARTAMENTO JURIDICO DE LA
A.P.B.P. DEL ESTADO DE OAXACA.

C. ALINA GOMEZ LAGUNAS
%‘g\ PRESIDENTA PROPIETARIA Y DIRECTORA GENERAL DE LA

VOCAL “C" PROPIETARIO Y AUXILIAR ADMINISTRATIVO DEL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA APBP. DEL
ESTADO DE OAXACA. -

LIC. GILBERTO AQUINO VASQUEZ
VOCAL “B" Y JEFE DEL DEPARTAMENTO DE DESARROLLO
SOCIAL DE LA A.P.B.P. DEL ESTADO DE OAXACA.
\ C.P. MARGARITO PEREZ LOPEZ.
\

LIC. JUAN IVAN MIGUEL CHAVEZ
SECRETARIO EJECUTIVO Y JEFE DEL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE LA A.P.B.P. DEL ESTADO DE OAXACA.

DE CONFLICTO DE INTERES DE LA ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO DE LA BENEFICENCIA PUBLICA DEL ESTADO DE OAXACA. DE FECHA 7 DE

\
\i LAS FIRMAS QUE ANTECEDEN CORRESPONDEN A LA LISTA DE ASISTENCIA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION
\ DICIEMBRE DE 2021.

\

" AV. DE LAS AMERICAS NO. 305, COL. AMERICA NORTE, C.P. 68050. TEL. (951) 1326855, 1326856.
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22022, ARG DEL CENTENARIO DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERAND DE OAXACA”
Oficio No. SCTG/SASO/DCIGP/187/2022. iy,
Asunto: Se remiten resuitados de evaluacién al Programa de Trabajo dhgR gl Interno 2022.
C. Alina Gémez Lagunas.

& Benefiae el
Tlalixtac de Cabrera, Oax., a 8 de febrero del 2022. %ia"ﬂ,% dels
LT =
Directora General de la Administracion del Patrimonio
de la Beneficencia Publica del Estado de Oaxaca. R E C I
PRESENTE. O

Con el gusto de saludarle, ademas aprovecho Ba{a comentaﬂ qlJe en atencudn al similar nimero
APBP/1C/029/2022 recibido con fecha 28 de enel&ﬂel aresent;if fio, através del cual fue remitido a
esta Secretaria el Programa de Trabajo de Control lnterno 2022; en-el entendido que dicho
documento es |a base para que el Comité de Control Inte,mq que usted ‘preside sesione e instrumente
acciones que propicien el funcionamiento y fortalecimiento. ‘del Control Interno institucional, fue
realizada la revisién de las acciones determinadas para fortaleceros elementos de control, de acuerdo
a lo establecido por el numeral 7.6 del Modelo Estatal del Marco Integrado de Control Interno para el
Sector Publico del Estado de Oaxaca.

Con motivo del analisis detallado a dicho Programa de Trabajo, este se considera adecuadamente

estructurado, por lo que resulta factible proceder con su implementacién en el presente ejercicio. Para

mayor referencia anexo remito la cédula de evaluacion resultado de la revision referida, misma que

detalla el grado de importancia de los puntos de interés que contribuyen al disefio, implementacion y

eficacia operativa de los diecisiete principios correspondientes a los cinco componentes del Sistema

de Control Interno, asf como las sugerencias y observaciones determinadas, las cuales se ponen a su t

consideracién para su atencién correspondiente. %
fo

Por lo anterior, se le invita atentamente a dar seguimiento 3 1as acciones necesarias que a su vez
permitan realizar de manera puntual por esta instancia, el proceso mediante el cual se viglla el grado i
de eficacia y de eficiencia con que se cumplen las disposiciones generales en materia del Sistema de ,
Control Interno Institucional y en su caso, proparcionar una seguridad razonable en el cumplimiento \
de los objetivos establecidos. /

Lo anterior con fundamento en el articulo, 2, Ultimo parrafo y 115 primer parrafo de Ia Constitucién : /
Politica del Estado Libre y Soberano del Estado de Oaxaca; 1, 3 fraccién |, &4, 24, 27 fraccion XIV, 47 w2
fraccién | y XXXIV de la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca; 1, 2, 3 fraccidn XXV,
7, 8 fraccion | y demds correlativos de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado y
Municipios de Oaxaca; 5 numeral 1, 8, 23 fraccidn XLVII, L, II, 24, y &2 fraccién IV, VI, XIV del
Reglamento Interno de la Secretarfa de la Contraloria y Transparencia Gubernamental, ARTICULO
SEGUNDO, numerales 1, 18 fraccién lil, inciso b), 29, fraccién XI, del Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control Interno para |3
Administracién Pablica Estatal, publicado en el Periddico Oficial del Poder Ejecutivo Sexta Seccion
Tomo C) de fecha 8 de junio de 2019, ademas de los correlativos y aplicables del Cédigo de Etica del
Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca.

ificio & “Macedonio Alcald”, Nivel 2)
ternacional Oaxaca-Istmo, km. 115
Tlalixtac de Cabrera, Oaxacs C.P. 68270

Tel. 01(951) 501 50 00, Ext. 10456

Ciudad Administrativ,
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Sin m&s por el momento, le reitero mis mas singeros reconocimientos.

J%’,& ARG Y -,‘Jv okinterno dé Ia estion Pblica

EACDETALA B L et atorfa y Transparencia Gubernamental.
U\f“” oymmvica

Mtro, Custavo hel 1 Loyola. - S de Auditor(a y Supervisién en Obra.

Ciudad Administrativa (Edificio 6 “Macedonio Alcald”, Nivel 2)
Carretera Internacional Oaxaca-1stmo, km. 115

Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca CP. 68270

Tel. 01(951) 501 50 OO, Ext. 10456

g



INFORME DERESULTADOS

REVISION AL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROLINTERNO

Fechaderevisign: 08/02/22
DMINISTRACION DEL PATRIMONIO DE LA BENEFICENCIA PUBLICA
Nombre de (a Dependencia o Entidad: DEL ESTADODE OAXACA (APBP)
Nombre del (a3) asesor(a) responsable de la revisién: Lic. Casilda Venegas Jarguin

Direccién de Contro! Interno de la Gestidn Publica

Verificar y analizar los resultados obtenidos duranteel gjercicio inmediato anterior, asi como emitir opiniones respecto alas
Objetivo general de la b : 0 . h y
covisidn: acciones de mejora comprometidas, buscando en todo momento brindar herramientas que fortalezcan el Sistema de
ey i Control Interno de las Dependencias y Entidades de la Administracion Pablica Estatal.

¢sLainformacién correspondea los resultadosde 3 aplicacién dela Cédulade AutoevaluacidndelSistemade
Control Interno através de los 33 Elementos de Control?

Mediante oficio ndmero APBP/IC/401/2020 de fecha 27 de oclubre sustrito por fa C Alina Gomez Lagunas, Directora General de fa Administracidn del Patimonio de la
Beneficencia Publica del Estado de Oaxaca, se informa a esta Secretaria que su representada no cuenta con los requisitos y consideraciones establecidas para llevar de

manera correcta 1a evaluadion en cuestion durante el mes de noviembre del ejercicio fiscal 2021; exponiendo que en el marco de la integracion del Programa de Trabajo de

Control Interno 2021 de la APBP, el cual fue autorizado por esta Instancia, se establecié como accion de mejora la integracién, validacion y publicacién det Manual de
Procedimientos de la APBP, misma que contempla los pracesos priartarios {sustantivos y administrativos) g, que ala fecha del citado oficia se encontraba alin en proceso de

elabaracion. Lo anterior, de acuerda can 1 siguiente justificacion: "Derivado de la reforma publicada a la Ley General de Saiud el 29 de noviembre de 2019, se preven posibies|

cambios en 1a operatividad de los procesos sustantivos y administrativos de 13 APBP, los cuales impactardn en el Manuat de Procedimientos que habia side previamente

validado por la Secretaria de Administradidn. Sin embargo, dichos procesos suffiran cambios con la finalidad de estar apegados 3 3 nueva normatividad para su debida %)/

conformacion y posterior validadian por la dependencia correspondiente”. En ese contexto, no fue remitida la Matrizde Criterios Adoptados para la Seleccion de los Procesos
Prioritarios para llevar a cabo la evaluacion del Sistema de Control Interno, y consecuentemente, el ente publica no participo enla evaluacion de procesos priofitarios

-

Con base en la evidencia documental u/o electrGnica, ¢Se acredita 3 existencia o deficiencia de la
implementacién de los elementos de contral evaluados en cada proceso priaritario seleccionado?

Mediante oficio numero APBP/IC/401/2020 de fecha 27 de octubre suscrito por fa € Afina Gémez Lagunas, Dicectora General de fa Administracion del Patrimonio de ia
Beneficencia Publica del Estado de Oaxaca, se informé a esta Secretaria que su representada no cuenta con los requisitos y consideraciones establecidas para llevar de \
manera corfecta la evaluacion en cuestion durarite el mes de noviembre del ejercicio fiscal 2021; exponiendo que en el marco de la integracion del Programa de Trabajo de

Control Interno 2021 de la APBP, el cuat fue autorizade por esta Instancia, se establecio como accion de mejora la integracién, validacion y publicacién del Manual de
Procedimientos de {a APBP, mismo que contempla los procesos prioritarios (sustantivos y administrativos) u, que a la fecha del citado oficio se encontraba auin en proceso de
elaboracin. Lo anterior, de acuerdo.con la siguiente justificadon: "Derivada de la feforma publicada a la Ley General de Salud e! 29 de noviembre de 2019, se prevén posibles

cambios en la operatividad de los procesos sustantives y administrativos de fa APBP, los cuales impactaran en el Manual de Procedimientos que habia sido previamente

validada por 1a Secretaria de Administracion. Sin embargo, dichos procesas sufriran cambios con la finalidad de estar apegados a {3 nueva normatividad para su debida
conformacion y posterior validadén por la dependencia correspondienta”. En ese contexto, no fue remitida la Matrizde Criterios Adoptados para la Seleccion de los Procesos

Prioritarios para levar a cabo la evaluacion del Sistema de Control Interno, y consecuenternente, el ente pablico o participa enfa evaluacion de procesos prioritarios

Evaluacién del Programa de Trabajo de Control Intemo

Programa d abajoconsiderd

31 ¢El farmato establecido por la DCGP?

3.2 ;Todos Ios componentes del Sisterna de Control Interno?
33 sUna fecha de inicio y términa?

34 2Un responsable para cada proyecto?

35 sActividades especificas?

36 +Una meta por cada actividad especifica? N\
37  |/ndicadores de avance por cada actividad especifica? A\
38 >Medios de verificacion por cada actividad especifica? o \ |\




INFORME DE RESULTADOS

REVISION AL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO

Fechade larevisién: 08/02/22
: : ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO DE LA BENEFICENCIA PUBLICA
Nombre de la Dependencia o Entldad: DEL ESTADO DE OAXACA(APEP)
Nombre del {1a) asesor(a) responsable de la revisién: Lic. Casilda Venegas Jarquin

Direccién de Control Interno de la Gestién Pablica

Verificar y analizar los resultados obtenidos durante el ejercicio inmediato anteriof, asfcomo emitir opiniones respecto a las
acciones de mejora comprometidas, buscando en todo momento brindar herramientas que fortalezcan el Sistema de
Control Interno de las Dependencias y Entidades de la Administracion Pablica Estatal.

Objetivo general de la
revision:

A continuadén se enuncian las observadones mas importantes.

SIN COMENTARIOS

En laintegracion delPTCI sfueronconsideradas Ias acciones de mejora no concluidas enel ejercicioinmediato
anterior?

Enago de respuestanegativa o parcial 3 confinuacion se enundan las inconsistendas detectadas.

SIN COMENTARIOS

%\ |

2Existe congruencia entre las acciones de mejoraintegradas al PTCl con los resultados de evaluacionesalos
companentes de control interno? Lo anterior, 3 fin de contribuir a corregir debilidadeso insuficienciasde
controlinterno y/o atender Sreas de oportunidad parafortalecer el SCI.

Encastde respuesta negativa 3 coninuacion se enuncian las inconsistendias detectadas,

SIN COMENTARIOS

-

Valoracién final

PUNTOS POSIBLES: 10 PUNTOS OBTENIDOS: RESULTADO:

£l resuitado obtenido corresp al grado de plimiento de los minimos necesarios considerados por la Direccion de Control Interno de la Gestién Publica para fa estructura e integracién del
Programe de Trabajo de Control Interno, considerando lo establecido en el Modelo Estatal del Marco Integrado de Control Interno para el sector publico del Estado de Oaxaca (MEMICH} publicado en el
Periddico Oficial del Goblerno del Estado el 05 de agosto de 2017, y no deberd considerarse como el grado de cumplimiento y/oavance en la implementacion del Sistema de a Control Interno Institucional,

Condusiones y recomendaciones

De acuerdo conlo establecide en la Seccidn i, “Integracion y Seguimiento del Programa de Trabajo de Control Interno” del Acuerdo por el que seemiten las disposiciones y el
Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Control interna para la Administracion Puablica Estatal, el Programa de Trabajo de Control interno deberd cantener]
las acciones de rmejora determinadas para fortalecer los elementos de control de cada norma general, identificados con inexistencias o insuficiencias en el Sisterna de Control
interna las cuales pueden representar debilidades de Coritrol Interna o areas de oportunidad para disefiar nuevos controles a reforzar los existentes.

£n ase contexto, se reitera que las acciones de mejora deberan concluirse a mas tardar el 31 didembre de cada afo, en caso contrario, se documentardn y presentaran ante e
Comité con las justificaciones correspondientes, En ese contexto, es impartante considerar los aspectos no atendidos en la siguiente evaluacion del SCHi y determinar las
nuavas accones de mejora que seran integradas al PTCL

ELPTOL ohieto de 1a presente evaluacian dehera ser aresentado en la primera sesiénggdinaria. para su ¢

wcimienta de tas intearantes del Comité

Altirno, dado el caso, el PTCI podré ser actualizado con mativo de las recomendyciNres formuladas pANa DCIGP, derivadas de 1a evaluacién al Informe Anyafy af PTCH

original al identificarse areag de nportunidad adicionales o que tiendan a fortalecer las i mejora de\minadas por la institucion. Ef PTO actualizadgadebidamente




INFORME DE RESULTADOS

REVISION AL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO

Fechade larevisién: 08/02/22
: ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO DE LA BENEFICENCIA PUBLICA
Nombre de la Dependendia o Entidad: DEL ESTADO DE OAXACA (APBP)
Nombre del (Ia) asesor(a) responsable de la revisién: Lic. Casilda Venegas Jarquin

eral . ) 5 p ;
Objetivo gi:i%' deia acciones de mejora comprometidas, buscando en todo momento brindar herramientas que fortalezcan el Sistema d
* Control Interno de las Dependencias y Entidades dela Administracion Pablica Estatal

\

N

\

/’/
Direcdién de Control Interno de la Gestién Pablica
Verificar y analizar los resultados obtenidos durante el ejercicio inmediato anterior, asfcomo emitir opiniones respecto a las
AN
1%

De la revision efectuada al Programa de Trabajo de Control Interno 2022, se observa (3 integracion de seis fichas técnicas Y un cronograma a detalle, documentos;
debidamente firmados por los servidores publicos correspondientes, y que relacionan un total de 10 acciones de mejora programadas para su cumpiimiento durante el
presente ejercicio. Al respeclo, dicho prograrna de trabajo se encuentra adecuadarnernte estructurado y es procedente suimplementacidn.

Por o anterior, se recamienda al Coordinador de Control Interno remitir los Reportes de Avance Trimestral en tiempo y forma, tomando como referencia el calendario de
actividades de Control Interno publicado enla pagina oficial de esta Direccion. |

Asi mismo, se invita a considerar 2 realizacion de las siguientes acciones que permitican avanzar en el logro de metas y objetivos institucionales y analizar los clementos que
integran el control interno institucional.

1. Realizar una revision a fondo de las acciones comprometidas, con 13 finalidad de que el porcentaje de cumplimiento se enfoque a realizacion de actividades que, por su
naturaleza y caracteristicas, correspondan a los niveles operative y/o directivo. Y en su caso, evitar generalizar que lasacciones de mejora Unicamente las realicen dos o ires

unidades administrativas.
2 Desarrollar reuniones con las dreas administrativas para difundir los conceptos de control interno y su evaluacién, para la adecuada identificacion y determinacion de

riesgos en forma periodica y correcta inteqracién de la Matriz de administracidn de riesgos.

3. Continuar trabajando enla actualizacion dei marco juridico regulatorio (Reglamento interno, Manual de Organizacion y Manual de Procedimientos), para cubrir los procesos
internos que integran a la institucion, y en su €aso, contar con las herramientas normativas y de control, formales y actualizadas, que permitan a esta Instancia desahogar
oportunamente la valoracion a los procesos seleccionados.

& Fortalecer los sistemas de informacién, con [3 finalidad de contar con herramientas tecnologicas, que permitan conocer en tiempo real (as actividades aue desarrolia i3
institucién, en lo que corresponde al seguimiento de metas y objetivos, resultados y avances que derivan de acciones contempla; - tal de Desarrollo o

relacionadas con las atribuciones g fieren las leyes de la materia a 1a dependendia \
5. Trabajar ampliamente ¢

N

/
v

Lic. Claudia Edith Aguilar Lara

dinadora de Control y Evaluacion de la Gegyén P

Validé /1
A

Directora/de Copf




CREAR CONSTRUIR «CRECER
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N.TI\SONALDE SALUD, POR LA LUCHA CONTRA EL VIRUS SARS-CoV2, COVID-19"

k OFICINA: m—m GEN
. | OFICIO: | APBPACRT&021,
ASUNTO: | Justificacion a la preseniacion |
-k de Malriz de Criteris,

B:

a0 RA‘ 3! 5«1““51 ﬁx o Oaxaca de Judrez, Oax., a 03 de noviembre de 2021.

ING. MARIA JOSE JARQUIN TGRRES.

Directora de Control Intemo de la Gestién Piblica de la /
Secretarfa de la Contraloria y Transparencia Gubemamental.

PRESENTE. SN

En cumplimiento a su circular No. SCTG/SASO/DCIGP/030/2021, de fecha 26 de octubre de 2021, mediante
la cual solicita la “Matriz de Criterios de Seleccion de Procesos’, de conformidad en lo establecido en el
Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia
de Control Intemo para la Administracién Piblica Estatal, en las que se establecen los criterios para la
supervision y mejora continua del Sistema de Control Intemo Institucional; al respecto, me permito informar
que esta Dependendia a mi digno cargo, no cuenta con las consideraciones establecidas para llevar de
manera correcta dicha evaluacién en el mes de noviembre del presente ejercicio fiscal, en razén de la
justificacion siguiente:

» En el Programa de Trabajo de Control Intemo del ejercicio 2021 de la A.P.B.P., una ds las accionss
de mejora que se encuentra comprometida es la; *Actualizacin dsl Manual de Procadimientos de la
AP.BP., el cual se encuentra elaborado y validado”, En ese sentido, en el reporte de avance
trimestral cormespondiente al Tercer Trimestre dichos procesos prioritarios (sustantivos y
administrativos), se actualizaron con la finalidad de estar apegados a la nueva normatividad, y
mediante oficio niimero APBP/DG/299/2021, de facha 24 de agosio del afio en curso, se solicité a la
Secretaria de Administracion, fecha y hora para la revisién Y validacién de las actualizaciones
realizadas, sin respuesta al mismo. Anexo oficio para justificar mi dicho.

En razon de lo anterior, no es posible remitir el formato disefiado por esa Direccién respecto a la “Matriz de
Criterios de Seleccién de Procesos”, para la evaluacion del Sistema de Control Intero.

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo.
ATENTAMENTE

SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION
“EL RESPETO AL DERECHO AJENO,ES

£ P Administracion de) Patrimonio

ket de la Beneficencia Pablica del
DIRECTORA GENERAL DE LA ADMINISTRACISNSSE], ~  C°t200 de Oaxaca

PATRIMONIO DE LA BENEFICENCIA PUBLICA DEL ESTADO DE OAXACA.

g

AVENIDA DE LAS AMERICAS NO. 305, COLONIA AMERICA NORTE, OAXACA C.P. 88050 TEL. 1326855, 1326856 .



SUBDIRECCION DE CONTRALORIA SOCIAL Y
; % SCTG TRANSPARENCIA
S cloprs DIRECCION DE CONTRALORIA SOCIAL

Acta de apertura de buzén

En el municipio de Oaxaca de Juarez, 0axaca; siendo las ___Once / m’n}u,ic/;? e del
ocho de febrero de dos mil veintidds estando reunidos en el lugar que ocupa las instalaciones
de la Administracién del Patrimonio de la Beneficencia Publica del Estado de Oaxaca, con
domicilio en Av. De las Américas No. 305, col. América Norte, Centro Oaxaca C.P. 68050, se
encuentran reunidos el Lic. Luis Pérez Contreras, con cargo de Coordinador de Control Interno
y responsable de la guarda, custodia y promocion del buzén de atencion ciudadana, quien se ‘WV
identifica con credencial para votar con fotografia, expedida por el Instituto Nacional Electoral, "‘\
(INE) con No. 0514022478995, domicilio en Av. Ejército Mexicano 112, col. Ampliacion
Dolores, C.P. 68020; cuya copia simple se agrega a la presente y el Lic. Humberto Eulogio
Valladolid Vasquez, Identificandose con credencial para votar con fotografia, expedida por el W\’
Instituto Nacional Electoral (INE), con No. 0506062226967, domicilio en privada 3ra. De 4ta.
Oriente 102, col. Cuauhtémoc C.P. 68010; personal adscritaa la Direccion de Contraloria Social

de la Subsecretaria de Contraloria Social y Transparencia de la Secretaria de la Contraloria y §
Transparencia Gubernamental del Estado de Oaxaca, personal comisionado para |a apertura \
de buzones, con la finalidad de dar cumplimiento al programa de atencion ciudadana en \
materia de Contraloria Social, consistente en la revisién de un buzén fijo No. SCST-DCS-005,

para captar las posibles quejas, denuncias, sugerencias, inconformidades y/o
reconocimientos que a través de este medio se hayan captado y asi canalizarla en tiempo y

forma a las instancias correspondientes para su atencion. N (
Acto sequido, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 1, 3 fraccion I, 6, 8 fracdion i, \
47 XVIl y XVI, 48 numeral 1, 49 fracciones X, XI, XV, 50 numeral 3 y 53 fraccion |, I, VI, VIII, \

Xll, Xl Y XIX del Reglamento Interno de la Secretaria de la Contraloria y Transparencia \
Gubernamental del Estado de Oaxaca, se procede a la revision del buzén numero SCST-DCS-

005, haciéndose constar que en su interior se encontraron (er o documentos, los cuales Si
darles lectura son rubricados por el Lic. Luis Pérez Contreras, con cargo de Coordinador de
Control Interno y responsable de la guarda, custodia y promocién del buzdn de atencion
ciudadana, escritos que se introducen a un sobre el cual es sellado, procediéndose al cierre
nuevamente del buzén; posteriormente se procede a la firma de la presente acta por quienes
en ella participaron.

Se precisa que los escritos extraidos del buzon fijo y contenidos en el sobre sellado; asi como
la presente acta tienen como objeto hacer constar |3 fecha en que se llevo a cabo la presente |
apertura, mas no para contabilizar el plazo de su atencion.




No habiendo otro asunto que tratar se cierra I3 presente siendo las ﬂﬂfﬁ'dwwréhrs.
con

del dia de su inicio, firmando quienes en ella intervinieron. CONSTE. - - -

PERSONAL ADSCRITO A LA ADMINISTRACION
DEL PATRIMONIO DE LA BENEFICIENCIA
PUBLICA DEL EST] D DE OAXACA.

]
LIC. LUIS PEREZ CONTRERAS
COORDINADOR DE CONTROL INTERNO.

PERSONAL ADSCRITOPORLA
SECRETARIA DE LA CONTRALORIA Y TRANSPARENCIA
GUBERNAMENTAL

LIC. HUMBERTO EUL6GIO VALLADOLID VASQUEZ.

Esta hoja pertenece al acta de apertura del buzon No. SCST-DCS-005 con fecha de apertura 08

de febrero del 2022.



w
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ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA 2022 DEL COMITE DE CONTROL INTERNO | )E
LA ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO DE LA BENEFICENCIA PUBLICA DEL ESTADO

OAXACA. (COCOI 02/S0/2022). = « = = = = === e s e e e e e e e e e e e e e vaeeeemanans

En Oaxaca de Juarez, Oaxaca, siendo las 11:00 horas del dia dieciséis de mayo del dos mil
veintidés, tomando en consideracion el numeral 27 del Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Control Interno parala
Administracion Pablica Estatal, se encuentran enlazados a través de la Plataforma de Teléfonos de
Mexico (TELMEX), previa convocatoria, esto derivado de la declaratoria de emergencia sanitaria, las
y los integrantes del Comité de Control Inteno de la Administracién del Patrimonio de Ia
Beneficencia Publica del Estado de Oaxaca, estando presentes en la videoconferencia la C. Alina
Gomez Lagunas, Directora General y Presidenta de este Comité: Lic. Juan Ivan Miguel Chavez,
Jefe del Departamento Administrativo y Vocal Ejecutivo de este Comité: C. P. Mariana Ivén Lopez
Revilla, Jefa de Oficina de Control Presupuestal dependiente del Departamento Administrativo y
Vocal A de este Comite; Lic. Yendi Ramirez Hernandez, Jefa del Departamento Juridico y Vocal B
de este Comite; Lic. Luis Pérez Contreras, Responsable del Control Interno Institucional y
Coordinador de Control Interno; Lic. Erika del Rosario Pérez Serrano, Responsable de la Unidad
de Transparencia y Enlace del Sistema de Control Interno Institucional: Lic. Laura Viridiana Lopez
Villavicencio, Auxiliar del Area Juridico y de Control Presupuestal adscrita al Departamento Juridico
y Enlace de Administracion de Riesgos; todos integrantes de la Administracion del Patrimonio de la
Beneficencia Pablica del Estado de Oaxaca, y la C. Casilda Venegas Jarquin, Representante de |a
Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental en funciones de Asesora del Comité de
Control Interno de esta Dependencia; con la finalidad de celebrar la Segunda Sesién Ordinaria del
Comité de Control Interno, de conformidad con lo dispuesto en el Numeral 24 del Acuerdo por el que
se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control
Interno para la Administracién Publica Estatal, publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del
Estado, el ocho de junio de dos mil diecinueve (08 de junio de 2019), al tenor del siguiente; - =« -« .-
............................... ORDEN DEL DIA == seeseeeneaceaanaanaannnn-"
|- DECLARACION DEL QUORUM LEGAL. = =« = = =« == # s e s e s e e e e e e meemeemeenmaemnas
Il.- APROBACION DEL ORDEN DEL DiA. - = = - ==+ s =« s s e e e e cee e eeemeeemeenmaas

IV.- SEGUIMIENTO DE ACUERDOS. - = - - - s v vvvaunnnn LR L E L LT PP PP RS
V.- CEDULAS DE PROBLEMATICAS O SITUACIONES CRITICAS. -« =« =« e e e e emmaeenn
VI.- DESEMPENO INSTITUCIONAL. = - =+« =« x s s s et e ee e e e ee e e e e nmaennaas
a).- Programas Presupuestarios. = - - === - ===« -w ool
b).- Proyectos de Inversion Publica. - - = = - = === - <= o oo ool
c).- Pasivos Contingentes. - - - - = - ==« -« o oo oo e e oLl
d).- Plan Institucional de Tecnologias de la Informacion. - - - =« = === <o oo oo oo
VIl.- SEGUIMIENTO AL ESTABLECIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE CONTROL
INTERNO INSTITUCIONAL. = = - -+ e e e e e e e e e et e ite e eeena e men s
b).- Reporte de Avance Trimestral del PTCI. = - = = - = <« - o oo oo ool
c).- Aspectos relevantes del informe de evaluacion que emite la Direccion de Control Interno de Ia
Gestion Publica al Reporte de Avances Trimestral del PTCI. == - -« == o e oo oo e oo e
VIil.- PROCESO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS INSTITUCIONAL. « - « =« -« = s = e e e anan

AVENIDA DE LAS AMERICAS NO. 305, COLONIA AMERICA NORTE, OAXACA C.P. 68050 TEL. 1326855, 1326856




T ? | APBP

e

2022, ANO DEL CENTENARIO DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA"

b) Reporte de Avance Trimestral del PTAR. = = === - == m e e m e
c) Aspectos relevantes del informe de evaluacién que emita la Direccién de Control Interno de la
Gestion Publica al Reporte de Avances Trimestral del PTAR. === == - cccmocmamaanan o
IX.- ASPECTOS QUE INCIDEN EN EL CONTROL INTERNO EN LA PRESENTACION DE
\lASPECTOS CONTRARIOS A LAINTEGRIDAD. === == == sscemmmemanccanccncanncnnnnnn
.~ ASUNTOS GENERALES. === === svmemmmenineiaeianieieeeee e R
XI.- REVISION Y RATIFICACION DE ACUERDOS ADOPTADOS EN LA REUNION. -« = -+« =« v -

|. DECLARACION DEL QUORUM LEGAL E INICIO DE LA SESION. =+ =« v vumumununnnnnn.
En uso de la palabra el Lic. Juan Ivan Miguel Chavez, Vocal Ejecutivo de este Comité, comenta
Y 4 que previo a la celebracion de la presente sesion solicitd las acreditaciones de cada uno de los
! % A integrantes de este Comité, y previo al inicio de la sesion realizé el pase de lista de las personas
//(zb coNVOCcadas (ANEX0 1). - === - - <o cmm e
Por lo que el Vocal Ejecutivo cerciorandose que se encuentran presentes todos los mencionados en
el preambulo e informando lo anterior a la C. Alina Gémez Lagunas, Presidenta de este Comité,
\ quien declara formal y legaimente instalada la SEGUNDA SESION ORDINARIA correspondiente al
\~_ano 2022 del Comité de Control Interno de la Administracion del Patrimonio de la Beneficencia
\ Publica del Estado de Oaxaca, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 20, fraccion Il y 28 del
Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacion General en
Materia de Control Interno para la Administracion Publica Estatal, por lo que habiéndose verificado la
\\ ; asistencia de todos los presentes, queda formalmente instalada la presente sesion. - - - - - - - - - - - - -
/ Il. APROBACION DEL ORDEN DEL DIA. = - - s e e e emme e eeeee e eeeennnen e
} En uso de la Voz, el Lic. Juan Ivan Miguel Chavez, Vocal Ejecutivo de este Comité, somete a
\ consideracion de los integrantes el orden del dia mediante el cual fueron convocados y que fue leido
previo al inicio de la presente sesion. Por lo que en votacién econdmica solicita a los presentes
levanten la mano en sefial de afirmacion, si estan de acuerdo con lo establecido en el orden del dia
(todos los presentes levantan la mano), por lo que el Vocal Ejecutivo sefiala que el orden del dia ha
sido aprobado por unanimidad de votos de los asistentes, procediendo al desahogo del siguiente
N (R e T T T T e pupupupepnpeppp———
lll. RATIFICACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR. =+ ===« == =s s mucucananananannn
El Lic. Juan Ivan Miguel Chavez, Vocal Ejecutivo de este Comité, procede a dar lectura al
contenido del Acta de la Primera Sesién Ordinaria, celebrada el dia 11 de marzo del afio dos mil
veintidos, misma que es ratificada en todas y cada una de sus partes, para los efectos legales a que
haya lugar, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 19, fraccion IX, del Acuerdo por el que se
emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Control
Interno para la Administracion Publica Estatal. - - = = = === = ==« c oo o e o
IV. SEGUIMIENTO DE ACUERDOS. - - = = =« s s e emaeeeeeeeiee e eencnn e annns
En uso de la palabra, el Lic. Juan Ivan Miguel Chavez, Vocal Ejecutivo de este Comité, procede a
dar lectura al acuerdo aprobado en la Primera Sesion Ordinaria 2022, asi como las acciones
= realizadas para el seguimiento y atencion correspondiente: - - -------cocmiaiiii i
ACUERDO 01/APBP/COCOI/1S0/6C/2022.- El Coordinador de Control Intero, remitira a la
Direccion de Control Interno de la Gestion Publica de la Secretaria de la Contraloria y Transparencia
Gubernamental el primer Reporte de Avance Trimestral del PTCI 2022, - - - - - -« - - - oo oo oo oo o
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SEGUIMIENTO.- En uso de la palabra el Coordinador de Control Interno, manifiesta que mediant
oficio nimero APBP/CI/001/2022, de fecha 21 de abril del presente afio, se remitié a la Secretaria
de la Contraloria y Transparencia Gubernamental con atencion a la Direccion de Control Interno de
la Gestion Publica, el Reporte de Avance correspondiente al Primer Trimestral del Programa de
Trabajo de Control Interno del Ejercicio 2022. Anexando a la presente copias simples del oficio con
el acuse y anexos correspondientes. ESTATUS.- CUMPLIDO. (Anexo 2). - - = === == === === oo o - -

V. CEDULAS DE PROBLEMATICAS O SITUACIONES CRITICAS. = - - ==« s ueeemnnnneeens
En uso de la voz, el Lic. Juan Ivan Miguel Chavez, Vocal Ejecutivo de este Comité, expone las
problematicas relativas al cumplimiento de las acciones de mejora programadas en el PTCI 2022 y
que se manifestaron en la Primera Sesion Ordinaria del presente ejercicio; las cuales en el proceso
de seguimiento son las siguientes: 1.- Accion General: Actualizacion y Publicacion del Manual de
Procedimientos de la A.P.B.P. Accion de mejora: 1.1.2.- Publicacion del Manual de Procedimientos
en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Oaxaca. Problematica: La Secretaria de
Administracion, mediante oficio SA/0S/0395/2022, de fecha 18 de abril de 2022, (Anexo 3), dio
respuesta al oficio APBP/1C/115/2022, (Anexo 4), validando el Manual de Procedimientos de la
A.P.B.P. Propuesta de Solucién: Recabar las firmas de los servidores publicos involucrados y que
la A.P.B.P., solicite la publicacion en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Oaxaca. - - - - - -
2.- Accion General: Operatividad del Sistema Estatal de Derechos por la Prestacion de Servicios de
Atencion en Salud. Accién de mejora: 5.1.1.- Obtencion de los ingresos en tiempo y forma por parte
de las unidades médicas y la revision oportuna de la informacién por parte de los analistas de la
oficina de control presupuestal de la A.P.B.P. Problematica: Falta de entrega a la A.P.B.P., de las
cuentas comprobadas por parte de los administrativos de las unidades médicas aplicativas.
Propuesta de Solucion: Requerimientos de entrega a las unidades médicas aplicativas, y en su
caso supervisiones administrativas. Estas acciones de mejora corresponden a las fichas técnicas
connumero 1y 5 del PTCI 2022, - - - ===« = < oo m e e e ool
VI. DESEMPENO INSTITUCIONAL. = « -« =« # et s s e m e s esama e e eeenananamamamnes
En uso de la palabra el Lic. Juan Ivan Miguel Chavez, Vocal Ejecutivo de este Comité, informa
respecto a los siguientes apartados: - - = = = = = = = == - e o m e e e oo
a) Programas Presupuestarios. Se anexa reporte del primer trimestre que corresponde al periodo
del mes de enero a marzo del presente ejercicio fiscal, toda vez que en la sesion anterior se
encontraba en proceso de validacion. (ANX0 5). = = = = == = =« ==« e e e e e e e

b) Proyectos de Inversion Publica. El presente punto no aplica para esta dependencia toda vez
que no se cuenta con presupuesto autorizado para este concepto. - - - - - - - - - - oaeaooolL..
c) Pasivos contingentes. En uso de la voz la Lic. Yendi Ramirez Hernandez, Jefa del
Departamento Juridico y Vocal B de este Comité, manifiesta que a la fecha del presente ejercicio
fiscal no existe pasivo contingente alguno que impacte en el cumplimiento de metas y objetivos
institucionales o que represente un riesgo financiero para la Institucion e incida de manera
importante en el flujo de efectivo y ejercicio presupuestal. - - - -« -« == oo ..

De igual manera a la fecha no existe algun pasivo laboral. - - - - - < -« < - <o oo ool
d) Plan Institucional de Tecnologias de Informacién.- Manifiesta el Lic. Juan Ivan Miguel
Chévez, Vocal Ejecutivo de este Comité, que hasta este momento esta Administracion no cuenta
con un Titular del area de Tecnologias o el equivalente para dar cumplimiento al numeral 16, inciso
C, en cuanto a la designacion de un Vocal C y de igual manera para dar cumplimiento al Plan
Institucional de Tecnologias de la Informacion. - - - -« === =< - oo ool
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Y- VIl. SEGUIMIENTO AL ESTABLECIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE CONTROL
INTERNO INSTITUCIONAL. - -« = -« e e e e e e et e et e teeeecseseceamenamnas
En uso de la voz el Lic. Luis Pérez Contreras, Coordinador de Control Interno, manifiesta en cuanto

a los siguientes puntos: - - - = = - -~ - - oo liiii....
b).- Reporte de Avance Trimestral del PTCI.- En este primer trimestre se reportaron tres acciones
de mejora concluidas siendo las siguientes: 1.- Accién General: Actualizacion y publicacién del
Manual de Procedimientos. Accién de mejora: 1.1.1 Validacion del proyecto del Manual de
Procedimientos. Fecha de cumplimiento: 28/03/2022. 2.- Accién General: Implementar el programa
de capacitacion profesional. Accién de mejora: 2.1.1 Nofificar circular con el calendario de
capacitaciones a las areas administrativas de la A.P.B.P. Fecha de cumplimiento: 08/04/2022. 3.-
7 Accion General: Incorporar los tramites y servicios que se brindan a la ciudadania en la plataforma
p digital de la Comision Nacional de Mejora Regulatoria (CONAMER). Accion de mejora: 4.1.1
Solicitar a la autoridad o encargado de mejora regulatoria genere las contrasefias para el Catélogo
Nacional. Fecha de cumplimiento: 31/03/2022. Estas acciones de mejora corresponden a las fichas
técnicas con nimero 1, 2 y 4 del PTCI 2022, del cual en el reporte de avance del primer trimestre se
remitio de cada accion la evidencia para su cumplimiento. - - - - - <= - <« = - - - e
c).- Aspectos relevantes del Informe de Evaluacion que emita la Direccion de Control Interno

\ de la Gestion Piblica al Reporte de Avances Trimestral del PTCI.- Mediante oficio numero
/\le. - SCTG/SASO/DCIGP/449/2022, de fecha 02 de mayo de 2022, la Direccion de Control Interno de Ia
X Gestion Publica de la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental, remitio el informe

de evaluacion del RAT correspondiente al primer trimestre (Anexo 6), mediante el cual hace de
conocimiento que la evidencia remitida es congruente y da por acreditado el cumplimiento del
30% respecto del avance en la ejecucion de las acciones de mejora comprometidas en este
\ " frimestre y que de la evaluacion se informan los siguientes aspectos relevantes: Se remitié evidencia
\1 que sustenta el cumplimiento de tres acciones de mejora que se concluyeron durante el primer
\ trimestre, misma que se detallaron en el inciso anterior. Asimismo, se reportaron tres acciones de
mejora en proceso y que se enuncia a continuacion: 1.- Accién de mejora: 1.1.2.- Publicacion del
Manual de Procedimientos en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Oaxaca. En relacién a
esta accion de mejora y dada la problematica que obstaculizo su cumplimiento, dentro del Reporte
de Avance Trimestral se expuso como propuesta de solucion que se realizara la ampliacion de la
\ fecha de cumplimiento al 31/05/2022, Ia cual tiene un avance considerable del 80%. - - - - - - - - - - -
2.- Accién de mejora: 2.2.1.- Capacitacion y evaluacién de Clima Organizacional. Fecha de
cumplimiento: 31/09/2022. Cuyo avance se reporta con un 10%. - - - - = « <« === = e« e o oo e e .
\ 3.- Accion de mejora: Obtencién de los ingresos en tiempo y forma por parte de las unidades
AN\ medicas y la revision oportuna de la informacién por parte de los analistas de la oficina de control
presupuestal de la A.P.B.P. Fecha de cumplimiento: 31/12/2022. Con un avance del 25%. - - - - - -
Estas acciones de mejora corresponden a las fichas técnicas con nimero 1,2y 5 del PTCI 2022; por
lo que la Direccion de Control Interno de la Gestién Pablica de la SCTG, hace una atenta invitacion a
brindar especial atencion al cumplimiento de las estrategias de mejora comprometidas a través de la
implementacion de las acciones necesarias, que a su vez, permitan alcanzar con oportunidad los
objetivos y metas establecidos en el PTCI del presente BJerciCio. = = = == == m e el
VIIl. PROCESO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS INSTITUCIONAL. = = « =« =« =« o e e e e e emes
b). - Reporte de avance trimestral del PTAR. = - = - = < = = <= o e ce o oo
c). - Aspectos relevantes del informe de evaluacién que emita la Direccion de Control Interno
de la Gestion Publica al reporte de avance trimestral del PTAR.- = <« = <= <« <« o o e oo oo

~

\
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Toma la palabra el Lic. Luis Pérez Contreras, Coordinador de Control Interno, quien informa que en
relacion a este punto, el Comité de Control Interno de la A.P.B.P., en su Primera Sesion Ordinaria
celebrada el 11 de marzo del presente afio, se pronuncié al respecto; donde no se estaba en
condiciones de iniciar el proceso de Administracion de Riesgos Institucional en el presente ejercicio. ‘
IX. ASPECTOS QUE INCIDEN EN EL CONTROL INTERNO O EN LA PRESENTACION DE | |
ACTOS CONTRARIOS A LA INTEGRIDAD. = === cuuunsanaaaaacaaannnnnnnnnns || /
a) Breve descripcion de las quejas, denuncias e inconformidades recibidas.- El Lic. Luis Pérez ~ \.J/
Contreras, Coordinador de Control Interno, manifiesta que a la fecha del presente ejercicio, esta

Administracion no ha recibido ninguna queja o denuncia. Anexando a la presente copia simple del

Acta de apertura de buzon efectuada el 25 de abril de dos mil veintidos por parte de la Direccion de

Contraloria Social de la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental. (Anexo 07). - - N J

b) La descripcion de las observaciones recurrentes determinadas por las diferentes
instancias fiscalizadoras. El Lic. Juan Ivan Miguel Chavez, Vocal Ejecutivo de este Comit¢, !
manifiesta que a la fecha esta Administracion no ha recibido ninguna observacion por alguna

instancia fiscalizadora en relacion al presente ejercicio fiscal. - - - - = = == ==« oo

X. ASUNTOS GENERALES., == == v cscsamucucaccacacacacancacanansnsnennnnnncncnes N\ 3
En uso de la voz la C. Alina Gomez Lagunas, Directora General y Presidenta de este Comité, \
manifiesta que como lo marca el numeral 27 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el {
Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control Interno para la Administracion |
Publica Estatal, en cuanto al desarrollo de las sesiones las cuales podran llevarse a cabo de manera

presencial, videoconferencia u otros medios similares que permitan analizar, plantear y discutir en

tiempo real, los asuntos y sus alternativas de solucion y con el proposito de acatar las instrucciones

emitidas por las Instituciones de Salud en nuestro Estado para la prevencion en la propagacion del N\
VIRUS COVID-19, la presente sesion se desarrolla por medio de videoconferencia en la Plataforma

Telmex, esto con la finalidad de dar cumplimiento a la implementacion del Sistema de Control

Interno en esta Institucion. === === == < - oo oo ool

XI. REVISION Y RATIFICACION DE ACUERDOS ADOPTADOS EN LA REUNION. « =« v eueu-

El Lic. Juan Ivan Miguel Chavez, Vocal Ejecutivo de este Comité, manifiesta que una vez

desahogados los puntos del orden del dia de la presente sesion, se somete a consideracion de los f
Integrantes de este Comité de Control Interno el siguiente acuerdo: - - - - - ==« ««c oo oo oo oo

ACUERDO 01/APBP/COCOI/2S0/6C/2022.- EI Coordinador de Control Interno, remitra a la o~
Direccion de Control Interno de la Gestion Publica de la Secretaria de la Contraloria y Transparencia
Gubernamental el segundo Reporte de Avance Trimestral del PTCI 2022, - - - - - - - <= - oo oo oo ..

Acto seguido, el Lic. Juan Ivan Miguel Chavez, Vocal Ejecutivo de este Comité, somete a
consideracion de los integrantes el citado acuerdo, el cual es aprobado por unanimidad. - - - - - - - - - i
CLAUSURA DE LA SESION: La C. Alina Gémez Lagunas, Directora General y Presidenta de este \
Comite, comenta que habiéndose agotado todos los puntos del orden del dia y no habiendo otro
asunto que tratar se da por clausurada la Segunda Sesién Ordinaria del Comité de Control Interno
de la Administracion del Patrimonio de la Beneficencia Publica del Estado de Oaxaca, siendo las
once horas con treinta minutos del mismo dia de su inicio, previa lectura y una vez que las
condiciones de salud lo permitan se proceder4 a recabar las firmas por triplicado de los que en ella
intervinieron, para los efectos legales correspondientes, asi como el rubricado del CD que contiene
los anexos presentados en el desarrollo de la presente. ===« s e e eeueamaeneaennnaaaaaaaa.
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COMITE DE CONTROL INTERNO

C. ALINA GOMEZ LAGUNAS LIC. JUAN IVAN MIGUEL CHAVEZ
PRESIDENTA. VOCAL EJECUTIVO.

L.C.P. MARIANA IVON LOPEZ REVILLA LIC. YENDI RAMIREZ HERNANDEZ
VOCAL VOCAL A. VOCAL B.

LIC. LUIS PEREZ CONTRERAS C. CASILDA VENEGAS JARQUIN

REPRESENTANTE DE LA SECRETARIA DE
COORDINADOR DE CONTROL INTERNO. LA CONTRALORIA Y TRANSPARENCIA

GUBERNAMENTAL-Y-ASESQRA DEL COCOI.

LIC. LAURA VIRIDIANA LOPEZ LIC. ERIKA DEL ROSARIO PEREZ SERRANO
VILLAVICENCIO ENLACE DEL SISTEMA DE CONTROL
ENLACE DE ADMINISTRACION DE RIESGOS. INTERNO INSTITUCIONAL.
C x\\
/'/ /yj’)i// :

Las firmas que anteceden corresponden al ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE CONTROL INTERNO

DE LA ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO DE LA BENEFICENCIA PUBLICA DEL ESTADO DE OAXACA, de fecha dieciséis de
MAYO 8 2022, - we wom wswoie smm 20 S08 Hikim 52 e i e s o o e s e e S e S S H S S e i e e o
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LISTA DE ASISTENCIA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA 2022 DEL COMITE DE CONTROL
INTERNO DE LA ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO DE LA BENEFICENCIA PUBLICA DEL

ESTADO DE OAXACA. (COCOI 02/S0/2022).

NOMBRE

CARGO

C. ALINA GOMEZ LAGUNAS
DIRECTORA GENERAL.

PRESIDENTA.

LIC. JUAN IVAN MIGUEL CHAVEZ
JEFE DEL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO.

VOCAL EJECUTIVO.

L.C.P. MARIANA IVON LOPEZ REVILLA
JEFA DE OFICINA DE CONTROL
PRESUPUESTAL.

VOCAL A.

LIC. YENDI RAMIREZ HERNANDEZ
JEFA DEL DEPARTAMENTO JURIDICO.

VOCAL B.

C. CASILDA VENEGAS JARQUIN ]
REPRESENTANTE DE LA SECRETARIA
DE CONTRALORIA Y TRANSPARENCIA
GUBERNAMENTAL DE OAXACA.

ASESOR

LIC. LUIS PEREZ CONTRERAS
COORDINADOR DE CONTROL INTERNO.

INVITADO

LIC. LAURA VIRIDIANA LOPEZ
VILLAVICENCIO

ENLACE DE ADMINISTRACION DE
RIESGOS.

INVITADA

LIC. ERIKA DEL ROSARIO PEREZ
SERRANO

ENLACE DEL SISTEMA DE CONTROL
INTERNO INSTITUCIONAL.

INVITADA

Las firmas que anteceden corresponden al ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE CONTROL
INTERNO DE LA ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO DE LA BENEFICENCIA PUBLICA DEL ESTADO DE OAXACA

de fecha 16 de mayo de 2022.
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Asunto: Se Remite Informe Trimestral '

Oaxaca de Judrez, Oaxaca a 21 de abril de 2022.

Mtro. José Angel Diaz Navarro

Secretario de la Contraloria y Transparencia Gubernamental.
PRESENTE

Atn’ Ing. Maria José Jarquin Torres

Directora de Control Interno de la Gestién Publica

de la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental.
PRESENTE .

Con fundamento en lo establecido por el Acuerdo por el que se emite el )

Modelo Estatal del Marco Integrade de Control Interno para el Sector

Piblico del Estado de Oaxaca, publicado en el Periédico Oficial del

Gobierno del Estado de Oaxaca el 05 de agosto de 2017, por medio del \\\\\

presente se remite el REPORTE DE AVANCES correspondiente al PRIMER g

TRIMESTRE del Programa de Trabajo de Control Interno de la Administracién

del Patrimonio de la Beneficencia Pibica del Estado de Oaxaca, con el '

objetivo de brindar un seguimiento periédico y puntual a las acciones de

mejora comprometidas para el presente ejercicio. En ese sentido, se anexa N

al presente CD con la evidencia correspondiente al avance reportado. \
\

Sin mas por el momento, envio a usted un cordial saludo.

Administracion del Patrimonio
A ) de la Beneficencla Publica det
Estado de Oaxaca

Lic. Luis Pit.z Contreras
Coordinador de Control Interno de la Administracién
del Patrimonio de la Beneficencia Publica del Estado de ODaxaca.

G\ SECRETARIA DE LA CONTRALORIAY
@X TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL
X2/ OFICIALIA DE PARTES
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REPORTE DE AVANCE TRIMESTRAL
DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO DE LA
ADMNISTRACION DEL PATRIMONIO DE LA BENEFICENCIA PUBLICA
DEL ESTADO DE OQAXACA.

PRIMER TRIMESTRE

Al corte de: 21 de abril de 2022.

a) Resumen cuantitativo de las acciones de mejora comp

rometidas, indicando el total de las concluidas y el
porcentaje de cumplimiento que representan, el total de las

que se encuentran en proceso y porcentaje de avance

- No. Acciones de Mejora No. Acciones de Mejora
< Camprometidas en ol PTCI Comprometidas en ol PICI
: Original Actualizado

¢ Situacion de las Acciones de Mejora
Frimestre Total de \u iones s Yo de Fn Pendientes (Sin
gnoigiaas e ¢

umplimiento # Proceso

* Total de acciones de mejora concluidas entre el total de accion

es de mejora comprometidas por cien
(con un decimal).

ACCIONES DE MEJORA EN PROCESO AL TRIMESTRE REPORTADO:
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2021, ARO DEL RECONOCIMIENTO AL PERSONAL DE SALUD, POR LA LUCHA CONTRA EL VIRUS SARS-EOVZ. covip-1g"

e Detalle de acciones de mejora que se reportan como concluidas:

Documentacién  Validacién del proyecto del Manual de

y formulacién  Procedimientos.

de control
interno

[ 111
1 i;Ficha

Oficio nimero

0200212022 APBPIDG/034/2022

Canl o, . Solicitar a l:utondad encargado de
3 : Ficha Acnwﬁ:dis a4 mejora regulatoria que genere las 31/03/2022
| cuatro contro contrasenas para el Catalogo Nacional.

Oficio nimero
APBP/1C/106/2022 2

Detalle de acciones de mejora que se reportan en proceso:

Publicacion del Manual de Procedimientos en
Cumplimiento el Periddico Oficial del Gobiemo del Estado de
Institucional Oaxaca.

31/03/2022 80%

s A A
Obtencion de los ingresos en tiempo y forma

511 DS por parte de las unidades médicas y la revision
3 | Ficha lll)lf ian do oportuna de la informacion por parte de los 31/12/2022 25%
| cingo  MOTMACIONCEC nalistas de la oficina de control presupuestal
| calidad
1 dela APP.B.P.

b) En su caso, la descripcion de las principales problematicas que obstaculizan el cumplimiento de las acciones de
mejora reportadas en proceso y propuestas de solucion para consideracion del Comité, segiin corresponda:

\ Publicacion del Manual de Se solicitt a la Secretaria de Que la  Secretaria de
; Procedimientos en el Periédico Administracién, fecha y hora para Administracion, emita

= . L.1.2 Oficial del Gobierno del Estado la revision y validacion del Manual. mediante oficio la

I | de Oaxaca. Dando respuesta mediante el oficio  validacion del Manual de

| Ficha SA/SUBDCGPRH/DMA/081/2022, Procedimientos y la APBP

| Uno estableciendo una reunion de solicite la publicacién ante

trabsjo para la revision ylo el Peribdico Oficial.
validacién del Manual

>
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Obtencién de los ingresos en Falta de entrega a la APBP de las Requerimientos de entrega
S.1.1 tiempo y forma por parte de las cuentas comprobadas por parte de a las unidades médicas
unidades médicas y la revision los administrativos de las unidades aplicativas, y en su caso

3 oportuna de la informacion por médicas aplicativas, supervisiones
Ficha parte de los analistas de la oficina administrativas.
cinco de control presupuestal de la

APBP.

¢)  Conclusion general sobre ¢l avance global en la atencién de las acciones de mejora comprometidas y respecto a
las concluidas su contribucién como valor agregado para corregir debilidades o insuficiencias de control interno o
fortalecer el Sistema de Control Interno:

t
En este primer reporte de avance trimestral la Administracién del Patrimonio de la Beneficencia Piblica del
Estado de Oaxaca, reporté el cumplimiento de tres acciones de mejora, con ello se tiene un avance significativo
del 30% de cumplimiento respecto a las diez acciones de mejora comprometidas en el presente cjercicio.

Asimismo, se reportan tres acciones en proceso, las cuales daremos especial atencién al cumplimiento de las
mismas tomando en consideracion las problemiticas y propuestas de solucién establecidas en el mismo.

Finalmente, se solicita a la Direccion de Control Interno de la Gestion Pablica de la Secretaria de la Contraloria y
Transparencia Gubernamental la ampliaciéon de fecha de cumplimiento de la accion de mejora en proceso
siguiente: 1.1.2 Publicacién del Manual de Procedimientos en ¢l Periédico Oficial del Gobierno del Estado de
Oaxaca. Estableciendo como fecha de cumplimiento el 31 de mayo de 2022.

Oaxaca de Juarez, Oaxaca a 21 de abril de 2022.

» Administracion del Patrimonio
de la Beneficencia Publica del
Estado de Oaxaca

Lic. Luis PgErez Contrerag’!t7922
Coordinador de Control I terno de la Administracién
del Patrimonio de la Beneficencia Publica del Estado de Oaxaca.




%2022, ANO DEL CENTENARIO DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL . %.'."- ? i Secretaria de
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA.” g=t= Administracion
ORIGEN: Secretaria de Administracién.
OFICIO: SA/0S/0395/2022.
ASUNTO: Se valida Manual de Procedimientos de la APBP.

HonaRcancia PUbicS

o5 0 9""'! ""ﬁ""
LD N L

REClBlDO

C. ALINA GOMEZ LAGUNAS

DIRECTORA GENERAL DE LA ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO
DE LA BENEFICENCIA PUBLICA DEL ESTADO DE OAXACA
PRESENTE.

Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca, 18 de abril de 2022.

En atencién al oficio nimero APBP/1C/115/2022 de fecha 07 de abril del presente afio, mediante el
cual envia el proyecto de Manual de Procedimientos de la Administraciéon del Patrimonio de la
Beneficencia Publica; con fundamento en lo dispuesto por los articulos 30 y 46, fraccién XXVIII, de la
Ley Orgénica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, se valida dicho documento al cumplir con los
Lineamientos para la Elaboracién de Manuales de Procedimientos de las Dependencias y Entidades de
la Administracién Publica Estatal publicados el 05 de mayo del 2018 en el Periddico Oficial del Gobierno
del Estado, por lo que se le remite dicho documento en medio digital, para que continte con los
tramites correspondientes a que haya lugar.

Sin otro particular, reciba un cordial y afectuoso saludo.

ATENTAMENTE
SUFRAGIO EFECTIVO, NO REELECCIO

R BN CRETARIADE

ADMINISTRACION

2016-2022

Manual de Procedimientos de la APBP.
Expediente y minutario.

Carretera Oaxaca-Istmo km.11.5, Edificio 1, Nivel
3, C.P. 68270, Tlalixtac de Cabrera, Oax.
Tel Conmutador. 01 (951)501-5000 Ext. 10884
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DIRECCION DE MOUERNIZACILIN ADMIMISS 7] 10n

En seguimiento a la aclualizacion del proyecio de Manual de Procedimientos de ia Dependencia a mi cargo, f
mismo que de manera econdimica fue enviado por comeo elecironico a fa Ing. Monica Montenosa, Jefa del
Departamenio de Mejora de la Gesidn Pibiica de la Direccin a su digno casgo, solicio a usted [a revision yio )/
validacién del documenio, a fin de condluir safisfactoriamente con el citado proyecio y dar cumplimiento con o

dispuesto en e} articulo 30 de Ia Ley Organica de! Poder Ejscuiivo del Estado de Oaxaca.

Sin ofro particular, recba un cordial saludo.

mcromeama.nsummna.ﬂm

Expedients y Minutario.

C.cp.- Lic. Mariana Erandi Nassar Pieyro, Secretaria de Administracion. Par su conocimisnto. ‘ ‘
\

AVENIDA DE LAS AMERICAS NO. 305, COLONIA AMERICA NORTE, OAXAGA G.P. 68050 TEL. 1326855, 1326856
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q Goblerna * Eslace
§Z%Z HEVzaA l ENARIO DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA"
. | OFICIO: DIRECCION GENERAL
: » No. Oficio: APBP/1C/117/2022
VISNINNEIRINUNY 30 Vi3I0 Vi¥ Asunto: Remite INFORME INGRESOS Y
DYLET 130 DALAYMY ¥3004 THO li!l'lmm x v;num EGRESOS DEL PRIMER TRIMESTRE 2022.
P o
e o M’

v
> oF

LIC,J RG.éANTONIO HIDALGO TIRADO
SECRETARIO DE FINANZAS DEL ESTADO

f'\‘ >P?s MATECON, OAXACA
ESENTE:

.

Oaxaca de Juérez, Oax., a 11 de abril de 2022

En cixmplimiento a las politicas de transparencia y honestidad de la actual Administracién Gubernamental; y
atendiendo lo dispuesto por los articulos 4 parrafo Il de la Ley de Ingresos del Estado de Oaxaca para el
ejercicio fiscal 2021; 23 de la Ley Estatal de Derechos; 2 inciso e) del Decreto No. 80 que crea la
Administracion del Patrimonio de la Beneficencia Publica del Estado de Oaxaca, y numeral 61 de los
Lineamientos del Sistema Estatal de Derechos por la Prestacion de Servicios de Atencion en Salud; adjunto al
presente el Consolidado de Ingresos y Egresos del primer trimestre del ejercicio 2022, de las 101
Unidades médicas incorporadas al Sistema Estatal de Derechos por la Prestacién de Servicios de Atencion en

Salud.

Es importante hacer notar que no se incluye la informacion del C.S. de Santa Cruz Xoxocotlan, H.B.C. /
Teotitlan de Flores Magén, C.S. de San Antonio de la Cal, C.8. de Ejido Guadalupe Victoria, y H.B.C. San Vi
Jacinto Tlacotepec, C.S. de Salud Fraccionamiento el Retiro, C.E.S.S.A. de San Jacinto Amilpas \%

pertenecientes a la Jurisdiccion 01 region “Valles Centrales”, C.S. de Matias Romero, C.S. de Salud de

Union Hidalgo y H.B.C Huamelula pertenecientes a la Jurisdiccion 02 regién “ISTMO”, H.G. de Maria

Lombardo, H.B.C. Loma Bonita, C.E.S.SA. QOjitian, C.S. San Felipe Usila, C.S. San Bartolo Tuxtepec

perteneciente a la Jurisdiccion Sanitaria 03 “Papaloapan”, C.S. Rio Grande, C.S. Cacahuatepec, /
C.E.S.8.A. De Tututepec, De San Pedro Mixtepec, De Pochutla pertenecientes a la Jurisdiccion 04 region \\/
“COSTA” C.S. Tejupam de la Union, perteneciente a la Jurisdiccion 05 “MIXTECA”, esto a raiz del 3
incumplimiento en la entrega de informacion en la fecha establecida en el calendario entregado al inicio de \\
este ejercicio, como lo marca el articulo 59 de los Lineamientos del Sistema Estatal de Derechos por la

prestacion de Servicios de Atencion en Salud. '

3
Sin otro particular por el momento, le manifiesto la seguridad de mi atencion y envio un cordial saludo. |
ATENTAMENTE

SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCIO
“EL RESPETO AL DERECHO AJENO ES LAR,

7 % B Adininjggy
47 2R, 5| €12 Bengf
? o )’ B 4 Estado de O

il £ 201
C. ALINA GOMEZ LAGUNAS
DIRECTORA GENERAL DE LA ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO
DE LA BENEFICENCIA PUBLICA DEL ESTADO.

Con copia para:

ENF. VIRGINIA SANCHEZ RI0S.- Secretaria de Salud y Directora General de los Servicios de Salud de Oaxaca.. J., P, Garcia num.103, Oax..Para su conocimiento, : )
LIC. ALEJANDRO NEGRETE ALVAREZ.- Subdi General do Administracion y Finanzas de los §.5.0. - Para su conocimiento A
MINUTARIO. AGL JIMC i s

AV. DE LAS AMERICAS NO. 305, COL. AMERICA NORTE, C.P 68050, TELS. 132.68.56, 132.68.55 l
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SERVICIOS DE SALUD DE OAXACA
ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO DE LA BENEFICENCIA PUBLICA

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO- OFICINA DE CONTROL PRESUPUESTAL

CONSOLIDADO DE INGRESOS Y GASTOS CORRESPONDIENTE AL PRIMER TRIMESTRE 2022

APBP

Administracion del
Patrimonio de la
Beneficencia Publica

JURISDICCION | JURISDICCION | JURISDICGION | JURISDICCION | JURISDICCION [ JURISDICCION
CONCEPTO No.1 No.2 No.3 No.4 No.5 No.6 SUMA

754 MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS MEDICOS 103,857,687 17,920.60 003870 4562097 18631687 7565004 388409.25
555 MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS DE LABORATORIO 63,456.24 735630 000] 10,1805 4543549 1576.34]  126,004.92
259 OTROS PRODUCTOS QUIMICOS 11,688.80 0.00 0.00 88100 790.00 0.00]  13,359.80
261 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 96,493.42 5702092 2013813 101,393.79 39.258.89 7467492| 33898007
272 PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL 304.00 0.00 S300]  101,614.16 0.00 0.00] 10245216
283 PRENDAS DE PROTECCION PARA SEGURIDAD PUBLICA 0.00 0.00 0.00 §3.00 0.00 0.00 63,00
291 HERRAMIENTAS MENORES 1099.85 399,01 22900 1273.12 5878.03 000] _ 8879.01
262 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS 1,079.97 1129.00 2.760.80 268499 1593.00 000] 925676
503 REF_ Y ACCS. MENORES DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMON 400.00 0.00 160,00 U748 152.50 000] 105098
204 REF Y ACCS, MENORES DE EQUIPO DE COMPUTO 5,654.04 222999 0.00 116.00 939.00 0.00] 893003
565 REFY ACCS. MENORES DE EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE w——rgh
LAB. 14,521.04 925.00 504,00 5,449.78 56401 230662 240

536 REF_ Y ACCS. MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE Y] 384,91 275001 4.562.41 3.060.00 1151200 31.347.55
238 REF_Y ACCS. MENORES DE MAQ. Y OTROS EQUIPOS 0.00 160.00 0.00 5.750.99 0.00 12.818.00]  18,737.99
239 REF. Y ACCS. MENORES DE OTROS BIENES MUEBLES 200033 240.08 0.00 3,428.43 0.00 0.00] 566879
312 SERVICIO DE GAS 18,838.69 2.001.28 000  21,84878 17721.25 3353095 9394695
313 SERVICIO DE AGUA 20,300.00 0.00 0.00 0.00 3,060.00 0.00]  23.360.00
315 SERVICIO DE TELEFONIA CELULAR 250.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 25000
317 SERVICIOS DE ACCESO DE INTERNET, YPROCES. DE INFORMACION 1,850.00 0.00 1,20060 0.00 0.00 00000 209080
334 SERVICIOS DE CAPACITACION 8,159.07 0.00 0.00 79585 0.00 000| 895492
336 OTROS SERVICIOS COMERCIALES 46,93325 478533 1943.00 175198 301397 508.00]  50,335.53
339 SUBCONTRATACION DE SERVICIOS CON TERCEROS 248,809.78 900.00 0.00 181772 30747 2023.10]  256,657.77
341 SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS 760.96 0.00 0.00 0.00 0.00 000] 7609
347 FLETES Y MANIOBRAS 2587.35 563.55 14000 303551 88286 77.78]  13,507.05
351 CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR DE INMUEBLES 1,348.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00] 134800
357 INGTALACION, REP. Y MANTENIMIENTO DE MOB. Y EQUIPO DE il
ADMON. 3126.00 0.00 000 0.00 000 000 %

353 INST_REPAR. Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE COMPUTO 901649 0.00 0.00 812,00 0.00 101800 1084649
354 INST. REPAR. Y MTTO. DE EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y LAB. 1,392.00 0.00 0.00 3,567.00 0.00 00| 490
355 REPARAGION Y MTTO. DE EQUIPO DE TRANSPORTE 5.265.24 1740.00 0.00 5.808.00 0.00 000 12813.24
357 INSTALACION, REPARACION ¥, MTTO. DE MAQ. Y OTROS EQUIPOS 2337400 0.00 2.031.80 0.00 0.00 373884 214484
358 SERVICIOS DE LIMPIEZA Y MNEJO DE DESECHOS 10,068.00 0.00 433000 0.00 2.500.00 0.00]  16,698.00

L Administracion del Patrimonic
= la Beneficencia Publica del
9 Estado de Oagxaca
e =
—— 7
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~2022, AND DEL CENTENARIO DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA®
Oficio No. SCTG/SASQ/DCIGP/449/2022.
Asunto: Se remite informe de evaluacion de Reporte de A

Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca, a 2 de mayo de 2022.

s
C. Alina Gémez Lagunas.

Directora de la Administracion del Patrimonio de Ia Be {
Publica del Estado de Oaxaca. : C| |DO
PRESENTE.

Con el gusto de saludarle, ademas aprovecho para comentarie que, en atencidn al oficio nimero
APBP/(Cl/001/2022, recibido con fecha 21 de abril del presente afio, a través del cual fue remitido
a3 esta Secretaria de |a Contraloria y Transparencia Gubernamental el primer Reporte de Avances
Trimestral (RAT) correspondiente al Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI) 2022; al
respecto, conforme a lo.establecido por el numeral 7.6 del Acuerdao por el que se emite el Modelo
Estatal del Marca Integrado de Control Interna para el sector. poblico del Estado de Oaxaca
publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado el 05 de agosto de 2017, especificamente
en el apartado titulado “Informe de Evaluacién de la Secretarfa al Reporte de Avances
Trimestral del PTCI”, esta Direccién de Control Interno de la Gestién Publica llevs a cabo la
revision al RAT citado, a fin de emitir el infarme de evaluacion correspondiente.

De acuerdo con el proceso mediante el cual se determina el grado de eficacia y de eficiencia con que
se cumplen los elementos de control del Sistema de Control Interno Institucional, se hace de su
conocimiento que la evidencia remitida con motivo del RAT resuitd ser congruente, misma que
permitié a esta instancia dar por acreditado el cumplimiento del 30% respecto del avance en I3

ejecucién de las acciones de mejora comprometidas, tal como se‘muestra a continuacion:

Tercero

En ese sentido, dicho resultado debera ser considerado para Ia integracién del préximo RAT
con el objetivo de garantizar la trazabilidad en el seguimiento de las acciones pendientes y
en proceso.

Ciudad Administrativa (Edificio & “M&cedonio Alcald”, Nivel 2)
Carretera Internacional Oaxaca-istmo, km. 11.5

Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca C.P. 68270

Tel. 01(951) 501 50 00, Ext. 10456
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2022, ANO DEL CENTENARIO DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANQ DE OAXACA”

Para mayor referencia anexo remito el informe de evaluacién resultado de Ia revisién referida,
mismo que detalla las observaciones y/o recomendaciones determinadas, I3s cuales se ponen a
Ssu consideracion para las acciones de atencion a las que haya lugar.

Finalmente, se le invita atentamente a brindar especial atencién al cumplimiento de las estrategias
de mejora comprometidas a través de la implementacién de las acciones necesarias, que a su vez,
permitan alcanzar con oportunidad los objetivos y metas establecidos en el PTC! del presente
ejercicio. Adicionalmente, me permito extender el atento recordatorio de presentar y hacer de
conacimiento los resultados obtenidos en el presente reporte de evaluacidn 3 los integrantes del
Comiteé de Control Interno en la siguiente sesién ordinaria.

Lo anterior con fundamento en el articulo, 2, Gitimo parrafo y 115 primer parrafo de Ia Constitucién
Politica del Estado Libre y Soberano del Estado de Oaxaca; 1, 3 fraccién |, &, 24, 27 fraccion X1V,
47 fraccion | y XXXIV de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxacs; 1, 2, 3 fraccion

XXVI, 7, 8 fraccién | y demas correlativos de la Ley de Responsabilidades Administrativas del ~

Estado y Municipios de Oaxaca; 5 numeral 1, 8, 23 fraccién XLVII, L, Il, 24, y 42 fraccién IV, Vi, e

XV del Reglamento interno de la Secretaria de la Contraloria 4 Transparencia Gubernamental, T

ARTICULO SEGUNDO, numerales 1, 18 fraccién IHl, inciso b), 29, fraccidn Xl, del Acuerdo por el que

se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de

Control Interno para la Administracién Publica Estatal, publicado en el Periddico Oficial del Poder

Ejecutivo Sexta Seccién Tomo Cl de fecha 8 de junio de 2019, ademas de los correlativos y

aplicables del Cadigo de Etica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca.

Sin mas por el momento, le rejfern mismias sinceros recanocimientos.
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Cédula de Evaluacion de Reporte de Avance Trimestral del Programa de Trabajo de

Control Interno

s Primero Fnduhhmﬁﬁnddmduvanu 2 mag 2022
Nombre de 2 D: jenda 0 Entidad: S‘D\;NAIEE&R;\BC;)ON DEL PATRIMONIO DE LA BENEFICENCIA PUBLICA DEL ESTADO DE
Nombre del (Ia) asesor(a) responsable de a revisién: Lic. Casilda Venegas Jarquin
Direccién de Control Intemo de fa Gestion Piblica
Dar imiento al cump delas acciones de mejora comprometidas en el Programa de Trabajo de Control Interno, e informar de manera
Objetivo general: trimesrral al Titular del Ente PUblico y a la Secretaria, el resultado a través del Reporte de Avances Trimestral que indique el porcentaje de

cumplimientade las acciones de mejora del PTCIL

Avance Trimestral

No. Acclones de Mejora Comprometidas en
el PTCI Original

Situaddn de las Acdones de Mejara

Trimestre Total de Acdones de - : imi *| bt bt
Mejora Conduidas % de Cumplimiento * § (Sin Avance)

. ‘ente B1% 80% entre 81% y99%

Consideradones

 respUesta negativa, G pardal a continuadian s
Lbts sttt sl Asedntelins

NOAPLICA




Cédula de Evaluacion de Reporte de Avance Trimesteal del Pragrama de Trabajo de
Control Interno

Fecha de la revisién del reporte de avance
# Reporte Primero h
ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO DE LA BENEFICENCIA PUBLICA DEL ESTADO DE
ombre de la Dependenda o Entidad: DAXACA (APBP)
del (1) asesor(a) responsable de fa revisién: Lic Casilda Venegas Jarquin

Direcdén de Control intemo de la Gesti6n Pablica

Dar seguimiento al cumplimiento de las acciones de mejora comprometidas en el Programa de Trabajo de Control Interna, e informar de manera
Objetivo general: trimestral al Titular del Ente Publico y 3 la Secretaria, el resultado 3 través del Reporte de Avances Trimestral que indique el porcentaje de
cumplimiento de las acciones de mejora del PTCI.

NOAPLICA

- Loz

LaInstitucién menciona dos problematicas que obstaculizan el cumplimiento de dos acciones de mejora, siendo las siguientes;
-Accién de mejora112.“Publicacién del Manual de procedimientos en el Periédico Oficial de Gobierno del Estado.”

Fecha de cumplimiento: 31-03-2022.

Parcentaje de Avance: 80%.

- PROBLEMATICA QUE OBSTACULIZA SU CUMPLIMIENTO: Se solicité a la Secretarfade Administracién fechay hora para la revisién del Manual de
Procedimientos, dando respuesta mediante el oficio SA/SUBDCGPRH/DM/08)/2022,estzbleciendo una mesa de trabajo para la velidacién y/o
publicacién.

-PROPUESTA DE SOLUCION: Que I Secretaria de Administracidn emita mediante oficio la validacién del Manual de Procedimientos.

-Accién de mejora 511.“Obtencién delos ingresas en tiempo y forma por parte de las Unidades Médicas.”

Fecha de cumplimiento: 31-12-2022.

Porcentaje de Avance: 25%.

- PROBLEMATICA QUEOBSTACULIZASU CUMPLIMIENTO:Falta de entregaa la APBP delas cuentascomprobadas por parte de las UnidadesMédicas
3plicativas y en su caso supervisiones administrativas.

-PROPUESTA DE SOLUCION: Requerimientos de entrega alas unidades médicas aplicativas y en su caso supervisiones administrativas.

Evaluaci6n de la DCIGP al Reporte de Avance Trimestral de la ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO DE LA BENEFICENCIA PUBLICA DEL ESTADO DE

Coutentados generaies

OAXACA. Serealizd la evaluacion al RAT correspondiente al primer trimestre 2022, en dos fases:




Cedulade Evaluacion de Reporte de Avance Trimestral del Programa de Trabajo de

Control Interno

# Reporte Primero Fedﬂdehmmnddf:pmednvam 2 mayo 2022
ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO DE LA BENEFICENCIA PUBLICA DEL ESTADO DE
Nombre de la Dependenda o Entidad: DAXACA (APEP)
Nombre del (Ia) asesor(a) responsable de la revisién: Lic. Casilda Venegas Jarquin

Direcdién de Control Intemo de la Gestién Pablica

Dar sequimiento al cumplimiento de las acciones de mejora comprometidas en el Programa de Trabajode Control Interng, einformar de manera
Objetivo general: trimestral al Titular del Ente Plblico y a la Secretaria, el resultado a través del Reporte de Avances Trimestral que indique el porcentaje de
cumplimiento de Ias acciones de mejora del PTCIL

1. Fase general: Que revisa el cumplimiento a lo establecido en el apartado “Reporte de Avances Trimestral del PTCI”, previsto en el Madelo Estatal del Marco
Integrado de Control Interno para la Administracién Pablica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, que dispone:

3) Resumen cuantitativo de las acciones de mejora comprometidas, indicando el total de las concluidas y el porcentaje de cumplimiento que representan, elf
total de las que se encuentran en proceso y porcentaje de avance de cada una de ellas, asi como las pendientes sin avance;

b) En su caso, la descripcién de las principales probleméticas que obstaculizan el cumplimiento de las acciones de mejora reportadas en proceso y
propuestas de solucién para consideracidn del COCOI y Ia Secretaria a través de Ia DCIGP, segtin corresponda;

¢) Conclusion general sabre el avance global en I3 atencién de las acciones de mejora comprometidas y respecto alas concluidas su contribucidn como
valor agregado para corregir debilidades o insuficiencias de controlinterno o fortalecer el Sistema de Control Interno; y

d)Firma del Coordinador de Control Interno.

2. Fase especifica: Que se realiza conforme a la informacién de las Actividades de Control que se reportan en el periodo de revisidn y, en su caso, las
recamendaciones emitidas por la DCIGP, en donde:

3) Se verifica que la descripcién del avance de las Actividades de Control corresponda a las fechas de cumplimiento y especificaciones descritas en el
Programa de Trabajo de Control Interno 2019;

b)Se revisa que la evidencia contenida en la carpeta electrdnica, acredite el avance reportado de las Actividades de Control dentro del RAT, considerando:

« Que cada una de las evidencias presentadas se encuentren alineadas y sean congruentes para sustentar el cumplimiento de las Actividades de control
camprometidas en el PTCI;

« Quela evidencia de las actividades de control y/o acciones de mejora programadas para suimplementacion en el trimestre de revisién dentro del PTCI,
carrespondan y sean congruentes con el porcentaje de avanceinformado en el RAT.

Derivado de lo anterlor, cabe mencionar que en la evaluacién general al RAT correspondiente al trimestre que se evalua, se abservé lo siguiente:

Es coincidente la informacién reportada en los apartados “Situacién de Acciones de Mejora”, tanto del periodo como del acumulado, incluyendo el rubro
“Porcentaje de cumplimiento” y “% de cumplimiento”, esto, con base en los porcentajes de avance de las Actividades de Control reportadas en el RAT por el}
ente publico.

Al respecto, al cierre del primer trimestre del afio, se registra TRES acciones de mejora concluidas, dando como resultado un avance de cumplimiento
general del PTCI correspondiente al 30.00%.

En ese sentido, el resultado en cuanto al cumplimiento y los criterios citados en la presente cédula permitiran a los miembros del Comité de Control Interno
continuar con la realizacion de forma homogénea, estandarizada y metddica de las acciones de mejora, considerando en su caso, los resultados de Ia
evaluacion al Reporte de Avance Trimestral, por lo que hace al estado que guarda el cumplimiento de las acciones de mejora comprometidas en el PTCI
para el gjercicio 2022.

Por lo anterior, se recomienda al Coordinador de Cantrol Interno que periddicamente dé a conocer a los integral del Comité el avance del
la situacion que se observa sobre el Sistema de Control Interno Institucional que refleje las principales fortalezés y areas de oportunidad identi

materia, asf como las accione j rogramadas y que se implementaran a efecto de fortalecerlo, p’en su caso, las probleméticas con
soluciones. sl

Ela h Valids :
o ) ;B

Claudia Edith Aguilar Lara
fontrol y Evaluacion de la Gegfion Pablica

c. Casi VenegasJanr.lln %

Asesora el Camité de Control Intern

o Y /“ ', Z
3 José Jafg
rol Interno de

Directorg de Cont
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SUBDIRECCION DE

| CONTRALORIA SOCIAL Y
- _Sce TRANSPARENCIA s
"yipers DIRECCION DE CONTRALORIA
Gl SOCIAL
ACTA DE APERTURA DE BUZON e

En el municipio de Oaxaca de Juarez, Oaxaca; siendo las LD horas con 2 G minutos \:&
del dia 25 de abril de dos mil veintidés, estando reunidos en el lugar que ocupa las mstalacnones/ \gj
de la Administraciéon del Patrimonio de la Beneficencia Publica del Estado de Oaxaca, con

domicilio en Av. De las Américas # 305, Col. América Norte, Oaxaca, C. P. 68050, se encuentran

reunidos el Lic. Luis Pérez Contreras, Coordinador de Control Interno yresponsable de la guarda,
custodia y promocion del buzén de atencion ciudadana, quien se identifica con credencial para
votar con fotografia, expedida por el Instituto Nacional Electoral (INE), con No. 0514022478995,
cuya copia simple se agrega a la presente; la Lic. Denisse Serra Estrada, quien se identifica con

gafete institucional personal adscrita a la Direccion de Contraloria Social de la Subsecretaria de

Contraloria Social Y Transparencia de la Secretaria de la Contraloria y Transparencia
Gubemamental de Gobierno del Estado de Oaxaca, personal comisionado para la apertura de . //
buzones con No. de Oficio SCTG/SCST/DCS/014/2022 de fecha 21 de abril de 2022, con la 7\
finalidad de dar cumplimiento al programa de atencién ciudadana en materia de Contraloria
Social, consistente en la revisién de un buzén fijo identificado con el No. SCST-DCS-005, para %
captar las posibles quejas, denuncias, sugerencias, inconformidades y/o reconocimientos que a

través de este medio se hayan captado y asi canalizarla en tiempo y forma a las instancias
correspondientes para su atencion y seguimiento. - - - - - - - - - - oo oo __________. |
Acto seguido con fundamento en lo dispuesto en los articulos: 1, 3 fraccion |, 6, 8 fraccion |, 47 {
XVI'y XVII, 48 numeral 1, 49 fracciones X, XI, XV, 50 numeral 3 y 53 fraccion |, Ill, VII, VIII, XII, ‘.
Xill 'y XIX del Reglamento Interno de la Secretaria de la Contraloria y Transparencia
Gubernamental del Estado de Oaxaca, se procede a la revision del buzén numero SCST- DCS- \s&
005, haciendo constar que en su interior

encontraron___ (RY0 (03 documentos, los cuales sin darles lectura son //é
rubricados por el Lic. Luis Pérez Contreras Coordinador de Control Interno y responsable de la

guarda, custodia y promocién del buzén de atencién ciudadana, escritos que se introducen a un
sobre el cual es sellado, procediéndose al cierre nuevamente del buzén; posteriormente se

procede a la firma de la presente acta quienes en ella intervinieron.- - - - - = -« =« == o -~ ..

--------------------------------------- Se precisa que los documentos extraidos
del buzén fijo y contenidos en el sobre sellado; asi como la presente acta tienen como objeto

Esta hoja pertenece al acta de apertura del buzén No. SCST-DCS-005 con fecha de apertura 25 de abril de 2022.



SUBDIRECCION DE

. SCTG CONTRALORIA SOCIAL Y
‘ Secretansy de la Conty aboria TRANSPARENC'A .,
o fromparenia DIRECCION DE CONTRALORIA
SOCIAL

acer constar la fecha en que se llevé a cabo la presente apertura, mas no para contabilizar el

habiendo otro asunto que tratar se cierra la presente siendo las | O horas con 3 O minutos
ia de su inicio, firmando quienes en ella intervinieron.

------------------------------- S
Y PERSONAL ADSCRITO POR LA ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO
//, DE LA BENEFICENCIA PUBLICA DEL ESTADO DE OAXACA
\ N
. CONTRERAS
\ COORDINADOR DE CONTROL INTERNO-
\

PERSONAL ADSCRITO POR LA SECRETARIA
DE LA CONTRALORIA Y TRANSPARENCIA
GUBERNAMENTAL

/7
LIC. DENI ESTRADA
PERSONAL COMISIONADO
\

/

\E§ta hoja pertenece al acta de apertura del buzén No. SCST-DCS-005 con fecha de apertura 25 de abril de 2022.
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ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA 2022 DEL COMITE DE CONTROL INTERNO DE
LA ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO DE LA BENEFICENCIA PUBLICA DEL ESTADO DE
OAXACA. (COCOI 03/S0/2022). ==+ =+ = w == w2 xmscs s s s s mmmm e ns e nmsmamemnae s

En Oaxaca de Juarez, Oaxaca, siendo las 11:00 horas del dia diecisiete de agosto del dos mil veintidos,
tomando en consideracion el numeral 27 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual
Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control Interno para la Administracion Publica
Estatal, se encuentran enlazados a través de la Plataforma de Teléfonos de México (TELMEX), previa
convocatoria, esto derivado de la declaratoria de emergencia sanitaria, las y los integrantes del Comité
de Control Interno de la Administracion del Patrimonio de la Beneficencia Publica del Estado de Oaxaca,
estando presentes en la videoconferencia la C. Alina Gémez Lagunas, Directora General y Presidenta
de este Comité; Lic. Juan Ivan Miguel Chavez, Jefe del Departamento Administrativo y Vocal Ejecutivo
de este Comité; C. P. Mariana Ivén Lépez Revilla, Jefa de Oficina de Control Presupuestal dependiente
del Departamento Administrativo y Vocal A de este Comité; Lic. Yendi Ramirez Hernandez, Jefa del
Departamento Juridico y Vocal B de este Comité; Lic. Luis Pérez Contreras, Responsable del Control
Interno  Institucional y Coordinador de Control Intemo; Lic. Erika del Rosario Pérez Serrano,
Responsable de la Unidad de Transparencia y Enlace del Sistema de Control Intemno Institucional; Lic.
Laura Viridiana Lépez Villavicencio, Auxiliar del Area Juridico y de Control Presupuestal adscrita al
Departamento Juridico y Enlace de Administracion de Riesgos; todos integrantes de la Administracién
del Patrimonio de la Beneficencia Publica del Estado de Oaxaca, y la C. Casilda Venegas Jarquin,
Representante de la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubemamental en funciones de
Asesora del Comité de Control Interno de esta Dependencia; con la finalidad de celebrar la Tercera
Sesion Ordinaria del Comité de Control Interno, de conformidad con lo dispuesto en el Numeral 24 del
Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacion General en
Materia de Control Interno para la Administracion Plblica Estatal, publicado en el Periédico Oficial del
Gobierno del Estado, el ocho de junio de dos mil diecinueve (08 de junio de 2019), al tenor del siguiente:

---------------------------------- ORDENDEL DIA ««-cccenecmmmamnnnncianaan..
|.- DECLARACION DEL QUORUM LEGAL. = = - = = === === == s e ee e eemmmemmemmme e emmae
Il.- APROBACION DEL ORDEN DEL DIA. === eeneemmmmeiaaaaa i eeeeeeeaaas
lIl.- RATIFICACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR. - - === - = s e e memuncmneamannannn-
IV.- SEGUIMIENTO DE ACUERDOS. = - = = === ==ceemamacascacncaanannmnmnmnsnsmncnnnnns
V.- CEDULAS DE PROBLEMATICAS O SITUACIONES CRITICAS. = - =« = s s escceemncannnnnns
V.- DESEMPENO INSTITUCIONAL. - = ==« e e ccaemmaceaecacnannannnsnasencncacnnannnn

a).- Programas Presupuestarios. - === - === === e e e el
b).- Proyectos de Inversion PUblica. - - = = = = = = = = - = < c e e e e oLl
C).- Pasivos Contingentes. = = = = = = = = = = < m e e e e e oo
d).- Plan Institucional de Tecnologias de la Informacion. - - - - - - - - - e L L L PP
VIl.- SEGUIMIENTO AL ESTABLECIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE CONTROL
INTERNO INSTITUCIONAL. = = = = == == e e e e iee e iee e icee e ccmecccnnnnnas
b).- Reporte de Avance Trimestral del PTCI. === == === == = o e e oo L..
c).- Aspectos relevantes del informe de evaluacion que emite la Direccion de Control Interno de la
Gestion Publica al Reporte de Avances Trimestral del PTCI, === -« - - - - oo e
VIil.- PROCESO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS INSTITUCIONAL. - == == == e v mnmencanmnn-
b) Reporte de Avance Trimestral del PTAR. == == = = = = e e o e e e

AV. DE LAS AMERICAS NO. 305, COL. AMERICA NORTE, C.P 68050, TELS. 132.68.56, 132.68.55

~—=
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c) Aspectos relevantes del informe de evaluacion que emita la Direccién de Control Intemo de la Gestion
Publica al Reporte de Avances Trimestral del PTAR. - ==----=meemmacmmnaananx ghar & AN R

IX.- ASPECTOS QUE INCIDEN EN EL CONTROL INTERNO EN LA PRESENTACION DE ASPECTOS
CONTRARIOS A LA INTEGRIDAD. == == =esceuaccuuaacencaccceanccauacnacansannnnnnnnns
X.- ASUNTOS GENERALES. - - == == =sveencecacamaacecacnanacncacans FRGRRCEECLELLERLD
Xl.- REVISION Y RATIFICACION DE ACUERDOS ADOPTADOS EN LA REUNION. - - = === - - ===~

I. DECLARACION DEL QUORUM LEGAL E INICIO DE LA SESION. = === seememecannacaannnnas
En uso de la palabra el Lic. Juan Ivan Miguel Chavez, Vocal Ejecutivo de este Comité, comenta que
previo a la celebracion de la presente sesion solicitd las acreditaciones de cada uno de los integrantes de
este Comité, y previo al inicio de la sesion realizo el pase de lista de las personas convocadas (Anexo
1). Por lo que el Vocal Ejecutivo cerciorandose que se encuentran presentes todos los mencionados en
el preambulo e informando lo anterior a la C. Alina Gomez Lagunas, Presidenta de este Comité, quien
declara formal y legalmente instalada la TERCERA SESION ORDINARIA correspondiente al afio 2022
del Comité de Control Interno de la Administracion del Patrimonio de la Beneficencia Publica del Estado
de Oaxaca, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 20, fraccion Il y 28 del Acuerdo por el que se
emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control Intemo
para la Administracion PUblica Estatal, por lo que habiéndose verificado la asistencia de todos los
presentes, queda formalmente instalada la presente sesion. === == == e ccmm e miaa e
l. APROBACION DEL ORDEN DEL DIA. - =« v e e eenmeeeeeee e e ceceeenenmanmaes
En uso de la Voz, el Lic. Juan Ivan Miguel Chavez, Vocal Ejecutivo de este Comité, somete a
consideracion de los integrantes el orden del dia mediante el cual fueron convocados y que fue leido
previo al inicio de la presente sesion. Por lo que en votacion econémica solicita a los presentes levanten
la mano en sefal de afirmacion, si estan de acuerdo con lo establecido en el orden del dia (todos los
presentes levantan la mano), por lo que el Vocal Ejecutivo sefiala que el orden del dia ha sido aprobado
por unanimidad de votos de los asistentes, procediendo al desahogo del siguiente punto. - - - - - -------
lil. RATIFICACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR. = =« =« === csssccnnsanansnnanannnns
El Lic. Juan Ivan Miguel Chavez, Vocal Ejecutivo de este Comité, procede a dar lectura al contenido del
Acta de la Segunda Sesion Ordinaria, celebrada el dia 16 de mayo del afio dos mil veintidés, misma que
es ratificada en todas y cada una de sus partes, para los efectos legales a que haya lugar, de
conformidad con lo dispuesto en el numeral 19, fraccion IX, del Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control Interno para la
Administracion Publica Estatal. - = === === = === c e e e e e e e
IV. SEGUIMIENTO DE ACUERDOS. - =vcceceeeccarecacccacnnnunnncnncanccnncnnnnnnsn
En uso de la palabra, el Lic. Juan Ivan Miguel Chavez, Vocal Ejecutivo de este Comité, procede a dar
lectura al acuerdo aprobado en la Segunda Sesion Ordinaria 2022, asi como las acciones realizadas
para el seguimiento y atencion correspondiente: == - === --- - - ccmcm e aaaaaaas
ACUERDO 01/APBP/COCOI/280/6C/2022.- El Coordinador de Control Interno, remitira a la Direccion de
Control Intemo de la Gestion Publica de la Secretaria de la Contraloria y Transparencia
Gubernamental el sequndo Reporte de Avance Trimestral del PTCI 2022, - == === === caecennanan-.

SEGUIMIENTO.- En uso de la palabra el Coordinador de Control Interno, manifiesta que mediante oficio
nimero APBP/CI/002/2022, de fecha 26 de julio del presente afio, se remitio a la Secretaria de la
Contraloria y Transparencia Gubernamental con atencion a la Direccion de Control Interno de la Gestion
Publica, el Reporte de Avance correspondiente al Segundo Trimestral del Programa de Trabajo de
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Control Interno del Ejercicio 2022. Anexando a la presente copias simples del oficio con el acuseg'y
anexos correspondientes. ESTATUS.- CUMPLIDO. (Anexo 2). - - - = - <=« == <o = ccece e -
V. CEDULAS DE PROBLEMATICAS O SITUACIONES CRITICAS. -« ==« = ccveencmnnnnnnax -
En uso de la voz, el Lic. Juan Ivan Miguel Chévez, Vocal Ejecutivo de este Comité, expone
probleméticas que obstaculizan el cumplimiento de las acciones de mejora en proceso programadas
el PTCI, asi como las propuestas de solucién para consideracion de este Comité, y que se manifestaron
en el Segundo Reporte de Avance Trimestral de 2022, de las cuales se manifiestan las mas relevantes
siendo las siguientes: 1.- Accidn de mejora: 1.1.2.- Publicacion del Manual de Procedimientos en el
Periddico Oficial del Gobiemo del Estado de Oaxaca. Problematica: A la fecha el Manual se encuentra
en firma del titular de la Secretaria de Administracion. Propuesta de Solucién: Que |a A.P.B.P., solicite
mediante oficio la publicacién del Manual ante el Periadico Oficial del Gobierno del Estado de Oaxaca.
Asimismo, dada la problematica que obstaculiza su cumplimiento, nuevamente se reprograma la fecha
de cumplimiento al 30/08/2022. Esta accion corresponde a la ficha técnica 1 del PTCI 2022, = <= < == == - -
2.- Accion de mejora: 3.1.1.- Notificar circular de capacitacion en materia de Administracion de Riesgos
a las areas administrativas de la A.P.B.P. Problematica: Se reprograma fecha de cumplimiento.
Propuesta de Solucién: Dar cumplimiento el 16 de septiembre de 2022, = = = === == e e cc e e acacnnn

3.- Accion de mejora: 3.2.1.- Capacitar a todo el personal de la A.P.B.P. Problematica: Se reprograma
fecha de cumplimiento. Propuesta de Solucion: Dar cumplimiento el 30 de septiembre de 2022. Estas
acciones 2y 3 corresponden a la ficha técnica 3 del PTIC 2022, - - === < <= <o o e e oo oo oo
4.- Accion de mejora: 4.1.1.- Seguimiento al registro en la plataforma digital de los tramites y servicios
brindados a la ciudadania. Propuesta de Solucién: Se remiti6 oficio alcance APBP/1C/121/2022, con la
informacion requerida para generar el usuario y contrasefia, a la fecha no se tiene respuesta. Propuesta
de Solucion: Generar ofra solicitud para requerir nuevamente usuario y contrasefia. Esta accion
corresponde a la ficha técnica 4 del PTIC 2022, - = = == = = = e e e e e oe
VI. DESEMPENO INSTITUCIONAL. = - <« - e e et e e eeeeeecee e ee e emecaeccae e nas
En uso de la palabra el Lic. Juan lvin Miguel Chévez, Vocal Ejecutivo de este Comité, informa
respecto a los siguientes apartados: - - = = = == == <= e m e e oL
a) Programas Presupuestarios. Se anexa reporte del segundo trimestre que corresponde al periodo del
mes de abril a junio del presente ejercicio fiscal. (ANex0 3). - === - === - - oo oo oo ,
b) Proyectos de Inversién Piblica. El presente punto no aplica para esta dependencia toda vez que no N
se cuenta con presupuesto autorizado para este concepto. = === === == -

c) Pasivos contingentes. En uso de la voz la Lic. Yendi Ramirez Hernandez, Jefa del Departamento
Juridico y Vocal B de este Comité, manifiesta que a la fecha del presente ejercicio fiscal no existe pasivo
contingente alguno que impacte en el cumplimiento de metas y objetivos institucionales o que represente
un riesgo financiero para la Institucion e incida de manera importante en el flujo de efectivo Y ejercicio
PreSUPUEStal. = - - = = = = - o e e e e e e e

De igual manera a la fecha no existe algun pasivo laboral. = - = < == <=« <<« o oo ool
d) Plan Institucional de Tecnologias de Informacion.- Manifiesta el Lic. Juan Ivan Miguel Chavez,

Vocal Ejecutivo de este Comité, que hasta este momento esta Administracion no cuenta con un Titular N\
del area de Tecnologias o el equivalente para dar cumplimiento al numeral 16, inciso C, en cuanto a la \
designacion de un Vocal C y de igual manera para dar cumplimiento al Plan Institucional de Tecnologias \

de la Informacion. - - - -« <« = = = o o e e oo L
VIl. SEGUIMIENTO AL ESTABLECIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE CONTROL

INTERNOUNSTITUCIONAL. = = = =5ms05n 5 s s smmtm s s e ik  m ‘ 2
En uso de la voz el Lic. Luis Pérez Contreras, Coordinador de Control Interno, manifiesta en cuanto .
a los siguientes PUNtos: - = = - = === = - oo e m e e l... Voo
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b).- Reporte de Avance Trimestral del PTCI.- En este segundo reporte de avance trimestral no se
considerd como concluida alguna accion de mejora; sin embargo se logré avanzar con otras acciones
| prioritarias para el mejor del desempefio institucional de los servidores publicos que realizan sus
actividades en cada una de sus dreas como son: cursos, capacitaciones, talleres, cuestionarios y
encuestas, tal como se justificd con las evidencias de las acciones en proceso en el RAT, las cuales
daremos especial atencion al cumplimiento de las mismas tomando en consideracion las problematicas y
propuestas de solucion establecidas. Estas acciones de mejora en proceso corresponden a las fichas
técnicas con numero 2 y 5 del PTCI 2022, del cual en el reporte de avance del segundo trimestre se
remitio de cada accion la evidencia correspondiente. - - - == == === =sccmemmmcmmc e
c).- Aspectos relevantes del Informe de Evaluacion que emita la Direccion de Control Interno de la
Gestion Publica al Reporte de Avances Trimestral del PTClL- Mediante oficio numero
SCTG/SASO/DCIGP/610/2022, de fecha 27 de julio de 2022, la Direccion de Control Interno de la
Gestion Publica de la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubemamental, remiti6 la cedula de
evaluacion del RAT correspondiente al segundo trimestre (Anexo 4), mediante el cual hace de
conocimiento que al cierre del segundo trimestre del afio, se registran TRES acciones de mejora
concluidas, dando como resultado un avance de cumplimiento general del PTCI correspondiente al
30.00% mismo resultado obtenido al cierre del trimestre pasado. Adicionalmente, se registran avances
en la ejecucion de seis acciones méas. En ese sentido, el resultado en cuanto al cumplimiento y los
criterios citados en la presente cédula permitiran a los miembros del Comité de Control Interno continuar
con la realizacion de forma homogénea, estandarizada y metodica de las acciones de mejora,
considerando en su caso, los resultados de la evaluacion al RAT, por lo que la Direccion de Control
Interno de la Gestion Publica de la SCTG, hace una atenta invitacion a brindar especial atencion al
cumplimiento de las estrategias de mejora comprometidas a través de la implementacion de las acciones
necesarias, que a su vez, permitan alcanzar con oportunidad los objetivos y metas establecidos en el
PTCI del presente ejercicio. - ---- - - e e DL R e T
Viil. PROCESO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS INSTITUCIONAL. === =cccucmcuncnmnannns
b). - Reporte de avance trimestral del PTAR. - - - - === = - = o e e e
c). - Aspectos relevantes del informe de evaluacion que emita la Direccion de Control Interno de
\ la Gestion Publica al reporte de avance trimestral del PTAR. ---------cccmmmcmmnmaaaaaaaon
N Toma la palabra el Lic. Luis Pérez Contreras, Coordinador de Control Interno, quien informa que en
relacion a este punto, el Comité de Control Intemo de la A.P.B.P., en su Segunda Sesion Ordinaria
| celebrada el 16 de mayo del presente afio, se pronuncié al respecto; donde no se estaba en

. f condiciones de iniciar el proceso de Administracion de Riesgos Institucional en el presente ejercicio. - - - -
1 IX. ASPECTOS QUE INCIDEN EN EL CONTROL INTERNO O EN LA PRESENTACION DE ACTOS
} CONTRARIOS A LAINTEGRIDAD. === =ssecuceenacmunanennnsananeannanannnannnnannnns

a) Breve descripcion de las quejas, denuncias e inconformidades recibidas.- El Lic. Luis Pérez
\ Contreras, Coordinador de Control Interno, manifiesta que a la fecha del presente ejercicio, esta
\% Administracion no ha recibido ninguna queja o denuncia. Anexando a la presente copia simple del Acta
de apertura de buzon efectuada el 23 de junio de dos mil veintidés por parte de la Direccion de

Contraloria Social de la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubemamental. (Anexo 05). - - - - -

b) La descripcion de las observaciones recurrentes determinadas por las diferentes instancias
fiscalizadoras. El Lic. Juan Ivan Miguel Chavez, Vocal Ejecutivo de este Comité, manifiesta que a la
fecha esta Administracion no ha recibido ninguna observacion por alguna instancia fiscalizadora en

. relacion al presente ejercicio fiscal. = === = = === === m e e
X. ASUNTOS GENERALES. ===csnvceccuaenmcemncneannncncmcnanccenccasncccnannnnn

En uso de la voz la C. Alina Gomez Lagunas, Directora General y Presidenta de este Comité, manifiesta
que como lo marca el numeral 27 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual
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Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control Interno para la Administracién Publica
Estatal, en cuanto al desarrollo de las sesiones las cuales podran llevarse a cabo de manera presencial,
videoconferencia u otros medios similares que permitan analizar, plantear y discutir en tiempo real, los
asuntos y sus altemativas de solucién y con el propésito de acatar las instrucciones emitidas por las
Instituciones de Salud en nuestro Estado para la prevencion en la propagacion del VIRUS COVID-19, la
presente sesion se desarrolla por medio de videoconferencia en la Plataforma Telmex, esto con la
finalidad de dar cumplimiento a la implementacion del Sistema de Control Intemno en esta Institucion. - - -

XI. REVISION Y RATIFICACION DE ACUERDOS ADOPTADOS EN LA REUNION. - == - - =eccunnnn-
ElLic. Juan Ivan Miguel Chévez, Vocal Ejecutivo de este Comité, manifiesta que una vez desahogados
los puntos del orden del dia de la presente sesion, se somete a consideracion de los Integrantes de este
Comité de Control Interno el siguiente acuerdo: = - - === = == == = = o e e ool
ACUERDO 01/APBP/COCOI/3S0/6C/2022.- El Coordinador de Control Interno, remitira a la Direccion de

Control Interno de la Gestién Publica de la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental
el tercer Reporte de Avance Trimestral del PTCI 2022 el 21 de octubre del 2022, - - - == == eceaemo

Acto seguido, el Lic. Juan Ivan Miguel Chavez, Vocal Ejecutivo de este Comité, somete a consideracién
de los integrantes el citado acuerdo, el cual es aprobado por unanimidad. - - - - - == === = - oo e e oo
CLAUSURA DE LA SESION: La C. Alina Gémez Lagunas, Directora General y Presidenta de este
Comité, comenta que habiéndose agotado todos los puntos del orden del dia y no habiendo otro asunto
que tratar se da por clausurada la Tercera Sesion Ordinaria del Comité de Control Interno de la
Administracion del Patrimonio de la Beneficencia Publica del Estado de Oaxaca, siendo las once horas
con treinta y tres minutos del mismo dia de su inicio, previa lectura y una vez que las condiciones de
salud lo permitan se procedera a recabar las firmas por triplicado de los que en ella intervinieron, para los
efectos legales correspondientes, asi como el rubricado del CD que contiene los anexos presentados en
el desarrollo de la presente. = = === =s e mmamcmmemeeme e eeeee s cnaanas

----------------------------------- CONSTE. »» » wn wisiscmmmio w o o 0 isiscmimsncoin s o 3 5 & i
COMITE DE CONTROL INTERNO
C. ALINA GOMEZ LAGUNAS LIC. JUAN IVAN MIGUEL CHAVEZ
PRESIDENTA. VOGAL EJECUTVO.

L.C.P. MARIANA IVON LOPEZ REVILLA

\w

\
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LIC. LUIS PEREZ CONTRERAS C. CASILDA VENEGAS JARQUIN

COORDINADOR DE CONTROL INTERNO., | REPRESENTANTE DE LA SECRETARIA DE LA
CONTRALORIA Y TRANSPARENCIA

GUBERNAMENTAL-Y ASESORAREL COCOL.
\ )

LIC. LAURA VIRIDIANA LOPEZ VILLAVICENCIO | LIC. ERIKA DEL ROSARIO PEREZ SERRANO
ENLACE DE ADMINISTRACION DE RIESGOs. | ENLACE DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
i st INSTITUCIONAL.

Las firmas que anteceden corresponden al ACTA DE LA TERCERA SESIQN ORDINARIA DEL COMITE DE CONTROL INTERNO
DE LA ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO DE LA BENEFICENCIA PUBLICA DEL ESTADO DE OAXACA, de fecha diecisiete
de agosto de 2022, - === == = m e mm e e eeemceceeecmeeeeeeeea-

JV
\
.
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LISTA DE ASISTENCIA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA 2022 DEL COMITE DE CONTROL
INTERNO DE LA ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO DE LA BENEFICENCIA PUBLICA DEL

ESTADO DE OAXACA. (COCOI 03/S0/2022).

NOMBRE

CARGO

FIRMA

C. ALINA GOMEZ LAGUNAS
DIRECTORA GENERAL.

PRESIDENTA.

LIC. JUAN IVAN MIGUEL CHAVEZ
JEFE DEL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO.

VOCAL EJECUTIVO.

L.C.P. MARIANA IVON LOPEZ REVILLA
JEFA DE OFICINA DE CONTROL
PRESUPUESTAL.

VOCAL A.

LIC. YENDI RAMIREZ HERNANDEZ
JEFA DEL DEPARTAMENTO JURIDICO.

VOCAL B.

C. CASILDA VENEGAS JARQUIN )
REPRESENTANTE DE LA SECRETARIA
DE CONTRALORIA Y TRANSPARENCIA
GUBERNAMENTAL DE OAXACA.

ASESOR

LIC. LUIS PEREZ CONTRERAS
COORDINADOR DE CONTROL INTERNO.

INVITADO

LIC. ERIKA DEL ROSARIO PEREZ
SERRANO

ENLACE DEL SISTEMA DE CONTROL
INTERNO INSTITUCIONAL.

INVITADA

LIC. LAURA VIRIDIANA LOPEZ
VILLAVICENCIO

ENLACE DE ADMINISTRACION DE
RIESGOS.

INVITADA

Las firmas que anteceden corresponden al ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE CONTROL INTERNO DE LA
ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO DE LA BENEFICENCIA PUBLICA DEL ESTADO DE OAXACA de fecha 17 de agosto de 2022.
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OFICINA: Control Interno.
OFICIO: APBP/CI/002/2022.
Asunto: Se Remite Informe Trimestral.

. Oaxaca de Juarez, Oaxaca a 26 de julio de 2022.

QL) e
.
Y i

Mtro. José Angel Diaz Navarro

Secretario de la Contraloria y Transparencia Gubernamental.
PRESENTE

Atn’ Ing. Maria José Jarquin Torres
Directora de Control Interno de la Gestién Publica
de la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental .

PRESENTE .

Con fundamento en lo establecido per el Acuerdo por el gue se emite el
Mcdelo Estatal del Marco Integrado de Control Interno para el BSector
Piblico del Estado de Oaxaca, publicado en el Periddico Oficial del
Gobierno del Estado de Oaxaca el 05 de agosto de 2017, por medio del
presente se remite el REPORTE DE AVANCES correspondiente al SEGUNDO
TRIMESTRE del Programa de Trabajo de Control Internoc de la Administracién
del Patrimonio de la Beneficencia Pibica del Estado de Caxaca, cecn el
objetivo de brindar un seguimiento periédico y puntual a las acciones de
mejora comprometidas para el presente ejercicio. En ese sentido, se anexa
al presente CD con la evidencia correspondiente al avance reportado.

Sin mds por el momento, envio a usted un cordial saludo.

i Administranidn dol ey
. e la Heneficencia Poblica
Estado de Qaxaca

16-2022
Lic. Luis Pérez Contreras

Coordinador de Control Interno de la Administracién
del Patrimonio de 1la Beneficencia Publica del Estado de OQaxaca.
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REPORTE DE AVANCE TRIMESTRAL
DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO DE LA
ADMNISTRACION DEL PATRIMONIO DE LA BENEFICENCIA PUBLICA
DEL ESTADO DE OAXACA.

SEGUNDO TRIMESTRE

Al corte de: 20 de Julio de 2022.

a) Resumen cuantitativo de las acciones de mejora comprometidas, indicando el total de las concluidas y el
porcentaje de cumplimiento que representan, el total de las que se encuentran en proceso y porcentaje de avance

No. Acciones de Mejora

Comprometidas en el PICI
Actualizado

10 0

Situacion de las Acciones de Mejora

o : En
€ oncluidas

Loos e : - Con limieato * = Proceso &

imero 3 30% 3 4

Segundo 0 30% 5 2
Acumulado al

Segundo 10 35 30% 6 1

Tercero

Acumulado al
Tercero

* Total de acciones de mejora concluidas entre el total de acciones de mejora comprometidas por cien
{con un decimal).

\ ACCIONES DE MEJORA EN PROCESO AL TRIMESTRE REPORTADO:
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* Detalle de acciones de mejora que se reportan como concluidas:

¢ Detalle de acciones de mejora que se reportan en proceso:

s*‘
.

%

SRR

i

112 h Ddcﬁmetmon Publicacién del Manual de Procedimientos n

| y formulacion el Periddico Oficial del Gobierno del Estado #‘j
1 | Fligl;a de control de Oaxaca. alide022 % g
interno

i

R

e

A
TN

]

o

Notificar circular de la capacitacion en materia

‘ L P
3 | Ficha Cump Iln}xento de Administracion de Riesgos a las areas 15/04/2022 20% ;
J Institucional Fasagonset

tres ___administrativas de la A.P.B.P.

4.1.1 Actividades d Segilxmlento al registro en la plataforma digital
5  Ficha ctividades de de los tramites y servicios brindados a la 15/10/2022 30%

trol . ,
/ 3 g\ cuatro coting , ciudadania.

b)  En su caso, la descripcion de las principales problematicas que obstaculizan el cumplimiento de las acciones de
mejora reportadas en proceso y propuestas de solucion para consideracion del Comité, segun corresponda:

Publicacion del Manual de A la fecha el Manual se encuentra La APBP solicite mediante
1.1.2° Procedimientos en el Periédico en firma del titular de la Secretaria oficio la publicacion del
Ficha Oficial del Gobierno del Estado de Administracién. Solicitando la Manual de Procedimientos
uno  de Oaxaca. reprogramacion  de fecha de ante el Periddico Oficial.
cum, liminto

Notificar  circular de la Se reprograma fecha de Se acordard en el acta de la

3.1.1  capacitacion en materia de cumplimiento. tercera sesion ordinaria la

3 Ficha Administracion de Riesgos a las reprogramacion  de  esta
tres areas administrativas de la accion de mejora.

A.P.B.P.
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Al ~ Se acordara en el acta de la
321

: Capacitar a todo el personal de la Se reprograma fecha de tercera sesion ordinaria la
Fichs APBP. cumplimiento. reprogramacion  de  esta
B8 accion de mejora.
Seguimiento al registro en la Se remiti6 oficio alcance Generar otra solicitud para
4.1.1 plataforma digital de los tramites APBP/1C/121/2022, con la requerir nuevamente
Ficha y servicios brindados a la informacion requerida para generar  Usuario y contrasefia.
cuatro ciudadania. el usuario y contrasefia, a la fecha
no se tiene respuesta.
Obtencién de los ingresos en Seguimiento ala falta de Requerimientos de
tiempo y forma por parte de las comprobacion de los ingresos informacién de las cuentas
unidades médicas y la revision captados por parte de las unidades  comprobadas a las unidades
51.1 oportuna de la informacién por médicas aplicativas. médicas y/o Informe de
Ficha parte de los analistas de la ' ingresos y  egresos de
cinco oficina de control presupuestal : forma trimestral. Se anexan
dela AP.B.P. acuses de SEFIN del
primero y segundo informe
trimestral.

Conclusién general sobre el avance global en la atencion de las acciones de mejora comprometidas y respecto a
las concluidas su contribucion como valor agregado para corregir debilidades o insuficiencias de control interno o
fortalecer el Sistema de Control Interno:

Dando seguimiento a las acciones de mejora implementadas en el Programa de Trabajo de Control Interno de la
Administracién del Patrimonio de la Beneficencia Piblica del Estado de Oaxaca, en este segundo reporte de
avance trimestral no se consideré como concluida alguna accion; sin embargo se logro avanzar con otras acciones
prioritarias para el mejor del desempefio institucional de los servidores publicos que realizan sus actividades en
cada una de sus dreas cOmo son: cursos, capacitaciones, talleres, cuestionarios y encuestas, tal como se justifica
con las evidencias de las acciones en proceso, las cuales daremos especial atencion al cumplimiento de las
mismas tomando en consideracion las problematicas y propuestas de solucion establecidas.

Por altimo, se reprograma la fecha de cumplimiento de tres acciones de mejora en proceso siendo las siguientes:
1.1.2 Publicacion del Manual de Procedimientos en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Oaxaca.
Estableciendo como fecha de cumplimiento el 30 de agosto de 2022;3.1.1 Notificar circular de la capacitacion
en materia de Administracion de Riesgos a las dreas administrativas de la AP.B.P. Estableciendo como fecha
de cumplimiento el 16 de septiembre de 2022, y 3.2.1 Capacitar a todo el personal de la AP.B.P.
Estableciendo como fecha de cumplimiento el 30 de septiembre de 2022.

Oaxaca de Juarez, Oaxaca a 26 de julio de 2022.

Administracion del Patrimonlo
" de la Beneficencia Publica del

Lic. Luis Pdrez Contreras
Coordinador de Control Interno de la Administracién
del Patrimonio de la Beneficencia Publica del Estado de Oaxaca.
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' £ ENTENARIO DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA*

SECRETARIA DE LAS MUJERES DE OAXACA
AREA: DIRECCION DE PROMOCION DE
DERECHOS E IGUALDAD
OFICIO: SMO/SSPEG/DPDI/064/2022
ASUNTO: FECHAS DE CAPACITACION
Oaxaca de Judrez, Oaxaca a 05 de Abril del 2022

C. ALINA GOMEZ LAGUNAS

DIRECTRA GRAL. DE LA ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO
DE LA BENEFICENCIA PUBLICA DEL ESTADO DE OAXACA
PRESENTE.

Con la finalidad de atender su solicitud de capacitacion al personal de la institucion que dirige, se confirma
la participacion de personal de esta Secretaria de las Mujeres de Oaxaca, haciéndole llegar las fechas,
horarios, temas y link de acceso de la siguiente manera:

{ FECHA HORARIO LINK ]
. Tema: ABC DE GENERO — 7(
03 de mayo de Unirse a ia reunién Zoom.
2022 14:00 hrs inscribase en la fecha y horario que mas le convengan:

httgs:l/usOZweb.zoom.us/meetiggI@istergcsfuﬁhoorHN.JSRFXBM mkaGYiLeNc2ZQ

Cddigo de acceso: SMO
N Tema: TIPOS Y MODALIDADES DE LA VIOLENCIA

01 dejunio de | 14:00 hrs Unirse a la reunion Zoom.

2022 Inscribase en |a fecha y horario que mas fe convengan: N
ht_;gs://usQ@lgb‘ngm.gs/megﬂ'ﬂgl@jﬁg[[lb\rc@uozwt@dFk&kYJFda&tEBcUK2anwZ \)\
Codigo de acceso: SMO \

02 de agosto Tema: HOSTIGAMIENTO Y ACOSO SEXUAL

de 2022 14:00 hrs. Unirse a la reunién Zoom.

Inscribase en fa fecha y horario que mas le convengan:

hrgs;ixusozweb‘zoom.us/nﬁeﬁmﬂggiﬁer/_tlﬁt096§ngHdJGQgbUEiHonygzvivRigi
Codige de acceso: SMO

Esperando dar respuesta a su solicitud, quedando a su disposicion para cualquier a ‘g‘» )
duda.

LAS MUIERES \
Axa \

SUBSECRETRRIA DE FROMOCION, PARTICIPACION Equnoi@i%cggmm DE
"twncuu\cc'gj Ny |
Eouipap pe ¢ J

C, ¢, p. Mira. Ana Isabel Vasquez Cdr%ns Guzman{ Titular de la Secretaria de las Mueres de Caxaca. Para su cortocimiento

G, ¢, p- Minutario- Loda.- Sara Maria F {Rios- Direglo dernbdéndODﬂa&oselgualdad

Heroica Escuela Naval Militar #221
Colonia Refarma. C.P. 48050
Teléfonos:01 (951) 132 8243
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“2022, Afio del Centenario dela Constitucién Polftica del Estada Libre y Soberano de Oaxaca”

ORIGEN: SUBSECRETARIA DE CONTRALORIA
SOCIALY TRANSPARENCIA.

OFICIO: SCTG/SCST/094/2022

ASUNTO:  CAPACITACION EN MATERIA DE
ETICA. 4

52 %
l
Tialixtac de Cabrera, Oaxaca@Ee'% O
C. ALINA GOMEZ LAGUNAS.

DIRECTORA GENERAL DE LA ADMINISTRACION DE
PATRIMONIO DE LA BENEFICENCIA PUBLICA )

DEL ESTADO DE OAXACA Y PRESIDENTA DEL COMITE DE ETICA
Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES.

PRESENTE. -

En atencién al oficio ntmero APBP/1C/109/2022 recibido via correa electrénico
mediante el cual solicita le sean programadas capacitaciones en materia de Etica, Integridad
y de Prevencion de Conflictos de Interés para las servidoras y los servideres ptblicos que
integran 3 Administracién de Patrimonio de la Beneficencia Pdblica del Estado de Oaxaca.

Sobre el particular, y-en seguimiento a las acciones de'sensibilizacidn en materia de
Etica e Integridad Publica | en virtud de la situacién de salud que actualmente se vive por la
pandemia del COVID-19 nos vemos en 1a necesidad de utilizar fos medios electrénicos para
llevar 3 cabo las actividades 'de capatitacién mismas que seran impartidas por el Mtro.
Rafael Garcla Leyva, por lo que atendiendo su’ solicitud, se pragraman de la siguiente
manera las capacitaciones solicitadas: ~

TEMA Fﬁ%%’zy DATOS DE ACCESO

Conocimiento del ' Tema: APSP—' ngocim_iento del Codigo de Etica del Poder Ejecutivo

Codigo de Etica - | del Estado de Oaxaca. _ _

del Poder . r Hora: 21 abr 2022{0130 p. m. Ciudad de México

Ejecutivo del ii gzggrg . “Unirse:aa reunién Zoom

Estado de las 1330 | 2 94 web.zoom.us/|/867

Oaxaca 351558 | MX02CZYSE9S0RRG0T0
D de reunion; 867 9374 2141
Cédigo de acceso: 243449

Funcionamiento Tema: APBP- Funcionamiento del Comité de Etica y Prevencion de

Blica Y 05 de Hora: 5 may 202212:00 p. m. Ciudad de México

Prevencién de mayo de | Unirse a la reunién Zoom , "\

Conflictos de 2022 a las | bitps://usObwebzoomuus/i/871537768972pwd=UmpClL 3ZUROEQ! \

Interés. 12:00 BoNnVMTWpKWIRNQTO? v
ID de reunién: 871 5377 6897 \/
Cédigo de acceso: 828216 )l

- Ciudad Administrativa (Edificio 3 Nivel 1, “Andrés Henestrosa”),
Carretera Intemnacional Oaxaca-Istmo, km. 115 Tlalixtac de
s asiCatseca Oaxaca CP A5 20 Tol QL{951) : 0. Ext

@) QS E0lL80 0

3




2022, Afio del Centenario de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca"

implementacion Tema: APBP- Ir_nplementaclén de Ias Reglas de integridad y la
de ;as Reglas de Actuacién Publica en el Poder »
: 022 12: . m. Ciudad de México
jn*tegndaﬁ'i_.; 15 07 de Hora: 7 sept 2022 OOp m. Ciudad de N
Actuacién Publica | septiembre | Unirse ala reunién Zoom
en el Poder. de 2022 3 5./ /usObweb.za ' S =
las 12:00 | WIOYuthbXBYTIBKOTO9 ‘

1D dé reunidn: 816 6494 3270

Cédigo de acceso: 522998
Conceptos Tema: Zoom meeting invitation - Reunidn de Zoom de Direccion
Generales en Transparencia

. B Hora: 19 sept 20 : .m. Ciudad de M

Materia de Etica 19 de ora: 19 sept 2022 12:00 p. m. Ciudad de México
yPrevencionde | septiembre Unirse 2 la reunién Zoom
Conflictos de de 2022 3 .
Interés las 12:00

|D de reunién: 859 7786 8869

_ Lo anterior con fundamento en lo establecido por el articulo 82 y 90 fraccian Il de Ia
Constitucién Palftica del Estado Libre y Soberano de-Oaxaca; 3 fraccién |, 27 fraccion X1V,
47 fraccion |, XXXI y XXXIV de la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca; ],
5 numeral 1.2, 47 fraccién XXV del Reglamenta Interno de la Secretarfa de la Contralorfa y
Transparencia Gubernamental; Segundo Transitorio del Acuerdo por el que se expide el
Cadigo de Etica para Servidoras y Servideres Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de
Oaxaca; y por Acuerdo delegatorio del Secretario de la Contralorfa y Transparencia
Gubernamental del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, Considerando Tercero, publicado
en el periddico Oficial del Gobierno del Estado de Oaxaca de egg, :

2021

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

Codigo de acceso: 427878

;-1

LICENCIADO JOSE Bl ME] =) DEZ SF‘[NDOLA
DIRECTOR DE TRANSPARENCIZ ENEARGADO DEL DESPACHO DE LA
SUBSECRETARIA DE CONTRALOR A SOCIAL Y TRANSPARENCIA.

de octubre del afio

Ciudad Admlmsﬂ'auva (Edificio 3 Nivel 1, “Andrés Henstrnsa")

\/\/\/\l\/\/DBX@CB.gOJmX



2022, ANO DEL CENTENARIO DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA™

Oficina: DIRECCION GENERAL. ]
Circular: APBP/1C/126/2022.
Asunto: Se notifica calendario de C
capacitaciones.
. ; —
Oaxaca de Juarez, Oaxaca, a 13 de abril de 2022 4
ATODO EL PERSONAL DE LA ADMINISTRACION ><
DEL PATRIMONIO DE LA BENEFICENCIA PUBLICA pm—mm
DEL ESTADO DE OAXACA.
PRESENTE. '
|
Como parte de las acciones de mejora establecidas en el Programa de Trabajo de Control N . )

Interno 2022, se considers el Programa de Capacitacion Profesional, mismo que contempla el :
calendario de capacitaciones para todos los servidores publicos que integran la Administracion __/%
del Patrimonio de la Beneficencia Pablica del Estado de Oaxaca, con la finalidad de que las ¢ W
servidoras y servidores piblicos de esta Administracion apliquen los conocimientos adquiridos ~—&
en el ejercicio de sus empleos, cargos o comisiones. W)

Por lo anterior, se adjunta a la presente, el calendario de capacitaciones que contiene los temas, r;‘ 1
fechas, horarios y link de acceso, asi mismo se les enviara a sus correos electronicos, para su -

conocimiento y cumplimiento. - ,J’;d { 2‘7\
Sin otro particular, aprovecho la ocasion para enviarles un cordial saludo. )ﬁ ] \§ i
$
B P y
WO\ - ‘ ﬁ

8
/\

b ATENTAMENTE

A

2 o ol
16-2022

Enlerad 18 abr | 20z
AV. DE LAS AMERICAS NO. 305 COL. AMERICA NORTE C.P. 68050 TEL) 326855, 1326856
\



#2022, ANO DEL CENTENARIO DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA"

ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO DE LA BENEFICIENCIA PUBLICA DEL ESTADO DE OAXACA

CALENDARIO DE CAPACITACIONES 2022

Tema | FECHY DATOS DE ACCESO
onocimiento del 2d Unirse a la reunién Zoom
Coxdigo de Etica bril 2 h_t;gs://ps()éﬂgh.zo_om,gﬂi/8679374214l?nwd=UFFiV3huWWU3MX02czZYaC9SOkRGOT09
abni ge
del Poder
E.ecuﬁv‘i - 2022 | ID de reunion: 867 9374 2141
Elst ki o Codigo de acceso: 243449
P 13:30
Funcionamiento 05d Unirse a la reunion Zoom
del Comité de i:i hitps://usO6web.zoom.us/i/871 53776897 7pwd=UmpGL3ZUROIEQIBpNn YMTWpk WiRnQOT0
Eicay ey
mgcmdde ID de reunion: 871 5377 6897
imeréls oS a2 12:00 Cédigo de acceso: 828216
Unirse a la reunion Zoom.
Taller ABC de )
Genero 03 de Inscribase en la fecha y horario que mas le convengan:
mayo de eeting/register/tZ
2022 Codigo de acceso; SMO
14:00 Luego de la inscripeion, recibird un correo electronico de confirmacién con informacién para
unirse al seminario web.
Tipoy Unirse a la reunion Zoom.
modalidades de
la violencia 01 de Inscribase en la fecha y horario que més le convengan:
(Violencia de junio de hitps://us02web. us/) ing/register/tZ ArcO- 5dFk8kYIF wi-
Genero). 2022 Cédigo de acceso: SMO
14:00 Luego de la inscripeién, recibird un correo electronico de confirmacion con informacién para
unirse al seminario web.
Hostigamiento y Unirse a la reunion Zoom.
Acoso Sexual. 02 de )
agosto Inscribase en la fecha y horario que mas le convengan:
de 2022 m;://g;ggwcp.;mmxgmwmmmwmg&mﬁmv {
14:00 Cédigo de acceso: SMQ
Luego de la inscripcion, recibird un correo electrénico de confirmacion con informacion parg
unirse al seminario web.
Implementacién o7d Unirse a la reunion Zoom
delas Reglasde | . ﬁe:‘b hitps:/us06web,zoom,us/i/81664943270?pwd= WW10Y {BKOT09
Integridad y fa P p -
Achsacion re de ID de reunion: 816 6494 3270
Pibiica en el 2022 Codigo de acceso: 522998
Poder. 12:00
Conceptos 18 de Unirse a la reunion Zoom
Generales en septiemb | hitps:/usO6web.zoor s/i/85977868869 7 pwd=MkerYzV. 4UU10aWV6UUZndz09
MaletadeEtica | rede | . o 650 7786 8869
; e ion:
‘é:‘gg‘;‘gg de 2022 | digo de acceso: 427878
Interés 12:00

AV. DE LAS AMERICAS NO. 305 COL. AMERICA NORTE C.P. 68050 TEL. 1326855, 1326856

WWW.03Xarca.gob.mx
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Ot mer= ¥ | SALuR
@;@%w ~zoz%o DEC CENTENAKIG 0 LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO HBRE Y SOBERANO DE OAxACA™
WREDAXACA Oficina: DIRECCION GENERAL
L Oficio: APRP/1 Cr2112022
1177 Asunto: £ que se indica

UL
iy e > B e S— Oaxaca de Judrez, Oaxaca, a 12 de abril de 2022,
RE g i Y

T

55{{&*‘1/:]-:;\: B QA

HRECCION DE REGULACION v FOMENTO SANIT,

MSP.y M.C. ABELARDO AU&USTO RAMIREZ DAVILA
DIRECTOR DE REGULACION v FOMENTO SANITARIO

DE LA SUBDIRECCION GENERAL DE SERVICIOS DE SALUD,
PRESENTE.

/
\

En atencion a sy nimero de oficio 58/0402/2022, de fecha 11 de abril de 2022, rec bido /ia
correo electrénico en [a misma fecha, mediante el cual solicita Ja siguiente informagién-

Correo electrénico: w@_@g&n,m
CURP: PECL730819HVZRNSOG

Rol: Enlace de organismo.

Apeliido paterno: Pérez

Apeliido materno: Contreras

Ndm. Teléfono: 851-132-68-55 Extensién 106
Cargo del servidor pUblico: Responsable dg| Control Interno
Titulo: Licenciado en Derecho

Fecha de alta en ¢ cargo: 02 de mayo de 2017
Num. Clave de eémpleado: No aplica

Facebook: Luis Perez

\\‘\'\‘\\'\‘\\'\\

Esperando que Ia informacién sea |a adecuada para generar el usuario ¥ contrasefa e
los trabajos de incorporacion de los frémites y servicios a la plataforma ¢
Comision Nacional de Mejora Regulatoria (CONAMER),

iniciar con
igital habilitasa por la

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

ATENTAMENTE
SUFRAGIO EFECTIVO, NO REELECCI0
AJ

N.
“EL RESPETO AL DER C

WW.0axaca.gob.mx
s

&P Administracion del Patrimonio

LAGUNAS de la Beneficencia Pabikca gei
EL Estado ga Oaxaca g

C. ALINA'GOMEZ
DIRECTORA GENERAL DE LA ADMINISTRAGI i)
PATRIMONIO DE LA BENEFICENCIA PUB(jc A
DEL ESTADO DE OAXACA,

C.cp fapidients
AGL

AV. DE LAS AMERICAS NO. 305 COL. AMERICA NORTE C.P. 88050 TEL 1326855 1326855
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AdiTwnsstrsQon gel
Patrimonio de 1
Beneficoncia Pablicy

Gabimira  Kyanm

ENARIO DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA"

OFICIO: DIRECCION GENERAL
No. Oficio: APBP/1C/117/2022

VBN eaIaaes 30 1 N Asunto: Remite INFORME INGRESOS Y
SGLLS3 130 BALIAIIY ¥i08d Mo w”l%g"mua EGRESOS DEL PRIMER TRIMESTRE 2022,
e e
(_/; - Oaxaca de Juarez, Oax., a 11 de abril de 2022 ,

LIC. JQRGE/ANTONIO HIDALGO TIRADO
| iECRe;Amo DE FINANZAS DEL ESTADO
( \ EYES MATECON, OAXACA
*_PRESENTE.

En cumplimiento a las politicas de transparencia y honestidad de la actual Administracion Gubernamental: y
alendiendo lo dispuesto por los articulos 4 parrafo Il de la Ley de Ingresos del Estado de Oaxaca para el
ejercicio fiscal 2021; 23 de la Ley Estatal de Derechos: 2 inciso e) del Decreto No. 80 que crea la
Administracion del Patrimonio de la Beneficencia Piblica del Estado de Oaxaca, y numeral 61 de log
Lineamientos del Sistema Estatal de Derechos por la Prestacion de Servicios de Atencion en Salud; adjunto al

Teolitlan de Flores Magon, C.S. de San Antonio de I Cal, C.S. de Ejido Guadalupe Victoria, y H.B.C. San

Jacinto Tlacotepec, C.S. de Salud Fraccionamiento el Retiro, C.ES.S.A. de San Jacinto Amilpas ‘
pertenecientes a la Jurisdiccion 01 region “Valles Centrales”, C.S. de Matias Romero, C.S. de Salud de \\\3
Unién Hidalgo y H.B.C Huamelula pertenecientes a la Jurisdiccion 02 region “ISTMO”, H.G. de Maria

Lombardo, H.B.C. Loma Bonita, C.E.S.SA. QOjitlan, C.S. San Felipe Usila, C.S. San Bartolo Tuxtepec

perteneciente a la Jurisdiccion Sanitaria 03 “Papaloapan”, C.S. Rio Grande, C.S. Cacahuatepec,
CESSA De Tututepec, De San Pedro Mixtepec, De Pochutla pertenecientes a la Jurisdiccién 04 region ‘/
“COSTA" C.S. Tejupam de la Union, perteneciente a la Jurisdiccion 05 “MIXTECA”, esto a raiz del \
incumplimiento en la entrega de informacion en la fecha establecida en el calendario entregado al inicio de :

Sin otro particular por el momento, le manifiesto la seguridad de mi atencion y envio un cordial saludo.
ATENTAMENTE
SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCIC)M&-
“EL RESPETO AL DERECHO AJENOES AZ Adminigg
“ ) / ) ':_'.‘,v L%, ‘ H9 I‘nckbn ‘k'l I
//;, 2l 7 1 i L [ de Iy g?neﬁoancia P(?tﬁg‘am
7 e Stado do Oaxacq

C. ALINA GOMEZ LAGUNAS
DIRECTORA GENERAL DE LA ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO
DE LA BENEFICENCIA PUBLICA DEL ESTADO,

Con topia para:

ENF. VIRGINIA SANCHEZ Ri0S .. Secrataria do Sakid y Directora General da los Servicios de Salud de Oaraca J.P, Garcia Aum 103, Oax.Para su conocimisnto. /
LIC. ALEJANDRO KEGRETE ALVAREZ - Subdirector General de Administacion y Finanzas de los $50. -Parasy conocimiento

MINUTARIO. AGL JC e

AV. DE LAS AMERICAS NO. 305, COL. AMERICA NORTE, C.P 68050, TELS. 132.68.56, 132.68.55
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CREAR - CONSTRUN sCREcrn

“2022, ANO DEL NARIO-DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE QAXACA"

C /L OFICIO: DIRECCION GENERAL

No. Oficio: APBP/1C/235/2022
LIC. JORGE ANT@NIO HIDALGO TIRADO

Asunto: Remite INFORME INGRESOS Y
EGRESOS DEL SEGUNDO TRIMESTRE 2022.
FINANZAS DEL ESTADO
CON, OAXACA

Oaxaca de Juarez, Oax., a 12 de Julio de 2022

En pumplimiento a las politicas de transparencia y honestidad de la actual Administracién Gubernamental; y
atehdiendo lo dispuesto por los articulos 4 parrafo Il de la Ley de Ingresos del Estado de Oaxaca para el
ejercicio fiscal 2021; 23 de Ia Ley Estatal de Derechos; 2 inciso e) del Decreto No. 80 que crea la
Administracion del Patrimonio de la Beneficencia Piblica del Estado de Oaxaca, y numeral 61 de los ,
Lineamientos del Sistema Estatal de Derechos por la Prestacion de Servicios de Atencion en Salud; adjunto al ’
presente el Consolidado de Ingresos y Egresos del segundo trimestre del ejercicio 2022, de las 101

Unidades médicas incorporadas al Sistema Estatal de Derechos por la Prestacion de Seivicios de Atencion en

Salud. == ;

Es importante hacer notar que no se incluye la informacion del H.B.C. Teotitlan de Flores Magon, C.S. de San

Antonio de la Cal, C.S. Ejido Guadalupe Victoria, H.B.C. San Jaginto Tlacotepec, y C.E.S.S.A. de San Jacinto \
Amilpas pertenecientes a la Jurisdiccion 01 regidn “Valles Centrales”, H.G. Ciudad Ixtepec, H.B.C ‘M
Huamelula y C.S. San Blas Atempa pertenecientes a la Jurisdiccion 02 region “ISTMO”, H.G. Tuxtepec,
H.G. de Maria Lombardo, H.B.C. Valle Nacional, H.B.C. Soyaltepec, C.S. Temascal, C.S. Loma Bonita, C.S.

Acallan de Pérez Figueroa, C.S. San Vicente Camalote, C.S. San Felipe Usila, C.S. San Bartolo Tuxtepec
perteneciente a la Jurisdiccion Sanitaria 03 “Papaloapan”, H.G. Puerto Escondido, H.B.C. Nopala, C..
Pinotepa Nacional, H.B.C. Rio Grande, C.S. Rio Grande, C.S. Cacahuatepec, C.E.S.S.A. De Tututepec, De 7\

San Pedro Mixtepec, pertenecientes a la Jurisdiccion 04 regién “COSTA” C.S. Tejupam de la Union,
perteneciente a la Jurisdiccion 05 “MIXTECA", esto a ralz del incumplimiento en Ia entrega de informacion
en la fecha establecida en el calendario entregado al inicio de este ejercicio, como lo marca el articulo 59 de
los Lineamientos del Sistema Estatal de Derechos por la Prestacion de Servicios de Atencion en Salud.

7~ g

— s

Sin otro particular por el momento, le manifiesto la seguridad de mi atencion y envio un cordial saludo.

ATENTAMENTE
SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION -

“EL RESPETO AL DERECHO AJENO ES LASAZ" - Adininistacion del Paltitonio ;
7 A q r de la Beneficencia Fublice dal \
AR\ Y - Estado de Oaxaca
; ‘7 2016207
C. ALINA GOMEZ LAGUNAS /
DIRECTORA GENERAL DE LA ADM}N!STRACION DEL PATRIMONIO N\ )
DE LA BENEFICENCIA PUBLICA DEL ESTADO.
?N:c\:l;i&::lx EZ RIOS. Secretaria de Salud y Diractora General de los Servicios de Salud de Oaxaca. J. P, Garcia nim.103, Oz, Para su conocimisnto.
LIC, ALEJANDRO NEG! ALVAREZ - Subdirector General de Admi ién y Finanzas de o §.5.0. - Para su conocimients

MINUTARIO. AGL sc: A
A

AV. DE LAS AMERICAS NO. 305, COL. AMERICA NORTE, C.P 68050, TELS. 132.68.56, 132.68.55




SECRETARM DE FRARZAS DEL POOER EJECYTIV DEL ESTADS
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e SETTET Oagsaca ]

CREAR - CONSTRUNE cCRECHR

"2022, ANO ?EI;@WE/NAISI/O{JE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA"

Ci OFICIO: DIRECCION GENERAL

No. Oficio: APBP/1C/235/2022
Asunto: Remite INFORME INGRESOS Y
EGRESOS DEL SEGUNDO TRIMESTRE 2022.
LIC. JORGE ANT@NIO HIDALGO TIRADO
SECRETARI FINANZAS DEL ESTADO
REYES MANTECON, OAXACA

Oaxaca de Juarez, Oax., a 12 de julio de 2022

En cumplimiento a las politicas de transparencia y honestidad de la actual Administracion Gubernamental; y
atendiendo lo dispuesto por los articulos 4 parrafo Il de la Ley de Ingresos del Estado de Oaxaca para el
ejercicio fiscal 2021; 23 de |a Ley Estatal de Derechos: 2 inciso e) del Decreto No. 80 que crea la
Administracion del Patrimonio de |a Beneficencia Piblica del Estado de Oaxaca, y numeral 61 de los
Lineamientos del Sistema Estatal de Derechos por la Prestacion de Servicios de Atencion en Salud; adjunto al
presente el Consolidado de Ingresos y Egresos del segundo trimestre del ejercicio 2022, de las 101

Unidades médicas incorporadas al Sistema Estatal de Derechos por la Prestacion de Servicios de Atencion en
Salud.

Es importante hacer notar que no se incluye la informacion del H.B.C. Teotitlan de Flores Magon, C.S. de San
Antonio de la Cal, C.S. Ejido Guadalupe Victoria, H.B.C. San Jacinto Tlacotepec, y C.E.S.S.A. de San Jacinto
Amilpas pertenecientes a Ia Jurisdiccion 01 region “Valles Centrales”, H.G. Ciudad Ixtepec, H.B.C
Huamelula y C.S. San Blas Atempa pertenecientes a la Jurisdiccion 02 region “ISTMO”, H.G. Tuxtepe,
H.G. de Maria Lombardo, H.B.C. Valle Nacional, H.B.C. Soyaltepec, C.S. Temascal, C.S. Loma Bonita, C.&.
Acatlan de Pérez Figueroa, C.S. San Vicente Camalote, C.S. San Felipe Usila, C.S. San Bartolo Tuxtepec
perteneciente a la Jurisdiccién Sanitaria 03 “Papaloapan”, H.G. Puerto Escondido, H.B.C. Nopala, C.S.
Pinotepa Nacional, H.B.C. Rio Grande, C.S. Rio Grande, C.S. Cacahuatepec, C.E.S.SA. De Tututepec, Da
San Pedro Mixtepec, pertenecientes a la Jurisdiccion 04 region “COSTA” C.S. Tejupam de la Union,
perteneciente a la Jurisdiccion 05 “MIXTECA”, esto a raiz del incumplimiento en la entrega de informacion
en la fecha establecida en el calendario entregado al inicio de este ejercicio, como lo marca el articulo 59 de
los Lineamientos del Sistema Estatal de Derechos por la Prestacion de Servicios de Atencion en Salud.

Sin otro particular por el momento, le manffiesto la sequridad de mi atencion y envio un cordial saludo.

ATENTAMENTE
SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION
“EL RESPETO AL DERECHO AJENO ES A

/s
R4

e
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16-2072

de la Beneficencia Fublice ol
Estado de Oaxacn

r/\dlninhtrm;iﬂn del Patrironio

A e

Aol 2

C. ALINA GOMEZ LAGUNAS /

DIRECTORA GENERAL DE LA ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO /
DE LA BENEFICENCIA PUBLICA DEL ESTADO. YA

LIC. ALEJANDRO NEGRETE ALVAREZ . Subdirector General de Administracion yFinanzas de 105 $.5.0, - Para su conocimiento

Con copia para: \
ENF. VIRGINIA SANCNEZ RIOS Secretaria de Salud y Directora General de los Servicios de Salud de Oaxaca.. J, P. Garcia nm.103, Oax.-Para su conocimiento, i
MINUTARIO. AGL Jitdc mi A

AV. DE LAS AMERICAS NO. 305, COL. AMERICA NORTE, C.P 68050, TELS. 132.68.56, 132.68.55
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SERVICIOS DE SALUD DE OAXACA

ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO DE LA BENEFICENCIA PUBLICA Qmocom "o m\w Arsp
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO- OFICINA DE CONTROL PRESUPUESTAL g, & et W
CONSOLIDADO DE INGRESOS Y GASTOS CORRESPONDIENTE AL SEGUNDO TRIMESTRE 2022
JURISDICCION | JURISDICCION | JURISDICCION | JURISDICCION | JURISDICCION | JURISDICCION
CONCEFTO No.1 No.2 No.3 No.4 No.5 No.6 SUMA

259 OTROS PRODUCTOS QUIMICOS 165.80 0.00 0.00 313.20 172.79 696.00 1,347.79
261 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 88,403.72 66,144.12 32,867.03 56,280.74 76,700.37 38,090.55 358,486.53
271 VESTUARIO Y UNIFORMES 633.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 633.00
272 PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL 574.20 0.00 0.00 66,379.25 0.00 0.00 66,953.45
275 BLANCOS Y OTROS PRODUCT. TEXTILES 360.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 960.00
291 HERRAMIENTAS MENORES 10,701.58 1,043.00 1,352.22 2,255.98 24,342.02 1,464.01 41,158.81
292 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS 4,042.24 1,307 40 610.66 4,883.43 1,263.99 558.09 12,666.81
293 REF. Y ACCS. MENORES DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMON 685.99 514.04 0.00 876.02 267.02 0.00 2,343.07
294 REF. Y ACCS. MENORES DE EQUIPO DE COMPUTO 23,381.21 2,563.43 0.00 477.02 1,154.01 0.00 27,575.67|
295 REF. Y ACCS. MENORES DE EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LAB. 66,250.36 9,271.82 384.00 3,560.06 2,279.48 350.00 82,095.72
296 REF. Y ACCS. MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE 4,555.00 3,035.06 0.00 0.00 17,004.58 566.00 25,160.64
298 REF. Y ACCS. MENORES DE MAQ. Y OTROS EQUIPOS 570.01 8,224.00 0.00 10,440.80 0.00 510.00 18,744.81
299 REF. Y ACCS. MENORES DE OTROS BIENES MUEBLES 11,050.16 567.02 0.00 1,810.00 0.00 6,431.00 19,958.18
312 SERVICIO DE GAS 2,967.49 17,897.52 0.00 4,999.63 5,026.00 18,885.94 49,776.58
313 SERVICIO DE AGUA 29,160.00 0.00 4,320.00 360.00 3,548.27 990.00 38,378.27
317 SERVICIOS DE ACCESO DE INTERNET, YPROCES. DE INFORMACION 2,250.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,000.00 7,250.00]
334 SERVICIOS DE CAPACITACION ' 12,015.11 4,140.70 0.00 7,673.05 0.00 0.00 23,828.86
336 OTROS SERVICIOS COMERCIALES 7,625.41 3,493.19 6,445.00 8,177.74 4,134.51 0.00 29,875.85
339 SUBCONTRATACION DE SERVICIOS CON TERCEROS 4577.32 0.00 0.00 28,876.46 2,416.58 1,767.91 37,638.27
346 ALMACENAJE, ENVASE YY EMBALAJE 118.32 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 118.32
347 FLETES Y MANIOBRAS 816.80 3,459.99 0.00 5322.11 800.01 273.99 10,672.90
351 CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR DE INMUEBLES 0.00 0.00 500.00 0.00 0.00 2,281.00 2,781.00
352 INSTALACION, REP. Y MANTENIMIENTO DE MOB. Y EQUIPO DE ADMON. 7,541.99 0.00 0.00 0.00 120.03 5,960.00 14,622.02
353 INST. REPAR. Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE COMPUTO 9,440.05 1,798.00 556.80 4,060.00 0.00 0.00 15,854.85
354 INST. REPAR. Y MTTO. DE EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y LAB. 5,046.00 139.20 0.00 0.00 0.00 0.00 5,185.20|
355 REPARACION Y MTTO. DE EQUIPO DE TRANSPORTE 14,385.21 348.00 0.00 920.00 2,420.00 1,849.99 19,923.20,
357 INSTALACION, REPARACION Y MTTO. DE MAQ. Y OTROS EQUIPOS 0.00 2,700.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,700.00/
358 SERVICIOS DE LIMPIEZA Y MANEJO DE DESECHOS 14,792.00 0.00 7,897.50 0.00 1,500.00 0.00 24,189.50
359 SERVICIOS DE JARDINERIA Y FUMIGACION 111.00 0.00 2,000.00 0.00 0.00 0.00 2,111.00!
361 DIFUSION DE MENSAJES SOBRE PROGRAMAS Y ACT. GUBERNAMENTALES 14,471.29 250.00 0.00 2,204.00 2,030.00 0.00 18,955.29
372 PASAJES TERRESTRES NACIONALES 18,635.01 10,421.01 1,756.00 13,036.03 6,949.01 148.00 50,945.06
375 VIATICOS EN EL PAIS 21,450.00 67,680.00 39,255.00 60,810.00 98,550.00 27,265.00 315,010.00,
481 DONATIVOS A INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 57.70 0.00 0.90 18.00 423.30 0.00 499.90
511 MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERIA 3,608.00 0.00 0.00 0.00 0.00§ 0.00 3,698.00!
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Oagtaca:

CREAR « CONSTRUIR » CRECER
‘ “2022, ANO DEL CENTENARIO DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERAND DE OAXACA”
Oficio No. SCTG/SASO/DCIGP/610/2022.
Asunto: Se remite informe de evaluacién de Reporte de Avances Trimestral del PTCI.

Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca, a 27 de julio de 2022.

C. Alina Gémez Lagunas.

Directora de la Administracién del Patrimonio de
la Beneficencia Publica.

PRESENTE.

Con el gusto de saludarle, ademas aprovecho para comentarle que, en atencion al oficio nimero
APBP/Cl/002/2022, recibido con fecha 26 de julio del presente afio, a través del cual fue
remitido a esta Secretarfa de la Contraloria y Transparencia Gubernamental el segundo Reporte
de Avances Trimestral (RAT) correspondiente al Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI)
2022; al respecto, conforme a lo establecido por el numeral 7.6 del Acuerdo por el que se emite
el Modelo Estatal del Marco Integrado de Control Interno para el sector pUblico del Estado de
Oaxaca publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado el 05 de agosto de 2017,
especificamente en el apartado titulado “Informe de Evaluacién de la Secretarfa al Reporte de
Avances Trimestral del PTCI”, esta Direccién de Control Interno de Ia Gestién Publica llevé a
cabo la revision al RAT citado, a fin de emitir el informe de evaluacién correspondiente. ’1

De acuerdo con el proceso mediante el cual se determina el grado de eficacia y de eficiencia con que —]
se cumplen los elementos de control del Sistema de Control Interno Institucional, se hace de su
conocimiento que la evidencia remitida con motivo del RAT resultd ser congruente, misma que

permitié a esta instancia dar por acreditado el cumplimiento del’-BO;QOé}’J rés‘pecto del avance en la N\
ejecucion de las acciones de mejora comprometidas, tal como se mhéstra a ’con.ti'nyacic'm:

Situacion de las Acciocnes de Mejora

Segundo
- Acumulad

\

En ese sentido, dicho resultado deberd ser considerado para la integracidn del préximo
RAT con el objetivo de garantizar la trazabilidad en el seguimiento de \as acciones

endientes y en proceso.
P yenp —

(
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Para mayor referencia anexo remito el informe de evaluacion resultado de 13 revision referida,
mismo que detalla las observaciones y/o recomendaciones determinadas, 1as cuales se ponen a
su consideracion para las acciones de atencién a las que haya jugar.

Finalmente, se le invita atentamente 3 brindar especial atencién al cumplimiento de las
estrategias de mejora comprometidas a través de la implementacién de las acciones necesarias,
que, 3 SuU Vez, permitan alcanzar con oportunidad los objetivos y metas establecidos en el PTC
del presente ejercicio. Adicionalmente, me permito extender el atento recordatorio de presentar
< y hacer de conocimiento los resultados obtenidos en el presente reporte de evaluacién a los
integrantes del Comité de Control Interno €n la siguiente sesion ordinaria.

Lo anterior con fundamento en el articulo, 2, ultimo parrafo y 115 primer parrafo de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano del Estado de Oaxacs; 1, 3 fraccion |, &, 24, 27
fraccién XIV, 47 fraccion | y XXXIV de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca,
1, 2, 3 fraccion XXvl, 7, 8 fraccion |y demas correlativos de la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado y Municipios de Oaxacs; 5 numeral 1, 8, 23 fraccion XLVII, L, 1L, 2h, y
42 fraccion IV, VIIl, XIV del Reglamento Interno de la Secretariade I3 Contralorfa y Transparencia
Gubernamental, ARTICULO SEGUNDOG, numerales 1, 18 fraccion lll, inciso b), 29, fraccion X, del
Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacion General
I en Materia de Control Interno para la Administracion Publica Estatal, publicado en el Periddico
/ Oficial del Poder Ejecutivo Sexta Seccién Tomo Cl de fecha 8 de junio de 2019, ademas de los
correlativos y aplicables del Codigo de Etica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca.

Sin mas por el momento, le reitero mis mas sinceros reconocimientos.

“ B Al e
SECHBAY He Jol o de la Gestién Publica de la

y MIJIT/BPV/cvj.

J Mtro. Gustavo Marchelo Benecchi Loyola. - Subsecretario de Auditorfa y Supervision en Obra. - Para su conocimiento.
Expediente y minutario

74< Ciudad Administrativa (Edificio 6 “Macedonio Alcald”, Nivel 2)
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Fecha de la revisién del reporte de avance
do
# Reporte Segun Tinashat Z Julio 2022
ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO DE LA BENEFICENCIA PUBLICA DEL ESTADO DE
Nombre de la Dependendia o Entidad: OAXACA (APEP)
Nombre del (Ia) asesor(2) responsable de la revisin: Lic. Casilda Venegas Jarquin
Direcdén de Control Intemo de la Gestisn Pblics
Dar sequirniento al cumplimiento de las acciones de mejora comprometidas en el Programa de Trabajo de Contral Interno, e informar de manera
Objetivo general: trimestral al Titular del Ente POblico y a la Secretarfa, el resultado a través del Reporte de Avances Trimestral que indique el porcentaje de
cumplimienta de las acciones de mejora del PTCI.

No.Acciones de Mejora Comprometidas e
el PTCl Original

- ar =

Situadén de las Acdones de Mejora

Trimestre Total de Acciones de ~ A Pendientes
Majora Concluidas % de Cumplimiento * | (Sin Avancs)

Avance Acumuiado
entre 81% 4 59%: |

onesimportantes

Lalnstitucién no reporta ni remite evidencias de alguna accién de mejora concluida, esto es asi, en razén de quedela revision al Programa de Trabajo de
ControlInterno 2022 no existen acciones de mejora programadas para concluir al cierre del trimestre reportado.

No aplica, por la razén expuesta en el rubro anterior.




Cédulade Evaluacionde Reportede Avance Trimestral del Programa de Trabajo de
Control Intemao

Fecha de la revision del reporte de avance 2022
# Reporte Segundo " L z Julio
ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO DE LA BENEFICENCIA PUBLICA DEL ESTADO DE
Nombre de Ia Dependenda o Entidad: OAXACA (APBP)
Nombre del (la) asesor(2) responsable de la revisién: Lic. Casilda Venegas Jarquin

Dmamdmmdehwnpm

Dar seguirmientoal cumplimiento de las acciones de mejora comprometidas en el Programa de Trabajo de Control Interno, einformar de ma'nera
Objetivo general: trimestral al Titular del Ente Publicoy 3 a Secreraria, el resultado 3 traves del Reporte de Avances Trimestral que indique e porcentaje de
cumplimiento de fas acciones de mejora del PTCI.

NOAPLICA

La Institucién menciona contar con prablematicas que gbstaculizan el cumplimiento delas siguientes acciones demejora:

w

' r 1- Accién de mejoral 12, Publicacion del Manual de procedimientos en el Periddico Oficial de Gobierno del Estado.
Problematica: A la fecha el Manual se encuentra en firma del titular de la Secretaria de Administracion.

Prapuesta desolucion: Quela APBP solicite mediante oficio ala SA 18 publicacion del Manual de Procedimientos ante el Periodico Oficial.

2.- Accién de mejora2.21 Capacitacién y evaluacion de Clima Qrganizacional.

Problematica: Se continaen capacitacion con basea |as fechas de calendario. Se adjuntan oficios de las dependencias y circular de notificacion a todo el

persanaldela APBP.

Propuesta de solucién: Co nstancias y/o listas de participacién y/o fotografias y/o capturade pantalla.

3.- Acclén de mejora3 11 Notificar circular de la capacitacion en materia de Administracion de Riesgos a las areas administrativas de la APBP.
Problematica: Acardar la reprogramacion dela presente accion de mejora.
Propuesta desolucion:Enla siguiente sesion ordinaria del Comité de Control Interno se propondrala reprogramacion dela presente accién de mejora.
&.- Accién de mejora3.2.L Capacitar a tadd elpersonaldela APBPen materia de riesgos.
5.~ Accién de mejoe 411 Seguimiento al registro en la plataforma digital de los tramites y servicios brindados ala Ciudadania.
N\

Problemética: Sereprograma fecha de cumplimiento.

Propuesta de solucidn: En la siguiente sesion ordinaria del Comité de Control Interna se propondra 3 reprogramacion dela presente accién de mejora.
Problemética: Se remitio oficio alcance APBP/1C/121/2022,con la informacién requerida para generar elusuarioy contrasefia, ala fecha no setiene
respuesta.

Propuesta de Solucion: Generar otra solicitud para requerir nuevamente usuario y contrasefia.

6.- Accién de mejora5.11 Obtencién delos ingresos en tiempa y forma por parte de las unidades médicas y \a revision aportuna de lainformacion por
parte de los analistas de |a oficina de control presupuestal de laAPBP.

Problematica: Seguimiento a la falta de comprobacion de los ingresos captados por parte delas unidades médicas aplicativas.

Propuesta de solucion: Requerimientos deinformacion delas cuentas comprobadas alas unidades meédicas y/o informe deingresos y egresos deforma
trimestral. Se anexan acuses de SEFIN del primero y segundo informe trimestral.

Evaluacion de la DCIGP al Reporte de Avanca Trimestral de |
correspondiente al segundo trimestre 2022/ en dos fases:

\

a Administracion del Patrimonio de la Beneficencia Pablica. Se realizé 1a evaluacién al RA




Cédula de Evaluacion de Reporte de Avance Trimestral del Programa de Trabajo de
Control Intermno
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Fecha de la revisién del reporte de avance
# Reporte Segundo

£ Cu;«mmul
Z juiio 2022
ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO DE LA BENEFICENCIA PUBLICA DEL ESTADO DE
N
lombre de la Dependends o Entidad: OAXACA (APBP) .
Nombre del (la) asesor(a) responsable de Is revisién: Lic. Casilda Venegas Jarquin
Direcdén de Control Interno de la Gestién Pablica
Dar seguimiento al cumplimiento de las acciones de mejora comprometidas en el Programa de Trabajo de Control Interng, einformar de manera
Objetivo general: trimestral al Titular del Ente Publico y a la Secretarfa, el resultado a través del Reporte de Avances Trimestral que indique el porcentaje de
cumplimiento de las acciones de mejora del PTCI.
1 Fase general: Que revisa el cumplimiento a lo establecido en el apartado “Reporte de Avances Trimestral del PTCI", previsto en el Modelo Estatal del Marco

Integrado de Control Interno para la Administracion Pdblica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, que dispone:

a) Resumen cuantitativo de las acciones de mejora comprometidas, indicando el total de las concluidas y el porcentaje de cumplimiento que representan, el
total de las que se encuentran en proceso y porcentaje deavance de cada una de ellas, asi como las pendientes sin avance;

b) En su caso, la descripcion de las principales problematicas que obstaculizan el cumplimiento de las acciones de mejora reportadas en proceso y
propuestas desolucion para consideracion del COCOI y la Secretaria a través dela DCIGP, segun correspandsa;

¢) Canclusion general sobre el avance global en laatencién delas acciones de mejoracomprometidas yrespecto a las concluidas su contribucién como
valor agregado para corregir debilidades o insuficiencias de control interno o fortalecer el Sistema de Control Interno; y

d)Firma del Coordinadar de Control Interno.

2. Fase especifica: Que se realiza conforme a la informacion de las Actividades de Control que se reportan en el periodo de revisién Y, en su caso, las
recomendaciones emitidas por la DCIGP, en donde:

a) Se verifica que Ia descripcion del avance de las Actividades de Control corresponda a las fechas de cumplimiento y especificaciones descritas en el
Programa de Trabajo de Control Interno 2022;

b)Se revisa que la evidencia contenida en la carpeta electronica, acredite el avance reportado de las Actividades de Control dentro del RAT, considerando:

= Que cada una de las evidencias presentadas se encuentren alineadas 4 sean congruentes para sustentar el cumplimiento de las Actividades de control
comprometidas en el PTCI;

- Quela evidencia de las actividades de control y/o acciones de mejora programadas para su implementacion en el trimestre de revision dentro del PTCI,
correspondan y sean congruentes con el porcentaje de avance informado en el RAT.

Derivado de lo anterior, cabe mencionar que en la evaluacién general al RAT correspondiente al trimestre que se eval(ia, se observé lo siguiente:

Es coincidente lainformacion reportadaen los apartados “Situacion de Acciones de Mejora”, tanto del periodo como del acumulado, incluyendo el rubro
“Porcentaje de cumplimiento” y “% de cumplimiento”, esto, can base en los porcentajes de avance delas Actividades de Mejora reportados en el RAT por el
ente pUblico, las evidencias remitidas para dar sustento a éstos y las fechas compromiso establecidas en el PTCI.

Alrespecto,al cierredel segundo trimestre delafio, se registran TRESacciones de mejora concluidas, dando como resultado un avance de cumplimiento
general del PTCI correspondiente al 30.00%, mismo resultado obtenido al cierre deltrimestre pasado. Adicionaimente, se registran avances en la eject
de seis acciones més.

En ese sentido, el resultado en cuanto al cumplimiento y los criterios citados en la presente cédula permitiran a los miembros del Comité de Control Interno
continuar con Ia realizacion de forma homogénes, estandarizada y metddica de las acciones de mejora, considerando en su caso, los resultados de la
evaluacion al Reporte de Avance Trimestral, por lo que hace al estado que guarda el cumplimiento de las acciones de mejora comprometidas en el PTCI
para el gjercicio 2022.

Par lo anterior, se recomienda al Coordinador de Control Interno que periédicamente déaconocer alos integrantes del Comité el avance del PTCI, asi como

la situacion que se observa sobre el Si 3 gntrol Interno Institucional que refleje las principales fortalezas y dreasde g i das enla
materia, asi como las acci emejo ogramaqgs y que se implementaran a efecto de fortalecerlo, o en su caso,
soluciones. /

Validé

c Claydia Edith Aguilar Lara /
ol y Evaluacién de la Cestién Rdblica

n Pdblica
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SUBSECRETARIA DE CONTRALOR/A SOCIALY
TRANSPARENCIA
DIRECCION DE CONTRALORIA SOCIAL

Acta de apertura de buzén

En el municipio de Oaxaca de Judrez, Oaxaca; siendo
minutos del veintitrés de junio del dos mil veintidés,
ocupa las instalaciones de la Administracién del Patrim
Estado de Oaxaca, con domicilio en Av. de las América
Oaxaca C.P. 68050, se encuentran reunidos el Lic. Lu
Control Interno y responsable de la guarda, custodia
ciudadana, quien se identifica con credencial para v
Instituto Nacional Electoral (INE), con No. 05140
Mexicano No. 112, Col. Ampliacién Dolores, C.P. 68
presente; y la Lic. Denisse Serra Estrada, adminis
oficial vigente al 2022, expedida por la Secreta
Gubernamental, personal adscrito a la Direccién d
de Contraloria Social y Transparencia de la Secre
Gubernamental de Gobierno del Estado de 0
apertura de buzones, con Ia fi
ciudadana en materia de Contra

SCST-DCS-005,

inconformidades y/o reconocimientos que a través
canalizarla en tiempo y forma a las instancias c

seguimiento

para

captar las posibles quejas, denuncias,

las once horas con treinta y cuatro

estando reunidos en el lugar que °
onio de la Beneficencia Pablica del

s # 305, col. América Norte, centro

is Pérez Contreras, Coordinador de

Y promocién del buzén de atencién \ <
otar con fotografia, expedida por el
22478995, domicilio en Av. Ejército |
020; cuya copia simple se agregaala
trativo quien se identifica con gafete
ria de l1a Contralorfa y Transparencia
e Contraloria Social de la Subsecretaria
taria de la Contraloria y Transparencia
axaca, personal comisionado para fa
nalidad de dar cumplimiento al programa de atencién
loria Social, consistente en Ia revisién del buzén fijo No.

sugerencias,

de este medio se hayan captado y asi
orrespondientes para su atencién y

Acto seguido, con fundamento en lo dis

puesto en los articulos 1, 3 fraccién Il, 6, 8 fraccién

l, 47 XVIl y XVi, 48 numeral 1, 49 fracciones X, Xl, XV, 50 numeral 3 Y 53 fraccién 1, lIl, Vi,

VIll, Xil, XIl Y XIX del Reglamento Interno
Transparencia Gubernamental del Estadode O
ndmero SCST-DCS-005, haciéndose constar
documentos; por lo cual se procede nuevamen

presente
participaron

acta

por quienes

en

de la Secretarfa de la Contraloria y
axaca, se procede a la revisién del buzén
que en su interior no se encontraron
te al cierre del buzén y a Ia firma de la

Se precisa que la presente acta tienen como obj
a cabo Ila presente apertura,

atencion

eto hacer constar la fecha en que se llevd
mis no para contabilizar el plazo de su

Sext etara de L Conds adors
: Y Transporencay
R Cadwe nsmertd




No habiendo otro asunto que tratar se cierra la presente siendo las doce horas con cinco
minutos del dia de su inicio, firmando quienes en ella

intervinieron
A ..... CONSTE
ﬂD PERSONAL ADSCRITO PORLA ADMlNISTRACIéN
DEL PATRIMONIO DE LA BENEFICENCIA PUBLICA

DEL ESTADG DE OAXACA

LIC. LUIS PEREZ CONTRERAS
COORDINADOR DE CONTROL INTERNO

PERSONAL ADSCRITO PORLA
SECRETARIA DE LA CONTRALORIAY
TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL

| LIC. BENISSE SERRA ESTRADA.
COMISIONADA
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ACTA DE LA CUARTA SESION ORDINARIA 2022 DEL COMITE DE CONTROL INTERNO DE LA
ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO DE LA BENEFICENCIA PUBLICA DEL ESTADO DE
OAXACA. (COCOI 04/S0/2022). - « « « = = = # + x w2 s eee e e aammmmeeeaemmmne e eaeames s

En Oaxaca de Judrez, Oaxaca, siendo las 13:00 horas del dia veintitrés de noviembre del dos mil
veintidos, tomando en consideracion el numeral 27 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y
el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control Interno para la Administracion
Publica Estatal, se encuentran enlazados a través de la Plataforma de Teléfonos de México (TELMEX),
previa convocatoria, esto derivado de la declaratoria de emergencia sanitaria, las y los integrantes del
Comité de Control Interno de la Administracion del Patrimonio de la Beneficencia Pablica del Estado de \

Oaxaca, estando presentes en la videoconferencia la C. Alina Gomez Lagunas, Directora General y r~
Presidenta de este Comité; Lic. Juan Ivan Miguel Chavez, Jefe del Departamento Administrativo y vﬁ
Vocal Ejecutivo de este Comité; C.P. Mariana Ivon Lopez Revilla, Jefa de Oficina de Control

Presupuestal dependiente del Departamento Administrativo y Vocal A de este Comité; Lic. Yendi
Ramirez Hernéndez, Jefa del Departamento Juridico y Vocal B de este Comité; Lic. Luis Pérez
Contreras, Responsable del Control Interno Institucional y Coordinador de Control Interno; Lic. Erika del
Rosario Pérez Serrano, Responsable de la Unidad de Transparencia y Enlace del Sistema de Control
Interno Institucional; Lic. Laura Viridiana Lépez Villavicencio, Auxiliar del Area Juridico y de Control A
Presupuestal adscrita al Departamento Juridico y Enlace de Administracion de Riesgos; todos \
integrantes de la Administracion del Patrimonio de la Beneficencia Publica del Estado de Oaxaca, ylaC.
Casilda Venegas Jarquin, Representante de la Secretaria de la Contraloria y Transparencia
Gubernamental en funciones de Asesora del Comité de Control Interno de esta Dependencia; con la
finalidad de celebrar la Cuarta Sesion Ordinaria del Comité de Control Interno, de conformidad con lo
dispuesto en el Numeral 24 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual
Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control Interno para la Administracion Piblica
Estatal, publicado en el Periodico Oficial del Gobiemo del Estado, el ocho de junio de dos mil diecinueve
(08 de junio de 2019), al tenor del SiGUIENtE: - = = = = =« = s v ce e n e e e ie e ieana ...

;
|.- DECLARACION DEL QUORUM LEGAL. - - mr e e e
Il.- APROBACION DEL ORDEN DEL DIA. - « <+ - - v et e et e ee e
IV.- SEGUIMIENTO DE ACUERDOS. - - - - =« === ueeunns SRR T L PP TP
V.- CEDULAS DE PROBLEMATICAS O SITUACIONES CRITICAS. « = « =« <« s sueennnnnnn.

VI.- DESEMPENO INSTITUCIONAL. = - - -« «x e o et e e et e et e e e e e e emm e \

a).- Programas Presupuestarios. - - - === - -~~~ .. S
b).- Proyectos de Inversion Piblica. - - - - -~ - - === <o oo

¢).- Pasivos Contingentes. - - - - - - - == - - - - oo oo oL

d).- Plan Institucional de Tecnologias de la Informacion. - - - - - - - - - 55 o i o m s b L e

VIl.- SEGUIMIENTO AL ESTABLECIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE CONTROL

INTERNO INSTITUCIONAL. - - - - =« - - e e e e e e e e e ettt ce e e e ceeeaas

b).- Reporte de Avance Trimestral del PTCI. - - - = === - - o o0 ool

c).- Aspectos relevantes del informe de evaluacion que emite la Direccion de Control Interno de la

Gestion Publica al Reporte de Avances Trimestral del PTCI. - -- - - -~ - oo ______. \

VIil.- PROCESO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS INSTITUCIONAL. - - = == e e v vmecneacnnns

b) Reporte de Avance Trimestral del PTAR. - - - ===~ - - - - oo oo ...

AV. DE LAS AMERICAS NO. 305, COL. AMERICA NORTE, C.P 68050, TELS. 132.68.56, 132.68.55
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c) Aspectos relevantes del informe de evaluacion que emita la Direccion de Control Interno de la Gestion
Piiblica al Reporte de Avances Trimestral del PTAR. - - - - --------------ooocmommommmmm - m o -

IX.- ASPECTOS QUE INCIDEN EN EL CONTROL INTERNO EN LA PRESENTACION DE ASPECTOS
CONTRARIOS ALA INTEGRIDAD. - - === === --scsmmmmmmmnam s
X.- ASUNTOS GENERALES. - - === ==ssemmcesseemcmnnnmnnmmom s mmmmnmn s
X1.- REVISION Y RATIFICACION DE ACUERDOS ADOPTADOS EN LA REUNION, = === =veveenn--

. DECLARACION DEL QUORUM LEGAL E INICIO DE LA SESION. - - - - - - == smmmennmmmmmmnnes
En uso de la palabra el Lic. Juan Ivan Miguel Chéavez, Vocal Ejecutivo de este Comite, comenta que
previo a la celebracion de la presente sesion solicitd las acreditaciones de cada uno de los integrantes de
este Comité, y previo al inicio de la sesion realizo el pase de lista de las personas convocadas (Anexo
1). Por lo que el Vocal Ejecutivo cerciorandose que se encuentran presentes todos los mencionados en
el preambulo e informando lo anterior a la C. Alina Gomez Lagunas, Presidenta de este Comité, quien
declara formal y legalmente instalada la CUARTA SESION ORDINARIA correspondiente al afio 2022 del
Comité de Control Interno de la Administracion del Patrimonio de la Beneficencia Pablica del Estado de
Oaxaca, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 20, fraccion Il y 28 del Acuerdo por el que se
emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control Interno
para la Administracion Publica Estatal, por lo que habiéndose verificado la asistencia de todos los
~ presentes, queda formalmente instalada la presente SESION. -~ ------==----cscccermmmmme oo
II. APROBACION DEL ORDEN DEL DIA. == ===-===cccemumamanemcmmmmmemannnnnnmmnnnnns
En uso de la Voz, el Lic. Juan Ivin Miguel Chéavez, Vocal Ejecutivo de este Comité, somete a
consideracion de los integrantes el orden del dia mediante el cual fueron convocados y que fue leido

previo al inicio de la presente sesion. Por lo que en votacion econdmica solicita a los presentes levanten
la mano en sefial de afirmacion, si estan de acuerdo con lo establecido en el orden del dia (todos los
—

presentes levantan la mano), por lo que el Vocal Ejecutivo sefiala que el orden del dia ha sido aprobado

por unanimidad de votos de los asistentes, procediendo al desahogo del siguiente punto. - -----------

Il RATIFICACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR. - =« === === sssnmmammmncnanemnnnes

El Lic. Juan Ivan Miguel Chévez, Vocal Ejecutivo de este Comité, procede a dar lectura al contenido del

Acta de la Tercera Sesion Ordinaria, celebrada el dia diecisiete de agosto del afio dos mil veintidos,

; misma que es ratificada en todas y cada una de sus partes, para los efectos legales a que haya lugar, de

g conformidad con lo dispuesto en el numeral 19, fraccion IX, del Acuerdo por el que se emiten las

\ Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control Interno para la
Administracion Plblica Estatal. - - - - - == - ===--==-=ccccmmmmmmmmmmmom oo

IV. SEGUIMIENTO DE ACUERDOS. - === -==-=ecsmsmsmmmemmccmmcnae s

En uso de la palabra, el Lic. Juan Ivan Miguel Chévez, Vocal Ejecutivo de este Comité, procede a dar

lectura al acuerdo aprobado en la Tercera Sesion Ordinaria 2022, asi como las acciones realizadas para

el seguimiento y atencion correspondiente: ----------------m-mommomo oo me m o n e

ACUERDO 01/APBP/COCOI/2S0/6C/2022.- EI Coordinador de Control Interno, remitira a la Direccion de

Control Interno de la Gestion Publica de la Secretaria de.la Contraloria y Transparencia
Gubernamental el tercer Reporte de Avance Trimestral del PTCl 2022. - - - ---------------moo---

SEGUIMIENTO.- En uso de la palabra el Coordinador de Control Interno, manifiesta que mediante oficio

nimero APBP/C/006/2022, de fecha 27 de octubre del presente afio, se remiti6 a la Secretaria de la

Contraloria y Transparencia Gubernamental con atencion a la Direccion de Control Interno de la Gestion
\ Piblica, el Reporte de Avance correspondiente al Tercer Trimestral del Programa de Trabajo de Control
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Interno del Ejercicio 2022. Anexando a la presente copias simples del oficio con el acuse y anexos
correspondientes. ESTATUS.- CUMPLIDO. (Anex0 2). - - - - - - - -~~~ -- oo

V. CEDULAS DE PROBLEMATICAS O SITUACIONES CRITICAS. - === - =« == ceeeccrncnnnunnna-
En uso de la voz, el Lic. Juan lvan Miguel Chavez, Vocal Ejecutivo de este Comité, expone las
problematicas que obstaculizan el cumplimiento de las acciones de mejora en proceso programadas en
el PTCI, asi como las propuestas de solucion para consideracion de este Comité, y que se manifestaron
en el Tercer Reporte de Avance Trimestral, de las cuales en el cierre del presente ejercicio son las
siguientes: 1.- Accion de mejora: 4.1.2.- Seguimiento al registro en la plataforma digital de los tramites y
servicios brindados a la ciudadania. Problemética: A la fecha se encuentran en proceso de validacion la
solicitud de usuario y contrasefia por parte de la Coordinacion Estatal de Mejora Regulatoria del Estado
de Oaxaca. Propuesta de Solucion: Que la A.P.B.P., nuevamente solicite mediante oficio el usuario y
contrasefia de acceso en la Plataforma digital de los tramites y servicios de la (CONAMER) para iniciar
con el registro del tramite y servicio que brinda la Dependencia. Esta accion corresponde a la ficha
tecnica 4 del PTIC 2022. 2.- Accion de mejora: 5.1.1.- Obtencion de los ingresos en tiempo y forma por
parte de las unidades médicas y la revision oportuna de la informacion por parte de los analistas de la
oficina de control presupuestal de la A.P.B.P. Problemética: Seguimiento a la falta de comprobacion de
los ingresos captados por parte de las unidades médicas. Propuesta de Solucién: Requerimientos de
informacion de las cuentas comprobadas a las unidades médicas y/o rendir su informe de ingresos y
egresos de forma trimestral. Esta accion corresponde a la ficha técnica 5 del PTCI 2022, - - - - - === -~ - -
VI. DESEMPENO INSTITUCIONAL. = - = = =« -« sm e eme s s e e e e emce e mememenmemnnmnees
En uso de la palabra el Lic. Juan lvan Miguel Chavez, Vocal Ejecutivo de este Comité, informa
respecto a los siguientes apartados: - - == === === == c oo

a) Programas Presupuestarios. Se anexa reporte del tercer trimestre que corresponde al periodo del
mes de julio a septiembre del presente ejercicio fiscal. (Anexo 3). - - - - - - - - - oo
b) Proyectos de Inversion Publica. El presente punto no aplica para esta dependencia toda vez que no
se cuenta con presupuesto autorizado para este concepto. - - - - = - - - - <o ool
c) Pasivos contingentes. En uso de la voz la Lic. Yendi Ramirez Hernéandez, Jefa del Departamento
Juridico y Vocal B de este Comité, manifiesta que a la fecha de la presente sesion ordinaria de esta
Administracion, no existe pasivo contingente alguno que impacte en el cumplimiento de metas y objetivos
institucionales o que represente un riesgo financiero para la Institucion e incida de manera importante en
el flujo de efectivo y ejercicio presupuestal. - - - == === == c oo

De igual manera a la fecha no existe algun pasivo laboral. - - - - - - - - - - - - oo
d) Plan Institucional de Tecnologias de Informacion.- Manifiesta el Lic. Juan Ivan Miguel Chévez,
Vocal Ejecutivo de este Comité, que a la fecha del presente ejercicio esta Administracion no cuenta con
un Titular del &rea de Tecnologias o el equivalente para dar cumplimiento al numeral 16, inciso C, en
cuanto a la designacion de un Vocal C y de igual manera para dar cumplimiento al Plan Institucional de
Tecnologias de la Informacion. - - - - - - - - - - - - cccoccicn o e
VIl. SEGUIMIENTO AL ESTABLECIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE CONTROL
INTERNO INSTITUCIONAL. - = == = = s e e em et e e me et memnnnas

En uso de la voz el Lic. Luis Pérez Contreras, Coordinador de Control Interno, manifiesta en cuanto
alos siguientes puntos: - - - - = == === c i m ...
b).- Reporte de Avance Trimestral del PTCI.- En el tercer reporte de avance trimestral se concluyeron
cinco acciones de mejora, siendo las siguientes: 1.- Accion de mejora: 1.1.2.- Publicacion del Manual
de Procedimientos en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Oaxaca. Fecha de cumplimiento:
24/09/2022. Esta accion corresponde a la ficha técnica 1 del PTCI 2022. 2.- Accion de mejora: 2.2.1.-
Capacitacion y evaluacion de Clima Organizacional. Fecha de cumplimiento: 16/07/2022. Esta accion
corresponde a la ficha técnica 2 del PTCI 2022. 3.- Accion de mejora: 3.1.1.- Notificar circular de
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capacitacion en materia de Administracion de Riesgos a las areas administrativas de la A.P.B.P. Fecha
de cumplimiento: 16/07/2022. 4.- Accion de mejora: 3.2.1.- Capacitar a todo el personal de la A.P.B.P.
Fecha de cumplimiento: 15/09/2022. Estas dos acciones corresponden a la ficha técnica 3 del PTIC
2022. 5.- Accion de mejora: 6.1.1.- Difundir mediante correo electronico y circular a los servidores
publicos de la APBP los resultados obtenidos en la evaluacion del Sistema de Control Interno
Institucional llevada a cabo en la plataforma SICOCOI. Fecha de cumplimiento: 10/10/2022. Esta accion
corresponde a la ficha técnica 6 del PTIC 2022; haciendo de conocimiento que de cada accion de mejora
CONCLUIDA se remitio la evidencia de cumplimiento a la Secretaria de la Contraloria y Transparencia
Gubernamental con atencion a la Direccion de Control Interno de la Gestion Publica. - - - - -----------
c).- Aspectos relevantes del Informe de Evaluacion que emita la Direccion de Control Interno de la
Gestion Publica al Reporte de Avances Trimestral del PTCL- Mediante oficio numero
SCTG/SASO/DCIGP/826/2022, de fecha 30 de octubre de 2022, la Direccion de Control Interno de la
Gestion Publica de la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubemamental, remitio la cédula de
evaluacion del RAT comespondiente al tercer trimestre (Anexo 4), mediante el cual hace de
conocimiento que la evidencia remitida es congruente y que al cierre del tercer trimestre del afio, se
registran ocho acciones de mejora concluidas, dando como resultado un avance de cumplimiento
general del PTCI correspondiente al 80%. En ese sentido, dicho resultado debera ser considerado para
la integracion del Informe Anual del estado que guarda el Sistema de Control Intemo (SCIf) con el
objetivo de garantizar la trazabilidad en el seguimiento de las acciones pendientes y en proceso. Por lo
que la Direccion de Control Interno de la Gestion Publica de la SCTG, hace una atenta invitacion a
brindar especial atencion al cumplimiento de las estrategias de mejora comprometidas a traves de la
implementacion de las acciones necesarias, que a su vez, permitan alcanzar con oportunidad los
objetivos y metas establecidos en el PTCI del presente gjercicio 2022. - - - - - - - - === =----nmnmmmom-

VIIIl. PROCESO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS INSTITUCIONAL. = - === === s mvumcunnannan
Toma la palabra el Lic. Luis Pérez Contreras, Coordinador de Control Intemo, quien informa que en
relacion a este punto, mediante circular nimero SCTG/SASO/DCIGP/025/2022, de fecha 25 de octubre
de 2022, la Direccion de Control Interno de la Gestion Publica de la Secretaria de la Contraloria y
Transparencia Gubemnamental, solicitd remitir la Matriz de Criterios de Seleccion de Procesos a evaluar a
través de los 33 elementos control a mas tardar el 11 de noviembre del afio en curso (Anexo 5), al
tiempo de reiterar que, para la seleccion y aplicacion adecuada de la evaluacion, es requisito
fundamental contar con un Manual de Procedimientos actualizado y vigente. En ese sentido mediante
oficio numero APBP/CI/07/2022, de fecha 09 de noviembre del presente afio, se remitio a la Secretaria
de la Contraloria y Transparencia Gubernamental con atencion a la Direccion de Control Interno de la
Gestion Publica, la Matriz de Criterios de Seleccion de Procesos de la Administracion del Patrimonio de
la Beneficencia Publica. Anexando a la presente copia simple del oficio con el acuse y matriz
correspondiente (ANex0 6). - - - - - === == - - - o - - eoeoccee oo
b). - Reporte de avance trimestral del PTAR. - --- - - ------------cmmmmmomooo oo e

c). - Aspectos relevantes del informe de evaluacion que emita la Direccion de Control Interno de
la Gestion Piblica al reporte de avance trimestral del PTAR. - --------------cccccmmnnn---
IX. ASPECTOS QUE INCIDEN EN EL CONTROL INTERNO O EN LA PRESENTACION DE ACTOS
CONTRARIOS ALAINTEGRIDAD. === =ssccmemmcamcmcseancnnannmaceman i annnns
a) Breve descripcion de las quejas, denuncias e inconformidades recibidas.- El Lic. Luis Pérez
Contreras, Coordinador de Control Interno, manifiesta que a la fecha del presente ejercicio, esta
Administracion no ha recibido ninguna queja o denuncia. Anexando a la presente copia simple del Acta
de apertura de buzén, efectuada el 26 de agosto de dos mil veintidos por parte de la Direccion de
Contraloria Social de la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental. (Anexo 7). - - - - - -
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fiscalizadoras. El Lic. Juan lvan Miguel Chavez, Vocal Ejecutivo de este Comité, manifiesta que ala
fecha esta Administracion no ha recibido ninguna observacion por alguna instancia fiscalizadora en

relacion al presente ejercicio fiscal. - - - - - - - <= - -~ - oL \

X. ASUNTOS GENERALES. - - - =« == sceemee e e cee e cneennn e eaeans

En uso de la voz la C. Alina Gémez Lagunas, Directora General y Presidenta de este Comité, manifiesta
que como lo marca el numeral 27 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual
Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control Interno para la Administracion Publica
Estatal, en cuanto al desarrollo de las sesiones las cuales podran llevarse a cabo de manera presencial,
videoconferencia u otros medios similares que permitan analizar, plantear y discutir en tiempo real, los
asuntos y sus alternativas de solucion y con el propésito de acatar las instrucciones emitidas por las
Instituciones de Salud en nuestro Estado para la prevencion en la propagacion del VIRUS COVID-19, la
presente sesion se desarrolla por medio de videoconferencia en la Plataforma Telmex, esto con la
finalidad de dar cumplimiento a la implementacion del Sistema de Control Interno en esta Institucién. - - -

XI. REVISION Y RATIFICACION DE ACUERDOS ADOPTADOS EN LA REUNION. - < - =« == e = e e - -
El Lic. Juan Ivan Miguel Chavez, Vocal Ejecutivo de este Comité, manifiesta que una vez desahogados
los puntos del orden del dia de la presente sesion, se somete a consideracion de los Integrantes de este
Comité de Control Interno los siguientes acuerdos: - - - - - - - - - - << <o oo oo ..

ACUERDO 01/APBP/COCO1/4S0/6C/2022.- El Coordinador de Control Interno, remitira a la Direccion de
Control Interno de la Gestion Publica de la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubemamental
el INFORME ANUAL DEL ESTADO QUE GUARDA EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
INSTITUCIONAL, a més tardar en el mes de enero del 2023, - - - - - - - <« - o oo oo L.
ACUERDO 02/APBP/COCOI/4S0/6C/2022.- El Coordinador de Control Intemno, remitira a la Direccion de
Control Interno de la Gestion Piblica de la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubemamental
el PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2023 para su validacion, a mas tardar en el mes
de enero del 2023.- - - - - - - - < - - m o l...
Acto seguido, el Lic. Juan Ivan Miguel Chavez, Vocal Ejecutivo de este Comité, somete a consideracién
de los integrantes del Comité de Control Interno los acuerdos establecidos, los cuales son aprobados por
unanimidad. - ---------- e T T T
CLAUSURA DE LA SESION: La C. Alina Gomez Lagunas, Directora General y Presidenta de este
Comité, comenta que habiéndose agotado todos los puntos del orden del dia y no habiendo otro asunt
que fratar se da por clausurada la Cuarta Sesién Ordinaria del Comité de Control Interno de la
Administracion del Patrimonio de la Beneficencia Piblica del Estado de Oaxaca del Ejercicio 2022,
siendo las trece horas con treinta y nueve minutos del mismo dia de su inicio, previa lectura y una vez
que las condiciones de salud lo permitan se procedera a recabar las firmas por triplicado de los que en
ella intervinieron, para los efectos legales correspondientes, asi como el CD que contiene los anexos
presentados en el desarrollo de la presente. = = = ==« == s e mme e cnee e
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COMITE DE CONTROL INTERNO

C. ALINA GOMEZ LAGUNAS
PRESIDENT.

| iy
@ D .'I
—4

L.C.P. MARIANA IVON LOPEZ REVILLA

VOCAL I—’é\

LIC. YENDI RAMIREZ HERNANDEZ
VOCAL B.

LIC. LUIS PEREZ CONTRERAS
COORDINADOR DE CONTROL INTERNO.

C. CASILDA VENEGAS JARQUIN

REPRESENTANTE DE LA SECRETARIA DE LA

CONTRALORIA Y TRANSPARENCIA

qal»
\J

LIC. LAURA VIRIDIANA LOPEZ VILLAVICENCIO
ENLACE DE ADMINISTRACION DE RIESGOS.

§%

LIC. ERIKA DEL ROSARIO PEREZ SERRANO
E CONTROL INTERNO

Las firmas que anteceden corresponden al ACTA DE LA CUARTA SESI'(')N ORDINARIA DEL COMITE DE CONTROL INTERNO DE
LA ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO DE LA BENEFICENCIA PUBLICA DEL ESTADO DE OAXACA, de fecha veintitrés de

noviembre de 2022, - - - - - - - - - - - - - - - s mmmmmmme oo
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LISTA DE ASISTENCIA DE LA CUARTA SESION ORDINARIA 2022 DEL COMITE DE CONTROL
INTERNO DE LA ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO DE LA BENEFICENCIA PUBLICA DEL
ESTADO DE OAXACA. (COCOI 04/S0/2022).

NOMBRE CARGO
C. ALINA GOMEZ LAGUNAS
DIRECTORA GENERAL. PRESIDENTA.

LIC. JUAN IVAN MIGUEL CHAVEZ

JEFE DEL DEPARTAMENTO VOCAL EJECUTIVO.
ADMINISTRATIVO.

L.C.P. MARIANA IVON LOPEZ REVILLA

JEFA DE OFICINA DE CONTROL

PRESUPUESTAL. VOCAL A.

LIC. YENDI RAMIREZ HERNANDEZ
JEFA DEL DEPARTAMENTO JURIDICO. VOCAL B.

C. CASILDA VENEGAS JARQUIN )
REPRESENTANTE DE LA SECRETARIA

DE CONTRALORIA Y TRANSPARENCIA ASESOR
GUBERNAMENTAL DE OAXACA.

LIC. LUIS PEREZ CONTRERAS

COORDINADOR DE CONTROL INTERNO. INVITADO

LIC. ERIKA DEL ROSARIO PEREZ
SERRANO

ENLACE DEL SISTEMA DE CONTROL
INTERNO INSTITUCIONAL.

LIC. LAURA VIRIDIANA LOPEZ
VILLAVICENCIO

ENLACE DE ADMINISTRACION DE
RIESGOS.

INVITADA

INVITADA

Las fimas que anteceden comesponden al ACTA DE LA CUARTA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE CONTROL INTERNO DE LA
ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO DE LA BENEFICENCIA PUBLICA DEL ESTADO DE OAXACA de fecha 23 de noviembre de 2022.
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OFICINA: Control Interno.
OFICIO: APBP/CI/006/2022.

Yob F Asunto: Se Remite Informe Trimestral.
i ‘F’%ﬁﬁs 2 B ;
i f"‘“ &3533 axaca de Judrez, Oaxaca a 27 de octubre de 2022.
HORA; - :
RECige: T

B s ey

Mtro. José Argel Diaz Navarro

Secretario de la'Contraloria y Transparencia Gubernamental .
PRESENTE

Atn’ Ing. Maria José Jarquin Torres
Directora de Control Interno de la Gestioén Publica
de la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental .

PRESENTE.
Con fundamento en 1lo establecido por el Acuerdo por el que se emite e) \\X\
Modelo Estatal del Marco Integrado de Control Interno para el Sector

Publico del Estado de Oaxaca, publicado en el Periddico Oficial del
Gobierno del Estado de Oaxaca el 05 de agosto de 2017, por medio del
bresente se remite el REPORTE DE AVANCES correspondiente al TERCER
TRIMESTRE del Programa de Trabajo de Control Interno de la Administracién
del Patrimonio de la Beneficencia Pubica del Estado de Oaxaca, con el ‘
objetivo de brindar un seguimiento periddico Y puntual a las acciones de

mejora comprometidas para el presente ejercicio. En ese sentido, se anexa

al presente CD con la evidencia correspondiente al avance reportado. = -

Sin més por el momento, envio a usted un cordial saludo.

iracién del Patrimonio \
neficencia Poblics del
ade de Gaiocs

Lic. Luis Plrez Contreras
Coordinador de Control Interno de 1la Administracién
del Patrimonio de la Beneficencia Publica del Estado de Oaxaca.
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REPORTE DE AVANCE TRIMESTRAL
DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO DE LA
ADMNISTRACION DEL PATRIMONIO DE LA BENEFICENCIA PUBLICA
DEL ESTADO DE OAXACA.

TERCER TRIMESTRE

Al corte de: 25 de Octubre de 2022.

a) Resumen cuantitativo de las acciones de mejora comprometidas, indicando el total de las
concluidas y el porcentaje de cumplimiento que representan, el total de las que se encuentran en
proceso y porcentaje de avance

No. Acciones de Mejora
Comprometidas en el PTCI
Actualizado

10 0

o Primero 3 30% 3 4
' Segundo 0 0.0% 6 1
A°§$:::gg " 10 3 30% 6 1

Tercero 5 50% 2 0
8 80% 2 0

ACCIONES DE MEJORA EN PROCESO AL TRIMESTRE REPORTADO:

Acumulado al
Tercero
 Total de acciones de mejora concluidas entre el total de acciones de mejora
. comprometidas por cien (con un decimal).
\ﬁ\
‘v
\\
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¢ Detalle de acciones de mejora que se reportan como concluidas:

Publicacion del Manual de y ld
Procedimientos en el Peridico s d?”Pat ed ’
Oficial del Gobierno del Estado  24/092022 rocecimientos de Ia

Documentacion
y formulacion

de control A.P.B.P.
uno s de Oaxaca.
224  Atraccion, Capacitacion y evaluacion de ' Circular nimero

2 i FI ",ha- ; ‘ Reteﬂctdn de dr o

.
!

 t1/0gr2022  APBP/DA/4BO/2022

y : b
: Constancias
Notificar circular de la

3.1.1 - capacitacion en materia de ; .
¢ Cumplimiento " o ot : Circular nimero
3  Ficha g Administracion de Riesgos a las 15/09/2022
tres Institucional areas administrativas  de a APBP/CI/04/2022
A.P.B.P.
22Y . llimisnts Capacitar a todo el personal de Imagenes
4  Ficha Vational SAbER TRRTR 31/09/2022 Fotografias
 tres ~ e ki Capacitacion
6.1.1 Difundir mediante correo
electrénico y circular a los
servidores publicos de la APBP ey
. ; Oficio numero
Mejora los resultados obtenidos en la
5 6.1.1 conitinug evaluacion del Sistema de 10/10/2022 APBP/1C/401/2022

Control  Interno  Institucional
llevada a cabo en la plataforma
SICOCOI.

.

Detalle de acciones de mejora que se reportan en proceso:

4.11 w Seguimiento al registro en la plataforma
1 Ficha /;C:‘é'gft‘r’;s digital de los tramites y servicios 31/05/2022 50%
cuatro brindados a la ciudadania.
Datos Obtencion de los ingresos en tiempo y
5.1 procesados  forma por parte de las unidades médicas
2 . Ficha en y la revisién oportuna de la informacion 31/12/2022 75%

cinco  informacién  por parte de los analistas de la oficina de
de calidad  control presupuestal de la APB.P.

b) En su caso, la descripcién de las principales problematicas que obstaculizan el cumplimiento de las v
acciones de mejora reportadas en proceso y propuestas de solucion Para consideracion del Comité,
segun corresponda:
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1 Ficha
cuatro
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plataforma digital de los
tramites y servicios brindados
a la ciudadania.

Obtencion de los ingresos en
tiempo y forma por parte de
las unidades meédicas y la
revision oportuna de la
informacién por parte de los
analistas de la oficina de
control presupuestal de la
A.P.B.P.

Seguimiento al registro en la Se encuentran en proceso de

validacion la solicitud de usuario
y contrasefa por parte de la
Coordinacion Estatal de Mejora

Regulatoria del Estado de
Oaxaca.
Seguimiento a la falta de

comprobacion de los ingresos
captados por parte de las
unidades médicas aplicativas.

Entrega de usuario vy
contrasena de acceso en
la Plataforma digital de
los tramites y servicios

de la (CONAMER).
Requerimientos de
informacion de las

cuentas comprobadas a
las unidades médicas
y/o Informe de ingresos
y egresos de forma
trimestral. Se anexan
acuse de SEFIN del

tercer informe trimestral.

Conclusion general sobre el avance global en la atencion de las acciones de mejora comprometidas y
respecto a las concluidas su contribucién como valor agregado para corregir debilidades o
insuficiencias de control interno o fortalecer el Sistema de Control Interno:

De acuerdo a las evidencias reportadas en este tercer reporte de avance trimestre del Programa de
Trabajo de Control Interno del Patrimonio de la Beneficencia Publica del Estado de Oaxaca, se
determind la conclusion de 5 (cinco) acciones de mejora con ello se tiene un avance significativo del
80.0% de cumplimiento, respecto a las 10 (diez) acciones de mejora comprometidas en el presente
ejercicio. Asimismo, se reportan dos acciones en proceso, las cuales se le daran especial atencion al
cumplimiento de las mismas tomando en consideracion las problematicas y propuestas de solucién
establecidas en el RAT.

Cabe destacar, que en este trimestre se logré dar cumplimiento a la publicacion en el Periédico Oficial
del Estado de Oaxaca del Manual de Procedimientos de esta Institucion, el-cual en dos ocasiones se
tuvo que solicitar la validacion de sus procesos prioritarios (sustantivos y administrativos), razén por la
cual la Beneficencia Publica no acreditaba haber realizado evaluaciones o autoevaluaciones de
Control Interno a los procesos sustantivos; como lo establece el Manual Administrativo de Aplicacion
General en Materia de Control Interno para la Administracion Piblica Estatal.

\

Oaxaca de Juarez,

Oaxaca a 27 de Octubre de 2022.

Administracién del Patrimonio
de la Beneficencia Publica de!
Estado de Oaxaca

Ccordinador de Contrel Interno de la Administracién
del Patrimonio de la Beneficencia Publica del Estado de Oaxaca.
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OFICINA: DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
Circular No.: APBP/DA/480/2022
ASUNTO: Curso de capacitacion

Oaxaca de Juarez, Oax., a 11 de julio de 2022

AL PERSONAL DE LA ADMINISTRACION )
DEL PATRIMONIO DE LA BENEFICENCIA PUBLICA
DEL ESTADO DE OAXACA.

. f PRESENTE.
.,C‘DS g".’.
ffﬂyﬁ,;g

'X\'c’fc;f‘}";,, Con la finalidad de obtener estrategias para el manejo de riesgos psicosociales en el trabajo de
2{O1 %~

acuerdo a la NOM 035 STPS, se les informa que el dia 18 de julio del presente afio, se llevara cabo
el TALLER: INTERVENCION PSICOSOCIAL EN AMBIENTES LABORALES, en un horario de 10:00 ;
a 14:00 horas, de manera presencial en nuestras instalaciones. Q’\

Contamos con su participacion activa en esta formacion ¥ agradecemos el compromiso con nuestras

acciones. el ((“,\xcw—::ﬁul -
o ALY 4 2|27

"2 ATENTAMENTE , (&
SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION )
“EL RESPETO AL DERECHO AJENO ES LA PAZ"

JEFE DEL-DEPARTAMEN [0 ADMINISTRATIVO '
DE LA ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO -\ | WURE e

DE LA BENEFICENCIA PUBLICA DEL ESTADO. T g
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ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO DE LA BENEFICENCIA PUBLICA DE

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
AREA DE CONTABILIDAD

LESTADO DE OAXACA

LISTA DE ASISTENCIA AL TALLER "INTERVENCION PSICOSOCIAL EN AMBIENTES LABORALES"
No. NOMBRE DEL EMPLEADO FIRMA
_/
1|SILVIA LUIS SANTIAGO @;y/
2|VICTORIA LUIS SANTIAGO

MARIANA ANDREA AGUILAR RAMIREZ

By

MARGARITO PEREZ LOPEZ

v

ALEJANDRO MARTINEZ CABALLERD

SANDRA ESPERANZA VASQUEZ LOPEZ

~

HORTENCIA APARICIO

EVA MARIA CASTILLO CAMPOS

FROYLAN QUEVEDO HERNANDEZ

10

GLORIA HERNANDEZ LUNA

iy

1

UGARIT TORRES VILLAVICENCIO

12

JULIO CESAR FLORES SALAZAR

ROBERTO MARTIN CARBONELL ORDONEZ

CESIA VASQUEZ HERNANDEZ

MARISELA MENDEZ ANTONIO

LETICIA DEL CONSUELOD SANCHEZ LEON

SARAI CONTRERAS MATADAMAS

SYLVIA EMILIA FLORES FAGOAGA

LUIS PEREZ CONTRERAS

VERONICA JUDITH BASTIDA CRUZ

pare

NAYELI CASTELLANOS NUNEZ

GEMA MARIA DE JESUS MARTINEZ CERVANTES

LAURA VIRIDIANA LOPEZ VILLAVICENCIO

YENDI RAMIREZ HERNANDE?

GILBERTO AQUINO VASQUEZ

NS
~J

> CLAUDIA IVONNE :HAGU_AS AQUINO

JUAN IVAN MIGUEL CHAVE?

ALINA COMEZ LAGUNAS

29

MARIA DEL CARMEN LAMBERTA JIMENEZ PEREZ

30

PETRA JUARISTI DORANTES

3

pa

MARIANA IVON LOPEZ REVILLA

32

DAVID BARRAGAN HERNANDEZ
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Cabierna -« Estaga

022, ARO. DE-CENTENARIO DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA"
AL Beneficencia Pablica

Sy

w OFICINA: CONTROL INTERNO.
Circular: APBP;CI/04/2022.
Asunto: Se notifica asesoria en matera de
Administracion de Riesgos del Sistema de Control

g . ______@_; gﬂ@ Interno.
g Hemy g g QM’ g i} gﬁj Oaxaca de Juarez, Oaxaca, a 15 de septiembre de 2022,

CC. JEFES DE DEPARTAMENTOS, JEFES DE OFICINA,
ENCARGADOS DE AREA Y ENLACE DE ADMINISTRACION
DE RIESGOS DE LA ADMINISTRACIOON DEL PATRIMONIO
DE LA BENEFICENCIA PUBLICA DEL ESTADO DE QAXACA.

!
!
]

Dando seguimiento a las acciones de mejora establecidas en el Programa de Trabajo de Control

Interno 2022 y por instrucciones de la Directora General y Presidenta del Comité de Control Interno de

la APBP., les hago de su conocimiento que daremos cumplimiento a la capacitacién en materia de
“Administracion de Riesgos”, para lo cual a partir de esta fecha se encuentra en el Portal
Institucional la asesoria en relacion a dicha materia, que serg de gran utilidad para identificar los
conceptos elementales de la evaluacion y administracion de riesgos, asi como el proceso sistemético 1
y dinamico que permita identificar, evaluar, jerarquizar, controlar y dar seguimiento a los riesgos que \
puedan obstaculizar o impedir el cumplimiento de los objetivos y metas institucionales.

Dicha informacion sera remitido a sus correos electronicos y se encuentra en ef siguiente lirik:

https:.//www.oaxacaAqobw.,mx/apbp/wp-content/uploads/sites/T0/2022/09/ADMI NISTRACION-DE-
RIESGOS-2022 pdf

Con la finalidad de que las servidoras y servidores publicos de esta Administracion apliquen los
conecimientos adquiridos en el ejercicio de sus empleos, ¢argos y comisiones. f '

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

414 ‘f ATENTAMENTE )
LA SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION.
A “EL RESPETO-AL-D JE \O ES LA PAZ”
S g Administracion del Patrimonio
N e her| de la Beneficencia Publica def
Py 7 LIC. LUIS PEREZ CONTRE :& .a Estado de Qaxaca
Y\ COORDINADOR DE CONTROL INTERNO ,‘
L O DE LA ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO
' ‘5 7 I?E LA BENEFICENCIA PUBLICA DEL ESTADO DE OAXACA. \ 5 \ L
/22 \ - e R
_(,4:‘"" "?mgéomez Lagunas.- Directora General de fa AP.B.F. del Estado de Oaxaca.- Para sy conocxrnierio. { “/~ = f{y \
i s 6 _ |



APBP

"2022, ANO DEL CENTENARIO DE LA CONSTITUGION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA"

CAPACITACION EN ADMINISTRACION DE RIESGOS 2022

AV. DE LAS AMERICAS NO. 305, COL. AMERICA NORTE, C.P 68050. TELS. 132.68.56, 132.68.55.
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“2022, ANO DEL CENTENARIO DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA®

Oficing: DIRECCION GENERAL. A A
Oficio: APBP/1C/401/2022. ‘
Asunto: Se informa resultados de evaluacion del

SICOCOI 2022.
Oaxaca de Juarez, Oaxaca, a 20 de octubre de 2022. /
CC. JEFES DE DEPARTAMENTO, JEFES DE OFICINA,
RESPONSABLES DE AREA E INTEGRANTES DEL COMITE DE % 4
CONTROL INTERNO DE LA ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO DE LA \\(
BENEFICENCIA PUBLICA DEL ESTADO DE OAXACA. \

En seguimiento a las acciones de mejora establecidas en el Programa de Trabajo de Control Interno 2022 de
laAdministracion del Patrimonio de la Beneficencia Piblica del Estado de Oaxaca, les hago de su
conocimiento el cumplimiento de fa accion siguiente: 6.1.1 Difundir mediante correo electronico y circular a los
servidores publicos de la A.P.B.P., los resultados obtenidos en la evaluacion del Sistema de Control Interno
Institucional llevada a cabo en la plataforma SICOCOI. Dicha informacion seré remitida a sus coreos
electronicos.

Cabe hacer mencion que, en el marco del proceso de evaluacion realizado a esta Administracion, a través del
Sistema de Informacién del Comité de Control Intemo (SICOCOL), se obtuvo un promedio general de 50.70
puntos, correspondiente a la autoevaluacion practicada por cada componente de control interno, ubicando a la
beneficencia plblica en un estatus de nivel medio.

Lo anterior, conforme a lo establecido en el Acuerdo por el que se emite el Modelo Estatal del Marco
Integrado de Control Interno para el Sector Pablico del Estado de Oaxaca (MEMICI); el Acuerdo por el que se
emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control Intermno para
la Administracion Publica Estatal.

Sin otro particular, reciban un cordial saludo.

L7

3 \..;f'r:; Administracién de Patrimonie
R, Beneficencia Publica del
| S _‘_ATRII\% FB de Oaxaca

DE LA BENEFICENCIA PUBLICA DEL ESTADO DE OAXACA.

{

‘v AVENIDA DE LAS AMERICAS NO. 305, COLONIA AMERICA NORTE, OAXACA C.P. 68050 TEL. 13268585, 1326856 J
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T Y . e s OFICIO: DIRECCION GENERAL

f No. Oficio: APBP/C/ 385/2022
Asunto: Remite INFORME DE INGRI=SOS ¥
EGRESOS DEL TERCER TRIMESTRE 2077

et S
528 Rer {“\JJ-L Oaxaca de Juarez, Oax., a 10 de octubre de 2022

LIC. JORGE ANTONIO HIDALGO TIRADO
SECRETARIO DE FINANZAS DEL ESTADO
REYES MANTECON, OAXACA
PRESENTE.

En cumplimiento a las politicas de transparencia 7 honestidad de la actual Administracién
Gubernamental; y atendiendo lo dispuesto por los aticulos 4 parrafo 1l de Ia Ley de Ingresos dof
Estado de Oaxaca para el ejercicio fiscal 2022; 23 de |a Ley Estatal de Derechos: 2 inciso e) dal
Decreto No. 80 que crea Ia Administracion del Patrimonio de I3 Beneficencia Publica del Estado da
Oaxaca, y numeral 61 de los Lineamientos del Sistema Estatal de Derechos porfa Prestacion de
Servicios de Atencién en Salud; adjunto al presente el Consolidado de Ingresos y Egresos dol
lercer trimestre del ejercicio 2022, de las 101 Unidades médicas incorporadas al Sisterna Extaly]
de Derechos por la Prestacion de Servicios de Atencién en Salud.

Es importante hacer notar que no se incluye la informacion del H.G. de Cuicatlan, ¢.5.
Fracccionamiento el Rosario, C.S. de Zaachila, C.S. de San Juan Chapultepec, C S. de Trinidad Je
Viguera, H.B.C. Teotitlan de Flores Magon, C.S. de San Antonio de la Cal, C S. Ejido Guadalpe
Victoria, H.B:C. San Jacinto Tlacotepec, y CE.SSA de San Jacinto Amilpas pertenecientes a |3
Jurisdiccion 01 region “Valles Centrales” H.G. Ciudad Ixtepec, C.S. de Malias Romero, H.B.C
Huamelula y C.S. San Blas Alempa pertenecientes a |a Jurisdiccion 02 region “ISTMO”, H.c..
Tuxtepec, H.B.C. Scyallepec, C.S. Temascal. C.S. Tuxtepec, C.. Jalapa de= Diaz, C.3 (ony
Bonita, C.S. Cosolapa, C.S. QOjitiéan, C.S. Acatlan de Pérez Figueroa, C.S. Papaloapan, C.S. San
Vicente Camalote, C.§. San Felipe Usila, CS. San Bartolo  Tuxtepec pertenecientes a |y
Jurisdiccion Sanitaria 03 “Papaloapan”, H.B.C. Juquila, H.B.C. Nopala, C.S. Puerto [scondido,
C.S. Cacahuatepec, C.E S.8.A. de Tututepec, C.ES.8.A. de San Pedro Mixtepec, C.E S.5A do
Pochulla pertenecientes 4 la Jurisdiccion 04 region “COSTA” H.B.C. Tamazola, C.S. Tejupam de
la Union, perteneciente g la Jurisdicciéon 05 “MIXTECA”, esto 3 raiz del incumplimicnto en I
entrega de informacion en la fecha establecida en el calendario entregado al inicio de este egjercicio,

como lo marca el articulo 59 de los Lineamientos del Sistema Estatal de Derechos por la Prestacion
de Servicios de Atencion en Salud.

AV. DE LAS AMERICAS NO. 305, COL. AMERICA NORTE, C.P 68050, TELS. 132.68.56, 132.68.55
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“in otro particular por el momento, le manifiesto la sequridad de mi atencion y envio un cordial
saludo.

ATENTAMENTE
SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION
“EL RESPETO AL DERECHO AJENO ES LA P.,
. S5 Administracion del Patrimonio
dc | Deneficencia Pablica del
Estado de Qaxaca

AN

G. ALINA GOMEZ LAGUNAS
DIRECTORA GENERAL DE LA ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO
DE LA BENEFICENCIA PUBLICA DEL ESTADO.

Gl Copte pata
IF LA SANCHEZ RIOS .- Sacrctana de Salud y Diiectora Gunual de los S aivicios de 3alud de Oaxaca. J. P. Garcia nam 103, Oax.Vara su conocimionts.
Al JANDRO HEGRETE ALVAREZ - Subdi Genersl de A jon y Finanzas ds los $.5.0. - Para su conocimisnto

.h'ﬂﬂ AIO AGL ANC b

AV. DE LAS AMERICAS NO. 305, COL. AMERICA NORTE, C.P 68050, TELS. 132.68.56, 132.68.55
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QFICIO: DIRECCION GENERAL
No. Oficio: APBP/1C/ 385/2022
Asunto: Remite INFORME DE INGRIZSQS Y
EGRESOS DEL TERCER TRIMESTRE 2027,

En cumplimiento a las politicas de transparencia y honestidad de la actual Administracion
Gubernamental; y atendiendo lo dispuesto por los articulos 4 parrafo Il de la Ley de Ingresos e
Estado de Oaxaca para el ejercicio fiscal 2022; 23 de la Ley Estatal de Derechos; 2 inciso ¢) del
Decreto No. 80 que crea la Administracion del Patrimonio de la Beneficencia Publica del Estado de
Oaxaca, y numeral 61 de los Lineamientos del Sistema Estatal de Derechos por la Prestacion de
Servicios de Atencion en Salud; adjunto al presente el Consolidado de Ingresos y Egresos del
tercer trimestre del ejercicio 2022, de las 101 Unidades médicas incorporadas al Sisterna Estatal
de Derechos por la Prestacion de Servicios de Atencion en Salud.

Es importante hacer notar que no se incluye la informacion del H.G. de Cuicatlan, C.5,
Fracccionamiento el Rosario, C.S. de Zaachila, C.S. de San Juan Chapultepec, C.S. de Trinidad de
Viguera, H.B.C. Teotitlan de Flores Magon, C.S. de San Antonio de la Cal, C.S. Ejido Guadalupe
Victoria, H.B.C. San Jacinto Tlacotepec, y C.E.S.S.A. de San Jacinto Amilpas pertenecientes a |a
Jurisdiccion 01 region “Valles Centrales”, H.G. Ciudad Ixtepec, C.S. de Matias Romero, H.B.C
Huamelula y C.S. San Blas Atempa pertenecientes a la Jurisdiccion 02 region “ISTMOQ”, H.C.,
Tuxtepec, H.B.C. Soyaltepec, C.S. Temascal, C.S. Tuxtepec, C.S. Jalapa de Diaz, C.3. loma
Bonita, C.S. Cosolapa, C.S. Ojitian, C.S. Acatlan de Pérez Figueroa, C.S. Papaloapan, C.S. San
Vicente Camalote, C.8. San Felipe Usila, C.S. San Bartolo Tuxtepec pertenecientes a Ia
Jurisdiccion Sanitaria 03 “Papaloapan”, H.B.C. Juquila, H.B.C. Nopala, C.S. Puerto Escondido,
C.S. Cacahuatepec, C.E.S.S.A. de Tututepec, C.E.S.S.A. de San Pedro Mixtepec, C.E.S.S.A. de
Pochutla pertenecientes a la Jurisdiccion 04 region “COSTA” H.B.C. Tamazola, C.S. Tejupam de
la Union, perteneciente a la Jurisdiccion 05 “MIXTECA”, esto a raiz del incumplimicnto en I
entrega de informacion en la fecha establecida en el calendario entregado al inicio de este ejercicio,
como lo marca el articulo 59 de los Lineamientos del Sistema Estatal de Derechos por la Prestacion
de Servicios de Atencion en Salud.

AV. DE LAS AMERICAS NO. 305, COL. AMERICA NORTE, C.P 68050, TELS. 132.68.56, 132.68.55
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Sin olio particular por el momento, le manifiesto la seguridad de mi atencion y envio un cordial
saludo.

ATENTAMENTE
SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION
A‘Zl!
o o Administracion del Patrimonio
de la Beneficencia Pablica del
Fstado de Oaxaca

7

“EL RESPETO AL DERECHO AJENO ES LA P,

Lol A {

C. ALINA GOMEZ LAGUNAS
DIRECTORA GENERAL DE LA ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO
DE LA BENEFICENCIA PUBLICA DEL ESTADO.

Lon cupla para

EWF. VIRGINIA SANCHEZ RIOS.- Secretaria de Salud y Directora General de los Sewicios de Salud de Oaxaca.- J. P. Garcia nim.103, Oax.-Para su conocimiento.
LIC. ALE JANDRO MEGRETE ALVAREZ - Subdirector General de Administracion y Finanzas dz los $.5.0. - Para su conocimiento

HINUTARIO AGL IMC e

AV. DE LAS AMERICAS NO. 305, COL. AMERICA NORTE, C.P 68050, TELS, 132.68.56, 132.68.55
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SERVICIOS DE SALUD DE OAXACA
ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO DE LA BENEFICENCIA PUBLICA

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO- OFICINA DE CONTROL PRESUPUESTAL

CONSOLIDADO DE INGRESOS Y GASTOS CORRESPONDIENTE AL TERCER TRIMESTRE 2022

Oagtaca
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e
Nharsar 8

Sl e JURISDICCION | JURISDICCION | JURISDICCION | JURISDICCION JURISDICCION | JURISDICCION pa:
e il ‘Nod No2 No.3 NoA f oS - f  Nob | o
248 MATERIALES COMPLEMENTARIOS 12,677.85 105.00 0.00 7,526.94 9,790.00 2,084.16 33,08395
219 OTROS MATERIALES Y ART, DE CONSTRUCCION Y REPARACION 9,400.08 0.00 0.00 1,789.01 6,754.20 2,154.00 20,106.38
251 PRODUCTOS QUIMICOS BASICOS 92,395.12 9,864.21 0.00 52,437 87 552.00 000 155,249.20
252 FERTILIZANTES, PESTICIDAS Y OTROS AGROQUIMICOS 180.00 400.00 0.00 0.00 0.00 0.00 580,00
253 MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS ~ ~ 427,151.09 6,692.25 0.00 8,735.60 112,415.58 14,194.20 569,188.92
254 MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS MEDICOS 378,057.87 4,466.07 0.00 70,808.07 297,621.71 49,998.38 800,952.16
255 MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS DE LABORATORIO 17,436.18 17,403.76 0.00 14,562.07 56,110.94 23,808.89 129,32184
259 OTROS PRODUCTOS QUIMICOS 7,950.04 0.00 0.00 0.00 0.00 144,06 8,094.10
261 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 120,057.30 24,370.76 0.00 90,767.51 16,244.51 46,131.10 297,571.18
271 VESTUARIO Y UNIFORMES 599.98 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 59998
272 PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL 483,84 0.00 0.00 12,945.68 0.00 0.00 3,39..&
275 BLANCOS Y OTROS PRODUCT. TEXTILES 399,99 0.00 0.00 2,999.34 0.00 0.00 3,399.33
291 HERRAMENTAS MENORES 5,654.16 2,155.00 0.00 80.00 1,142.24 2,080.00 12,01140
292 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS 1,800.58 135.00 229.00 200.00 684.92 419.00 3,468.50'
293 REF. Y ACCS. MENORES DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMON 3,637.52 0.00 0.00 950.00 0.00 0.00 448752
294 REF. Y ACCS. MENORES DE EQUIPO DE COMPUTO 15,579.43 000 0.00 1,129.00 2,079.99 0.00 19,6842
205 REF. Y ACCS. MENORES DE EQUIPO £ INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LA 78,615.87 2,744.76 0.00 4,421.05 61,866.26 0.00 147,647 95!
266 REF. Y ACCS. MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE 6,347.26 0.00 0.00 7,720.00 11,969.60 1,529.00 27,56586
298 REF. Y ACCS. MENORES DE MAQ. Y OTROS EQUIPOS 155.55 0.00 0.00 2,827.00 545.01 0.00 3,527 56
269 REF. Y ACCS. MENORES DE OTROS BIENES MUEBLES 14,869.63 0.00 0.00 0.00 14,889.63 0.00 2977926
312 SERVICIO DE GAS 17,506.04 0.00! 736.43 1,000.00 498.80 0.00 19,741.27
313 SERVICIO DE AGUA 29,660.00 0.00 0.00 2,496.00 3,304.20 000 35,480.20
317.SERVICIOS DE ACCESO DE INTERNET, YPROCES. DE INFORMACION 2,750.01 0.00 0.00 0.00 1,500.00 2,500.00 8,75001
323 ARRENDAMIENO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMON, 0.00 0.00 0.00 301.60 0.00 0.00 301.60]
324 ARRENDAMIENTO DE EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y LAB. 8,166.40 0.00 0.00 0.00! 0.00 0.00 8,166401
334 SERVICIOS DE CAPACITACION 4,967.24 0.00 1,450.00 1,161.87 281.00 000 7,880.11
336 OTROS SERVICIOS COMERCIALES 21,367.96 507.00 0.00 4,126.97 2,047.00 0.00 28,94893
319 SUBCONTRATACION DE SERVICIOS CON TERCEROS 118,242.91 0.00 0.00 4,755.28 6,738.25 0.00 12973644/
341 SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS 851.44 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 85144
347 FLETES Y MANIOBRAS 1,026.95 57500 0.00 4127.92 310,00 0.00 6,03987]
351 CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR DE INVUEBLES 24,043.80 0.00 1,228.00 986.00 0.00 000 26,257.80)
352 INSTALACION, REP. Y MANTENIMIENTO DE MOB. Y EQUIPO DE ADMON. 12,975.82 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 12,97582)
353 INGT. REPAR. Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE COMPUTO 2,162.00 0.00 000 1,600.00 0.00 0.00 3,762.00)
354 INST. REPAR. Y MTTO. DE EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y LAB. 4,816.00 0.00 000 0.00 0,00 0.00 4,61600
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<2022, AR DEL CENTENARIO OE LA CONSTITUCIGN POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE GAXACK
Oficio No. SCTG/SASD/DCICR/826/2022. ’
Asunto: Se remite informe de evaluacién de Repor‘ce de Avances Trimeétfal del PTCIESSA Beneficencia Publica
Tialixtac de Cabrera, Oaxaca, a 30 de octubre de 2022.

4 nrer
w— 75 Ry e

C. Alina Gémez Lagunas. g

Directora de la Administracién del Patrimoniode . “ : ] R EC 'B l D
Iz Beneficencia Péblica. ‘ » ; 18]

PRESENTE

Con el gusto de saludarie, ademas aprovecho para comentarie que, en atencion al oficio namero
APBP/CI/006/2022, recibido ton fecha 27 de octubire del presente afio, 3 través del cual fue
remitido 3 esta Secretaria de ls Contraloria y Transparencia Gubernamental el tercer Reporte de
Avances Trimestral (RAT) correspondiente-al Programa de Trabajo de Control interno (PTCD
2022; al respecto, conformie a lo-establecido'por el numeral 7.6 del Acuerdo por elgueseemiteel
Modelo Estatal del Marco Irtegrado de ControlInterno pare el sector piblico del Estado de Oaxaca
publicado en el Periégico Cficial del Gobierno del Estado €l 05 de agosto de 2017, especificamente « -
en el apartado titulade “Informe de Evaluacién de la Secretarfa al Reporte de Avances
Trimestrat del PTCI”, ests Direcciénde Control Interno dela Gestion Pablica llevo acabo larevision

al RAT citadg, 2 fin de emitir el informe de evaluatié correspondiente. - :

De acuerdo con el proceso mediante ef cual se'determing et grado de eficacia y de eficiends con que “
se cumplen los elementos de control del Sistema de Control Interno Institucional, se hace de su

conocimiento que la evidencia remitida con motivo deb RAT resultd ser congruente, misma que

permiti6 a esta instancia dar por acreditade el cumplimiento del 80.00% respecto del avance en i3

ejecucion de las acciones de mejora comprometidas, tal como se muestra 8 continuacion:

nes de Mejora

Segundo

Acumuadosl .
Tercero 0
Tercero , - .

En ese sentido, diche resultado debera ser considerado para I3 integracién del Info!
del estado que guarda el SCli con el objetivo de garantizar la trazabilidad en el seguimie

las acciones pendientes y en proceso. .

Ciudad Administrativa (Edificio 6 “Macedonio Alcald”, Nivel 2)
Carretera Internacional Oaxaca-istrng, km. 1L5

Tialixtac de Cabrera, Oaxaca CP. 68270

Tel. OL(95)) 501 50 OO, Ext. 10456
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| Secretaria de la Contralaria
i yTransparancia
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CREAR « CONSTRUIR « CRECER
2022, ANQ DEL CENTENARIO DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE V. SOBERAND DE DAXACA”
Para mayor referencia anexa remito el informe de evaluacion resultado de la revision. referida, ;-

n v

mismo gue detalla las observaciones u/a recamendaciones determinadas,__ las cusles se ponena

su consideracién para fas acciones de atencién a las que haya lugar.

Finalmente, se ie invita atentamente a brindar especial atencion al cumplimiento de las estrategias

de mejora comprometidas a través de la implementacion de las acciones necesarias, quejasuvez,
permitan alcanzar con oportunidad los objetivos 4y metas establecidos en'el PTC! del presente.
ejercicio. Adicionalmente, me permito extender el atento recordatorio de presentar-y hacer de
conocimiento los resultados obtenidos en &l presente reporte de evaluaci6n a los integrantes.del
Comité de Control Interna en la siguiente sesién ordinaria.

Lo anteriarcom fundamentoen el articulo,; 2, Gkimapareafay 115 primer-parrafo de la Constituciérn - -
Poltica-del Estado-Libre y Saberano del Estado de Oaxaca; 1, 3 fraccion |, 4; 24, 27 fraccion X1V, - :
&7 fraceion +y X0V deda Ley Organica det Poder Ejecutivo del Estade de'Oaxacay1, 2, 3 fraccién. . »
XXVi, 7, 8 fraccién.| y.demds correlativos defa Ley de Responsabilidades Administrativas.det.- -
Estade y Municipios de Oaxaca; 5numeral 1, 8,23 fraccion XLV, L. 28, g 42 fracciomV, VIll, - -
X1V del-Reglamento interno:de 18 Secretaria-de .l Contraloria y Transparencia Gubernamental, e
ARTIE.UL@:SEWNDD;,_numerales.l,-.lsfzacciénvm;inc,isp.b),.Z%T-fraﬁeiécfiﬂ;dall\cuerdnwﬁ-que -
\\ se emiten- las Disposiciones 'y e, Manual. Administrativo de Aplicacién :General enMateria de
Control Interno para Ia Administracién Publica Estatal, publicado en:el Periddico Oficial del-Poder.
Ejecutivo Sexta Seccign Tomo CI de fecha 8 de junio de 2019, ademés de los correlativos y
aplicables del Codigo de Etica dei Poder Ejecutivo del Estado de-Qaxaca.... . iy

Sin.més: par al-momento, Je reitero mis mas sipceros reconocimientos. - ey
. N e £ e .,
\ < i,
N 4 T AN

ores
astign Publicade la

\ A Lm Tatelr: ¥ #X » ‘ “ s L:. TN .
W el 5~ Yatal @ : 2 Gubernamental,

HAREANUDE - G s RERE T o 1T L 5 noivl @ G LT SiauD S ohigies e
Mitro. Gustave Marchelo Benecchi Loyola, - Subsecretzrio de Auditor@y Supervisién en' Obra. < Para sk cords isnto; -
y minutario

Ciudad Administrativa (Edificio 6 “Macedonio Ajtala”, Nivel 2)
Carretera Internacional Oaxaca-{ tmo, km. 115

Tialixtac de Cabrers, Oaxaca C.P. 68270

Tel. OL(95)) 501 50 OO, Ext. 10456
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. wwm | SCTG
ControlInterno owaca i @ L e

CREAR « CONSTRUAR » CRECER [,

SRepote ““Tercera ‘%&itﬂﬁ# =porte de avenca =0 " odhiwe g e
) DAXACA (APBP) . ) .
Nombre doi (la) asesos(a) resporsable do ta revisidee. ' L Casilda Venagas Jarquin % R

m*w “"" ‘ Sl “ 0

o L wmmsww&amum«mmm ‘ﬁwmudefmqoquWMMequq?‘ ey
Objetive genemt ) trimestral ‘dl Titular del Ente PGblico y 2 Ja Secretaria, o resultadc fef ] mdemdnuelmlqmd‘m
cumplimiento de las accones de mejora del PTCL o o

No.Acclones de Mejota Comprometidase
C1OFf

Nomiredek DependenceoErtiéet: . AOMNSTRACON DEL PATRIMONIO D LA BENERICENCIA PUBLICA DECIESTADODE B

Situaoon de 13s Actones de Mejora

Trimestre Total de Acdlones de T s il Pendientes
Melor Contiuddas % de ( v (SIi Avarces)




CéduladeEvaluaciéndeRepoﬁeﬂeAvanceTfimestralde! Programade Trabajode © & o ca %! sc‘b!'c
Cantrol intemo ; = b oo
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- -~ i e AR RIS TR ADMINISTRACION DEL PATRIVONIO DE LA BENEFICENCIA PUBLICA DEL ESTADO D2
Nosokre dé I Deporuleihy o Bnlidag - 75 "7 AL et OAXACATAPER) i 4 ghvririnatyd o v 4
Nomibee delGs) aseor(a) responsable del pevistre o Lo . Lic Caslids Venegas JarQuin e i oty cismurnistes (nfaemin BB
Divecrign s Conrodjotema de s Cesfin PUKR, .
... ... Daseumientod cumplimientodelas acicnss de e comprometidas en & Programa de Trabsjo de Contrd Intema, & nformar 48 Ene
Oujstogenerat . . . timeusal Tiruiar de) Ente Pblico y.2 12 Sesretaria, ¢f resultada 3 través’del-Reporte de Avences, Trimestral que indique ¢ porcentaiede.
SR S o milimianto deles scciones demelorad@ PTCL T e ‘ '

138 AR ea Sy AT

) i e .

L3 Institucian menciona contar con problematicas quenb;taculizan el cumplimiente delas siguientes acciones demejora:

Accién de mejora 411 Sequimiento al registro en la plateforma digital de los trémites y servicios brindados a & Cludadanis delos ingresos en tiempoy
forma por parte delas unidades medicas = rev si6n oportuna delsinformacion por parte delos analistes ded RCN control presupuestal de ia APBP.
- Problematica: Se encues rah e proceso de valdacian o solicitud e Usdario | contrasefia por parte dela Coordinaciin Bl Vigiora Regillatoria del
Estado de Oaxaca. Y S i g B ;
Propuesta de solucién: Entrega de usuario y contrasefia descceso; 1la Plataforma de los trémites y servicios dalaCDNAMEj;

Acci6n de mejora 2,511 Obtencisn delos tngresos en tiempo y i por parte delas unidades médicas y la revision oportuna del3 informacién por parte
delos analistas dela oficina de control presupuestal de la APBP. : o 3

-Problematica: Seguimiento 3 la falta de comprabacion delos ingresos captados por parte de las unidades médicas aplicativas.

Propuesta de solucion: Requerimiento deinformacion deles cueptas comprobadas alas unidades médicas y/o informe de egrésos gingresos deforma
rimestral Se anexa acuse de SEFIN deltercer informe trimestral. VA

Se sugiere dar seguimiento 3 hs propuestasde é;:m:ién dewmhaﬁés afinde garanuzarr g( cumplimiento deles acciones de meiqga_pgggég@adas.

Evaluacion deia DEIGP 2t Reporte, de Avance Trimestial de l.Ad
correspondienteial tarcet trimest 2022, én dos fases:
1 Fase general Querevisa el cumplimiento & lo establecido en elapartado “Reporte de Avances Trimestratdel PTCH, previsto en el Modelo Estatal del Marco
Integrado de Control interno paraia Administracion Pablica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxacs, que dispone:

& 3) Resumen cuantitativo delas acciones de mejora comprometidas, indicando el total delas concluidas y &l porcentajede cumplimiento que representan, el
total de fas que se encuentran en process y porcentsje de avance decada una de ellas, asicomo las pendientes sin avance;

b) En su caso, I3 descripcidn de las principales probleméatcas que abstaculizan e cumplimiento de las acciones de mejora reposrtad

propuestas desolucién para consideracion del COC

c) Conclission general sobre gl svan
r agregado para corregir debilid

DS e

d)Firtna del Coordinador de Contrglinterne.

2. Fase especifica: Que se resliza conforme 3 la informacién de f2s Actividedes dé Control que se répa
recomendaciones emitidas por leBCGIGP, endondet - - o L i N Ty R R e R S (a
2) Se verifica-que la descripcion- del avance de s Actividades de Control corfesponda a las fechasd cumplimiento § especificaciones descrites efielf-
Programa de Trabajo de Control interno 2022; T

b)Se revisa que iz evidencia contenida en la carpeta electrénica, acredite f avaricé reportado delas Actividades deControl dentro del RAT, considerando:

» Que cada-una de las evidencies presentadas se-encuentren alineadas gseanmnqmm!spara—sustentar—d cumplimiento-delas Actividades-de control

comprometidas en el PTCL
/ . Quela evidencia de las'actividades.de control 4/ o acciones demﬁoraéprogmadagvara‘s‘ammmmmmaw dereuision dentro delP
correspondan y sean congruentes con el porcentaje deavanceinformadoenta RAT: o i s sseme i ghabi R G <D

Detiads de o atarir, cabe miencionar il evkisciSrigenersl d RAT cartespondients e plrimestre que s &
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Fechs de i revisién dei reporte de avance
# Reporte Tercero Snured 30 ochubwe 2022
ADMINISTRACION DEL PATRIMONIC DE LA BENEFICENCIA PUBLICA DEL ESTADO DE
Nomisre de ia Dependends o Entidad: OAXACA (APER)

Nombre del () asesor(e) responsabie de la revisitn Lic Casilda Venegas Jarquin
Direcdidn de Contvol intesmo de s Gestitn Pébiica
Dar seguimiento al cumplimiento de las acciones de mejora comprometidas en e Programa de Trabajode Contral Interna, e informar de manera

Objetivo generat trimestrai ol Titular del Ente Pblico y 2 la Secretarla, of resultado a través del Reporte de Avances Trimestral que indique el porcentaje de
cumplimiento de las accicnes de mejora del PTCIL

Es coincidente (3 informacién reportada en los apartados “Situacion de Acciones de Mejora”, tanto del periodo como del acumulade, incluyendo el rubro
“Porcentsje de cumplimiento”y “% de cumplimiento®, esto, con base en los porcentajes deavance de las Actividades de Mejora reportados en el RAT poret
ente plblico, las evidencias remitidas para dar sustento a éstos y las fechas compromiso esteblecidas en el PTCI.

Al respecto,al cierredel tercer trimestre delafio, se registran OCHO acciones de mejora conduldas, dando como resultado un avance de cumpiiniento
general del PTU correspondients 2l 80.00%.

En ese sentido, el resuitado en cuanto al cumplimiento y los criterios citadas en la presente cédula permitira a los miembros del Comité de Controlinternc la
realizacion de forma homogénes, estandarizada y metédica delas acciones de mejora, considerando en su caso, los resultzdos de fa evaluacién al Reporte
de Avance Trimestral, por lo que haceal estado que guarda el cumplimiento de fas acciones de mejora comprometidas en el PTCI para el ejercicio 2022.

la situacién que se observa sobre el Sistema de Cantrol Interno Institucional que refigje las principales fortalezas y &r
materiz, asfcomo lss acciones de mejora programadas y que se implementaran a efecto de fortalecerlo, 0 ensu
soluciones.

—
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Circular No. SCTG/SASO/DCIGR/025/2022. é 3
Asunto: Se reitera cumplimiento a disposiciones en materia de Control Interno.
Tlalixtac de Cabrera, Oax., a 25 de octubre de 2022. -

CC. COORDINADORES DE CONTROL INTERNO DE LAS
DEPENDENCIAS, ENTIDADES Y ORGANISMOS PUBLICOS
DE LA ADMINSITRACION PUBLICA ESTATAL.
PRESENTE.

De conformidad con las disposiciones previstas en el Acuerdo por el gue se emiten las
Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control Interno para
la Administracidn Publica Estatal, publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado el 08
de junio de 2019, en las que se establecen los criterios para propiciar Ia supervision y mejora
continua del Sistema de Control Interno Institucional (SCll) en los 6rganos publicos de Ia
Administracion Publica Estatal; especificamente me refiero a lo establecido por el ARTICULO
SEGUNDO, CAPITULO i, SECCION |, numeral 3. “DE LA EVALUACION DEL SCiI”, mismo que a
letra sefala lo siguiente:

EISCIl deberd ser evaluado anualmente, en el mes de noviembre de cada ejercicio por los servidores pUblicos
responsables de los procesos prioritarios (sustantivos Y administrativos) en el 3mbito de su competencis,
identificando y conservando la evidencia documental y/o electronica que acredite Ia existencia y suficiencia
de la implementacion de las cinco Normas Generales de Control Interno, sus 17 Principios y elementos de
Control Interno, asi como, de tenerla a disposicién de las instancias fiscalizadoras que la soliciten.

Al respecto me permito informarle que, de acuerdo con las atribuciones que le confiere la
normatividad anteriormente citada con motivo de su designacion en caracter de Coordinador(a)
de Control Interno de ese Ente Publico, le corresponde implementar acciones concretas para que
los responsables de los procesos prioritarios seleccionados (sustantivos y administrativos),
apliquen la evaluacion con objeto de verificar la existencia y suficiencia de los elementos de
control.

En ese contexto, sirva el presente para extender a usted |a recomendacion de remitir a este
Organo Estatal de Control, en tiempo y forma, Ia Matriz de Criterios de Seleccidn de Procesos 3
evaluar a traves de los 33 elementos de control, a3 mas tardar el 11 de noviembre del afio curso,
a través del llenado del formato predisefado por esta Direccion para tal efecto, mismo que deberd
remitirse con la firma del Titular del Ente Publico. Al tiempo de reiterar que, para la seleccidn y
aplicacion adecuada de la evaluacién, el contar con un Manual de Procedimientos actualizado y
vigente es requisito fundamental, por lo que, dado el caso de no contar con dicho documento se
debera hacer de conocimiento de esta Instancia que no se cuenta con las condiciones que
permitan el llenado de la Matriz en referencia.

Por lo gue hace a I3 aplicacién de la evaluacion, se reitera que esta debera realizarse durante el
mes de noviembre del afio en curso, asimismo, que los resultados correspondientes se remitiran
3 esta Secretarfa a través del envio del informe anual del estado que guarda el SClI, esto, a mas
tardar el mes de enero de 2023.

Lo anterior con fundamento en el articulo, 2, Gltimo parrafo y 115 primer parrafo de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano del Estado de Oaxaca; 1, 3 fraccion |, &4, 24, 27 fraccion XV,
47 fraccion | y XXXIV de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca; 1, 2, 3 fraccion
XXVI, 7, 8 fraccién | y demds correlativos de la Ley de Responsabilidades Administrativas del
Estado y Municipios de Oaxaca; 5 numeral 1, 8, 23 fraccién XLVIL L, 11, 24, y 42 fraccion IV, VI,

Ciudad Administrativa (Ecificio 4 “Macedonio Alcals” Nivel 2)
2 f lonal Qaxaca-Istmao, km. 11.5
Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca C.P. 68270

fel. O1(951) 501 50 0O, Ext. 10456

HEra internac
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XIV del Reglamento Interno de la Secretaria de 13 Contraloria y Transparencia Gubernamental,
\ ARTICULO SEGUNDO, numerales 1, 22, 24, 25, 29, fraccion X, del Acuerdo por el que se emiten

las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacion Ceneral en Materia de Contraol Interno
parala Administracion Publica Estatal, publicado en el Periodico Oficial del Poder Ejecutivo Sexta
Seccion Tomo Cl de fecha 8 de junio de 2019, ademas de los correlativos y aplicables del Cadigo
de Etica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca.

Sin mas por el momento, Y quedando en esperaa |3 atencion que tenga a bien otorgar al presente,
le reitero mis Mas SiNCeros saludos.

)

rfa-Jose fn/T'c/Jrreé\‘
STRitERTG de | Gestion.Publica de 13

S\ Difectors de Con

Secretarigy"de la Contraloria 4 Transparencia Gubernamental.

Vi

. MITT.
Mtro. Gustavo Marchelo Benecchi Loyola. - Subsecretario de Auditaria y Supervision en Obra. - Para su conocimiento.
Expediente y minutario

Ciudad Administrativa (Ecificio & “Macedonio Aicala”, Nivel 2)

{ arretera Internacional Daxaca-lstmo, km. 115

Tialixtac de Cabrera, 0axaca CP. 68270
rel. 0L(951) 50150 00, Ext. 10456
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2022, ANO DEL CENTENARIQ DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE QAXACA”

Oficina: Controf Intemo, | ﬂ Q {" 1 3 5 2 2 N
Oficio: APBP/CI/07/2022.

Asunto: Se remite Matriz de criterios de
seleccién de procesos.

Qaxaca de Juarez, Oaxaca, a 09 de noviembre de 2022.

Mtro. José Angel Diaz Navarro.

Secretario de la Contraloria y Transparencia Gubernamental.
PRESENTE.

Atn’ Ing. Maria José Jarquin Torres
Directora de Control Interno de la Gestidon Publica
de la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental.

| PRESENTE.

|
Con fundamento en lo establecido por el Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el /
Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Control Interno para la
Administracion Publica Estatal, publicado en el Periddico Oficial de del Gobierno del Estado el
08 de 1umo del 2019; y en el marco de las acciones instrumeniadas para propiciar [a ,
supervision y mejora continua del Sistema de Control Interno Institucional, sirvase hacer llegar /
de manera formal la MATRIZ DE CRITERIOS DE SELECCION DE LOS PROCESOS
PRIORITARIOS PARA EVALUACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO, con el abjetivo
de analizar y verificar la existencia y operacion de los elementos de control e lus procesos
seleccionados y asi, determinar & informar con oportunidad, el estado que guarda el Sistema
de Control Intemno al interior de la Administracién del Patrimonio de la Beneficencia Pablica del
Estado de Qaxaca correspondiente al presente ejercicio fiscal en curso.

Sin mas por el momento, envio a usted un cordial saludo.

- Administracion del Patrimonio
e 't ag;%hﬁ Beneficencia Publica del
a0 fle Oaxéstado de Caxaca

del Patrimonio de la Beneficencia Publica del

Ria Y
LIRE FAREA WG WA LUNIRAW
:';:{ANEPARENCIA GURERNAMENTAL | |
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Expediente y minutario

e e a1

AVENIDA DE LAS AMERICAS NO. 305, COLONIA AMERICA NORTE, OAXACA C.P. 68050 TEL. 1326855, 1326856
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MATRIZ DE CRITERIOS ADOPTADOS PARA SELECCIONAR LOS PROCESOS
PRIORITARIOS PARA EVALUACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

Fecha de elaboracidon: miércoles, 9 de noviembre de 2022

DESCRIPCION DE CRITERIOS

Se podra seleccionar cualquier proceso prioritario (sustantivo y administrativo), utilizando alguno o varios
de los siguientes criterios:

a) Aporta al logro de los compromisos y prioridades incluidas en el Plan Estatal de Desarrolio y
programas sectoriales, regionales, institucionales, especiales y/o transversales.
b) Contribuye al cumplimiento de la vision, misién y objetivos estratégicos de la Institucion
\S\\ ¢) Genera beneficios a la poblacién (mayor rentabilidad social) o estan relacionados con la entrega
de subsidios.
d) Se encuentra relacionado con tramites y servicios que se brindan al ciudadano, en especial

permisos, licencias y concesiones

e) Su ejecucion permite el cumplimiento de indicadores de desempeno de programas
presupuestarios o se encuentra directamente relacionado con una Matriz de Indicadores para
Resultados.

f) Tiene un alto monto de recursos presupuestales asignados.

g) Es susceptible de presentar riesgos de actos contrarios a la integridad, en lo especifico de

corrupcion.
h) Se ejecuta con apoyo de algun sistema informatico.

Criterios de seleccion

Sustantivo _‘,.: 5 a) b) ¢ d e §H g h

Desarrollo
Social /
Direccioén
General

programas de
beneficio social Sustantivo
en materia de
salud.

QOaxaca de Juarez, Oaxaca, a 09 de noviembre de 2022

ATENTAMENTE

» Administracion del Patrimonio
de la Beneficencia Publica del
Estado de Oaxaca

Directora General de la Administracion detmmomo
de la Beneficencia Publica del Estado de Qaxaca.

AVENIDA DE LAS AMERICAS NO. 305, COLONIA AMERICA NORTE, OAXACA C.P. 68050 TEL. 1326855, 1326858



|

SUBSECRETARIA DE CONTRALORIA SOCIAL Y i j /\F/
TRANSPARENCIA SCT \
oazaca DIRECCION DE CONTRALORIA SOCIAL ; G \

JUNTOS CONSTRUUACS EL CAMBIO 7/
J

\
/
/'/
[

o

Secretaria de b Contralona

| Acta de apertura de buzén

En el municipio de Oaxaca de Juarez, Oaxaca; siendo las Soce horas con __once
minutos del veintiséis de agosto del dos mil veintidés, estando reunidos en el lugar que ocupa
las instalaciones de la Administracién del Patrimonio de la Beneficencia Publica del Estado de
Oaxaca, con domicilio en Av. de las Américas # 305, col. América Norte, centro Oaxaca C.P.
68050, se encuentran reunidos el Lic. Luis Pérez Contreras, Coordinador de Control Interno y
responsable de la guarda, custodia y promocién del buzén de atencisn ciudadana, quien se (

o

A
|
)
7
/

i

|
identifica con credencial para votar con fotografia, expedida por el Instituto Nacional Electoral M/
(INE), con No. 0514022478995, domicilio en Av. Ejército Mexicano No. 112, Col. Ampliacién N
Dolores, C.P. 68020; cuya copia simple se agrega a la presente; y el Lic. EIf Martinez Ruiz -\,
quien se identifica con la credencial para votar con fotografia, expedida por el Instituto \
Nacional Electoral, con No. 0495075456243, con domicilio ubicado en calle Tabasco No.
1103, Col. Ampliacion Dolores, C.P. 68020 Oaxaca de Judrez, Oaxaca; personal adscrito a |a
Direccién de Contraloria Social de la Subsecretaria de Contraloria Social y Transparenciadela
Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental de Gobierno del Estado de
Oaxaca, personal comisionado para la apertura de buzones, con la finalidad de dar \
cumplimiento al programa de atencién ciudadana en materia de Contraloria Social, ——
consistente en la revision del buzén fijo No. SCST-DCS-005, para captar las posibles quejas, \\.’
denuncias, sugerencias, inconformidades y/0 reconocimientos que a través de este medio se \
hayan captado y asi canalizarla en tiempo y forma a las instancias correspondientes para su
BLCNCION Y SEGUIMIEILO ..t smsemsses oo

Acto seguido, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 1, 3 fraccion Il, 6, 8 fraccion |, e
47 XVII y XVI, 48 numeral 1, 49 fracciones X, XI, XV, 50 numeral 3 y 53 fraccion I, I, ViI, vill, 4 |/
Xll, XliI'Y XIX del Reglamento Interno de la Secretaria de la Contraloria y Transparencia \
Gubernamental del Estado de Oaxaca, se procede a la revision del buzén ndmero SCST-DCS-
005, haciéndose constar que en su interior no se encontraron documentos; por lo cual se
procede nuevamente al cierre del buzén y a la firma de Ia presente acta por quienes en ella /

[sE=Tni[al [ Txo] 3 HUEGG— b sanseaseessansn s ansen s ns e nasme s enn smmt e e s eee s

Se precisa que la presente acta tienen como objeto hacer constar la fecha en que se Ilevég )
cabo la presente apertura, mas no para contabilizar el plazo de su atencion...............

No habiendo otro asunto que tratar se cierra |a presente siendo las dgcﬁ horas con
quince minutos del dia de su inicio, firmando quienes en ella intervinieron.........
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. PERSONAL ADSCRITO POR LA ADMINISTRACION
DEL PATRIMONIO DE LA BENEFICENCIA PUBLICA

) DEL ESTADO DE OAXACA

/i __ b
|

LIC. LUIS PEREZ CONTRERAS
COORDINADOR DE CONTROL INTERNO

J—
7\

PERSONAL ADSCRITO PORLA
\ SECRETARIA DE LA CONTRALORIA Y
TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL

Y A\

LIC. ELi MARTINEZ RUIZ
MISIONADO

P ) Esta hoja pertenece al acta de apertura del buzén No. SCST-DCS-005 con fecha de apertura
; t X veintiséis de 3gosto del A0S Mil VEINEIAOS ... mssssmssmsessssassssssssss e sessssssssssssssnsns
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