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“2021, ANO DEL RECONOCIMIENTO AL PERSONAL DE SALUD, POR LA LUCHA CONTRA EL VIRUS SARS-CoV2, COVID-19"

ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA 2021 DEL COMITE DE CONTROL INTERNO DE LA
ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO DE LA BENEFICIENCIA PUBLICA DEL ESTADO DE
OAXACA. (COCOI 01/S0/2021). - = - =« -« e e s smmmmmmmmmmssesesssanesanasnnnnmaranns

En Oaxaca de Juarez, Oaxaca, siendo las 11:00 horas del dia doce de abril del dos mil veintiuno, tomando en
consideracion el numeral 27 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de
Aplicacion General en Materia de Control Intemo para la Administracion Puiblica Estatal, se encuentran
enlazados a través de |a Plataforma de Teléfonos de México (TELMEX), previa convocatoria, esto derivado de

la declaratoria de emergencia sanitaria, las y los integrantes del Comité de Control Intemo de la
Administracion del Patrimonio de la Beneficencia Publica del Estado de Oaxaca, estando presentes en la
videoconferencia la C. Alina Gomez Lagunas, Directora General y Presidenta de este Comité; Lic. Juan

Ivan Miguel Chavez, Jefe del Departamento Administrativo y Vocal Ejecutivo de este Comité; Cp. Mariana

lvon Lopez Revilla, Encargada del Area de Control Presupuestal dependiente del Departamento
Administrativo de este Comité y Vocal A; Lic. Yendi Ramirez Hemandez Jefa del Departamento Juridico y /
Vocal B; Lic. Luis Pérez Contreras, Responsable del Control Intemo Institucional y Coordinador de Control

Intemo; Lic. Erika del Rosario Pérez Serrano Responsable de la Unidad de Transparencia y Enlace del
Sistema de Control Interno Institucional; Lic. Laura Viridiana Lopez Villavicencio, Auxiliar del Area Juridico
y de Control Presupuestal adscrita al Departamento Juridico y Enlace de Administracion de Riesgos; todos
integrantes de la Administracion del Patrimonio de la Beneficencia Publica del estado de Oaxaca, y la C.
Casilda Venegas Jarquin, Representante de la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubemamental
en funciones de Asesora del Comité de Control Intemo de esta dependencia; con la finalidad de celebrar la
Primera Sesion Ordinaria del Comité de Control Interno, de conformidad con lo dispuesto en el Numeral 24
del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacion General en
Materia de Control Intemo para la Administracion Publica Estatal, publicado en el Periédico Oficial del
Gobiemo del Estado, el ocho de junio de dos mil diecinueve (08 de junio de 2019), al tenor del siguiente: - - -
------------------------------ ~ORDENDELDIA == -cememme e
|.- DECLARACION DEL QUORUM LEGAL. === == === = e s e e e e e e e eeeme e e
Il.- APROBACION DEL ORDEN DEL DIA. - = == == = === = e e e e e e e e e e e
Iil.- RATIFICACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR. - = = - - == == s e e e e e e e
IV.- SEGUIMIENTO DE ACUERDOS. - === = - == - == oo e e e e e e e e e e
V.- CEDULAS DE PROBLEMATICAS O SITUACIONES CRITICAS. - - - == === s e ce oo ecea e
VI-PRESENTACION DEL REPORTE ANUAL DEL ANALISIS DEL DESEMPENO DE LAS
DEPENDENCIAS Y ENTIDADES. == - - === == m o s e m e e e e e e e e e e e e e e m e s
VII.- DESEMPENO INSTITUCIONAL. - == = == == == s e s e e e e e eeeemmeemmmecnmccmmme e
a)- Programas Presupuestanios. - - - - -==«==amsirrcsmtnonm mmmn m smmin o cime o imm e i
b).- Proyectos de Inversion Piblica. - - - - - === === mmmmmmmm e e
c).- Pasivos Contingentes, - - - - -~ - - === cmmmmemmmm oo e s
d).- Plan Institucional de Tecnologias de la Informacion. - - - - == == - - - == - oo
V- SEGUIMIENTO AL INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL COMITE DE ETICA Y D et
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES. === == === = o = e e e e e e e
IX.- SEGUIMIENTO AL ESTABLECIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
INSTITUCIONAL . - - - === - === -- e meseccmmmcmee e ecccceccceccececccaecm o
a).- Informe Anual, PTCl e informe de Resultados del Secretario derivado de la evaluacion al Informe Anual. -
b).- Reporte de Avance Trimestral del PTCl, === =mmemmmemcmem e e e e \
c).- Aspectos relevantes del informe de evaluacion que emite la Direccion de Control Intemo de la Gestion \

Publica al Reporte de Avances Trimestral del PTCl, -------=-ccmmmmmm e
X.- PROCESO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS INSTITUCIONAL. = - === === s e emeammace e
a).- Matriz, Mapa y Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos, asi como, Reporte Anual del
Comportamiento de los Riesgos. = - = === == == mmc e mc e cee e e s
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b) Reporte de Avance Trimestral del PTAR. - - -~ -~ - - - - <o oo oo ...
c) Aspectos relevantes del informe de evaluacion que emita la Direccion de Control Intemo de la Gestion
Publica al Reporte de Avances Trimestral del PTAR. - - - - - ==« <<« oo oo
Xl- ASPECTOS QUE INCIDEN EN EL CONTROL INTERNO EN LA PRESENTACION DE ASPECTOS
CONTRARIOS A LAINTEGRIDAD. - - = - - - = == e e e e e et e et ececce e e

------------'---------’--DESARROLLODELORDENDEL_DiA ---------------------
I. DECLARACION DEL QUORUM LEGAL E INICIO DE LA SESION. = = =+« = e e e cveemncennnn.
En uso de la palabra el Lic. Juan Ivan Miguel Chavez, Vocal Ejecutivo de este Comité comenta que previo a
la celebracion de la presente sesion solicitd las acreditaciones de cada uno de los integrantes de este Comitg,
y previo al inicio de la presente sesion realizo al pase de lista de las personas convocadas (Anexo 1), ------
Manifiesta la C. Casilda Venegas Jarquin, Representante de la Secretaria de la Contraloria y Transparencia
Gubemamental en funciones de Asesora que mediante oficio SCTG/SASO/DCIGP/038/2021, de fecha 08 de
enem del 2021, signado por la Ingeniero Maria José Jarquin Torres, Directora de Control Intemo de la
Gestion Piblica que lo anexa a la presente acta. (AneXo 2). - - - = === === == - - oo oo __
Por lo que el Vocal Ejecutivo cerciorandose que se encuentran presentes todos los mencionados en el
preambulo e informando lo anterior a la C. Alina Gomez Lagunas, Presidenta de este Comitg, quién declara
formal y legalmente instalada la PRIMERA SESION ORDINARIA correspondiente al afio 2021 del Comité de
Control Intemo de la ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO DE LA BENEFICIENCIA PUBLICA DEL
ESTADO DE OAXACA, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 20, fraccién Il y 28 del Acuerdo por el
que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control
Intemo para la Administracion Publica Estatal, por lo que habiéndose verificado la asistencia de todos los
presentes, queda formalmente instalada la presente sesion. -~ - - - - - oo comm oL
Il. APROBACION DEL ORDEN DEL DIA. -+ - - = s e e ceennia i ieenecsecsnnacnnnnnanas
En uso de la Voz, el Licenciado Juan Ivan Miguel Chavez y Vocal Ejecutivo del Comité de Control Interno,
somete a consideracion de los integrantes el orden del dia mediante el cual fueron convocados y que fue
leido previo al inicio de la presente sesion. Por lo que en votacion econémica solicita a los presentes levanten
la mano en sefial de afirmacion, si estan de acuerdo con lo establecido en el orden del dia (todos los
>\\\ presentes levantan la mano), por lo que el Vocal Ejecutivo del Comité de Control Intemo, sefiala que el orden
del dia ha sido aprobado por unanimidad de votos de los asistentes, por lo que procede el desahogo del
siguiente punto. - - - - ----- oo . i e L L T L PP
III. RATIFICACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR. = = = =+« v s s s asennnneennnnnnn
El Lic. Juan Ivan Miguel Chavez, Vocal Ejecutivo de este Comité, procede a dar lectura al contenido del
& Acta de la Cuarta Sesion Ordinaria, celebrada el dia nueve de diciembre del afio dos mil veinte, misma que es
A\ Tl

ratificada en todas y cada una de sus partes, para los efectos legales a que haya lugar, de conformidad con lo

dispuesto en el numeral 19, fraccion X, del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual

Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control Interno para la Administracién Pdblica Estatal. - - -

IV. SEGUIMIENTO DE ACUERDOS. « - = -« e e v e e e eeaneeaceaceeescencaacrannannns

En uso de la palabra, el Lic. Juan lvan Miguel Chavez Vocal Ejecutivo del Comité procede a dar lectura a

los acuerdos aprobados en la Cuarta Sesién Ordinaria 2020, asi como las acciones realizadas para el

\ seguimiento y atencion correspondiente: = == = = == = =« a e e n e i i ccecaaaaa.

. ACUERDO 01/APBP/COCOI/4S0/6C(2020.- EI Coordinador de Control Intemo, remitira a la DCIGP de la

Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental el INFORME ANUAL DEL ESTADO QUE
GUARDA EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL, a mas tardar el 27 de enero del 2021. - -

SEGUIMIENTO.- En uso de la palabra el Coordinador de Control Intemo, manifiesta que mediante oficio

nimero APBP/1C/040/2021, de fecha 26 de enero de 2021, se presentd a la Secretaria de la Contraloria y

Transparencia Gubemamental con atencion a la Direccion de Control Intemo de la Gestion Publica, el Informe
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Anual del Programa de Trabajo de Control Intemo (PTCI) 2020. Anexando a la presente copia simple del
oficio con el acuse correspondiente. ESTATUS.- CUMPLIDO. (Anex0 3). - -------------------------

ACUERDO 02/APBP/COCOI/4S0/6C/2020.- EI Coordinador de Control Intemo, remitira a la DCIGP de la
Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubemamental el PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL
INTERNO 2021 para su validacion, a més tardar el 28 de enero del 2021.-- - - - --------------mmomomo-
SEGUIMIENTO.- En uso de la palabra el Coordinador de Control Intemo, manifiesta que mediante el oficio de
nimero APBP/1C/041/2021, de fecha 27 de enero de 2021, se presentd a la Secretaria de la Contraloria y
Transparencia Gubemamental con atencion a la Direccion de Control Interno de la Gestion Publica, el
Programa de Trabajo de Control Intemo del Ejercicio 2021. Anexando copia simple del oficio a la presente.
ESTATUS.- CUMPLIDO. (Anex0 4). - - - - - - - - ---=-=- === -------oocooocoooooscomooosooooos

V. CEDULAS DE PROBLEMATICAS SITUACIONES CRITICAS. - = === esevmenccunmcncnnnn.
Toma la palabra el Lic. Juan Ivan Miguel Chavez, Vocal Ejecutivo de este Comite, quien expone las
problematicas relativas al cumplimiento de las acciones de mejora programadas en el PTCI y que se
manifestaron en la Cuarta Sesion Ordinaria del ejercicio 2020, siendo las siguientes: Accion General.-
Elaboracion del Manual de Procedimientos de la APBP. Accion de mejora 1.1.1.- Validacion por el Titular de la
Secretaria de Administracion del proyecto del Manual de Procedimientos. SEGUIMIENTO: la Direccion de
Control Interno de la Gestion Plblica, considero el cumplimiento de esta accion de mejora de manera parcial
ya que no fue concluida de manera satisfactoria, por lo que sera retomada e implementada en el PTCI 2021.
Accion de mejora 1.1.2.- Publicacion en el Periodico Oficial del Gobiemo del Estado de Oaxaca.
SEGUIMIENTO: Esta accion de mejora no presento avance, por lo tanto, sera implementada en el PTCI 2021;
con base a la problematica expuesta en su momento en la Tercera Sesion Ordinaria 2020 por la C. Alina
Gomez Lagunas, Directora General y Presidenta de este Comité de Controf Intemo. - -----------------
VI-PRESENTACION DEL REPORTE ANUAL DEL ANALISIS DEL DESEMPENO DE LAS
DEPENDENCIAS Y ENTIDADES. - = == -----=msmsmmmmm e e cmmc e mmmmmmeemmm e m e
En uso de la palabra el Lic. Juan Ivan Miguel Chavez, Vocal Ejecutivo de este Comit¢, bajo protesta de
decir verdad comenta que por la naturaleza de creacion de esta Administracion el presente punto no aplica
pardsta AIMIDIGIEAtION, ~~~rm~-==ds somss e S mmpms s gmiin smes S mmws w Camon o s -
VIi. DESEMPENO INSTITUCIONAL. - - - - - == =----mmmmmmmcmec e m e o e e e o
En uso de la palabra el Lic. Juan Ivan Miguel Chavez, Vocal Ejecutivo de este Comité, informa respecto a
los siguientes apartados: - - - - - - - ----------mmmsmmmoomm oo

a) Programas Presupuestarios. Se anexa reporte del cuarto trimestre que comresponde al periodo del mes
de octubre a diciembre del ejercicio fiscal 2020, toda vez que en la sesion anterior se encontraba en proceso
de validacion. (Anexo 5). Asimismo, se informa que el trimestre del mes de enero a marzo del presente
ejercicio fiscal se encuentra en proceso de validacion por el area presupuestal. - - - - - - - - - - === - 2o oo oo~

b) Proyectos de Inversion Publica. El presente punto no aplica para esta Institucion ya que no se cuenta
con presupuesto autorizado para este concepto, - = --~=-=---=-=-=----c---o-ccooooooooooonnoonn
c) Pasivos contingentes. En uso de la voz la Lic. Yendi Ramirez Hernandez Jefa del Departamento
Juridico y Vocal B de este Comité, refiere que hasta este momento no existe pasivo contingente alguno que
impacte en el cumplimiento de metas y objetivos institucionales o que represente un riesgo financiero para la
Institucion e incida de manera importante en el flujo de efectivo y ejercicio presupuestal. - ---------------
De igual manera la Jefa del Departamento Juridico y Vocal B de este Comité, manifiesta que no existe algun
PASIVG [abORAL === 5o we= maman o o i = S S SRS S S B SR SR S8 S e
d) Plan Institucional de Tecnologias de Informacion.- En uso de la voz el Lic. Juan Ivan Miguel Chavez,
Vocal Ejecutivo de este Comité, manifiesta que hasta este momento esta Administracion no cuenta con un
Titular del area de Tecnologias o el equivalente para dar cumplimiento al numeral 16, inciso C, en cuanto a la
designacion de un Vocal C y de igual manera para dar cumplimiento al Plan Institucional de Tecnologias de la
INfOMMACION, = = === === = = === s = o s s mm e mmo e eoneeeoo-oo-oomssessmmosooe
VIll- SEGUIMIENTO AL INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL COMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES. === == === = e e e e e e e
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En uso de la palabra el Lic. Juan Ivan Miguel Chavez, Vocal Ejecutivo de este Comité, manifiesta que en
relacion a este punto, el Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Intereses de la Administracion del
Patrimonio de la Beneficencia Publica del Estado de Oaxaca (AP.B.P.), celebro su Primera Sesion
Extraordinaria con fecha 16 de marzo del dos mil veintiuno, mediante el cual los integrantes aprobaron los
iguientes acuerdos: - - - - = - - - - - - - - - o ..
1.- APBPICEPCIMEXTRAORD-01/2021: En cumplimiento al numeral 34 fraccion X de los Lineamientos
Generales del Codigo de Etica para Servidoras y Servidores Piblicos del Poder Ejecutivo del Estado de
Oaxaca, se acuerda difundir en el portal de Intemet de esta Administracion, en el apartado de Integridad
Piblica, el Informe Anual de Actividades del Ejercicio 2020, del Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de
Interés de la Administracion del Patrimonio de la Beneficencia Publica del Estado de Oaxaca. El cual se
encuentra disponible para su consulta en la pagina oficial de esta Administracion en el enlace siguiente:
https:/ww.oaxaca.gob.mx/apbpp-content/uploads/sites/10/202103/INFORME-ANUAL -DE-ACTIVIDADES-
2020 CEPCIPf - - = = = = = == - o oo e e e e e e eccem s
2.- APBP/CEPCI/MEXTRAORD-02/2021.- Los integrantes del Comité Etica, con fundamento en lo dispuesto
en el numeral 30 fraccion Il de los Lineamientos Generales del Codigo de Etica para Servidoras y Servidores
Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, por unanimidad, aprueban el Plan Anual de Trabajo del
Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés de la Administracion del Patrimonio de la

? Beneficencia Piblica del Estado de Oaxaca, para el ejercicio 2021. El cual se encuentra disponible para

su oconsulta en la pagina oficial de esta Administracion en el enlace siguiente:
https:/;www.oaxaca.gob. mx/apbpp-contentiuploads/sites/1 0/2021 03/Plan-Anual-de-T rabaio-
Comite%CC%81-de-E%CC%8B1tica-2021-pdf ----- - - - - - == === == S SRS B v i e o i
IX. SEGUIMIENTO AL ESTABLECIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE CONTROL
INTERNO INSTITUCIONAL. = = == e e s cescenmucacsnnnacncanennnnsncnnnonnnanneneess
a).- Informe Anual, PTCI e informe de Resultados del Secretario derivado de la evaluacion al Informe
Anual.- Mediante oficio nimero SCTG/SASO/DCIGP/233/2020, de fecha 19 de febrero de 2021, la Direccion
de Control Intemo de la Gestion Publica de la SCTG, (Anexo 6) refiere que del andlisis detallado a dicho
PTCI_2021, se desprenden areas de oportunidad que pemiten reforzamiento previo a su implementacion en
3\ el presente ejercicio. Extendiendo una invitacion para incorporar las consideraciones y observaciones vertidas
en la cedula de resultados de la revision referida, con la finalidad de fortalecer la estructura del Programa de
Trabajo y en su caso, proporcionar una seguridad razonable en el cumplimiento de los objetivos establecidos.
‘\ Es por ello que mediante oficio APBP/1C/124/2021, de fecha 25 de marzo del presente afio, se remitio
3. nuevamente el PTCI-2021, atendiendo las recomendaciones formuladas por la Direccion de Control Interno
e |a Gaslidn Piblics. (AREXE Tl ==« - cacssaiinm sose » sbimn wseioh 5 85 s & 5ie = Simomm mmmm b mmnnm-
b) Reporte de Avance Trimestral del PTCI.- En uso de la voz el Lic. Luis Pérez Contreras Coordinador
‘ de Control Intemo de este Comité, manifiesta que se estan implementando las acciones de mejora del PTCI
/ 2021 y el Reporte de Avance Trimestral del primer trimestre se tiene contemplado remitir a la Direccion de
Control Intemo de la Gestion Plblica de la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubemamental a
S mas tardar el 21 de abril del presente afio, esto en razon de lo establecido en los ordenamientos en materia
7\ de Control Intemo. - - - - - - - - -« = - oo oo lliii..
' c) Aspectos relevantes del Informe de Evaluacion que emita la Direccion de Control Interno de la
Gestion Publica al Reporte de Avances Trimestral del PTCI.- En su momento se informara lo concerniente
a este punto, por las razones expuestas en el rubro anterior. - - - - - = == ==~ - - - oL _________
X. PROCESO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS INSTITUCIONAL. =« =« =« =« s e aeernnnn
a)- Matriz, Mapa y Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos, asi como, Reporte Anual del
Comportamiento de los Riesgos. - - - - - - - - - - - - - oo oo ool .....
b). - Reporte de avance trimestral del PTAR. - - - - - - - - - -« - oo oo oo oL
c). - Aspectos relevantes del informe de evaluacion que emita la Direccion de Control Interno de la
Gestion Pablica al reporte de avance trimestral del PTAR.- - - - - - - =« - - oo oo oo oio oo
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En uso de la voz el Lic. Luis Pérez Contreras, Coordinador de Control Intemo, manifiesta que derivado de la
reforma publicada el 29 de noviembre de 2019 a la Ley General de Salud, se prevén posibles cambios en la
operatividad de los procesos sustantivo ylo administrativos de la APBP, los cuales impactaran en el Manual
de Procedimientos que habia sido previamente validado por la Secretaria de Administracion. Sin embargo,
dichos proceso sufriran cambios con la finalidad de estar apegados a la nueva normatividad para su debida
conformacion y posterior validacion por la dependencia correspondiente, por lo que hasta en tanto se tenga
un Manual de Procedimientos autorizado o publicado se podrén iniciar el proceso de Administracion de
Riesgos, tal como se justifico en el oficio mencionado en la sesion anferior, - - -----------------------
XI. ASPECTOS QUE INCIDEN EN EL CONTROL INTERNO O EN LA PRESENTACION DE
ACTOS CONTRARIOS ALAINTEGRIDAD. = === =n-cmeememcmmmomrmnmsmmnmmnmmmmes
a) Breve descripcion de las quejas, denuncias e inconformidades recibidas.- El Lic. Juan Ivan Miguel
Chavez, Vocal Ejecutivo de este Comité manifiesta bajo protesta de decir verdad que a la fecha esta \
Administracion no ha recibido ninguna queja o denungia. - - - - - ---=----------------c-ooooommoo oo

b) La descripcion de las observaciones recurrentes determinadas por las diferentes instancias
fiscalizadoras. A la fecha esta Administracion no ha recibido ninguna observacion por alguna instancia
fiscalizadora, - == === ====-==============% - oo o-------------sos-oooooos

XIi. ASUNTOS GENERALES. - === -sesescmmmcnmmancnccncemnccnnmnncsncmn s

En uso de la voz la C. Alina Gomez Lagunas, Presidenta de este Comité y Directora General de esta
Administracion, manifiesta que de nueva cuenta y tal como lo marca el numeral 27 del Acuerdo por el que se

emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control Intemo para

la Administracion Publica Estatal, en cuanto al desarrollo de las sesiones las cuales podréan llevarse a cabo de

manera presencial, videoconferencia u otros medios similares que permitan analizar, plantear y discutir en

tiempo real, los asuntos y sus altemativas de solucion y con el propésito de acatar las instrucciones emitidas

por las Instituciones de Salud en nuestro Estado para la prevencion en la propagacion del VIRUS covid-19 la

presente sesion es llevada a cabo por medio de videoconferencia en la Plataforma Telmex, esto con la

finalidad de dar cumplimiento a la implementacion del Sistema de Control Intemo en esta Institucién. - - - ----
Asimismo, en uso de la Voz, el Licenciado Juan Ivan Miguel Chavez, Vocal Ejecutivo del Comite de Control \
Intemo, manifiesta que en términos del numeral 26 del Acuerdo por el que se Emiten las Disposiciones y el 5\\
Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control Intemo para la Administracion Piblica

Estatal, pone a consideracion de todos los presentes el calendario de sesiones ordinarias para el ejercicio

2021, el cual es el siguiente: - -------------=--------------------oo-oooooooomoomo oo

TIPO DE SESION FECHA HORA
PRIMERA ORDINARIA 12 de abril 11:00 hrs.
SEGUNDA ORDINARIA 17 de junio 11:00 hrs.
TERCERA ORDINARIA 17 de septiembre 11:00 hrs.
CUARTA ORDINARIA 17 de diciembre 10:00 hrs.

Por unanimidad de votos, se aprueba el calendario de sesiones para el siguiente ejercicio. - - ------------

Acto Seguido, se pregunta a todos los presentes si existe algin tema pendiente, por lo que todos manifiestan
no tener algun otro asunto pendiente. - - - - - ---------------oo--- oo oo oo oo i i = it

Xlll. REVISION Y RATIFICACION DE ACUERDOS ADOPTADOS EN LA REUNION. - - - = ------
El Lic. Juan Ivan Miguel Chavez, Vocal Ejecutivo de este Comité, manifiesta que una vez desahogados los
puntos del orden del dia de la presente sesion, se somete a consideracion de los Integrantes de este Comité
de Control Intemno los siguientes acuemos: - == - === ====--------=---cs-msmoomooossom oo
ACUERDO 01/APBP/COCOI/1S0/6C/2021 .- El Coordinador de Control Interno, remitira a la Direccion de
Control Intemo el primer Reporte de Avance Trimestral del PTCl_2021. - - - --------------oommmmnonn-
Acto seguido, el Lic. Juan Ivan Miguel Chavez, Vocal Ejecutivo de este Comité, somete a consideracion de

los Integrantes del Comité¢ de Control Intemo los mencionados acuerdos, los cuales son aprobados por

AVENIDA DE LAS AMERICAS NO. 305, COLONIA AMERICA NORTE, OAXACA C.P. 68050 TEL. 1326855, 1326856



2021, ANO DEL RECONOCIMIENTO AL PERSONAL DE SALUD, POR LA LUCHA CONTRA EL VIRUS SARS-CoV2, COVID-19"

unanimidad. - - - - - - - - - - - - - o ..
CLAUSURA DE LA SESION: la C. Alina Gomez Lagunas, y Presidenta del Comité, comenta que
habiéndose agotado todos los puntos del orden del dia y no habiendo otro asunto que tratar se da por
clausurada la Primera Sesion Ordinaria del Comité de Control Intemo de la Administracion del Patrimonio de
la Beneficencia Publica del Estado de Oaxaca, siendo las once horas con treinta y dos minutos del mismo dia
de su inicio, previa lectura y una vez que las condiciones de salud lo permitan se procedera a recabar las
firmas por triplicado de los que en ella intervinieron, para los efectos legales correspondientes, asi como el
rubricando del CD que contiene los anexos presentados en el desarmollo de la presente., == =««-v-cmnaaann

COMITE DE CONTROL INTERNO

C. ALINA GOMEZ LAGUNAS LIC. JUAN IVAN MIGUEL CHAVEZ
PRESIDENTA. 4 VOCAL ECUTﬂlO.

LIC. LUIS PEREZ CONTRERAS C. CASILDA VENEGAS JARQUIN
COORDINADOR DE CONTROL INTERNO. REPRESENTANTE DE LA SECRETARIA DE LA

CONTRALORIA CIA
GUBERNAMENTAL Y ASESORA %/ L CecoL.

LIC. LAURA VIRIDIANA LOPEZ VILLAVICENCIO LIC. ERIKA DEL ROSARIO PEREZ SERRANO
ENLACE DE ADMINISTRACION DE RIESGOS. ENLACE DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
TITUCIONAL.

Las frmas que anteceden corresponden al ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE CONTROL
INTERNO DE LA ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO DE LA BENEFICENCIA PUBLICA DEL ESTADO DE
OAXACA, de fecha doce de abril de 2021.

AVENIDA DE LAS AMERICAS NO. 305, COLONIA AMERICA NORTE, OAXACA C.P. 68050 TEL. 1326855, 1326856



2021, ANO DEL RECONOCIMIENTO AL PERSONAL DE SALUD, POR LA LUCHA CONTRA EL VIRUS SARS-CoV2, COVID-19"

LISTA DE ASISTENCIA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA 2021 DEL COMITE DE CONTROL
INTERNO DE LA ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO DE LA BENEFICENCIA PUBLICA DEL

ESTADO DE OAXACA. (COCOI 01/S0/2020).

NOMBRE

CARGO

A

17

C. ALINA GOMEZ LAGUNAS
DIRECTORA GENERAL

PRESIDENTE.

FIRMA

LIC. JUAN IVAN MIGUEL CHAVEZ
JEFE DEL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO

VOCAL EJECUTIVO.

L.C.P. MARIANA IVON LOPEZ REVILLA
ENCARGADA DE LA OFICINA DE
CONTROL PRESUPUESTAL

VOCAL A.

LIC. YENDI RAMIREZ HERNANDEZ
JEFA DEL DEPARTAMENTO JURIDICO

VOCAL B.

C. CASILDA VENEGAS JARQUIN
REPRESENTANTE DE LA SECRETARIA
DE CONTRALORIA Y TRANSPARENCIA
GUBERNAMENTAL DE OAXACA

ASESOR

LIC. LUIS PEREZ CONTRERAS
COORDINADOR DE CONTROL INTERNO

INVITADO

LIC. LAURA VIRIDIANA LOPEZ
VILLAVICENCIO

ENLACE DE ADMINISTRACION DE
RIESGOS

INVITADA

LIC. ERIKA DEL ROSARIO PEREZ
SERRANO

ENLACE DEL SISTEMA DE CONTROL
INTERNO INSTITUCIONAL

INVITADA

Las firmas que anteceden corresponden al ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE CONTROL
INTERNO DE LA ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO DE LA BENEFICENCIA PUBLICA DEL ESTADO DE OAXACA

de fecha 12 de Abril de 2021.

AV. DE LAS AMERICAS NO. 305 COL. AMERICA NORTE C.P. 68050 TEL. 1326855, 1326856



| Secretaria de la Contraloria
yTransparendia
Gubermamental
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Oficio No. SCTG/SASO/DCIGR/038/2021
Asunto: Designacién de asesora de Contral Interno

Tlalixtac de Cabrera, Oax., 08 de Enero de 2021

C Alina Gémez Lagunas.

Directora Ceneral de Iz Administracién del Patrimonio
de la Beneficencia Publica.

PRESENTE.

Con fundamento en lo establecido por el articulo 42 fracciones X, X, Xlll, y XV del Reglamento Interno

- de la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental, y demas disposiciones normativas

aplicables en el ambito de mi competencia; a través del presente, he designado como representante
de esta Secretaria a la servidora publica C. Casilda Venegas Jarquin, adscrita a esta Direccion de
Control Interno de la Gestion PUblica a mi cargo, quien a su vez, podra intervenir en las sesiones
ordinarias y extraordinarias del Comité de Control interno de ese drgano publico a su digno cargo y
firmar el acta correspondiente, asi como vigilar el cumplimiento de los acuerdos establecidos en los
plazos que para tales efectos se sefialen.

Lo anterior, con la finalidad de vigilar que |as disposiciones legales, reglamentarias y administrativas
en materia de Control Interno y evaluacion a |3 gestion publica, se cumplan en tiempao y forma.

Sin otro particular, le reitero mis mads sinceros reconocimientos.

MIJT/CCGA

Cep.

Miro. Jose Angel Ciaz Naverro, - Secretario de 'a Contraloria y Transparencia Gubernamental. - Para su conocimiento
Miro. Gusisva Marchele Beriecchi Loyoia ~ Subsecretario de Auditoria y Supervision en Obra. - Mismo fin
Expediente y Minutario.

Ciudad Administrativa (Edificio 6 “Macedonio Alcald”, Nivel 2)
Carretera Internacional Oaxaca-Istmo, km. 1.5

Tlalixtac de Cabrera. Oaxaca C.P. 68270

Tel. 0X(951) 501 50 00, Ext. 12908
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CREAR s CONYTRUR »CRECER i e
«2021, ARO DEL RECONOCIMIENTO AL PERSONAL DE SALUD, POR LA LUCHA CONTRAEL VIRUS SARS-CoV2, OOVlD-@ C, O O
OFICIO:  APEP/1C/040/2021.
ASUNTO: Se rinde informe anual del COCOI de la APBP,

Y

Oaxaca de Judrez, Oaxaca, a 26 de enero de 2021. /’“ n

j—
Mtro. José Angel Diaz Navarro { gé\
wahmriamispm&mmﬂu.
PRESENTE §

Atn’ Ing. Maria José Jarquin Totres -
Dirsctors de Control Intema de la Gestién Publica |
de la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubermamental. iy W\

Con fundamento en el ARTICULO SEGUNDO, numarales 3, 5y 6 del Acuerdo por el qua se emilen las Disposiciones y el Manual Administrativo de
AdkcadénsaneralenMaMadeConﬁdeopuahMrﬁmmWahﬁ.wﬂmeneiP«iodeo.OﬂdaldelGoNemodelEmdoal
08 de junio del 2019, me pemito presentar o INFORME ANUAL DEL ESYTADO QUE GUARDA EL CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL
aleja:ddo-zﬂm'alimadordehmmm&hmmmmwamlwgo,mm“mdemmﬂm
yenCD\awidendaqueus&enkaloqueacondwadbnseinbmm.nﬁsmquowdelosdguenmapmados:

[, Report de Avance Trimestral, relativo al cuarto Trimestre del PTCI-2020.

It Resdtadosmleventesﬂmwbmummdehsmmdemejomwmmﬁdasmdahlmwamwm
robdbnoonlosespemdos,indiwsdoensucaso.lascausssporhswabsmsempiéenﬁunpoylmnahmﬁdaddelasm
demﬂapmpuestasendPTClddejerddohMatoanW,y

1, Compromiso de cumplir en tiempo y forma las acciones de mejora que conforman el PTCI,

As(uism,cabemncionafquedmsmeinbmemﬁe}absnpeummamwasamnevaw’awbowl&mmw
Patrimonio de ta Benaficencia Publica del Estado de Oaxaca a mi cargo respecio a la implementacion, al fortalecimiento y al sequimients del
Sistema de Control Intemo.

Sin otro particular, envio a usted un cordial saludo.

i AY ‘
() AT 21 ENTAL ATENTAMENTE
$ 4y OFICIALIA DS PARTES UFRAGIO EFECTIVO. NO REELECC 7
..\:::_} P ,;?._,E‘ s "™ “gL RESPETO AL DER S 1/) PO
|RE 7 ENE 2621 ] & y Administracion del Patrimonio
T ﬁ -~ Cor SREE ; de la Beneficencia Publica del
11 \ ; o= !,:':“’;.: £ ,"l;—‘: g C. ALINA LAGUNAS ] Estado de Oaxaca
i B B 070 G4 GENERAL DE LA ADNINISTRACION DELOPRTREMONIO

- A 5“‘2’?@23%516}0%5: {v.fé? NEFICENCIA PUBLICA DEL ESTADO DE DAXACA
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INFORME ANUAL DEL ESTADO QUE GUARDA EL CONTROL INTERNO
INSTITUCIONAL

ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO DE LA BENEFICENCIA PUBLICA DEL ESTADO DE OAXACA

Segundo

EJERCICIO 2020

Reporte de Avance Trimestral del Cuarto Trimestre del PTCI-2020.

Resumen cuantitativo de las acciones de mejora comprometidas, indicando
el total de las concluidas y el pcrcentaje de cumplimiento que
representan, el total de las que se encuentran en proceso y porcentaje
de avance.

AcCcliones de Mejora

Actualizado

10 : 0

Sittacidén de las Acciones de Mejora

% de

1 10.00% 4 2

Acumulado e o 40 3

al Siguhdb e "fv”ﬁ4 40.095‘ 4 2
Tercero 10 2 20.00% 2 2

al Tercero : e BY 00k 2 2
Cuarto : W 2 20.00% 0 2

al ¢ 6. . 80008 0 2

ACCIONES DE MEJORA EN PROCESO AL TRIMESTRE REPORTADO:




Descripcién de las principales problematicas que obstaculizan el cumplimiento de
las acciones de mejora reportadas en proceso y propuestas de solucidn para
consideracién del Comité, segun corresponda:

1 1.1.2 ' Valiéaciéh‘ébfiei posiples reformas a la ‘ Corregir los

i Titular de la Secretaria normatividad aplicable. procesos
? de Administracién del prioritarios del
5 proyecto del Manual de Manual de
Procedimientos Procedimientos con
base a la
normatividad

en el oo

dicacion

II.- Resultados relevantes alcanzados con el Programa de Trabajo de
Control Interno:

Resultados relevantes alcanzados con la implementacién de las acciones de mejora
comprometidas en el afo inmediato anterior en relacién con los esperados,
indicando en su caso, las causas por las cuales no se cumplid en tiempo y forma
1a totalidad de las acciones de mejora propuestas en el PTCI del ejercicio
inmediato anterior

las Acciones de Mejora

ey
Cumplimiento
Pr

1 10.00% 4 2 o~
4  40.00% 4 2
Tercero $510 2 20.00% 2 p 2
S o 6 60.00% 2 2
Cuarto : 2 20.00% 0 2

* Total de acciones de mejora concluidas entre total de acciones de
mejora comprometidas por cien (con un decimal).



Y
i

b,

4 Informar y Comunicar 1 1
\ ~ Supervisién y Mejora P a :
!

III.- Compromiso de cumplir en tiempo y forma las acciones de mejora
que conforma el PTCI.

Derivado del punto numero 2 del presente informe, surgen areas de oportunidad
a consecuencia de las debilidades detectadas, mismas que seran consideradas en
el Programa de Trabajo para el presente ejercicio, asi mismo, el que suscribe
se compromete a cumplir en tiempo y forma con las acciones comprometidas en el
Programa de Trabajo de Control Interno aprobado conforme a lo establecido en
el Modelo Estatal del Marco Integrado de Control Interno para el Sector

Piblico del Estado de Oaxaca (SE REMITE ANEXO AL PRESENTE, EL PROGRAMA DE TRABAJO DE
CONTROL INTERNO PARA El PRESENTE EJERCICIO 2021).

ema de Control Interno

Total de Trimestre

acciones de
mejora

1 Ambiente de Control ' e ok

Administracién de 1 2
Riesgos

3 Actividades de

Control . &

Continua
Oaxaca de Judrez, Oaxaca a 26 de enero de 2021.

ATENTAMENTE
SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION.
“EL RESPETO AL DERECHO AJENO ES LA PAZ”

» Administracion del Patrimonio
: de la Beneficencia Publica de’
c &_ﬁivﬁ--ﬁ‘ Estado de Oaxaca

1 2016-2022
DIRECTORA GENERAL DE LA ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO
DE LA BENEFICENCIA PUBLICA DEL ESTADO DE OAXACA.

C.c.p. ente
AGLA;
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"2021, ANO DEL RECONOGIMIENTO AL PERSONAL DE S8ALUD, POR LA LUCHA CONTRA EL VIRUS 8ARS-CoV2, COVID-19*

OFICINA: DIRECCION CENERAL.
QFICIO:  APBR/1C/041/2021
ASUNTO: Se rernite PTCI-2021.

Oaxaca de Juarez, Oaxaca, 3 27 de enero de 2021

Mtro. José Angel Diaz Navarro.

Secretario de Ia Contralorfa y Transparencia Gubernamental.
PRESENTE.

Atn’ Ing. Marfa José Jarquin Torres
Directora de Control Interno de Ia Gestitn Pablica
de Ia Secretaria de Ia Coantraloria y Transparencia Gubernamental,

PRESENTE.

Con fundamento en el numeral 7.6 del Modelo Estatal del Marco Integrado de Control
Interno para fa administracion Pablica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, tengo a
bien remitir el Programa de Trabajo de Control Interno, correspondiente al ejercicio 202)
interior de [2 Dependencia de Is Administracién Pdblica Estatal a mi cargo.

Aspectos relevantes derivados de la evaluacion del SCII-

a) Porcentaje de cumplimiento general de los elementos de control Y POr norma
general de avance.

Sir otro particular, envio a usted un cordial saludo.

ATENTAMENTE
SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION,
“EL RESPETO AL DERECHO AJENO ES LA PAZ”

de la Beneficancia Piblica de!
Estado de Oaxaca

EL ESTADO DE OAXACA. . fmm SEGREIARA W
i:
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FICHA TECNICA UNO

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

AMBIENTE DE CONTROL

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

Compromiso Institucional

PROYECTO

1.~ Apego, supervisién y a
integridad y prevencién de

ctualizacién continua del pPrograma de promocién de
la corrupcién.

la

OBJETIVO

Supervisién continua sobre
promocidn de la integridad

la aplicacién efectiva y apropiada del programa de
, medir su efectividad y corregir deficiencias.

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Direccién General / Departamento Administrativo

Lic. Luis Pérez Contreras / Lic. Juan Ivan Miguel Chavez

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

Establecer un programa de actua
Conflicto de Interés y al demas

lizacién profesional para
personal de las diferente

los miembros del Comité de Etica y de Prevencién de
s &reas administrativas que integran la A.P.B.P.

<

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

Actividad Y Elemento de y ! . Programacion i } Unidad de i ; {Participante
| general !contrel internogACCién especitic1 F?:?iige I Pl Nt g Meta f medidn { Indicador de Gestién :Evidencid s
s, i I B e . . ~__ A X 4 e
! | Establecer un f { l - . 5
! | programade | } t | i
} ! capacitacion para | | i 1 i
! | los miembros del ' ! ! 1. Direccion |
i ; comité y al personal { H ; |
! | ' de las diferentes ! | Listade | General |
i { drdes i ! i asistencia 2. Dpto.
i ‘ Apegoalas administrativas: eri Areas ylo Desarrollo |
{ b U | ! normas de } relaci énalo; { 31/05/20201 administrativas de.servidores‘ Constanci | Social ‘
. ! } conducta 3siguientes temas: { i notificadas publicos a la .. ade 3. Dpto. i
g { i Ios. : ! | capacitacion % Participaci| Administrativo |
| ! i on | 4.Dpto. !
! i Dercechos | i : | Juridico |
i Humanos. 2.- i { | ]
i Prevencion de la { ' t
i Discriminacion e ! i |
!lgualdad de Género.| i l | :
- SR R o e i S— - *.__ S— S SRNN—— S vt 4; i
i 1 Aplicar | ! J
¢ | Cuestionarios para i ! | o ! 1. Direccion
! i evaluar el ! | Listade | i General
. conocimiento de los | | | asistencia / Cuestional 2 DPto.
} Apego a las normast servidores publicos | t Servidores Porqentaje ¥ . rios/ | Desarrollo l
112 de conducta | enlostemas . 30/06/2021 Publicos | 4@ asistencia | Evaluacio Social
i relacionados a los | 1 ‘de servidores l 3. Dpto.
I | derechos humanos ! i | publicos a la hes | Administrativo
! ! y Prevencion de la | capacitacion . 4.Dpto.
Discriminacién e : i | Juridico |
§ ;Igualdad de Género. i ‘ l j
SR U RGPS SO ERSSEIUREES S S—— i ._L. SRS SUS— - PR
RUTORIZ20

REZ SERRANO

HTENTE

DE CONTROL

LIC. LUIS PEREZ C

COORDINADOR DE| CONTROL INTERNG

ONTRERAS

C.

ALINA GOMEZ LAGUNAS

PRESIDENTA DEL COCOI DE LA A.P.B.P.



FICHA TECNICA DOS

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER ADMINISTRACION DE RIESGOS
i PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER Estructura, Responsabilidad y Autoridad
! PROYECTO 1.- Asignacién de responsabilidad y delegacién de autoridad

Considerar responsabilidades generales asignadas a cada aera administrativa y determinar

OBJETIVO puestos clave para cumplir con las responsabilidades asignadas, asi como determinar los H
niveles de ponsabilidad correspondientes. ]
[ UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO : 4 SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE 1
Lic. Ccl1 i i . i i
Direccién General / Depart nto Jurfdico (-} audia Ivonne Fraguas Aquino / Lic. Yendi Ramirez
Ans Hernandez
az!w;mnls‘,m»i DE nmem
1.1 Revision y Actualizacién del Manual de Procedimientos de la A.P.B.P, el cual se encuentra elaborado.
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
1 i . f 1 Programacién [ Lt d P o
Actlvidad j E;emenro de Accién especifica “Fecha d T Meta | Ond or ae Indicador de Gestién Evidencia_kazllb)pdn["‘
general control interno | i echa de Fecha limite { medida { H 5 |
l ! H Inicio 1 H
S | S— SRS — s e O e Ul Ty S
{ | i
| | |
| | | ‘
i | i i L
i | Establecer mesas | i i
i - l H H . b4 ? !
| | | porenme | 1
; ! P Yy | de asistencia! | Dir. General |
| © Estructura e dotots Grows. | i Arcas de servidores, Lista de | {
: ) i M ) |
{ 114 i Ordanizational | involucradas para | i 30/09/2021 1 administrativas iblicos & ; asistencia | Dpto. Juridico |
! 9 . las adecuaciones, | i . notificadas P ; g i P |
| N i { las mesas de !
i . modificaciones y | | {
i } { p ' trabajo
| mejoras al Manual | | ‘
i | de Procedimientos | | | i
! ! i i i !
] |
!

!

S — o et .

o -

j i S — ?-.._. - et .‘
' ! i ) | |
' ! Revision y [ | !
N i Validacién por el Oficio de - i
E D esrwwra | TMuardela | validacion el | Froyecto del Acuse de | Dir: General |
M| Organizacional |, Secretaria de [ 3071172021 ! Manualde |pocedimient j Oncio de ot uridico |
; ‘ rugrzac . Administracion del | i Procedimiento ] v |validacion| pto.
i | proyecto del Manual| ‘ s ! , | [,
i i | de Procedimientos | ! ! |
! | | i 5
T SN (I ISR SR ” S S
. | | ! i '
' | Publicacién del | ! | |
i | UM:":S;TZQ ey ] , Oficio para la i " | Ejemplar Dir. General
| ! Estructura i Procedimientos en | i publicaciéon del! Recibo de | sov - el Manual | ’ {
113 | Organizacional ! | Periddico Oficial i 30/12/2021 1 Manual de | pagodela ' [ de Dpto. Juridic
§ Urganizacional | e ! i Procedimiento | publicacion | * ' Procedimi| P e |

| : ! del Gobierno del

entos

| Estado de Oaxaca. i i | i &

|
I

NS, |

AUTORIZO

EZ CONTRERAS C. ALINA GOMEZ LAGUNAS

COORDINADOR DE CONTROL INTERNOQ PRESIDENTA DEL COCOl DE LA A.P.B.P.




COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

ACTIVIDADES DE CONTROL

i

|
i

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

Disefiar Actividades de Control

PROYECTO

1.- Disedar,

actualizar y garantizar la suficiencia e idoneidad de las actividades de
control para alcanzar los objetivos institucionales y responder a los riesgos

OBJETIVO

Evaluar las necesidades de conocimiento,

tener para lograr los objetivos institucionales

competencias y capacidades que el personal debe

UNIDAD ADMINISTRATIVA LiDEF

EL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Departamento Administrativo

Lic. Juan Ivan Miguel Chavez

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

Elaboracién de un programa de capacitacidén y actualizacién a los servidores piblicos de la A.P.B.P.,

en materia

bl recurso humanos, trabajo social, administrativo, transparencia Y los que surjan en el presente ejercicio.
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
| { Programacién {
Actividad | FElemento de Unidad de i s |Participante
general | control interno Accidn especific Fecha de Fachia it Meta | medida Indicador de Gestién |Evidencial .
. . Inicio { R
! Establecer mesas l |
1 de trabajo con el ! i {
| { { }
i | | d@rea responsable ' H i
| y las demas éreas | i | 1. Direccién
t i involucradas para i | General
{ } | la integracion de | { Porcentaje ! | 2 Dpto
i ! la informacién | Areas | de asistencia Program | 0.
i i . | 1 - . Desarrolio
1.1.1 | Administracién del | respectoalos | 31/08/2021 4 | administrativ de a de | Social
""" | Capital Humano ! cursos, talleres o i as servidores capacit | 2 et
i itaci i i ‘ ibli acién 2 X
! capacitaciones | notificadas . publ:cgs a_ la | Administrativo
i que se : capacitacion " 3.Dpto
i i i :
{ estableceran en ! | Juridico
H cada unade las | | |
| | dreas | i | }
i | administrativas de i |
| laAPBP | | ‘
,,,,,,, | SRR U SONCIISUSSTEE SO S b memre———, SR S
AUTORIZ0

REZ CONTRERAS

COORDINADOR DE CONTROL INTERNGC

C. ALINA GOMEZ LAGUNAS

PRESIDENTA DEL COCCOI DE LA A.P.B.P.



FICHA TECNICA CUATRO

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

INFORMACION Y COMUNICACIGN

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

Usar Informacién de Calidad

PROYECTO

1.- Generar informacién de calidad para

la consecucién de los objetivos institucionales

OBJETIVO

Ser una institucion que genere Y procese datos relevantes,
las metas y logros.

indicadores, para informar

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO 3

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Departamento Desarrollo Social

Lic. Gilberto Aquino Vasquez

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

i

Establecer un padrén o soporte de beneficiarios,

alineado a los objetivos institucionalaes,

R que apoye al programa
1A estratégico de la institucién.
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
| Actividad Elemento d L { i i i | ontdaa ce | i {P ticipant
ctivida lemento de . = j - B § - . | — § articipante
: qefieral | control interne ccién espeulfxc5 Fec}:evde Fecha SMfEe Meta medida Indicador de Gestion Evidenci <
SR - el e micio F ]
: f T 1 ! |
} | H | |
. | ;
| | ; ‘ , j
i !
; { | l Estadadist! 1. Direccion |
| ! Datos Procesados IGenefarv repartas y' ! Numero de . General
é 1.1.1  enlnformacion de | ®Stadisticas de los] | 30/11/2021 1 Reporte Apoyos | 2Dpto. |
i | Calidad. ' aprogr:rltaass:; d i Entregados otorgados| Desarrollo |
; | apoy | ! 2021 Social |
| ! | | |
t j | ! !
i H
s ! | !
| | { i |
L___.M_.. - — e S— < S— |

PEREZ SERRANO

. DE CONTROL

COCRDINADOR DE CONTROL INTERNG

AUTORIZ&

C. ALINA GOMEZ LAGUNAS

PRESIDENTA DEL COCOI DE LA A.P.B.P




FICHA TECNICA CINCO

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

Supervision y Mejora Continua

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

Realizar Actividades de Supervisidn

1.- Mejorar de manera continua al control interno, mediante la supervisién y
evaluacién de su eficacia, eficiencia Yy economia.

OBJETIVO

Supervisién continua sobre la aplicacién efectiva y apropiada del programa de
promocién de la integridad, medir su efectividad y corregir deficiencias.

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Direccién General

Lic. Luis Pérez Contreras

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

Simplificacién en el tramite de las solicitudes de apoyo en materia de salud.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

| Actividad |

i

Elemento de

H
i 'Accién especifica
{ control interno |
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" Prograracién 2 T

Fecha de i
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Fecha limite
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{ | ! !
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! |
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Establecer mesas | | | i ! - { i

de trabajo con el |
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formatos que
integran el
expediente de las
solicitudes de
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las demés areas

la presentacién, |
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. los formatos que

} i

| |
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Oagtaca | ™

*2021, ARO DEL RECONOCIMIENTO AL PERS DE SALUD, POR LA LUCHA CONTRA EL VIRUS SARS-CoV2, COVID-19"

OPICIKA: DIRECCION GENERAL.
OFICIO: APBP/1C/124/2021.

ASUNTO: Se remite PTCI-2021
Debidamente formalizado.

Qaxada de Juarez, Oaxaca, a 25 de marzo de 2021.

. %
Ing. Maria José Jarquin Tprres

Directora de Control Inte¥no de la Gestién Piblica 00003620

de la Secretaria de la Coptraloria

y Transparencia Gubernameptal. ~

PRESENTE.

En atencién a su oficid de numero SCTG/SASO/DCIGP/233/2021,
mediante el cual anexa la cedula de evaluacién del resultado de
la revisién del PTCI 2821 de esta Administracién vy, donde
sugiere que se atiendan lgs observaciones determinadas en dicha
cédula, por lo anterior, fcon fundamento en el numeral 7.6 del
Modelo Estatal del Marcof Integrado de Control Interno para la
Administracién Publica @#el Poder Ejecutive del Estado de
Qaxaca, tengo a bien remitir el Programa de Trabajo de Control
Internc 2021 debidamente ¥firmado por los que interviene en él,
asi como las correcciongs de forma que se observaron para
fortalecer la estructura gel Programa de Trabajo al interior de
esta Dependencia en el prgsente ejercicio.

Sin otro particular, envip a usted un cordial saludo.

ATENTAMENTE
SUFRAGID EFECTIVO. NO REELECCION.

N TRANSPARENCIA GUBERNAMERTAL
v oFrcmdA nE ..-ARTGS

Cep.

'2@9 MAR Qg‘
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.‘4’—' 4 / y’ , A ini !
DE LA BENEFICENC Pt’laucAna.mmooeoch
L o e ALRUA

AV. DE LAS AMERICAS NO. 305 AMERICA NORTE C.P. 68050 TEL. 1326855, 1326856 ;W
N
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FICHA TECNICA CUATRD
COMPONENTE DE CONTHOL INTERKO A FORTALECER: : INFORMAGION Y COMUNICATION
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Oaitaca T

CREAR« CONSTRUIR «CRECER

“2021, ANO DEL RECONOCIMIENTO AL PERSONAL DE SALUD, POR LA LUCHA CONTRA EL VIRUS SARS-CoV2, COVID 18"

OFICIO: DIRECCION GENERAL

No. Oficio: APBP/1C/047/2021

Asunto: Remite INFORME INGRESOS Y EGRESOS
DEL CUARTO TRIMESTRE 2020.

Qaxaca de Juarez, Oax., a 28 de enero del 2021

MTRO. VICENTE MENDOZA TELLEZ GIRON
SECRETARIO DE FINANZAS DEL ESTADO
REYES MATECON, OAXACA

PRESENTE.

En cumplimiento a las politicas de transparencia y honestidad de la actual Administracion Gubernamental; y atendiendo lo
dispuesto por los articulos 4 parrafo |l de la Ley de Ingresos del Estado de Oaxaca para el ejercicio fiscal 2020; 23 de la Ley
Estatal de Derechos; 2 inciso e) del Decreto No. 80 que crea la Administracion del Patrimonio de la Beneficencia Publica del
Estado de Oaxaca, y numeral 61 de los Lineamientos del Sistema Estatal de Derechos por la Prestacién de Servicios de
Atencion en Salud; adjunto al presente el Consolidado de Ingresos y Egresos del cuarto trimestre del ejercicio 2020,
de las 99 Unidades médicas incorporadas al Sistema Estatal de Derechos por la Prestacion de Servicios de Atencion en
Salud.

Es importante hacer notar que no se incluye la informacion de la Unidad de Especialidades Odontologicas, C.S. San
Antonio de la Cal y H.B.C. San Jacinto Tlacotepec pertenecientes a la Jurisdiccion 01 region “Valles Centrales”, asi
mismo no se incluye informacion del H.G. de Tuxtepec perteneciente a la Jurisdiccion Sanitaria 03 “Papaloapan”, C.S.
Cacahuatepec y C.E.S.S.A. San Pedro Mixtepec pertenecientes a la Jurisdiccion 04 region “COSTA”, C.S. Tejupam de la
Union, perteneciente a la Jurisdiccion 05 “MIXTECA”, H.B.C. Nejapa de Madero, perteneciente a la Jurisdiccion
Sanitaria 06 “SIERRA”, esto a raiz del incumplimiento en la entrega de informacion en la fecha establecida en el
calendario entregado al inicio de este ejercicio, como lo marca el articulo 59 de los Lineamientos del Sistema Estatal de
Derechos por la prestacion de Servicios de Atencion en Salud y el articulo 23 de la Ley Estatal de Derechos.

Sin otro particular por el momento, le manifiesto la seguridad de mi atencion y envio un cordial saludo.

ATENTAMENTE
SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION
“EL RESPETO AL DERECHO AJENO ES LA PAZ”

o

-

C. ALINA GOMEZ LAGUNAS  |=»ec)
DIRECTORA GENERAL DE LA ADMINISTRACION
DEL PATRIMONIO DE LA BENEFICENCIA
PUBLICA DEL ESTADO.

G8/  Administracion del Patrimonio
8" de la Beneficencia Piblica de'
Estado de Oaxaca

Con copia para:

OR, JUAN CARLOS MARQUEZ HEINE.- Secretario de Salud y Director Gsneral de los Servicios de Salud de Oaxaca. J. P. Garcia nim.103, 0ax235.-Para su conocimiento.
D.C.A, LUIS MARTIN DE JESUS MATHUS ALONSO.. Subdirector General de Administracién y Finanzas de los 8.8.0, - Para su conocimiento

MINUTARIO.

AGL"HMC mik

AV. DE LAS AMERICAS 305 COL. AMERICA NORTE C.P. 68050 TEL. 1326855, 1326856

!

{
j\/‘
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SERVICIOS DE SALUD DE OAXACA
ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO DE LA BENEFICENCIA PUBLICA
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO- OFICINA DE CONTROL PRESUPUESTAL
CONSOLIDADO POR JURISDICCION
CORRESPONDIENTE AL PERIODO OCTUBRE A DICIEMBRE DE 2020

JURISDICCION | JURISDICCION | JURISDICCION | JURISDICCION JURISDICCION | JURISDICCION
CONCEFTO No.1 No2 No3 Nod No.5 No6 s

SALDO INICIAL 5,296,042.65 320,692.93 766,807.03 742,707.29 310,171.42 275,320.07 8.711.741.39
SERVICIOS MEDICOS ASISTENCIALES 1,654,265.00/ 546,084.00 1,374,876.00 1,659,985.00 2,269,426.00 370,034.00 7 874,670.00
SERVICIOS MEDICOS IM.S.S. 142,600.00 0.00 0.00 280,451.28 0.00 0.00 423051.28
SERVICIOS MEDICOS .8.S.STE. 106,210.06 0.00 0.00 57,693.60 0.00 0.00 163,903.66
SERVICIOS MEDICOS "DON DAVID GOLDEN MEXICO", SA DE C.V. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
SERVICIOS MEDICOS MUNICIPIO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
SERVICIOS MEDICOS H.N.O. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
SERVICIOS MEDICOS HR.A.E.O. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
INTERESES BANCARIOS 0.00 0.00 1.83! 457 1.61 0.00 801
: INGRESOS DEL PERIODO 1,903,075.06 546,084.00 1,374,877.83 1,998,134.45 2,260,427.61 370,034.00 8,461,632.95

EXCEDENTES DE EJERCICIO 16,230.50 22.50 69.31 83.46 3,783.85 3449 20,228 11
ENTERO DEL 30% 476,774.22 117,777.00 412,463 35 509,440.33 680,628.26 111,010.20 2.398.293.38
GASTOS POR PARTIDA 1,156,623.11 271,409.92 370,123.18 1,237,745.95 1,361,205.78 264,252.30 4,661,360.24
GASTOS DEL PERIODO 1,649,627.83 89,209.42 782,655.84]  1,837,269.74 2,045,817.91 375,20699]  7,079,877.73

311 MATERIALES, UTILES Y EQ. MENORES DE OFICINA 111,696.00 8,233.87 19,415.21 51,823.72 74.468.95 15,445.35 281,085 10
712 MATERIALES Y UTILES OE IMP. Y REPRODUCCION 22.990.77 0.00 0.00 3,266.50 175759 0.00 28,014.86
774 MATERIALES, UTILES Y EQ. MENORES DE TEC. INFORMAT 63.787.27 5,660.01 1,615.00 28,423.79 58,130.86 0.00 157,616.93
775 MATERIAL IMPRESO E INFORMACION DIGITAL 0.00 0.00 0.00 3,254.00 7,106.40 0.00 7.360.40
716 MATERIAL DE LIMPIEZA 61,366.58 15,392.16 G.187.81 41,330.64 8.381.16 0.00 135.656.35
731 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS 86,685.08 33,379.58 11.328.91 21,035.13 34,887.30 2.451.00 191 768.00
773 UTENSILIOS PARA SERVICIO DE ALIMENTACION 0.00 0.00 .00 4400 0.00 0.00 1400
5371 PROD. ALIMENTICIOS AGROP. FOR. COMO MATERIA PRIMA 56.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 56.00
737 INSUMOS TEXTILES ADQ. COMO MATERIA PRIMA 0.00 0.00 0.00! 0.00 170.01 94,00 264,01
534 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS, MAT. PRIMA 807.04 35,364.86 72.248.30 43,062.09 10,079.67 1,505.20 113.157.16
541 PRODUGTOS MINERALES NO METALICOS 29500 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 20500
543 CEMENTO Y PRODUGTOS DE CONCRETO 0.00 0.00 0.00 45526 0.00 0.00 45526
544 MADERA Y PRODUCTOS DE MADERA 73500 0.00 2,076.40 2.235.00 0.00 0.00 5,106.40
546 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO 74,799.05 7,976.62 15,280 42 31,781.44 12,056.19 8,304.67 110,200.29
347 ARTICULOS METALICOS PARA LA CONSTRUCCION 2353147 1,249.04 26,885.79 7.293.69 360.00 0.00 59.319.99
548 MATERIALES COMPLEMENTARIOS 35,191.46 1,752.00 3236.92 19,323.22 18,935.46 0.00 78.439.06
749 OTROS MATERIALES Y ART. DE CONSTRUCCION Y REPARACION 15,710.10 105.03 4,976.89 71,866.75 8.685.33 7,052.12 48,0982
751 PRODUCTOS QUIMICOS BASICOS 18,992 58 4,083.20 3,444 91 51,712.86 47,466.55 0.00 12570210
553 FERTILIZANTES, PESTICIDAS Y OTROS AGROQUIMICOS 0.00 0.00 2,365.00 390.00 0.00 0.00 3.255.00
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SERVICIOS DE SALUD DE OAXACA
ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO DE LA BENEFICENCIA PUBLICA

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO- OFICINA DE CONTROL PRESUPUESTAL

CONSOLIDADO POR JURISDICCION
CORRESPONDIENTE AL PERIODO OCTUBRE A DICIEMBRE DE 2020

JURISDICCION | JURISDICCION JURISDICCION JURISDICCION JURISDICCION JURISDICCION
CONCEPTO No.1 No2 No3 Nod No.5 No.6 SMA
753 MEDICINAS Y PRODUCT 0S FARMACEUTICOS 99.920.44 1,400.00 0.00 111,432.16 55,495.18 932.00 269.179.78
554 MATERIALES, ACCESOR'OS Y SUMINISTROS MEDICOS 181,059.09 20,579.00 1812743 372,224.95 318,414.09 96,426.78 1.036,331.34
755 MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS DE LABORATORIO 0.00 1,444.80 27,637.00 22.475.70! 76,364.04 21,425.68 149,347 22
753 OTROS PRODUCTOS QUIMICOS 27,686.82 0.00 0.00 0.00 10,913.28 0.00] 38,600.10
567 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 109,422.20 56,004.86 87,823.30 99,271.85 119,788.35) 46,707.72 519,024.28
771 VESTUARIO Y UNIFORMES 11,386.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00! 11.386.00
577 PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL 1,790.01 0.00 200.00 35,807.00 74,463.03 0.00! 112,260.04
375 BLANGOS Y OTROS PRODUCT. TEXTILES 129.00 0.00 1,508.00 559.90 300.00 0.00 2536.90
791 HERRAMIENTAS MENORES 896.00 426943 3,003.26 5625.18 1,160.00 0.00 14,953.87
553 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS 2,803.12 3,098.70 3.6371.25 1172.68 1,374.00 0.00 12,285.75
353 REF_ ¥ ACCS. MENORES DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMON 568.00 0.00 0.00 700.47 397.00 0.00 1.665.47
504 REF. Y ACCS. MENORES DE EQUIPO DE COMPUTO 2,660.02 68.50 0.00! 155.00 2,188.40] 1,800.00 6,871.92
535 REF. Y ACCS. MENORES DE EQUIPO E TNSTRUMENTAL MEDICO Y DE LAB. 6,988.83 11,845.67 1,564.00 14,056.38 57,865.05 199.01 92,508.94
335 REF. Y ACCS. MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE 4,803.00 528.01 13,122.99) 15,079.98 8,619.40 0.00 42,753.38
758 REF. Y ACCS. MENORES DE MAQ. Y OTROS EQUIPCS 6,998.40 400.00| 0.00 15,770.43 15,664.13 213.31 39.046.27
569 REF. Y ACCS. MENORE S DE OTROS BIENES MUEBLES 323.00 0.00 0.00 433.00 0.00 0.00 816.00
312 SERVICIO DE GAS 19,562.54 3,196.41 394.00! 747.00 43,954.68 15,097.98 83,852.61
313 SERVICIO DE AGUA 29,950.00 0.00 0.00 12,050.00 20,296.60 0.00! 62,296.60
315 SERVICIO DE TELEFONIA CELULAR 1,398.98 0.00) 0.00 0.00 0.00 0.00 1,398.98
377 SERVICIOS DE ACCESO DE INTERNET, YPROCES. DE INFORMACION 1,850.00 0.00 0.00 1,610.00 265.30 0.00] 3,725.30
778 SERVICIOS POSTALES Y TELEGRAFICOS 0.00 0.00 37.01 0.00 0.00 0.00 87.01
734 SERVICIOS DE CAPACITACION 1,860.34 0.00 0.00 0.00 173.36 0.00! 2.,033.70
736 OTROS SERVICIOS COMERCIALES 21111.87 580.00 0.00 12,291.72 1513.11 0.00 38,496.70
73 SUBCONTRATACION DE SERVICIOS CON TERCEROS 53.569.99 2.134.40 0.00 7.023.22 15,634.05 0.00 88,361.66
347 SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS 0.00 134.10 670.48 571.15 709.92 0.00 2.086.25
347 FLETES Y MANIOBRAS 661.71 1,305.41 0.00! 13,794.52 5,107.49 767.58 22 636.71
57 CONGERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR DE INMUEBLES 7,882.80 0.00 0.00 8,478.23 0.00 0.00 16,361.03
T52 TNGTALACION, REP. Y MANTENIMIENTO DE MOB. Y EQUIPO DE ADMON. 0.00 800.00 0.00 2,090.00 0.00 0.00 2.890.00
353 INGT. REPAR. Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE COMPUTO 556.00 1,624.00 0.00 0.00 2,620.00 0.00 4,800.00
354 INGT. REPAR. Y MTTO. DE EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y LAB. 7,082.00 0.00 0.00 0.00 300.00 0.00 7.382.00
755 REPARACION Y MT10. DE EQUIPO DE TRANSPORTE 4,060.00 0.00 0.00 270.00 32480 0.00 4,654 80
757 INGTALACION, REPARACION Y MTTO. DE MAQ. Y OTROS EQUIPOS 522.00 0.00 0.00 23,466.80 0.00 0.00 23,088.80
358 SERVICIOS DE LIMPIEZA Y MANEJO DE DESECHOS 2,320.00 0.00 3,250.00 1,248.00 7.767.17 0.00 14,585.17
359 SERVICIOS DE JARDINERIA Y FUMIGACION 0.00 225.00 400.00 350.00 0.00 0.00 975.00
361 DIFUSION DE MENSAJES SOBRE PROGRAMAS Y ACT. GUBERNAMENTALES 0.00 998.66 0.00 706.72 44,705.20 0.00 46,410.58
773 PAGAJES TERRESTRES NACIONALES 12,392.00 3,070.00 0.00] 10,788.02 16,824.02 0.00 43,074.04)




SERVICIOS DE SALUD DE OAXACA
ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO DE LA BENEFICENCIA PUBLICA
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO- OFICINA DE CONTROL PRESUPUESTAL
CONSOLIDADO POR JURISDICCION
CORRESPONDIENTE AL PERIODO OCTUBRE A DICIEMBRE DE 2020

JURISDICCION | JURISDICCION | JURISDICCION JURISDICCION | JURISDICCION | JURISDICCION

CONGEFTD No.t No.2 No3 Nod No.5 No.6 e

375 VIATICOS EN EL PAIS 9,500.00 43,907.00 49,190.00 111,098.00 155,160.00 28,600.00 397.455.00
382 GASTOS DE ORDEN SOCIAL 35720 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 35720
45T DONATIVOS A INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 4071 0.60 160 2.20 100 0.00 2611
511 MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERIA 2,546.00 0.00 0.00 0.00 $79.30 0.00 352530
515 EQUIPO DE COMPUTO Y TECN. DE INFORM. 0.00 0.00 0.00 2,489.00 8,699.11 16,240.00 2772811
516 OTROS MOBILIARIOS Y EQUIPO DE ADMON. 0.00 399.00 0.00 0.00 4,588.00 0.00 5,387.00
571 EQUIPOS Y APARATOS AUDIOVISUALES 0.00 0.00 6,219.99] 0.00 0.00 0.00 6,219.99
531 EQUIPO MEDICO Y DE LABORATORIO 12,600.00! 0.00 0.00] 6,000.00 0.00 0.00 18,600.00
32 INSTRUMENTAL MEDICQ Y DE LABORATORIO 5,253.06 0.00 624 31| 0.00 0.00 0.00 587737
%55 EQUIPO DE COMUNICACION Y TELECOMUNICACION 2,704.01 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 270401
566 EQUIPOS DE GENERACION ELECTRICA, APARATOS Y ACCS. ELECTRICOS 1,450.00 0.00 0.00 0.00 2,574.00 0.00 4,024.00
557 HERRAMIENTAS Y MAQUINAS- HERRAMIENTAS 14,964.00 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00 14,964.00
531 SOF TWARE. 5,250.04 0.00] 0.00 0.00 192325 0.00 718229
%08 LICENCIAS INDUSTRIALES, COMERCIALES Y OTRAS 1,019.53 0.00] 0.00 0.00 0.00 m& 1.01953




@: :
0 aca & %msc,...'m‘
‘&?' }
CREAR « CONSTRUIR « CRECER Gotieero i Bstade
#2021, AND DEL RECONOCIMIENTO AL PERSONAL DE SALUD, POR LA LUCHA CONTRA EL VIRUS SARS-CoV2, COVID-19"

Oficio No. SCTG/SASO/DCIGP/233/2021.
Asunto: Se remiten resultados de evaluacién al Programa de Trabajo de Control interno 2021

Tlalixtac de Cabrera, Oax., a 19 de febrero del 2021.

C. Alina Gémez Lagunas ,
Directora General de la Administracién del Patrimonio
de la Beneficencia Publica del Estado de Oaxaca.
PRESENTE.

Con el gusto de saludarle, ademas aprovecho para comentarle que en atencién al similar nimero
APBP/1C/041/202], recibido con fecha 28 de enero del presente afio, a través del cual fue remitido a esta r
Secretaria el Programa de Trabajo de Control Interno 202); y en el entendido que dicho documento es Ia roraperees
base para que el Comité de Control Interno que usted preside sesione e instrumente acciones que propicien i

el funcionamiento y fortalecimiento del Control Interno institucional, fue realizada Ia revisién de las acciones d N
determinadas para fortalecer los elementos de control, de acuerdo a lo establecido por el numeral 7.6 del

Modelo Estatal del Marco Integrado de Control Interno para el Sector Pablico del Estado de Oaxaca. p—

Del andlisis detallado a dicho Programa de Trabajo se desprenden areas de oportunidad que permiten
reforzamiento previo a su implementacién en el presente ejercicio, con el objetivo de asegurar el alcance
y cumplimiento de los proyectos de mejora del Sistema de Control Interno Institucional. Para mayor
abundamiento y para efecto que se sirva considerar las sugerencias y observaciones determinadas, anexo
al presente encontrara la cédula de evaluacion resultado de la revision referida, en la que se detalla los
puntos de interés que contribuyan al disefio, implementacién y eficacia operativa del documento, a través
de elementos clave para el fortalecimiento del Sistema de Control Interno Institucional, los cuales se ponen
a su consideracion para su atencién correspondiente.

Es asf, que me permito extender la atenta invitacién para incorporar las consideraciones vertidas a fin de

fortalecer la estructura del Programa de Trabajo, y atender las consideraciones basicas necesarias que
garanticen una cobertura minima del 65% de los puntos de interés, que a su vez permita realizar de manera

puntual por esta Instancia, el proceso mediante el cual se vigila el grado de eficacia y de eficiencia con que
se cumplen las Disposiciones Generales en material del Sistema de Control Interno institucional y en su
caso, proparcionar una seguridad razonable en el cumplimiento de los objetivos establecidos.

Lo anterior con fundamento en el articulo, 2, Gltima parrafo y 115 primer parrafo de la Constitucién Palitica
del Estado Libre y Soberano del Estado de Oaxaca; 1, 3 fraccién |, &4, 24, 27 fraccién XIV, 47 fraccion | y
XXXIV de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca; 1, 2, 3 fraccion XXV, 7, 8 fraccién Iy
Ciudad Administrativa (Edificio 6 “Macedonio Alcald”, Nivel 2)

Carretera Internacional Oaxaca-Istmo, km. 11.5

Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca C.P. 68270
Tel. 01(951) 501 50 00, Ext. 10456
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demds correlativos de 13 Ley de Fif’efsponsabilidades Administrativas del Estado y Municipios de Oaxaca; 5

numeral 1, 8, 23 fraccién XLVII, L,'YI!, 24, y 42 fraccién IV, VIII, XIV del Reglamento Interno de la Secretaria
de la Contralorfa y Transparencia Gubernamental, ARTICULO SEGUNDO, numerales 1, 18 fraccién lll, inciso
b), 29, fraccion XI, del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de
Aplicacién General en Materia de Control Interno para I3 Administracion Publica Estatal, publicado en el
Periédico Oficial del Poder Ejecutivo Sexta Seccién Tomo Cl de fecha 8 de junio de 2019, ademas de los
correlativos y aplicables del Cédigo de Etica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca.

Sin mds por el momento, le reiterg mas ., s;n%ecés reconocimien o/
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Mtro. Gustavo Marchelo Benecchi Loyola. - Subsecretario de Auditoria y Supervisién en Obra. - Para § m:lmle(f:::l‘ul~
y Minutario.
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Fecha de la revision: 19/02/2021

ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO DE LA BENEFICENCIA PUBLICA

Nombre de I3 Dependenda o Entidad: DEL ESTADO DE OAXACA (APBP)

Nombre del (Ia) asesor(a) responsable de la revision: Lic. Casilda Venegas Jarquin

Direccién de Control Interno de I3 Gestién Pablica

Objetivo general dela Verificar y analizar los resultados obtenidos durante el ejercicio inmediato anterior, asi como emitir opiniones respecto a
revision: las acciones de mejora comprometidas, buscando en todo momento brindar herramientas que fortalezcan el Sistema de
& Control Interno de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal.

2La informacién correspondea los resultados de la aplicacién de laCédula de Autoevaluacién delSistemade
Control interno através de los 33 Elementos de Control?

A travée de oficio nimero APBP/IC/401/2020, recibido el 29 de octubre del afio 2020, la Directora General del Patrimonio de la Beneficencia Pablica del
Estado de Oaxaca hizo de conacimiento a esta instancia normativa que derivado de la reforma a laLey General de Salud, publicada el 29 de noviembre de
2019, se prevén posibles cambios en los procesos sustantivos y administrativos dela APBP, hecho que impactara en el Manual de Procedimientos que habla
sido validado previamente porla Secretaria de Administracion, motivo porelcual no fue posibleque la instancia aplicara la "Matriz de Criterios Adoptados para
laseleccion delos Procesos Priofitarios para la Evaluacion del Sistema de Control Intermo.

Con base en I3 evidencia documental y/o electrénica, ¢Se acredita I3 existencia o deficienciade la
implementacion de los elementos de control evaluados en cada praceso prioritario seleccionada?

No aplicael presénte punto, en virtud de las consideraciones vertidas en el rubro anterior.

Evaluacion del Programa de Trabzjo de Control Intemo

e

A%

Programa ge abajoco derd 0 al0
31  |¢Elformato establecido por la DCIGP? : ik R RO st | 087
32 ¢Todos los componentes del Sisterna de Control Interno? St 087
33 ¢Una fecha de inicio y término? St 087
34 ¢Un responsable para cada proyecto? SI 087
35  |¢Actividades especificas? : e ! St 087 e
36 ¢Una meta por.cada actividad especifica? SI 087 2
37 ¢Indicadores de avance por cada actividad especifica? o \\ Sf 087
38 ¢Medios de verificacion por cada actividad especifica? \\ S 087
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ADMINISTRACION. DEL PATRIMONIO DE LA BENEFICENCIA PUBLICA
DEL ESTADO DE OAXACA (APBP).

Nombre del (1a) asesor(a) responsable de la revisién: Lic. Casilda Venegas Jarquin

Direccién de Control Interno de la Gestién Publia

Objetivo eral de la Verificar y analizar los resultados obtenidos durante el ejercicio inmediato anterior, asf como emitir opiniones respecto a
gen las acciones de mejora comprometidas, buscando en todo momento brindar herramientas quefortalezcan el Sistema de

revision: Control Interno de las Dependencias y Entidades de la Administracién Pablica Estatal.

A continuadon se enundan Iascbservadones mésimportantes. :

De conformidad con lo establecido por-el numeral 8 del Acuerdo por el que se emiten las disposiciones y el Manual Administrativo en Matefia de Control
Interno para la Administracion Publica Estatal, publicado el 08 de junio del afio 2019 en el periddico oficial del Gobierno del Estado de Oaxaca, asi como.por el
numeral 7.6 del Madelo Estatal del Marco Integrado de Control Interno para la Administracion Publica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, publicado el
05 de agosto del 2017; el PTC! deber& contener las acciones de mejora determinadas para fortalecer los elementos de control de cada norma general,
identificados con inexistencias o lnsuﬁclenc:as en el Sistema de Control Interno Institucional (SCI), las cudles pueden representar debilidades de Control
Interno o Areas de oportunidad para disefiar nuevos controles o reforzar los existentes, asimismo cada accién de mejora debera incluir la fecha deinicio y
término, la unidad administrativa y el responsable delaxmplementacuén asfcomo los medios de verificacién. Respecto a.la entrega del mismo, la remision del
PTCldebera presentarla firma de autorizacion del Titular de la Institucion, del Coordinador de Control Interno y del.enlace de Control Interno Institucional.

Ahora bien, del analisis realizado al Prog'rama de Trabajo de Control Interno de la presente Institucion se detectt que, sibienes cierto, este curhple con los
requisitos establecidos en el rubro 3 de la presente Cedula de Evaluacion, también se requiere la formalizacién del mismo conforme alo previsto por Ia
normatividad vigente aplicable en materia de control Interno, en el sentido de remitir el documento debidamente firmado por el Titular del ente publico, por el

Coordinador de Control Interno y por el Enlace de Control Interno.

Derivado delas observaciones reahzadas enelrubro 3.9.de |a presente Cédula de Evaluacion, es necesario atender la omnsnén en laformahzauén del Programa
de Trabajo de Control Interno. : ;

JExiste congruencia entre las acciones de mejoraintegradas al PTCI con los resultadosde evaluacionesa los
componentes de control interno? Lo anterior, a finde contribuir a corregir debilidades o insuficiencias de
controlinterno y/o atender dreas de oportunidad parafortalecer el SCII.

En caso de respuesta negativa a continuadon se enundan las Inﬁonsistendas detectadas.

NO APLICA.

- Valoracién final
PUNTOS POSIBLES: 10 3 A RESULTADO:
1

£l resultad ido cor de al grado de plil de los el i necesarjos la Direccién de Control Interno de Ia Gestléﬂlédhﬂu para Ja esjructura e integracion del
Programa de Trabajo de Control Interno, considerando lo establecido en el Modelo Estatal del Marco Integrado dA Control Interno para el sector publico dd, Estado de OaxacaliiMEMIQ) publicado en el
Periddico Oficial del Gobierno del Estado el 0S de agosto de 2017, y no deberd considerarse como el grado de cumplii 0 y/o avance en la implementadén de}glsnma de a Control fhterno Institucional.
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REVISION AL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO

Fechade hl‘!VBhl‘l: 19/02/2021
: ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO DE LA BENEFICENCIA PUBLICA
Nombre de Ia Dependenda o Entidad: DEL ESTADO DE OAXACA (APBP)
Nombre del (I3) asesor(a) responsable de Ia revisién: Lic. Casilda Venegas Jarquin

Direcdén de Control Interno de la Gestién Pablica

Objetivo general de la Verificar y analizar los resultados obtenidos durante el ejercicio inmediato anterior, asi como emitir opiniones respecto a
revisién: las acciones de mejora comprometidas, buscando en todo momento brindar herramientas que fortalezcan el Sistema de
’ Control Interno de las Dependencias y Entidades de la Administracién Pablica Estatal.

Concdlusiones U recomendadiones

De la revisién efectuada al Programa de Trabajo de Control Interno, sesugiere ala Administracién del Patrimonio de la Beneficencia Publicaque ala brevedad |
posible atienda la omisién relacionada con la formalizacion de este através delas firmas de las personas queintervi elaboracién y/o aprobacién | -

/ Validé (’}

1" Uc Claudia Edith Aguilar Lara

Asesora de Control Inter: Copfdinad i a de Control y Evaluacién de la Gegridn Piplica \ //

7 Ifg. Marfa José Janmn Torres t/ \
Directopd de Control Interno de la Gesti Ublica
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ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA 2021 DEL COMITE DE CONTROL INTERNO DE LA
ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO DE LA BENEFICIENCIA PUBLICA DEL ESTADO DE OAXACA.
(COCOI 02IBOI021). <« = » « n = wixws o nAFGHT LB 50 v men s i s S m mmammrmm mm "\

En Oaxaca de Juérez, Oaxaca, siendo las 11:00 horas del dia diecisiete de junio del dos mil veintiuno,
tomando en consideracion el numeral 27 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual
Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control Interno para la Administracion Publica Estatal, se
encuentran enlazados a través de la Plataforma de Teléfonos de México (TELMEX), previa convocatoria, esto
derivado de la declaratoria de emergencia sanitaria, 1as y los integrantes del Comité de Control Intemo de la
Administracion del Patrimonio de la Beneficencia Publica del Estado de Oaxaca, estando presentes en la
videcconferencia la C. Alina Gémez Lagunas, Directora General y Presidenta de este Comité; Lic. Juan
Ivan Miguel Chavez, Jefe del Departamento Administrativo y Vocal Ejecutivo de este Comité; Cp. Mariana
lvén Lépez Revilla, Encargada de! Area de Control Presupuestal dependiente de! Departamento
Administrativo de este Comité y Vocal A; Lic. Yendi Ramirez Hemandez Jefa del Departamento Juridico y \ /
Vocal B; Lic. Luis Pérez Contreras, Responsabie det Controf interno institucional y Coordinador de Control
Interno; Lic. Erika del Rosario Pérez Serrano Responsable de la Unidad de Transparencia y Enlace del
Sistema de Controi interno institucionai; Lic. Laura Viridiana Lopez Viiiavicencio, Auxiiiar dei Area Juridico
y de Control Presupuestal adscrita al Departamento Juridico y Enlace de Administracion de Riesgos; todos
integrantes de la Administracion del Patrimonio de la Beneficencia Publica del estado de Oaxaca, y la C. %\
Casilda Venegas Jarquin, Representante de la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental -
en funciones de Asesora del Comité de Control Intemo de esta dependencia; con la finalidad de celebrar la
Segunda Sesion Ordinaria del Comité de Control Intemo, de conformidad con lo dispuesto en el Numeral 24
del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacion General en
Materia de Control Interno para la Administracion Pablica Estatal, publicado en el Periédico Oficial del
Gobierno del Estado, el ocho de junio de dos mil diecinueve (08 de junio de 2019), al tenor del siguiente: - - -
------------------------------- ORDENDELDIA - «=ccemeeaeii i iiiiiieeees
I.- DECLARACION DEL QUORUM LEGAL. - = = =« === smescsnuscnncncannuncsnanasnssaannnanns
.- APROBACION DEL ORDEN DEL DJA. < <« e ccceccnncacamaiaaiiaiiaiiaaaninnnaanccane
lIl.- RATIFICACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR. « =+ = ==+ evesasmananananaennnnnn.
V.- SEGUIMIENTO DE ACUERDOS. < =< <o v e mmm e e
V.- CEDULAS DE PROBLEMATICAS O SITUACIONES CRITICAS. - -« - =« == s v eeeunnmnnnnnnnnnnnns
Vi.- DESEMPENO INSTITUCIONAL. - = ==« - = s v e smmmeseineiiai e e raiaaacaecseannann.
a).- Programas Presupuestarios. = - - - - -« == - s o e e e el
b).- Proyectos de Inversion PUDIICa. - - - - === === = == = s s m e el
¢).- Pasivos Contingentes. - - - - - - - - - < mm o m el
d).- Plan Institucional de Tecnologias de la Informacion. - = = = = == == == < e e c el
VIl.- SEGUIMIENTO AL ESTABLECIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
INSTETDICIOBAL,, « « » 555 s wocs o 0 winin 1 4t s = SR MRV i 5 8 L 0 90,6 6 i . e o mrwcm
b).- Reporte de Avance Trimestral del PTCI. « ==« e cmecmmmmam o i e
c).- Aspectos relevantes del informe de evaluacion que emite la Dlreccnon de Control lntemo de la Geshén
Publica al Reporte de Avances Trimestral del PTCI. === == o e e e c e e e oL
VIIl.- PROCESO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS INSTITUCIONAL. -+ - ==+ vevernenncencnnnnnnn
b) Reporte de Avance Trimestral del PTAR. - - - <o e o e e mm e e e
c) Aspectos relevantes del informe de evaluacion que emita la Direccion de Control Intemo de la Gestion
Publica al Reporte de Avances Trimestral del PTAR, -~ - - o v e e e el
IX.- ASPECTOS QUE INCIDEN EN EL CONTROL INTERNO EN LA PRESENTACION DE ASPECTOS
CONTRARIOS ALAINTEGRIDAD. - - v v vvemmrre e a s
X.- ASUNTOS GENERALES. =« == - s s mveeeeieeee ittt tsssennae s

AVENIDA DE LAS AMERICAS NO. 305, COLONIA AMERICA NORTE, OAXACA C.P. 68050 TEL. 1326855, 1326856



| Oagtaca [ ™

2021, ANO DEL RECONOCIMIENTO AL PERSONAL DE SALUD, POR LA LUCHA CONTRA EL VIRUS SARS-CoV2, COVID-19"

~wsessseeanecneanannn-a- DESARROLLO DEL ORDENDELDIA-----vvvvcmcnennnnnn.
I. DECLARACION DEL QUORUM LEGAL E INICIO DE LA SESION. - - === eveecenunnnnnnnn.
En uso de la palabra el Lic. Juan Ivan Miguel Chavez, Vocal Ejecutivo de este Comité, comenta que previo
a la celebracion de la presente sesion, solicité las acreditaciones de cada uno de los integrantes de este
Comité, y previo al inicio de la sesion, realiz6 el pase de lista de las personas convocadas (Anexo 1). - - -- - -
Por lo que el Vocal Ejecutivo, cerciorandose que se encuentran presentes todos los mencionados en el
preambulo e informando lo anterior a la C. Alina Gémez Lagunas, Presidenta de este Comité, quién declara
formal y legalmente instalada la SEGUNDA SESION ORDINARIA correspondiente al afio 2021 del Comité de
Control Intemc de la ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO DE LA BENEFICIENCIA PUBLICA DEL
ESTADO DE OAXACA, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 20, fraccion Il y 28 del Acuerdo por el
que se emiten las Disposiciones y e Manual Administrativo de Apficacion General en Materia de Control
Interno para la Administracion Publica Estatal, por lo que habiéndose verificado la asistencia de todos los
presentes, queda formaimente instaiada Ht PIOSOMIEBBEIINL - v = = w2’ mimom & mimimim i e i
;‘&\ i. APROBACION DEL ORDEN DEL DIA. < = ===« -cacuemncncacanancacacanscarananans
En uso de la Voz, el Licenciado Juan Ivan Miguel Chavez y Vocal Ejecutivo del Comité de Control Intemo,
somete a consideracion de los integrantes el orden del dia mediante el cual fueron convocados y que fue
leido previo al inicio de la presente sesion. Por lo que en votacion econdémica solicita a los presentes levanten
la mano en sefial de afirmacion, si estan de acuerdo con lo establecido en el orden del dia (todos los
presentes levantan la mano), por lo que el Vocal Ejecutivo del Comité de Control Interno, sefiala que el orden
del dia ha sido aprobado por unanimidad de votos de los asistentes, por lo que procede el desahogo del
SigUIBNte PUNTO. = = = = = = = e e e e i
Ili. RATIFICACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR. - -« -« v cevavmmemacacananann.
El Lic. Juan Ivan Miguel Chavez, Vocal Ejecutivo de este Comité, procede a dar lectura al contenido del
Acta de la Primera Sesién Crdinaria, celebrada el dia doce de abril del afio dos mil veintiuno misma que es

.\ ratificada en todas y cada una de sus partes, para los efectos legales a que haya lugar, de conformidad con lo
}

dispuesto en el numeral 19, fraccion iX, det Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y ef Manual
Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control Intemo para la Administracion Publica Estatal. - - -
IV. SEGUIMIENTO DE ACUERDOS. « === v e emmmmn e iiieeeeena s
En uso de la palabra, el Lic. Juan Ivan Miguel Chavez, Vocal Ejecutivo del Comité procede a dar lectura a
los acuerdos aprobados en la Primera Sesion Ordinaria 2021, asi como las acciones realizadas para el
seguimiento y atencion correspondiente: - - - = - - == - - - - oo oo ool
ACUERDO 01/APBP/COCOI/1S0/6C/2021.- EI Coordinador de Control Interno, remitira a la Direccion de
& Control Intemo el primer Reporte de Avance Trimestral del PTCI 2021, - =< =« == oo e o e e e oo
SEGUIMIENTO.- En uso de la palabra el Coordinador de Control Interno, manifiesta que mediante oficio
nimero APBP/1C/03/2021, de fecha 30 de abril de 2021, se presentt a la Secretaria de la Contraloria v
Transparencia Gubemamental con atencion a la Direccion de Control Intemo de la Gestion Publica, el primer
Reporte de Avance Trimestral del Programa de Trabaio de Control Intemo (PTCI) 2021. Anexando a la
\ presente copia simple del oficio con el acuse correspondiente. ESTATUS.- CUMPLIDO. (Anexo 2). - - -- - --
| . V.CEDULAS DE PROBLEMATICAS SITUACIONES CRITICAS. - ----seceenannnnnccnnnns
/‘Y‘/_’A Toma la palabra el Lic. Juan Ivan Miguel Chavez, Vocal Ejecutivo de este Comité, quien expone las
problemalicas relalivas al cumpiimienio de ias acciones de mejora programadas en ei PTCI y que se
. manifestaron en la Primera Sesion Ordinaria del ejercicio 2021, siendo las siguientes: 1.- Accién General:
Q Establecer un programa de actuaiizacion profesionai para ios miembros dei Comité de Etica y de Prevencion
= de Conflicto de Interés y al demés personal de las diferentes areas administrativas que integran la A.P.B.P.
Accion de mejora: 1.1.1.- Establecer un Programa de capacitacion para los miembros del comit¢ y al
personal de las diferentes areas administrativas, en relacion a los siguientes temas: 1.- Etica y Prevencién de
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Conflicto de Intereses. 2.- Derechos Humanos. 3.- Prevencién de Discriminacién por Razon de Género.
SEGUIMIENTO: EI 16 de marzo del presente afio, se aprobo en Sesion Extraordinaria el Plan Anual d
Trabajo del Comité de Etica, el cual contempla llevar a cabo las capacitaciones de los temas establecidos, en
los meses de julio, septiembre y noviembre del presente afio. 2.- Acciéon General: Inscripcion a los
programas de capacitacion y actualizacion a los servidores publicos de la A.P.B.P., en materia de recursos
humanos, trabajo social, administracion, transparencia y los que programe el area responsable en el presente
ejercicio. Accion de mejora: 1.1.1- Que el &rea responsable integre la informacion de las areas
administrativas, respecto a los cursos, talleres o capacitaciones que se establezcan, realicen o programen en
la APB.P. , a través de mesas de trabajo, circulares o medios electronicos. SEGUIMIENTO: El area
responsable de llevar a cabo esta accion de mejora la esta realizando de forma paulatina ya que depende de
la programacion de las instancias que proporcionan las capacitaciones. 3.- Accion General: Establecer un
padron o soporte de beneficiarios, alineado a los objetivos institucionales, que apoye al programa estratégico
de la institucién. Accién de mejora: 1.1.1.- Generar reportes y estadisticas de los programas de apoyo a |

salud. SEGUIMIENTO: Se esta implementando en este trimestre una nueva metodologia para la integracion
de la informacion de beneficiarios y apoyos para generar reportes y estadisticas. - --------------------

VI. DESEMPENO INSTITUCIONAL. - - - - - - - - s s o e e e
En uso de ia palabra ei Lic. Juan ivan Miguei Chavez, Vocai Ejecutivo de este Comité, informa respecto a
los siguientes apartados: - - - === == - e e
a) Programas Presupuestarios. Se anexa reporte del primer trimestre que corresponde al periodo del mes
de enero a marzo del ejercicio fiscal 2021, toda vez que en la sesion anterior se encontraba en proceso de
validacion. (Anexo 3). Asimismo, se informa que el segundo trimestre se encuentra en recepcion de
documentacion por el area presupuestal y concluye en el mes de junio del presente afio. - --------------

b) Proyectos de Inversion Publica. El presente punto no aplica para esta Institucion ya que no se cuenta
con presupuesto autorizado para este concepto. - - - === === - e mm e e
c) Pasivos contingentes. Hasta este momento no existe pasivo contingente alguno que impacte en el
cumplimiento de metas y objetivos institucionales o que represente un riesgo financiero para la Institucion e
incida de manera importante en el ﬂu;o de efectivo y ejercicio presupuestal -------------------------
De igual manera no existe algin pasivo laboral. - < - === ccccmmmncccnicain i e
d) Plan Institucional de Tecnologias de Informacién.- En uso de la voz el Llc Juan Ivan Mlguel Chévez
Vocal Ejecutivo de este Comité, manifiesta que hasta este momento esta Administracién no cuenta con un
Titular del area de Tecnologias o el equivalente para dar cumplimiento al numeral 16, inciso C, en cuanto a la
designacion de un Vocal C y de igual manera para dar cumpiimiento ai Pian institucionai de Tecnoiogias de ia
(o T I
Vil. SEGUIMIENTO AL ESTABLECIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE CONTROL
INTERNO INSTITUCIONAL. - == - =c-cceccmmememmecemcecneamrnccnenccanananns

En uso de la voz el Lic. Luis Pérez Contreras Coordinador de Control Interno de este Comité, manifiesta
que mediante oficio APBP/1C/124/2021, de fecha 25 de marzo del presente afio, se remitié nuevamente el
PTCI-2021, en atencion a las recomendaciones formuladas por la Direccion de Control Intemo de la Gestion
Publica de la SCTG (Anexo 4). Al respeto mediante oficio nimero SCTG/SASO/DCIGP/361/2021, de fecha
07 de abril de 2021, la Direccion de Control Interno de la Gestion Publica de la SCTG, (Anexo 5) refiere que
de la revision al Programa de Trabaje de Control Interno 2021, observé la debida integracién de cinco fichas
técnicas y un cronograma, todos debidamente firmados y que corresponde a la programacion de un total de
nueve acciones de mejora, y que de! andlisis realizado por esa instancia, determina que dicho programa
procede para su implementacion.- = - - - = - = = <= - - o mmmm e e
b) Reporte de Avanice Trimestral del PTCI.- Ei Coordinador de Control intemo de este Comiité, manifiesta
que las acciones de mejora implementadas en este primer trimestre fueron las siguientes: Accion General:
Simpiificacion del tramite de apoyos en materia de salud. 1.- Accion de mejora: 1.1.1.- Estabiecer mesas de
trabajo con el area responsable y las demés areas involucradas para revisar el procedimiento del tramite e
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identificar las oportunidades de mejora para su reformulacion. Fecha de cumplimiento: 05/03/2021. 2.-
¢ \Accion de mejora 1.1.2.- Presentacion de los formatos y fecha de actualizacion del tramite. Fecha de
. cumplimiento: 30/03/2021. Estas dos acciones de mejora corresponden a la ficha técnica numero 5 del PTCI
2021, de las cuales se remitieron evidencias para el cumplimiento de las mismas. (Anexo 6). - - - - - - - - - - - -
) Aspectos relevantes del Informe de Evaluacion que emita la Direccion de Control Interno de la
estion Publica al Reporte de Avances Trimestral del PTCL- Mediante oficio numero
CTG/SASOIDCIGP/477/2021, de fecha 10 de mayo de 2021, la Direccion de Control Intemo de la Gestion
Publica de la SCTG, (Anexo 7) remiti el informe de evaluacion del RAT correspondiente al primer trimestre,
donde hace de conocimiento que la evidencia remitida es congruente, obteniendo un 22.22% de
cumplimiento respecto del avance en la ejecucion de las acciones de mejora comprometidas en este primer
trimestre; y que de la evaluacion se informan los siguientes aspectos relevantes: 1.- Se remitid evidencia que
sustenta el cumplimiento de dos acciones de mejora que se encontraban programadas durante el primer
trimestre, mismas que se detallaron en el inciso anterior. Asimismo se reportaron tres acciones de mejora en
proceso y que se enuncia a continuacion: 1.- Accion de mejora 1.1.1.- Establecer un Programa de
capacitacidn para los miembros del comité y al personal de las diferentes 4reas administrativas, en relacion a
| los siguientes temas: 1.- Etica y Prevencion de Conflicto de Intereses. 2.- Derechos Humanos. 3.- Prevencion
de Discriminacion por Razon de Género. Fecha de cumplimiento. 31/05/2021. 2.- Accion de mejora 1.1.1.-
Que el area responsable integre la informacion de las areas administrativas, respecto a los cursos, talleres o
capacitaciones que se estabiezcan, realicen o programen en ia A.P.B.P., a través de mesas de trabajo,
circulares 0 medios electronicos. Fecha de cumplimiento: 31/09/2021 3.- Accién de mejora 1.1.1.- Generar
reportes y estadisticas de los programas de apoyo a la salud. Fecha de cumplimiento: 30/11/2021, las cuales
corresponden a las fichas técnicas con numero 1, 3 y 4 del PTCI 2021; por lo que la Direccién de Control
Interno de la Gestion Publica de la SCTG, hace una atenta invitacion a brindar mayor atencién al
\, cumplimiento de las acciones de mejora comprometidas a través del sequimiento adecuado a las acciones
necesarias que a su vez permitan alcanzar con oportunidad los objetivos y metas establecidos en el PTCI del
Presente GJerCiCi0. = = == === s s eemmeennc it et e ia s aa s asancasanaansaaasaanraa s
VIIl. PROCESO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS INSTITUCIONAL. = -« = = e s mununennnnn-
b). - Reporte de avance trimestral del PTAR. - - - - - - - - - - - oo oo ..
c). - Aspectos relevantes del informe de evaluacion que emita la Direccion de Control Interno de la
\Gestién Pablica al reporte de avance trimestral del PTAR.- - - - - - - - oo ...
) Toma la palabra el Lic. Luis Pérez Contreras, Coordinador de Control Intero, quien informa que en relacion a
este punto, ei Comité de Controi intemo de ta Administracion del Patiimonio de ta Beneficencia Piblica del
‘ Estado de Oaxaca, en su Primera Sesion Ordinaria celebrada el 12 de abril del presente afio, se pronunci6 al
respecto; que hasta en tanto se tenga un Manuai de Procedimientos autorizado o pubiicado se podra iniciar ei
\(\ proceso de Administracion de Ri€Sgos. - - === = === == c e oo oo oo iiieeeas
. IX. ASPECTOS QUE INCIDEN EN EL CONTROL INTERNO O EN LA PRESENTACION DE
ACTOS CONTRARIOS A LA INTEGRIDAD. === = v s » 55 sin s & & & sk & o'dsehs g o ein o 685% 6054
a) Breve descripcion de las quejas, denuncias e inconformidades recibidas.- El Lic. Juan Ivan Miguel
Chavez, Vocal Fjecutivo de este Comité manifiesta bajo protesta de decir verdad que a la fecha esta
~  Administracién no ha recibido ninguna queja 0 denuncia. - - - - - < = === < <o e ool
\ b) La descripcién de las ohservaciones recurrentes determinadas por las diferentes instancias
fiscalizadoras. A la fecha esta Administracion no ha recibido ninguna observacion por alguna instancia
fiscalizadora, - - - - - ---------- e ey £im 2 R £

X. ASUNTOS GENERALES. - - ==« ecneccmenmmaaaaaicieicnsanccnnnanacnnanncnnnna

\ \ Acio Seguido, se pregunia a todos ios presentes si exisie aigan tema pendiente, por lo que todos manifiestan
<A% ™ no tener algiin otro asunto pendiente. - - - - - - - - < - - oo n e

XI. REVISION Y RATIFICACION DE ACUERDOS ADOPTADOS EN LA REUNION. « - - =« v e v o s

El Lic. Juan Ivan Miguel Chavez, Vocal Ejecutivo de este Comité, manifiesta que una vez desahogados los
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puntos del orden del dia de la presente sesion, se somete a consideracion de los Integrantes de este Comité
de Control Interno [0s siguientes acuerdos: - - = = = = = = == = = == -« <o oo oo ol
ACUERDO 01/APBP/COCOI/2S0/6C/2021.- EI Coordinador de Control Interno, remitira a la Direccién de

Control Intemo el segundo Reporte de Avance Trimestral del PTCI_2021. - - == =« === s e o e oo e c oo
Acto sequido, el Lic. Juan lvan Miguel Chavez, Vocal Ejecutivo de este Comité, somete a consideracion de
los integrantes del Comité de Control Intemo los mencionados acuerdos, los cuales son aprobados por
UNANIMIGAG. = = - = = = = = = = = = = m m e e e e e i
CLAUSURA DE LA SESION: la C. Alina Gébmez Lagunas, y Presidenta del Comité, comenta que
habiéndose agotado todos los puntos del orden del dia y no habiendo otro asunto que tratar se da por
clausurada la Segunda Sesién Ordinaria del Comité de Control Interno de la Administracién del Patimonio
de la Beneficencia Publica del Estado de Oaxaca, siendo las once con treinta y seis minutos del mismo dia de
su inicio, previa lectura y una vez que las condiciones de salud o permitan se procedera a recabar las firmas
por triplicado de los que en ella intervinieron, para los efectos legales correspondientes, asi como el
rubricando del CD que contiene los anexos presentados en el desarrollo de la presente. « = = = = =« + =« e oo v
fesccccccscsscscsscscecescnccnnane <e<<CONSTE. «-cccciiiiiiii it iiiiiciccaaann
COMITE DE CONTROL INTERNO ﬁ

C.ALINA GOMEZ LAGUNAS LIC. JUAN IVAN MIGUE QHA

LIC. LUIS'PEREZ CONTRERAS C. CASILDA VENEGAS JARQUIN
COORDINADOR DE CONTROL INTERNO. REPRESENTANTE DE LA SECRETARIA DE LA

CONTRALOR CIA
GUBERNAMENTAL Y ASESORA DEL'GOCO!.
i Miu

LIC. LAURA VIRIDIANA LOPEZ VILLAVICENCIO LIC. ERIKA DEL'ROSARIO PEREZ SERRANO
ENLACE DE ADMINISTRACION DE RIESGOS. ENLACE DEL SISTEMA-DE-CONTROL INTERNO
e

Las firmas que anteceden comesponden al ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE
CONTROL INTERNO DE LA ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO DE LA BENEFICENCIA PUBLICA DEL ESTADO
DE OAXACA, de fecha diecisiete de junio de 2021.
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LISTA DE ASISTENCIA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA 2021 DEL COMITE DE CONTROL
INTERNO DE LA ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO DE LA BENEFICENCIAPUBLICA DEL

ESTADO DE OAXACA. (COCOI 02/S0/2020).

NOMBRE

CARGO

C. ALINA GOMEZ LAGUNAS
DIRECTORA GENERAL

PRESIDENTE.

LIC. JUAN IVAN MIGUEL CHAVEZ
JEFE DEL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO

VOCAL EJECUTIVO.

L.C.P. MARIANA IVON LOPEZ REVILLA
ENCARGADA DE LA OFICINA DE
CONTROL PRESUPUESTAL

VOCALA.

LIC. YENDI RAMIREZ HERNANDEZ
JEFA DEL DEPARTAMENTO JURIDICO

VOCAL B.

C. CASILDA VENEGAS JARQUIN )
REPRESENTANTE DE LA SECRETARIA
DE CONTRALORIA Y TRANSPARENCIA
GUBERNAMENTAL DE OAXACA

ASESOR

LIC. LUIS PEREZ CONTRERAS
COORDINADOR DE CONTROL INTERNO

INVITADO

72

LIC. LAURA VIRIDIANA LOPEZ
VILLAVICENCIO

ENLACE DE ADMINISTRACION DE
RIESGOS

INVITADA

”

v

(/

TN

LIC. ERIKA DEL ROSARIO PEREZ
SERRANO

ENLACE DEL SISTEMA DE CONTROL
INTERNO INSTITUCIONAL

INVITADA

Las firmas que anteceden corresponden al ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE CONTROL
INTERNO DE LA ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO DE LA BENEFICENCIA PUBLICA DEL ESTADO DE OAXACA

de fecha 17 de Junio de 2021.
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OFICINA: Control Interno
OFICIO: APBP/CI/03/2021
Asunto: Se Remite Informe Trimestral

Oaxaca de Juarez, QOaxaca a 30 de Abril de 2021,

Mtro. - José Angel Diaz Navarro

Secretario de la Contraloria y Transparencia Gubernamental.
PRESENTE

Atn’ Ing. Maria José Jarquin Torres g _5\\

Directora de Control Inlerno de la Gestidn Pablica : i

de la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental. N
PRESENTE . ¢

i
Con fundamento en lo establecido por el Acuerdo por el que se emite el e
Modelo Estatal del Marcc Integrado de Control Interno para el Sector f !
Pablice del Estado de Oaxaca, publicado en el Periddico Oficial del -
Gobierno del Estado de Oaxaca el 05 de agosto de 2017, aprovecho la P
ocasién para enviarle un cordial saludo y hacer llegar de manera formal el f
REPORTF, DE AVANCE correspondiente al PRIMER TRIMESTRE del Programa de .
Trabajo de Control Interno de la Administracién del Patrimonio de la \"‘5
Beneficencia Pubica del BEstado de Oaxaca, con el objetivo de brindar un — ;
seguimiento periddico y puntual a las acciones de mejora comprometidas £y ‘I

para el presente ejercicio. En ese sentido, anexo remito CD con la
evidencia correspondiente al avance reportado.

Sin mds por el momento, envio a usted un cordial saludo.

Administracién del Paimonio ",

A \ de la Beneficancia Piblicadel

- Estado de Oaxaca e

~—— * 18.2022 St
¥ ot ¢

Lic. Luis Pérez Contreras

Coordinador de Control Interno de la Administracion

Del Patrimonioc de la Berneficencia PGbica del Estado de Oaxacea. \K
R A vesdurs o
FHEENY) TRANTTIAECI BN SRIMENTY
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REPORTE DE AVANCE TRIMESTRAL

DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO DE LA
ADMNISTRACION DEL PATRIMONIO DE LA BENEFICENCIA PUBLICA

DEL ESTADO DE OAXACA.

PRIMER TRIMESTRE

Al corte de: 30 de marzo de 2021.

Resumen cuantitativo de las acciones de mejora comprometidas, indicando el total de las concluidas y el
porcentaje de cumplimiento que representan, el total de las que se encuentran en proceso y porcentaje de avance

Accionesde Mejora =
mprometidas en el PEC

tuacion de las Acciones de Mejora
S Yh e
Cumplimicate

*

Total de acciones de mejora concluidas entre total de acciones de mejora comprometidas por cien
(con un decimal).

& ACCIONES DE MEJORA EN PROCESO AL TRIMESTRE REPORTADO:

§ i

1

(.

oy
g
sewxdl  Thyras in.aig

P

1’!;9&*‘

Basss

Brae

s

3

1‘n'ﬁ€§



|

. APBP

| Administracon gel
Patrimonio de ta

| Beneficencls Pibiica

!

2021, ANO DEL RECONOCIMIENTO AL PERSONAL DE SALUD, POR LA LUCHA CONTRA EL VIRUS SARS-CoV2, COVID-19"
e Detalle de acciones de mejora que se reportan como concluidas:

1.1.1
] Fichas
cinco

Mejora
continua

Establecer mesas de trabajo con el érea
responsable y las demas areas involucradas
para revisar el procedimiento del tramite e
identificar las oportunidades de mejora

08/02/2021

Circular nimero
APBP/CI/01/2021

o Detalle de acciones de mejora que se reportan en proceso:

1.1.1
] Ficha
Uno

.11
3 Ficha
cuatro

Establecer un Programa de capacitacion para

los miembros del comité y al personal de las

Cumplimiento
Institucional

diferentes areas administrativas, en relaciéon a
los siguientes temas: 1.- Etica y Prevencion de

Conflicto de Intereses. 2.- Derechos Humanos.
3.- Prevencion de Discriminacion por Razon

de Género

Datos
procesados en

informacién de

calidad

irculares o medios
Generar reportes y
programas de apoyo a la salud.

estadisticas de

1/05/2021

30/11/2021

55%

b)  En su caso, la descripcion de las principales problemadticas que obstaculizan el cumplimiento de las acciones de
mejora reportadas en proceso y propuestas de solucion para consideracion del Comité, segun corresponda:

Ficha
Uno

Programa de
capacitacion para los miembros
del comité y al personal de las
diferentes éareas administrativas,

Establecer un

en relacion a los  siguientes
temas: 1.- Etica y Prevencion de
Conflicto de Intereses. 2.-
Derechos Humanos. 3.-
Prevencion de Discriminacion
por Razon de Género.

ef,.&@ esponsable

El 16 de marzo del presente afio,
se aprobd en Sesioén Extraordinaria
el Plan Anual de Trabajo del
Comité de Etica, el cual contempla
llevar a cabo las capacitaciones de
los temas establecidos, en los
meses de julio, septiembre y
noviembre del presente afio.

Acercamiento  con  las
instancias correspondientes
para llevar a cabo la
programacion de las
capacitaciones en lo
términos establecidos.
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Generar reportes y estadisticas de  Se estd implementando en este Establecer un  sistema
1.1.1  los programas de apoyo a la salud  trimestre una nueva metodologia eficiente que permita arrojar

3 para la integracion de la informacion de calidad.

Ficha informacion de beneficiarios y
Cuatro apoyos para generar reportes y .
estadisticas.

¢) Conclusion general sobre ¢l avance global en la atencion de las acciones de mejora comprometidas y respecto a

las concluidas su contribucion como valor agregado para corregir debilidades o insuficiencias de control interno o o
fortalecer el Sistema de Control Interno: :

En estc primer reporte de avance trimestral la Administracién del Patrimonio de la Beneficencia Publica del
Estado de Oaxaca, report el cumplimiente de dos acciones de mejora con ello se tiene un avance significativo
del 22% de cumplimiento respecto a las nueve acciones de mejora comprometidas en ¢l presente ¢jercicio.

y Asimismo, se reportan tres acciones en proceso, las cuales daremos especial atencion al cumplimiento de las
mismas tomando en consideracién las problematicas y propucstas de solucidn establecidas en ¢l mismo.

Oaxaca de Juadrez, Oaxaca a 30 de Abril de 2021. ' 4

Administracion del Patrimonio
de la Beneficencia Publica de!
Estado de Oaxaca

4

s Coordinador de Control Interno de la Administracidn
‘ del Patrimonio de la Beneficencia Pubica del Estado de Oaxaca.
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ASUNTO: Mesa de trabajo para seguimiento a la accion de
mejora “simplificacion del tramite de apoyos en materia de
salud”.

QOaxaca de Juarez, Oaxaca, a 05 de febrero de 2021.

CC. JEFES DE DEPARTAMENTO DE LA
ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO DE LA
BENEFICENCIA PUBLICA DEL ESTADO DE OAXACA.

Por instrucciones de la Directora General y, dando seguimiento a las acciones de mejora
establecidas en el Programa de Trabajo de Control Interno 2021, se solicita su asistencia a una %
mesa de trabajo para seguimiento a la actividad general de mejora: “simplificacion del tramite de

apoyos en materia de salud”, dicha actividad se llevara a cabo en la sala de juntas de esta Direccion

el dia 08 de febrero del presente afio en un horario de 10:00 a 12:00 hrs.

Las actividades especificas que se llevaran a cabo son las siguientes: >/
|

1. Registro de asistencia de los participantes. Y

Revision del procedimiento de tramite e identificacion de las oportunidades de mejora para su
reformulacion.

3. Presentacion de los tramites de apoyos en materia de salud y de los formatos simplificados.
4. Aprobacion de la actualizacion de los tramites y formatos de apoyos en materia de salud.

Agradeciendo de antemano su atencién, reciban un cordial saludo.

S~
N
I Y
ATENTAMENTE ' NG \Q( 1
SUFRAGIO EFECTIVQ. NO REELECCION. VAN
“EL RESPETO AL DEREGHO AJENO ES LA PAZ” N

e X
4-‘ M —p-Adainistracion del Patrimonio ,
= Zfes| de la Beneficencia Publica del

LIC. LUIS PEREZ CONTRE Estado de Oaxaca
COORDINADOR DE'CONTRGTAREERNO
DE LA AP.B.P. DEL ESTADO DE OAXACA.

c.cp.

C. Alina Gomez Lagunas.- Directora General de la A.P.B.P., del Estado de Oaxaca.-\Para su conocimiento.
AGUlpc. 4
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AVENIDA DE LAS AMERICAS NO. 305, COLONIA AMERICA NORTE, OAXACA C.P. 68050 TEL. 1326855, 1326856
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Administracion del Patrimonio de la Beneficencia Publica del Estado de Oaxaca.

MINUTA DE TRABAJO

Lugar de la reunion: Sala de juntas de la Administracién del Patrimonio de la Beneficencia Publica del ,
Estado de Oaxaca. (A.P.B.P.) \éR
Participantes: \\

C. Alina Géme aunas

Lic. Juan Ivan Miguel Chavez Jefe del Departamento Administrativo de la A.P.B.P.

Lic. Yendi Ramirez Hemandez Jefa del Departamento Juridico de la A.P.B.P. \\ V
Lic. Gilberto Aquino Vasquez Jefe del Departamento de Desarrollo Social de la A.P.B.P.

Lic. Luis Pérez Contreras Coordinador de Control Interno de a A.P.B.P.

1. Desarrollo de la reunién:

Una vez reunidos en la sala de juntas de la Beneficencia Publica, se hizo de conocimiento a los presentes,
que con la finalidad de otorgar una mejor atencion a las solicitudes de apoyo en materia de salud, recibidas
en la APBP., y de acuerdo con la operatividad de los procesos sustantivos y/o administrativos del
Departamento de Desarrollo Social, se llevé a cabo el 8 de febrero del afio en curso, la actualizacion de los
tramites y formatos de apoyos en materia de salud.

Lo cual, se desarrolié conforme a las actividades siguientes: \

1.- Registro de asistencia de los participantes. Nt
2~ Revision del procedimiento de tramite e identificacion de las oportunidades de mejora para su
reformulacion. _ ;
3.- Presentacion de los tramites de apoyos en materia de salud y de los formatos simplificados. \
4.- Aprobacion de la actualizacion de los tramites y formatos de apoyos en materia de salud.

2. Acciones:

Actualizacion de los tramites de apoyos en materia de salud de (a AP.B.P,
 Apoyos en materia de salud a personas fisicas.
*  Apoyos en especie en materia de salud en coordinacion con instituciones.
e Programas federales en materia de salud.

ESTA HOJA FORMA PARTE DE LA MINUTA DE TRABAJO * PRESENTACION DE LOS FORMATOS Y ACTUALIZACION DE LOS TRAMITES DE
APOYOS EN MATERIA DE SALUD", DE LA ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO DE LA BENEFICENCIA PUBLICA DEL ESTADO DE OAXACA ‘
DE FECHA 22 DE FEBRERO DE 2021.---~- -+~ v commenmmeo oo T T T

Av. de las Americas No. 305, Col. América Norte, C.P 68050, Tels. 132.68.56, 132.68.55 y 1328175
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Administracion del Patrimonio de la Benefi ncia Publi

Simplificacién de los formatos proporcionados
Administrativo:

e Estudio Socioecondmico.

» Ficha de control de beneficiario.

e (Cotizacion.

3. Acuerdos:

Se aprueba la actualizacion de los tramites y formatos de apoyos en materia de salud.

Los formatos entraran en vigor el dia siguiente a la firma de la presente minuta.

El area de Comunicacion Social, debera publicar para su difusién, los tramites de apoyos en materia de
salud, en el porial web institucional de la Administracion del Patrimonio de la Beneficencia Publica del
Estado de Oaxaca, a la brevedad posible.

No habiendo otro asunto que tratar se cierra la presente Minuta, siendo las frece horas del dia de su inicio,
firmando como constancia al margen y al calce, los que en ella intervinieron.

C. Alina Gémez Lagunas
Directora General de la A.P.B.P. del Estado de Oaxaca.

Lic. Juan Ivan Miguel Chavez
Jefe del Departamento Administrativo de la A.P.B.P. del Estado
de Oaxaca.

Lic. Yendi Ramirez Hemandez
Jefa Del Departamento Juridico de la A.P.B.P. del Estado de
Oaxaca.

Lic. Gilberto Aquino Vasquez

Jefe del Departamento de Desarrollo Social de la A.P.B.P. del ' Y
Estado de Oaxaca. ﬁ"/ \

Lic. Luis Pérez Contreras
Coordinador del Controf Interno de la A.P.B.P. del Estado de
Oaxaca.

ESTA HOJA FORMA PARTE DE LA MINUTA DE TRABAJO " PRESENTACION DE LOS FORMATOS Y ACTUALIZACION DE LOS TRAMITES DE \
APOYOS EN MATERIA DE SALUD", DE LA ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO DE LA BENEFICENCIA PUBLICA DEL ESTADO DE OAXACA,
DE FECHA 22 DE FEBRERO DE 2021.- -~~~ -~ - - - e momme e T

Av. de las Américas No. 305, Col. América Norte, C.P 68050, Tels. 132.68.56, 132.68.55 y 1328175
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Solicitud de apoyos, subsidios o donativos en | Personas de escasos recursos economicos sin
especie a personas fisicas. seguridad social (IMSS, ISSSTE u otros).

1. Carta de solicitud dirigida al Titular de la Dependencia, indicando el apoyo que solicita y
un numero de teléfono para poder comunicarnos con el beneficiario o la persona que
realiza el tramite.

2. Original y copia del certificado o dictamen meédico actualizado, con los siguientes
requisitos:

Nombre completo del paciente.

Especificar claramente su padecimiento actual y la ayuda que requiere.
Nombre, firma y numero de cédula del médico que expide el documento.
Sello de la institucion que expide el certificado o dictamen médico.

3. Copia de los siguientes documentos:

o CURP del beneficiario.
« Comprobante de domicilio vigente.
« Identificacion oficial del beneficiario y del familiar o persona que realiza el tramite.

Lunes, miércoles y viernes de 9:00 a 15:30 hrs.

. . Ortesis
Estudios de laboratorio. o N
Medicamentos. lEqulpos delr:.hablhtacmn. \
Apoyos a padecimientos renales. NSUMOS MATICOs,

Material de osteosintesis. Material quirdrgico.
Otros apoyos.

Lic. Gilberto Aquino Vasquez Jefe del Departamento de Desarrollo Social %
\\ \
v’
QO

A
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“2021, ANO DEL RECONOCIMIENTO AL PERSONAL DE SALUD, POR LA LUCHA CONTRA EL VIRUS SARS-CoV2, COVID-19"

TEL. (951) 132-68-55 / (951) 132-68-56

Presentar queja en el buzon del érgano de control de la Administracion del Patrimonio de la
Beneficencia Publica del Estado de Oaxaca o ante la Secretaria de la Contraloria y
Transparencia Gubernamental.

Articulo: 12 Fraccion Il, IV, VI y demas relativos al Reglamento Interno de la Administracion del
Patrimonio de la Beneficencia Publica del Estado de Oaxaca.

R o R

www.beneficenciapublica.oaxaca.gob.mx
beneficenciaoax@gmail.com

https://www.oaxaca.gob.mx/apbp/?s=aviso+de+privacidad
NOTA: Para poder atender y dar cobertura a todas las solicitudes, el apoyo se brinda una vez por afo a cada beneficiario.
l‘?q\\
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Representantes de instituciones, municipios o
entidades de gobierno facultados para realizar
el tramite en favor de las personas a
beneficiar.

Solicitud de apoyos, subsidios o donativos en
especie mediante aportaciones equitativas.

1. Oficio de solicitud en hoja membretada, firmada y sellada por el representante legal,
dirigida a la Titular de la Dependencia, indicando el apoyo que solicita con los nombres
y datos de las personas beneficiarias, con los siguientes requisitos:

e Copia de la credencial de acreditacion de SEGEGO del Titular que realiza el tramite
y copia de su identificacion oficial expedida por el INE.
e Copia del RFC.

* Oficio donde indique el nombre de la persona facultada para recibir el donativo,
anexar al oficio copia de su credencial de acreditacion de la SEGEGO.
Nota: los beneficiarios no deberan contar con seguridad social.

2. Original y copia del certificado o dictamen meédico actualizado y expedido por los
Servicios de Salud de Oaxaca, con los siguientes requisitos:

Nombre completo del paciente.
Especificar claramente su padecimiento actual y la ayuda que requiere. '
Nombre, firma y numero de cédula del médico que expide el documento.
Sello de la institucion que expide el certificado o dictamen médico. '
3. Copia de los siguientes documentos:
(\

e CURRP del beneficiario.
o Comprobante de domicilio vigente.
 |dentificacion oficial del beneficiario y del familiar o persona que realiza el tramite.

Los establecidos por la ley.

Lunes, miércoles y viernes de 9:00 a 15:30 hrs. |

Silla de ruedas PCA. Andaderas.
Silla de ruedas PCI. Muletas.
Silla de ruedas estandar. Baston.

Silla de ruedas estandar infantil. Baston guia.
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2021, ANO DEL RECONOCIMIENTO AL PERSONAL DE SALUD, POR LA LUCHA CONTRA EL VIRUS SARS-CoV2, COVID-19"

TEL. (951) 132-68-55 / (951) 132-68-56

Presentar queja en el buzon del 6rgano de control de la Administracion del Patrimonio de la
Beneficencia Publica del Estado de Oaxaca o ante la Secretaria de la Contraloria 'y
Transparencia Gubernamental.

Articulo: 12 Fraccion Il IV, VI y demas relativos al Reglamento Interno de la Administracion del
Patrimonio de la Beneficencia Publica del Estado de Oaxaca.

www.beneﬁcenciapublica.oaxaca.qob.mx
beneficenciaoax@gmail.com

https://www.oaxaca.qob.mx/apbp/?s=aviso+de+privacidad

NOTA: Para poder atender y dar cobertura a todas las solicitudes, el apoyo se brinda una vez por afio a cada beneficiario.
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2021, ANO DEL RECONOCIMIENTO AL PERSONAL DE SALUD, POR LA LUCHA CONTRA EL VIRUS SARS-CoV2, COVID-19"

Recepcién de solicitudes para la
participacion en los programas federales que
gestiona esta beneficencia.

Personas de escasos recursos econémicos sin
seguridad social (IMSS, ISSSTE u otros).

1. Carta de solicitud dirigida al Titular de la Dependencia, indicando el apoyo que solicita y
un numero de teléfono para poder comunicarnos con el beneficiario o la persona que
realiza el tramite.

2. Original y copia del certificado o dictamen médico actualizado, con los siguientes
requisitos:

Nombre completo del paciente.

Especificar claramente su padecimiento actual y la ayuda que requiere.
Nombre, firma y numero de cédula del médico que expide el documento.
Sello de la institucién que expide el certificado o dictamen médico.

3. Copia de los siguientes documentos: {
e CURP del beneficiario.
« Comprobante de domicilio vigente.
« |dentificacion oficial del beneficiario y del familiar o persona que realiza el tramite.

Apoyos Funcionales:
Sillas de Ruedas.
Sillas de Ruedas PCI.

Auxiliares Auditivos.
Lentes de Armazon.

[ ]
L]
Protesis Dentales (Prostodoncias Totales). e Andaderas.
Protesis de Rodilla y Cadera. o Bastones.
o Muletas.

Lic. Gilberto Aquino Vasquez Jefe del Departamento de Desarrollo Social \
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“2021, ANO DEL RECONOCIMIENTO AL PERSONAL DE SALUD, POR LA LUCHA CONTRA EL VIRUS SARS-CoV2, COVID-19"

TEL. (951) 132-68-55 / (951) 132-68-56

Presentar queja en el buzén del érgano de control de la Administracion del Patrimonio de la
Beneficencia Publica del Estado de Oaxaca o ante la Secretaria de la Contraloria y
Transparencia Gubernamental.

Articulo: 12 Fraccion Il, IV, VI y demaés relativos al Reglamento Interno de la Administracion del
Patrimonio de la Beneficencia Publica del Estado de Oaxaca.

beneficenciacax@gmail.com

; https://www.oaxaca.gob.mx/apbp/?s=aviso+de+privacidad
% NOTA: Para poder atender y dar cobertura a todas las solicitudes, el apoyo se brinda una vez por afio a cada beneficiario.

\( www.beneficenciapublica.oaxaca.gob.mx
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Formato de Estudio Socioecondmico. Ficha niumero / /2021

1. Nombre completo del beneficiario:

Apellido paterno Apellido Materno Nombre (s} SEXO

2. Nombre completo del solicitante: (en caso de existir)

Apellido paterno Apellido Materno Nombre (s) SEXO
3. Datos del CURP: LENGUA MATERNA (SI) (NO)
4. Discapacidad en el caso de existir Diagndstico:
5. Edad: Estado civil: Casada(o) ( ) Soltera(o)( ) Viuda(o)( ) Divorciada(o)( ) Union Libre { )
6. Direccidn: Nam:
Colonia: Municipio:
Caodigo Postal: Entidad Federativa:
7. Teléfono para localizacién: Apoyo en especie:

Lada

8. Datos de Familiares que habitan en la misma casa: Nombre; Edad; Parentesco; ocupacion:

Nombre Edad Parentesco Ocupacion Ingresos
9. Ingreso familiar mensual: 10. La casa donde vives es:
A) Propia ( ) B) Prestada ( ) C) Rentada ( ) Ne de habitaciones Zona:

11. El material de la casa es:
Paredes y techo de concreto  ( ) Paredes concreto y techo de Iamina/asbesto ()
Paredes de madera o adobe y techo de lamina () Piso:

Otros materiales:

Espesifique

AV, DE LAS AMERICAS NO. 305 COL. AMERICANORTE C.P. 68050 TEL. 1326855, 1326856




12. Gasto familiar mensual:
( ) A) Mas de 5,000.00 al mes. ( ) B) Entre 4,000.00 y 5,000.00 al mes. ( ) C) Entre 3,000.00 y 4,000.00 pesos al mes.

{ ) D) Entre 2,000.00 y 3,000.00 pesos al mes. ( ) E)Menos de 2,000.00 pesos al mes.

Lugar y fecha de la aplicacion:

Evaluacién general de la trabajadora social:

Notas de Seguimiento:

Los datos recabados por la Administracién del Patrimonio de la Beneficencia Publica del Estado de Oaxaca (APBP) son utilizados con fines
estadisticos, y de medicién de impacto social, la APBP protegerd y resguardara la privacidad de los datos personales de acuerdo a lo
dispuesto en la Ley General de Proteccidén de Datos Persanales en Posesién de Sujetos Obligados; Ley de Proteccién de Datos Personales
en Posesién de Sujetos Obligados del Estado de Oaxaca y demas normatividad que resulte aplicable.

Manifiesto bajo protesta de decir verdad que la informacion proporcionada en este formato es verdadera y estoy de acuerdo a que se
compruebe la veracidad de esta informacién.

Nombre y firma del entrevistado Trabajadora social responsable

AV, DE LAS AMERICAS NO. 305 COL. AMERICA NORTE C.P. 68050 TEL. 1326855, 1326856




FORMATO DDS-FCB-2021

DEPARTAMENTO DE 'ET
DESARROLLO SOCIAL

FICHA DE CONTROL DE BENEFICIARIO

FICHA NUMERO:

FECHA DE ENTREGA:

MODALIDAD:

CANALIZADO:

APOYO SOLICITADO:

COTIZACION DEL APOYO SOLICITADO:

APORTACION APBP:

NIVEL SOCIOECONOMICO:

CURP:

DOCUMENTOS | CURP IDENTIFICACION | COMPROBANTE RECETA MEDICA DICTAMEN MEDICO
PRESENTADOS OFICIAL DE DOMICILIO

EN ORIGINAL

PARA COTEJO

DOCUMENTOS HOJA DE | ESTUDIO AVISO DE | OTROS DOCUMENTOS
PRESENTES EN | AUTORIZACION SOCIOECONOMICO | PRIVACIDAD (ESPESIFICAR CUAL)

EL EXPEDIENTE

EL APOYO

NOMBRE Y FIRMA DE QUIEN RECIBE

NOMBRE Y FIRMA DE QUIEN ENTREGA
EL APOYO
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#2021, ANO DEL RECONOCIMIENTO AL PERSONAL DE SALUD, POR LA LUCHA CONTRA EL VIRUS SARS-CoV2, CcOovID 19"

OFICIO: DIRECCION GENERAL
No. Oficio: APBP/1C/165/2021

Asunto: Remite INFORME INGRESOS Y EGRESOS
DEL PRIMER TRIMESTRE 2021.

Oaxaca de Juarez, Oax., a 22 de abril del 2021

MTRO. VICENTE MENDOZA TELLEZ GIRON
SECRETARIO DE FINANZAS DEL ESTADO

REYES MATECON, OAXACA :
PRESENTE. &Q

En cumplimiento a las politicas de transparencia y honestidad de la actual Administracion Gubernamental; y atendiendo 10
dispuesto por los articulos 4 parrafo Il de la Ley de Ingresos del Estado de Oaxaca para el ejercicio fiscal 2020; 23 de la Ley
Estatal de Derechos; 2 inciso ) del Decreto No. 80 que crea la Administracion del Patrimonio de la Beneficencia Publica del
Estado de Oaxaca, Y numeral 61 de los Lineamientos del Sistema Estatal de Derechos por [a Prestacion de Servicios de
Atencion en Salud; adjunto al presente el Consolidado de Ingresos y Egresos del primer trimestre del ejercicio 2021,
de las 99 Unidades médicas incorporadas al Sistema Estatal de Derechos por la Prestacion de Servicios de Atencion en
Salud.

Es importante hacer notar que no se incluye la informacion del Hospital Psiquiétrico “Cruz del Sur’, Unidad de
Especialidades Odontologicas, H.B.C. Teotitlan de Flores Magon, C.S. San Antonio de la Cal. C.S. Ejido Guadalupe Victoria
y H.B.C. San Jacinto Tlacotepec pertenecientes a la Jurisdiccion 01 region «yalles Centrales”, C.S. Matias Romero, C.S.
San Blas Atempa pertenecientes a la Jurisdiccion 02 region “ISTMO”, H.G. de Tuxtepec, HB.C. Loma Bonita, C.S.
Tuxtepec, C.ES.SA. de Ojitlan, C.S. San Felipe Usila y C.S. San Bartolo Tuxtepec perteneciente @ la Jurisdiccion
Sanitaria 03 «papaloapan”, C.S. Pinotepa Nacional, C.S. Rio Grande, C.S. Cacahuatepec Yy C.E.S.SA. San Pedro
Mixtepec pertenecientes a la Jurisdiccion 04 region “COSTA”, C.S. Yolomecatl Y C.S. Tejupam de la Unién,
perteneciente @ la Jurisdiccion 05 “MIXTECA”, H.B.C. Nejapa de Madero pertenecientes a la Jurisdiccion 06”SIERRA”,
esto a raiz del incumplimiento en la entrega de informacion en la fecha establecida en el calendario entregado al inicio de
este ejercicio, como lo marca el articulo 59 de los Lineamientos del Sistema Estatal de Derechos por la prestacion de
Servicios de Atencion en Salud y el articulo 23 de la Ley Estatal de Derechos.

Sin otro particular por el momento, le manifiesto [ seguridad de mi atencion y envio un cordial saludo.
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ﬁm&nlstracién del Patrimonio
C ALINA GOM " %ﬁﬁmdgw Gl
DIRECTORA GE :
DEL PATRIMONIO DE LA BENEFICE
PUBLICA DEL ESTADO.

Con copia para: )
DR. JUAN CARLOS MARQUEZ HEINE.- Secretario de Salud y Director General de los Servicios de Salud de Oaxaca.- J.P. Garcia nim.A03, Qax235.-Para su conocimiento.
DRA. MARIEL P’IZARRO CASTELLANOS.- Subdirectora General de Administracion y Finanzas de los $.8.0. - Parasu conocimiento

MINUTARIY, -~
AGLUIMGHE

AV. DE LAS AMERICAS 305 COL. AMERICA NORTE C.P. 68050 TEL. 1326855, 1326856



SERVICIOS DE SALUD DE OAXACA
ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO DE LA BENEFICENCIA PUBLICA
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO- OFICINA DE CONTROL PRESUPUESTAL
CONSOLIDADO POR JURISDICCION
INGRESOS CAPTADOS CORRESPONDIENTE AL PERIODO ENERO A MARZO DEL 2021

atri

atrimonio de I3
Beneficencia Publica

Gobierno ©+ Estado

JURISDICCION | JURISDICCION | JURISDICCION | JURISDICCION | JURISDICCION | JURISDICCION
goNcerTD. No.1 No2 No3 No.4 No.5 No6 A
SALDO INICIAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
SERVICIOS MEDICOS ASISTENCIALES 2,233,160.00 588,042.00 258,086.00 2,132,846.00 1,556,078.00! 345,168.00 7.113,380.00
SERVICIOS MEDICOS IM.S.S. 535,713.41 0.00 0.00 0.00 29,135.00 0.00 564,848.41
SERVICIOS MEDICOS 1.8.S.S.T.E. 0.00 0.00 0.00 19,330.20 271,134.00 0.00 290,464.20
SERVICIOS MEDICOS "DON DAVID GOLDEN MEXICO", SA. 0.00
DEC.V. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 :
SERVICIOS MEDICOS MUNICIPIO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
SERVICIOS MEDICOS H.N.O. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
SERVICIOS MEDICOS HRA.E.O. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
INTERESES BANCARIOS 115.18 0.00 0.60 6.34 0.49 0.00 122.61
OTROS APOYOS 0.00 0.00 0.00 50,00 0.00 0.00 50.00
INGRESOS DEL PERIODO 2,768,988.59 588,042.00 258,086.60 2,152,232.54 1,856,347.49 345,168.00 7,968,865.22
ENTERO DEL 30% 828,121.97 143,329.70 7742598 645,463.27 561,854.39 103,550.40 235974571
GASTOS POR PARTIDA 547,894.91 226,806.04 141,863.80 776,462.54 740,141.66 167,809.65 2,600,978.60
OTROS GASTOS 0.00 0.00 0.00 3,000.00 0.00 3,000.00
GASTOS DEL PERIODO 1,376,016.88 370,135.74 219,289.78 1,421,925.81 1,304,996.05 271,360.05 4,963,724.31
SALDOFINAL] " 1,392071.71] . 2179062 79682 7303067 "551,35144] © | 73807.95] . 3,005140.91
211 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE
OFICINA. 30,057.86 16,174.14 3610.16 56,306.28 31,503.88 1477.42 139,120.74
212 MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y
REPRODUCCION. 16,726.40 0.00 0.00 687.98 0.00 0.00 1741438
214 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE
TECNOLOGIA E INFORMATICA. 14,933.29 5,319.01 3,198.00 32,689.85 13,053.68 360.00 69,553.83
215 MATERIAL IMPRESO E INFORMACION DIGITAL. 6561.20 0.00 116.35 399.99 4,245.60 266.80 5,689.94
216 MATERIAL DE LIMPIEZA. 28,210.71 1611.70 3,621.20 46,642.48 512165 0.00 85.207.74
221 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS. 32,953.04 64,858.43 884.00 8,267.99 7,224.50 630.00 114.817.96
223 UTENSILIOS PARA SERVICIO DE ALIMENTACION. 0.00 2,011.34 0.00 1,826.00 80.00 0.00 3,917.34
232 INSUMOS TEXTILES ADQ. COMO MATERIA PRIMA 0.00 0.00 122.00 0.00 0.00 0.00 122.00
7233 PRODUCTOS DE PAPEL, CARTON E IMPRESOS. 0.00 0.00 0.00 110.00 269.99 0.00 379.99
234 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS. 0.00 6,714.00 15,423.74 18,575.36 9,545.88 0.00 50.258.98
242 CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO 0.00 170.00 175.00 0.00 995.00 000 4 134000
244 MADERA Y PRODUCTOS DE MADERA 12,630.00 0.00 0.00 174.00 0.00 000 /1280400
245 VIDRIO Y PRODUCTOS DE VIDRIO 0.00 0.00 0.00 0.00 154.00 000 A~ 15400
246 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO 11,325.87 907559 3,011.26 11561303 342213 000 / “s8447.88
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APBP

Administracion del
Patrimonio de la
Beneficencia Publica

SERVICIOS DE SALUD DE OAXACA
ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO DE LA BENEFICENCIA PUBLICA
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO- OFICINA DE CONTROL PRESUPUESTAL
CONSOLIDADO POR JURISDICCION
INGRESOS CAPTADOS CORRESPONDIENTE AL PERIODO ENERO A MARZO DEL 2021

Cobierno ¢# Estado

St JURISDICCION | JURISDICCION | JURISDICCION | JURISDICCION | JURISDICCION | JURISDICCION S

No.1 No.2 No.3 No.4 No.5 No.6
312 SERVICIO DE GAS 434479 898371 4,994.25 2.358.00 36,075.40 2116370 97 919.85
313 SERVICIO DE AGUA 14,058.00 0.00 0.00 0.00 90017 0.00 15,858.17
317 SERVICIOS DE ACCESO DE INTERNET, YPROCES. DE P
INFORMACION 0.00 0.00 0.00 0.00 74.00 4,000.00 074,
334 SERVICIOS DE CAPACITACION TYTRVR) 63550 0.00 121750 0.00 0.00 62923
336 OTROS SERVICIOS COMERCIALES 81179 76.00 737.00 1,396.60 126393 3.00 372532
339 SUBCONTRATACION DE SERVICIOS CON TERCEROS 4118172 1,899.19 250,00 6,741.88 7,255.08 0.00 57.321.87
3471 SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS 38860 0.00 45356 887.40 7888 0.00 1,808.44
347 FLETES Y MANIOBRAS 0.00 1.866.18 336,50 848174 382047 78494 16,289.83
351 CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR DE —
INMUEBLES. 11,040.00 0.00 0.00 265.00 0.00 0.00 305.
352 INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE .
MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION. 289.00 0.00 0.00 2,320.00 0.00 0.00 26090
353 INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE .
EQUIPO DE COMPUTO. 2.565.00 0.00 0.00 928.00 100.00 0.00 3,593.
354 INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE 7.013.04
EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y LABORATORIO. 3,022.64 0.00 0.00 0.00 3,990.40 0.00
355 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE s
TRANSPORTE. 0.00 0.00 0.00 1418.64 0.00 348.00 7o,
357 INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE R
MAQUINARIA Y OTROS EQUIPOS. 0.00 0.00 0.00 2,149.96 0.00 0.00 149,
358 SERVICIOS DE LIMPIEZA Y MANEJO DE DESECHOS. 4,248.00 170.00 950.00 901.00 0.00 0.00 6,269.00
350 SERVICIOS DE JARDINERIA Y FUMIGACION. 1,030.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,030.00
361 DIFUSION DE MENSAJES SOBRE PROGRAMAS Y o
ACTIVIDADES GUBERNAMENTALES. 72,00 0.00 0.00 116.00 0.00 266.80 54.8
372 PAGAJES TERRESTRES NACIONALES 73,160.00 515200 0.00 5,980.99 71,659.05 0.00 396104
375 VIATICOS EN EL PAIS 6,050.00 33.222.00 30,690.00 §2,270.00 109,695.00 76,675.00 268.602.00
747 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 3,00000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,000.00
481 DONATIVOS A INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 100.30 0.00 2.20 1.80 1.80 070 106.30
517 MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERIA 4,890.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4.899.00
512 MUEBLES, EXCEPTO DE OFICINA Y ESTANTERIA 160000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,600.00

7 % = / .. : \
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Oajtaca [

2021, ARO DEL RECONOCIMIENTO AL PER DESAUWQFORLALUCMACONTIAELWRUSS&ls4k~&£0mbﬂr

OPICINA: DIRECCION GENERAL.
OFICIO: APBP/1C/124/2021.

ASUNTO: Se remite PTCI-2021
Debidamente formalizado.

Oaxa de Juarez, Oaxaca, a 25 de marzo de 2021.

Ing. Maria José Jarquin Torres

Directora de Control Intefno de la Gestién Publica 00003620
de la Secretaria de la Cof
y Transparencia Gubername
PRESENTE . ¥

En atencién a su oficid de numero SCTG/SASO/DCIGP/233/20Q21,
mediante el cual anexa la cedula de evaluacién del resultado de
la revisién del PTCI 20821 de esta Administracién vy, donde
sugiere que se atiendan lgs observaciones determinadas en dicha
cédula, por 1lo anterior, {con fundamento en el numeral 7.6 del
Modelo Estatal del Marcof Integrado de Control Interno para la
Administracién Publica #el Poder Ejecutivo del Estado de
Oaxaca, tengo a bien remitir el Programa de Trabajo de Control
Interno 2021 debidamente firmado por los que interviene en é1,
asi como las correcciongs de forma que se observaron para
fortalecer la estructura gel Programa de Trabajo al interior de
esta Dependencia en el prgsente ejercicio.

Sin otro particular, envi$ a usted un cordial saludo.

 ATENTAMENTE

suw EFECTIVO. NO REELECCION.
"EL RESPETQ AL DERECHO AJENO ES LA PAZ" _
T 7 /) &S Administracin del Patrimon,
A LGl de la Beneficencia Pblica de
- Estado de Oaxaca

C.ALINA GOMEZ LAGUNAS  [SSaic2
DIRECTORA GENERAL DE LA ADMINISTRACION DEL PATRiRon:
DE LA BENEFICENGIA PUBLICA DEL ESTADO DE OAXACA.

3 A § S -...-.chNIAAi
T} TRANSPARENCIA GUBERNAMENT,
1 ~ARTES
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AV. DE LAS AMERICAS NO. 305 @L AMERICA NORTE C.P. 68050 TEL. 1326855, 1326856
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COMPONEMTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER ACTIVIDADES DE CONTROL
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FECNICA CUATRO ,
COMPONENTE DE CONTHOL INTERNG A FORTALECER: iNFORMACION Y COMURICATION .

i PROCIPKS DE CONTROL IHTGRNO A FORTALECER Usar informacicn de Catldad

H B T . ‘E_
: PROYECTD 1.- Generas ;
OBJETNG” Sor ung !

UMIDAD ADI{MSTRATVA LIDER DEL PROYED
Depastamenio Desarrolio Sockl !

14 Exlablecer un padron g sopoite de deneticiarios,

e e

§
¥
H
¢
%

,_--,c.m,(, PPORERK) PEREZ SERAANO
ENLACE DE ARBIENTE DE CONTROL

H

oo on demvie




SOUPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER. Sugervisidn ¥ Mejora Contlnsa
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ia de ja Contraloria
y Transparencia
Gubemamental

/2021, ANO DEL RECONOCIMIENTO AL PERSONAL DE SALUD, POR LA LUCHA CONTRA EL VIRUS SARS-CoV2, COVID-19"

Oficio No. SCTG/SASO/DCICP/361/2021.
Asunto: Se remiten resultados de evaluacién al Programa de Trabajo de Control Interno 2021,

Tiglixtac de Cabrera, Oax., a 07 de abril del 2021. \

C. Alina Cormez Lagunas.

Direciora General de la Administracién del Patrimonio
de la Beneficencia Publica del Estado de Oaxaca.
PRESENTE.

Con el gusto de saludarle, ademas aprovecho para comentarle que en atencién al similar numero
APBP/1C/124/2021, recibido con fecha 29 de marzo del presente afio, a través del cual fue remitido a esta
Secretariz o Programa de Trabajo de Control Interno 2021, y en el entendido que dicho documento es la N
base para que el Comité de Control interno que usted preside sesione e instrumente acciones que propicien
el funcionamiento y fortalecimiento del Control Interno institucional, fue realizada la revision delas acciones
determinadas para fortalecer los elementos de control, de acuerdo a lo establecido por el numeral 7.6 del
Modelo Estatal del Marco Integrado de Control Interno para el Sector Publico del Estado de Oaxaca.

Del a

que coni e

¢stallado a dicho Programa de Trabajo este se considera adecuadamente estructurado, por 1o

Jietivo de asequrar e alcance y cumplimiento de los proyectos de mejora del Sistemna de
Control interno Institucional. Para mayor abundamiento y para efecto que se sirva considerar las
sugerencias y observaciones determinadas, anexo al presente encontrara la cédula de evaluacion resultado

de la revision referida, en la que se detalla los puntos de interés que contribuyan al disefio, implementacion

y eficacia operativa del documento, 3 través de elementos clave para el fortalecimiento del Sistema de/

Contral Interno Institucional, los cuales se ponen a su consideracion para su atencién correspondiente.

Es as/ que me permito extender |3 atenta invitacion para incorporar las consideraciones vertidas a fin de
fortalecer 12 estructura del Programa de Trabajo, y atender Ias consideraciones basicas necesarias que

garanticen una cobertura minima del 65% de los puntos de interes, que a su vez permita realizar de manera .~
puntual por esta Instancia, el proceso mediante el cual se vigila el grado de eficacia y de eficiencia con q/u'e’/
se cumplen las Disposiciones Generales en material del Sistemna de Control Interno institucional y en su

case Jorcionar una seguridad razonable en el cumplimiento de los objetivos establecidos.

Lo anteror con fundamento en el articulo, 2, Ultimo parrafo y 115 primer parrafo de la Constitucion Politica \‘;Q \

del Estado Libre y Soberano del Estado de Oaxacs; 1, 3 fraccion |, 4, 2L, 27 fraccién XIV, &7 fraccion | y \\\\

XXXIV de Iz Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxacg; 1, 2, 3 fraccion XXV, 7, 8 fraccion | y \\

demas correlativos de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado y Municipios de Oaxaca; 5 \\\ N
J \

Ciudad Administrativa (Edificio 6 “Macedenio Alcald”. Nive
Carretera Internacional Oaxaca-istmo, km

Tlalixtac de Cabrera, Caxaca CP.

Tel. 01(951) 501 50 00, Ext. 1045




SCTG
| Secretaria de la Contraloria

y Transparencia
Cubernarnentai

Gobierno  £stada

-2021, ANO DEL RECONOCIMIENTO AL PERSONAL DE SALUD, POR LA LUCHA CONTRA EL VIRUS SARS-Cov2, COVID-19"
numeral 1, 8, 23 fraccion XLVI, L, Il, 24, y 42 fraccion IV, VIl XIV del Reglamento Interno de la Secretaria
de la Contralorfa y Transparencia Gubernamental, ARTICULO SEGUNDO, numerales 1, 18 fraccion Ill, inciso
b), 29, fraccion XI, del Acuerdo por el que se emiten Ias Disposiciones y el Manual Administrativo de
Aplicacion General en Materia de Control Interno para 13 Administracion Publica Estatal, publicado en el
Periddico Oficial del Poder Ejecutivo Sexta Seccion Tomo Cl de fecha 8 de junio de 2019, ademas de los
correlativos y aplicables del Codigo de Etica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca.

Sin mas por el momento, le reitero rn;s mas,S|ncerosreconommlentos

a-Ma jgsgjafqufn G)eres
3 de Contral Triterno de la i Publica

de la Secretarig de la Contraloria y Transparencia Gubernamental

Ccp
Mtro. Custave Marchelo Benecchi Loyola. - Subsecretario de Auditdfia y Supervision en Obk. - Para su conomm:enlo

pednentey Minutario.

Ciudad Administrativa (Edificic 6 “Macedonio Alcala”, Nivel 2)
Carretera Internacional Oaxaca-Istmno, km. 11.5

Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca C.P. 68270

Tel. 01(951) 50150 QC, Ext. 10456




JNFORME DE RESULTADOS

REVISIONAL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO RS-l
HEE Cubernamantal
Fechade larevision: 07/04/2021 v
Nombre de Ia Dependencia o Entidad: ADMIN|STRAC|ONDDEELEF;¢;E|EA8§IgADxEAlE}; ?:;JBEPF)ICENGA PUBLICA
Nombre del (Ia) asesor(a) responsable de I3 revisién: Lic. Casilda Venegas Jarquin

Direccién de Control Interno de la Gestién Pablica

Verificar y analizar los resultados obtenidos durante el gjercicio inmediato anterior, as(como emitir opiniones respecto alas
acciones de mejora comprometidas, buscando en todo momento brindar herramientas que fortalezcan el Sistema de
Control Interno ce las Dependencias y Entidades de lza Administracidn Publica Estatal.

Objetivo general de {3
revisién:

¢La info maﬂ&i)'correspundea los resulédos de la aplicacién de s Cédulade Autoevaluaciéndel Sistemade
Control Intecnaatravés de los 33 Elementos de Control?

i 29 de octubre del afio 2020, Ia Directora General del Patrimonio de Ia Beneficencia Publica del

¢ 5 normativa que derivado de la reforma a la Ley General de Salud, publicada el 29 de noviembre de

Hios en los procesos sustantivos y administrativos de la APBP, hecho queimpactars en el Manual de Pracedimientos que habla

ecretaria de Admin on, motivo por el cual no fue posible quela instancia aplicara la "Matriz de Criterios Adoptados para
n del Sistema de Control Interno”.

1

Estado de Caxaca hizo Ce
2019, se preven posit
sido validado previame
I3 seleccion delos Pre

Con base ‘enila evidencia documental
6 de los elementos de cqntrol evaluados en cada proceso prioritario seleccionado?

No aplica

Droarama de Trabaioconsiders o 210
31 ¢Elformare estanlecido por la DAGP? St 087
32 ¢Todos nentes del Sisterng cie Control Interna? Si 0.87
33 ¢Una fecha de inicio y térming? Si 087
34 cUnresponsable para cada proyecto? Si 087
35 cActividades especificas? St 087 N\ “
36 ¢Una meta por cada actividad especifica? Si 087
37 ¢Indicac ie avance por cada actividad especifica? St 087
38 ¢Medios e verficacion por cada activiciad especifica? St Q87




INFORME DE RESULTADOS

SCTG
REVISlﬁN AL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO “giﬁ’ﬂfﬁiﬁ%“"

Fechade larevisién: 07/04/202L

. 3 ADMINISTRACION DEL PATFEIMONIO DE LA BENEFICENCIA PUBLICA
’ ombre de la Dependendia o Entidac: DEL ESTADO DE OAXACA (APBP)

Nombre del (Ia) asesor(a) responsable de iz revisién: Lic. Casilda Venegas Jarquin

Direcdién de Control Interno de la Gestién Publica

— Verificar y analizar los resultados obtenidos durante el ejercicio inmediato anterior, asicomo emitir opiniones respecto alas
Objetivo general de la . : . o ) .
acciones de mejora comprometidas, buscando en todo momento brindar herramientas que fortalezcan el Sistema de
Controlinterno de las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Estatal.

revision:

Tal como lo estab
Administracicr
deben concluirse
correspondient

integradas al P
Ademss, que
cumplimiente del

I numeral 8, Seccion I, Apartado Primero del Manual Administrativo de Aplicacion Ceneral en Materia de Contral Interno para la
statal, referente a la Integracion y seguimiento del Programa de Trabajo de Control Interno, parrafo segundo las acciones de mejora
 tardar el 31 de Diciembre de cada afo, en caso contrario se documentaran y ‘presentardn en el Comité las justificaciones
sicomo considerar los aspectos no atendidos en Ia siguiente evaluacién del SCily determinar las nuevas acciones de mejora que seran

Cia documental y/o electronica suficiente que acredite Ia implementacién delas acciones de mejora y/o avances reportados sobre el
I'Cl, deberd ser resguardada por los servidores publicos responsables de su implementacidn y estars a disposicion de las instancias
correspondientes

Oeacuerdo con el numeral 10, del mismao ordenamiento:
- £l seguimiento y cumplimiento de las acciones de mejora del PTCI debers realizarse periédicamente por el Coordinador de Control Interno para informar
trimestralmen: delaInstitucion el resu'tado, a través del Reporte de Avance Trimestral, el cual deberd contener al menos lo siguiente
a).- Resumen ¢ o delas acciones de meora comprometidas, indicando el total de las concluidas y el porcentaje de cumplimiente que representan, el
lotaldelas ques t"an en proceso y purcentaje de avance de cada una de ellas, asicomo las pendientes sin avance;

b)- En su cast Cripcion de las princip; problematicas que obstaculizan el cumplimiento de las acciones de mejors reportadas en praceso y
propuestas d ' para consideracion del Comité u 6rgano de Gobierno, segun corresponda;

0).- Conclusion General sobre el avance globalen atencién delas acciones de mejora comprometidas y respecto a las concluidas su contribucidn como valor
\ agregado para corregir debiidades o insuficiencias de control interno o fortalecer el Sistema de Control Interno, y
‘ d).- Firma del Cocrdinador de Control Interno.

En lalntegradon delPTCl¢fueronconsideradas las acciones de mejorano concluidas enel ejercicioinmediato
I ; : St 100
anterior?
NOAPLICA
e_Exlste congruencia entre las acciones de mejorainte

: . gradas al PTCl con los resultados de evaluacionesalos
5 componentes de control interno? Lo anterior, a fin de contribulr 3 corregir debilidadeso insuficie nciasde St 200
cdnﬁgl interno.y/o atender dreas de oportunidad para fortalecer el SCII,

(S

PUNTOS POSIBLES: 10

RESULTADO: 100%

nde al grado de cumplimiento de los elementos minimos nece:arios{\ siderados por la Direccion de Control Interno de la Gestidn Publica para la estructura e integracion del
ol Interno, considerando lo establecido en el Modelo Estatal del M. rw~{ntegradu de Control {nterno para el sector publico del Estado de Qaxaca (MEMICI)
Periédico Oficial del Gebierno del Estado el 05 de agosto de 2017, y no deber4 considerarse como el grada de cumplimiento y/o av{noe en la implementacién del Sistema de a Control Interno Insty

&l resultado obtenide correspo
Programa de Trabajo de

ublicado en el
ucional.
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. INFORME DE RESULTADOS CTG
ROGRAMA DE TRABA 10 DE CONTROL INTERNO S

Fechade larevision: 07/04/2021.
: ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO DE LA BENEFICENCIA PUBLICA
Nombre de Ia Dependendia o Entidad: DEL ESTADO DE OAXACA (ARPBP)
Nombre del (I3) asesor{a) responsable de la revisién: Lic. Casilda Venegas Jarquin

Direcdén de Control Intemo de i2 Gestién Publica

Objetivo general ds |z Verificar y analizar ios resultados obtenidos durante el ejercicio inmediato anterior, asfcomo emitir opiniones respecto alas
revision: N acciones de mejora comprometidas, buscando en todo momento brindar herramientas que fortalezcan el Sistema de
’ Control Interna de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal.

Dela revision al Programa ce Trabajo de Control Interne 2021, se observa la debidaintegracién de cinco fichas técnicas y un cronograma, todos debidamente
firmadaos, y que corespenden aia programacion de un (0tal de nueve acciones de rmejora, porlo gue del andlisis realizado por esta instancia se determina que|
suimplementacion

7uien funge como Coordinadorde Control Interno dela presente Instancia, a remitir los Repartes de Avance Trimestraltomando
vsidades de Control Interno publicado en la pagina oficial de ls Direccion de Control Interno, el cual contendrd los requisitos

~eral 10 del ordenamiento referic
| ia realizacivn delas sicuientes acciones que permitiran avanzaren eliogro demetas y objetivos institucionales y analizar los

gicho programa proc
Asimisma, serecomier
como base el calenc
cides enelnur

)| interno instituciona

1.- 75 DIeciso recuide rema de Control Interno opera a través de tres niveles:

a).- E! nivel estratégico 10 propoésito especifico la planeacion, es decirel de definiry lograr la mision, vision y metas institucionales

b).- Ef nivel directive, tiens como propasito especifico gue la operacion de los procesos y programas se realice correctamente, proplamente, lo relativo a

cian y verificacion.

sable de quelas 3cci

i 2 fondo a las accion
-a \ caracteristicas. ¢

Jos o tres unidades administrativas

cuminnes en las areas adiministrativas de la Administracion para ls Beneficencia Publica para difundir los cenceptos de control

| navy la sdecuada identificacion o determinacion de riesgos en forma periddicay correcta integracion de ia Matriz de administracion de

programacion presupues
¢) - Elnivel operative, 2
dete realizar ura revis
yactividades que, por su N
unicamente le
necesario desar
Mo | suU evaluacisr
fiesgos

&. Continuar trabajando @0 e

y tareas requeridas en los proceses, serealicen en forrma efectiva.
comprometidas, con la finalidad de que el porcentaje de cumplimiento se enfogue a realizacion de
sspondan a los niveles operativo y/o directivo. VY en su caso, evitar generalizar que 13 acciones de

o
2
ir

N

. aclualizacian del marco juridico requlatoric (Reglamento interno, Manual de Qrganizacion y Manual de Procedimientos), para
integran & la institucion, y en su caso, contar con las herramientas normativas y de control, formales y actualizadas, que
Jogar oportunamente |a valoracion a los procesos seleccionados.
formacion, con I tinglidad decontar can herrarnientas tecnologicas, qUe permitan conocer en tiempo real las actividades que
1ue corresponde al seguimiento de metas y objetivos, resultados y avances que derivan deacciones conternpladas en el Plan
cnadas con las atribuciones que le confieren las leyes de la materia a la dependencia.
Ale cun Ins conceptos de administracion de riesgos.

|3 Administracion consideren una actualizacién al mismo, esta se establecera en los termipos que establece elarticule 9 del

ara el caso de que = T
ordo poreique

\d

disposiciones y el
sentare debidamer

4

~ual Administrativo de Aplicacion General en materia de Control Ipterna parala Administractan Publica \//
-~ firmada a mas tardar en la sequnda sesién ordinaria del Coy{ité para su conocimiento Y posteriQr

dicha actuaiizadiv
- / \

anta [ P
/

. N / ’_/'
’ / Validé ¥
>

- e

TC Caslida Venegas /

7 7 | Uc Claudia Edith Aguiler Lara
Asesora de Control intefnol,.f"’ / / Ceoyp finadofa de Control y Evaluacion de la Gesticef Publica

: T VA

InG. a José Jarquin Torres  /
Directora Ge Cgntrol Interno de la Cestion P{.'@[caj N




12021, ARG DEL RECONOCIMINETC AL PERSONAL DE SALUD, POR LA LUCHA CONTRA EL VIRUS SARS-Cove, COVID-19"

Oficio No. SCTG/SASO/DCICP/477/2021.
Asuntc: Se remite informe de evaluacion de reporte de avance trimestral (PTCI).

Tialixtac de Cabrera, Oax,, 10 de mayo 2021.

C. Aline Comez Lagunas.

Directora General de la Administracién del Patrimaonio
de la Beneficencia Publica del Estado de Oaxaca.
PRESENTE.

Con el gusto de saludarle, ademas aprovecho para comentarle que en atencién al oficio nimero
APBP/Cl/03/2021, de fecha 30 de abril del presente afo, a través del cual fue remitido a esta Secretaria
de la Contraloria y Transparencia Gubernamental el Primer Reporte de Avance Trimestral
correspondiente a las acciones de mejora comprometidas en el Programa de Trabajo de Contral Interno
2021, las cuales deberan realizarse por las 4reas administrativas de la Institucién de manera oportuna
y responsable con 13 finalidad de contribuir 3 mantener el Sistema de Control Interno en las mejores
condiciones de operacion para la consecucion de los fines institucionales que se tienen previstos; y
conforme a las disposiciones previstas en el numeral 7.6 “Informe de evaluacién de 13 Secretarfa al
reporte de avances trimestral del PTCI” del Acuerdo por el que se emite el Modelo Estatal del Marco
Integrado de Control Interno para el Sector Publico del Estado de Oaxaca, publicado en el Periodico
Oficiai del Gobierno del Estado de Oaxaca el 05 de agosto de 2017, esta Direccion de Control Interno de
la Gestién Publica llevs a cabo I3 revision al reporte citado con la finalidad de emitir el informe de
evaluaridn correspondiente.

De acuerdo con el proceso mediante el cual se determina el grado de eficacia y de eficiencia con que se
cumplen los elementos de control del Sistema de Control Interno Institucional, se hace de su
conocimiento que la evidencia remitida es congruente, obteniendo un 22.22% de cumplimiento
respecto del avance en 13 ejecucion de las acciones de mejora comprometidas, tal como se muestra a
continuacion:

Primero 2 22.22% : 3 L

Segundo

Acumulado
al Segundo 09

Tercero

Acumuiado
al Tercero |

Ciudad Administrativa (Edificio 6 “Macedonio Alcala, Nivel 2)
Carretera Internacional Gaxaca-Istme, km. ns

Tialixtac de Cabrera, Oaxaca C.P. 68270

Tel. 01(951) 501 50 00, Ext. 10456

SRR ¥




'L NG DEL RECONOCIMINETO AL PERSONAL DE SALUD, PO LA LUCHA CONTRA EL VIRUS SARS-CoV2, COVID-19"

En ese sentido, dicho resultado deberd ser considerado para la integracion del proximo Reporte de
Avance Trimestral con el objetivo de garantizar la trazabilidad en el seguimiento de las acciones
pendientes y en proceso.

¢ referencia anexo remito el informe de evaluacion resultado de Ia revisidn referida, mismo
que detallz las observaciones | recomendacicnes determinadas, ias cuales se ponen a su consideracion
para su atencion correspondiente.

Para may

Por lo anteriar, se le invita atentamente a brindar especial atencion al cumplimiento de Ias acciones de
mejora comprometidas a traves del seguimiento adecuado a las acciones necesarias que a su vez
permitan alcanzar con oportunidad los objetivas y metas establecidos en el PTCI del presente ejercicio,
al tiempo de extender el atento recordatorio para presentar y hacer de conocimiento los resultados
obtenidoes en =| reporte de evaluacian a los integrantes de! Comité de Control Interno en la siguiente

Lo anterior con fundamento en el articulo, 2, dltimo péarrafo y 115 primer parrafo de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano del Estado de Oaxaca; 1, 3 fraccion |, &4, 24, 27 fraccidn XIV, 47
fraccion |y XXXIV de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca; 1, 2, 3 fraccion XXV,
7, 8 fraccion |y demas correlativos de ia Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado y
nicipios de Oaxaca; 5 numeral 1, 8, 23 fraccién XLVII, L, II, 24, y 42 fraccion IV, ViII, XIV del
o Interno de la Secretariz de la Contraloria y Transparencia Gubernamental, ARTICULO
S . numerales 1, 18 fraccion lll, inciso b), 29, fraccion XI, del Acuerdo por el que se emiten Ias
Cisposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacidon General en Materia de Control Interno para la
Administracion Publica Estatal, publicado en el Periddico Oficial del Poder Ejecutivo Sexta Seccidn
Tomo Cl de fecha 8 de junio de 2019, ademas de los correlativos y aplicables del Cédigo de Etica del
Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca. v

f
.’\\/‘.
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BN ,3;)39 _,:afaum Torres N
Dlrertora de E8ntrol Mtafrno dela GestiéAPUblica
dela Secrefarta de Iz Contraloria y Transparencia Gubernamental

) 3 H i L -5 SECrata(i Luditoric iSior 5 v ocidhi ,
) Expedientd’y Minutario.

Ciudad Admin ra*rva {Edificio & “Macedonio Alcals, Nivel 2)
rretera internacionai Caxaca-Istmo, km. 11.5

. Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca C.P. 48270
ﬁ Tel. 01(951) 50150 00, Ext. 10454



ﬁmestral del Programa de Trabajo de' fg’} SCTG

- e “ 2 warvirwdela Comt e
# Reporte l Primero l Fecha de la revisién del reporte de avance trimestral: 10-05-2021,
Nombre de la Dependenda o Entidad: Administracidn del Patrimonio de la Beneficencia Publica.
Nombre del (a) asesor(2) respansable de la revision: Lic. Casilda Venegas Jarquin.

Direcdén de Control Intemo de la Gestién Pablica
Dar seguimiento al cumplimiento de las acciones de mejora comprometidas en el Programa de Trabajo de Control Interno, e informar de manera
Objetivo general: Lrimestral al Titular del Ente PUblico y a la Secretaria, el resultado a través del Reporte de Avances Trimestral que indique el porcentaje de
sumolimisntg de las acciones de meiga del PTCI

Evaluadén del Reporte de Avance Trimestral

Dia Mes
[T [Fecha de sutorizaddn del Programa de T rabajo de Control Intemo 7 abrl 2021
3 J<EPrograma de Trabajo de Control interno i Sido modiicado? | T
Dia Mes Afio
3 Fecha de s (itima actualizadén del Programa de Trabajo de Control intemo
No. Acdones de Mejorz :
Comprometidas en el PTQ Actuslizado
0

Situadén de las Acdones de Mejora
. Conclidas -~ % deCumplmiento* - i
Primero 2 22.22% 3 4
Segundo
Acumuiado al 9
Secundo
Tercero
Acumulado al Tercefo

W | Encaso de respuests negativa, o parcial s continuadidn se enundien as inconsistendias detectadas.

El Coordinador de Contrel Interno de la Administracion del Patrimonio de la Beneficencia Publica del Estado de Oaxaca remite evidenda que sustenta el cum I\ﬂienro de
dos acciones de mejora que se encontraban programadas durante el primer trimestre, mismas se detallan a continuacion:
1-accion1ll- Establecer mesas de trabajo con el drea responsable y las demas dreas involucradas para revisar el procedimiento de tramite de apoyos e iden\ificar las
oportunidades de mejora para su reformulacion. Fecha de cumplimiento: 05-03-2021. s
2.~ accién L.1.2.- Presentacicn de los formatos y fecha de actualizacion del trdmite. F?age cumplimiento: 3&03-2021.
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Evaluacion o al ini i6 i i i3 Pabli .
5 Se realiz¢ la eval
1. Fase genera! Qu o 0 { 1 § .
< de Control Interno poia 1o Administracion Publica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, que dispone:
S) Resumen cuantit=tvs de las acciones de mejora comprometidas, indicando el total de las concluidas y el porcentaje de cumplimiento que representan, el total de las|

SCTG

“acretanara t Lot ima

e it

# Reporte Primero | Fecha de la revisidn del reporte de avance trimestral: 10-05-2021.
Nombre de la Dependenda o Entidad: Administracion del Patrimonio de la Beneficencia Publica.
Nombre del (13) asesor(a) responsable de la revision: Lic. Casilda Venegas Jarquin.

Direcd6n de Control intemo de la Gestién Pablica
Dar seguimiento ai cumplimients de las acciones de mejora comprometidas en el Programa de Trabajo de Control Interno, e inforrar de manera
Objetivo general: trimestral al Titular del Ente Publicoy a la Secrezana el resultado a traves del Reporte de Avances Trimestral que indique el porcentaje de

21 | Encaso de respuesta negativa, o parcial a continuadion se enundan s inconsistendias detedladas.

NO APLICA

31 | En caso de respuesta negabiva, & continuacidn se enundan las ohservadones més importantes.

El Coordinador de
1.- accion 1

1 las siguientes acciones de mejora en procese:

er un Prograrna de capacitacion para los miembios del Comité y al personal de las diferentes dreas administrativas, en relacién con los)
siguientes t -tica y Prevencion de Conflicto de Intereses. 2.- Derechos Humanos. 3.- Prevencion de Discriminacién por Razon de Cénero”. Fecha de
cumplimiento: 31-05-2021. Porcentaje de avance: 55%.

2-111-"Que el area responsable integre la informacidn de las &reas administrativas, respecto a los cursos, talleres o capacitaciones que se establezcan, realicen o
programen en la APBP a través de mesas de trabajo, circulares o medios electronicos”. Fecha de curnplimiento: 31-09-2021. Porcentaje de avance: 30%.

3.- L11-“Generar reportes y estadisticas de los programas de apoyo a la salud”. Fecha de cumplimiento: 30-11-2021. Porcentaje de avance: 20%

T
er Ui Programa de capacitacion para fos miernbros del Comité y al personal de las diferentes areas administrativas, en relacién a fos siguientes

';I‘ OOTUING OV C
1-accion 111 - Estabie
lemas

1.- Etica y Prever ce Conflicto de Intereses. 2.- Derechos Humanos. 3.- Prevencion de Discriminacidn por Razén de Cénero. Fecha de cumplimiento: 31-05-2021.
Porcentaje de avance 55%.

Problematica. £1 16 de marzo del presente afio, se aprobé en sesion extraordinaria el Plan Anual de Trabajo del Comité de ética, el cual conternpla llevar @ cabo las|
capacitaciones de los temas establecidos, en los meses de julio, septiembre y noviembre del presente afos. Propuesta de solucién: Acercamiento con Ias instancias
correspondientes para llevar a cabo la programacion de las capacitaciones en los términos establecidos.

- L1L- Que 2l area esponsable integre la informacion de las 3reas administrativas, respecto a los cursos, talleres o capacitaciones que se establezcan, realicen o
7 2 través de mesas de trabajn, circulares o medios electrénicos. Fecha de cumplimiento: 31-09-2021.

i Porcentaie ©

Problematic nsable de llevar a cabie #sta accion de mejora 1a esta realizandce de forma paulating ya que depende de 13 programatian de 13s instancias que
proporciona 1es. Propuesta de sclucon: Establecer una mejor comunicacién y coordinacion con Ias instancias que proporcionan las capacitaciones a fin de
cumplir con e P PSLa accion

3.- LL1- Generar reportes y estadisticas de los prograrmas de apoyoe s 13 saiud. Fecha de cumplimiento: 30-11-2021.
Porcentaje de avance: 20%.
Problemanca Se esfa implementando en este mmestre una nueva metodologfa para la mtegrac:dn de la informacién de beneficiarios y apoyos para generar reportes y

Lo o) lucide. Lotall a0 agtao o o

al Reporte de Avance Trimestral de la Administracion del Patrimonio de la Beneficancia Piblica del Estado de Oaxaca
iun al RAT correspondiente al primer trimestre 2021, en dos fases:

revisa el cumplimiento 3 lo ¢

lecido en el apartado “Reporte de Avances Trimestral del PTCI", previsto en el Modelo Estatal del Marco Integrado

€ Se 2NCUentran en proceso y porcentaje de avence de cada una de elias, asi como las pendientes sin avance;

b) Ensucaso, ia d on de Ias principales problematicas que obstaculizan el cumplimiento de las acciones de mejora reportadas en proceso y propuestas de solucién

para consiceracion Jel LOCOlyY la Secretaria a traves de la DCIGP, segln corresponds;

) Conclusion general sobre el avance giobal en 13 atencion de las acciones de mejora comprometidas y respecto a las concluidas su contribuciop como valor agregado

para corregir debilidades o insuficiencias de contrel interno o fortalecer el Sistemna de Control Interno; y
i 0 hador d >

d) F.r.na?&(uoionmu de Control Interno. ;




mestral del Programade Trabajo de.

SCTG

# Reporte [ Primero l Fecha de la revisidn del reporte de avance trimestral: | 10-05-2021.
Nombre de la Dependenda o Entidad: Administracién del Patrimonio de la Beneficencia Publica.
Nombre del (la) ssesor(z) responsable de la revisién: Lic. Casilda Venegas Jarquin.

Direcdén de Control Intemo de Is Gestién Péblica
Dar seguimiento al cumplimiento de las acciones de mejora comprometidas en el Programa de Trabajo de Control Interno, e informar de manera
QObjetivo general: trimestral al Titular del Ente Pablico y a la Secretaria, el resultado a través del Reporte de Avances Trimestral que indique el porcentaje de

cumplimieniodelzs sccionesdemeigra del PTCL

e realiza conforme a la informacion de las Actividades de Control que se reportan en el periodo de revision y, en su caso, las recomendaciones
>n donde
incicn del avance de las Actividades de Control corresponda a las fechas de cumplimiento y especificaciones descritas en el Programa de Trabajo|

2. Fase especifica: |
emitidas poria D
a) Se verifica que e (e
de Control Internc
b) Se revisa que s evidencia contenida en la carpeta electronica, acredite el avance repartado de las Actividades de Control dentro del RAT, considerando:

¢).- Que cada una de las evidencias presentadas se encuentren alineadas y sean congruentes para sustentar el cumplimiento de las Actividades de control comprometidas|
enel PTC 2021

d).- Que la evidencia de las actividades de control y/c acciones de mejora programadas para su implementacion en el trimestre de revisién dentro del PTCI 2021,
correspandan u sean congruentes con el porcentaje de avance informado en el RAT.

£l Coordinador ce Control interno remite evidencia que sustenta el cumplimiento de Ias acciones de mejora que se encontraban programadas al primer trimestre

obteniendo un
Se exhorta al C
evaluacionenis su

: Control Interno @ darle & nuntual seguimiento a las acciones de mejora de los siguientes trim
& sesion ordinana.

55, asi como a mforrﬁ‘éf\de la presente
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{

ARG

. \“ H
Lic. Casilda Venegas Jarquin

Lic. Claudia Edith Aguilar Lara
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"2021, ANO DEL RECONOCIMIENTO AL PERSONAL DE SALUD, POR LA LUCHA CONTRA EL VIRUS SARS-CoV2, COVID-19"

ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA 2021 DEL COMITE DE CONTROL INTERNO DE LA
ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO DE LA BENEFICENCIA PUBLICA DEL ESTADO DE OAXACA.
{COCOIIISOR02). = o wvvs = 5 4ims sEABOROITG i S Riaie puinie mvimiwn « smmmmaiia o wwwe s siwe

En Oaxaca de Juarez, Oaxaca, siendo las 11:00 horas del dia diecisiete de septiembre del dos mil veintiuno,
tomando en consideracion el numeral 27 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual/
Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control Interno para la Administracion Publica Estatal, s
encuentran enlazados a través de la Plataforma de Teléfonos de México (TELMEX), previa convocatoria, estg
derivado de la declaratoria de emergencia sanitaria, las y los integrantes del Comité de Control Interno de |2
Administracion del Patrimonio de la Beneficencia Publica del Estado de Oaxaca, estando presentes en la
videoconferencia la C. Alina Gémez Lagunas, Directora General y Presidenta de este Comité; Lic. Juan
Ivan Miguel Chavez, Jefe del Departamento Administrativo y Vocal Ejecutivo de este Comité; Cp. Mariana
Ivon Lépez Revilla, Encargada del Area de Control Presupuestal dependiente del Departamento J
Administrativo y Vocal A de este Comité; Lic. Yendi Ramirez Hernandez Jefa del Departamento Juridico y
Vocal B de este Comité; Lic. Luis Pérez Contreras, Responsable del Control Interno Institucional y
Coordinador de Control Intemo; Lic. Erika del Rosario Pérez Serrano Responsable de la Unidad de
Transparencia y Enlace del Sistema de Control Intemo Institucional; Lic. Laura Viridiana Lépez
Villavicencio, Auxiliar del Area Juridico y de Control Presupuestal adscrita al Departamento Juridico y
Enlace de Administracion de Riesgos; todos integrantes de la Administracion del Patrimonio de la
Beneficencia Publica del estado de Oaxaca, y la C. Casilda Venegas Jarquin, Representante de la
Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental en funciones de Asesora del Comité de Control
Interno de esta dependencia; con la finalidad de celebrar la Tercera Sesion Ordinaria del Comité de Control
Interno, de conformidad con lo dispuesto en el Numeral 24 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones
y el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control Intemo para la Administracion Puablica
Estatal, publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado, el ocho de junio de dos mil diecinueve (08
de junio de 2019), al tenor del Siguiente: = === == =mseeceemenaenr et

.- DECLARACION DEL QUORUM LEGAL. - == === =ssesseusnuumusmnsaasanacnasmasnaanasnanans
Il.- APROBACION DEL ORDEN DEL DIA. < = === «ceeecemacenumacmeacacaacncacacanananannanan
Iil.- RATIFICACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR, - = === ccececasanennnnsnannnamnnnns
IV.- SEGUIMIENTO DE ACUERDOS. = === === s=seneemacueusemarnsnsnsosnsmsnnnanannnnnnan
V.- CEDULAS DE PROBLEMATICAS O SITUACIONES CRITICAS. =« ==« s s s nennsemennennnnanaaans
VI.- DESEMPENO INSTITUCIONAL. = = =« == s e eeemaneeannaananasasaccanacanananannnnnnas

a).- Programas Presupuestanios. - - - - - ===« ccmmmmm e
b) Proyectos de Inversion PUbIICa, - - - = = = = == s e e e e e e

d) Plan Institucional de Tecnolog|as de Ia Informac:on ------- > % menin = e m mmie e s s e = S e S Y
Vil.- SEGUIMIENTO AL ESTABLECIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO |
INSTITUCIONAL. == == cmemmenememceeneceeeeeeccrecaaacccsasecccescaancncsannnaanns

b).- Reporte de Avance Trimestral del PTCI. - = =« ==« = e a e e e e e e

c).- Aspectos relevantes del informe de evaluacion que emite la Direccion de Control Interno de la Gestion

Publica al Reporte de Avances Trimestral del PTCI. == === -« - cucmmmmmmia o

Vlil.- PROCESO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS INSTITUCIONAL. - === ==---cmcmmmmnmcecnnnn.

b) Reporte de Avance Trimestral del PTAR. - == = = == == = = o e e e e e e e e

c) Aspectos relevantes del informe de evaluacion que emita la Direccion de Control Interno de la Gestion

Piblica al Reporte de Avances Trimestral del PTAR. == == ==« - o o e e oo '
IX.- ASPECTOS QUE INCIDEN EN EL CONTROL INTERNO EN LA PRESENTACION DE ASPECTOS
CONTRARIOS A LAINTEGRIDAD. - = = e cneccennncceennannccannnnnnsaacaccscasannncnans

X.- ASUNTOS GENERALES. - = === e v emmmcemmmccen i iieec e eincecccnnnnnnnaas

AVENIDA DE LAS AMERICAS NO. 305, COLONIA AMERICA NORTE, OAXACA C.P. 68050 TEL. 1326855, 1326856
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Xl.- REVISION Y RATIFICACION DE ACUERDOS ADOPTADOS EN LA REUNION. = = == == eevnnnacannn
--------------------------------------------------------------------- Fessnenunns
----------------------- DESARROLLO DEL ORDEN DEL DiA - == -cscccnaccacucannn
I. DECLARACION DEL QUORUM LEGAL E INICIO DE LA SESION. = =« = v eecvacernnnnnnns
En uso de la palabra el Lic. Juan lvan Miguel Chavez, Vocal Ejecutivo de este Comité, comenta que previo
a la celebracion de la presente sesion, solicitd las acreditaciones de cada uno de los integrantes de este
Comité, y previo al inicio de la sesion, realiz el pase de lista de las personas convocadas (Anexo 1). - - - - - -
Por lo que el Vocal Ejecutivo, cerciorandose que se encuentran presentes todos los mencionados en el
preambulo e informando lo anterior a la C. Alina Gomez Lagunas, Presidenta de este Comité, quién declara
formal y legalmente instalada la TERCERA SESION ORDINARIA correspondiente al afio 2021 del Comité de
Control Interno de la ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO DE LA BENEFICENCIA PUBLICA DEL ESTADO
DE OAXACA, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 20, fraccion 1l y 28 del Acuerdo por el que se
emiten las Disposiciones y &l Manual Administrativo de Aplicacion General en Matetia de Control Intetno para
la Administracién Publica Estatal, por lo que habiéndose verificado la asistencia de todos los presentes, queda
formalmente instalada la presente SeSiON. - - - = = = = < = < - o< c e e m el

Il. APROBACION DEL ORDEN DEL DIA. =« ===« cccememcmmamaaacaaceciacecnnan.s

En uso de la Voz, el Licenciado Juan Ivan Miguel Chavez y Vocal Ejecutivo del Comité de Control Interno,
somete a consideracion de los integrantes el orden del dia mediante el cual fueron convocados y que fue
leido previo al inicio de la presente sesion. Por lo que en votacion econdmica solicita a los presentes levanten
la mano en sefial de afirmacion, si estan de acuerdo con lo establecido en el orden del dia (todos los
presentes levantan la mano), por lo que el Vocal Ejecutivo del Comité de Control Intemo, sefiala que el orden
del dia ha sido aprobado por unanimidad de votos de los asistentes, por lo que procede el desahogo del
SIgUIENte PUNLD. = = = = = = = = e e e e e e e e i iieiiiiieeccccceeas

lil. RATIFICACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR. === csssessasesscnscsanananns
El Lic. Juan Ivan Miguel Chavez, Vocal Ejecutivo de este Comité, procede a dar lectura al contenido del
Acta de la Segunda Sesion Ordinaria, celebrada el dia diecisiete de junio del afio dos mil veintiuno, misma
que es ratificada en todas y cada una de sus partes, para los efectos legales a que haya lugar, de
conformidad con lo dispuesto en el numeral 19, fraccion IX, del Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control Interno para la
Administracion Piblica Estatal. - - - =<« e e e e cmmmm e iiiiiiiiiiiiiiccaaan

IV. SEGUIMIENTO DE ACUERDOS. === =ccsesecanccccnasnanncnananccnnnnaannnnnns
En uso de la palabra, el Lic. Juan Ivin Miguel Chavez, Vocal Ejecutivo del Comité procede a dar lectura a
los acuerdos aprobados en la Segunda Sesion Ordinaria 2021, asi como las acciones realizadas para el
seguimiento y atencion correspondiente; - = - - - = = == = = m e e e e eiieiiaaaaa.
ACUERDO 01/APBP/COCOI/2S0/6C/2021.- EI Coordinador de Control Interno, remitira a la Direccién de

\&\
><( Control Intemo de la Gestion Publica de la SCTG, el sequndo Reporte de Avance Trimestral del PTCI 2021. -

SEGUIMIENTO.- En uso de la palabra el Coordinador de Control Interno, manifiesta que mediante oficio
nimero APBP/1C/05/2021, de fecha 15 de julio de 2021, se presenté a la Secretaria de la Contraloria y
Transparencia Gubemamental con atencion a la Direccion de Control Intemo de la Gestién Publica, el
segundo Reporte de Avance Trimestral del Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI) 2021. Anexando a
la presente copia simple del oficio con el acuse correspondiente. ESTATUS.- CUMPLIDO. (Anexo 2), -----
V. CEDULAS DE PROBLEMATICAS SITUACIONES CRITICAS, - ===« - --.. LT TP
Toma la palabra el Lic. Juan Ivan Miguel Chavez, Vocal Ejecutivo de este Comité, quien expone las
probleméticas relativas al cumplimiento de las acciones de mejora programadas en el PTCI y que se
manifestaron en la Segunda Sesion Ordinaria del ejercicio 2021, siendo las siguientes: 1.- Accién General:
Inscripcion a los programas de capacitacion y actualizacion a los servidores piblicos de la APB.P., en
materia de recursos humanos, trabajo social, administracion, transparencia y los que programe el area
responsable en el presente ejercicio. Accion de mejora: 1.1.1.- Que el area responsable integre la
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informacion de las areas administrativas, respecto a los cursos, talleres o capacitaciones que se establezcan,
realicen o programen en la A.P.B.P., a través de mesas de trabajo, circulares o medios electronicos.
Problematica: “Las capacitaciones se estan realizando de acuerdo con las actividades de las areas
administrativas y dependiendo de la programacion de las instituciones para llevar a cabo los cursos
capacitaciones a fravés de medios electronicos o enlaces virtuales”. Propuesta de Solucion: Se ti
contemplado llevar a cabo las capacitaciones hasta los meses de septiembre, octubre y noviembr

Establecer un padron o soporte de beneficiarios, alineado a los objetivos institucionales, que ap
programa estratégico de la institucion. Accion de mejora: 1.1.1.- Generar reportes y estadisticas
programas de apoyo a la salud. Problematica: El area administrativa responsable de la accion se encuén
en captacion de beneficiarios e integracion de expedientes de apoyo en materia de salud. Propuesta\d
Solucién: Integrar en el sistema la informacion de las Jomadas de Salud del presente ejercicio. - - - - - - --- =
V1. DESEMPENO INSTITUCIONAL. - - - - - == s e e e e e
En uso de la palabra el Lic. Juan Ivan Miguel Chavez, Vocal Ejecutivo de este Comité, informa respecto a
los siguientes apartados: - - - === === === s m e mmm e e e
a) Programas Presupuestarios. Se anexa reporte del segundo trimestre que corresponde al periodo del mes
de abril a junio del ejercicio fiscal 2021, toda vez que en la sesion anterior se encontraba en proceso de
validacion. (ANEXO 3). = = === === = s e m e e e
b) Proyectos de Inversion Publica. El presente punto no aplica para esta Institucion ya que no se cuenta
con presupuesto autorizado para este CONCeplo. == = === === mmm o e e
c) Pasivos contingentes. Hasta este momento no existe pasivo contingente alguno que impacte en el
cumplimiento de metas y objetivos institucionales o que represente un riesgo financiero para la Institucién e
incida de manera importante en el flujo de efectivo y ejercicio presupuestal. - = === === cecemeaaao.
De igual manera no existe alguin pasivo laboral. - = = = = = = = = = e e e e e el
d) Plan Institucional de Tecnologias de Informacién.- En uso de la voz el Lic. Juan van Miguel Chavez,
Vocal Ejecutivo de este Comité, manifiesta que hasta este momento esta Administracion no cuenta con un
Titular del area de Tecnologias o el equivalente para dar cumplimiento al numeral 16, inciso C, en cuanto a la
designacion de un Vocal C y de igual manera para dar cumplimiento al Plan Institucional de Tecnologias de la
INfOrMACION. = = = = = = = == = e e e e e e e e e e e e e
VIl. SEGUIMIENTO AL ESTABLECIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE CONTROL
INTERNO INSTITUCIONAL. = === scccacancnan EEEEEEEE sesssecsane EEEEEE sessaane
En uso de la voz el Coordinador de Control Intemo, Lic. Luis Pérez Contreras, manifiesta lo siguiente en
cuanto a 08 Siguientes PUNtOS: - - = = = = == == e e e e e e e e a
b) Reporte de Avance Trimestral del PTCI.- El Coordinador de Control Interno de este Comité, manifiesta
que las acciones de mejora implementadas en este segundo trimestre fueron las siguientes: Accién General:
Establecer un programa de actualizacion profesional para los miembros del Comité de Etica y de Prevencion
de Conflicto de Interés y al deméas personal de las diferentes &reas administrativas que integran la A.P.B.P.
1.- Accién de mejora: 1.1.1.- Establecer un Programa de capacitacion para los miembros del comité y al
personal de las diferentes areas administrativas, en relacion a los siguientes temas: 1.- Etica y Prevencion de
Conflicto de Intereses. 2.- Derechos Humanos. 3.- Prevencion de Discriminacion por Razon de Género. Fecha
de cumplimiento: 31/05/2021. 2.- Accién de mejora 1.1.2.- Aplicar cuestionarios y/o encuestas para evaluar
el conocimiento de los servidores publicos en los temas relacionados a los derechos humanos y Prevencion
de la Discriminacion e Igualdad de Género. Fecha de cumplimiento: 30/06/2021. Estas dos acciones de
mejora corresponden a la ficha técnica nimero 1 del PTCI 2021, de las cuales se remitieron evidencias para
el cumplimiento de las MiSMas. = = === === === s e iiceaas
c) Aspectos relevantes del Informe de Evaluacion que emita la Direccion de Control Interno de la
Gestion Publica al Reporte de Avances Trimestral del PTCL- Mediante oficio numero
SCTG/SASO/DCIGP/585/2021, de fecha 27 de julio de 2021, la Direccion de Control Interno de la Gestion
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Publica de la SCTG, (Anexo 4) remiti6 el informe de evaluacién del RAT comrespondiente al segundo
trimestre, donde hace de conocimiento que la evidencia remitida es congruente, obteniendo un 22.22% de
cumplimiento respecto del avance en la ejecucion de las acciones de mejora comprometidas en este segundo
trimestre; y que de la evaluacion se informan los siguientes aspectos relevantes: 1.- Se remitio evidencia que
sustenta el cumplimiento de dos acciones de mejora que se encontraban programadas durante el segundo
trimestre, mismas que se detallaron en el inciso anterior. Asimismo se reportaron dos acciones de mejora en
proceso y que se enuncia a continuacion: 1.- Accion de mejora 1.1.1.- Que el area responsable integre la
informacion de las areas administrativas, respecto a los cursos, talleres o capacitaciones que se establezcan,
realicen o programen en la A.P.B.P,, a través de mesas de trabajo, circulares o medios electronicos. Fecha
de cumplimiento: 31/09/2021. Cuyo avance se reporta con un 60%. 2.- Accién de mejora 1.1.1.- Generar
reportes y estadisticas de los programas de apoyo a la salud. Fecha de cumplimiento: 30/11/2021. Cuyo
avance se reporta con un 60%. Las cuales corresponden a las fichas técnicas con nimero 3 y 4 del PTCI
2021; por lo que la Direccion de Control Intemo de la Gestion Publica de la SCTG, hace una atenta invitacién
a brindar mayor atencién al cumplimiento de las acciones de mejora comprometidas a través del seguimiento
adecuado a las acciones necesarias que a su vez permitan alcanzar con oportunidad los objetivos y metas
establecidos en el PTCI del presente BJEICICIO. = === === e emeneneee et

VIll. PROCESO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS INSTITUCIONAL. =« === == =vusuaa seemne
b). - Reporte de avance trimestral del PTAR. - - - - = == - == oo

c). - Aspectos relevantes del informe de evaluacion que emita la Direccion de Control Interno de la
Gestion Publica al reporte de avance trimestral del PTAR.- - - == - == -« - o oo o eeea e

Toma la palabra el Lic. Luis Pérez Contreras, Coordinador de Control Interno, quien informa que en relacion a
este punto, la Secretaria de Administracion, mediante oficio SA/1111/2021, de fecha 12 de agosto del afio en
curso, solicité informacion del nivel de progreso de actualizacion de los documentos normativos-
organizacional de esta Administracion, al respecto, la Directora General de la Administracién del Patrimonio
de la Beneficencia Publica del Estado de Oaxaca, dio respuesta mediante oficio APBP/DG/299/2021, de
fecha 24 de agosto del corriente, informando que el Reglamento Intemo fue publicado en el periddico oficial
del Gobierno del Estado el 01 de julio de 1996, asi mismo el Manual de Organizacion se publicd en el
periddico oficial del Gobiemo del Estado con fecha 07 de septiembre de 2019, los cuales no han sufrido.
reformas y, que en relacion al Manual de Procedimientos se encuentra validado, no obstante, esta en proceso

‘\& de actualizacion, por lo que solicito fecha y hora para la revision y validacion de las actualizaciones

realizadas al mismo y se proceda a su publicacion y asi iniciar el proceso de Administracién de Riesgos.
Anexando a la presente copia simple del oficio con el acuse correspondiente. (Anexo 5).---------------
IX. ASPECTOS QUE INCIDEN EN EL CONTROL INTERNO O EN LA PRESENTACION DE
ACTOS CONTRARIOS A LA INTEGRIDAD, = === =scsscnnan- sesssessnan semasean meeana
a) Breve descripcion de las quejas, denuncias e inconformidades recibidas.- El Lic. Juan lvan Miguel
Chavez, Vocal Ejecutivo de este Comité manifiesta bajo protesta de decir verdad que a la fecha esta
Administracién no ha recibido ninguna queja 0 denuncia. - == = = < <= = ==« e e e e c e e
b) La descripcion de las observaciones recurrentes determinadas por las diferentes instancias
fiscalizadoras. A la fecha esta Administracion no ha recibido ninguna observacion por alguna instancia
fiscalizadora. - - = = - == = === e e e e
X. ASUNTOS GENERALES, - === vvcecenncccncecuuccccuncannnnnnaannannnnnn EEETEE
Acto Seguido, se pregunta a todos los presentes si existe algtin tema pendiente, por lo que todos manifiestan
no tener algun otro asunto pendiente. - - - - - - === m - m e L

XI. REVISION Y RATIFICACION DE ACUERDOS ADOPTADOS EN LA REUNION, « -« -veueunn..
El Lic. Juan Ivan Miguel Chévez, Vocal Ejecutivo de este Comité, manifiesta que una vez desahogados los
puntos del orden del dia de la presente sesion, se somete a consideracion de los Integrantes de este Comité
de Control Intemno los siguientes acUerdos: - - - = = = = === - = - < oo e e

\\\ — AVENIDA DE LAS AMERICAS NO. 305, COLONIA AMERICA NORTE, OAXACA C.P. 68050 TEL. 1326855, 1326856
A\
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ACUERDO 01/APBP/COCOI/350/6C/2021.- El Coordinador de Control Interno, remitira a la Direccion de
Control Intemo el tercer Reporte de Avance Trimestral del PTCI_2021. - === - == ccccmmmmmamannaaon
Acto seguido, el Lic. Juan Ivan Miguel Chavez, Vocal Ejecutivo de este Comité, somete a consideracion de
los integrantes del Comité de Control Interno el acuerdo establecido, el cual es aprobado por unanimidad. - - -
CLAUSURA DE LA SESION: la C. Alina Gomez Lagunas, y Presidenta del Comité, comenta que
habiéndose agotado todos los puntos del orden del dia y no habiendo otro asunto que tratar se da por
clausurada la Tercera Sesion Ordinaria del Comité de Control Interno de la Administracion del Patrimonio de
la Beneficencia Publica del Estado de Oaxaca, siendo las once horas con cuarenta siete minutos del mismo
dia de su inicio, previa lectura y una vez que las condiciones de salud lo permitan se procedera a recabar las
firmas por triplicado de los que en ella intervinieron, para los efectos legales correspondientes, asi como el
rubricando del CD que contiene los anexos presentados en el desarrollo de la presente, === secceccacannn
------------------------------------- CONSTE.--veveeeremmcacncnccnancannnannnans
COMITE DE CONTROL INTERNO

C. ALINA GOMEZ LAGUNAS

1.4 4 L4 \ 14
L.C.P. MARIANA IVON LO VILLA LIC. YENDI R/MREZ HERNANDEZ
VOCAL

LIC. LUIS PEREZ CONTRERAS

REPRESE ANTE DE LA RIA DE LA
COORDINADOR DE CONTROL INTERNO. CONTRALOR NSPAREN

= = GUBERNAMENTAL Y ASESORADEL COCOL.

"
~ |ﬂ " \
C—#—< )
7S . /

LIC. LAURA VIRIDIANA LOPEZ VILLAVICENCIO LIC. ERIKA DEL RIO PEREZ SERRANO
ENLACE DE ADMINISTRACION DE RIESGOS. ENLACE DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
IN IONAL.

\

Las firmas que anteceden corresponden al ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE CONTROL
INTERNO DE LA ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO DE LA BENEFICENCIA PUBLICA DEL ESTADO DE
OAXACA, de fecha diecisiete de septiembre de 2021.

AVENIDA DE LAS AMERICAS NO. 305, COLONIA AMERICA NORTE, OAXACA C.P. 68050 TEL. 1326855, 1326856
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LISTA DE ASISTENCIA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA 2021 DEL COMITE DE CONTROL
INTERNO DE LA ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO DE LA BENEFICENCIA PUBLICA DEL
ESTADO DE OAXACA. (COCOI 03/S0/2021).

NOMBRE

CARGO FIRVA

C. ALINA GOMEZ LAGUNAS
DIRECTORA GENERAL

PRESIDENTE.

LIC. JUAN IVAN MIGUEL CHAVEZ
JEFE DEL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO

VOCAL EJECUTIVO.

7 b T
A ;’«y/b}
%li‘
A 7Y

L.C.P. MARIANA IVON LOPEZ REVILLA
ENCARGADA DE LA OFICINA DE
CONTROL PRESUPUESTAL

VOCAL A.

LIC. YENDI RAMIREZ HERNANDEZ
JEFA DEL DEPARTAMENTO JURIDICO

VOCAL B.

C. CASILDA VENEGAS JARQUIN
REPRESENTANTE DE LA SECRETARIA
DE CONTRALORIA Y TRANSPARENCIA
GUBERNAMENTAL DE OAXACA

ASESOR

LIC. LUIS PEREZ CONTRERAS
COORDINADOR DE CONTROL INTERNO

INVITADO

LIC. LAURA VIRIDIANA LOPEZ
VILLAVICENCIO

ENLACE DE ADMINISTRACION DE
RIESGOS

INVITADA

LIC. ERIKA DEL ROSARIO PEREZ
SERRANO

ENLACE DEL SISTEMA DE CONTROL
INTERNO INSTITUCIONAL

INVITADA

Las firmas que anteceden corresponden al ACTA DE LA TERCE
INTERNO DE LA ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO DE LA

de fecha 17 de Septiembre de 2021.

RA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE CONTROL
BENEFICENCIA PUBLICA DEL ESTADO DE OAXACA

AVENIDA DE LAS AMERICAS NO. 305, COLONIA AMERICA NORTE, OAXACA C.P. 68050 TEL. 1326855, 1326856




OFICINA: Control Interno 0(’008635
OFICIO: APBP/CI/05/2021
Asunto: Se Remite Informe Trimestral

"zm.mnuusowoummumnemmmuwmmummanwmw %

Oaxaca de Juidrez, Oaxaca a 15 de Julio de 2021. I
Mtro. José Angel Diaz Navarro
Secretario de la Contraloria y Transparencia Gubernamental. ‘
PRESENTE a
Atn’ Ing. Maria José Jarquin Torres Qd:

Directora de Control Interno de la Gestién Publica
de la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental.
PRESENTE,

Con fundamento en lo establecido por el Acuerdo por el que se emite el \\\f
Modelc Estatal del Marco Integrado de Control Interno para el Sector {
Piblico del Estado de Oaxaca, publicado en el Periédico Oficial del \
Gobierno del Estado de Oaxaca el 05 de agosto de 2017, aprovecho la
occasidén para enviarle un cordial saludo y hacer llegar de manera formal el
REPORTE DE AVANCE correspondiente al SEGUNDO TRIMESTRE del Programa de
Trabajo de Control Interno de la Administracién del Patrimonio de la
Beneficencia Plbica del Estado de Oaxaca, con el objetivo de brindar un
seguimiento periédico y puntual a las acciones de mejora comprometidas

para el presente ejercicio. En ese sentido, anexo remito CD con la
evidencia correspondiente al avance reportado.

8in mas por el momento, envio a usted un cordial saludo.

e vl e )
Lic. Luis Péfeg®ontreras

Coordinador de Control Interno de la Administracién ;Z
Del Patrimonio de la Beneficencia Pubica del Estado de OQOaxaca.

T4

19 JuL 2021
s RAVEY

>4
N
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"2021, ANO DEL RECONOCIMIENTO AL PERSONAL DE SALUD, POR LA LUCHA CONTRA EL VIRUS SARS-CoV2, COVID-18"
REPORTE DE AVANCE TRIMESTRAL

DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO DE LA
ADMNISTRACION DEL PATRIMONIO DE LA BENEFICENCIA PUBLICA
DEL ESTADO DE OAXACA.

SEGUNDO TRIMESTRE

Al corte de: 30 de junio de 2021.

Resumen cuantitativo de las acciones de mejora comprometidas, indicando el total de las concluidas y el
porcentaje de cumplimiento que representan, el total de las que se encuentran en proceso y porcentaje de avance

No. Acciones de Mejora
Comprometidas en ¢l PTCI
Actualizado

: S A7 Situacion de las Acciones de Mejora
: z"T"’imeS"f?':- . Total de Acciones SRR oy de kn  Pendientes (Sin
T ; de Aejora e Cumplimiento * Proceso St AVIGHCA‘,) “ i
Primero 2 22.2% 3 <+
Segundo 2 22.2% 2 4
Acumulado al o, \
Segundo 09 4 44 4% 2 3 i)
Tercero \
Acumulado al
Tercero

“ Total de acciones de mejora concluidas entre total de acciones de mejora comprometidas por cien
(con un decimal).

ACCIONES DE MEJORA EN PROCESO AL TRIMESTRE REPORTADO:
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e Detalle de acciones de mejora que se reportan como concluidas:

|

L 1.1.1 ..
! |pie STSDAOE
Institucional
| Uno
|
) W2 Compimins
e Institucional

Establecr un Programa de capacitacion
para los miembros del comité y al

personal de las diferentes areas
administrativas, en relacion a los
siguientes temas: 1.- Etica y Prevencion
de Conflicto de Intereses. 2.- Derechos
Humanos. 3.- Prevencion de

Discriminacion por Razén de Género.
Aplicar cuestionarios y/o encuestas para
evaluar el conocimiento de los servidores
publicos en los temas relacionados a los
derechos humanos y Prevencién de la
Discriminacion e Igualdad de Género.

31/05/2021 .,
Oficio nimero
APBP/1C/015/2021
Constancias y
31/06/2021 Relacidn de
personal

L.l

1 Ficha
tres
1.1.1
2 Ficha
Etc.

Que el area responsable integre la informacion
de las dreas administrativas, respecto a los

Administracion e
del Capital cursos, talleres o0 capacitaciones que  se
Humano establezcan, realicen o programen en la
APBUP., a través de nmesas de trabajo,

circulares o medios electronicos.
Datos Generar reportes y uﬂiiﬁcas de los

procesados en programasdeapoyoala,f,

calidad

31/09/2021

60%

30/11/2021 40%

b) En su caso, la descripcion de las principales problemiticas que obstaculizan el cumplimiento de las acciones de
mejora reportadas en proceso y propuestas de solucion para consideracion del Comité, segilin corresponda:

Ficha
Tres

o

Ficha

Que el drea responsable integre la
informacion  de las  dreas
administrativas, respecto a los
cursos, talleres o capacitaciones
que se establezcan, realicen o
programen en la APBP, a
través de mesas de trabajo,
circulares o medios electronicos.

Generar reportes y estadisticas de
los programas de apoyo a la salud

Las capacitaciones se estin
realizando de acuerdo a las
actividades de las  dreas
administrativas y dependiendo de
la programacion de las
instituciones para llevar a cabo
los cursos o capacitaciones a
través de medios electronicos o
enlaces virtuales.
El drea administrativa responsable
de la accién se encuentra en la
captm:a’.u de beneficiaros e
gracion de  expedientes de
apoyo en materia de salud.

Se tiene contemplado llevar
a cabo las capacitaciones
hasta los meses de
septiembre,  octubre y
noviembre del presente aiio.

Solicitando  ampliar el
término establecido en esta
accion,

Integrar en el sistema la

informacién de las jornadas
de salud del
egjercicio.
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Beneficencia Publica

Conclusion general sobre el avance global en la atencion de las acciones de mejora comprometidas y respecto a
las concluidas su contribucién como valor agregado para corregir debilidades o insuficiencias de control interno o
fortalecer el Sistema de Control Interno:

En este segundo reporte de avance trimestral la Administracién del Patrimonio de la Beneficencia Publica del
Estado de Oaxaca, concluyo dos acciones mas de mejora con ello se tiene un avance significativo del 44.44% de
cumplimiento, respecto a las nueve acciones de mejora comprometidas en el presente ejercicio. Asimismo, se
reportan dos acciones en proceso, las cuales daremos especial atencion al cumplimiento de las mismas tomando
en consideracion las problematicas y propuestas de solucién establecidas en el mismo.

Asimismo, una de las acciones de mejora reportada en proceso (ficha tres) del PTCI 2021, se tiene como
propuesta de solucién ampliar el término al 30 de noviembre del presente aio, para lograr el objetivo establecido.

Oaxaca de Judrez, Oaxaca a 15 de Julio de 2021.

Coordinador de Control Interno de la Administracién
del Patrimonio de la Beneficencia Pubica del Estado de Oaxaca.
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OFICINA: DIRECCION GENERNAL
_ No. Oficio APBPI1CI015/2021
Asunto: Invitacién a cursos.

Oaxaca de Judrez, Oax., a 23 de Marzo de 2021.

A TODO EL PERSONAL DE LA
ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO DE LA
BENEFICENCIA PUBLICA DEL ESTADO.

PRESENTE.

“Por indicaciones de la Titular de la Dependencia y como parte del convenio que la Coordinacién \
para la Atencion de los Derechos Humanos del Poder Ejecutivo del estado de Oaxaca (CADH) tiene N
con el Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion (CONAPRED), se hace una atenta. \

invitacion al Personal de esta Institucion, que deseen tomar alguno de los siguientes 17 cursos que Y\ =
se ofertan: estos cursos son en linea y a distancia, son autoinstructivos que contienen lecturas y \§ \
actividades de forma auténoma y autogestiva. ~ \{ B \\‘ S

\\*1 t‘ \ 1\

N OFERTA EDUCATIVA
1. £l ABC de la igualdad y la no discriminacion (ABC)
/ \’ 2. Inclusion y discapacidad (IYD)
J 3. Diversidad sexual, inclusion y no discriminacion (DS)
4. Tolerancia y diversidad de creencias (CRE)
5. Jovenes, tolerancia y no discriminacién (JOV)
6. Discriminacién a personas que viven con VIH o Sida (VIH) -
7. Prevencion social de las violencias con enfoque antidiscriminatorio (VIO)
8. Pautas para un periodismo incluyente (PER)
9. EI ABC de la accesibilidad web (WEB) '
10. Medidas para la igualdad en el marco de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la
Discriminacion (MED) ’ '
11. Iguales y diferentes: Ia ciudadania en procesos electorales (IGD)
12. El derecho a fa igualdad y a la no discriminacién de la pobiacion afromexicana (AFRO)
13. Claves para la atencién publica sin discriminacion (CLA)
14. Principios de la educacién inclusiva (PRIN)
* 15. Migracion y xenofobia (MYX) o
- = 16. 1, 2, 3 Por todos los derechos de Nifias, Nifios, Adolescentes sin discriminacion (NNA).
17. ¢ Coémo promoverda inclusion y Ia no discriminacion en la escuela? (ESC)

Deberan informar a la L.C.P. Olga Hemandez Alonso, Jefe de la Oficina de Personal y Recursos
Financieros el curso que van a tomar, a mas tardar el miércoles 31 del PIE 3
horas. ~Z 1 '

g% 6.3 p

i

f

’ AV. DE LAS AMERI
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“2021, ANO DEL RECONOCIMIENTO AL PERSONAL DE SALUD, POR LA LUCHA CONTRA
i EL VIRUS SARS-CoVz, COVID”

Sideseas conocer mas acerca de los cursos, sus objetivos y contenidos por favor dirigete al

siguiente enlace para mayor informacion. = &

(http://conectate.conapred.org.mx/index.php/oferta-educativay)
Dichos cursos se desarroliaran del 5 al 18 de abril del 2021.

Para su inscripcion tendré que rellenar el siguiente formulario en linea:

‘https://forms.gle/43KdZ3DVrdFrXAugb

Cualquier duda o comentario estamos a sus ordenes en la siguiente direccién de correo
electronico capacitacioncadh@gmail.com o al teléfono 5149595.

La inscripcién finaliza el préximo 31 de marzo de 2021, las 14 hrs.

Sin otro particular, me es grato enviarle un cordial saludo. -

ATENTAMENTE
SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION
“EL RESPETO AL DERECHO AJENO ES LA PAZ”

Y 'v‘",«/fav@f

A » Administracion del Pati
ed”, ) i de la Beneficencia Publica del
L l,«;un.‘-x"‘ ey &1 -" N UE 2 5 - Estado de Qaxaca
JEFE DEL DEPARTAMENTO A ’
DE LA ADMINISTRACION DEL ; #
PATRIMONIO DE LA BENEFICENCIA PUBLICA /4 )
DEL ESTADO DE OAXACA. Jeste D
uz20/2/
C.c.p. Expediente/minutari ¢
}'r(::?: Ox:i ente/minutario Q{/ |

S -v-/”

AV.DE LAS AMERICAS NO. 305 COL. AMERICA NORTE C.P. 68050 TEL 1326855 1326856

.




V x)l/\. | W % ,
\ XUD { ANOLE DR HIODES Ay Oy
-t

BRIIRC] RAPIid ot@mom .a:u LI "R}

Hié? M

_:::r SOULSPUS O]
TS LR IUS Y

R 4

LZQT =P ounfap £z @ oAvwl
S LE 1D sriOy Of af

| OfF @D 210 UN UOD "Rall]l Us ReRIPROW B UD OgL) © GREAS|
. [PNIES A SOUBWINK SOUD18d,, O5 1115 (5 001/ 26 Lo OPPUPSIHE J&0E

Al 10
sodwe) of|i}se) eue eA]

‘V VIODNVLSNOD

aasE

vald v ehHloyo

SOUBLUNH SOYI49( SO| 3P |BUOIDEN UOISILUOY €7




ersida
inclusién.

EL CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR
LA DISCRIMINACION OTORGA LA PRESENTE

CONSTANCIA

A

GEMA MARIA DE JESUS MARTINEZ
CERVANTES

Por haber concluido el curso a distancia

Prevencion social de las violencias con enfoque y
antidiscriminatorio ‘

Realizado del 5 al 18 de abril de 2021, -
Con una duracion de 10 horas y una calificacion de 9. [

DRA. PATRICIA MONTES BALDERAS
DIRECTORA DE EDUCACION Y PROGRAMA EDITORIAL

_w.,“;‘:.\ N \‘ \:\
*5»%"* m“} @k\"
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EL CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR
LA DISCRIMINACION OTORGA LA PRESENTE

CONSTANCIA

A

SYLVIA EMILIA FLORES FAGOAGA

POR HABER CONCLUIDO EL CURSO A DISTANCIA

/
EL ABC DE LA IGUALDAD Y LA NO \
DISCRIMINACION

REALIZADO DEL 05 AL 18 DE ABRIL DE 2021, A
CON UNA DURACION DE 10 HORAS Y UNA CALIFICACION DE 10.

DRA. PATRICIA MONTES BALDERAS
DIRECTORA DE EDUCACION Y PROGRAMA EDITORIAL

v

CIUDAD DE MEXICO, 21 DE ABRIL DE 2021 ‘
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EL CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR
LA DISCRIMINACION OTORGA LA PRESENTE

SANDRA ESPERANZA VASQUEZ {f v

LOPEZ Vi

POR HABER CONCLUIDO EL CURSO A DISTANCIA

PREVENCION SOCIAL DE LAS VIOLENCIAS CON \/
ENFOQUE ANTIDISCRIMINATORIO -

REALIZADO DEL 05 AL 18 DE ABRIL DE 2021,
CON UNA DURACION DE 10 HORAS Y UNA CALIFICACION DE 8.

DIRECT ORA DE EI}UCACK}N ‘r' PROGMA EﬂiTORiAL

CIUDAD DE MEXICO, 21 DE ABRIL DE 2021
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Programa académico

Madulo 1. ¢ Qué son los derechos humanos?.
Modulo 2. ;Quiénes tienen derechos humanos?.
Modulo 3. ¢ En donde estan reconocidos los derechos humanos?.

Madulo 4. ; Qué sucede si no se respetar los derechos humanos?.
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SECRETAR(A DE GOBERNACION mwwmn

(& GOBERNACION | “(‘ CONAPRED

EL CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION
OTORGA EL PRESENTE

CONSTANCIA

A

Nayeli Castellanos

Por haber concluido el curso a distancia \

1, 2, 3 por todos los derechos de nifas, nifios,
adolescentes sin discriminacién #

Realizado del 1 al 14 de febrero de 2021, &
Con-una duracion de 10 horas y una calificacién de 8. \

o o P!

TANIA RAMIREZ HERNANDEZ
DIRECTORA GENERAL ADJUNTA DE VINCULACION
CULTURA Y EDUCACION

CiUDAD DE MEXICO, 15 de febrero de 2021
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# GOBERNACION | 4% CONAPRED

EL CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR
LA DISCRIMINACION OTORGA LA PRESENTE

CONSTANCIA

MARISELA M

Por haber concluido el curso a distancia

3
El ABC de la igualdad y la no discriminaciéon \(

| Realizado del 5 al 18 de julio de 2021,
Con una duracién de 10 horas y una calificacion de ©.

DIRECTORA DE EDUCACION Y PROGRAMA EDITORIAL

CIUDAD DE MEXICS, 19 de juilo de 2021
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| 3§ CONAPRED

EL CONSEJIO NACIONAL PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION
OTORGA LA PRESENTE

CONSTANCIA

A

OLGA
HERNANDEZ ALONSO

Por haber concluido el curso a distancia

LAS MEDIDAS PARA LA IGUALDAD EN EL MARCO
DE LA LEY FEDERAL PARA PREVENIR Y ELIMINAR
LA DISCRIMINACION

Con una duracion de 10 horas y una calificacién de 10

e

TANIA RAMIREZ HERNANDEZ
DIRECTORA CENERAL ADJUNTA DE VINCULACION
CULTURA Y EDUCACION

CIUDAD DE MEXICO, 15 DE FEBRERO DE 2021

\{
Realizado del 01 al 14 de febrero de 2021, \/\
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Oastaca
o9 -
CREAR+ CONSTRUIR +CRECER Cobiarma o Estado

42021, ANO DEL RECONOCIMIENTO AL PERSONAL DE SALUD, POR LA LUCHA CONTRA EL VIRUS SARS-CoV2, covip 19"

OFICIO: DIRECCION GENERAL

No. Oficio: APBP/1C/254/2021

Asunto: Remite INFORME INGRESOS Y EGRESOS
DEL SEGUNDO TRIMESTRE 2021.

Oaxaca de Juérez, Oax.,a 13 de julio del 2021

MTRO. VICENTE MENDOZA TELLEZ GIRON
SECRETARIO DE FINANZAS DEL ESTADO

REYES MATECON, OAXACA

PRESENTE. ,;

En cumplimiento a las politicas de transparencia y honestidad de la actual Administracion Gubernamental; y atendiendo lo \
dispuesto por los articulos 4 parrafo || de la Ley de Ingresos del Estado de Oaxaca para el ejercicio fiscal 2020; 23 de la Ley \\
Estatal de Derechos; 2 inciso g) del Decreto No. 80 que crea la Administracion del Patrimonio de la Beneficencia Publica del \\

Estado de Oaxaca, ¥ numeral 61 de los Lineamientos del Sistema Estatal de Derechos por la Prestacion de Servicios de
Atencion en Salud; adjunto al presente el Consolidado de Ingresos y Egresos del segundo trimestre del ejercicio 2021,
de las 99 Unidades medicas incorporadas al Sistema Estatal de Derechos por la Prestacion de Servicios de Atencion en

Salud. %

Es importante hacer notar que no sé incluye la informacion de la Unidad de Especialidades Odontolégicas, H.B.C. Teotitlan
de Flores Magon, y H.B.C. San Jacinto Tlacotepec pertenecientes a la Jurisdiccion 01 region “\alles Centrales”, C.S.
Matias Romero, C.E.S.SA. de Tehuantepec, CES.SA. de Ixhuatan, y C.S. San Blas Atempa pertenecientes a la
Jurisdiccion 02 region “|STMO”, H.G. de Tuxtepec, H.B.C. Loma Bonita, C.S. Tuxtepec, C.S. Temascal, C.S. Jalapa de \ /
Diaz, C.E.8.S.A. de Qjitian, C.S. San Felipe Usila, y C.S. San Bartolo Tuxtepec perteneciente a 18 Jurisdiccion Sanitaria \/

03 “Papaloapan”, C.E.S.S.A. Huatulco, C.S. Pinotepa Nagcional, C.S. Cacahuatepec ¥ C.E.S.S.A. San Pedro Mixtepec ¥ \

CES.SA Pochutla pertenecientes a la Jurisdiccion 04 region “COSTA”, C.S. Yolomecatl, C.S. Mariscala, H.B.C.
Tamazola, C.S. Santa Teresay C.S. Tejupam de la Unién, perteneciente a la Jurisdiccién 05 “MIXTECA”, H.B.C. Nejapa
de Madero pertenecientes a la Jurisdiccion 06”SIERRA”, esto a raiz del incumplimiento en la entrega de informacion en
la fecha establecida en el calendario entregado al inicio de este ejercicio, como lo marca el articulo 59 de los Lineamientos

del Sistema Estatal de Derechos por la prestacion de Servicios de Atencion en Salud y ol articulo 23 de la Ley Estatal de
Derechos.

Sin otro particular por el momento, le manifiesto la seguridad de mi atencion y envio un cordial saludo.

ATENTAMENTE
SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION
«EL RESPETO AL DERECHQ-AJ WAZ”

Ad;vnrx:str;’:fi{:rx de! Patrimonio

5P e i Beneficencia Publica del
Estado de Qaxata

C. ALINA GOMEZ LAGUNAS
DIRECTORA GENERAL DE LA ADMINISTRACI N2
DEL PATRIMONIO DE LA BENEFICENCIA
PUBLICA DEL ESTADO.

RA. MARIEL PIZARRO CASTELLANOS.- directora General de A ion y Finanzas de los $.5.0. - Para su conocimiento
S\ MIRUTARI.
\(xa JIMC i

on copia para: i
%JUAN GCARLOS MARQUEZ HEINE - Secretario de Salud y Director General de los Servicios de Salud de Oaxaca. J.P. Garcia nim.103, Oax235.-Para su conocimiento.

AV. DE LAS AMERICAS 305 COL. AMERICA NORTE C.P. 88050 TEL. 1326855, 1326856



SERVICIOS DE SALUD DE OAXACA

ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO DE LA BENEFICENCIA PUBLICA
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO- OFICINA DE CONTROL PRESUPUESTAL
CONSOLIDADO DE INGRESOS Y GASTOS CORRESPONDIENTE AL SEGUNDO TRIMESTRE 2021

: ALDOFINAL| 3113655528

5B

302,03

JURISDICCION | JURISDICCION | JURISDICCION | JURISDICCION | JURISDICCION | JURISDICCION
CONCEPTO No.1 No.2 No.3 No.4 No.5 No.6 -

SALDO INICIAL 1,320,212.95 348,749.41 48,521.23 596,768.32 326,473.12 61,600.52 2,702,325.55
SERVICIOS MEDICOS ASISTENCIALES 2,281,455.66 1,043,833.00 233,215.00 2,279,415.00 1,670,043.63 574,664.00 8,082,626.29
SERVICIOS MEDICOS IM.S.S. - - - - - - 0.00
SERVICIOS MEDICOS 1.8.5.S.T.E. - - - - - - 0.00
SERVICIOS MEDICOS "DON DAVID GOLD MEXICO", -

SA.DEC.V. . - - - . . .
SERVICIOS MEDICOS MUNICIPIO - - - - - - 0.00
SERVICIOS MEDICOS H.N.O. - - - - - - 0.00
SERVICIOS MEDICOS H.RA.E.O. - - - - - - 0.00
INTERESES BANCARIOS 277.07 - 0.13 5.34 - - 282.54
OTROS APOYOS - - - - - . 0.00
INGRESOS DEL PERIODO 3,601,945.68 1,392,582.41 281,736.36 2,876,188.66 1,996,516.75 636,264.52 8,082,908.83
TOTAL DE INGRESOS DISPONIBLES 4,922,158.63 1,741,331.82 330,257.59 3,472,956.98 2,322,989.87 697,865.04 10,785,234.38
ENTERO DEL 30% 681,854.92 250,718.40 69,686.74 501,826.00 501,013.09 172,398.66 2,177 ,497.81
GASTOS POR PARTIDA 1,103,748.43 388,344.87 113,348.67 852,635.07 519,937.46 193,574.84 3,171,589.34
GASTOS DEL PERIODO 1,785,603.35 639,063.27 183,035.41 1,354,461.07 1,020,950.55| 365,973.50 5,349,087.15

147.:

211 MATERIALES, UTILES Y EQ. MENORES DE

OFICINA 45,251.85 19,749.50 8,456.45 47,445.75 1295773 30,000.00 16350128
212 MATERIALES Y UTILES DE IMP.Y I
REPRODUCCION 228344 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 28
214 MATERIALES, UTILES Y EQ. MENORES DE R
TEC. INFORMAT. 62,299.56 6,968.72 498.00 21165.87 30,186.68 1,760.01 ke
215 MATERIAL IMPRESO E INFORMACION T
DIGITAL 0.00 0.00 0.00 0.00 8,356.00 370.09 I
216 MATERIAL DE LIMPIEZA 57,128.06 35,423.80 1,028.20 38,235.30 5,872.66 0.00 137.688.02
217 MATERIALES Y UTILES DE ENSENANZA 0.00 702,51 0.00 2124.84 0.00 0.00 A
221 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA 108
PERSONAS 44,288.30 26,814 41 426740 3370002 730426 735.00 .
7 5
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SERVICIOS DE SALUD DE QAXACA

ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO DE LA BENEFICENCIA PUBLICA
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO- OFICINA DE CONTROL PRESUPUESTAL
CONSOLIDADO DE INGRESOS Y GASTOS CORRESPONDIENTE AL SEGUNDO TRIMESTRE 2021

JURISDICCION | JURISDICCION | JURISDICCION | JURISDICCION | JURISDICCION JURISDICCION
CONGEFTG No.1 No.2 No.3 No.4 No.5 No.6 S

271 VESTUARIO Y UNIFORMES 120.00 0.00 0.00 0.00 599.94 0.00 719.94
272 PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION —
PERSONAL 5,800.00 0.00 0.00 93,252.98 99,760.00 0.00 .
275 BLANCOS Y OTROS PRODUCT. TEXTILES 0.00 0.00 0.00 1,602.38 0.00 0.00 s
291 HERRAMIENTAS MENORES 175.53 506.99 1162.98 16,728.91 0.00 0.00 1856441
292 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 45950
DE EDIFICIOS 887.50 856.38 475,00 5,764.12 330.50 156.00 A,
293 REF. Y ACCS. MENORES DE MOBILIARIO Y sy
EQUIPO DE ADMON 1,889.10 399,08 0.00 0.00 0.00 4,872.00 180,
294 REF. Y ACCS. MENORES DE EQUIPO DE asires
COMPUTO 2,926.04 216182 312,01 5,970.00 977.71 0.00 T,
295 REF. Y ACCS. MENORES DE EQUIPO E e
INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LAB. 31,111.68 497462 1,076.00 6,817.29 18,953.50 973.05 -
296 REF. Y ACCS. MENORES DE EQUIPO DE S—
TRANSPORTE 10,019.99 260.00 306.00 9.477.00 1571.80 16,500.00 i
298 REF. Y ACCS. MENORES DE MAQ. Y g
OTROS EQUIPOS 1,258.40 445005 1,856.00 5,393.41 0.00 2,500.00 A7,
299 REF. Y ACCS. MENORES DE OTROS ——
BIENES MUEBLES 1,624.00 0.00 0.00 2,040.30 0.00 0.00 .
312 SERVICIO DE GAS 32,26743 27.997.92 3,500.00 299250 0.00 3,980.50 70.736.35
313 SERVICIO DE AGUA 17,550.00 0.00 0.00 5,450.00 12.180.00 0.00 35.180.00
315 SERVICIO DE TELEFONIA CELULAR 400,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 40000
317 SERVICIOS DE ACCESO DE INTERNET,

YPROCES. DE INFORMACION 925,00 3250 0.00 0.00 15.00 3,000.00 AR
334 SERVICIOS DE CAPACITACION 5.705.91 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 570691
335 OTROS SERVICIOS COMERCIALES 2.986.60 30.00 0.00 3,045.00 1167.34 0.00 7.22894
339 SUBCONTRATACION DE SERVICIOS CON -
TERCEROS 16,823.90 77747 0.00 179216 8.110.16 0.00 P
341 SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS 850.28 0.00 37468 631.04 0.00 0.00 185500
347 FLETES Y MANIOBRAS 1,662.84 1128.62 0.00 886313 117167 532.24 13.378.50

\7 = W \ /Vﬂ
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SERVICIOS DE SALUD DE OAXACA

ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO DE LA BENEFICENCIA PUBLICA
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO- OFICINA DE CONTROL PRESUPUESTAL
CONSOLIDADO DE INGRESOS Y GASTOS CORRESPONDIENTE AL SEGUNDO TRIMESTRE 2021

JURISDICOION | JURISDICCION | JURISDICCION | JURISDICCION | JURISDICCION | JURISDICCION
CINCEPTO No.1 No.2 No.3 No.4 No5 No.6 S

564 SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO, -
CALEFACC. Y REFRIGER. IND. Y COM 7,000.00 0.00 0.00 26,099.99 0.00 0.00 s
591 SOFTWARE. 4,930.00 0.00 0.00 1,749.00 0.00 0.00 6.679.00
598 LICENCIAS INDUSTRIALES, COMERCIALES i
Y OTRAS 1,100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 A0

b Y

e >




SCTG |

l Secretarka de la Comraloria
H yTransparencia
Gubernamental
2021, ANO DEL RECONGCIMINETO AL PERSONAL DE SALUD, POR LA LUCHA CONTRA EL VIRUS SARS-CoV2, CoVID-19"
Oficio No. SCTG/SASO/ DCIGP/585/2021. ~
Asunto: Se remite informe de evaluacién de reporte de avance trimestral (PTCD.
Tialixtac de Cabrera, Oax. 27 de julio del 2021.
C. Alina Gémez Lagunas.
Directora General de 13 Administracion del Patrimonio de 13 Beneficencia Publica del Estado de b ?
QOaxaca. j«.\.
PRESENTE. {

Con el gusto de saludarle, ademas aprovecho para comentarle que en atencion al oficio numero  ~
APBP/CI/05/2021, de fecha 15 de julio del presente afo, a través del cual fue remitido a esta Secretaria .
de la Contraloria Y Transparencia Gubernamental el Segundo Reporte de Avance Trimestral ‘; |
correspondiente a 1as acciones de mejora comprometidas en el Programa de Trabajo de Control Interno ,..::;...:
2021, las cuales deberan realizarse por las areas administrativas de I3 Institucién de manera oportuna y \
responsable con 13 finalidad de contribuir 8 mantener el Sistema de Control Internc en las mejores e
condiciones de operacion para 13 consecucion de los fines institucionales que se tienen previstos; y
conforme a las disposiciones previstas en el numeral 7.6 “Informe de evaluacién de la Secretaria al \
reporte de avances trimestral del PTCI” del Acuerdo por el que se emite ol Modelo Estatal del Marco i
Integrado de Control Interno para el Sector Publico del Estado de Oaxaca, publicado en el Periddico Oficial

del Gobierno del Estado de Oaxaca el 05 de agosto de 2017, esta Direccién de Control Interno de la Gestion
PUblica llevé a cabo 13 revisién al reporte citado con la finalidad de emitir el informe de evaluacion
correspondiente. P

©

De acuerdo con el proceso mediante el cual se determina el grado de eficacia y de eficiencia con que sé
cumplen los elementos de control del Sistema de Control Interno Institucional, se hace de su conocimiento |
que la evidencia remitida es congruente, obteniendo un 22.22% de cumplimiento respecto del avance
en la ejecucién de las acciones de mejora comprometidas en este trimestre, tal como se muestra 3
continuacion:

o

Segundo i
3l Segundo icsad e R e
Tercero
~ Acumulado
-3 5

Ciudad Administrativa Tificio 6 “Macedonio Alcal3, Nivel 2)
Carretera Internacional Oaxaca-Istmo, km. 11.5

Tialixtac de Cabrera, Oaxaca CP. 68270

Tel. 01(951) 501 50 OO, Ext. 10456



Geblorno a3 Extacks *
“2021, ANO DEL RECONOCIMINETO AL PERSONAL DE SALUD, POR LA LUCHA CONTRA EL VIRUS SARS-Cov2, COVID-19"
En ese sentido, dicho resultado deber4 ser considerado para Ia integracién del préximo Reporte de
Avance Trimestral con el objetivo de garantizar la trazabilidad en el seguimiento de las acciones
pendientes y en proceso.

Para mayor referencia anexo remito el informe de evaluacion resultado de Ia revision referida, mismo
que detalla las observaciones y recomendaciones determinadas, las cuales se ponen a su consideracign
para su atencion correspondiente.

Por lo anterior, se le invita atentamente a brindar especial atencion al cumplimiento de las acciones de
mejora comprometidas a través del seguimiento adecuado a las acciones necesarias que a su vez
permitan alcanzar con oportunidad los objetivos y metas establecidos en el PTC| del presente ejercicio,
al tiempo de extender el atento recordatorio para presentar Y hacer de conocimiento los resultados
obtenidos en el reporte de evaluacion 3 los integrantes del Comité de Control Interno en la siguiente

sesién ordinaria.

Lo anterior con fundamento en el articulo, 2, ltimo parrafo y 115 primer parrafo de la Constitucién
Politica del Estado Libre y Soberano del Estado de Oaxaca; 1, 3 fraccién |, &4, 24, 27 fraccion XV, 47
fraccion | y XXXIV de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca; 1, 2, 3 fraccion XXV,
7, 8 fraccién | y demas correlativos de |3 Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado y
Municipios de Oaxaca; 5 numeral 1, 8, 23 fraccidn XLVII, L, Il, 24, y &2 fraccién IV, VIII, XIV del
Reglamento Interno de la Secretarfa de Is Contraloria y Transparencia Gubernamental, ARTICULO
SEGUNDO, numerales 1, 18 fraccion lll, inciso b), 29, fraccion XI, del Acuerdo por el que se emiten Ias
Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Control Interno parala
Administracion Publica Estatal, publicado en el Periddico Oficial del Poder Ejecutivo Sexta Seccidn
Tomo Cl de fecha 8 de junio de 2019, ademas de los correlativos y aplicables del Cédigo de Etica del
Poder Ejecutivo del Estado de Oaxacq. .

de la Secretarja de la Contraloria y Transparencia Gubernamental

/MIJY/EEAL/CVD,

Mtra. Gustavo Marchelo Benecchi Loyola. - Subsecretario de Auditoria y Supervision en Obra. - Para
Expedigfte y Minutario.

Ciudad Administrativa (Edificio &6 “Macedoni Alcal3, Nivel 2)
Carretera Internacional Oaxaca-Istmo, km. 11.5

Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca C.P. 68270

Tel. 01(951) 501 50 00, Ext. 10456

SCTG

| Secratach dela Contraloria
! yTransparencia
Cubernamental



SCTG

|
| Secretaria de la Contraloria

Cédulade Evaluacion de Reporte de Avance Trimestral del Programa de Trabajo de

Control Interno Trsearercis
#Reporte | Segundo | Fecha deta evision del reporte de avance timestrat: | 27-07-2021.
Nombre de la Dependenda o Entidad: Administracién del Patrimonio de la Beneficencia Publica.
Nombre del (Ia) asesor(a) responsable de la revisién: Lic. Casilda Venegas Jarquin.

Directién de Control intemo de la Gestién Pdblica

Dar seguimients al cumplimiento de las acciones de mejora comprometidas en el Programa de Trabajo de Control Interno, einformar de manera
Objetivo general: trimestral al Titular del Ente Pablicoy a la Secretaria, el resultadoa través del Reporte de Avances Trimestral que indigue el porcentaje de
cumplimienta de las acciones de mejora del PTCL.

Dfa Mes Afio

[T [Fecha de autorizadtn del Programa de Trabajo de Control Intamo 7 pror 2021
2 [:EiPrograma de Trabajo de Control Intemo ha sids modificado? | No |
ik Dia Mes Afio
| 3 |Fecha de la (itima actualizadén del Programa de Trabajo de Control intemo
No. Acdones de Mejora Comprometidasen el
PTC Original
Total de Acdones de -
Ségunc'lo - ‘ il o 3 ’
. Segundo 7 : A R S 2 S
Tercero. St ety ) ‘ A R B v
Oasificadén de las acdones de mejora en proceso por porcentaje de avance :
s importantes &
¢las evidendas presemchspor efenta poblico corresponden 3 fas evidencias plasmadas como medios de
verificagén en el Programa de Trabajo de Control Intemo para las accones reportadas como concuidas?
El Coordinador de Control Interno de la Administracion del Patrimonio de la Beneficencia Publica del Estado de Oaxaca, remitié evidencia del
cumplimiento de dos acciones de mejora correspondientes al segundo trimestre, mismas se detallan a continuacion:
_Accion L1 “Establecer un programa de capacitacion para los miembros del Comitéy al personal de las diferentes areas administrativas en relacién con

los siguientes temas:

1- Respeto a los Derechos Humanos.

2.- Prevencion de la discriminacion e Igualdad de Género”.
Fecha de cumplimiento: 31-05-2021

—_—

- Accién 11.2. “Aplicar cuestionarios para evaluar el conocimiento de los servidores publicos en los temas relacionados a los|Ogrechos Humanos ¢
Prevencidn dela Discriminacion e Igualdad de Género”. Fecha de cumplimiento: 30-06-2021
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Cédulade Evaluacion de Reporte de Avance Trimestral del Programade Trabajo de

Control interno
% Reporte | Segundo [ Fechn ceiarevision cei repore ce avance timestak | 27-07-2021.
Nombre de la Dependenda o Entidad: Administracion del Patrimonio de la Benefice ncia Publica.
Nombre del (Ia) asesor(a) responsable de la revision: Lic. Casilda Venegas Jarquin.

Direction de Control intemno de la Gestién Pdblica

Dar seguimiento al cumplimiento de las acciones de mejora comprometidas en el Programa de Trabajo de Control Interno, e informar t'ie manera
Objetivo gmral: trimestral al Titular del Ente Publicoy ala Secretaria, el resultado a través del Reporte de Avances Trimestral que indique el porcentaje de
cumplimiento delas acciones de mejora del PTCL.

Jelimern’de acaones 0e mejora feportadas

Con base an 3 facha de ertrega defreporte de’avance,
tidas en el Programa de Trabajo de Contsol

»pnduidas” comesponde conlas fechas de teming comprome
Intema? :

21 |Enmwmmopuuhmymsmm it
HoEs s lsiont

NOAPLICA

Con hace Bn 13 facha de entreqa del reporte de'avance, delnlimero de acdones de mejora repartadas "en
3 proceso” coresponde conlas fechas de Inida 4 término comprometidas en el Programa de Trabajo de Control
Intemo?

El Coordinador de Control Interno refiere las siguientes acciones en proceso:

. Accion 111 “Que el area responsable integre la informacion de las areas administrativas, respecto 3 los cursos, talleres o capacitaciones que se
establezcan, realicen o programen en la APBP, a traves de las mesas detrabajo, circulares o medios electrénicos”. Fecha de cumplimiento: 31-09-2021
Cuyo avance sereportacon un 60%.

- Accion 111, “Cenerar reportes y estadisticas de los programas de 3poyo 3 1 salud”. Fecha de cumplimiento: 30-11-2021. Cuyo avancese reportacon
un 60%.

Respecto a las principales problematicas gue obstaculizan el cumplimiento de 1as acciones de mejora en proceso, §a las propuestas de sokuxitn para

consideradén del Comité reportadas, a continuadin se enundan de manera enundativa mas no limitativa, las siguientes recomendadones.
ElCoordinador de Control Interno refiere problematicas relacionadas con el desarrollo delas acciones de mejora siguientes:

- Accion L1L- “Oue el drea responsable integre la informacion de las areas administrativas, respecto a los cursos, talleres o capacitaciones que se
establezcan, realicen o programen en la APBP, a traves de las mesas detrabajo, circulares o medios electronicos”. Fechade cumplimiento: 31-09-2021.
Porcentaje de avance: 60%.

Problematica: “Las capacitaciones se estan realizando de acuerdo con las actividades de las areas administrativas y dependiendo dela programacién de|
las Instituciones para llevar a cabo los cursos o capacitaciones 3 través de medios electrénicos o enlaces virtuales.”

Propuesta de solucién: “Se tiene contemplado llevar a cabo las capacitaciones hasta los meses de septiembre, octubrey noviembre del presente afo.
Solicitando ampliar el término establecido en esta accion.”

- Accién L11- “Generar reportes y estadisticas delos programas de apoyoa la salud”. Fecha de cumplimiento: 30-11-2021. Porcentaje de avance: 60%.
Problematica: “El area administrativa responsable de la accion se encuentra en 13 captacion de beneficiarios e integracién de expedientes de apoyo en
materia de salud.”

Propuesta de solucion: “Integgar en el sistema la informacion delas Jornadas de Salud del presente ejercicio.”

En‘atencidn a las problematitas vertidas y las propuestas de s cién planteadas por el Coordinador de Control Interno, se le exhorta a plantear
nuﬁvamente una propuesta dq stlucién que permita dar cumplimjento a dichas acciones de mejora de acuerdo con lo programado en el PTCL.

] /

~—\
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‘Cédulade Evaluacion de Reporte de Avance Trimestral del Programa de Trabajo de e SCTG
: S=F | uTrmspaencs

Controlinterno

# Reporte Sequndo l Fecha de la revisién del reporte de avance trimestral: I 27-07-2021.
Nombre de la Dependenda o Entidad: Administracion del Patrimonio de la Beneficencia Publica.

Nombre del (I2) asesor(a) responsable de la revisién: Lic. Casilda Venegas Jarquin.

Direcrién de Control Intemo de la Gestién Pablica

Dar seguimiento al cumplimiento de as acciones de mejora comprometidas en el Programa de Trabajo de Control Interng, e informar de manera
Objetivo general: trimestral al Titular del Ente Publico y a la Secretaria, ef resultado a través del Reporte de Avances Trimestral que indique el porcentaje de
curmplimiento de las acciones de rmejora del PTCIL

. Comentaros generales

Evaluacién dela DCIGP al Reporte de Avance Trimestral de la Administracidn del Patrimonio de la Beneficencia PUblica del Estado de Oaxaca:

Se realizo la evaluacidn al RAT correspondiente al segundo trimestre 2021, en dos fases:

1. Fase general: Que revisa el cumplimiento a lo establecido en el apartado “Reparte de Avances Trimestral del PTCI”, previsto en el Modelo Estatal del
Marco Integrado de Control Interno para la Administracion PUblica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, que dispone:

a) Resumen cuantitativo de las acciones de mejora comprometidas, indicando el total de las concluidas y el porcentaje de cumplimiento que representan,
eltotal delas gue se encuentran en proceso y porcentaje de avance de cada una de ellas, asicorno Ias pendientes sin avance;

b) En su caso, Ia descripcion de las principales problematicas que obstaculizan el cumplimiento de I3s acciones de mejora reportadas en proceso y
propuestas de solucion para consideracion del COCOI y la Secretaria a través de la DCIGP, segun corresponda;

¢) Conclusion general sobre el avance global en Ia atencién de las acciones de mejora comprometidas y respecto alas concluidas su contribucién como
valor agregado para corregir debilidades o insuficiencias de cantrolinterno o fortalecer el Sistema de Controlinterno; y

d) Firma del Coordinador de Control Interno.

2. Fase especifica: Que se realiza conforme a I3 informacién de las Actividades de Control que se reportan en el periodo de revision y, en su caso, las
recomendaciones emitidas por la DCICP, en donde:

a) Se verifica que la descripcién del avance de las Actividades de Control corresponda a las fechas de cumplimiento y especificaciones descritas en el
Programa de Trabajo de Control Interno 202L

b) Serevisa que la evidencia contenida en la carpeta electrdnica acredite el avance reportado de las Actividades de Control dentro del RAT, considerando:
¢).- Que cada una de las evidencias presentadas se encuentren alineadas y sean congruentes para sustentar el cumplimiento de las Actividades de
control comprometidas en el PTCI 202%;

d).- Que I3 evidencia de las actividades de control y/c acciones de mejora programadas para su implementacidn en el trimestre de revision dentro del
PTC! 202, correspondan y sean congruentes con el porcentaje de avance informado en el RAT.

Al respecto, cabe destacar que el Coordinador de Control Interno remite evidencia que sustenta el cumplimiento de las acciones de mejora.que se
encontraban programadas para concluir durante el segundo trimestre, acreditando asi un 22.22% de avance durante el periodo reportado

En cuanto a las problematicas expuestas y a las propuestas de solucion planteadas se sugiere darle el puntual seguimiento con Ia finalidad de cumplir en
tiempo y forma sus acciones de mejora programadas en dicho trimestre.

Se exhorta al Coordinador de Control Interno a dar puntual seguimiento a las acciones de mejora de los sigui
presente evaluacion en la subsecuente sesién ordinaria.

s trimestres, awhgomo 3 informar dela

Autoriz6é
V /) / 75
///// //Z/‘ / e
Ing,/Maria José J¥fuin Torres

Direcfora d€ Control Interno de Iz GestiopPabjca

Validé
4 )
Uc Claudia Edith Aguiiar aa 271\
Cogrdinadora de Control y Evaluacion delaGetion Pufica
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“2021, Aﬁooamomcmmumnsmmuummammw
OFICNA:  DIRECCION GENERAL

e 2 : ASUNTO:  ATENCION DE SOLICITUD.

Oaxaca de Jusrez, Oax., a 24 de agosto de 2021.

ATn

LIC. GUILLERMO DEL POZO GARCIA
SUBSECRETARIO DE DESARROLLO, CONTROL
DE GESTION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS.

En atencién al oficio SA/1111/2021 recibido el 12 de agosto dei presente afio, por medio del cual soficita
mmm&wmdehmmmmmmmmmdem
Direccion a mi cargo, me pemmito informar que ef Reglamento Intemo de la Adminisracion de! Patrimonio
de la Beneficencia Péblica de! Estado de Oaxaca fue publicado en el Periddico Oficial del Gobiemo de!
Estado ef 01 de julio de 1996, asi mismo el Manual de Organizacidn se publics en el Periddico Oficial del
Gobiemo del Estado con fecha 07 de septiembre de 2019, los cuales no han sufrido reformas.

Wamem,mmwmmmmm_
SA2346/2018 de fecha 31 de diciembre de 2018; no obstante, esta en proceso de actualizacion, porlo
que solicito se sefiale fecha y hora para la revisidn y validacion de las actualizaciones realizadas al
mismo y se proceda a su publicacion.

Se adjunta CD ROOM con los documentos normativos que han sido debidamente publicados.

Sin ofro particular, aprovecho ia ocasién para enviarie un cordial saludo.

C.c.p. Expediente/minutario
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ACTA DE LA CUARTA SESION ORDINARIA 2021 DEL COMITE DE CONTROL INTERNO DE LA
ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO DE LA BENEFICENCIA PUBLICA DEL ESTADO DE X
OAXACA, (COCOTOMISOIRDZT). = = o uinbe b loiriNam i & aimuin s ws sivanon » swssins 4 st

En Oaxaca de Juarez, Oaxaca, siendo las 10:00 horas del dia diecisiete de diciembre del dos mil
veintiuno, tomando en consideracion el numeral 27 del Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Control Interno para la
Administracion Publica Estatal, se encuentran enlazados a través de la Plataforma de Teléfonos de
México (TELMEX), previa convocatoria, esto derivado de la declaratoria de emergencia sanitaria, las

y los integrantes del Comité de Control Interno de la Administracion del Patrimonio de la
Beneficencia Publica del Estado de Oaxaca, estando presentes en la videoconferencia la C. Alina
Gomez Lagunas, Directora General y Presidenta de este Comité; Lic. Juan lvan Miguel Chavez,

Jefe del Departamento Administrativo y Vocal Ejecutivo de este Comité; Cp. Mariana Ivén Lépez
Revilla, Encargada del Area de Control Presupuestal dependiente del Departamento Administrativo

y Vocal A de este Comité; Lic. Yendi Ramirez Hernandez Jefa del Departamento Juridico y Vocal B
de este Comité; Lic. Luis Pérez Contreras, Responsable del Control Intemo Institucional y
Coordinador de Control Interno; Lic. Erika del Rosario Pérez Serrano Responsable de la Unidad
de Transparencia y Enlace del Sistema de Control Interno Institucional; Lic. Laura Viridiana Lépez
Villavicencio, Auxiliar del Area Juridico y de Control Presupuestal adscrita al Departamento

Juridico y Enlace de Administracion de Riesgos; todos integrantes de la Administracion del

Patrimonio de la Beneficencia Publica del estado de Oaxaca, y la C. Casilda Venegas Jarquin,
Representante de la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental en funciones de Y

N\

P
|
}d‘l\/

I

Asesora del Comité de Control Interno de esta dependencia; con la finalidad de celebrar la Cuarta
Sesion Ordinaria del Comité de Control Interno, de conformidad con lo dispuesto en el Numeral 24
del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicaciéon General
en Materia de Control Interno para la Administracién Pdblica Estatal, publicado en el Periédico Oficial
del Gobierno del Estado, el ocho de junio de dos mil diecinueve (08 de junio de 2019), al tenor del \
Siguiente: ===eameeeeeeeceen e eeecssseesssessssasscsessesane e
---------------------------- ORDEN DEL DiA === =-esemeemacaacacacacaaana..
.- DECLARACION DEL QUORUM LEGAL. === ====sessesuasmecmnmasnsmncacnsnanannnns

Il.- APROBACION DEL ORDEN DEL DIA. === ===cscauscacacacacacamanacacacacanannns
IIl.- RATIFICACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR. = =« === === cscacacanaanannan
IV.- SEGUIMIENTO DE ACUERDOS. ===« easamememcenaannmcmccnceeccecnnnncanns
V.- CEDULAS DE PROBLEMATICAS O SITUACIONES CRITICAS. === -=cscscscncnnannnnns
V.- DESEMPENO INSTITUCIONAL. = =« = =« = e e s emamamannaamamamnenacamannacananans

a).- Programas Presupuestarios. = = = === === == e mm e e

b).- Proyectos de Inversion PUblica. = = = = = = = = = = = == m w e e m e e e el

C).- Pasivos Contingentes. = == === = = = ==« e s cm e e e e e \
d).- Plan Institucional de Tecnologias de la Informacion. = == = === === c e e e e cm oo

VIl.- SEGUIMIENTO AL ESTABLECIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE CONTROL

INTERNO INSTITUCIONAL. = == == e ecnccmcammcmacmceanenccccceanaaaaaanncccncaasn

b).- Reporte de Avance Trimestral del PTCI === === cccmmmmmm e

c).- Aspectos relevantes del informe de evaluacion que emite la Direccion de Control Interno de la

Gestion Publica al Reporte de Avances Trimestral del PTCI. = -« ---ceonemvmmnmaanaaaaaoo.
VIil.- PROCESO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS INSTITUCIONAL, === ==-ecuccunnnana-

AVENIDA DE LAS AMERICAS NO. 305, COLONIA AMERICA NORTE, OAXACA C.P. 68050 TEL. 1326855, 1326856
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/ b) Reporte de Avance Trimestral del PTAR. - === == === mccmmmm e
c) Aspectos relevantes del informe de evaluacién que emita la Direccion de Control Interno de la
Gestion Publica al Reporte de Avances Trimestral del PTAR. === -==-cccemcmmaaaaaaaaaaaaa.
IX- ASPECTOS QUE INCIDEN EN EL CONTROL INTERNO EN LA PRESENTACION DE
ASPECTOS CONTRARIOS A LA INTEGRIDAD. = === «-cccceeaacacacaacccnncaanaaannn.
X.- ASUNTOS GENERALES. == ====sseeeuuncsnsnncncccnneccccununnncannnnanananns
XI.- REVISION Y RATIFICACION DE ACUERDOS ADOPTADOS EN LA REUNION. « - === = - - - - -
 eeesesssssssssesssasess DESARROLLO DEL ORDEN DEL DiA == -=-sesencmncnnnnnn.
‘ . DECLARACION DEL QUORUM LEGAL E INICIO DE LA SESION. === === ccemscuananana-
)‘ En uso de la palabra el Lic. Juan Ivan Miguel Chavez, Vocal Ejecutivo de este Comité, comenta
que previo a la celebracion de la presente sesion, solicitd las acreditaciones de cada uno de los

integrantes de este Comité, y previo al inicio de la sesion, realizé el pase de lista de las personas

convocadas (ANEX0 1). = == === - = s mm s m e e e e e

Por lo que el Vocal Ejecutivo, cerciorandose que se encuentran presentes todos los mencionados en

/ el preémbulo e informando lo anterior a la C. Alina Gémez Lagunas, Presidenta de este Comité,
quién declara formal y legalmente instalada la CUARTA SESION ORDINARIA correspondiente al

afio 2021 del Comité de Control Interno de la ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO DE LA
BENEFICENCIA PUBLICA DEL ESTADO DE OAXACA, de conformidad con lo dispuesto en el

numeral 20, fraccion Il 'y 28 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual
Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control Interno para la Administracion Publica

Estatal, por lo que habiéndose verificado la asistencia de todos los presentes, queda formalmente

instalada la presente SeSiON. = = = === == = == m e m e e

| Il. APROBACION DEL ORDEN DEL DIA. « = - =« == enuesmmaasccaaccmaascaansmnnaanns

;K\ En uso de la Voz, el Licenciado Juan Ivan Miguel Chavez y Vocal Ejecutivo del Comité de Control

- Interno, somete a consideracion de los integrantes el orden del dia mediante el cual fueron
convocados y que fue leido previo al inicio de la presente sesion. Por lo que en votacion econémica

/ solicita a los presentes levanten la mano en sefial de afirmacion, si estan de acuerdo con lo
establecido en el orden del dia (todos los presentes levantan la mano), por lo que el Vocal Ejecutivo

del Comité de Control Interno, sefiala que el orden del dia ha sido aprobado por unanimidad de

| votos de los asistentes, por lo que procede el desahogo del siguiente punto. =~ = === == === <= o= -~
IIl. RATIFICACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR. === =« e enscnnnsasmnsancananns

El Lic. Juan Ivan Miguel Chavez, Vocal Ejecutivo de este Comité, procede a dar lectura al

contenido del Acta de la Tercera Sesion Ordinaria, celebrada el dia diecisiete de septiembre del afio

\ dos mil veintiuno, misma que es ratificada en todas y cada una de sus partes, para los efectos

\ legales a que haya lugar, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 19, fraccién IX, del Acuerdo

por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia
de Control Interno para la Administracion Publica Estatal. = = = === == ===« ccaccmmmomcaaaaann

IV. SEGUIMIENTO DE ACUERDOS. == == cvcncecnancnuuccnannacnncnannannnnnnnnnns

En uso de la palabra, el Lic. Juan lvan Miguel Chavez, Vocal Ejecutivo del Comité procede a dar

lectura a los acuerdos aprobados en la Tercera Sesion Ordinaria 2021, asi como las acciones

realizadas para el seguimiento y atencion correspondiente; = - - = === =« e e e e em e edicaccaaan

\ ACUERDO 01/APBP/COCOI/3S0/6C/2021.- EI Coordinador de Control Interno, remitira a la
4~ Direccion de Control Intemo de la Gestion Publica de la SCTG, el tercer Reporte de Avance
L TAMOSakde) PTCI 2021, == == x wimeini f5e mommicic o 41 G140 A DT RS ¥ i
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SEGUIMIENTO.- En uso de la voz el Coordinador de Control Interno, manifiesta que mediante oficio

numero APBP/1C/09/2021, de fecha 25 de octubre de 2021, se presentd a la Secretaria de la 2
Contraloria y Transparencia Gubernamental con atencion a la Direccion de Control Interno de la
Gestion Pablica, el tercer Reporte de Avance Trimestral del PTCI 2021. Anexando a la presente
copia simple del oficio con su acuse y anexo correspondiente. ESTATUS.- CUMPLIDO. (Anexo 2).
V. CEDULAS DE PROBLEMATICAS SITUACIONES CRITICAS. == == === s =csescearacanunnn
Toma la palabra el Lic. Juan Ivan Miguel Chavez, Vocal Ejecutivo de este Comité, quien expone las
problematicas relativas al cumplimiento de las acciones de mejora programadas en el PTCl y que se
manifestaron en la Tercera Sesién Ordinaria del ejercicio 2021, siendo las siguientes: 1.- Accién
General: Actualizacion del Manual de Procedimientos de la A.P.B.P., el cual se encuentra elaborado
y validado. Acciéon de mejora: 1.1.2.- Revision y validacion por el Titular de la Secretaria de
Administracion, del proyecto del Manual de Procedimientos. Problematica: A la fecha la Secretaria
de Administracion, no ha dado respuesta a la solicitud realizada mediante oficio APBP/DG/299/2021,
para la revision y validacion de las actualizaciones efectuadas al Manual de Procedimientos.
Propuesta de Solucién: Generar una nueva solicitud a la Secretaria de Administracion para la
revision y validacion del Manual de Procedimientos. Accion de mejora: 1.1.3.- Publicacién del
Manual de Procedimientos en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Oaxaca. Esta accion
de mejora no presentd ningun avance, por lo tanto, sera implementada en el PTCI 2022; con base a
la problematica expuesta en la accion de mejora que antecede. == === === cccmammmaaa.

V1. DESEMPENO INSTITUCIONAL. - - - - == === sk ccmcmcacncnancamaccacacaacannnacann-
En uso de la palabra el Lic. Juan Ivan Miguel Chavez, Vocal Ejecutivo de este Comité, informa
respecto a los siguientes apartados: = = = === === e mmmm e el

a) Programas Presupuestarios. Se anexa reporte del tercer trimestre que corresponde al periodo
del mes de julio a septiembre del ejercicio fiscal 2021, toda vez que en la sesion anterior se
encontraba en proceso de validacion. (AneXo 3). == === === - cmmmmmm e

b) Proyectos de Inversion Publica. El presente punto no aplica para esta Institucién ya que no se
cuenta con presupuesto autorizado para este concepto. === === ==ccmecmmmamm e
c) Pasivos contingentes. En uso de la voz la Lic. Yendi Ramirez Hernandez Jefa del Departamento
Juridico y Vocal B de este Comité, manifiesta que a la fecha del presente ejercicio fiscal no existe
pasivo contingente alguno que impacte en el cumplimiento de metas y objetivos institucionales o que
represente un riesgo financiero para la Institucion e incida de manera importante en el flujo de
efectivo y ejercicio presupuestal. = = == = == = = === e m e m e

De igual manera no existe algiin pasivo laboral, === === = =« am e e e e
d) Plan Institucional de Tecnologias de Informacion.- De igual forma en uso de la voz el Lic.
Juan Ivan Miguel Chévez, Jefe del Departamento Administrativo y Vocal Ejecutivo de este Comité,
manifiesta que hasta este momento esta Administracién no cuenta con un Titular del area de
Tecnologias o el equivalente para dar cumplimiento al numeral 16, inciso C, en cuanto a la
designacion de un Vocal C y de igual manera para dar cumplimiento al Plan Institucional de
Tecnologias de la Informacion. = = == = = = = == === = s s e e
Vil. SEGUIMIENTO AL ESTABLECIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE CONTROL
INTERNO INSTITUCIONAL. === === s sesemmemmcemeccceceecessnnsnnanssmnnnnnnnnn

En uso de la voz el Coordinador de Control Interno, Lic. Luis Pérez Contreras, manifiesta en
cuanto a los siguientes puntos: == === === === s m e e eaaa
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/,
// I
/ 3 \‘ b) Reporte de Avance Trimestral del PTCI.- Las acciones de mejora implementadas en este tercer
N — )trimestre se reportd Unicamente una accion concluida siendo la siguiente: Accién General:
‘\\ ‘5‘% / Actualizacion del Manual de Procedimientos de la A.P.B.P., el cual se encuentra elaborado y
\\\Q) \( / validado. 1.- Accion de mejora: 1.1.1.- Establecer mesas de trabajo con las areas responsables de
los procedimientos sustantivos, para realizar las mejoras y la actualizacion del  Manual de
/ Procedimientos. Fecha de cumplimiento: 07/09/2021. Esta accién de mejora corresponde a la ficha
S técnica numero 2 del PTCI 2021, del cual se remiti6 evidencia para su cumplimiento, == =-==------
! c) Aspectos relevantes del Informe de Evaluacion que emita la Direccion de Control Interno de
: la Gestion Publica al Reporte de Avances Trimestral del PTCL- Mediante oficio nimero
SCTG/SASO/DCIGP/820/2021, de fecha 09 de noviembre de 2021, la Direccién de Control Intemo
de la Gestion Publica de la SCTG, (Anexo 4) remiti6 el informe de evaluacion del RAT
>< correspondiente al tercer trimestre, donde hace de conocimiento que la evidencia remitida es
congruente, obteniendo un 55.55% de cumplimiento respecto del avance en la ejecucion de las
acciones de mejora comprometidas en este tercer trimestre; y que de la evaluacion se informan los
siguientes aspectos relevantes: 1.- Se remitié evidencia que sustenta el cumplimiento de la accién
de mejora que se encontraba programada durante el tercer trimestre, misma que se detallé en el
z inciso anterior. Asimismo se reportaron tres acciones de mejora en proceso y que se enuncia a
continuacion: 1.- Accién de mejora: 1.1.2.- Revision y validacion por el Titular de la Secretaria de
Administracion, del proyecto del Manual de Procedimientos. Fecha de cumplimiento: 30/11/20211.
Cuyo avance se reporta con un 33%. 2 - Accion de mejora 1.1.1.- Que el area responsable integre
la informacion de las areas administrativas, respecto a los cursos, talleres o capacitaciones que se
: establezcan, realicen o programen en la A.P.B.P., a través de mesas de trabajo, circulares o medios
‘>\Q electronicos. Fecha de cumplimiento: 30/11/2021. Cuyo avance se reporta con un 80%. 3.- Accién
de mejora 1.1.1.- Generar reportes y estadisticas de los programas de apoyo a la salud. Fecha de
cumplimiento: 30/11/2021. Cuyo avance se reporta con un 60%. Estas acciones de mejora
\ corresponden a las fichas técnicas con numero 2, 3 y 4 del PTCI 2021; por lo que la Direccion de
A Control Interno de la Gestion Publica de la SCTG, hace una atenta invitacion a brindar mayor
1(‘\ atencion al cumplimiento de las acciones de mejora comprometidas a través del seguimiento
\|  adecuado a las acciones necesarias que a su vez permitan alcanzar con oportunidad los objetivos y
metas establecidos en el PTCI del presente €jercicio. ======ssssseceaenuannnnaacannnan
VIIl. PROCESO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS INSTITUCIONAL. == === =cesacscannnnan
\ b). - Reporte de avance trimestral del PTAR. - - = = = ==« = <o e e cm e

c). — Aspectos relevantes del informe de evaluacion que emita la Direccién de Control Interno

de la Gestion Publica al reporte de avance trimestral del PTAR.- - - -----ncommaoaaaaao..

En uso de la voz el Coordinador de Control Intemo, manifiesta que mediante oficio nimero

APBP/1C/401/2020, de fecha 27 de octubre de 2020, se remitié a la Secretaria de la Contraloria y

Transparencia Gubernamental, la justificacion donde no se estaba en condiciones de iniciar el

proceso de Administracion de Riesgos, por no contar con un Manual de Procedimientos, razén por lo

| cual la A.P.B.P., no remitira en el proximo ejercicio 2022 un Programa de Trabajo de Administracion
\ de Riesgo. Anexando copia simple del oficio con su acuse correspondiente a la presente. (Anexo 5)

Jﬁ — IX. ASPECTOS QUE INCIDEN EN EL CONTROL INTERNO O EN LA PRESENTACION DE

ACTOS CONTRARIOS A LA INTEGRIDAD. - == - ---sesccannensnnncncnanannncnncanansn

a) Breve descripcion de las quejas, denuncias e inconformidades recibidas.- El Lic. Luis Pérez

Contreras, Coordinador de Control Interno, manifiesta que a la fecha del presente ejercicio, esta

Administracién no ha recibido ninguna queja o denuncia. Anexando a la presente copia simple del
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Acta de apertura de buzon de la Direccion de Contraloria Social de la Secretaria de la Contraloria y
Transparencia Gubernamental de fecha 03 de diciembre de dos mil veintiuno. (Anexo 6) - - - - - - - -
b) La descripcion de las observaciones recurrentes determinadas por las diferentes
instancias fiscalizadoras. El Lic. Juan lvan Miguel Chavez, Vocal Ejecutivo de este Comité,
manifiesta que a la fecha esta Administracion no ha recibido ninguna observacion por alguna
instancia fiscalizadora en relacion al presente ejercicio fiscal. - = === =====cveecemmcmaaaaaa..
X. ASUNTOS GENERALES. == v =vsncncnsesmcnnenncrcncnncnnencnncnncccsencnnanns
En uso de la voz la C. Alina Gémez Lagunas, Presidenta de este Comité y Directora General de
esta Administracién, en términos del numeral 26 del Acuerdo por el que se Emiten las Disposiciones
y el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control Interno para la
Administracion Publica Estatal, pone a consideracién de todos los presentes el calendario de

sesiones ordinarias para el ejercicio 2022, el cual es el siguiente: - == =-=--==cecmcmmaaaaan.
TIPO DE SESION FECHA HORA

PRIMERA ORDINARIA 14 de Febrero 11:00 hrs.

SEGUNDA ORDINARIA 27 de Abril 11:00 hrs.

TERCERA ORDINARIA 27 de Julio 11:00 hrs.

CUARTA ORDINARIA 26 de Octubre 11:00 hrs.
Por unanimidad de votos, se aprueba el calendario de sesiones para el siguiente ejercicio. - - - - - - - N T/
Acto Seguido, se pregunta a todos los presentes si existe algin tema pendiente, por lo que todos \/(
manifiestan no tener algun otro asunto pendiente. - == === === e ccm e e el
XI. REVISION Y RATIFICACION DE ACUERDOS ADOPTADOS EN LA REUNION. - = - cccuvu..
El Lic. Juan Ivan Miguel Chavez, Vocal Ejecutivo de este Comité, manifiesta que una vez |
desahogados los puntos del orden del dia de la presente sesion, se somete a consideracion de los \

Integrantes de este Comité de Control Interno los siguientes acuerdos; ----=--«==ccccmccaanan.
ACUERDO 01/APBP/COCOV/4S0/6C/2021.- El Coordinador de Control Interno, remitira a la DCIGP
de la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental el INFORME ANUAL DEL
ESTADO QUE GUARDA EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL, a mas tardar el
27 deenerodel 2022, - - = === == o mmm e e
ACUERDO 02/APBP/COCOI/4S0/6C/2021.- El Coordinador de Control Intemo, remitira a la DCIGP
de la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental el PROGRAMA DE TRABAJO DE
CONTROL INTERNO 2022 para su validacion, a mas tardar el 28 de enero del 2022.- - - == ===~ - --
Acto seguido, el Lic. Juan Ivan Miguel Chavez, Vocal Ejecutivo de este Comité, somete a
consideracion de los integrantes del Comité de Control Intemo los acuerdos establecidos, los cuales
son aprobados por unanimidad, - = === -« === e e m e eeaaas
CLAUSURA DE LA SESION: la C. Alina Gémez Lagunas, y Presidenta del Comité, manifiesta
que habiéndose agotado todos los puntos del orden del dia y no habiendo otro asunto que tratar se
da por clausurada la Cuarta Sesion Ordinaria del Comité de Control Interno de la Administracion
del Patrimonio de la Beneficencia Publica del Estado de Oaxaca, siendo las diez horas con cuarenta
y dos minutos del mismo dia de su inicio, previa lectura y una vez que las condiciones de salud lo

permitan se procedera a recabar las firmas por triplicado de los que en ella intervinieron, para los 3
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efectos legales correspondientes, asi como el rubricando del CD que contiene los anexos

presentados en el desarrollo de la presente. == ==ssscmcanccancnnncaneancncenncnannnans

-------------------------------------- CONSTE.-=-==evneccecccmnnnccaccnaas
COMITE DE CONTROL INTERNO

C. ALINA GOMEZ LAGUNAS LIC. JUAN IVAN MIGUEL CHAVEZ

PRESIDENTA. ~ /g OCAL EJECUTIVO
Z /et g
SSINED AN

LIC. YENDI RAMIREZ HERNANDEZ
VOCAL B.

LIC. LUIS PEREZ CONTRERAS C. CASILD DA VENEGAS JARQUIN
REPRESENTANTE DE LA SECRET. DE
COORDINADOR DE CONTROL INTERNO. LA CONTRALORIA Y TRANSPARENCIA

\ !
LIC. LAURA VIRIDIANA LOPEZ LIC. ERIKA DEL ROSARIO PEREZ SERRANO
VILLAVICENCIO ENLACE DE ENLACE DEL SISTEMA DE CONTROL
ADMINISTRACION DE RIESGOS. R

7

Las firmas que anteceden corresponden al ACTA DE LA CUARTA SES!ON ORDINARIA DEL COMITE DE CONTROL INTERNO DE
LA ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO DE LA BENEFICENCIA PUBLICA DEL ESTADO DE OAXACA, de fecha diecisiete de
diciembre de 2021, - - - - - - e m e s n e e e iiieeeieeeeeaaa-
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LISTA DE ASISTENCIA DE LA CUARTA SESION ORDINARIA 2021 DEL COMITE DE CONTROL
INTERNO DE LA ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO DE LA BENEFICENCIA PUBLICA DEL
ESTADO DE OAXACA. (COCOI 04/S0/2021).

NOMBRE CARGO
C. ALINA GOMEZ LAGUNAS
DIRECTORA GENERAL PRESIDENTE.
LIC. JUAN IVAN MIGUEL CHAVEZ
JEFE DEL DEPARTAMENTO VOCAL EJECUTIVO.
ADMINISTRATIVO
L.C.P. MARIANA IVON LOPEZ REVILLA
ENCARGADA DE LA OFICINA DE
CONTROL PRESUPUESTAL VOCALA.

LIC. YENDI RAMIREZ HERNANDEZ
JEFA DEL DEPARTAMENTO JURIDICO VOCAL B.

C. CASILDA VENEGAS JARQUIN

REPRESENTANTE DE LA SECRETARIA
DE CONTRALORIA Y TRANSPARENCIA ASESOR
GUBERNAMENTAL DE OAXACA

LIC. LUIS PEREZ CONTRERAS
COORDINADOR DE CONTROL INTERNO INVITADO

LIC. LAURA VIRIDIANA LOPEZ
VILLAVICENCIO

ENLACE DE ADMINISTRACION DE
RIESGOS

LIC. ERIKA DEL ROSARIO PEREZ
SERRANO

ENLACE DEL SISTEMA DE CONTROL
INTERNO INSTITUCIONAL

INVITADA

INVITADA

LARE =

Las firmas que anteceden corresponden al ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE CONTROL
INTERNO DE LA ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO DE LA BENEFICENCIA PUBLICA DEL ESTADO DE OAXACA
de fecha 17 de Diciembre de 2021.
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OFICINA: Control Interno 0012818

OFICIO: APBP/CI/08/2021
Asunto: Se Remite Informe Trimestral

Oaxaca de Judrez, Qaxaca a 25 de Octubre de 2021.

Mtro. José Angel Diaz Navarro

Secretario de la Contraloria y Transparencia Gubernamental .
PRESENTE

Atn’ Ing. Maria José Jarquin Torres
Directora de Control Internoc de la Gestién Piblica
de la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental .

PRESENTE .

Con fundamento en lo establecido por el Acuerdo pPor el que se emite el
Modelo Estatal del Marco Integrado de Control Interno para el Sector
Piblico del Estado de Oaxaca, publicado en el Periddico Oficial del
Gobierno del Estado de Oaxaca el 0§ de agosto de 2017, aprovecho 1la
ocasién para enviarle un cordial saludo y hacer llegar de manera formal el
REPORTE DE AVANCE correspondiente al TERCER TRIMESTRE del Programa de
Trabajo de Control Internoc de la Administracién del Patrimonic de 1a
Beneficencia Pubica del Estado de Oaxaca, con el objetivc de brindar un
seguimiento periédico y puntual a las acciones de mejora comprometidas
para el presente ejercicio. En ese sentido, anexo remito CD
evidencia correspondiente al avance reportado,

con la

Sin mas por el momento, envio a usted un cordial saludo.

Estado de Oaxaca

Coordinador de Control Interno de 1la Administracioén
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"2021. ANO DEL RECONOCIMIENTO AL PERSONAL DE SALUD, POR LA LUCHA CONTRA EL VIRUS SARS-CoV2, COVID-1g"
REPORTE DE AVANCE TRIMESTRAL

' DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO DE A
ADMNISTRACION DEL PATRIMONIO DE LA BENEFICENCIA PUBLICA
DEL ESTADO DE OAXACA.
TERCER TRIMESTRE
Al corte de: 30 de septiembre de 2021,

Resumen cuantitativo de lus acciones de mejora comprometidas, indicando el wtal de Jas concluidas y el
poreentaje de cumplimiento que representan, el total de las que se encuentran en proceso y porcentaje de avance

NooAcciones de Mejorg 0

oRpramctidas on ol PECY
Aetnalizado

0Y 0

Situacion de las Acciones de Mejora

: B, 86-de Fn
Cunglnidas i
Lnpldaientg * Process
Primero
Segundo 2 22.2% 2 4
Acumulado al 09 4 44.4% ) 3
Segundo
Tercero ] 55.5% 2 2
Acumulado al
5 3 1
Tercero

Total de acciones de mejora concluidas entre total de acciones de mejora comprometidas por cicn
(con un decimal),

ACCIONES DE MEJORA EN PROCESO AL TRIMESTRE REPORTADO:




"2021, ARO DEL RECONOCIMIENTO AL PERSONAL DE SALUD, POR LA LUCHA CONTRA EL VIRUS SARS<CoV2, COVID-19"
e Detalle de acciones de mejora que se reportan como concluidas:

La S

Establecer mesas de trabajo con las areas
—ﬁ’/ 1.1.1 Identficar los  responsables  de  los procedimientos 07/09/2021 Eircular e
I Ficha Procesos sustantivos, para realizar las mejoras y la APBPICI06/2021

Dos Sustantivos actualizacion  del Manual  de

Procedimientos
Etc.
y/A
*  Detalle de acciones de mejora que se reportan en proceso:

e

Que el drea responsable integre la informacion
w . de las areas admunistrativas, respecto a los
L.l Administracion

| Ficha del Capital cursos. tallercs 0 capacitaciones que  se 30/11/2021 R0%
establezean, realicen o programen en la
fres Humano APBP., a wavés de rmesas de trabajo,
circulares o medios clectronicos.
114 Patos  Generar reportes y estadisticas de g .

- procesados en - programas de apoyo ala salud. o 30/11/2021 60%

. informacion
CUALTO: T s
calidad v
1.1.2 Revision y Validacion por ¢l Tiwlar de la
. Estructura . . P ! B, o
3 Ficha Organizacional Secretaria de Administracion del proyecto del 30-11 200 33
24 410Ny % . :
dos 5 SO Manual de Procedimientos
Etc.
AN . . . . ’ . - . .
b)  En su caso, la descripcion de las principales problemiticas que obstaculizan el cumplimiento de las acciones de

mejora reportadas en proceso y prapuestas de solucion para consideracion del Comité, segun corresponda:

J o S L e : - ! & =5
Que ¢l drea responsable integre la Se estan realizando de acuerdo & Se amplio el plazo de esta
\ R in(or‘m'aciér.x de las  dreas  las u.clivit.!adcs de las dreas accidn de mejora al 30 de
’ administrativas, respecto a los  administrativas y dependiendo de noviembre del presente ano.
| cursos, talleres o capacitaciones  la programacion de las
Ficha ~Que  se establezcan, realicen o instituciones parg llevar a cabo
Tres Programen en la APBP. a loscursos o capacttaciones.
taves de  mesas de  trabujo,
circulares o medios electronicos
1L qucm{rcportt:s y estzgdisucas de El fm:a rggonsqkl; ¢ cncuentra  Integrar en ¢l sistema la
- los'programas de apoyo a la salud  revisando la documentacion de fas  informacion de las jomadas
2 Ficha irtstam:ias Apanicipantcs e de  salud  del presente
Canko: integrando la informacion de los gjercicto

. beneficiarios cn los expedientes.
Revision v Validacion por ¢l La Secretaria de Administracion, Respuesta a  la soliertud
\ I.1.2  Tilar de la Secretaria de no ha dado respuesta a la solicitud realizada  mediante oficio
3 Ficha Administracion del proyecto del  de fecha y hora para la revision Y APBP/DG/299/2021, de
Dos Manual de Procedimientos. validacién de las actualizaciones fecha 24 de agosto del ano
realizadas al nusmo. €n curso.
B, '
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2021, ANO DEL RECONOCIMIENTO AL PERSONAL DE SALUD, POR LA LUCHA CONTRA EL VIRUS SARS-CoV2, COVID-18"

Conclusion general sobre el avance global en la atencién de las acciones de mejora comprometidas y respecto a
las concluidas su contribucién como valor agregado para corregir debilidades o insuficiencias de control interno o
fortalecer el Sistema de Control Interno:

De acuerdo a las evidencias reportadas en este tercer reporte de avance trimestre del programa de trabaio de
control interno del Patrimonio de ls Bencficencia Plblica del Estado de Oaxuaca, se determma la conclusion de
una accron de mejora con ello se tiene un avance significativo del 5559, (e cumplinuento, respecto a las nueve
acciones de mejora comprometidas en el presente ejercicio. Asimismo, se reportan tres acciones en proceso, las
cuales daremos especial atencion al camplimiento de las mismas tomando en consideracion las problematicas y
propuestas de solucién establecidas en el RAT.

ASIMISMO, i este Uimestre se encuentra una de las acciones de mejora sin avance. toda vez que se trata de Ja.

publicacion del Manual de Procedimicntos de la Institucién ¢l cual corresponde 4 la (ficha dos) del PTCIy se
liene como propuesta de solucion hasta el 30 de diciembre del presente ano, para lograr ¢l objetivo establecido.

Oaxaca de Juarez, Oaxaca a 25 de Octubre de 2021.

7 Aa’m:ms(racién de|
de la Beneﬁcencia
Stado de

Patrimonio
Publica gg
Oaxacs

Lic. Luis Pérez Contreras
Coordinador de Control Internc de la Administracién
del Patrimonioc de Ja Beneficencia Pubica del Estado de Oaxaca.
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Bl fexd Administracion def Patrimonio de la
‘% Beneficencia Publica
— - OFICINA: CONTROL INTERNO.
iy
]

CIRCULAR: APBP/C1/06/2021.

vy

L ' | mejora *Actualizacion del Manual de Procedimientos de Ia

APBP.
R E C l B l DO Oaxaca de Juarez, Oaxaca, a 03 de septiembre de 2021,

CC. JEFES DE DEPARTAMENTO DE LA
ADMINISTRACION'DEL PATRIMONIO DE LA
BENEFICENCIA PUBLICA DEL ESTADO DE OAXACA.

Py ASUNTO: Mesa de trabajo para seguimiento a la accién de

Por instrucciones de la Directora General y, dando seguimiento a las acciones de mejora
establecidas en el Programa de Trabajo de Control Interno 2021, se solicita Su asistencia a una
mesa de trabajo para seguimiento a la actividad general de mejora: “Actualizacion del Manual de
Procedimientos de la A.P.B.P., el cual se encuentra elaborado y validado’, dicha actividad se llevara

acabo en la sala de juntas de esta Direccién el dia 07 de septiembre del presente afio en un horario
de 10:00 a 12:00 hrs.

Las actividades especificas que se llevaran a cabo son las siguientes:

1. Registro de asistencia de los participantes.

2. Presentacién del Manual de Procedimiento que se encuentra validado por la Secretaria de
Administracion y en proceso de mejora para su actualizacion.

3. Revision de los procedimientos sustantivos e identificar las oportunidades de mejora para su
reformulacion.

Agradeciendo de antemano su atencion, reciban un cordial saludo.

de la Beneficencia Publica del
Estado de Oaxaca

@ 243 e RE
COORDINADOR DE CONTROL
DE LA AP.B.P. DEL ESTADO D

Ccp.

C. Alina Gomez Lagunas - Directora General de la AP.BP. delEstado de Oaxaca.- Para sy conocimiento.
AGUlpc.

AVENIDA DE LAS AMERICAS NO. 305, COLONIA AMERICA NORTE, QAXACA C.P. 68050 TEL. 1326855, 1326856
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, ' OFICIO: DIRECLCION GENERAL
/o \.. , No. Oficio: APBP/1C/366/2021
/ ) ,l-’ e P Asunto: Remits INFORME INGRESOS Y £GRESOS
_ (% P DEL TERCER TRIMESTRE 2021,
(" )
;//,
P

“EQQWL Qax., a 18 de octubre del 2021
R e ..:9 BRRE e

R_65_m_Pem_ L SR

En cumpiimientc a las politicas de ransparencia y honestidad de la actual Administracién Gubernamental; y
atendiendo lo dispuesto por los articulos 4 parrafo Il de la Ley de Ingresos del Estado de Oaxaca para el ejercicio

fiscal 2020 23 de la Ley Estatal de Derechos 2 inciso e) del Decreto No. 80 que crea la Administracion del
Patrimonio de la Beneficencia Publica gel Estado de Oaxaca, y numeral 61 de los Lineamientos del Sistema

Estatal de Derechos por ia Prestacion de Servicios de Atencion en Salud; adjunto al presente el Consolidado de
Ingresos y Egresos del tercer trimestre del ejercicio 2021, de las 99 Unidades médicas incorporadas al
Sistema Estatal de Derechos por la Prestacion de Servicios de Atencion en Salud

Es importante hacer notar que no se incluye la informacion del Hospital General “Dr. Aurelio Valdivieso’, Centro
de Salud Santa Cruz Xoxocotlan, Clinica de Especialidades Odontolégicas, Centro de Salud de San Pedro y San
Pablo Etla, Centro de Salud de Zimatlan de Alvarez, H.B.C. Teotitlan de Flores Magén, Centro de Salud San
Antonio de la Cal, Centro de Salud Ejfido Guadalupe Victoria, y H.B.C. San Jacinto Tlacotepec pertenecientes a g
Jurisdiccion 01 region “Vailes Centrales” H.G. Salina Cruz, H.G. Ciudad Ixtepec, C.S. Matlas Romero, \N
C.E.S.S.A. de Tehuantepec, Centro de Saiud de Salina Cruz, H.B.C Huameluia, C.E.S.S.A. de ixhuatan, y C.S
San Blas Atempa pertenecientes 3 ia Jurisdicciéon 02 region “ISTMO” H.G. de Tuxtepec, HB.C. Soyaltepec, J

H.B.C. Loma Bonita, C.$. Temasca C.S. Jalapa de Diaz, CES S A de Ojilan. C.5 Acatlan, C.5 Sar Felipe

Usila, y C.S. San Bartolo Tuxtepec perteneciente a la Jurisdiccion Sanitaria 03 “Papaloapan”, H.G, Pochutla, 7
H.G. Puerto Escondido, C.E.S.S.A riuatuico, C.S. Pinotepa Nacional, H.B.C. Rio Grande, C.S. Rio grande, C.S. /

Tututepec, C.S. Cacahuatepec y CE.S.SA San Pedro Mixtepec pertenecientes a |a Jurisdiccion 04 region
“COSTA” H G Putla de Guerrsro, © S rolomecatl, C.S Mariscala, H.B.C. Tamazola, C S Santa Teresay C S
Tejupam de la Union, perteneciente a ia Jurisdiccién 05 “MIXTECA”, HB.C. Nejapa de Madero pertenecientes
a la Jurisdiccion 06”SIERRA”, esto a raiz del incumplimiento en Ia entrega de informacion en la fecha
establecida en el calendario entregado al inicio de este ejercicio, como o marca el articulo 59 de los

Lineamientos del Sistema Estatal de Oerechos por la prestacion de Servicios de Atencion en Salud y el articulo
23de la Ley Estatal de Derechos

AV DE LAS AMERICAS 305 CUL AMERICA NORTE C P 68050 TEL 1326855 1326856
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Sin otro particular por el momento, le manifiesto la segundad de mi atencion y envio un cordial saludo.

ATENTAMENTE )
SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION
“EL RESPETO AL DERECHO AJENO ES L

TS
. 5
C. ALINA GOMEZ LAGUNAS soressn
DIRECTORA GENERAL DE LA ADMINISTRACION
DEL PATRIMONIO DE LA BENEFICENCIA
PUBLICA DEL ESTADO.

Sl

Administracién del Patrim¢. In
de la Beneficencia Publica gl
Estado de Qaxaca

Con copia para:

DR. JUAN CARLOS MARQUEZ HEINE.- Secretario de Salud y Director General de los Servicios de Salud de Oaxaca - J. P. Garcia num 103, Qax235 -Para su conocimiento
LIC. ALEJANDRO NEGRETE ALVAREZ - Subdirector General de Administracion y Finanzas de tos $ $.0. - Para su conocimiento

MINUTARIO

AGLAMC mie

\§\\\\

A

>
\
e

AV DE LAS AMERICAS 305 COlL AMERICA NORTE C P 68050 TEL 1326855 1326856
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SCTG

Secretaria de la Contraloria
yTransparencia
CREAR « CONSTRUIR « CRECER Gubernamental
+3021, ARO DEL RECONOCIMIENTO AL PERSONAL DE SALUD, POR LA LUCHA CONTRA EL VIRUS SARS-CoV2, COVID 19"
Oficio No. SCTG/SASQO/DCIGP/820/2021.
Asunto: Se remite informe de evaluacion de reporte de avance trimestral (PTCI). ]

Tlalixtac de Cabrera, Oax., 09 de noviembre de 2021.

C. Alina Gémez Lagunas.

Directora General de la Administracion del Patrimonio de |3
Beneficencia PUblica del Estado de Oaxaca.

PRESENTE.

Con el gusto de saludarle, ademas aprovecho para comentarle que en atencion al oficio numero
APBP/C1/09/2021, recibido el pasado 26 de octubre del presente afo, a través del cual fue remitido
3 esta Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental el tercer Reporte de Avance
Trimestral correspondiente a las acciones de mejora comprometidas en el Programa de Trabajo de
Control Interno 2021, las cuales deberan realizarse por las areas administrativas de la Institucion de
manera aportuna y responsable con la finalidad de contribuir 3 mantener el Sistema de Control
Interno en las mejores condiciones de operacion para la consecucidn de los fines institucionales que
se tienen previstos; y conforme 3 Ias disposiciones previstas en el numeral 7.6 “Informe de
evaluacién de la Secretaria al reporte de avances trimestral del PTCI” del Acuerdo por el gque se
emite el Modelo Estatal del Marco Integrado de Control Interno para el Sector Publico del Estado de
Oaxaca, publicado en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado de Oaxaca el 05 de agosto de
2017, esta Direccién de Control Interno de la Gestion PUblica llevé a cabo la revisién al reporte citado
con la finalidad de emitir el informe de evaluacion correspondiente.

De acuerdo con el proceso mediante el cual se determina el grado de eficacia y de eficiencia con
que se cumplen los elementes de control del Sistema de Control Interno Institucional, se hace de su
conocimiento que la evidencia remitida con motivo del reporte de avance trimestral resulto ser
congruente, lo que permitid a esta instancia dar por acreditado el cumplimiento del 55.55%
respecto del avance en la ejecucion de las acciones de mejora comprometidas, tal como se muestra

a continuacion:

gl

Primero ; = :

Segundo 2 22.22% 2 3
Acumulado 5 L Ll 4% 2 3
al Segundo

Tercero 1 11.11% 3 !
Acumulado 5 oG e e G Ty
al Tercero T LEenae

Ciudad Administrativa (Edificio 6 “Macedonio Alcala”, Nivgl2§”
e

Carretera Internacional Oaxaca-Istmo,
Tialixtac de Cabrera, Oaxage#P. 68270
Tel. 01(951) 501 50700, Ext. 10456
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En ese sentido, dicho resultado deberd ser considerado para la integracion del préaximo
Informe Anual del estado que guarda el Sistema de Control Interno Institucional, con el
/E objetivo de garantizar la trazabilidad en el seguimiento de las acciones pendientes y en
proceso.

Para mayor referencia anexo remito el informe de evaluacion resultado de la revision referida,
mismo que detalla Ias observaciones y recomendaciones determinadas, las cuales se ponen a su

consideracién para su atencion correspondiente. | J—
Por io anterior, se le invita atentamente a brindar especial atencién al cumplimiento de las acciones o
de mejora comprometidas a traves del seguimiento adecuado a las acciones necesarias que a su )
vez permitan alcanzar con oportunidad los objetivos y metas establecidos en el PTC! del presente - —
ejercicio, al tiempo de extender el atento recordatorio para presentar y hacer de conocimiento los 7y
resultados obtenidos en el reporte de evaluacion a los integrantes del Comité de Control Interno en W
la siguiente sesidn ordinaria. '
Lo anterior con fundamento en el articulo, 2, Gltimo parrafo y 115 primer parrafo de la Constitucion -
Politica del Estado Libre y Soberano del Estado de Oaxaca; 1, 3 fraccion |, &4, 24, 27 fraccion XIV, 47 m:w?
fraccion | y XXXIV de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca; 1, 2, 3 fraccidn XXV, o I
7, 8 fraccion | y demas correlativos de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado y s
Municipios de Oaxaca; 5 numeral 1, 8, 23 fraccion XLVII, L, I, 24, y 42 fraccion 1V, VIll, XIV del 7T
Reglamento Interno de la Secretarfa de la Contraloria y Transparencia Gubernamental, ARTICULO 2

SEGUNDG, numerales 1, 18 fraccidn Ill, inciso b), 29, fraccién XI, del Acuerdo por el gue se emiten
las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control Interno
para la Administracion Publica Estatal, publicado en el Peri¢dico Oficial del Poder Ejecutivo Sexta
<= \ Seccion Tomo Cl de fecha 8 de junio de 2019, ademas de los correlativos y aplicables del Cédigo de
b\ Etica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca.

PPV

£

Sin mas por el momento, le reiter,:i@"
P

V / o i N ‘4'.: -’.
\ ¥ A
) /
X s
/‘:{Gestién Publica

de la Secretarfa de la Contraloria y Transparencia Gubernamenta!

Expédiente y Minutario,

X

Ciudad Administrativa (Edificio & “Macedonio Alcala” N

internacional Oaxaca-Istmo, km. 11.5

Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca C.P. 68270
Tel. 01(951) 501 50 OO, Ext. 10456
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# Reporte }L Tercero l Fecha de la revisién del reporte de avance trimestral: l 09-11-2021.
Nombre de la Dependenda o Entidad: Administracién del Patrimonio de la Beneficencia Pablica.
Nombre del (1a) asesor(3) responsable de la revisién: Lic. Casilda Venegas Jarquin.

Direcdén de Controf intemo de I2 Gestién Pablica
Car sequimiento al cumplimiento de las acciones de mejora compromet idas en el Programa de Tral,amde Control interng, einformar de manera
Objetivo general: \rimestral & Titular del Ente Publico y & 13 Secretaria, el resultado a través del Reporte de Avances Trmestral que indique el porcentaje del

cumplimiento de las acciones de mejora del PTCI

Evaluadén del Reporte de Avance Trimestral
Mes Afio

[ [Fecha de attortzadtn del Programa de Trabajo de Control Itemo abil 2021
I 2 ]¢ElPrngmmadeTmbalodeCmtmlmha§domodﬂodo? 1 No 1
Difa Mes Afio

w

lFema de la Gitima actuslizadén del Programa de Trabajo de Control Intemo
1

No. Acdones de Mejora Comprometidas en el
PTAOrginal

Situadén de las Acdones de Mejora

Total de Acciones de ¥ 8
Mejor . Cnndtldas 5 9% de Cumplimiento :

Primero 2

Segundo

Acumuiado al
Segundo 9
Tercero

Acumulzdo @ : :
Tercero 20 : SO

m =

Gas

1 |Enmmmwmommlam&smhsmm

ol Interno de Ia Administracion del Patrimonio de la Beneficencia publica del Estado de Oaxaca remite evidencia del cumplimiento de una accioni

El Coordinador de Cor
altercer trimestre, la cual es I3 siguiente:

111 - Establecer mesas de trabajo con las dreas responsables de los procedimientos sustantivos, para realizar las mejoras yla actualizacion del

Manuaide

fr;(nd:m'.mms Fecha de cumplimiento: 07-09-2021




| Cédula de Evaluacién deReporte de Avance Trimestral del Programa de Trabajo de- o a ac a

Control Interno cHEAR, CQN TRURCRECER e, Cubermamenta
#Repore | Tercero | Fech deis revisicn deireporte de avance trimestrat l 09-11-2021
Nombre de 2 Dependenda o Entidad: Administracién del Patrimonio de la Beneficencia Publica.
Nombre del (la) asesor(a) responsable de Iz revisién: Lic. Casilda Venegas Jarquin.

Direccién de Control Intemo de la Gestién Piblica

Dar seguimiento al cumplimiento de las acciones de mejora comprometidas en el Programa de Trabajo de Control Interno, e informar de manera
Objetivo general: trimestrai al Titular del Ente Puplico y a 1a Secretaria, ef resultado a través dei Reporte de Avances Trimestral que indigue el porcentaje dey
= cumplimientode las acciones de mejora del PTCI

Con base'en Ja fedha de ertrega del eporte de avance, el limend de Scdones defnejor epantidas ™

"conduldas” cnnesporﬂe con las fechas de témino cnmpmmeﬁdasen el ngrama de Trabajo de Control

21 lEn@ammoWaMQMnhsmmm

NOAPLICA.

(o base enla fechs e entregs del reporte de avance, Jel nimero de actiones de mejora repartadas et
proceso™ corresponde con as fechas de inido y término comprometidas enel qurama de Trabajo de Control. i
interna?

£l Coordinador de Control Intemo Institucional refiere las siguientes acciones en proceso:

1.-Flicha técnica 3.- Accidn 1.11.- Que el drea responsable integre la informacion de las dreas administrativas, respecto a los cursos, talleres o capacitaciones que se
Festablezcan, realicen o programen en 13 APBP, a través de las mesas de trabajo, circulares o medios electronicos. Fecha de cumplimiento: 31-09-2021. Porcentaje de
avance: 60%.

2.-Ficha tecnica &.- Accion L1.1.- Generar reportes y estadisticas de los programas de apoyo a la salud. Fecha de cumplimiento: 30-11-2021. Porcentaje de avance: 60%.
3.- Ficha técnica 2- accidn 1.1.2.- Revision y validacion por el Titular de la Secretaria de Administracion del Proyecto de Manual de Procedimientos. Fecha de
cumplimiento: 30-nov-2021. Porcentaje de avance: 30%.

El Coordinadar de Control Interno refiere las yguuentes acciones de control con problemancas que abstaculizan s erucién'

- Ficha tecnica 3.- Accion 11.1.- Que el area respansable integre la informacién de las dreas administrativas, respecto a los curses, talleres o capacitaciones que se
5 o

establezcan, realicen o programen en 13 APBP, a través de las mesas de trabajo, circulares o medios electronicos. Fecha de cumplimiento: 31-09-2021. Porcentaje de:
avance: 60%.

Problematica: Las capacitaciones se estan realizando de acuerdo con las actividades de las reas administrativas y dependiendo de la programacidn de Ias Instituciones,
para llevar a cabo Ios cursos o capacitaciones a través de medios electrénicos o enlaces virtuales. Propuesta de solucion: Se amplié el plazo de esta accién de mejora al 30,
de noviembre del presente afia.

2.- Ficha tecnica &.- Accion 1.1 1.- Generar reportes y estadisticas de los programas de apoyo a la salud. Fecha de cumplimiento: 30-11-2021. Porcentaje de avance: 60%.
Problematica: €1 drea administrativa responsable-de la accién se encuentra revisando la documentacién de las instancias participantes e integrando la informacién de los|
beneficiarios en los expedientes.

3.- Ficha técnica 2.- accion 1.1.2.- Revisién y validacién por el Titular de la Secretaria de Administracién del Proyecto de Manual de Procedimientos. Fecha de
cumplimiento: 30-nov-2021. Porcentaje de avance: 30%.

Problematica: La Secretarfa de Administracién no ha dado respuesta a la solicitud de fecha y hora para la

revisién y validacién de las actualizaciones realizadas al mismo.

Propuesta de solucion: Respuesta a la solicitud realizada mediante oficio APBP/D(C/299/2021 de fecha 24 de agosto de!l afo en cursa.

En atencidn a las problematicas vertidas y las propusstas de solucién planteadas por el Coordinador de 8ontrol Interno, se recomienda plantear nuevamente una
propuesta de solucion que permita dar cumplimiento con dichas acciones de mejora.




e Reporte de Avance Trimestral del Programa de Trabajo de

Oaitaca :
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— [ Tercero l Fecha de (2 revisién del reporte de avance trimestral: ] 09-11-202)
Nombre de la Dependenda o Entidad: Administracién del Patrimonio de la Beneficencia Publica.
Nombre del (Ia) asesor(a) responsable de la revisién: Lic. Casilda Venegas Jarquin.

Direcdén de Control intema de Iz Gestién Péblica
Dar sequimiento al cumplimiento de las acciones de mejora comprometidas en el Programa de Trabajo de Control Interno, e informar de manera
Objetivo general: trimestral 3 Titular del Ente Poblico y a 1a Secretaria, el resultado a través del Reporte de Avances Trimestral que indigue ! porcentaje de|
cumplimients dge tas acciones de mejora del PTCI

Evaluacion de la DCIGP al Reporte de Avance Trimestral de la Administracién del Patrimonio de |3 Beneficencia Publica del Estado de Qaxaca Se realizd la evaluacion al
RAT correspondiente al tercer trimestre 2021, en dos fases

1. Fase general Que revis cumplimiento alo establecide en el apartade “Reporte de Avances Trimestral del PTCI", previsto en el Madelo Estatal del Marre Integrade
de Controt Internn para |3 Administracion Publica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, que dispone:

a) Resumen cuantitativo de ias acc nejora compromelidas, indicando el total de las conduidas y ef porcentaje de cumpiimiente que repiesentan, eitolai de las
(Que se encuentren en proceso y ntaje de avance de cada una de elias, Qsi como ias pendientes sinavance;

b) Ensu cas descripaon de las principales problematicas gue cbstaculizan el cumplimiento de las acciones de mejora reportadas en proceso y propuestas de solucion
para consideracion dai COCOIY la Secretaria g través de la DCIGP, sequn corresponda,

¢) Conciusion ganeral sobre el avance global en la atencian de las acciones de mejora comprometidas y respecto a las concluidas su contribucién come valor agregado
para corregir debilicades o insuficiencias de control interno o fortalecer el Sistema de Control interro; y

d) Firma del Coordinadar de Control Interno

2. Fase especifica Que se realiza conforme a la informacion de as Actividades de Control que se reportan en el periodo de revisién y, en su Laso, las recomendaciones
emitidas por la DCIGP, en donde

a) Se verifica que Ia descripcien del avance de las Actividades de Control correspenda a las fachas de cumplimiento y especificaciones descritas en el Programa de Trabzjo
de Centroi Interno 2021,

b} Se revisa que la evidencia contenida en la carpeta electronica acredite el avance reportado de las Actividades de Contro! dentro del RAT, considerande

1. Que cada una de las evidencias presentadas se encuentren alineadas y sean congruentes para sustentar el cumplimiento de las Actividades de contral comprometidas|
enel PTCI202L;

2 Oue la evidenca de las actividades de contral y/o acciones de mejora programadas para su implementacién en el trimestre de revision dentro del PTCi 2021,
correspondan y sean congruentes can el porcentaje de avance informado en el RAT

Al respecto adar de Control Internc remite evidencia que sustenta el cumplimiento de 13s acciones de mejora que se encantraban programadas al tercer
trimestre obteniende asi un 11.11% ce avance respecto del cumpliriento del PTCH 2021

cumplir en tiempo y forma

En cuanto & las problematicas expuestas y a las propuestas de solurion planteadas se sugiere darie el puntual seguimiento con Ia finalidg
naria del Comité de

sus acciones de mejora programadas en dicho timestre, asi como a informar los resuitados de la presente evaluacion en 13 sjgefnte sesion

Controt Interno

Elaboré

X
iy Casilda Ver}sgasj rquin

(& de Controi Intgro

Contrp 'GEval acion de la Gestiop
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- OFICINA:  DIRECCION GENERAL
f‘ 1 VN ok 3 OFICIO:  APBPACK01/2020
: 959;\,, vt s Ram B ASUNTO:  Jusfificacidn a fa pressntacion
i S TRIIR N B de Matriz de Citerics
HORA “! eru:‘ 3‘395_/.:}5_ o=l B Oaxaca de Juérez, Osx., a 27 de octubre de 2020.

MTRO. JOSE ANGEL DIAZ NAVARRO.
Secretario de la Contraloria y Transparencia Gubemamental,
PRESENTE.

Dande cumplimiento a su circular No. SCTG/OS/040/2020, de fecha 27 de agosto de 2020, mediante la cual
solicita la *Matriz de Criterios Adoptados para Seleccion de los Procesos Prioritarios para Evaluacion del
Sistema de Control Intemo”, esta Administracién del Patrimonio de la Beneficencia Publica del Estado de
Oaxaca (APBP); con base a lo establecido en el Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual
. Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control Intemo para la Administracion Publica Estatal,
relativo a la Evaluacion del Sistema de Control Inteme Institucional, no cuenta con los requisitos y
consideraciones establecidas para llevar de manera correcta dicha evaluacién en este mes de noviembre del
ejercicio fiscal en curso, en virtud de lo antsrior, expongo lo siguiente:

En la integracién del Programa de Trabajo de Control Intemo 2020 de Ia APBP, el cual fue autorizado por
esta Instancia, una de las acciones de mejora es la integracién, elaboracion, validacién y publicacion del
Manua!dercedmimmsdetaAPBP,mismomaoampbbspmcesospriorihﬁos(sustanﬁvosy
administrativos), y que a la fecha se encuentra en proceso, por la siguients justificacion:

*  Denvado de la reforma publicada el 29 de noviembre de 2019 a la Ley General de Salud, se prevén
posibies cambios en la operatividad de los procesos sustantivos y administrativos de la APBP, los
cuales impactarén en el Manual de Procedimientos que habia sido previamente validado por fa
Secretaria de Administracién. Sin embargo, dichos proceso sufrirén cambios con la finalidad de
estar apegados a la nueva normatividad para su debida conformacion y posterior validacién por la
dependencia correspondiente.

En razén de lo anterior, no es posible adjuntar al presente, "Matriz de Criterios Adoptados Para Seleccién
de los Procesos Prioritarios Para Evaluacion del Sistema de Control Intemo”.

Sin otro parficular; aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE

VAL g1, de la Beneficencia Pblica del
C. ALINA R Estade ce Oaxaca
DIRECTORA GENERAL DE LA ADMi DEL

PATRIMONIO DE LA BENEFICENCIA PUBLICA DEL ESTADO DE OAXACA.

cé?mmmm
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AVENIDA DE LAS AMERICAS NO, 305, COLONIA AMERICA NORTE, OAXACA C.P. 68050 TEL. 1326855, 1326856




SUBDIRECCION DE CONTRALORIA SOCIAL Y
TRANSPARENCIA

DIRECCION DE CONTRALORIA SOCIAL r ﬁa.o;afa \1

g Acta de apertura de buzén ’

En el municipio de Oaxaca de Juarez, Oaxaca; siendo las Y () ) f\ an . del
tres de diciembre de dos mil veintiuno estando reunidos en ellugarque ocupa las instalaciones
de la Administracion del Patrimonio de |a Beneficencia Publica del Estado de Qaxaca, con
domicilio en Av. De las Américas No. 305, col. Ameérica Norte, Centro Oaxaca C.P. 68050, se
encuentran reunidos el Lic. Luis Pérez Contreras, con cargo de Coordinador de Control Interno
y responsable de la guarda, custodia y promacién del buzén de atencion ciudadana, quien se
identifica con credencial para votar con fotografia, expedida por el Instituto Nacional Electoral,
(INE) con No. 0514022478995, domicilio en Av. Ejército Mexicano 112, col. Ampliacion
Dolores, C.P. 68020; cuya copia simple se agrega a Ia presente yla Lic. Denisse Serra Estrada
identificandose con gafete institucional, personal adscrito 3 la Direccion de Contraloria Social
de la Subsecretaria de Contraloria Social y Transparencia de la Secretaria de la Contraloria y
Transparencia Gubernamental del Estado de Oaxaca, personal comisionado para la apertura
de buzones, con I3 finalidad de dar cumplimiento al programa de atencién ciudadana en
materia de Contraloria, consistente en I3 revisién de un buzén fijo No. SCST-DCS-005, para
captar as posibles quejas, denuncias, sugerencias, inconformidades y/o reconocimientos que
a traves de este medio se hayan captado J asi canalizarla en tiempo y forma a las instancias
correspondientes para su atencion.

R‘v /
a
A\

Acto seguido, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 1, 3 fraccion Il, 6, 8 fraccion |,
L7 XVIl y XVI, 48 numeral 1, 49 fracciones X, Xl, XV, 50 numeral 3 y 53 fraccion I, Il VII, VI,
XIl, XY XIX del Reglamento Interno de |3 Secretaria de I3 Contraloria y Transparencs
Cubernamental del Estado de Oaxaca, se procede a la revisidn del buzan numero SCST-DCS-
005, haciéndose constar que en su interior se encontraron _QQY0 documentos, los cuales sin
darles lectura son rubricados por el Lic. Luis Pérez Contreras, con cargo de Coordinador de
Contral Interno y responsable de I3 guarda, custodia y promocidn del buzdn de atencion
ciudadana, escritos que se introducen a un sobre el cual es sellado, procediéndose al cierre
nuevamente del buzon; posteriormente se procede a |a firma de la presente acta por quienes
en ella participaron.

Se precisa que los escritos extraidos del buzdn fijo y contenidos en el sobre sellado; asi como
la presente acta tienen como objeto hacer constar la fecha en que se llevo a cabo Ia presente
dpertura, mas no para contabilizar el plazo de su atencion.

No habiendo otro asunto Que tratar se cierra la presente siendo las \lzizt)grh hrs. ?
con__\N_\\__ __deldiadesuinicio, firmando quienes en ella intervinieron. CONSTE --- 71/
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LIC. LUIS PEREZ CONTRERAS
COORDINADOR DE CONTROL INTERNO.
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PERSONAL ADSCRITO POR LA
SECRETARIA DE LA CONTRALORIA Y TRANSPARENCIA
GUBERNAMENTAL

—

<
LIC. DENISSESERRA ESTRADA

Esta hoja pertenece al acta de apertura del buzén No. SCST-DCS-005 con fecha de apertura 03
de diciembre del 2021, ~-----nuu--
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C. DENISSE SERRA
ESTRADA

AUDITOR

Cludad Administrativa

Carretera Intecnacionsl Oaxaca-istmo
KmAL5, Edificia 2. “Rufing Tamayo™
Plarta B3, Tel. 01(951) 50150 00
Tlalixtac de Cabrera, Qaraca, P 68270




NUP:

RFC:

CURP:

Adscripcion:

Domicilio:  ALDAMA #20, BARRID SAN CIPRIANO, ‘
i VILLA DE TAMAZULAPAM DEL
{ PROGRESO, TEPOSCOLULA, OAXACA




