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ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA 2020 DEL COMITE DE CONTROL
INTERNO DE LA ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO DE LA BENEFICIENCIA
PUBLICA DEL ESTADO DE OAXACA. (COCOI 01/50/2020).

En Oaxaca de Juarez, Oaxaca, siendo las 11:00 horas del dia veintiséis de Junio del dos mil

veinte, se encuentran enlazados a través de la Plataforma de Teléfonos de México (TELMEX

previa convocatoria, remitida de manera digital al correo electronico
oficialia.sctg@oaxaca.gob.mx de oficialia de Partes comun a la Secretaria de la Contraloria y
Transparencia Gubernamental, esto derivado de la declaratoria de emergencia de la |
Organizacion Mundial de la Salud, los integrantes del Comité de Control Interno de la
Administracion del Patrimonio de la Beneficencia Publica del Estado de Oaxaca, estando
presentes en la videoconferencia la C. ALINA GOMEZ LAGUNAS, Presidenta de este Comité y
Directora General, LIC. JUAN IVAN MIGUEL CHAVEZ Vocal Ejecutivo de este Comité y Jefe r
del Departamento Administrativo, CP. MARIANA IVON LOPEZ REVILLA Vocal “A’ de este

Comité y Encargada del Area de Control Presupuestal dependiente del Departamento
Administrativo, LIC. YENDI RAMIREZ HERNANDEZ Vocal B y Jefa del Departamento Juridico.
LIC. LUIS PEREZ CONTRERAS Coordinador de Control Interno y Responsable del Control
Interno Institucional, LIC. ERIKA DEL ROSARIO PEREZ SERRANO Enlace del Sistema de
Control Interno Institucional y Responsable de la Unidad de Transparencia, LIC. LAURA
VIRIDIANA LOPEZ VILLAVICENCIO Enlace de Administracion de Riesgos y Auxiliar Juridico
adscrita a la Oficina de Control Presupuestal del Departamento Administrativo y la C. CASILDA
VENEGAS JARQUIN representante de la Secretaria de la Contraloria y Transparencia
Gubernamental en funciones de Asesora del Comité de Control Interno, todos integrantes de la
ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO DE LA BENEFICIENCIA PUBLICA DEL ESTADO DE
OAXACA, con la finalidad de celebrar la PRIMERA sesion ORDINARIA del Comité de Control
Interno de la ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO DE LA BENEFICIENCIA PUBLICA DEL
ESTADO DE OAXACA de conformidad con lo dispuesto en el Numeral 24 del Acuerdo por el
que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de
Control Interno para la Administracion Publica Estatal, publicado en el periédico Oficial del
Gobierno del Estado el ocho de junio de dos mil diecinueve (08 de junio de 2019), al tenor del
siguiente; - ------- e e ORDENDBELDIA ---~-~--rcmnumesismamamms
| -DECLARACION DEL QUORUM LEGAL E INICIO DE LA SESION. = = = === == o e e oo \
I1.-APROBACION DEL ORDEN DEL DIA. = == - - o e e e e eccieiaca e B{

i11.-RATIFICACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR. = = = = = =« = = & e e e e oo e
IV.-SEGUIMIENTO DE ACUERDOS. = === = = - c e e e e e e e e e e c e e e e e ccmmcmccceeeen e
V.-CEDULAS DE PROBLEMATICAS O SITUACIONES CRITICAS.
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VI.-PRESENTACION DEL REPORTE ANUAL DEL ANALISIS DEL DESEMPENO DE LAS
DEPENDENGCIAS Y ENTIDADES. - - = < <= === === === mmsmmmmmmmmmmmmmmmmmmsmommm o=
VIl -DESEMPERIO INSTITUCIONAL - = = = = = === == = == ms s e e mmmmmmmmmmmmmmmmmmm o

a) Programas Presupuestarios.- - --------=--=--=-------=--------------mmommoooomoo
b) Proyectos de Inversiéon Pablica. - - ------=------------------m-o-ommmmmmmmmmnm s
c) Pasivos contingentes. - <= =--=====-=----csc-smmoconooco oo o s mmmmmm o mnm R
o d) Plan Institucional de Tecnologias de Informacion. - - - -----=----=--=------=--==--=---===°"~
VIII.-PROGRAMAS CON PADRONES DE BENEFICIARIOS. - -------------=----------

IX.-SEGUIMIENTO AL INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL COMITE DE ETICA Y DE

PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES. = = < === === === === mmzmmmemmmmmm -
: X -SEGUIMIENTO AL ESTABLECIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE CONTROL

INTERNO INSTITUCIONAL: - ====-= ==----mmmmmommmmmmmmmmmmmmmmmmmm=mmmmmmm o
e a)Informe Anual, PTCI e Informe de Resultados del Secretario derivado de la evaluacion al
Informe ANUAl. = ====-==c=ccccmmmmcmccmeo oo m- - --------m-ooomoo-oomm
e b) Reporte de Avances Trimestral del PTCl. - - ----------------m-mmmnmmmmmmmmmmmmn s
e c) Aspectos relevantes del Informe de Evaluacion que emita la Direccién de Control Interno de la
Gestion Publica al Reporte de Avances Trimestral del PTCl. - - - - ------------omonmommm--
X|.-PROCESO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS INSTITUCIONAL. - ---------=-------

e a) Matriz, Mapa y Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos, asi como, Reporte Anual
del Comportamiento de los Riesgos. - - --=---=---=---=-=-=---=---=---=-=------=------ooooos
e b) Reporte de Avance Trimestral del PTAR. - -----------------mommmmmmmmmmmmmmmmm o
o ) Aspectos relevantes del Informe de evaluacion que emita la Direccién de Control Interno de la
Gestién Publica al Reporte de Avances Trimestral del PTAR. - - - --------------------mo-
XI1.-ASPECTOS QUE INCIDEN EN EL CONTROL INTERNO O EN LA PRESENTACION DE
ACTOS CONTRARIOS A LA INTEGRIDAD. - ---==-----=----------mmmmommmmmmmmm =

)\ X1 -ASUNTOS GENERALES. == === =--ccccmmmmmmmmmeomocmmmmmmmmmmmmmmmm oo
X[V -REVISION Y RATIFICACION DE ACUERDOS ADOPTADOS EN LA REUNION. - - - - - - - -
----------------- DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA - - - --ccmmcmmnmnn--

\ . DECLARACION DEL QUORUM LEGAL E INICIO DE LA SESION.- - - - = - === - - - -

En uso de la palabra el C. JUAN IVAN MIGUEL CHAVEZ, VOCAL EJECUTIVO, comenta que
previo al inicio de la sesién procedi6 al pase de lista de las personas convocadas, haciendo
hincapié que de acuerdo al numeral 27 del ordenamiento en mencion y toda vez que se trata de
una sesion por medio de videoconferencia bastara con la firma autografa de cada uno de los
integrantes en el acta de sesion, por lo que cerciorandose que se encuentran presentes todos
\ los mencionados en el preambulo e informando lo anterior a la C. ALINA GOMEZ LAGUNAS,
Presidenta de este Comité, quién declara formal y legalmente instalada la PRIMERA SESION
ORDINARIA correspondiente al afio 2020 del Comité de Control Interno de la
ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO DE LA BENEFICIENCIA PUBLICA DEL ESTADO DE
OAXACA, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 20, fraccién Il y 28 del Acuerdo por el
que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de
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Control Interno para la Administracion Publica Estatal, por lo que habiéndose verificado la
asistencia de todos los presentes, queda formalmente instalada la presente sesion. - - - - - - - - -

Il. APROBACION DEL ORDEN DEL DIA. - - = = = =« e e e e e

Acto seguido, el C. JUAN IVAN MIGUEL CHAVEZ, VOCAL EJECUTIVO, del Comité de Control
Interno, somete a consideraciéon de todos los presentes el orden del dia a desahogar en la
presente sesion, para dar cumplimiento a lo establecido en el numeral 20, fraccién [, del
Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacion

General en Materia de Control Interno para la Administracion Publica Estatal, aprobandose por
unanimidad en términos del numeral 18, fraccion |, del Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control Interno
para la Administracion Plblica Estatal. - - = - - - - - - - - - oo oo oo

ll. RATIFICACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR. - - = - - cmee oo

El C. JUAN IVAN MIGUEL CHAVEZ , VOCAL EJECUTIVO del Comité de- Control, procede a

dar lectura al contenido del acta de la Cuarta Sesién Ordinaria, celebrada el dia 12 de diciembre

del afio dos mil diecinueve, misma que es ratificada en todas y cada una de sus partes, para los /
efectos legales a que haya lugar, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 19, fraccion IX, /

p
r!
del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacién ‘/’ J
General en Materia de Control Interno para la Administracion Publica Estatal, = - = = = = = = = = - - - -

IV. SEGUIMIENTO DE ACUERDOS. - - - = = = - s e e e e oo e e i e cmmcmmmeeees \W
En uso de la palabra, el C. JUAN IVAN MIGUEL CHAVEZ, VOCAL EJECUTIVO del Comité
procede a dar lectura a los acuerdos aprobados en la Cuarta Sesion Ordinaria 2019, asi como a
las acciones realizadas para el seguimiento y atencion correspondiente: - - - - - - - - - - -
ACUERDO 01/APBP/COCOI/4S0/6C/2019.- El Coordinador de Control Interno, remitira la
Matriz de Administracién de Riesgos y Mapa de Riesgos a la Secretaria de la Contraloria y
Transparencia Gubernamental, en el plazo maximo al 31 de diciembre del presente afio, con
atencion a la Direccion de Control Interno de la Gestién Publica para su evaluacion. - - - - - - - - -

SEGUIMIENTO.- En uso de la palabra el Coordinador de Control Interno, manifiesta que A
mediante Minuta de Trabajo de fecha 01 de abril de 2020, se conformé el Grupo de Trabajo de
Administracion de Riesgos de la Administracion del Patrimonio de la Beneficencia Publica del
Estado de Oaxaca, con el objeto de definir las acciones a seguir para integrar la Matriz y Mapa

de Riesgos de esta Administracién, quedando como término de cumplimiento para lograr los
acuerdos tomados el Ultimo trimestre del ejercicio 2020. Anexando copia simple de la Minuta de
Trabajo a la presente. Estatus.- Cumplido (Anexo 1).- - = - < = = = - - oo oo oo

ACUERDO 02/APBP/COCOI/4S0/6C/2019.- EI Coordinador de Control Interno, remitira el
Informe Anual del Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI) 2019 a la Secretaria de la

Contraloria y Transparencia Gubernamental, en el plazo maximo al 21 de enero del presente
afo, con atencion a la Direccién de Control Interno de la Gestion Publica para su evaluacion. - -
J

SEGUIMIENTO.- En uso de la palabra el Coordinador de Control Interno, manifiesta que
mediante oficio numero APBP/1C/017/2020, de fecha 22 de enero de 2020, presentd a la \
Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental con atencién a la Direccién de \/

3
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Control Interno de la Gestion Publica, el Informe Anual del Programa de Trabajo de Control
Interno (PTCI) 2019. Anexando a la presente copia simple del oficio con el acuse
correspondiente. ESTATUS.- CUMPLIDO. (Anexo 2). - -----=-=-=-------==-===-=-=----=-=----
ACUERDO 03/APBP/COCOI/4S0/6C/2019.- El Coordinador de Control Interno, remitira el
Proyecto de Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI) y el Programa de Trabajo de
istracion de Riesgos (PTAR) para el ejercicio 2020, a la Secretaria de la Contraloria y
Transparencia Gubernamental, en el plazo maximo al 20 de enero del presente afo, con
atencion a la Direccion de Control Interno de la Gestién Publica para su validacién. - - -------

SEGUIMIENTO.- En uso de la palabra el Coordinador de Control Interno, manifiesta que
mediante el mismo oficio de nimero APBP/1C/017/2020, de fecha 22 de enero de 2020, en su
apartado Ill.- Compromiso de cumplir en tiempo y forma las acciones de mejora que conforman
el PTCI, presentd como anexo, a la Secretaria de la Contraloria y Transparencia
Gubernamental con atencién a la Direccion de Control Interno de la Gestion Publica, el
Programa de Trabajo de Control Interno del Ejercicio 2020. Anexando copia simple del oficio y
contenido del mismo a la presente. ESTATUS.- CUMPLIDO. (Anex0 3). - ---------------~
Haciendo la aclaracién el Coordinador de Control Interno, que en los plazos de cumplimiento de
los dos primeros acuerdos adoptados en la Cuarta Sesién Ordinaria de 2019, sefiala que el
plazo de cumplimiento sera en el presente afio, siendo lo correcto en el afio 2020, tal como se
le dio el cumplimiento correspondiente.- - - - === ==-------c--------mmmoooooommmmne

ACUERDO 04/APBP/COCOI/4S0/6C/2019.- El Coordinador de Control Interno, en la préxima
sesion ordinaria informara de las acciones de mejora implementadas al interior de esta
Administracion y para el caso de que haya concluido el primer trimestre, informara del Reporte
de Avance Trimestral, con su evidencia correspondiente. - - - --==-=--------------=-----

SEGUIMIENTO.- En uso de la palabra el Coordinador de Control Interno, manifiesta que

mediante oficio numero APBP/CI/08/2020, de fecha 29 de mayo de 2020, presenté a la
Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental con atencién a la Direccion de

Control Interno de la Gestién Publica, el Reporte de Avance Trimestral correspondiente al

primer trimestre del PTCI 2020. Anexando copia simple del oficio con su acuse y Reporte a la

presente. ESTATUS.- CUMPLIDO. (Anexo 4). - - - -------------------=-=-=---=-=-=-=-=-=--~

\\ V. CEDULAS DE PROBLEMATICAS SITUACIONES CRITICAS. - - - - - ---------
5 ~ Toma la palabra el C. JUAN IVAN MIGUEL CHAVEZ, VOCAL EJECUTIVO del Comité, quien
E‘ 9 expone el seguimiento de las problematicas al desempefio institucional y que se plasmaron en
S las cédulas de situaciones criticas en la cuarta sesion ordinaria del ejercicio 2019, quedando
‘ " Unicamente la siguiente: 1.- La falta del Manual de Procedimientos de la A.P.B.P,
SEGUIMIENTO.- En uso de la palabra el Coordinador de Control Interno, manifiesta que

mediante oficio nimero SA/2346/2018, de fecha 31 de diciembre de 2018, dicho instrumento

fue validado por la Secretaria de Administracion y a la fecha se encuentra en proceso de

actualizaciéon, toda vez que se contemplan cambios en los procesos sustantivos de esta
V Dependencia. -------------ccmmmemomacce e mmemeemcmomcmmmmmmmmn e

VI.- PRESENTACION DEL REPORTE ANUAL DEL ANALISIS DEL DESEMPENO DE
LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES. - - - - = = === == === === o oo oo ooeommme oo
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En uso de la palabra el C. JUAN IVAN MIGUEL CHAVEZ, VOCAL EJECUTIVO del Comité,
comenta que dado a la naturaleza de creacion de esta Administraciéon el presente punto no
o] [[or B i T

VIl. DESEMPENO INSTITUCIONAL. - = = - = = =« = = = o e oo o e oo L3

En uso de la palabra el C. JUAN IVAN MIGUEL CHAVEZ, VOCAL EJECUTIVO del Comiteé,
informa respecto a los siguientes apartados: - - - --- - --- - - oo

¢ a) Programas Presupuestarios. Se anexa reporte del primer trimestral del ejercicio fiscal 2020.
(ANEX0 5). - - - = - - o oo e
* b) Proyectos de Inversion Publica. El presente punto no aplica para esta Institucion ya que no
se cuenta con presupuesto autorizado para este concepto. - - - - -----------ooooo.
e c) Pasivos laborales contingentes. Hasta este momento no existe pasivo contingente alguno
que impacte en el cumplimiento de metas y objetivos institucionales o que represente un riesgo
financiero para la Institucion e incidir de manera importante en el flujo de efectivo y ejercicio
presupuestal. - - - - - - - - - oo oo
¢ De igual manera no existe algun pasivo laboral. - - - == - - == e - o e oo

e d) Plan Institucional de Tecnologias de Informacién. No Aplica, toda vez que hasta este
momento esta Administracion no cuenta con presupuesto para crear un area de tecnologias o
equivalente, asi como contratar un servidor publico que sea el responsable de la elaboracién del
Plan de Tecnologias de esta Administracion. - - = - === = = = o e oo e oo e

Vill. PROGRAMA CON PADRONES DE BENEFICIARIOS. - - - - - - ccmeeaeam oo
Toma la palabra el C. JUAN IVAN MIGUEL CHAVEZ, VOCAL EJECUTIVO, quien comenta que
esta Administracion no cuenta hasta la fecha con un Padrén Unico de Beneficiarios, toda vez

que nuestros programas no atienden a un padrén especifico de beneficiarios si no a grupos en

situacion de vulnerabilidad y de extrema pobreza. - - - - - == - - - - e e oo %‘

IX. SEGUIMIENTO AL INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL COMITE DE ETICA \
Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES. - - - ===« cccccecmmcaaaann

En uso de la palabra el C. JUAN IVAN MIGUEL CHAVEZ, VOCAL EJECUTIVO, manifiesta que '
en relaciéon a este punto, el Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Intereses de la
Administracion del Patrimonio de la Beneficencia Publica del Estado de Oaxaca (A.P.B.P.),
celebré su Primera Sesion Extraordinaria con fecha 17 de marzo del dos mil veinte, mediante el
cual los integrantes aprobaron los siguientes numeros de acuerdos: - - ------------------
1.- APBP/CEPCI/MEXTRAORDINARIA-01/2020.- Difundir en el portal de Internet de esta
Administracion, en el apartado de Integridad Publica el Informe Anual de Actividades del
ejercicio 2019 del Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Intereses de la (A.P.B.P). - - -
2.- APBP/CEPCIMEXTRAORDINARIA-02/2020.- El Calendario de Sesiones Ordinarias para el
gjercicio 2020; facultando al Secretario Técnico de dicho Comité modificar la hora de las
sesiones programadas, atendiendo a la disponibilidad de los integrantes del Organo. - - - - - - - -
3.- APBP/CEPCI/1EXTRAORDINARIA-03/2020.- El Plan Anual de Trabajo del Comité de Etica
y Prevencion de Conflicto de Interés de la (A.P.B.P.); estableciendo cinco (5) actividades
especificas para ser implementadas en este ejercicio 2020. Anexando copia simple del Acta de
la Primera Sesion Extraordinaria con sus respectivos anexos a la presente. (Anexo 6).

5 -
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Asimismo, mediante oficio numero APBP/DG/148/2020, de fecha 19 de marzo del afio en
curso, la C. Alina Goémez Lagunas, Directora General de esta Administracion, remitio al
Subsecretario de Contraloria Social y Transparencia de la Contraloria y Transparencia
Gubernamental el Codigo de Conducta de la (A.P.B.P.), el cual fue validado por la
ecretaria de Contraloria Social y Transparencia de la Secretaria de la Contraloria y
Transparencia Gubernamental, asi como el Link de Etica e Integridad Publica. Anexando copia
simple de dicho oficio a la presente. (AN€X0 7). --------c - oo

X. SEGUIMIENTO AL ESTABLECIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE
CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL. - - - = = = == === e e e e e emmmmmmmmmmmmme s

En uso de la voz el LIC. LUIS PEREZ CONTRERAS Coordinador de Control Interno,
manifiesta [0 siguiente: - - = - - - = - - - e s e i

a) Informe Anual, PTCI e Informe de Resultados del Secretario derivado de la evaluacion al

Informe Anual. Mediante oficio nimero SCTG/SASO/DCIGP/040/2020, de fecha 05 de febrero

/ de 2020, la Direccion de Control Interno de la Gestion Publica de la SCTG, remitié los resultados,

//l informando que el PTCIl se considera procedente para su implementacion. Exhortando al

/ / Coordinador de Control Interno como a las Areas Administrativas que intervienen dentro de la
7/ implementacion de las acciones de mejora al PTCI, a dar cumplimiento en tiempo y forma al

interior del Organe. = == == == == = = o s s mm e e e oo eeceeemcccmemaoo

e b) Reporte de Avance Trimestral del PTCI. Mediante oficio nimero APBP/CI/08/2020, de fecha
29 de mayo de 2020, se presentd a la Secretaria de la Contraloria y Transparencia
Gubernamental con atencién a la Direccion de Control Interno de la Gestion Publica, el Reporte
de Avance Trimestral correspondiente al primer trimestre del PTCI 2020. - = - === === === o e o= - -

e c) Aspectos relevantes del Informe de Evaluacion que emita la Direccion de Control Interno
de la Gestion Publica al Reporte de Avances Trimestral del PTCIl. Mediante oficio nimero
SCTG/SASO/DCIGP/256/2020, de fecha 09 de junio de 2020, la Direccion de Control Interno de
la Gestién Publica, remitié el informe de evaluacion del RAT y que de la evaluacion se informan

\ los siguientes aspectos relevantes: 1.- Se determina el cumplimiento de manera parcial, debido a
que las acciones programadas al este primer trimestre sumaron un total de cinco y de las

evidencias remitidas se desprende que unicamente se cumplieron tres. 2.- Recomendado a los

integrantes del COCOI acuerden de manera colegiada la posibilidad de reprogramar nuevas

2 fechas para cumplir en tiempo y forma con las acciones de mejora que quedaron pendientes
‘U siendo las siguientes: 1.- Accion 6.1.1. Generar reportes y estadisticas de los programas de
7\/ o~ apoyo a la salud; fecha propuesta al 30/11/2020. 2.- Accién 7.1.1 Documentaciéon de controles,
identificacién, comunicacion, supervisién y evaluacién de las actividades de control; fecha

propuesta 04/12/2020. = = = = = == = = = s m s o e e e eeeiemaaooo-

XI. PROCESO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS INSTITUCIONAL. - === === ===

e a) Matriz, Mapa y Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos, asi como, Reporte
Anual del Comportamiento de los Riesgos. En uso de la voz el Coordinador de Control
Interno, Licenciado Luis Pérez Contreras, manifiesta que el Mapa y Matriz de Riesgo, asi como el
PTAR se trabajara con los integrantes de este Comité en el mes de noviembre tal como lo marca
el numeral 12 del ordenamiento en MencCidN. - - - = = = = = - o oo oo oo
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« c) Aspectos relevantes del Informe de evaluacién que emita la Direccion de Control Interno
de la Gestién Publica al Reporte de Avances Trimestral del PTAR. Hasta el momento no hay
nada que abundar al respecto. - - == === --------soos oS TTTTTIITTIITIITT T

Xll. ASPECTOS QUE INCIDEN EN EL CONTROL INTERNO O EN L
PRESENTACION DE ACTOS CONTRARIOS A LA INTEGRIDAD. -----=--==--=-~-~

« a) Breve descripcion de las quejas, denuncias e inconformidades recibidas. A la fecha esta
Administracién no ha recibido ninguna queja o denuncia. - - - - -=---=------=--mmmTT T TT TS

e b) La descripcion de las observaciones recurrentes determinadas por las diferentes
instancias fiscalizadoras. A la fecha esta Administracién no ha recibido ninguna observacion
por alguna instancia fiscalizadora. -==--====-====--=-==-----------------------CooC 1~

XIIl. ASUNTOS GENERALES. = -« = == == == === =smsmmamsommmmomsomnmm o ,\ y

En uso de la voz la C. ALINA GOMEZ LAGUNAS, Presidenta de este Comité y Directora Jj »
General de esta Administracion, manifiesta que tal como lo marca el numeral 27 del Acuerdo
por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacion General en
Materia de Control Interno para la Administracién Publica Estatal en cuanto al desarrollo de las
sesiones las cuales podran llevarse a cabo de manera presencial, videoconferencia u otros
medios similares que permitan analizar, plantear y discutir en tiempo real, los asuntos y sus
alternativas de solucién y con el propésito de acatar las instrucciones emitidas por las
Instituciones de Salud en nuestro Estado para la prevencion en la propagacion del VIRUS )\
covid-19 la presente sesion es llevada a cabo por medio de videoconferencia en la Plataforma
Telmex, esto con la finalidad de dar cumplimiento a la implementacion del Sistema de Control

Interno en esta Institucion. - - - - - --=-=-=-====--=------=-=-=-=-------=-=-----oCoooTTTITT
XIV. REVISION Y RATIFICACION DE ACUERDOS ADOPTADOS EN LA REUNION. - \
El C. JUAN IVAN MIGUEL CHAVEZ, VOCAL EJECUTIVO del Comité, manifiesta que una vez

desahogados los puntos del orden del dia de la presente Sesion, se somete a consideracion de
los Integrantes de este Comité de Control Interno el siguiente acuerdo: - -------=-=-=--------

ACUERDO 01/APBP/COCOI/1S0/6C/2020.- EI Coordinador de Control Interno, en la proxima
sesidén ordinaria informara de las acciones de mejora implementadas al interior de esta

Administracion y para el caso de que haya concluido el segundo trimestre, informara del
Reporte de Avance Trimestral, con su evidencia correspondiente. - - - - - ----------------~

Acto seguido, el C. JUAN IVAN MIGUEL CHAVEZ, VOCAL EJECUTIVO del Comité, somete a
consideracién de los integrantes de este Comité de Control Interno el mencionado acuerdo, el_._/\'ﬂ___‘
cual es aprobado por unanimidad. - -----=-------------------mmmmmoomTTE T T TTE T
CLAUSURA DE LA SESION: LA C. ALINA GOMEZ LAGUNAS, y Presidenta del Comite,
comenta que habiéndose agotado todos los puntos del orden del dia y no habiendo otro asunto
que tratar se da por clausurada la PRIMERA SESION ORDINARIA del Comité de Control

7
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NSTRUIMOS EL CAMBID Goblerno ot Estado
“2020, ANO DE LA PLURICULTURALIDAD DE LOS PUEBLOS INDIGENAS Y AFROMEXICANO”

Interno de la Administracion del Patrimonio de la Beneficencia Publica del Estado de Oaxaca,
siendo las once horas con cincuenta y ocho minutos del mismo dia de su inicio, previa lectura y
una vez que las condiciones de salud lo permitan se procedera a recabar las firmas por
triplicado de los que en ella intervinieron, para los efectos legales correspondientes, asi como
el rubricando del CD que contiene los anexos presentados en el desarrollo de la presente. - - - -

-------------------------------- CONSTE. = == == mm o e e e ei e
COMITE DE CONTROL INTERNO
C. ALINA GOMEZ LAGUNAS LIC. JUAN IVAN MIGUEL CHAVEZ
PRESIDENTA. VOCAL EJEGUTIVO.
=/

L.C.P. MARIANA IVON LOPEZ REVILLA |  LIC. YENDI RAMIREZ HERNANDEZ
| VOCAL B.

LIC. LUIS PEREZ CONTRERAS C. CASILDA VENEGAS JARQUIN

COORDINADOR DE CONTROL REPRESENTANTE DE LA SECRETARIA

INTERNO. DE LA CONTRALORIA Y
i TRANSPARENC MENTAL
Y ASESORA DEL G:ohpl.

P J
\
LIC. LAURA VIRIDIANA LOPEZ LIC. ERIKADEL ROSARIO PEREZ
VILLAVICENCIO / ENLACE DE SERRANO / ENLACE DEL SISTEMA DE
ADMINISTRACION_ DE RIESGOS. CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL.
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“2019, ANO POR LA ERRADICACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER”
Administracion del Patrimonio de la Beneficencia
Pablica del Estado de Oaxaca.

MINUTA DE TRABAJO

Objetivo dela reunién;

Lugar de la reunion: Fecha:

Sala de Juntas de la Administracion del 01 de abril de 2020.
Patrimonio de la Beneficencia Publica del

Estado de Oaxaca. (A.P.B.P.)

Fecha de proxima reuniéns.a - .. . .. Vipmes:23dejunio de,2020, .. fae

ASISTENTES:
Directora General y Presidenta del Comité de

C. Alina Gémez Lagunas Control Interno de la Administracion del Patrimonio

de la Beneficencia Publica del Estado de Oaxaca.

Jefe del Departamento Administrativo y Vocal :
Lic. Juan lvan Miguel Chavez Ejecutivo del Comité de Control Interno de la

APB.P.

Jefa de Oficina de Control Presupuestal y Vocal
“A" del Comité de Control Interno de la A.P.B.P.
Lic. Yendi Ramirez Hernandez Jefa del Departamento Juridico y Vocal ‘B del

Comité de Control Interno de la A.P.B.P. /l\/
e, Lujs P Contreras Responsable del Control Interno y Coordinador del |

Control Interno de la A.P.B.P.

Auxiliar Juridico y Enlace de Administracién de
Lic. Laura Viridiana Lopez Villavicencio Riesgos del Sistema de Control Interno de la

L.C.P. Mariana Ivon Lopez Revilla

APB.P. \
Encargado del Departamento de Desarrollo Social
de la A.P.B.P. (Invitado)

Lic. Gilberto Aquino Vasquez

1. AGENDA:

« Instalacion del Grupo de Trabajo de Administracion de Riesgos en terminos del Articulo
12 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de
Aplicacion General en Materia de Control Interno para la Administracion Piblica Estatal.

Do NEE A i TR PARA L CONFORMAU 10N DEL GRUPO DE TRABAJD DU \
AR SN T AINPSTRACION BEL 1 1 UMONIO Dl ‘\ll?\Hl(l\JU\llJHi FCA DEL ESTADO
A LABG L ;M\]ll)l \Hll DEL ANO 2020.- § % e i

Av. de las Américas No. 305, Col. América Norte
C.P 68050, Tels. 132.68.56, 132.68.55y 132.81.75
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i Patrinomio de s
Beneficencia Pabdica

0% CONSTRUINMOS EL CAMBIO

“2019, ANO POR LA ERRADICACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER”
Administracién del Patrimonio de la Beneficencia
Publica del Estado de Oaxaca.
2. ACUERDOS TOMADOS:

MO e ~ DESCRIPC!
o1 Con la finalidad de informar que este ejercicio fisc
' TRABAJO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS. |
—_ ' El objeto del Grupo de Trabajo para el Proceso de Administracion de Riesgos es el de |
' definir las acciones a seguir para integrar la Matriz y el Programa de Trabajo de |
02 | Administracion de Riesgos, los cuales deberan reflejarse en un cronograma queﬁ
‘ ) ‘especifique las actividades a realizar, designacion de responsables y fechas de

5

12020 se actualizo EL GRUPO DE |

| ,
' compromiso para la entrega de productos. .

.
3. COMPROMISOS:
a) Integracion de la Matriz y el Mapa de Riesgos de la Administracion del Patrimonio de la
Beneficencia Publica del Estado de Oaxaca.
b) Elaborar un cronograma de las actividades a realizar.
c) Designar a responsables para la entrega de productos.
d) Integracion del Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos 2020. (PTAR).
- | ~ OBSERVACIONES ; ‘;
\%x “Conforme en lo establecido en los articulos 7 y 17 del Reglamento Interno de la A.P.B.P., del
 Estado de Oaxaca, la Titular de la Dependencia design6 a un representante del Departamento l
' Juridico, esto es asf que existe un cambio del servidor plblico titular de dicha area. |

Firman la presente Minuta de trabajo quienes intervienen en ella, para dar cumplimiento a los
acuerdos tomados en el ultimo trimestre del presente ejercicio 2020, como lo establece el
articulo 12 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de
Aplicacion General en Materia de Control Interno para la Administracion Publica Estatal, con la
finalidad de cumplir en tiempo y forma.

FIRMAS ,
Lic. Juan Ivan Miguel/

C. Alina Gomez Lagunas ;
= Sl /{7 Chavez /
d 1 ' i

PR 7 4 g\ Lkt
i e e I
Directora General y Presidenta " Jefe del Departathento
del Comité de Control Interno Administrativo y Vocal
de la Administracion del Ejecutivo del Comité de
Patrimonio de la Beneficencia Control Interno de la
Publica del Estado de Oaxaca. APBP.

Av. de las Américas No. 303, Col. Amenica Norte
C.P 68050, Tels 1326856, 132.68.55y 132.81.75
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“2019, ANO POR LA ERRADI(‘J\CION DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER”
Administracion del Patrimonio de la Beneficencia
Publica del Estado de Oaxaca.

Lic. Yendi Ramirez
Hernandez

LC.P. Mariana Ivon Lopez
Revilla

' efa del Departamento
: A Juridico y Vocal “B" del
Comifé de Control Interno de Comité de Control Interno de
laA.P.B.P. laA.P.B.P.
. - Lic. Laura Viridiana Lopez
, »Lllvc_.ﬁLulgb.Pere%‘.QQn g‘rg‘risl o Villaviyncio
W b
Responsable del Control Auxiliar duridico y Enlace de
v Administracion de Riesgos

Interno y Coordinador del
del Sistema de Control

Control Interno de la
APBP. Interno de la A.P.B.P. \

Lic. Gilberto Aquino
Vasquez

X

ag /
\—Enérgado del
Departamento de Desarrollo
Social e Invitada a la Mesa
de Trabajo de la A.P.B.P.

\

(RN (it ' GRIEL 33 I'RABAIG %

Av. de las Américas No. 305, Col America None
C.P 68050, Tels 132.68.56, 132.68:55 y 132.81 73



OFICINA: DIRECCION GENERAL.
OFICIO:  APBP/1C/017/2020.
ASUNTO: Se rinde informe anual del COCOI de la APBP.

Oaxaca de Juarez, Oaxaca, a 22 de enero de 2020.

fitro. José Angel Diaz Navarro
Secretario de la Contraloria y Transparencia Gubemamental.
PRESENTE . !
Atn’ Ing. Maria José Jarquin Torres
Directora de Control Interno de la Gestion Publica
de la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubemamental.
PRES

Con fundamento en el ARTICULO SEGUNDO, numerales 3, 5y 6 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual
Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control Interno para la Administracion Plblica Estatal, publicado en el Periodico

Odcial de del Gobiemo del Estado el 08 de junio del 2019, me permito presentar en anexo, el INFORME ANUAL DEL ESTADO QUE ‘
CUARDA EL CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL comespondiente al ejercicio 2019 al interior de la Dependencia de la
Adminisiracion Pablica Estatal a mi cargo, asi mismo se anexa de manera fisica y en CD la evidencia que sustenta lo a continuacion
informaao, misma que consta de los siguientes apartados:
i, Aspectos relevantes derivados de la evaluacion del SCII.
a) Porcentaje de cumplimiento general de los elementos de control y por norma general de Control Interno;

b) Elementos de control con evidencia documental y/o electronica, suficiente para acreditar su existencia y operacion, por

norma general de Control Intemo; \%

¢) Elementos de control con evidencia documental y/o electrénica, inexistente o insuficiente para acreditar su implementacion,
por norma general de Control Intemo, y

d) Debilidades o reas de oportunidad en el Sistema de Control Intemo institucional.

Il. Resultados relevantes alcanzados con fa implementacion de las acciones de mejora comprometidas en el afio inmediato
anierior en relacién con los esperados, indicando en su caso, las causas por las cuales no se cumplié en tiempo y forma la \
intalidad de las acciones de mejora propuestas en el PTCI del ejercicio inmediato anterior, y Z\

il Compromiso de cumplir en tiempo y forma las acciones de mejora qus conforman el PTCI.

fisi mismo, cabe mencionar que el presente informe refigja los aspectos mas relevantes y las accicnes llevadas a cabo por ia
Administracion del Patrimonio de la Beneficencia Publica del Estado de Oaxaca a mi cargo respecto a la implementacion, al
fertclecimiento v al seguimiento del Sistera de Control intemo.

Sin ot particular, snvio a usted un cordial saiude.

MEE— Administracion del Patrimonic -
3 R\@LLES%npﬂuenma PUbIER de
“EL RESPETO AL DEREC A MES; Wo a& OaxaLa
C. AENA GOMEZ LAGUD-AS
DIRECTORA GENERAL DE LA ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO
DE LA BENEFICENCIA PUBLICA DEL ESTADO DE OAXACA.

C.c.p. Expedienle
AGL/pc:

Gl 5
‘ ,\S \ K\“-‘((—f
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INFORME ANUAL DEL ESTADO QUE GUARDA EL CONTROL INTERNO
INSTITUCIONAL "‘[
ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO DE LA BENEFICENCIA PUBLICA DEL ESTADO DE OAXACA

EJERCICIO 2019

I. Aspectos relevantes derivados de la evaluacidén del SCII.
Los componentes del Control Interno representan el nivel mas alto en la
jerarquia del Marco, orientadas a promover una adecuada administracién de los
recursos publicos y a determinar el correcto funcionamiento administrativo de

las entidades y organismos.

a) Porcentaje de cumplimiento general de los elementos de control y por norma

general de Control Interno

spectos,reié%ﬁﬁ%é%maéuivaawswaé

‘ ROCESOS
U RN e
(EBSCRBR (ESCRBR (ESCRBR (ESCRBR
NOM BRE DEL NOM BRE DEL NOM BRE DEL NOM BRE DEL NOM BRE DEL
PROCESQO) PROCESQ) PROCESO) PROCESO) PROCESO)
AMBENTEDE
0% 0% 0%
CONTROL b 0% . \
ADM NBTRACT 4 A } i
! 0% 0% 0% . 0% :
ON DERESGOS 9 5 v 0%
ACTV¥DARDES
‘ AbES 0% 0% 0% 0% 0%

DECONTROL

NFORM AT DN

0%

0% 0% 0%

1
COM UNTACDN
SUPERVEDN Y
M EJORA
CONTNUA

‘

la aplicacién de la Cédula de

La informacién corresponde a los resultados de
Autoevaluacidn del Sistema de Control Interno a través de los 33 Elementos de

Control.



b) Elementos de control con evidencia documental y/o electrénica, suficiente
para acreditar su existencia y operacidén, por norma general de Control Interno:

Como resultado de la Autoevaluacién del Sistema de Control Interno a través de

los 33 Elementos de Control se detectd la existencia y operacién dentro de los
componentes del Sistema de Control Interno.

e > 3 3 & IoRE SRt
escribir i (escribir (escribir (escribir
nombre del nombre del nombre del nombre del nombre del
proceso) proceso) . proceso) proceso) proceso)

Ambiente de
Control

Administracién
de Riesgos

Actividades de
Control

Informar y
Comunicar

Supervisién y
Mejora
Continua

c) Elementos de control con evidencia documental y/o electrénica, inexistente o

:5\ insuficiente para acreditar su implementacién, por norma general de Control
Interno.

Como resultado de la Autoevaluacién del Sistema de Control Interno a través de

los 33 Elementos de Control se detectd la existencia y operacién dentro de los
componentes del Sistema de Control Interno.

“Elementos de Control: con inexistencia’'e insuficiencia.

£

B

escribir

( (escribir (escribir (escribir
nombre del nombre del nombre del nombre del nombre del
proceso) proceso) proceso) proceso) proceso)
Ambiente de
Control
Administracién

de Riesgos

Actividades de
Control

Informar y
Comunicar

4
Supervisién y
Mejora

Continua




d) Debilidades o areas de oportunidad en el Sistema de Control Interno
institucional:

Elementos de Control-con areas de oportunidad

(escribir (escribir “(éscrlblr (escribir (esérl ir
nombre del nombre del nombre del nombre del nombre del
proceso} proceso) proceso) proceso) ) proceso)

Ambiente de
Control

Administracién
de Riesgos

Actividades de
Control

Informar y
Comunicar

Supervisién y
Mejora
Continua

L Resultados relevantes alcanzados con el Programa de Trabajo de

Control Interno: -:&k

Resultados relevantes alcanzados con la implementacién de las acciones de mejora
comprometidas en el afio inmediato anterior en relacién con los ‘esperados,
indicando en su caso, las causas por las cuales no se cumplié en tiempo y forma
la totalidad de las acciones de mejora propuestas en el PTCI del ejercicio
inmediato anterior

Primero His: e _.8 : ‘27;58% AT flé : ':1‘ 19

Segundo o 8 27.58% 5 8
Acumulado : :
s

al Segundo : Wi ;6 : 55'l7° ; R 5_ . -

Tercero S i 7 24.13% 1 5
Acumulado : :

e 23 79.30% 1 5

al Tercero S ,“ ”' = 0 : D j L /
Cuarto : '
Acumulado. : : . : Sy j7é

al Cuarto e ; : ST \\
Descripcién de las principales problemdticas que.obstéculizan el cumplimiento de

las acciones de mejora reportadas en proceso y propuestas de solucidén para
consideracién del Comité, seguin corresponda:



; S SR
1 - 1.2.2 Integracién de las

Los procesos Corregir los
firmas de los sustantivos y procesos
Servidores Publicos administrativos no prioritarios del
involucrados estan apegados a la Manual de

normatividad Procedimientos

aplicable. con base a la
normatividad

vigente.

III. Compromiso de cumplir en tiempo y forma las acciones de mejora
que conforman el PTCI.

Derivado del punto ntmero 2 del presente informe surgen areas de oportunidad a
consecuencia de las debilidades detectadas, mismas que serdn consideradas en
el Programa de Trabajo para el presente ejercicio, asi mismo, el que suscribe
seé compromete a cumplir en tiempo y forma con las acciones comprometidas en el
Programa de Trabajo de Control Interno aprobado conforme a lo establecido en
- el Modelo Estatal del Marco Integrado de Control Interno para el Sector

Publico del Estado de Oaxaca (SE REMITE ANEXO AL PRESENTE EL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL
INTERNO PARA EL PRESENTE EJERCICIO 2020) .

Sistema de Control Interno

1 - Ambiente de Control 5 12 1 1
Administracién de 2

2 . 2
' - <R;¢sgos - _
S0 st dds e :

S Controel - AR ‘
4 Informar y Comunicar 1 ; 1
5 . Supervisién.y Mejora 5 1

Continuat® : 5

Oaxaca de Juédrez, Oaxaca a 22 de enero de 2020,
ATENTAME
) -\’/ SUFRAGIO EFECTIVQ.; ;

4 : : ion del Patrimonio
il ke FRSEEI TG £ QR bANBREfcia Publica del

e ) Esiado e Oaxaca

C. ALINA GOMEZ LA%0NAS
DIRECTORA GENERAL DE LA ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO
DElJ\BENEFN:ENCU\PUBLKH\DE“.ESTADC)DE OAXACA.

i
' Cep. ]':ixpediente
AGLIpe:”
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. COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER AMBIENTE DE CONTROL
PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER Compromiso Institucional
— 1.- Apego, supervisién y actualizacién continua del programa de promocién de la \
integridad y prevencién de la corrupcién.
GBIETIVO Supervisién continua sobre la aplicacién efectiva y apropiada del programa de ’L/
§ promocién de la integridad, medir su efectividad y corregir deficiencias.
; UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO A R m@,mw‘vu’sb@usm ;
; Direccién General Lic. Luis Pérez Contreras
i S ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA |
“ %Establecer un mecanismo para evaluar a los servidores piblicos que integran la A.P.B.P., sobre el cumplimiento en
¢ L1 imateria del cédigo de ética.
K ACTIVIDADES ESPECIFICAS - T Mo i
o ] i H Programacion i | i ] i .
Actividad Elemento de i 5 (e e g A AT Unidad d . {572 Participante
:crl'.":,rai '. contr:l :\cmén especiflc.‘}‘ Fecha de | Tonts Agte ‘( Meta 3 mcrjaidae : Indicador de Gestion {vadencia'; = csp B t 4
i inicio i i ! . I |
! | ! t , z
! f | !
: 4 H i
i i i | 1. i
lel i i i i i Direccién |
gconocimiento ; % ( 3 s { i
ide los i i t H Porcentaj 2. Dpto.
Apego a las ;s 1dcres H H i §59:vidoze e de Encuest | Desarrollo !
1.1.1 normas de ub?"l”icos PO i 17/02/2020 | 32 s encuestas i ! Ssocial !
conducta -{os . 5 i ! péblicos | respondid ; 2. Dpto. |
4 H [} i 3 §
‘principios v | i i E = Mnt:‘i’:tra
ivalores que | i H i H 3. Dpto. |
‘integran el | i { i H y N
icedigo de i ,x § : Juridico 3
' i i !
,"‘
-
b¥, e
LIC L“{NOS)\RIO PEREZ SERRANO S g ~
X /
3
ENLACE DEYAMBIENTE DE CONTROL COORDINADOR DE CONTROL INTERNO PRESIDENTA DEL COCOI DE LA A.P.B.P.

\
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COMPONENTE DE CORTROL INTERNO A FORTALECER AMBIENTE DE CONTROL

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER Demostrar Compromiso con la Competencia Profesional

2.- Atraer, desarrollar y retener profesionales competentes para lograr los

K REOYEGLO objetivos de la institucién
£ OBJETIVO Establecer los medios necesarios para contratar, capacitar y retener profesionales
‘ conpetentes
\ UNIDAD ADMINISTRATIVA LiDER DEL PROYECTO Sl - SERVIDOR PUBLICO RESPONSARBLE
5 Departamento Administrativo Lic. Juan Ivan Miguel Chavez
; ' ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA
) 5.4 Establecer un procedimiento para evaluar a los servidores publicos de la A.P:B.P., con la finalidad de asegurar que todos los que laboran se encuentren en
: los puestos, correctos.
'\ 2.1 Elaboracién de un catalogo de puestos de ta A.P.B.P.
% T A CTIVIDADES  ESPECIFICAS
L § i : [ H 1
0 . Actividad ; Elemento de EAuci(u especilica’ pach Z“’?r.a"‘addn 3 Mela Unidad-de Indicador de GesLion ;EvldenuiagPartiCipantes
eneral ! control interno ! & - echa de | { medida b: i 3 s £
g | ‘ Tnicio ! Fecha limite t ;
’ “TEstablecer i K i ‘S A
: ! mesas de 1 ! } 3 1
! | Trabajo con el H i i S il
i H 4% i : | Direccién
i i o i ] ; General
’ H ! responsable y " i 2 to. |
Atraceién, | las demés i i Areas Siwta. da Pormato?ua' °p lio:'
W 1.1.1 | Desarrolloy | areas | 30/08/2020 @ 4 |3dministrat :: i as :2: .'ILZJ. :
’ % b : Retencién de | involucradas | } ivas as s.enc evaluac | 3 = to. |
} | Profesionales : para la H notificadas ién i 2 1’ sz t.‘ H
| { elaboracién de i ! tzv: ral
{ : | un formato de § ] i - o
A : . evaluacién al | i i { Ji-xr?.iic; i
‘ . desempefio : { ;
e e ADSEitucional . ¢ g B . i
R o1 e st - s S 5 4
i ; ¢ detrabajo con el § i : ; i
! ; ! rea responsable y ; i o
! ! \ las demaés areas § : : ! i 1‘21::,‘:?“4
1 i involucradas para H 3 i ! 2.D0pto, |
: . Atraccién, g identificar los } i Areas | Programag Deéas'olio i
. z.1.p  Desamolloy | perfiles, enel que | 200052020 | 4 | administativas| LiStade d ¢ socil
: Retencion de i seseflaleel | 3 1 nofificadas z asistencia capacitaci 3.Dpto. |
i Profesionales i nombre del puesto; H i i i T ML
{ } ¢ [ H i : Administrativo ;
] } el 4rea o unidad de | i £ i 4.Dpto. - |
adscripeion; la | ! : i J idhn 1
f : supervision | i ; i
ejercidaylo | i 1 i { {
) SO — -1 TS E R RO SV SN (S NP, - USRS PRI,
*
4
s LA e
L1c. ERMX] JSARIO PEREZ SERRANO C. ALINA &OMEZ LAGUNAS

ENLACE DE BIENTE DE CONTROL COORDINADOR DE CONTROL INTERNO PRESIDENTA DEL COCOI DE LA A.P.B.P.




FICHA TECNICA TRES

e rnen st

COMPONENTE DE CONTROL IHTERRO A FORTALECER

AMBIENTE DE CONTROL

PRINCIPIO DE CONTROL INTERRO A FORTALECER

Estructura, Responsabilidad y Autoridad

3.- Asignacién de responaabilidad

y delegacién de autoridad

determinar puestos clave
determinar los niveles de respons

Considerar responsabilidades generales asignadas a cada aera administrativa y
para cumplir cop las responsabilidades asignadas, asi como

abilidad correspondientes.

UNIDAD ADMINISTRATIVA LiDER DEL PROYECTO

Direccién General

SERVIDOR PUBLICO

RESPOHSABLE

Lic. Luis Pérez Contreras

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

|
LEIaboracién del Manual de Procedimientos de fa A.P.B.P.

!

1

COORDINADOR

F. CONTROL INTERNOG

, Elemento d v\hvw‘ S0 eEBERLE 2 . ‘:""u. o P e I T | inidad de IR i1 5} -~ . }
Sonvoel inEeco: ) cecidn espec xu:a{ Fecha dn ¥ vachs Migte eta h medida i Indicador de Gestion .ztxmenc ta
i . i, inicio 3 B ) i :
i validacién por ' ; i ; !
' @l Titular de i : { 0ficio de | grsneanr ey Acuse Dir.
- la Secretaria i i i validacién Ptodall o i P i General
Estructura de i - del Manual : Lempssggen  OF1C10
Organizacional | Administracién i 30/09/2020 3 H de : Pro:al de : de Dpto.

. del proyecto ; . Procedimie ;. o Validac, Juridico
. del Manual de | ! / ntos ' ién |
| Procedimientos | i i H .
1 H 1 3

; ! i i i i B |
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; | Estado de Oaxaca ! i ' Procedimient | rocedim;  Juriico

! { X i : i 1 s ! 8 ientos .
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FICHA TECNICA CUATRO el ‘ i

i
i
|

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER ADMINISTRACION DE RIESGOS

i

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER Identificar, analizar y responder a los riesgos

1.~ Identificar y analizar los riesgos asociados con el mandato institucional, el Plan i
— Estatal de Desarrollo, y demAs planes y progamas aplicables de acuerdo con los
requerimientos y espectativas de la planeacién estrategica y de conformidad con las
disposiciones juridicas y normativas aplicables.

La institucién debe identificar riesgos en toda las ireas administrativas para
OBJETIVO R g
proporcionar una base para analizarlos

UKIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO = ; . . SERVIDOR PURLICO RESEONSABLE.

Departamento Juridico 5 Lic. Laura Viridiana Lépez Villavicencio

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

Elaboracién de los Lineamientos de Operacién del Grupo de Trabajo de Administracién de Riesgos de la APBP

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

| Actividad ; Elemento de

Z Programacién

de riegos ' de los LGTAR|

: { filsico ! Juridico
to digltal g s ,‘i' © | 2. Enlace |
digital : de Riesgos’

i

i } H i i 3 o i
L oss i B - Unidad de : : . ZPartlmpante,‘
general | 'control interno ij\ccxbn especificy Fecha'de t facke 1iniie i Meta % medida | Indicador de Gestién {Evidencia {
. SEZ - Lo B S S o | -
; i i { ; i
' i ! i i
;Identifica 16n { Elaboracién ' ;Lineamaz Documento | o s sy | _ O ) g
i | g Tac 12/03/2020 | 13/03/2020 | 1 i !
H i
H

5
1,
¢
§
§
i
i

Conformacién : §
del grupo de i i 1-
t < i i H " | Document; Departament |
! Identificaciénde | trabajo de {Minuta de i : 3
.2, 2 i
1.2.1 Hegos | administracis 19/03/2020 : 20/03/2020 i trabajo Doc\:mento% o og-Si.‘;;)IO E 2°EJ“|ndIc: ;
: n de riesgos f gl i . .n ace de .
de la APBP i { Riesgos
i i i H
ARIO PEREZ SERRANO TTTic. Luts edRez conTReERAS
i
JENTE DE CONTROL COORDINADOR DE CONTROL TNTERNO PRESIDENTA DEL CCCOI DE LA A.P.E.P.

7



Hh TEGNICA GINGO.

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER ACTIVIDADES DE CONTROL

Disefar Actividades de Control

PROYECTO

1.- Disefar, actualizar y garantizar la suficiencia e idoneidad de las actividades de
control para alcanzar los objetivos institucionales y responder a los riesgos

"‘2- Y

Evaluar las necesidades de conocimiento, compet
debe tener para lograr los cbjetivos institucionales

OBJETIVO

idades que el personal

* UNIDAD ADMINISTRATIVA itpali DEL PROYECTO " SERVIDOR PUBLICO RESPONSARLE

Departamento Administrativo Lic. Juan Ivan Miguel Chavez

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA -

]
1.1 H
i

Elaboracién de un programa de capacitacién y actualizacién de los servidores piblicos de la A.P.B.P.

A Programacién ; : i
Unidad de

medida

) T : -
: Actividad : Elemento de 4 : R
general | contrel interno :a’\ccién especific] " recha de Pacha- 1{aite Metd
4 Inicio

Indicador de Gestién vaidencia
' i

Participante;

T T e S AR L ST
mesas de :
trabajo con ; i }
el &rea ¢
responsable y
las demas
areas
involucradas
para la
! elaboracién
i ; del programa
i de 1
capacitacién
al personal
de los
siguientes
temas: 1.-
‘Btica e
integridad.
2.- Marco
legal de
x contreol
. interno. 3.-
Control
! interno y su
. evaluacién.
4.~
: Prevencién,
disuasidn,
deteccién y
| correccién de
..posibles

con KIEsS0  (8-14) )

501835 H
At

Administracién

1.1.4% del capifal 07/05/2020 { 08/05/2020 32 s

Humano

e s s ot s s e SR

b= /

R M

LIC. LUIS PEREZ CONTRERAS

PEREZ SERRANO

ENL.’}E‘ s DEX'AMEIF.NTE DE CONTROL COORDINADOR, DE CONTROL INTERNO

1.
Direccidn
General
2. Dpto.
Desarrollo :
Social
2. ppto.

H
H
H
1
!
i
i

Administra
tivo L
3. Dpto. |
Juridico |
H
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" FICHA TECNICA SEIS = -~

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

INFORMACION Y COMUNICACION ¢

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

Usar Informacién de Calidad

PROYECTO

1.~ Generar informacidn de calidad para la consecucidén de los objetivos institucionales

OBJETIVO

Sexr una institucion que
metas y logros.

indi d

Y P datos rel tes, , para inf las

UNIDAD ADRMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Departamento Desarrollo Social

Lic. Berenice Morales Marquez

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

institucidn.

Establecer un padron de beneficiarios, alineado a los cbjetivos institucicnales, que apoye al programa estratégico de la

. ACTIVIDADES ESPECIFICAS - -

¢ ; H Programacién i H
Actividad Elemento de | . g - - s 2 Unidad de § z g ¥ Participant
géneral bentrol Tnterns §\c:c:.tm especiﬁ'c' Fec)'mide e TR e § Meta Beatda Indicador de Gestién B.vadencia- -
t inicio 3
- T S . + §
i :
: ‘ : i {
H § i 3 H
3 i | i
Ge ¢ § '
nerar i i 1 i
Datos i x:ep::tes ¥ ! Direccién |
Procesados en | °>tadisticas § i : General i
e 35 ¥ ] # H
1.2.% . Informacién de | :od: los " ; 08/01/2020 30/11/2020 i 2, Dpto. ;
Calidad. § PEOT i H Desarrollo |
. apoyo a la 4 social |
salud } ; H
;' ! !
H H H
; ! j
8 3 5
| !

i)
LIC. ERIKA (;fARIO PEREZ SERRANO
|

ENLACE DE. AMDIENTE DE CONTROL

COORDINADOR DE! CONTROL INTERNO

PRESIDENTA DEL COCOI DE LA A.P.B.P.



! . .- . ‘FICHA TECNICA SIETE

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER SUPERVISION Y MEJORA CONTINUA

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER Realizar Actividades de Supervisiém

1.~ Mejorar de manera continua al control interno, mediante la supervisién y evaluacién de

BROYECTO su eficacia, eficiencia y economia.

Asegurar que la insuficiencia, deficiencia o inexistencia detectadas en la supervisidn,
verificacién y evaluacidn interna, se resuelva con oportunidad y diligencia, dentro de los
plazos establecidos de acuerdo a las acciones a realizar, debiendo identificar y atender
la causa generadora de las mismas a efecto de evitar su recurrencia.

OBJETIVO

UNIDAD. ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

" SERVIDOR PUBLICO RESEONSABLE'

t Direccién General Lic. Luis Pérez Contreras T

G ’ -
1.1 iezstahlecer las actividades de supervisién del control interno y evaluar sus resultados. \
z J

g T "ACTIVIDADES ESPECIFICAS.

P i Frogropacien i b unidad o H { participant
& 4 nt. g JRPTTE - nidad de g . i, Participan
goneral Leentrel Ihteris i\ccxén especifict "poona de ; Facta 1imit\175 Mata g nedida Indicador de Gestién 3Evidenc1a as 4

i Tniaio H i H ' !
£ s e b > e v s e s
{ ; { E { i
X : Documentacién H £ §
H i : H
: de controles, i § § eca!
iidentificacién} % i ; D;: ::in
§ ' { i H i Evaluacionj . *ov» ﬁ Cédulas i
¢ Evaluacién de { comunicacién, ! ] : i ! Reportes es coAAR de
1.2 Resultados : supervisién y 08/04/2020 ? G4/1272020 § 4 {de avances;trimestral - evaluac N ﬁx:a: +
! evaluacién de i i i es i iones LA R
t H H ivas
; las H | H H H i
‘actividades de’ ¢ : i ; i
4 control. i t i | ¢
H £ H i
¥ 1 % 1 £
“\
X e BEMESOCT
e
{
‘\_.,,. T v
LIC. ERNG SARIO PEREZ SERRANO LICLUIS-PEREZ-CONTRERAS
b
ENLACE DE WMEIENTE DE CONTROL COORDINADOR DE CODNTROL INTERNO PRESIDENTA DEL COCOI DE LA A.P.B.F.

e



cutnby SOJUITUIPSOOIZ AP Tenuey Tep
Sd=aGeutie senfexy o3vaford tep UOTORIFETUTUDY |
Ge-des-g¢ suusAz 9F PTISIDIDES BY 5P TRTNATL

eTPNRLS *oTT

T8 10d UQTORPTITEA “1°7°g

zoARYD
02-dem-g7 TenbTH ueAl
uenp oty

zeanud

“PEPTIOINE op
uoToRbaTep A peprrIqesucdsex
Sp sorToRUBTSY ‘g ojoefoxg

"TO¥LNOD
30 FINATYY 1 Sjusucduon,

rosesord

§0358 8p uoTiceb £ oaytupiy
1= 42 iefoce ep pepreury

BT u0> ‘sopeasdss sopwaThssx
307 £ oprasnbez Tryasd

T8 !ssuctouny setedtoutad
SET 3p ugtadrassap)

BT fTeudioezTuebIo einionryss
?T 8p 0ajusp UPTIRSTN

el {reatu £ errobeien

BT ‘fepratoex o/f eproxele
UoTsyAzedns Y ‘ugradrasspe
€p PEPTUR O vale 13

fcasend 1ep aiquou To oTRUSS
#ab 1& us ‘serTyued SOT
TIABPT eawd SRPRIINTOAUT
szwep se7 £ erqesuodser
w2y 18 ued oleqexy

3P S2EOW IADBTARISY ‘2°1°F

*TRUCTONITISUT
ogeduesep Te uo 2ENTRAS
5P O3WLIOY UN AR UQTORIOQETH

02-3Ique~gf BT ueal 27 e1ed sepeIsnyoaut
uenp o717 Sea1y spwep sel 4 srqesucdsex
w312 T4 u0d oleqexy
8P $253U IFTOTYRIST "1 7
‘ueTOngIISUT BT
Sp soar3elqo sor zeabor exed
soquegadmon ssTRUOTSEFOId
awue3szs A reTTozIRSSP
‘aseaqy -z og0akoxg|
TOVLNOD
0 FINATEAY I @3usuodiop
‘ROT33 sk obTpon Te uex
sezaI3ucy ank serores 4 sordiou
setp z 02-q23-41T 22133 5P 50T
E RS & 8p ojuat
eapd genous 1
“ueTodnIIon BT 9p ugTouLARId
& peptabejur e °p uoroowoxd
op zueaboxd Tep TTUTIUOO.
USTORZTTENID® K uoTsTAzadns
‘ofedy -1 o3oekoxg
TOMINOD
HT HINGIENY "I S3usuodmon
C N £ N P 0 23 P 5 2 0 2 N A P T Tlele | FLELLEE LT P PR S
P B [ ommepaes | ciestw | oy | yune 1 o | trame [ oxamn | owmser | o ugToRMQ “iioez g sopepraTaoe K ojoaforg
S—) 1% A -

ORIVIaUOIST
[—— TYINIWYNEIEND VIONINYESNYM L




e
i

S

Zaa=y)
TenbI wear
uenp 277

setp 7 0z-Aem-gg

“OUTSJUT
aD UOTIRNTEAIOINY.
-5 -ugtadniion 8p
S030F FeTGTSOC 5P UQTOIBITOD

Thosljep fucTERNSTp)
§ CupTIENTRAS
£ cura “o13U8)
Te13u00 2p tebar
wmprabsaur @ voT3g
s23usTnETS SOT
1% uoroenyoRdED.

t TOEIOqRTS)

59PRIINTOAUT

1d

OTOUSITARTTTA
28007
BUETPTITA
2aIne] 917

sep 0g-Ieu-9z

OTOUBITARTTTA
. 296G
s°Tp ¥ 0Z-TRu-£T ;
? BURTPTITA
eIneT "oTT

s06saTI sOT

® zopuodsex A SOTRUOTOU]TISUT|
soaTyelqo sor xezueote eaed)
TOIFUOD P SOPEPTATIOR SBT
9P PEPTSUOPT 9 ETOURTOTING
ey Tezrjuexeb A aezrrEnjoe
‘aeuestq T o309koag

TOHIROD Jq

SEQVATAIIOV "III ®3ueucdsto)

3gdy B ep 50BESTI ep|
ugToRIjsSTUTUPE ap clwqeIy 8P|
odnib 12p u ERIOIUDS ‘Z2°T°T

YYIO T°p uoTIRIOqRIy “1°1°1

ougnby

senfeig

SUUOAT
eTpner)y 9

02~A0U-0g

1

SUASIUT ToT3Ues

‘saTqenTide SeATIRWION

X seotpyanl sesuortorsodstp

SBT UOO PEPTUIOIFUCO ¥p X

eotbegeayse ugroeaueyd BT 9P
seatr: dse K sojuer

SOT uoo opaenoe sp serqeoTTde|

semebozd A seuerd sywep|

£ ‘orToxaESRq OP TRILISH

uerq 1@ ‘TeuUCTON3TISUT

ojEpuRd T§ UOD SOPRTOOSE

s0bsOTI SO IWZTTEUR

K zeorzTuepy T ozoekoxg

SOOSHEIY ud|

NOIOWMISINIAQY "I S3usucdmop

BORYR( 9P OpRILY [Op OoUISTIOH)|
TeP TRTITIO 02TPOTISd
18 U8 HOTIEOTTAN "2°1°¢

e Ry s

(7 I R S S 3 Y S O A P R e S R e G R S s O AR n e N I nan

| T pme  §  atmc | avwe | omem | emsmx ]| cowes

9307

SITETT
BYOSZ

srqesuodsay
eaxy

uoToRIN

seotzroadss
sepepTAaTIoR A ojoekoag

@, eleiten

6102 ONM2LNI JOYLINOD 30 OrvavyL 30 VWVYOO0Nd
ORIVIIHOIS 130 YNIOIHO
IVAININYNEZSEND VIONIUVISNYYL A YIHOTYHLNOD V1 30 VINVLIINOIS




€ vuibey

3a_ADVING

- YOAYNIGEQO! TOdLNOD 30 FINI Hmf

‘dT8°<vY ¥T 30 10000 T3d YINZ0IS3ud OZ&MHZH .HOME.ZOU

mgmxazoo Z

4, 81002021 ) CNYAYAS 23934 orvw:

= =3 m
T o “10I2u0d sp

3 w seisrjuoy SOpepTATIOR sel ep ugTiEnTess

3 3 SSSIM 50 6Z-2Tp-po =eTag A uorstazadne ‘uQIDeITUNIOD

sINT “o1q ‘UQTORITITILSPT ‘s8~0a3uU0>D

21 B ST UQTIRIUSUMOIO ‘[-1°T

¢ .ngoaovu s m.nu.kvﬂoauo
\u.ncuv.ﬁo s 9P upTLENTERAS
A vorstazedns ey ‘®S3ueTpom|
o : . : e 3 /ouzv3uT ToxquoD Te enuTjuod
T : . A iy : ‘ 7 easuew sp u¢u0n02 * 1. o3oskoxg
: VNNIINGD WeOCHH|
X zﬁmgn:m ‘A oucw:o&ou

M % zsnbrey © Pnyes =7 @ ofode sp
2 i SISTH TT GT~rot-08 seTeIon seueabord soy ep FesT3ILIpEISSH
% 43 oDTUSIEY oTT £ sa330dsa Tersusn 1e1°y
bl
SeTruoTON} TISUT soatzelqo
SOT Sp uQTOoNDaSUOD BT
exed peprren °p ugTormIOFUT
> TeIBUSY T o308ko1g
NOIOVDINAKOD
A RQIOVPRMMOANI ‘AT *3jueucduop,
G Sl G 2 0 0 5 3 N S S * :T_ D [ lele el & P e =] | 2 A P N A N A [t o o3 TmIT aTqesuodsay seoryroadss
I P | .i.. | srme | ovunr [ | : 6 ugToeIng
T . a1y sepepTaTioRr A ojoeloig

6102 ONHILNI T0HLINOD 30 Grvs
OlMYL3¥D3$ 720 vr
IYININYNYIENO VIONIUVISNYEL A VIHG vy




. APBP

Admirestracon del
Patrsmomo de ba
Beneficenaa Publica

TO5( «r, Y TRUIMOS EL CAMBIO Cobievn - Estado
OFICINA: Control Interno
OFICIO: APBP/CI/08/2020
Asunto: Se Remite Informe Trimestral

Oaxaca de Juarez, Oaxaca, a 29 de Mayo de 2020.

Mtro. José Angel Diaz Navarro

iecretario de la Contraloria y Transparencia Gubernamental.
PRESENTE.

Atn’ Ing. Maria José Jarquin Torres
Directora de Control Interno de la Gestidén Publica

de la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental.
PRESENTE.

fundamento en lo establecido por el Acuerdo por el que se emite el
Estatal del Marco Integrado de Control Interno para el Sector
stado de Oaxaca, publicado en el Periddico Oficial del
srno del Estado de Oaxaca el 05 de agosto de 2017, aprovecho la
5n para enviarle un cordial saludo y hacer llegar de manera formal el
DE AVANCE correspondiente al PRIMER TRIMESTRE del Programa de
de Control Interno de la Administracién del Patrimonio de la
ncia Publica del Estado de Oaxaca, con el objetivo de brindar un
nto periddico y puntual a las acciones de mejora comprometidas
1te ejercicio. En ese sentido, anexo un disco compacto con la
‘orrespondiente al avance repcrtado.

mas por el momento, envio a Usted un cordial saludo.

Coordinador de Control I@terno de la Administracién
atrimonio de la Beneficencia Publica del Estado de Oaxaca.

@
g
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1o LMTTMEA,

REPORTE DE AVANCE TRIMESTRAL

DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO DE LA
ADMNISTRACION DEL PATRIMONIO DE LA BENEFICENCIA PUBLICA
DEL ESTADO DE OAXACA.

PRIMER TRIMESTRE

Al corte de: 15 de abril de 2020.

Resumen cuantitativo de las acciones de mejora comprometidas, indicando el total de las concluidas y el
orcentaje de cumplimiento que representan, el total de las que se encuentran en proceso y porcentaje de avance.

No. Acciones de Mejora

) ; Comprometidas en el PTCI
k i A 2 Actualizado

Situacién de las Acciones de Mcjora

% de En
Cumplimiento * Proceso

Primero 3 30.0% 3 st ol
Segundo

Concluidas

Acumulado al 10 ST e
Segundo PIRJEY : ' o : er RS
Tercero

_}\\ Acumulado al
\ Tercero

Total de acciones de mejora concluidas entre total de acciones de

mejora comprometidas por cien
(con un decimal).

ACCIONES DE MEJORA EN PROCESO AL TRIMESTRE REPORTADO:
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o Detalle de acciones de mejora que se reportan como concluidas:

control

oz

! 1.1.1 ‘Aphcar encuesta a evalur el 05/03/2020 ' tde
Apego a las _ de | d ibli d Asistenci
s de conocimiento de los servidores publicos de Asistencia e
sardioin los principios y valores que integran el imagenes
© Cédigo de Etica. fotografica
2L et PRSIl [EI
de riegos . e SEEF e .
3 [.2.1 ldentificacion Conformacién del grupo de trabajo de 01/04/2020 Minuta de
de riegos administracion de ;iesgos de la APBP trabajo

Etc. Jﬁ% S

e Detalle de acciones de mejora que se reportan en proceso:

. oy RS TR e A L SR h b
| 1.1.1  Atraccion, Establecer mesas de Trabajo con el drea 30/06/200
Desarrollo y responsable y las demas 4reas involucradas
Retencion de para la elaboracion de un formato de
Profesionales evaluacion al desempefio institucional.

Establécer . mesas. de - frabajo.. o

"¢l nomibire ‘del pues drea
adscripcion; la * supervision
recibida; la categorfa y nivel;:

Atraceion,
Desarrollo 'y
Retencién  de
Profesionales

Ja ubicacion
organizacionial;
FnCp iones; ¢

fil requerido y, los esultados esperados, gon’.
la finalidad de apoyar en el tramite y gestion de

. @5t08 procesos: S TR
3 1.1.1 Establecer mesas de trabajo con el area
responsable y las demds areas involucradas
para la elaboracion del programa de
capacitacion al personal de los siguientes
temas: 1.- Etica e integridad. 2.- Marco legal de
control interno. 3.- Control interno y su
evaluacién. 4.-  Prevencion,  disuasion,
deteccion y correccion de posibles actos de
corrupcion. 5.~ Autoevaluacion de control
interno.

i

'30/06/2020 50% J

Administracion
del Capital
Humano

£

b) En su caso, la descripcion de las principales problematicas que obstaculizan el cumplimiento de las acciones de
mejora reportadas en proceso y propuestas de solucién para consideracion del Comité, segin corresponda:

1 1.1l Establecer mesas de Trbjb con Por la emergencia sanitaria  Reapertura de actividades
el é4rea responsable y las demds generada por el virus SARS-CoV2 laborales en el centro de



ST AT Nl ‘Problemiticas que o

areas  involucradas para la  (COVID-19) no se estan realizando
elaboracion de un formato de mesas de trabajo grupales hasta la
evaluacion al desempefio reapertura de las actividades en el
institucional. centro de trabajo.

Establecer mesa

trabajo.

2

2,11

 los perfiles...ete.

3 .11 Establecer mesas de trabajo con el
arca responsable v las demas
areas  involucradas  para la
claboracion del programa de
capacitacion al personal etc.

!

¢)  Conclusion general sobre el avance global en la atencion de las acciones de mejora comprometidas y respecto a

las concluidas su contribucion como valor agregado para corregir debilidades o insuficiencias de control interno o
fortalecer el Sistema de Control Interno:

Que con motivo de los acontecimientos a nivel estatal que derivan de la pandemia del COVID-19 y tomando en
consideracion el oficio de namero SCTG/OS/023/2020. suscrito por el Secretario de la Contraloria y
Transparencia Gubernamental y el comunicado de fecha 13 de mayo del afio en curso, suscrito por la Direccion
de Control Interno de la Gestién Publica de la misma. La Direccién General de la Administracion Puablica del
Estado de Oaxaca, en concordancia y seguimiento de las medidas de seguridad sanitaria, y a efecto de garantizar
\ﬁ\
%\—

v proteger la vida y el derecho a la salud de los usuarios del servicio publico, asi como los empleados y

funcionarios que laboran en la institucion, resolvié que el personal atendiera actividades no esenciales desde su
domicilios a través de los medios electronicos disponibles.

En ese entendido las acciones de mejora comprometidas por esta institucion, a partir del 23 de marzo del afio en
curso, se le estd dando seguimiento e informando de los avances a través de este reporte.

Oaxaca de Juarez, Oaxaca, a 29 de Mayo de 2020.

¥1-de la Beneficencia Piblica del
) Estado de Oaxaca

ATE/W a8 N
7 iRy Administracion del Patrimonio

§ . S

— =<5 SR

Lic. Luis Pérez Contreras
Coordinador de Control Interno de la Administracién
Del Patrimonio de la Beneficencia Publica del Estado de Oaxaca.




— VAU.

¥8'L0€'GC 000 00°002°¢ oo.& 007EC'Y 00'965'€ y8'Goy €l INOD 30 0dIND3 30 OLNIININILNVIN A "MVd3Y "LSNI £5€
08'vvC ¥} 000 000 000 00C 0008Z'6 087967 D3 A ‘90N 30 OLNIININILNYI A "d3d ‘NOIOYTVLSNI ¢5€
02'€98'0¢ 000 000 00°009 009.L'¢ 00259’} 02'GE8'v1 NIAINI 30 YONIW OLNIININILNYIN A NOIOVAYISNOD }6€
8°906'LY 60'7.0'} 29°20L'6} LTLVEET 000 05208 000 SYHEOINVIN A S31314 LvE
16018°C 000 00'v.L €960} 0v'08E'} 000 88081 SOIYONYE A SOYIIONVNIL SOIOINYIS e
§6°022'1S) 02619°€ €9LL8Y 91°'9€6'6 GGGyl 'Sl 000 L7'G08'EL SOY3DY3L NOD SOIDIAY3S 3a NOIOVLYHLNODENS 6EE
€L'eyl'/8 000 1y°008'G 150811} 6v',58'6 88'7.6'9 8L°6CL'€S S3TVIOYIWOD SOIDINYIS SOHLO 9EE
V8 LEV'SY 000 G8'LVE'S 1512TE 0€'9.€ JE'GGL'ET 8L9EE'El NOIOV1IOVdYO 30 SOIDIAY3S pEE
vO'LLY'T 000 000 000 000 000 YO LIW'T S02I4V¥9313L A STTIVLSOd SOIOINYTS 8LE
00028'S 000 000 000 000 000 00028'S 30 'S3IO0YdA ‘LINYILNI 30 0S300V 30 SOIDINYIS 21€
00005 000 000 000 000 00005 000 ¥vINT130 VINO43 131 30 OIDIAYIS GLE
00'6€6'97} 000 000108 00681'S 000 000 0004295 VN9V 30 OIDINA3S €€
LY0ZCElC 26766 8692104} T96YS LL cheench 16'96ECI 98'6.0°25 SYO 30 OIDINY3S ¢l
05'8LE'Y 00099 0004y 000 00'98v'C 000 06202 537g3NIN S3IN3TIG SOYLO 30 STHONIN 'SOIV A 434 66¢
2€'888'75 00005’} 99'895°Z} 09'68L'LL 86°€8€'| 58'866'Ll €T L79'E S0dIND3 SOYLO A “DVIN 30 STHONIN 'SOOV A 434 86¢
zL'1S5'Sy 06'C8¢ 00°200'G} 0Z'L10'81 000967 06'787'C 7L'508'C B14OdSNVYL 30 0dIND3 3d STYONIW "SIV A 434 96¢
69°GSEVHI LT1E8'E BLELLYY 0€'5v9'6 G298l 00'8v5'¥ 69'1€0°LE VINIWNHLSNI 3 0dIND3 30 STHONIN "SIV A 434 56¢
20'L6Y'LT 00085 LE'18Z'} 166210} Gl'€68 GO'LEG'E ¥5'6L0'S 01NdWOD 30 0dIND3 3d STHONIW "SIV A "33 ¥6¢
L7'508'} 000 0¢'899 80'80¢€ 00°€6L 0S¥0y €9'1EC 00 0dIND3 A Ol¥YITIGOW 30 STHONIN 'SOOV A ‘43 €6¢
89'508'8} 10'020'¢ 15'598°C 0590y 26689 00'120C 89'8L1'9 1214103 30 SIHONIW SOIYOSIOIV A SINOIDDVSIY 262
55'809'9} 000 8zTel't 962819 00002 00'681'S BVLY'E SIYONIN SYLINIINYHYIH L6¢
1969 000 000 000 000 000 1969, S3171LX3L "1ONA0Yd SOYL0 A SOONVE 52¢
€2°€E5 01 000 6L6L1'C 00188'l vr6LLY 0050} 00°8v6 MYNOSY3d NOIDD3L0¥d A AvAIINO3S 30 SYANIY ¢/¢
09'80.'8 000 00°€€S 000 000 000 09'G/1'8 SIWHOLINN A OIYVYNLS3A LLC
0.'G6} €06 188708 09'€55°C1e 1G°112°0p) 0.'€69'G0} a4 8G'GBE"LPC SOAILIOY A STLNVOIYENT 'S3181LSNEIN0D 192
§6'L.G'LE cryie 68'/Gv'9l [AN5L 84 ¥0°0¥9'€ 8CEE6'} 0Z'16L'Y SOQININD SOLONAOYd SOYLO 65¢
9r'8LZ'E6 ST YS6') 0€ 7€0°'0C 69C29'6C 9.°66Y'G 82809 89'86€'6C DY 30 SOULSININNS A SOIMOSIOIY ‘ST TVIMILYIN §5¢
L90VE'SKO'L 56'9v6'004 SCeyL'I6e €L '729'G9E Y5 vyy'6.L 96'905'9¢ ¥8'G20'181 00I03N SOYLSININNS A SOYOSIOJY ‘STIVIMILYIN #5¢
vv'2LL'9/C 28LLY'TE GL'€L2'0S GZ'8IS'8CL 0L°€€9'G 86°18C'91 ¥5/8S'EY SODILNIOVNYY4 SOLONAOYd A SYNIOIOIN €5C
0066/ 000 000 000 00'GEL 000 0009 HOININDOYOY SOMLO A SYAIOILSTd ‘STLNVZITILYTS 262
26024011 26'626'S 96'50%'05 02Tv6'L 10°669 8Y'7Z1'9 GE'GZ0'6E S02ISVE SOJININD SOLONA0YHd 15¢
68'LLLTY 05'566°C 66'620'C 79'€50'1Z 10262°) GL'98L'¢ 9575104 B4 A NOIDONYLSNOD 30 LYV A STIVIM3LVIN SOYLO 6¥¢
61'9G8'G01 00'0€9°€ £0'9/5'8) 98'888'0C 76'G09'E} LL'VE0'VC YA A% T4 SOIMY.LNIWIT1dWOD STVIMILYIN 8%¢
62°6v2CC 000 751Gy L 9v'09'9 01°926'L 10'999 0Z'GES' NOIDONYLSNOD V1 ¥¥vd SOOIMVLIN SOTNJILYY L¥E
95°6€0°'29} 056612 ¥9'16C'9E 18'G9Z'6€ 00Z58'0C Syzz9't 01'808'LS ODINOYLO313 A OOILOF 13 WVIHIALYIN 9¥C
VINNS «VHH3IS. «VOILXIN. «V1S02. «NYdVO1VdVd. «OWLSI. ..wuw._mﬂd._\.,’._.mo 0Ld3ONOD
9'ON NOIDOIASIINF | §'ON NOIDOIASINr | ¥°ON NOIDOIaSRINe | €ON zo_oo_cw._m:_. T'ON NOIDJIasiNnr L'ON NOIDDIaSRING

0202 OZYYIN V O¥3IN3 000IH3d TV ILNIIONOdSIHHO0D
NOIDOIASIINF ¥Od OQYAITOSNOD
TV1S3NdNS3¥d TO¥LINOD 3A VNIDIHO
OAILVYLSININGY OLNIWVLHVd3A
voI78Nd VION3OI143N3E V130 OINOIWIMLY 130 NOIOVULSININGY
YOVXVO0 3d an1vs 3d SOIDIAY3S




SERVICIOS DE SALUD DE OAXACA
ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO DE LA BENEFICENCIA PUBLICA
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
OFICINA DE CONTROL PRESUPUESTAL
CONSOLIDADO POR JURISDICCION
CORRESPONDIENTE AL PERIODO ENERO A MARZO 2020

o gcz_m&wm%z el JURISDICCION No.2| JURISDICGION No.3 | JURISDICGION No. | JURISDICCION No.5 | JURISDICCION No.s s
s 08 ISTMO PAPALOAPAN COSTA MIXTECA SIERRA

SERVICIOS MEDICOS 4016,639.20 1522,227.00 1,144,786.00 2,187,080.10 3.696,341.00 596,676.00 13,163,749.30
SERVICIOS MEDICOS IMSS 1,052,281.02 0.00 0.00 8458.20 0.00 0.00 1,060,73922
SERVICIOS MEDICOS ISSSTE 14.529.98 0.00 0.00 277.250.40 0.00 0.00 29178038
SERVICIOS MEDICOS GOLDEN TRUNP 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
SERVICIOS MEDICOS MUNICIPIO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
SERVICIOS MEDICOS HN.O. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
SERVICIOS MEDICOS HRAE.O. 702,880.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 702,880.00
INTERESES BANCARIOS 41941 0.00 131,60 753 305 0.00 561.59
OTROS INGRESOS 0.30 0.00 0.00 0.00 11.09 000 11.39

INGRESOS 5,786,749.91 1,522,227.00 1,144,917.60 2,472,796.23 3,696,355.14 596,676.00 15,219,721.88
TOTAL INGRESOS 5.786.749.91 1522,227.00 114491760 24727923 3,696,355.14 596,676.00 1521972188
DEPOSITO A PATRIMONIO 1736,024.97 456,668.10 34347528 741,.838.87 1108906 54 179,002.80 4.565,916.56
GASTOS POR PARTIDA 2.506,762.16 922.752.04 53924529 1.437,848.37 184277281 300,960.92 7,550,34159
TOTAL GASTOS 4,242,787.13 1,379,420.14 882,720.57 2,179,687.24 2,951,679.35 479,963.72 12,116,258.15
SALDO FINAL 1,543,962.78 142,806.86 262.197.03 293,108.99 744,675.19 116,712.28 310346373
211 MATERIALES, UTILES Y EQ. MENORES DE OFICINA 8233014 8360334 19.77347 7041217 67,158.10 12,184 81 335 462,03
212 MATERIALES Y UTILES DE IMP. Y REPRODUCCION 367350 603.00 0.00 0.00 0.00 0.00 427650
213 MATERIAL ESTADISTICO Y GEOGRAFICO 0.00 0.00 0.00 470,00 0.00 0.00 470.00
214 MATERIALES, UTILES Y EQ. MENORES DE TEC, INFOR 78.353.58 82,0971 5575.04 33.542.90 145,654 17 16,913.13 362,136.03
215 MATERIAL IMPRESO E INFORMACION DIGITAL 37120 0.00 0.00 249400 1,350.01 136.00 435121
216 MATERIAL DE LIMPIEZA 43,060.82 15,863.23 961535 4723881 46,236.08 72608 162,740.37
217 MATERIALES Y UTILES DE ENSENANZA 0.00 667.92 0.00 0.00 0.00 0.00 667.92
221 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS 7877148 222,536.46 14.298.19 179,961.56 102,408.88 315000 601.12657
223 UTENSILIOS PARA SERVICIO DE ALIMENTACION 309323 2,802.00 989.99 3,309.94 1522.03 0.00 N717.19
231 PROD. ALIMENTICIOS AGROP. FOR. COMO MATERIA A 76.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 76.00
232 INSUMOS TEXTILES ADQ. COMO MATERIA PRIVA 0.00 0.00 199972 100.00 0.00 0.00 209972
234 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS, MAT. PRI 1,887.60 26,550.36 18,582.40 40,9471 16,020.53 16,457.00 120,445.07
241 PRODUCTOS MINERALES NO METALICOS 39000 0.00 0.00 000 0.00 0.00 3,190.00
242 CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO 0.00 324.00 423.00 100.00 97.00 0.00 944.00
244 MADERA Y PRODUCTOS DE MADERA 491 0.00 P 467129 222,00 21234 5.880.54
245 VIDRIO Y PRODUCTOS DE VIDRIO — — 00| |7 0.00 ) 00 0.00 0.00 83272

= \\ A = =
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JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO Goblersno e Estade

Acta de la Primera Sesién Extraordinaria del Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de
Interés de la Administracion del Patrimonio de la Beneficencia Publica del Estado de Oaxaca.

APBP/CEPCI/SESIONEXTRAORDINARIA/01-2020
En el municipio de Oaxaca de Juarez, Oaxaca, siendo las 13:00 horas del dia 17
marzo del dos mil veinte, reunidos en la sala de juntas de la Administracién del
Patrimonio de la Beneficencia Publica del Estado de Oaxaca, sito en la Avenida de las

Ameéricas No. 305, Colonia América Norte de esta ciudad, sede para la Primera Sesidn

Extraordinaria de este Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés de

la  Administracion del Patrimonio de la Beneficencia Publica del Estado de

Oaxaca, a convocatoria realizada por el Secretario Ejecutivo del Comité de Etica y de
Prevencién de Conflicto de Interés de la Administracién del Patrimonio de Ia i
Beneficencia Publica del Estado de Oaxaca (A.P.B.P.), atendiendo a lo dispuesto en \
numeral 52.2 fraccién IV del acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales ‘\&h
del Cédigo de Etica para Servidoras y Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del i
Estado de Oaxaca; estando reunidos los ciudadanos Alina Gémez Lagunas,
Presidenta del Comité y Directora General: Yendi Ramirez Hernandez, suplente del
Vocal "A" del Comité vy Encargada del Departamento Juridico, quien se acredita con el
oficio de designacion APBP/DG/122Bis/2020; Gilberto Aquino Vasquez, suplente del
Vocal “B” del Comité y Encargado del Departamento de Desarrollo Social, quien se
acredita con el oficio de designacién APBP/DG/123Bis/2020: Margarito Pérez Lépez,
Vocal “C” del Comité y Auxiliar Administrativo; y Juan lvan Miguel Chavez, Secretario
Ejecutivo del Comité y Jefe del Departamento Administrativo; todos de Ia
Administracion del Patrimonio de Ia Beneficencia Publica del Estado de Oaxaca; para
celebrar la Primera Sesion Extraordinaria de este Comité de Etica y de Prevencion
de Conflicto de Interés de la Administracion del Patrimonio de la Beneficencia
Publica del Estado de Oaxaca, que se sujetara al siguiente orden del dia:----m--c-ceeeee__

ORDEN DEL DiA
Lista de asistencia.
Verificaciéon del Quérum Legal.
Lectura y aprobacion del orden del dia.
Presentacion del Informe Anual de Actividades del Ejercicio 2019, del Comité de
Etica y Prevencion de Confiicto de Interés de la Administracion del Patrimonio de
la Beneficencia Publica del Estado de Oaxaca.

5. Presentacién y aprobacién del Calendario de Sesiones Ordinarias del Comité de
Etica y Prevencién de Conflicto de Interés de la Administracion del Patrimonio de-
la Beneficencia Publica del Estado de Oaxaca para el ejercicio 2020.

6. Presentacion del Plan Anual de Trabajo del Comité de Etica y Prevencion de !
Conflicto de Interés de la Administracion del Patrimonio de Ia Beneficencia
Publica del Estado de Oaxaca, 2020.

7. Clausura de la Sesion.

&/

el B\

%

— &

AV. DE LAS AMERICAS NO. 305, COL. AMERICA NORTE, C.P. 68050. TEL. (951) 1326855, 1326856,
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JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO Goblerno gz szda

Acta de la Primera Sesion Extraordinaria del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de
Interés de la Administracion del Patrimonio de la Beneficencia Piblica del Estado de Oaxaca.

APBP/CEPCI/SESIONEXTRAORDINARIA/01-2020

Acto seguido el Secretario Ejecutivo por Instrucciones de la Presidenta del Comité de
Etica y Prevencién de Conflicto de Interés de la Administracion del Patrimonio de la
Beneficencia Publica del Estado de Oaxaca, procede al desahogo del orden del dia.-----
Punto nimero uno: Lista de Asistencia.- Se procede al pase de lista de asistencia
de acuerdo al anexo numero uno, que forma parte de la presente acta, verificando que
se encuentran presentes todos los que se hace referencia en el primer parrafo de esta
acta. =
Punto nimero dos: Verificacion del Quérum Legal.- El Licenciado Juan Ilvan Miguel
Chavez, Secretario Ejecutivo del Comité, una vez realizado el pase de lista comprueba
vf)\?\;\ que se encuentran presentes los integrantes del Comité, verificando en este acto la
. existencia del quérum legal, de conformidad con los numerales 48 y 52.2 fraccion |1l del
acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales del Codigo de Etica para
Servidoras y Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca.---------------
Punto nimero tres: Lectura y aprobacion del orden del dia.- Una vez puesto a
consideracion de los presentes, se solicita la aprobacién del orden del dia propuesto,
mismo que es aprobado por unanimidad en todos sus términos.
Punto numero cuatro: Presentacion del Informe Anual de Actividades del
¥ Ejercicio 2019, del Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés de la
Administracion del Patrimonio de la Beneficencia Publica del Estado de Oaxaca.-
El Licenciado Juan Ivan Miguel Chavez, Secretario Ejecutivo del Comité y Jefe del
Departamento Administrativo de la Administracion del Patrimonio de la Beneficencia
Publica del Estado de Oaxaca, procede a dar lectura al Informe Anual de Actividades
Y del Ejercicio 2019, con el fin de dar a conocer a cada uno de los integrantes las
\

— actividades que fueron cumplidas en su totalidad, y aquellas que estan en seguimiento,
las cuales seran contempladas en el Plan Anual de Trabajo para el Ejercicio 2020; y al
no existir ninguna observacion por parte de los integrantes del Comité, se emite el

RN siguiente:

N Acuerdo Numero: APBP/CEPCI/MIEXTRAORD-01/2020: En cumplimiento al numeral

34 fraccion X de los Lineamientos Generales del Cédigo de Etica para Servidoras v

Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, se acuerda difundir en

| portal de Internet de esta Administracion, en el apartado de Integridad Publica, el

Informe Anual de Actividades del Ejercicio 2019, del Comité de Etica y

Prevencion de Conflicto de Interés de la Administracion del Patrimonio de la

Beneficencia Publica del Estado de Oaxaca.

\Punto numero cinco: Presentacién y aprobacion del Calendario de Sesiones

Ordinarias del Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés de la
Administracion del Patrimonio de la Beneficencia Publica del Estado de Oaxaca
| para el ejercicio 2020.- A continuacion en uso de la voz el Licenciado Juan lvan
( Miguel Chavez, Secretario Ejecutivo del Comité y Jefe del Departamento Administrativo

AV. DE LAS AMERICAS NO. 305, COL. AMERICA NORTE, C.P. 68050. TEL. (951) 1326855, 1326856.
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JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBID Goblerno el Estadn

Acta de la Primera Sesion Extraordinaria del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de
Interés de la Administracién del Patrimonio de la Beneficencia Publica del Estado de Oaxaca.
APBP/CEPCI/SESIONEXTRAORDINARIA/01-2020

de la Administracion del Patrimonio de la Beneficencia Publica del Estado de Oaxaca,

presenta para su analisis y aprobacién el calendario de Sesiones Ordinarias siguiente.--
NUMERODE SESION | FECHA T ""HORA :
| PRIMERA " MARTES 07 DE ABRIL | 13:00 HORAS

e — |

SEGUNDA N MARTES 11 DE AGOSTO | 13:00 HORAS
- TERCERA | MARTES 08DE DICIEMBRE 13:00 HORAS

Mismo que obra en el presente expediente como anexo numero dos, sefalando que
todas las sesiones ordinarias y en su caso extraordinarias subsecuentes de éste
Organo se desarrollaran en la Sala de Juntas de la Administracion del Patrimonio de la
Beneficencia Publica del Estado de Oaxaca, sito en la Avenida de las Américas No.
305, Colonia América Norte, Municipio de Oaxaca de Juarez, Oaxaca. Por lo gue una
vez revisado, analizado y discutido este punto, y al no existir manifestacion en
contrario, los integrantes del Comité proceden tomar el siguiente: --
Acuerdo Numero: APBP/CEPCI/1EXTRAORD-02/2020: Los integrantes de este |\
Organo, con fundamento en lo dispuesto en el primer parrafo del numeral 45 de los
Lineamientos Generales del Cédigo de Etica para Servidoras y Servidores Publicos del
Poder Ejecutivo del Estado de QOaxaca, por unanimidad, aprueban el Calendario de
Sesiones Ordinarias para el ejercicio 2020, facultado el Secretario Ejecutivo para
modificar la hora de las sesiones programadas, atendiendo a la disponibilidad de los
integrantes del érgano.--------m---- --- - \\\
Punto numero seis: Presentacion del Plan Anual de Trabajo del Comité de Etica y A
Prevencion de Conflicto de Interés de la Administraciéon del Patrimonio de la , /,{
Q/ »

Beneficencia Pablica del Estado de Oaxaca, para el ejercicio 2020.- En uso de la
palabra, el Licenciado Juan Ivan Miguel Chavez, Secretario Ejecutivo del Comité de
Etica y Prevencion de Conflictos de Interés y Jefe del Departamento Administrativo de
la’ Administracién del Patrimonio de la Beneficencia Publica del Estado de Oaxaca,
presenta para su andlisis y aprobacién el Plan Anual de Trabajo, mismo que es
proyectado para la presentacién ante todos los asistentes; y una vez revisado cada uno
de los apartados, los integrantes del Comité proceden tomar el siguiente: ——------cceeeeee.
Acuerdo Numero: APBP/CEPCIMEXTRAORD-03/2020: Los integrantes del Comité /
Etica, con fundamento en lo dispuesto en el numeral 30 fraccion Il de los Lineamientos

Generales del Codigo de Etica para Servidoras y Servidores Publicos del Poder i
Ejecutivo del Estado de Oaxaca, por unanimidad, aprueban el Plan Anual de Trabajo
del Comite de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés de la Administracion del /
Patrimonio de la Beneficencia Publica del Estado de Oaxaca, para el ejercicio S
2020.----—----- - e - X@‘
Punto nimero siete: Clausura de la Sesién.- Una vez agotado el orden del dia y no -
; \
AV. DE LAS AMERICAS NO. 305, COL. AMERICA NORTE, C.P. 68050. TEL. (951) 1326855, 1326856. /\/
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Acta de la Primera Sesion Extraordinaria del Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de
Interés de la Administracion del Patrimonio de la Beneficencia Publica del Estado de Oaxaca.

APBP/CEPCI/SESIONEXTRAORDINARIA/01-2020

habiendo otro asunto que tratar, la Ciudadana Alina Gémez Lagunas, Presidenta del
Comité y Directora General de la Administracion del Patrimonio de la Beneficencia
Publica del Estado de Oaxaca, declara clausurada esta Primera Sesion Extraordinaria
del Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés de la Administracion del
Patrimonio de la Beneficencia Publica del Estado de Oaxaca, siendo las catorce horas
del dia de su inicio, firmando como constancia la presente al margen y al calce, los que
en ella intervinieron, ratificandola en todos sus términos. Damos fe.

POR EL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DE
LA ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO DE LA BENEFICENCIA PUBLICA DEL

ESTADO DE OAXACA.

C. ALINA GOMEZ LAGUNAS
PRESIDENTA PROPIETARIA Y DIRECTORA GENERAL
DE LA A.P.B.P. DEL ESTADO DE OAXACA.

LIC. YENDI RAMIREZ HERNANDEZ

SUPLENTE DEL VOCAL “A” Y ENCARGADA DEL
DEPARTAMENTO JURIDICO DE LA AP.B.P. DEL
ESTADO DE OAXACA.

LIC. GILBERTO AQUINO VASQUEZ
SUPLENTE DEL VOCAL “B” Y ENCARGADO DEL
DEPARTAMENTO DE DESARROLLO SOCIAL DE LA
A.P.B.P. DEL ESTADO DE OAXACA.

C.P. MARGARITO PEREZ LOPEZ.

VOCAL e PROPIETARIO Y AUXILIAR
ADMINISTRATIVO DEL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE LA AP.B.P. DEL ESTADO DE
OAXACA.

LIC. JUAN IVAN MIGUEL CHAVEZ

SECRETARIO EJECUTIVO Y JEFE DEL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA A.P.B.P.
DEL ESTADO DE OAXACA.

LAS FIRMAS QUE ANTECEDEN CORRESPONDEN AL ACTA DE LA PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DE LA ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO DE LA BENEFICENCIA PUBLICA DEL ESTADO DE

OAXACA, DE FECHA 17 DE MARZO DE 2020.

AV. DE LAS AMERICAS NO. 305, COL. AMERICA NORTE, C.P. 68050. TEL. (951) 1326855, 1326856.
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ANEXO 1

LISTA DE ASISTENCIA DE LA PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA DEL COMITE: DE
ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DE LA ADMINISTRACION
DEL PATRIMONIO DE LA BENEFICENCIA PUBLICA DEL ESTADO DE OAXACA.

C. ALINA GOMEZ LAGUNAS
PRESIDENTA PROPIETARIA Y DIRECTORA GENERAL
DE LA A.P.B.P. DEL ESTADO DE OAXACA.

LIC. YENDI RAMIREZ HERNANDEZ

SUPLENTE DEL VOCAL “A” Y ENCARGADA DEL
DEPARTAMENTO JURIDICO DE LA A.P.B.P. DEL
ESTADO DE OAXACA.

LIC. GILBERTO AQUINO VASQUEZ

SUPLENTE DEL VOCAL “B” Y ENCARGADO DEL
DEPARTAMENTO DE DESARROLLO SOCIAL DE LA
A.P.B.P. DEL ESTADO DE OAXACA.

C.P. MARGARITO PEREZ LOPEZ.

VOCAL o PROPIETARIO Y AUXILIAR
ADMINISTRATIVO DEL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE LA A.P.B.P. DEL ESTADO DE
OAXACA.

LIC. JUAN IVAN MIGUEL CHAVEZ

SECRETARIO EJECUTIVO Y JEFE DEL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA AP.B.P.
DEL ESTADO DE OAXACA.

Las firmas que anteceden corresponden a la LISTA DE ASISTENCIA DE LA PRIMERA SESION
EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONELICTO DE INTERES DE LA

ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO DE LA BENEFICENCIA PUBLICA DEL ESTADO DE OAXACA, de fecha
17 de marzo de 2020.

N\

y
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La Administracion del Patrimonio de la Beneficencia Publica del Estado de Oaxaca, constituyé con fecha 05 de julio de 2019, el COMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DE LA ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO DE LA BENEFICENCIA PUBLICA DEL ESTADO DE
OAXACA; por lo que en cumplimiento a lo establecido en el numeral de 34 fraccion X de los Lineamientos Generales del Codigo de Etica para Servidoras
y Servidores Piblicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, rinde el siguiente INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES, realizadas en el ejercicio 2019,

por dicho Comité.

a) Resultados alcanzados en las actividades especificas contempladas en el Plan Anual de Trabajo del 2019.

NS
, ]
N° OBJETIVOS ACTIVIDAD (ES) ESPECIFICA (S) RESULTADOS ALCANZADOS GRADO DE CUMPLIMIENTO
1. Publicar en la pagina web institucional de esta
Administracion en el apartado de Integridad | 1. Publicacién del Codigo de Etica, las Reglas
@\ Publica, el  Acuerdo que tiene por objeto de Integridad y los Lineamientos Generales
expedir el Codigo de Etica del Poder Ejecutivo del Codigo de Etica, en la pagina web oficial Las Servidoras y Servidores Piblicos de esta
Difundir y promover el contenido del Estado de Oaxaca, las Reglas de Integridad de esta Administracion, en el apartado de Administracion, tienen  conocimiento  del
del Codigo de Etica y de las de la Administracion Publica de Oaxaca y los Integridad Publica, quedando en el siguiente contenido del Codigo de Etica, las Reglas de
% Reglas de Integridad, con el fin Lineamientos Generales para propiciar la link: https://www.oaxaca.gob.mx/apbp/codigo- Integridad y los Lineamientos Generales del
%ﬁ de propiciar la integridad y el Integridad y el Comportamiento Etico de de-etica-4/ Codigo de Etica para Servidoras y Servidores
. 1 comportamiento  ético de las Servidoras y Servidores Pablicos del Estado en Piblicos de Poder Ejecutivo del Estado de
Servidoras y Servidores de esta el Desempefio de sus Empleos, Cargos o | 2. Difusion de manera fisica y electronica, a las Oaxaca.
Administracion, en el desempefio Comisiones, a través de los Comités de Efica y Servidoras y  Servidores de  esta
de sus empleos, cargos o de Prevencién de Conflicto de Interés. Administracion, del Codigo de Etica, las
comisiones. Reglas de Integridad y los Lineamientos o A
2. Remitir fisica y electronicamente a las Generales del Codigo de Etica para 100% de 0:32_36:8.
Servidoras y Servidores de esta Administracién Servidoras y Servidores Publicos del Poder
el Codigo de Etica y las Reglas de Integridad Ejecutivo del Estado de Oaxaca.
del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca.
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OBJETIVOS ACTIVIDAD (ES) ESPECIFICA (S) RESULTADOS ALCANZADOS GRADO DE CUMPLIMIENTO

1. Elaborar tripticos que contengan:

*  Principios y valores del Cédigo de Etica y

de Conducta.
Dar a conocer los principios
constitucionales y valores del * Integrantes del Comité de Etica de esta | Se encuentran en elaboracion los tripticos para
Codigo de Etica, asi como los Administracion. su difusion, que contendran los principios y
valores del Cédigo de Conducta, valores del Codigo de Etica y de Conducta, y los | Se dara seguimiento a este objetivo en el
con la finalidad de que las *  Medios por los cuales el Comité de Etica | medios por los cuales se podran presentar las | Plan Anual del Ejercicio 2020.
Servidoras y Servidores Publicos recibira las denuncias de posibles | denuncias de posibles incumplimientos al
de esta Administracion, los incumplimientos al  Codigo de Etica, | Codigo de Etica, Reglas de Integridad y Codigo En seguimiento.
apliquen en el gjercicio de sus Reglas de Integridad y Cédigo de | de Conducta.
empleos, cargos o comisiones. Conducta.

2. Difusion de los tripticos, en todas las areas
fisicas de esta Administracion, y a través de la
pagina web institucional.

Celebrar el Comité de Etica, por | Convocar para la celebracion de las sesiones - . i
ca, p 0 P Celebracion de tres sesiones ordinarias y una

lo menos tres sesiones | ordinarias y las extraordinarias que el Comité oy e - 0 -

ordinarias conforme al calendario | determine necesarias para el cumplimiento de sus mx:m.o.asmﬁ._.m. del Comité de Efica de esta 100% de cumplimiento.
. i 9 Administracion.

de sesiones aprobado. funciones, y elaborar las actas por cada sesion.

Con fecha 22 de noviembre de 2019, informé la Subsecretaria de Contraloria Social y Transparencia a esta Administracion, sobre la validacion
del Codigo de Conducta de la Administracion del Patrimonio de la Beneficencia Pablica del Estado de Oaxaca y, posteriormente se realizé la
difusion de toda la normatividad en materia de ética a las Servidoras y Servidores Publicos de esta Administracion: por lo que con el objetivo de
concientizar a las Servidoras y Servidores Piblicos de esta Administracién, sobre temas relacionados con las reglas de integridad, ética,
integridad publica y pregencion de conflictos de intereses, se realizaron evaluaciones sobre el contenido de del Codigo de Etica, las Reglas de
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ANEXO 2

CALENDARIO DE SESIONES ORDINARIAS

s

DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DE LA

ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO DE LA BENEFICENCIA PUBLICA DEL
ESTADO DE OAXACA, PARA EL EJERCICIO 2020.
; 1NOMERQDE)E!6N ~ FECHA | HOF
PRIMERA MARTES 07 DE ABRIL ~13:00 HO '

N

|
/ s | Q

1‘
J

-

SEGUNDA " MARTES 11 DE AGOSTO 13:00 HORAS
TERCERA | MARTES 08 DE DICIEMBRE | 13:00 HORAS

X

AV. DE LAS AMERICAS NO. 305, COL. AMERICA NORTE, C.P. 68050. TEL. (951) 1326855, 1326856.
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BENEFICENCIA PUBLICA DEL ESTADO DE OAXACA.

PLAN ANUAL DE TRABAJO 2020. COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DE LA ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO DE LA

R . | MECANISMO (S) DE
N° OBJETIVOS ACTIVIDAD (ES) ESPECIFICA (S) META FECHA VERIFICACION O RESPONSABLE (S)
] o EVIDENCIA (S)
Difundir 'y  promover el
contenido  del Codigo de
Etica, las Reglas de
Integridad, y los Que las Servidoras y
Lineamientos Generales Servidores Publicos de
para servidoras y servidores | Remitir fisica y electronicamente a las esta Administracion
publicos del Poder Ejecutivo | Servidoras y Servidores de nuevo | tengan conocimiento del
del Estado de Oaxaca; asi | ingreso de esta Administracion, el | contenido del Cadigo de Depart o Juridi
como el Codiqo de Conducta | Codigo de Etica, las Reglas de | Etica, las Reglas de o ammmﬁ Mﬂmfﬁ o roo_
de la  Administracion del | Integridad, y los Lineamientos | Integridad, y los | .. 5 Babelacon £6
1 L . : A : ) diciembre ; Patrimonio de la
Patrimonio de la Beneficencia | Generales para servidoras y servidores | Lineamientos Generales 2020 Oficios de remision. Benaf ia Piblica del
Publica. publicos del Poder Ejecutivo del Estado | del Poder Ejecutivo del mM M_owzo%xc a6
de Oaxaca; asi como el Codigo de | Estado de Oaxaca, y del sl i,
Lo anterior, con el fin de | Conducta de la Administracion del | Codigo de Conducta de la
propiciar la integridad y el | Patrimonio de la Beneficencia Publica. | Administracion del
comportamiento ético de las Patrimonio de la
Servidoras y Servidores de Beneficencia Publica.
esta Administracion, en el
desempefio de sus empleos,
€argos o comisiones.
- Solicitar al personal encargado de Pagina oficial de la| . ..
mmm_mgwhm_ 2 uﬂm%m Sm_w la pagina web de esta Administracion del OMM%OHH Mm:mﬁm_ w w_
Y . Administracion, la creacion del ’ Patrimonio de la | Personal encargado de 7a
Administracion del Patrimonio A . ¢ Contar con un buzén de | Enero a e BT pagina web, de la
PO buzon de denuncias anonimas. . - ;s Beneficencia Publica del L =
2 | dela Beneficencia Pablica del quejas en la pagina web junio Eistade do Daxaca Administracion del
Estado de Oaxaca, un Difundi S | institucional. 2020 ' Patrimonio de la
apartado para recibir DURGIE & Nl 1o :_E_Sm. a : Beneficencia Publica del
: B xistencia del buzén de denuncias Tripticos.
denuncias anonimas. A Estado de Oaxaca.
anonimas.
.\
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y Bl CAMBIO

PLAN ANUAL DE TRABAJO 2020. COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DE LA ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO DE LA
BENEFICENCIA PUBLICA DEL ESTADO DE OAXACA.

] MECANISMO (S) DE
N° OBJETIVOS ACTIVIDAD (ES) ESPECIFICA (S) META FECHA VERIFICACION O RESPONSABLE (S)
EVIDENCIA (S)
. b Convocar para la celebracion de las om_.mc@ tres sesiones
Celebrar el Comité de Etica, ’ o ordinarias y las : Departamento
por lo menos tres sesiones sestones ginatias y _.m.w extraordinarias que el A, Administrativo  de  la
5 | ordinarias  conforme  al mx:moﬂsmzmm que o Comie Comité determine m@.omau\ Actas % ._mm .mmm_.o:mm €M | Administracion del
cdiendaric b  SoSiGREE determine  necesarias para el necesarias  para el diciembre | formato digital e impreso. Patrimonio de a
aprobado cumplimiento de sus funciones, y cumplimiento  de  sus i Beneficencia Publica del
’ elaborar las actas por cada sesion. :
funciones. Estado de Oaxaca.

Xy




APBP

Administeacion del
Patrmanio de Ia
Beneficenda Piblica

Oastaca

JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO Coblerno;;!-Esudo
“2020. ANO DE LA PLURICULTURALIDAD DE LOS PUEBLOS INDIGENAS Y AFROMEXICANO”
OFICINA: DIRECCION GENERAL.

OFICIO: APBP/DG/148/2020
ASUNTO: Se remite informacion.

Oaxaca de Juarez, Oax., a 19 de marzo de 2020. ||

LIC. MAXIMINO VARGAS BETANZOS |
SUBSECRETARIO DE CONTRALORIA SOCIAL

Y TRANSPARENCIA DE LA SECRETARIA DE LA
CONTRALORIA Y TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL
PRESENTE.

La que suscribe Ciudadana Alina Gémez Lagunas, Directora General de la Administracién del Patrimonio de |
Beneficencia Publica del Estado de Oaxaca, en atencion a su circular SCTG/SCST/007/2020, recibida el 11 d
marzo del presente afio, mediante el cual se requiere se remita el Codigo de Conducta en archivo digital

(version difundida) y el link del apartado de “Etica e Integridad Publica” o “Comité de Etica’ del Portal
Electronico Institucional de esta Administracién: por medio del presente se remite la siguiente informagion:

a) Unidad de disco compacto que contiene en archivo digital el CODIGO DE CONDUCTA DE LA
ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO DE LA BENEFICENCIA PUBLICA DEL ESTADO DE
OAXACA, el cual fue validado por la Subsecretaria de Contraloria Social y Transparencia de la
Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental.

b) Con fecha 06 de diciembre de 2019, se llevé a cabo |a tercera sesion ordinaria del Comité, en la cual se
presentd el Cddigo de Conducta validado, acordandose su publicacién en el Portal Electronico -
Institucional de esta Administracion, en el apartado de Integridad Publica, el cual se puede consultar a ’\X\
traves del link: https://www.oaxaca.gob.mx/apbp/co‘digo-de-conducta/.

Sin otro particular por el momento, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo. /\/

|

v ATENTAMENTE, \

é ~ SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECION.

~».'EL RESPETO AL DERECHO AJENO ES LA PAZ"
» Administracién del Patrimonio
%| de la Beneficencia Piblica del
N Estado de Oaxaca
DIRECTORA GENERAL DE LA ADMINISTRACIGRf®2022
DEL PATRIMONIO DE LA BENEFICENCIA PUBLICA DEL ESTADO DE OAXACA. Y

\

AV. DE LAS AMERICAS NO. 305, COL. AMERICA NORTE, C.P 68050. TELS. 132.68.56, 132.68.55.
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ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA 2020 DEL COMITE DE CONTROL INTERNO DE LA
ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO DE LA BENEFICIENCIA PUBLICA DEL ESTADO DE OAXACA.
(COCOI02/S0/2020). - = = =« =« = = = = - e e eeeemameme e eeeemeenmmem e eeenee e

En Oaxaca de Juarez, Oaxaca, siendo las 11:00 horas del dia veintiséis de Agosto del dos mil veinte y tomando en
consideracion el numeral 27 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de
Aplicacion General en Materia de Control Intemo para la Administracion Publica Estatal, se encuentran enlazados a
traves de la Plataforma de Teléfonos de México (TELMEX), previa convocatoria remitida de manera digital en fecha
17 de agosto de dos mil veinte, al correo electrénico oficialia.sctg@oaxaca.gob.mx de oficialia de Partes coman a la
Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental, esto derivado de la declaratoria de emergencia
sanitaria, las y los integrantes del Comité de Control Interno de la Administracién del Patrimonio de la Beneficencia
Publica del Estado de Oaxaca, estando presentes en la videoconferencia la C. Alina Gémez Lagunas, Presidenta
de este Comité y Directora General; Lic. Juan Ivan Miguel Chavez, Vocal Ejecutivo de este Comité y Jefe del
Departamento Administrativo; Cp. Mariana lvon Lépez Revilla, Vocal “A” de este Comité y Encargada del Area de
Control Presupuestal dependiente del Departamento Administrativo; Lic. Yendi Ramirez Hernandez Vocal B y Jefa
del Departamento Juridico; Lic. Luis Pérez Contreras, Coordinador de Control Intemo y Responsable del Control
Intemo Institucional; Lic. Erika del Rosario Pérez Serrano, Enlace del Sistema de Control Interno Institucional y
Responsable de la Unidad de Transparencia; Lic. Laura Viridiana Lépez Villavicencio, Enlace de Administracién
de Riesgos y Auxiliar Juridico adscrita a la Oficina de Control Presupuestal del Departamento Administrativo y la C.
Casilda Venegas Jarquin, Representante de la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubemamental en
funciones de Asesora del Comité de Control Intemo, todos integrantes de la Administracion del Patrimonio de la
Beneficencia Publica del estado de Oaxaca, con la finalidad de celebrar la segunda sesion ORDINARIA del Comité
de Control Intemo, de conformidad con lo dispuesto en el Numeral 24 del Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control Intemo para la Administracion
Publica Estatal, publicado en el periédico Oficial del Gobierno del Estado el ocho de junio de dos mil diecinueve (08
de junio de 2019), al tenor del Siguiente: == =« === w e e e menn s i eaeaeaaa.

|.- DECLARACION DEL QUORUM LEGAL. -« =« + «  + «« e £ 4 e et et aee e e e eme s eeeeaneennanns
Il.- APROBACION DEL ORDEN DEL DIA. - - - = - -« # # x e+ e e e et e et meeeeae e e eeeeannns

a).- Programas Presupuestanos. -« - - - -« -« - - oo ool ...
b).- Proyectos de Inversion Plblica. - - - - -« -« = - - - - <o oo e
c).- Pasivos Contingentes. - - - - - - - - - - - - oo e oo l...
d).- Plan Institucional de Tecnologias de Informagion. - - - - - - -~ - - - - oo L ..
Viil. PROGRAMAS CON PADRONES DE BENEFICIARIOS. « « - = <« =« e s eeeeeeeeeaeieeananaennnnans
IX.- SEGUIMIENTO AL INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE
CONFLICTO DE INTERESES. « - =« - - =+ = e e s e e e et e et et s e e e e e e e e e aeanaas
X.-SEGUIMIENTO AL ESTABLECIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
INSTITUCIONAL. - - - - e ee e ettt eeisi e cecnen e eneaas

c).- Aspectos relevantes del informe de Evaluacion que emite la Direccion de Control Intemo de la Gestién Publica al
Reporte de Avances Trimestral del PTCI.
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a) Matriz, Mapa y Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos, asi como, Reporte Anual del Comportamiento
de 108 Ri@SGOS. - - === == =======csceommmmmmossoooceno-ssssssssmssmsosomsmsososossononmonns
b) Reporte de Avance Trimestral del PTAR. - - - -« ----nonvommmommmmnommmmmommmmmm s mm e o m e oo

c) Aspectos relevantes del informe de evaluacion que emita la Direccion de Control Intemo de la Gestion Publica al
Reporte de Avances Trimestral del PTAR. - === -=-----cz--ommommmmmmommomommom om0

XIl.- ASPECTOS QUE INCIDEN EN EL CONTROL INTERNO EN LA PRESENTACION DE ASPECTOS
CONTRARIOS A LA INTEGRIDAD. « = - =« # ==« s e sneusnnnnmnasasssosssnsssnannnnsnnussnsssnsses

XIil.- ASUNTOS GENERALES. » - =+ = v v v mecmsnssermnsasnanassaseecesossssmsnsnannancnsscnsas
XIV.- REVISION Y RATIFICACION DE ACUERDOS ADOPTADOS EN LA REUNION. - - <+ v = s s sennnnnennnnns
---------------------------- DESARROLLO DEL ORDENDEL DA« --«cvcemecracranunns
: RACION DEL QUORUM LEGAL E INICIO DE LA SESION. - - - vesvmemmmsanancnnaanne
En uso de la palabra el Lic. Juan Ivan Miguel Chavez, Vocal Ejecutivo de este Comite comenta que previo al inicio
de la sesion procedio al pase de lista de las personas convocadas, haciendo hincapié que de acuerdo al numeral 27
del ordenamiento en mencién y toda vez que se trata de una sesién por medio de videoconferencia bastaré con la
firma autografa de cada uno de los integrantes en el acta de sesion, por lo que cerciorandose que se encuentran
presentes todos los mencionados en el preambulo e informando lo anterior a la C. ALINA GOMEZ LAGUNAS,

\ Presidenta de este Comité, quién declara formal y legalmente instalada la SEGUNDA SESION ORDINARIA

correspondiente al afio 2020 del Comité de Control Intemo de la ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO DE LA
BENEFICIENCIA PUBLICA DEL ESTADO DE OAXACA, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 20, fraccion
Il y 28 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacion General en
Materia de Control Interno para la Administracion Publica Estatal, por lo que habiéndose verificado la asistencia de
todos los presentes, queda formalmente instalada la presente SESION. =sasemsmmnmsnsansnes s ar e
Il. APROBACION DEL ORDEN DEL DIA. - - - - - Seesssssssssssssssssssssssemssssssssesann"
En uso de la voz el Vocal Ejecutivo, con fundamento en lo dispuesto en el numeral 20, fraccion Ill del ordenamiento
en mencion, propone a los presentes una modificacion al orden del dia, con la finalidad de ajustarse al numeral 29
del mismo ordenamiento, considerando que los puntos marcados con los numerales VI, IX, inciso a del numeral X, e
inciso a del numeral XI precisados en el orden del dia anexo a la convocatoria de esta segunda sesion ordinaria, ya
no son aplicables para el desahogo de la presente sesion, por lo que refiere que el orden del dia quedaria de la
SIQUIBNTE MANGrA: = s« s == sweensscsresnsasaasannasancaricsanennssssenbdomnanpedeesonrnenasenc
I.- Declaracion del quorum legal e inicio de la sesiOn. === -~ ---cremrenmmrrnmmrmmnmmrnrrn e ns
II.- Aprobacion del orden del dia. « = === «=cscememceeccrarracrmermn s e
IIl.- Ratificacion del acta de la SesiOn anterior. -« - =«=«sscccccrmaamnamcccaanncnunmscnnannnmnannns
IV.-Seguimiento de aCUErdoS. - === =-==esesemsesenasennansancnsannusas annsana s
V.- Cédulas de problematicas o situaciones criticas. -« ««-«<-e-=scccmmcmnmmmrmmrrmarnnanannanonn-
VI.- Desempefio Institucional. « - - - -+« ccccmeermmmmeannanacctan s
a) Programas presupuestarios. - - - - == - === --cs-sscocsacscmoocomssmmsmmsom s
b) Proyectos de inversion publica. - - - - - - ---==---=e-cccmcimiomimo e e s e
c) Pasivos contingentes. - === == == ==-=----s-mmomsssscceiiosos oo osem s m oo
d) Plan institucional de tecnologias de informacion. - - - === === ----cccommmomososoomao o em e
Vil.- Programas con Padrones de beneficiarios. - - - -----------------cn-on-- e
VIIL.- Seguimiento al establecimiento y actualizacion del sistema de Control Interno Institucional. <« <= ===---
b): Reporte do avance timestral el PTCL <4~ 2~ - so-mpomdine s s o mbniilponitne e s o b s bidn bRl a s
c).- Aspectos relevantes del informe de evaluacion que emita la Direccion de Control Interno de la Gestion Publica
al reporte de avance trimestral del PTC. - - - - == == == -ommcmmommmm e e cm e oo
/X Proceso de Administracion de Riesgos Institucional. - - == == === s emmemenmmrononronrereronnneeee

a \\b) Reporte de avance timestral del PTAR. - - - - === ---=-ccmommmnomnmmmmmmmmmmcmm oo mmm e oo o e
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c).- Aspectos relevantes del informe de evaluacion que emita la Direccion de Control Interno de la Gestidn Publica
al reporte  de avance trimestral del PTAR. - - = = = =« = ¢« m e e e e e e e
X.- Aspectos que inciden en el Control Interno o en la presentacion de actos contrarios a la Integridad.- - - - - -
XI.-Asuntos generales, = == ===« e emmmmam et i iei i s assesesssa s
XII.- Revision y ratificacién de acuerdos adoptados en fareunion. === === ceeeeemmmaiiiininnaan,
Acto seguido, el Lic. Juan Ivan Miguel Chavez, Vocal Ejecutivo de este Comité, somete a consideracion de todas y
todos los presentes el orden del dia a desahogar en la presente sesion, para dar cumplimiento a lo establecido en el
numeral 20, fraccion 1, del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacion
General en Materia de Control Interno para la Administracion Plblica Estatal, aprobandose por unanimidad, en
términos del numeral 18, fraccion |, del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de
Aplicacion General en Materia de Control Interno para la Administracion Piblica Estatal, = = ==« s s s eeeeeecaaaanns

El Lic. Juan Ivan Miguel Chavez, Vocal Ejecutivo de este Comité, procede a dar lectura al contenido del Acta de la
Primera Sesion Ordinaria, celebrada el dia veintiséis de Junio del afio dos mil veinte, misma que es ratificada en
todas y cada una de sus partes, para los efectos legales a que haya lugar, de conformidad con lo dispuesto en el
numeral 19, fraccion IX, del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacion
General en Materia de Control Interno para la Administracion Plblica Estatal. = == === eemccencaanmaaanaaaa.
IV. SEGUIMIENTO DE ACUERDOS. - - - ----- Seeeessescceciccssccsscassssssssseessaanas
En uso de la palabra, el C. JUAN IVAN MIGUEL CHAVEZ, VOCAL EJECUTIVO del Comité procede a dar lectura a
los acuerdos aprobados en la Primera Sesion Ordinaria 2020, asi como a las acciones realizadas para el
seguimiemo y atencion Con’espondiente: .......................................................
ACUERDO 01/APBP/COCOl/1S0/6C/2020.- EI Coordinador de Control Interno, en la proxima sesion ordinaria
informara de las acciones de mejora implementadas al interior de esta Administracion y para el caso de que haya
concluido el segundo trimestre, informara del Reporte de Avance Trimestral, con Su evidencia correspondiente. = = « -
SEGUIMIENTO.- En uso de la palabra el Coordinador de Control Interno, manifiesta que mediante oficio nimero
APBP/CI/11/2020, de fecha 21 de agosto de 2020, presenté a la Secretaria de la Contraloria y Transparencia
Gubernamental con atencion a la Direccion de Control Interno de la Gestion Publica, el Reporte de Avance Trimestral
correspondiente al segundo trimestre del PTCI 2020. Anexando copia simple del oficio con su acuse y Reporte a la
presente. ESTATUS.- CUMPLIDO. (Anexo 1). = === =====x-« iR R L e R L L P e PR
V. CEDULAS DE PROBLEMATICAS SITUACIONES CRITICAS. - - - - - - - == - - s eeemeeneannn
Toma la palabra el Lic. Juan Ivan Miguel Chavez, Vocal Ejecutivo de este Comité del Comité, quien expone el
seguimiento de las problematicas al desempefio institucional y que se plasmaron en las cédulas de situaciones
criticas en la Primera Sesion Ordinaria del ejercicio 2020, quedando Unicamente la siguiente: 1.- La falta del Manual
de Procedimientos de la A.P.B.P., SEGUIMIENTO.- Dicho instrumento se encuentra en proceso de actualizacion,
toda vez que se contemplan cambios en los procesos sustantivos de esta Dependencia. »»»»»»»» rrrraaaen AR
Asimismo, las acciones de mejora que no se implementaron durante la contingencia, respecto al segundo trimestre
son las siguientes: 2.1.1.- Establecer mesas de trabajo con el area responsable y las demas areas involucradas para

identificar los perfiles, en el que se sefale el nombre del puesto; el area o unidad de adscripcion; la supervision =

ejercida y/o recibida; la categoria y nivel; la ubicacion dentro de la estructura organizacional; la descripcion de las
principales funciones; el perfil requerido y los resultados esperados con la finalidad de apoyar en el tramite y gestion
de estos proceso; 1.1.1.-Establecer mesas de trabajo con el &rea responsable y las demas areas involucradas para
la elaboracion del programa de capacitacion al personal de los siguientes temas: 1.- Etica e integridad. 2.- Marco
legal de control interno. 3.- Control interno y su evaluacion. 4.- Prevencion, disuasion, deteccion y correccion de
posibles actos de corrupcion. 5.- Autoevaluacion de control interno. Acordando de forma colegiada los integrantes de
Comité dar cumplimiento en las fechas reprogramadas en el Reporte de Avance del Segundo Trimestre, « ===« ««--
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V1. DESEMPENO INSTITUCIONAL. - -------------------ommmmmmmmmmmmmmmmmmm s m oo o e
En uso de la palabra el Lic. Juan Ivan Miguel Chavez, Vocal Ejecutivo de este Comité, informa respecto a los
siguientes @panados: - - - - == === === ssmsssossosossosmssosososmooeesToe ST nTT T TS
a) Programas Presupuestarios. Se anexa reporte del segundo trimestral del ejercicio fiscal 2020. (Anexo 2).-----
b) Proyectos de Inversion Piblica. EI presente punto no aplica para esta Institucion ya que no se cuenta con

_presupuesto autorizado para este ConCepto. - - - - - =~ - === === ssssssssommsmsm T ii T
<" ¢) Pasivos contingentes. Hasta este momento no existe pasivo contingente alguno que impacte en el cumplimiento

de metas y objetivos institucionales o que represente un riesgo financiero para la Institucion e incidir de manera
importante en el flujo de efectivo y ejercicio presupuestal. - - - - -----------osm-omommmmmmmmmmn s s T TS
De igual manera no existe alglin pasivo laboral. - - - - - - - - == - === ---ososmmmssosmmommm s mm T
d) Plan Institucional de Tecnologias de Informacioén. No Aplica, toda vez que hasta este momento esta

. Administracion no cuenta con un Titular del area de Tecnologias o el equivalente para dar cumplimiento al numeral

16, inciso C, en cuanto a la designacion de un Vocal C y de igual manera para dar cumplimiento al Plan Institucional
de Tecnologias de la Informacion. - - - - - - - = === === ====-co--o--mmmmsmsoocoomosomsemoom i m TS
Viil. SEGUIMIENTO AL ESTABLECIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE CONTROL
INTERNO INSTITUCIONAL. - == ccvemmecmenmemmuccmnmmscammcmmmmem s
En uso de la voz el LIC. LUIS PEREZ CONTRERAS Coordinador de Control Interno, manifiesta lo siguiente: - - - - -

b) Reporte de Avance Trimestral del PTCI.- Mediante oficio nimero APBP/CI/11/2020, de fecha 21 de agosto de
2020, se presentd a la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental con atencion a la Direccion de
Control Interno de la Gestion Piblica, el Reporte de Avance Trimestral correspondiente al segundo trimestre del
PTCI2020. -« -vc=rommaeacmmcccannnaameemasmnaoossmpenasenomoamecnsatons s smaons e Somtmen
c) Aspectos relevantes del Informe de Evaluacion que emita la Direccién de Control Interno de la Gestion
Publica al Reporte de Avances Trimestral del PTCI. Mediante oficio nimero SCTG/SASO/DCIGP/324/2020, la
Direccion de Control Interno de la Gestion Publica, remitio el informe de evaluacion del RAT y que de la evaluacion
se informan los siguientes aspectos relevantes: 1.- Se determina el cumplimiento de manera parcial, debido a que
las acciones programadas a este segundo trimestre sumaron un total de tres y de las evidencias remitidas se
desprende que (nicamente se cumplié con una, siendo la siguiente Accion 1.1.1.- Establecer mesas de Trabajo con
el area responsable y las demés éreas involucradas para la elaboracion de un formato de evaluacion al desempefio
institucional. Asimismo, la Direccion de Control Interno de la Gestion Publica recomienda a los integrantes del
COCOI acuerden de manera colegiada la posibilidad de reprogramar nuevas fechas para cumplir en tiempo'y forma
con las acciones de mejora que quedaron pendientes siendo las siguientes: 1.- Accion 2.1.1. Establecer mesas de
trabajo con el area responsable y las demés areas involucradas para identificar los perfiles, en el que se sefiale el
nombre del puesto; el area o unidad de adscripcion; la supervision ejercida y/o recibida; la categoria y nivel; la
ubicacion dentro de la estructura organizacional; la descripcion de las principales funciones; el perfil requerido y los
resultados esperados, con la finalidad de apoyar en el tramite y gestion de estos proceso; fecha propuesta
30/10/2020. 2.- Accion 1.1.1 Establecer mesas de trabajo con el area responsable y las demas areas involucradas
para la elaboracion del programa de capacitacion al personal de los siguientes temas: 1.- Etica e integridad. 2.-
Marco legal de control interno. 3.- Control interno y su evaluacion. 4.- Prevencion, disuasion, deteccion y correccion
de posibles actos de corrupcion. 5.- Autoevaluacion de control intemo.; fecha propuesta 30/10/2020. - - - - - ------~-
[X. PROCESO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS INSTITUCIONAL. - - === =cecmmmmmmmmmmcnnn-

_ b). - Reporte de avance trimestral del PTAR. - - - - - -----------ooommmmonmommmmmmmc o m o

c). - Aspectos relevantes del informe de evaluacion que emita la Direccion de Control Interno de la Gestion
Publica al reporte de avance trimestral del PTAR- -« - -~ svsmvmmencnuumnmnnomenmsmcmminnmusns s
En uso de la voz el Coordinador de Control Interno, manifiesta que mediante oficio nimero APBP/1C/672/2019,
dirigido por la Directora General de esta Administracion, la Licenciada Alina Gomez Lagunas, de fecha 08 de
noviembre de 2019 y dirigido al Secretario de la Contraloria y Transparencia Gubernamental, en el cual exponia que
no se estaba en condiciones de iniciar el proceso de Administracion de Riesgos, por no contar con un Manual de
Procedimientos, es por ello que no se cuenta con un Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos aprobado
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por la instancia correspondiente, para su implementacion en el presente ejercicio, de igual manera refiere el
Coordinador que aun se encuentra en proceso de elaboracion..
X. ASPECTOS QUE INCIDEN EN EL CONTROL INTERNO O EN LA PRESENTACION DE ACTOS
CONTRARIOS A LA INTEGRIDAD.
a) Breve descripcion de las quejas, denuncias e inconformidades recibidas.- El Lic. Juan Ivan Miguel
Chévez, Vocal Ejecutivo de este Comité manifiesta que a la fecha esta Administracion no ha recibido ninguna queja
0 denuncia. - -----------meoao--
b) La descripcion de las observaciones recurrentes determinadas por las diferentes instancias
fiscalizadoras. A la fecha esta Administracion no ha recibido ninguna observacion por alguna instancia fiscalizadora.
XI. ASUNTOS GENERALES. - - -
En uso de la voz la C. ALINA GOMEZ LAGUNAS, Presidenta de este Comité y Directora General de esta
Administracion, manifiesta que de nueva cuenta y tal como lo marca el numeral 27 del Acuerdo por el que se emiten
las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control Interno para la
Administracion Publica Estatal en cuanto al desarrollo de las sesiones las cuales podran lievarse a cabo de manera
presencial, videoconferencia u otros medios similares que permitan analizar, plantear y discutir en iempo real, los
asuntos y sus alternativas de solucion y con el propésito de acatar las instrucciones emitidas por las Instituciones de
Salud en nuestro Estado para la prevencion en la propagacion del VIRUS covid-19 la presente sesion es llevada a
cabo por medio de videoconferencia en la Plataforma Telmex, esto con la finalidad de dar cumplimiento a la
implementacion del Sistema de Control Interno en esta Institucion.
XIl. REVISION Y RATIFICACION DE ACUERDOS ADOPTADOS EN LA REUNION.
ElLic. Juan Ivan Miguel Chavez, Vocal Ejecutivo de este Comité del Comité, manifiesta que una vez desahogados
los puntos del orden del dia de la presente Sesion, se somete a consideracion de los Integrantes de este Comité de

Control Intemo el siguiente acuerdo:

ACUERDO 01/APBP/COCOI/2S0/6C/2020.- EI Coordinador de Control Interno, en la préxima sesion ordinaria
informara de las acciones de mejora implementadas al tercer timestre.
Acto seguido, el Lic. Juan Ivan Miguel Chavez, Vocal Ejecutivo de este Comité del Comité, somete a consideracin
de los integrantes de este Comité de Control Interno el mencionado acuerdo, el cual es aprobado por unanimidad. - -
CLAUSURA DE LA SESION: la C. Alina Gémez Lagunas, y Presidenta del Comité, comenta que habiéndose
agotado todos los puntos del orden del dia y no habiendo otro asunto que tratar se da por clausurada la segunda
sesion ordinaria del Comité de Control Interno de la Administracion del Patimonio de la Beneficencia Publica del
Estado de Oaxaca, siendo las once horas con cuarenta minutos del mismo dia de su inicio, previa lectura y una vez
que las condiciones de salud lo permitan se procedera a recabar las firmas por triplicado de los que en ella
intervinieron, para los efectos legales correspondientes, asi como el rubricando del CD que contiene los anexos
presentados en el desarrollo de la presente.
------------ CONSTE. === e el

COMITE DE CONTROL INTERNO

C. ALINA GOMEZ LAGUNAS

PRESIDENTA.

LIC. YENDI RAMIREZ HERNANDEZ
VOCAL B.
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LIC. LUIS PEREZ CONTRERAS COORDINADOR DE | C.CASILDA VENEGAS JARQUIN REPRESENTANTE
CONTROL INTERNO. DE LA SECRETARIA DE LA CONTRALORIA Y /
S Ay A TRANSPARENCIA TAL Y ASESORA L,..- :
L L P WP DEL COC .
% N /
fool
LIC. LAURA VIRIDIANA LOPEZ VILLAVICENCIO / LIC"ERIKA DEL) ROSARIO/PEREZ/SERRANO /
ENLACE DE ADMINISTRACION DE RIESGOS. ENLACE DEL\SJSTEMA DE/CONTROL INTERNO
, AL.
A

Las firmas que anteceden comesponden al ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE CONTROL
INTERNO DE LA ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO DE LA BENEFICENCIA PUBLICA DEL ESTADO DE OAXACA, de
fecha veintiséis de agosto de 2020.
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Asunto: 3? Remite Informe Trimestral

|

Oaxaca de Juarez, Oéxaca a 21 de Agosto de 2020.

|
|

¥tro, José Angel Diaz Navarro
sotretario e la Contraloria y Transparencia Gubernamental.,
PRESENTE
Atn’ Ihg. Maria José Jarquin Torres
Directora de Control Interno de la Gestién Publica \
de la Secretsria de la Contraloria y%Transparencia Gubernamental .
1 PRESENTE .

sulniaterisoen lo establecido por el Acuerdo per el que se emite el
wlatas del Marco Integrado de Control Interno para el Secter
Estado de Oaxaca, publicado en el Periddico Oficial dei

@l Estado de Oaxaca el 05 de agosto de 2017, aprovecno L
enviarle un cordial salude y hacaer llegar de manera formal el
HUANCE !

correspondiente al SEGUNDO TRIMESTRE de.l Pregrama o

Interno de la Administracién del Patrimonio de la
=i = del Estado de Oaxaca, con el objetive de brindar un
iwimiento periddico y puntual a las acciones de mejora comprometidas
erte  ejercicio. En ese sentido, anexo remito Co0 con la
riespondlente al avance reportado.

pas pur wl momento, envio a usted un cordial saludo. ,Qx

Lic. Luis Pérez Contreras
Cocrdinador de Control Interno de la Administracién
Del Fatrimenio de la Beneficencia Pibica del Estado de Caxaca,
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REPORTE DE AVANCE TRIMESTRAL

DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO DE LA
ADMNISTRACI@N DEL PATRIMONIO DE LA BENEFICENCIA PUBLICA
DEL ESTADO DE OAXACA.

SEGUNDO TRIMESTRE
Al corte de: 30 de junio de 2020.

indicando el total de las concluidas y el

acciones de mejora comprometidas,
proceso y porcentaje de avance

Resumen cuantitativo de las
ue representan, el total de las que se encuentran €n

porcentaje de cumplimiento q

No. Acciones de Mejora
Comprometidas en el PTCI
Actualizado

Situacion de las Acciones de Mejora

(‘oncluid.a.s : 3 ket =obn
i i Cumplimiento *. Proceso

Primero

Segundo

Acumulado al ; 10
Segundo s
['ercero
Acumulado al
Tercero

Total de acciones de mejora concluidas entre total de acciones de mejora comprometidas por cien

(con un decimal).

ACCIONES DE MEJORA EN PROCESO AL TRIMESTRE REPORTADO:
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Generar reportes y estadisticas de
los programas de apoyo a la
salud.

1.1.1  Establecer mesas de Trabajo con
el drea responsable y las demés
areas involucradas para la
elaboracién de un formato de
evaluacién al desempefio

institucional.

Establecer mesas de trabajo con el
area responsable y las demas
areas involucradas para la
elaboracién del programa de
capacitacion al personal de los
siguientes temas: 1.- FEtica e
\ integridad. 2.- Marco legal de
control interno. 3.- Control

interno 'y su evaluacién. 4.-

J Prevencion, disuasién, deteccién

y correccién de posibles actos de
corrupcién. 5.- Autoevaluacién de
control interno.

3 g e 2 X
Actualmente no se cuenta con un
padrén unico de beneficiarios,

alineado a los objetivos
institucionales, que apoye al
programa  estratégico de la
institucion.

Por la emergencia sanitaria
generada por el virus SARS-
CoV2 (COVID-19) no se estan
realizando mesas de trabajo.

‘ e 3y
En el mismo
encuentra esta accion.

2 Oagtaca

sentido  se En el mismo sentido se

TINTGS COMSTRUASS ¢

En su  momente e
informara lo concerniente
a esta accion. Se
reprogramando nueva
fecha de cumplimiento.

L f o
Las mesas de
previa autorizaciéon de la
titular de la dependencia.
se retomaran de forma
virtual a través de
videoconferencia. Se
reprogramo nueva
cumplimiento.

trabaio

fecha

la accion. Se
fecha

retomara

reprogramo nueva
de cumplimiento.

¢)  Conclusion general sobre el avance global en la atencién de las acciones de mejora comprometidas y respecto a
las concluidas su contribuciéon como valor agregado para corregir debilidades o insuficiencias de control interno o
fortalecer el Sistema de Control Interno:
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¢ Detalle de acciones de mejora que se reportan como concluidas:

Elemento de
control

* Generar reportes y estadisticas de {
Procesadgs én programas de apoyo a la salud. 30/11/2020 50% [
Informacion de
Calidad’ \
) 7.1.1 Bvaltieid A & Bocumeggﬁmn ; -

Resultados omumgg}:% ¢

g actividades: ; 5 p

L1l Atraccion, Establecer mesas de Trabajo con el 4rea
Desarrollo 'y responsable y las demas 4reas involucradas 0
Retenciéon ~de para la elaboracion de un formato de 3W0n2020 1%
Profesionales evaluacion al desempefio institucional,
Gl iRy 4sn i " P 274

4 280

Establecer sés de trabajo con el 4rea ' ’ ‘ ‘-X{
responsable y las demas éareas involucradas LS
para la elaboracion del programa de

. ; capacitaci al personal de los siguientes
Administracion pacitacion p &

‘ . temas: |.- Etica e integridad. 2.- Marco legal de " X
;jf] anOCapltal control interno. 3.- Control interno y su 30/0972020 e '
um evaluacion.  4.- Prevencion,  disuasion,

deteccion y correccion de posibles actos de
corrupcion.  5.-  Autoevaluacion de control

Ete,

b) Ensu caso, la descripcion de las principales probleméticas que obstaculizan el cumplimiento de las acciones de
mejora reportadas en proceso y propuestas de solucién para consideracién del Comité, segun corresponda:
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Actualmente a nivel nacional y estatal seguimos enfrentando la problematica de la pandemia generada por el
virus SARS-CoV2 (COVID-19), en ese sentido, el personal de la Administracion del Patrimonio de la
Beneficencia Publica del Estado de Oaxaca, sigue atendiendo actividades no esenciales desde su domicilios a
(ravés de los medios electrénicos disponibles.

Sin embargo, siendo un Organo Desconcentrado de los Servicios de Salud, sigui6 operando para llevar a cabo sus
actividades sustantivas tales como:

. Atencion de solicitudes de apoyo en materia de salud a personas fisicas, otorgando en donacién en este primer o
semestre 277 apoyos en especie a personas fisicas sin seguridad social y de aquellas que viven en condiciones
de pobreza extrema en el estado de Oaxaca,

«  Entrega de insumos médicos a través del Programa de Fortalecimiento, a 88 unidades aplicativas incorporadas
al Sistema Estatal de Derechos por la Prestacién de Servicios de Atencion en Salud, para el personal de las
unidades aplicativas que prestan servicios médicos y, combate de la pandemia generada por el COVID-19; 7

. Celebracién de convenios de donativos con el Congreso del Estado y con la Secretaria de Economia, recursos
destinados para el fortalecimiento de unidades hospitalarias que atienden a personas contagiadas con el virus
SARS-CoV2 (COVID-19);

¢  Celebracion de Contratos de donacién con Coppel, S.A. de C.V.; Servicios Caritativos SUD, A.C.;
Nortechmedical S.A. de C.V.; Servicio CIMOVI, S.A de C.V,; Estacion de Servicio San Antonio, S.A de
C.V.; Bienes Raices Albomoncy y poblacion en general, asi como de la Fundacion Alfredo Harp Helu
Oaxaca, A.C., donaciones que tuvieron el impacto social de afrontar en los Hospitales de las diversas regiones

| del Estado, la emergencia sanitaria generada por el SARS-CoV2 (COVID-19), salvaguardando y
\*\ reestableciendo la salud de las personas afectadas por dicho virus. £

i ose entendido las acciones de mejora comprometidas por esta institucion, se les estaran dando seguimiento de

mancra virtual a través de videoconferencias, generando de manera satisfactoria las evidencias e informando de los
avuances a través de este reporte.

Oaxaca de Juarez, Oaxaca a 21 de Agosto de 2020. N,

Administracion del Patimonio
de i Beneficencia Piblica del —

&

3\\\ Estady ¢e Uaxaca
o
\\\ Coordinador de Control Interno de la Administracidn

" Del Patrimonio de la Beneficencia Pubica del Estado de Oaxaca.

Webn 1.



00cee e 000 00268 € 000 000 000 000 S010141a3 30 OLNIINYANIHMY ¢2¢
€LECY 000 0002 000 000 000 €1°€9¢ SOOI4VE93T131L A S31VLSOd SOIDIAY3S 81
00°0£8'G2 000 00°058°0¥ 0004t 000 000 00°05€'€E YNOV 30 OIDINY3S €1€
¥8'000'5S Gl'//6'6 8¢'70.'8C 000 000 §2'605'C 0vI8EL SVYO 30 OIDINY3S CiE
8L 0V0'S 000 SLv0¢ L0'9¥6 000 L0°06%'t 1L0"00% S3183NN
S3N3I8 SOYLO 30 STHONIN SOIYOSIIIV A SINOIDIV43Y 662

196191 166697 007.0'¢ 0662 000 009L2°¢ 00°09¢ S0dIND3 SO¥L0
A VIYYNINOYIW 30 STHONIW SOIHOSIOIY A SINOIDOVATY 867

18'169'GZ 000 0002L'S 08'2/8'LL 00666'C L1908 06268t JLHOdSNYHL
30 0diND3 30 SFYONIW SCIHOSIIIV A SINOIDDVH3Y 967

91'919'9) L9'GhL 96'6v0' 81 029046 06060 95°€08'C LC0L6'S 01d01vd08YT 30 A OOIA3N TYLNINNELSNI
3 0dIND3 30 STHONIN SOIJOSIIIY A SINOIDIYH3Y G627

60'258' 000 00'6c 10'8¢1 000 vLv.9 ¥6'508° 0LNdWOD 30 OdIND3 30 SFHONIN SOIMOSIIV A SANOIDIVHIY 62
66'2.6 000 00081 000 000 00091 66°¢€9 NOIOVYLSININGY 30
0dIND3 A OIIYINIBOW 30 SFHONIN SOIYOSIIIV A SANOIDDVH3Y €62

8/'¥09'6€ 000 05°/¥6'L PLAVAAY 000 0Tt €972’ SOID14133 3d STHONIW SOIMOSIIIY A SANOIDIVLIY 262
v1'682'L1 000 109852 vG'8er'9 000 10°285'Y 8G620L'¢ STHONIW SYLNIINVHYIH L6Z
56'899°C 000 1¢°196 000 000 000 v2'L0L'L S3711X31 SOLONA0YHd SO¥LO A SOONYE 6/
62'9/5'99 000 18'926'¢ 66'62.2S 86'7.6'L 00029 1S42e'L TYNOSH3d NOIOO310¥d A AvAINND3S 30 SYANINJ 2.2
LE'€9L 000 000 000 000 000 LE'E9L SIWHOLINN A OI¥VNLSIA LLT
8L°0VL°L¥E S0°02.2e 85768'¢9 19'989°0/ 26'102'8¢ 06'7L0'SE 2L'995'901 SOALLIQY A STLINYII¥ENT ‘ST 18ILSNEGNOD 19T
66188, 000 7’6209 000 009651 000 vL9le SOJININD SOLINA0Yd SOYLO 652
Y8 1L0'28 000 0C'SL5'ze €5°9CL'y 99'600°t c0ery €' ETE VY Ol¥01YH08VY 30 SOYLSININNS A SOIMOS3IIV ‘STTVINILYI 552
06'909°Z¥0°} 1801626 ¥8'€6.'85¢C 19'968°18€ 06°965 19°/€1'G1 L0'LLE'E6T SOJIAIN SOULSININNS A SOIMOSIIJY 'STIVIMILYIN ¥5Z
08'208'29¢ 000£9'G 0£'826'981 00'80€"0 00Cy0'LL 00696 05'626'CL SOJLLN3IVANEYH SO.LINA0¥d A SYNIQIGIN €62
0588/ 000 000 000 000 00'90¢ 06°¢8y SOQININDOYOY SOULO A SYAIDILSId ‘SILNVZITILYTS 26T
19'620°ze €9ELY'S 9E'615'C 69720'€L 000 09'605C £€°005°8 SOJISYE SOININD SO.LINAOYd 152
6162 000 2L209°C 8/'7.0°01 86'895°C 86'G¢C'y 88'GG8'Y NOIOVYVd3Y
A NOIOONYLSNOD 30 SOTNIILYY A STIVIMILYIN SONLO 672

9'ON G'ON vOoN €ON ZON L'ON
s NOIDJIQSIANr | NOIDDIASINF | NOIDJIASINT | NOIDDIASIHNr | NOIDJIASIENT | NOIDIaSKHNe QkdaNe2

020¢ 30 OINAr V 7148V 0JOId3d TV ILNIIANOSIHH0D
NOIODIASIENr ¥Od 0AVYaITOSNOD

V1S3INdNS3dd TOYLNOD 3a VNIJIH0
OAILVYLSININGY OLNINWVLYVd3a

vaIngand VIONIOI43IN3E V1 3a OINOWINLYC 13a NOIOVHLSININGY

VIOVXVO 30 anvs 3a SOIJIAY3S



7O179Nd VIONIII4INIE V1 33

IY1LS3INdNSIHd T0HINOD 30 VNIDIH0
OAILVHISININGY OLNIWY LIVd3a

VOVXYO 33 G0 1S

DN LVd 130 NOID7ELSININGY

SOIDINYES

706510} 0C'186'C ££'2/6'8 0¥'0.L'/2 05'G9¢e'e £5°v66'€ 87906 VS SOIMY.LNIWITANOD STTVINILYW 8V
8Y'G81'LL 000 055022 608249 00592 000 689672 NOIQONYLSNOD V1 ¥4Vd SOOMY.LIN SOTNDILYY L5Z
6¢'1€2°00) 0L'69Y 86'L6L°LY 12'G89°CL 080618 Yy oLGLL 9CLLL'9C O2INOMLOTTI A ODIMLDT 13 WVIHILYW 92
10'€80°04 000 0062L'6 006/ 000 000 10°GL OIMAIA 30 SOLONA0Yd A OIYTIA 572
GG8Y0'GL 000 000 026976 000 000 GE'6/G'G Y43V 30 SOLONA0Yd A YHIAYI 772
00°026°¢ 000 000 00682 006.¥'C 00°0¢€€ 00°0¢€ 0L134ONOD 30 SOLONAOYd A OLNINID 242
809129 67'68¢°L 057106 8€'82Y' T 2€056'LL 6€ /291 00'902°} SOAILIY A STLNYOIMNENT ‘'STT19ILSNEN0OD VEC
00'68 000 00'6L 000 000 000 0002 YIIYd YIY3ILYN OWOD SOAIMINDAY S3T1LX3L SOWNSNI 2E2
19526 000 000 16°8E€’L 0L15C 000 00'Gee NOQIOVLNIWITY 30 OIDIAY3S V¥Vd SOITISNILN €22
£9'650°20} 00GLZ'L GG6Y9'LL 08'6LL°€L 00086'G 0€'196'8L 86'€ES 6¥ SYNOSYId YuVd SOIDILNIWITY SOLONA0Yd 122
0566 000 000 000 000 0566 000 VZNYN3SN3 30 STILN A STIVINILYN 212
10'¥6v'8. 000 25990y} 0C6LLLC 00211 19°0/8°9 89'02€'vE vZ3IdN 30 TYIN3LYIN 912
80'982'221 00°096'G 667.G°6¥ 1¥'060'GC 000 05¥1L.9 AN SYOILYWHOANI

SYI90TONI3L 30 SFHONIW SOdINDI A SFTILN ‘STIVIYILVA 712
00255°C 000 002556°C 000 000 000 000 NQIOONA0Yd3Y A NOISIHdI 3A S3TILN A STIVIYILVIN CLe
€€0EL Y91 07'69€€ 0C°/66'79 Tr'es6'ee 1672218 [AWAYA 82°96€'GS VYNIDI4O 30 SIHONIN SOdINDT A STTLN ‘STIVINILYW LLZ
[es1soorz’s 2591216 0z889°0)G |998l0°%86E  |posiv’8sE [esi8v00c  [29/9L6/9%F 3 . ~  IWNHOQWVS
ZL'L15'EE0%9 9/°168°852 £2°902199°} 2C'826'€9¢°L 187z 82'10.'€8C 28'€90°8€2°C SO1SV9 V1oL
y€'8E0'€L6'E 96220281 €Ev08'CLL') ¥8°0L¥'0€6 L19¢L'LEL 86052881 90°€02'20€"} ValLYvd ¥0d SOLSYO
000 000 000 000 000 000 000 SOYOILNITY
81'8.¥'0CL'C 08'818°LL 0610688 8¢ /GY'EEY 998766 0€'€56'%6 9/°098°GE6 OINOWIYLYd ¥V OLISQOd3d
69'89L LT 82°801'96€ SYP6ETLLT 188°900°292°} GL'1¥9'G8S 18°681 V8 ¥y’ 1€8°C16'9 SOSIYONI V101
£0°002°} 000 120 09'9¢ 18'89 000 L v0L°L SOIMYONYE S3SIHILNI
000 000 000 000 000 000 000 ‘O'FVY'HHSO2IA3N SOIDINY3S
000 000 000 000 000 000 000 O'N’H SOQI33W SOIDINY3S
000 000 000 000 000 000 000 OIdIDINNN SOJIA3N SOIDINYIAS
000 000 000 000 000 000 000 A0 30 V'S LOJIXIW NIAT09 AIAYA NOd. SOJIAIN SOIDIAYIS
¥8'¥8.'691 000 08'6v0°LS 07’651 '6€ 000 000 ¥9'6/5°6. 31SSSI SO2IA3N SOIDINYIS
G¥'0/6'8€0°C 000 000 76°2€1°161 000 000 €628 118') SSWI SOJIA3N SOIDINY3S
96'166°29€'G 00'96€'6£C 00'€29'8/G'} 00'8€6'202"} 0002281 00%05'8LE 96°062'G0.°} SOJIA3N SOIDINY3S
[£182°969'Y 8CCLL9LL ZrLeLTys 96'87L°/LE ¥6'25€'29¢ /8°189'G9L 06'€99'982'¢

9'ON G'ON ¥'ON £ON CON L'ON
bl NOIDDIGSIINT | NOIDJIGSIMNE | NOIDOIGSIMNT | NOIDJIGSRNM | NOIOJIGSINM | NOIDDIASIINT CR4AINER
0Z0Z 30 OINNF V T1¥8Y 0Q043d TV ILNIIANOdSIHHOD
NOIDDIaSIHNr ¥0d OQVAITOSNOD _




&

00004} 000 000 N 000 000 000 00001} SYHL0 A STIVIOYIWOD ‘STTVIYLSNANI SYIONTOIT 865
00¢EC 000 002€C 000 000 000 000 ‘JYYMLHO0S 165
06°6GL°¢ 000 05'6GL°¢ 000 000 000 000 SYLNIINYHYIH -SYNINDYIA A SYLNIINYYHIH 295
00018 000 000 00018 000 000 000 RIORIISIRERE!
SOI40SIIOV A SOLVYVYAY YOI¥L03 13 NOIOVYINIO 3d S0dIND3 995
L0'9L6'E 000 000 009/£°C 000 000 L0'0vS L NOIDVDINNWOD3 1AL A NOIQVOINNNOD 30 OdIND3 694
GLGLLS 000 000 000 000 000 GL'GLLS 0I¥0LYY08Y1 30 A 0J1a3N TV.LNINNILSNI CES
08'905°01 000 ££'728'G £0'190°C 000 000 vr'€29'C OI¥OLYH08Y1 3d A 0JId3IW OdINOI LES
00867 000 000 00°86Y'L 000 000 000 S3VNSIAOIANY SOLYHYdY A SOdIND3 125
00°€6Y'G 000 00'%.2 00'6L2'G 000 000 000 NOIOYYHLSININGY 30 OdINOI A SOIEVITIEON SOM.L0 61§
00005 '€ 000 000 00005 '€ 000 000 000 NOIDQVWHO4NI 30 SYJINOFL A OLNdWOJ 3d 0dIND3 61§
008706 000 00870°6 000 000 000 000 VI¥ILNYLST A YNIDIHO 30 SF193NN LLG
L2611 000 118G 0z'L 06'8 000L 4 0¥ON1 30 S3ANIZ NIS SINOIONLILSNI Y SOALLYNOQ 187
00'000° 000 000 000 000 000 00000} SYNOS¥Y3d V SITVIO0S SYANAY L,
00'052°0£2 00'G/¥'eL 0008629} 00°558°Gy 00'609'v} 000128} 00'GZ'Sh SI¥d 13 N3 SOJILYIA G/€
90°099'9¢ 00925 90'668°€L 00°0G¥'L 00'006'¢ 00°0¥¥ 00'G6€°9} SIIYNOIOVYN STHLSIHYIL SIVSVd ¢L€
YIVE0'S. 000 veoLL'L 09'69L'C 000 08802 000 SIIVINIWYNYIENO
SIAYAIAILDY A SYWYHOOHd 3¥E0S SIrYSNIW 30 NOISN4Id 19¢
002€9'L 000 000 00°CEY') 00006°¢ 000 00°00£C SOHO3SIA 30 Or3INYW A VZ3IdIWIN 30 SOIDIAYIS 85E
29°616'L6 ¥9'69€'G 000 07’ 6v5'8L 000 0csieet 8€'6€8°L9 304IND3 SOYLO
A VINYNINOYI 30 OLNIININILNYIN A NQIOVHVJ3Y ‘NOIOVIVLSNI £6€
000052 000 000 00°05€C 000 000 0005} JLHOJSNYYL 30 0dINDI 30 OLNIININILNYIN A NOIOVHVdIY 55€
08'122'cL 000 00048 08°150°¢ 0026} 00°06¢ 00829°29 OIOLYHO8YT A ODIA3W TYLNIWNYLSNI
30dINO3 30 OLNIIWINTLNYI A NQIOYYYd3d ‘NOIOVIVLSNI ¥5€
e 000 000 000 000 00826 0r'9L9'L 01NdWQD
30 0dIND3 30 OLNIININTLNYW A NOIOVHY4TH ‘NOIOYTYLSNI €6€
LP1ES9 000 000 000 000 000 LyLeso NOIDYHLSININGY 30 OdIND3
A OIYVIISOW 30 OLNIIWINILNYIN A NQIOVHYd3Y NOQIOVIVLSNI ¢5¢
8/ €LC'9E 000 000 08'G55'9 00°00€ 000 86'/5€'6¢ SIT1INWNI 30 HONIW OLNIININILNY A NQIOVAHISNOD LG€
vL'8.¥'0C €625 £G°/€2°C 0624291 000 2018L°) 8€'9LE SYNFOINYW A S3LTT LvE
LE'Y86'C 000 000 eLLIYL 09'16S 000 ¥0'1¢6 SOIMYONYE A SOY3IONYNIS SOIDIAYIS LvE
96°6.y'1C) 000 96°CLL'EL 01°188°¢ 000 000 06'128'€0L SOY3DY3L NOD SOIDIAYES 3A NOIQYLYHLINODENS 6EE
9/°65¢'6C 09681 006Gl 202zL'S 0v'05¢'C 00'96 v/'989'LC SIVIDEIWOD SOIDINGIS SOHLO 9E€
9'ON G'ON y'ON £ON ZON L'ON
vins NOIDJI1asiHNr NOIDJIAsIINr | NOIDJIasKNe NOIDJIasHNe NOID2I1asHne NOIDoIasHNe QLdEINGD

Y

020Z 30 OINNF ¥ ¥V 0Q0I¥3d TV ILNIIANOdSIHAOD
NOIDDIASIMANM ¥Od OQVaITOSNOD
T7133NdNSTxd T0HINOD 30 INIDIAC

OAILVHLS
2180d YIONIOHINTG ¥ 1 30 OINOWIELYD 13

7Y

1A O

WaY OLNIWY LY 430

PAM




JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIC

*2020, ANO DE LA PLURICULTURALIDAD DE LOS PUEBLOS INDIGENAS Y AFROMEXICANO”

Oficio No. SCTG/SASO/DCIGR/324/2020.
Asunto: Se remite informe de evaluacion de reporte de avance trimestral (cocol

Tlalixtac de Cabrera, Oax. a 14 de septiembre 2020.

C. Alina Gémez Lagunas.

Directora General de la Administracion del
Patrimonio de |a Beneficencia Publica.
PRESENTE.

Con el gusto de saludarle, ademas aprovecho para comentarle que en atencion a oficio numero 21 de
agosto del presente afio, por el que fue remitido a esta Secretaria de Ia Contraloria y Transparencia
Gubernamental el Sequndo Reporte de Avance Trimestral correspondiente al Programa de Trabajo
de Control Interno (PTCI) 2020, en seguimiento a las acciones de mejora comprometidas para el
presente ejercicio a traves del Comité de Control Interno; con fundamento en lo establecido por el
Acuerdo por el que se emite el Modelo Estatal del Marco Integrado de Control Interno para el Sector
Publico del Estado de Oaxaca, publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Oaxaca el
05 de agosto de 2017, esta Direccion de Control Interno de la Gestidn Publica llevd a cabo I3 revisidn
al reporte citac'o 3 fin <~ emitir el informe de evaluacion correspondiente.

De acuerdo al avance roportado y a la estructura autorizada por esta Secretaria al PTCl, se hace de su
conocimiento cv2 la ¢ 'dencia remitida es parcial, pues derivan propiamente de actividades en fase
de proceso al triimest: - que se reporta, manteniendo el 10% en cumplimento respecto a las acciones
de mejora comrome: 13s en el trimestre de acuerdo a su PTCI 2020. Por lo cual, se recomienda dar

especial atenc v al ¢ mplimiento de las acciones de mejora comprometidas y 3 las propuestas de
solucion plant ' roblematicas existentes a través del restablecimiento de tales acciones en su
Programa de 2 Control Interno del presente ejercicio. Para mayor referencia anexo remito el
informe de ev-iuach 1 resultado de la revisidn referida, mismo que detalla las observaciones y
recomendacic 'minadas, las cuales se ponen 3 su consideracidn para su atencion

correspondier

Por lo anteric: <= |0 vita atentamente a dar seguimiento a las acciones necesarias que a su vez
permitan des ' oportunidad las acciones consideradas en el PTCI del presente ejercicio y
que contribu ar los obetivos y metas establecidos en el mismo, al tiempo de extender el
atento recorc ' presentar el reporte de avance trimestral en cuestion en la siguiente sesion
ordinaria del ( “ontrol Interno.
Lo anterior c: | ento en el articulo, 2, dltimo parrafo y 115 primer parrafo de la Constitucion
Politica del E: L 2y Soberano del Estado de Oaxaca; 1, 3 fraccion |, &, 24, 27 fraccion XV, 47
fraccion | y » Ko ey Orgénica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca; 1, 2, 3 fraccion XXVI,
7, 8 fraccic: correlatvos de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado y
Municipios o nume 8, 23 fraccion XLVII, L, II, 24, y 42 fraccion 1V, VI, XIV del
Reglamento 3 Secretsiig de la Contraloria y Transparencia Gubernamental, ARTICULO
SECUNDG, .18 fraccion lll, inciso b), 29, fraccion XI, del Acuerdo por el que se emiten las
Ciudad Administrativa (Edificio 6 “Macedonic A aie Mo 2

Carreters internacional Oaxaca-Istino, km. }.1.‘3
Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca C.P. 68270
lel. O1(951) 501 50 OC, Ext. 10456
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JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBID

2020, ANO DE LA PLURICULTURALIDAD DE LOS PUEBLOS INDIGENAS Y AFROMEXICANO”

Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control Interno para la
Administracion Publica Estatal, publicado en el Periddico Oficial del Poder Ejecutivo Sexta Seccion
Tomo Cl de fecha 8 de junio de 2019, ademas de los correlativos y aplicables del Codigo de Etica del
Pader Ejecutivo del Estado de Oaxaca.

Sin mas por el momentao, le reitero mis mMas sinceros reconocimientos.

"y 4}'.'-}';"‘77‘\{:‘:?-,"\,;';,; 4. , / &
Hd MARE s dsrquin /1’_6rres o
Directora de Control Interno de 1a’Gestidn Publica

dela Secretayfa de la Contraloria y Transparencia Gubernamental

/

' AP
5

/MIIT/CV)
Ccp

Mtro. Gustavo Marchelo Benecchi Loyola. - Subsecretario de Auditoria y Supervision en Obra. - Para su conocimiento
Expediente y Minutaro

E Ciudad Administrativa (Edificio 6 “Macedonio Alcala, Nive! .
7 Carretera Internacional Oaxaca-Istmo, km. 11.5
‘:V Tlalixtac de Cat ra, Oaxaca C.P. 68270
% Tel. 01(951) 50150 00, Ext. 10456



| Cédula de Evaluacién de Reporte de Avance Trimestral del Programa de Trabajo

2 SCTG
de Control Interno Oa?.aca : & [ o

HNTOSCHETIUNMOL L AMMD e | ey
# Reporte Segundo Fecha de la revision del reporte de avance trimestral: I 12/08/2020.
Nombre de la Dependencia o Entidad: Administracion del Patrimonio de la Beneficencia Pyblica. / /
Nombre del (la) asesor(a) responsable de la revision:

Lic. Casilda Venegas Jarquin.

Direccién de Control Interno de la Gestion Publica
Dar seguimientoal cumplimiento de las acciones de mejor:
trimestral al Titular del Ente Plblico y a la Secretaria,

gumplimiento de las acciones de mejora del PTCI.

a comprometidas en el Programade Trabajode ControlInterno, e informar de manerg
Objetivo general:

el resultado a través del Reporte de Avances Trimestral que indique el porcentajed

Evaluacion del Reporte de Avance Trimestral

Mes
L 1 lFecha de autorizaclén del Programa de Trabajo de Control Interno 7 febrero 2020
L 2 ILEI Programa de Trabajo de Control Interno ha sido modificado? I No j
Dia Mes Afio
3 Fecha de la Ultima actualizacién del Programa de Trabajo de Control Interno

No. Acciones de Mejora
Comprometidas en el PTCI Original

Situacion de las Acciones de Mejora

Trimestre Total de Acciones de

57 /‘
Concluidas En Proc

“Primero

Segundo

Acumulado'a
‘‘Segundo;

]
]
{
|
Tercero S
Acumulado al §
Tercero \
1
N\
i 51 1 H Ny " . \\
o 3 ' K o
Consideraciones importantes
¢Las evidencias presentadas por el ente publico corresponden a las evidencias plasmadas como \
medios de verificacion en el Programa de Trabajo de Control Interno para las acciones LEELUELRERY Parcialmente
como concluidas?
\
\ /
I/
A
/|
Ce)



1 Cédula de Evaluacioén de Reporte de Avance Trimestral del Programa de Trabajo o ca: é 3‘ .,EEE..
de Control Interno maxamwn e RS s
# Reporte ‘ Segundo l Fecha de la revision del reporte de avance trimestral: ‘ 12/09/2020.

Nombre de la Dependencia o Entidad: Administracion del Patrimonio de |a Beneficencia Publica.

Nombre del (la) asesor(a) responsable de la revision: Lic. Casilda Venegas Jarquin.

Direccion de Control Interno de la Gestion Publica

Ge las acciones de mejora comprometidas en el Programade Trabajode Control Interno, & informar demanerg

Dar seguimientoal cumplimiento
través del Reporte de Avances Trimestral que indique el porcentajedd

trimestral al Titular del Ente Pablicoy a la Secretaria, el resultado a
cumplimiento de las acciones de mejora del PTCI.

Objetivo general:

11 | Encaso derespuesta negativa, o parciala continuacion se enuncian las Inconslstenclas ‘détectadas.

o medio de verificacion, en virtud de que el Coordinador de Control Interno Unicamente
al trimestre que se reporta, la cudl es la siguiente:
laboracién de un formato de evaluacion al desempefio

asmada com
entada de tres acciones de mejora programadas
ble y las demas éreas involucradas para la e

E/sta/lnstancia considera parcial |3 alineacion de evidencia pl
Temitio evidencia de una accion de mejora concluida e implem
1.-accion 1.1.1- Establecer mesas de Trabajo con el érea responsa

institucional. Fecha de cumplimiento: 30-04-2020.

es que se describen a continuacion, remite evidencia de ambas de un 51%.

y las demas areas involucradas para identificar los perfiles enel que se sefiale el nombre del
cién dentro de la estructura organizacional; la descripcion de
| tramite de estos procesos. Fecha de cumplimiento : 29-05-

De las siguientes dos accion
1.- accion 1.1.1.- Establecer mesas de trabajocon e
puesto, el drea o unidad de adscripcion; la supervision
las principales funciones; el perfil requerido y los resu
2020. Porcentaje de cumplimiento: 51%.

2.-accion 1.1.1.- Establecer mesas de trabajo con el drea responsable y las demas areas involucradas para |a elaboracion del prog
uientes temas® 1 _Etica e integridad. 2.- Marco Legal de control interno. 3.- Control Interno y su evaluacion. 4.- Prevencion,
el Control Interno. Fecha de cumplimiento:: 29-05-2020. Porcentaje de cumplimiento: 51%.

| area responsable
ejercida y/o recibida; la categoria y nivel; la ubica
ltados esperados, con la finalidad de apoyaren e

rama de capacitacion al personal de

los sig disuasion, detecciony correccion de

posibles actos de corrupcion. 5.- Autoevaluacion d

ha de entrega del reporte de avance, iel nimero de acciones de mejora reportadas

Con base en la fec
metidas en el Programa de Trabajo de

wconcluidas" corresponde con las fechas de término compro
Control Interno?

Parcialmente

24 | Encaso de respuesta negativa, o parcial a continuacion se enuncian las Inconslstenclas detectadas.

Se determina de manera pa rcial por las consideraciones realizadas en el rubro anterior.

\ = Con base en la fecha de entrega del reporte de avance, ¢el numero de acciones de mejora reportadas
3 "en proceso” corresponde con las fechas de inicio y término comprometidas en el Programa de Trabajo
\ de Control interno?
» \ 3.1 I En caso de respuesta negatlva, a continuaclén se.enunclan las observaclones més,'lmponahlés. ;
Conforme a las acciones de mejora comprometidas en el PTCI 2020, se observa que 1as acciones reportadas en proceso corresponden al segundo trimestre, lo que
demuestra el desfase en cuantoa su cumplimiento; sin embargo, la Institucion demostro el avance en cuanto al proceso de realizacion superior al 50% orientado a
consolidar su implementacion, dichas acciones de mejora son Ias siguientes:
1.- accién 6.1.1.- Generar reportes y estadisticas de los programas de apoyo a la Salud. fecha de cumplimiento: 30/11/2020. Porcentaje de avance: 50%.
\ 2.- accién 7.1.1- Documentacion de controles, identificacion, comunicacién, supervision y evaluacion de las actividades de control. Fecha de cumplimiento:
AN 04/12/2020. Porcentaje de avance: 50%.
\ \Y 3.- accion 2.1.1.- Establecer mesas de trabajocon el area responsable y las demas ireas involucradas para identificar los perfiles en el que se sefiale el nombre del
N |puesto, el area o unidad de adscripcion; la supervision ejercida y/o recibida; la categoria y nivel; la ubicacién dentro de la estructura organizacional; 1 descripcion de
las principales funciones; el perfil requerido y los resultados esperados, conla finalidad de apoyaren el trémite de estos procesos. Fecha de cumplimiento : 29-05-
2020. Porcentaje de cumplimiento: 51%.
4.- accion 1.1.1.- Establecer mesas de trabajo con el area responsable y las demas areas involucradas para la elaboracion del programa de capacitacion al personal de
los siguientes temas: 1.-Etica e integridad. 2.- Marco Legal de control interno. 3.- Control Interno y su evaluacion. 4.- Prevencién, disuasion, detecciony correccion de
posibles actos de corrupcion.
/ 5 - Autoevaluacion del Control Interno. Fecha de cumplimiento: 29-05-2020. Porcentaje de cumplimiento: 51%.
A
__.(/
T~
[ >



| Cédula de Evaluacion de Reporte de Avance Trimestral del Programa de Trabajo
! de Control Interno
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JUNTOS CORSTRUR QS KL CAMDG [ ——— Cotarasnuest

# Reporte I Segundo Fecha de la revisi6n del reporte de avance trimestral: I 12/09/2020.
Nombre de la Dependencia o Entidad:

Administracién del Patrimonio de la Beneficencia Publica.
Nombre del (la) asesor(a) responsable de la revision: Lic. Casilda Venegas Jarquin.

Direccién de Control Interno de la Gestién Publica

Dar seguimientoal cumplimiento de las acciones de mejora comprometidas en el Programade Trabajode Contro| Interno, e informar de manerd
Objetivo general: trimestral al Titular del Ente Publico y a la Secretaria, el resultado a través del Reporte de Avances Trimestral que indique el porcentajed
cumplimiento de las acciones de mejora del PTCI,

Respectoa las principales problematicas que obstaculizan el cumplimiento de las acciones de mejora en proceso,
solucion para consideracion del Comité reportadas, a continuacion se enuncian de manera enunciativa mas no lim
recomendaciones:

y a las propuestas de
itativa, las siguientes

El Coordinador de Control Interno refiere las siguientes problematicas, respecto de las acciones de mejora programadas al segundo trimestre y de las cuales
Unicamente se muestra un avance:

1.- accién 2.1.1.- Establecer mesas de tra bajo con el drea responsable y las demas areas involucradas para identificar los perfiles en el que se sefiale el nombre del
puesto, el drea o unidad de adscripcion; la supervision ejercida y/o recibida; la categoria y nivel; la ubicacion dentro de la estructura organizacional; la descripcion de
las principales funciones; el perfil requerido y los resultados esperados, con la finalidad de apoyaren el trdmite de estos procesos.

2.- accion 1.1.1.- Establecer mesas de trabajo con el &rea responsable ylas demads dreas involucradas para la elaboracién del programa de capacitacion al personal de
los siguientes temas: 1.-Etica e integridad. 2.- Marco Legal de control interno. 3.- Control Intemo Ysu evaluacion. 4.- Prevencién, disuasion, deteccién y correccidn de
posibles actos de corrupcion. 5.- Autoevaluacion del Control Interno.

Problematicas que obstaculizan su cumplimiento: Por la emergencia sanitaria generada por el virus SARS-CoV2(COVID-19) no se estan realizando mesas de trabajo.
Propuestas de solucion: Las mesas de tra bajo, previa autorizacion de la Titular de esta Administracién se retomaran de forma virtual a través de videoconferencia. Se
reprogramaron nuevas fechas para su cumplimiento.

Respecto a las problematicas anteriormente descritas, esta Instancia invita al Coordinador de Control Interno Institucional a reprogramar dichas actividades a la
brevedad posible, y en su caso, se apoyen las diversas 4reas administrativas de la Institucion en Tecnologias de la Informacion, con la finalidad de dar total
cumplimiento a las acciones programadas en el PTCI 2020.

Comentarios generales

Evaluacion de la DCIGP al Reporte de Avance Trimestral de la APBP.
Serealizd |a evaluacion al RAT correspondiente al segundo trimestre 2020, en dos fases:

1. Fase general: Que revisa el cumplimiento a lo establecido en el apartado “Reporte de Avances Trimestral del PTCI”, previsto en el Modelo Estatal del Marco
Integrado de Control Interno para la Administracion Publica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, que dispone:

a) Resumen cuantitativo de las acciones de mejora comprometidas, indicando el total de las concluidas y el porcentaje de cumplimiento que representan, el total de
las que se encuentran en procesoy porcentaje de avance de cada una de ellas, asi como las pendientes sin avance;

b) En su caso, la descripcion de las principales problematicas que obstaculizan el cumplimiento de las acciones de mejora reportadas en proceso Y propuestas de
solucién para consideracion del COCOI yla Secretaria a través de la DCIGP, segun corresponda;

¢) Conclusion general sobre el avance global enla atencién de las acciones de mejora comprometidas y respecto a las concluidas su contribucion como valoragregado
para corregir debilidades o insuficiencias de control interno o fortalecer el Sistema de Control Interno; y

d) Firma del Coordinador de Control Interno.

2. Fase especifica: Que se realiza conforme a la informacion de las Actividades de Control que se reportan en el periodo de revisién Y,
emitidas por la DCIGP, en donde:
a) Se verifica que la descripcidn del avance de las Actividades de Control corres:
Trabajo de Control Interno 2020;

ensucaso, las recomendaciones
ponda a las fechas de cumplimientoy especificaciones descritas en el Programa de

b) Se revisa que la evidencia contenida en la ca rpeta electrénica, acredite el avance reportado de las Actividades de Control dentro del RAT, considerando:
¢) Que cada una de las evidencias presentadas se encuentren alineadas
comprometidas en el PTCI 2020;

d) Que la evidencia de las actividades de control y/o acciones de mejora programada
correspondan y sean congruentes con el porcentaje de avance informado en el RAT.
Derivado de lo anterior, cabe mencionar que enla evaluacién general al RAT correspondiente al segundo trimestre 2020, las acciones de mejora fueron cumplidas e
implementadas de manera parcial, por las consideraciones manifestadas en el rubro que antecede.

Y sean congruentes para sustentar el cumplimiento de las Actividades de control

§ para su implementacién en el trimestre de revisién dentro del PTC] 2020,

De igual manera se verifica que existe un avance en las acciones de mejora que no fueron concluidas durante el primery segundo trimestre.

Respecto a las problematicas manifestadas, se exhorta al Coordinador de Control Intemo a dar cumplimiento con las acciones de mejora que no fueron posible
implementarse y tomar en consideracidn la propuesta de solucion vertida en su formato, y efectivamente, lo exhorto a utilizar las herramientas digitales que dada I
presente contingencia sanitaria han sido indispensables para realizar actividades la borales en las diferentes Instituciones Estatales; esto con Ia finalidad de utilizar las
TIC's, desarrollando sistemas de informacién de manera tal que se cumplan los objetivos institucionales.

e —————
e

f
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# Reporte Segundo Fecha de la revision del reporte de avance trimestral: 12/09/2020.

Nombre de la Dependencia o Entidad: Administracion del Patrimonio de la Beneficencia Publica.

Nombre del (la) asesor(a) responsable de la revision: Lic. Casilda Venegas Jarquin.
Direccién de Control Interno de la Gestion Publica

Dar seguimientoal cumplimiento de las acciones 'de mejora comprometidas en el Programade Trabajode Control Interno, e informar de manerg
Objetivo general: trimestral al Titular del Ente Publico y a la Secretaria, el resultado a través del Reporte de Avances Trimestral que indique el porcentajedd

cumplimiento de las acciones de mejora del PTCI.

Elaboré Valido
Lic. Casilda Venegas Jarquin. Lic. Claudia Edith Aguilar Lara
Asesora del Comité de Control Interno Coordinadora de Control y Evaluacion de la Gestion Publica
N
5 .
2\
Autorizé
Ing. Maria José Jarquin Torres
- Directora de Control Interno de la Gestion Publica
\
AN
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2019, ANO POR LA ERRADICACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER".

OFICINA:  DIRECCION GENERAL.
OFICIO:  APBP/1C/672/2019.
ASUNTO: Justificacion a la presentacion
de Matriz de Criterios.

’ , Oaxaca de Juarez, Oaxaca, a 08 de noviembre de 2019.
MTRO. JOSE ANGEL DIAZ NAVARRO.

Secretario de la Contraloria y Transparencia Gubemamental.
PRESENTE.

Dando cumplimiento a su circular No. SCTG/OS/083/2019, de fecha 17 de octubre de 2019, mediante la cual
solicita la “Matriz de Criterios Adoptados para Seleccion de los Procesos Prioritarios para Evaluacion del
Sistema de Control Interno”, esta Administracion del Patrimonio de la Beneficencia Publica del Estado d
Oaxaca (APBP); con base a lo establecido en el Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual
Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control Inteno para la Administracion Pablica Estatal,
relativo a la Evaluacion del Sistema de Control Intemo Institucional, no cuenta con los requisitos y
consideraciones establecidas para llevar de manera correcta dicha evaluacion en este mes de noviembre del
ejercicio fiscal en curso, en virtud de lo anterior, expongo lo siguiente:

El Programa de Trabajo de Control Interno 2019 Actualizado de [a APBP, se integra de 29 acciones de
mejora comprometidas de las cuales a la fecha sean concluido 16, asi como 5 se encuentran en proceso y8 71
pendientes sin avance, a las cuales se le esta dando puntal seguimiento para su atencién correspondiente.

En ese sentido, una.de las acciones de mejora es la integracion, elaboracion, validacion y publicacion del
Manual de Procedimientos de la APBP, mismo que contempla los procesos prioritarios (sustantivos y
administrativos), y que a la fecha se encuentra en proceso, por tal razon, manifiesto la justificacion:

*  Los procesos sustantivos y administrativos no estan apegados a la normatividad aplicable por lo que
se realizaran las correcciones pertinentes para su debida conformacion.

En razon de lo anterior, no es posible adjuntar al presente, "Matriz de Criterios Adoptados Para Seleccion
de los Procesos Prioritarios Para Evaluacion del Sistema de Control Interno”.

Sin otro particular, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE
SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION.
“EL RESPETO AL DERECHO AJENO ES LA PAZ”

del Patrimonio

' i |
C. ATINA GONEERM biica de
DIRECTORA GENERAL DEGREMIMINISTRIRIR

PATRIMONIO DE LA BENERMTENCIA PUBLICA

DEL ESTADO DE OAXACA. ' r :
!
Con copia para. )
Ing. Maria José Jarquin Torres.- Directora de Control Intemo de la Gestion Publica de la S.C.T.G. Para su conocimiento. T
Expedjente. \7 ‘

AGLA A

AV. DE LAS AMERICAS NO. 305 COL. AMERICA NORTE C.P. 68050 TEL. 1326855, 1326856 W



APBP

“2020, ANO DE LA PLURICULTURALIDAD DE LOS PUEBLOS INDIGENAS Y AFROMEXICANO” ;
ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA 2020 DEL COMITE DE CONTROL INTERNO DE
LA ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO DE LA BENEFICIENCIA PUBLICA DEL ESTADO DE . \
OAXACA. (COCOI03/S0/2020). - - = === === =ssemcmcumemeunaanannsacncncannannncnns
En Oaxaca de Jqérez, _Oaxaca, siendo las 11:00 horas del dia cuatro de noviembre del dos mil veinte y
Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control Interno para la Administracion Publica Estatal, se

tomando en consideracion el numeral 27 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual

encuentran enlazados a través de la Plataforma de Teléfonos de México (TELMEX), previa convocatoria

remiida de manera digital en fecha 27 de octubre de dos mil veinte, al correo electronico
oficialia.sctg@gmail.com de oficialia de Partes comin de la Secretaria de la Contraloria y Transparencia
Gubernamental, esto derivado de la declaratoria de emergencia sanitaria, las y los integrantes del Comité de

Control Intemo de la Administracion del Patrimonio de la Beneficencia Publica del Estado de Oaxaca, estando

presentes en la videoconferencia la C. Alina Gomez Lagunas, Directora General y Presidenta de este

Comité; Lic. Juan Ivan Miguel Chévez, Jefe del Departamento Administrativo y Vocal Ejecutivo de este

Comité; Cp. Mariana lvén Lopez Revilla, Encargada del Area de Control Presupuestal dependiente del
Departamento Administrativo de este Comité y Vocal A; Lic. Yendi Ramirez Hernandez Jefa del
Departamento Juridico y Vocal B; Lic. Luis Pérez Contreras, Responsable del Control Interno Institucional y

Coordinador de Control Intemo; Lic. Erika del Rosario Pérez Serrano Responsable de la Unidad de
Transparencia y Enlace del Sistema de Control Intemo Institucional; Lic. Laura Viridiana Lépez
Villavicencio, Auxiliar del Area Juridico y de Control Presupuestal adscrita al Departamento Juridico y

Enlace de Administracion de Riesgos; todos integrantes de la Administracion del Patrimonio de la

Beneficencia Publica del estado de Oaxaca, y la C. Casilda Venegas Jarquin, Representante de la

Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubemamental en funciones de Asesora del Comité de Control

Interno de esta dependencia; con la finalidad de celebrar la tercera sesion ordinaria del Comité de Control

Interno, de conformidad con lo dispuesto en el Numeral 24 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones R
y el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control Intemo para la Administracion Publica i

Estatal, publicado en el Periédico Oficial del Gobiemo del Estado, el ocho de junio de dos mil diecinueve (08

de junio de 2019), al tenor del Siguiente: =« =« s« e am e mmmm e e {
------------------------------------ ORDENDELDIA ---ccnmmmmmn i

|.- DECLARACION DEL QUORUM LEGAL. « + = =« xcsssaancecsmacacencacsnanannnanannannnas

IIl.- APROBACION DEL ORDEN DEL DIA. -« =« =« s e v ememnaeatacaecacesanenacanaananans

lil.- RATIFICACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR. - - =+ == s csceerannnnnncennannnn. N
IV.- SEGUIMIENTO DE ACUERDOS. - = = =« = s s e e s e e et e n e e

V.- CEDULAS DE PROBLEMATICAS O SITUACIONES CRITICAS. - -+ ==+ =csnvererannnanannnan

V1.- DESEMPENO INSTITUCIONAL. -+ = =« s« cscnmeenemamacnnscacsesasanarensasasananananan

a).- Programas Presupuestarnios. - - - - - === - - e mm e s
b).- Proyectos de Inversion Publica. - - - - - === === <o e oo e
¢).- Pasivos Contingentes. - - - = - = = = = = =« o e e
d).- Plan Institucional de Tecnologias de la Informacion. - - - === == == - oo cmmm oo

VIl. PROGRAMAS CON PADRONES DE BENEFICIARIOS. - = =« =« e s e cmmem e eeeeeieeneananes
VIII.-SEGUIMIENTO AL ESTABLECIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
INSTITUCIONAL. v« e o v esoecannoes capisanss dQRMUETSShinansonssnnsnnnesnsenseasasnsnn
a).- Informe Anual, PTCI e informe de Resultados del Secretario derivado de la evaluacion al Informe Anual. -

b).- Reporte de Avance Trimestral del PTCI. - == - - - === o e e e e e e e
c).- Aspectos relevantes del informe de evaluacion que emite la Direccion de Control Intemo de la Gestion
Publica al Reporte de Avances Trimestral del PTCl. --=--cemeomm oo
IX.- PROCESO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS INSTITUCIONAL. « = - =« =+ = v e v enenanarannnnnn
b) Reporte de Avance Trimestral del PTAR. - === - o - o c o e o e e el
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¢) Aspectos relevantes del informe de evaluacion que emita la Direccion de Control Intemo de la Gestion
Publica al Reporte de Avances Trimestral del PTAR. s <=« -~ - == cccmamsranoacmamodotinaaariiho ot
X.- ASPECTOS QUE INCIDEN EN EL CONTROL INTERNO EN LA PRESENTACION DE ASPECTOS
CONTRARIOS A LAINTEGRIDAD. = === =« s s emmmm e enin e snn s sten s mn i n e nannes

XI.- ASUNTOS GENERALES. = = = === s s e vemmenminnnnincceancinieasncancnanaeans
XIl.- REVISION Y RATIFICACION DE ACUERDOS ADOPTADOS EN LA REUNION. « = -« = v v vvuennne.
----------------------- DESARROLLO DEL ORDENDELDIA-----=-scuaccamacannnn
l. DECLARACION DEL QUORUM LEGAL E INICIO DE LA SESION. - =« ===« ccvemvunenennns
En uso de la palabra el Lic. Juan lvan Miguel Chavez, Vocal Ejecutivo de este Comité comenta que previo
al inicio de la sesion procedié al pase de lista de las personas convocadas, haciendo hincapié que de acuerdo
al numeral 27 del ordenamiento en mencién y en razén de que se trata de una sesion por medio de
videoconferencia bastara con la firma autégrafa de cada uno de los integrantes en el acta de sesion, por lo
que cerciorandose que se encuentran presentes todos los mencionados en el preambulo e informando lo
anterior a la C. Alina Gémez Lagunas, Presidenta de este Comité, quién declara formal y legalmente
instalada la TERCERA SESION ORDINARIA correspondiente al afio 2020 del Comité de Control Intemo de la
ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO DE LA BENEFICIENCIA PUBLICA DEL ESTADO DE OAXACA, de
conformidad con lo dispuesto en el numeral 20, fraccion Il y 28 del Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control Interno para la
Administracién Publica Estatal, por lo que habiéndose verificado la asistencia de todos los presentes, queda
formalmente instalada la presente sesion. - - - === - <o o e e

Il. APROBACION DEL ORDEN DEL DIA. < = === === evccccacacaccacamaacacaraanacanans

En uso de la Voz, el Licenciado Juan lvan Miguel Chavez y Vocal Ejecutivo del Comité de Control Intemo,
somete a consideracion de los integrantes el orden del dia mediante el cual fueron convocados y que fue
leido previo al inicio de la presente sesion. Por lo que en votacién econdémica solicita a los presentes levanten
/ la mano en sefial de afirmacion, si estan de acuerdo con lo establecido en el orden del dia (todos los
—— },\H presentes levantan la mano), por lo que el Vocal Ejecutivo del Comité de Control Interno, sefiala que el orden
r del dia ha sido aprobado por unanimidad de votos de los asistentes, por lo que procede el desahogo del
\ SIgUIENtE PUM0. - = = = - - = = o o e o e e e

. IIl. RATIFICACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR. = =« - = ==« s s eecanscaneanaas

El Lic. Juan Ivan Miguel Chavez, Vocal Ejecutivo de este Comité, procede a dar lectura al contenido del

N \ Acta de la Segunda Sesion Ordinaria, celebrada el dia veintiséis de agosto del afio dos mil veinte, misma que
>\ es ratificada en todas y cada una de sus partes, para los efectos legales a que haya lugar, de conformidad

con lo dispuesto en el numeral 19, fraccion IX, del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual
Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control Intemo para la Administracion Publica Estatal. - - -
IV. SEGUIMIENTO DE ACUERDOS. - = === == seceemmaeaececcasnanamcnmnamnannns
En uso de la palabra, el Lic. Juan Ivan Miguel Chavez Vocal Ejecutivo del Comité procede a dar lectura a
los acuerdos aprobados en la Segunda Sesion Ordinaria 2020, asi como a las acciones realizadas para el
seguimiento y atencion correspondiente: = = = === === e it
ACUERDO 01/APBP/COCOI1/280/6C/2020.- EI Coordinador de Control Intemo, en la proxima sesion
ordinaria informaré de las acciones de mejora implementadas al tercer trimestre. - - - - - - - - - - - - - oo
SEGUIMIENTO.- En uso de la palabra el Coordinador de Control Interno, Lic. Luis Pérez Contreras
manifiesta que mediante oficio nimero APBP/CI/14/2020, de fecha 22 de octubre de 2020, presentt a la
Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental, con atencién a la Direccion de Control Interno
de la Gestion Publica, el Reporte de Avance Trimestral correspondiente al tercer trimestre del PTCI 2020.
Anexando copia simple del oficio con su acuse y reporte a la presente. ESTATUS.- CUMPLIDO. (Anexo 1). -

V. CEDULAS DE PROBLEMATICAS SITUACIONES CRITICAS. - === eceucannmnnnannnnnn
Toma la palabra el Lic. Juan Ivan Miguel Chavez, Vocal Ejecutivo de este Comité, quien expone las
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probleméticas relativas al cumplimiento de las acciones de mejora programadas en el PTCl y que se
manifestaron en la Segunda Sesion Ordinaria del presente ejercicio y que fueron las siguientes: accion de
mejora. 2.1.1.- Establecer mesas de trabajo con el area responsable y las demas 4reas involucradas para
identificar los perfiles, en el que se sefiale el nombre del puesto: el 4rea o unidad de adscripcion; la
supervision ejercida y/o recibida; la categoria y nivel; la ubicacion dentro de la estructura organizacional; la
descripcion de las principales funciones; el perfil requerido y los resultados esperados, con la finalidad de
apoyar en el tramite y gestion de estos proceso y accién de mejora.- 1.1.1.-Establecer mesas de trabajo con
el area responsable y las demas areas involucradas para la elaboracion del programa de capacitacion al
personal de los siguientes temas: 1.- Etica e integridad. 2.- Marco legal de control interno. 3.- Control interno y i
su evaluacion. 4.- Prevencion, disuasion, deteccion y comeccion de posibles actos de corrupcion. 5.-
Autoevaluacion de control intemo. SEGUIMIENTO: Estas dos acciones, fueron replanteadas, concluidas e
implementadas en nuestra Institucion y reportadas en el Reporte de Avance Trimestral de PTCI-2020 del
tercer trimestre. De igual forma las acciones de mejora de las cuales no se tiene avance hasta el actual
trimestre son las siguientes: Accion General.- Elaboracion del Manual de Procedimientos de la APBP; accion
de mejora 1.1.1.- Validacion por el Titular de la Secretaria de Administracion del proyecto del Manual de
Procedimientos; accion de mejora 1.1.2.- Publicacién en el Periodico Oficial del Gobiemo del Estado de
Oaxaca. Al respecto la C. Alina Gomez Lagunas, Directora General y Presidenta de este Comité manifiesta
que derivado de la Reforma Publicada el 29 de noviembre de 2019 a la Ley General de Salud, se prevén
osibles cambios en la operatividad de los procesos sustantivos y administrativos de la APBP, los
cuales impactaran en el Manual de Procedimientos que habia sido validado por la Secretaria de
Administracion. Sin embargo, dichos procesos sufriran cambios con la finalidad de estar apegados a
la_nueva normatividad para su debida conformacién y posterior validacién por la dependencia
correspondiente. - - - - - -~ - - - - o oo
VI. DESEMPENO INSTITUCIONAL. - - - - - - - - - =6 <t =B e mmmmmmmm e e e cmmm e m e em s
En uso de la palabra el Lic. Juan Ivan Miguel Chavez, Vocal Ejecutivo de este Comité, informa respecto a
los siguientes apanados: - - - - - = = = <= - - - n o m e i
a) Programas Presupuestarios. Se anexa reporte del tercer trimestre que corresponde al periodo del mes de /)
julio a septiembre del ejercicio fiscal 2020. (AN@X0 2). = - = == = = = = = = = <= < m e ool ~ L
b) Proyectos de Inversion Publica. El presente punto no aplica para esta Institucion ya que no se cuenta '
con presupuesto autorizado para este concepto. - = == === === - ool |
c) Pasivos contingentes. Hasta este momento no existe pasivo contingente alguno que impacte en el
cumplimiento de metas y objetivos institucionales o que represente un riesgo financiero para la Institucion e
incida de manera importante en el flujo de efectivo y ejercicio presupuestal. - - - = - = - = === <o oo
De igual manera no existe algin pasivo laboral. - - = === = === -« oo ool &\\
d) Plan Institucional de Tecnologias de Informacién. En uso de la voz la C. Casilda Venegas Jarquin, B
Asesora de este Comité, tiene a bien informar lo concemiente a este punto: Que de conformidad con lo
expuesto en el Acuerdo por el que se Emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacién
General en materia de Control Intemo para la Administracién Publica Estatal”, en su capitulo 1V, fraccion VII,
inciso D, corresponde a las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Estatal presentar su Plan
Institucional de Tecnologias de Informacion y Comunicacion, para mejorar el desempefio Institucional y
alcanzar los objetivos establecidos en materia tecnolégica. Una de las atribuciones de la Direccién General de
Tecnologias e Innovacion Digital (DGTID), érgano desconcentrado de la Secretaria de Finanzas, establecidas
en su Decreto de creacion, Articulo 5, Fraccion IV, es la de: “Dirigir y asesorar a las Dependencias y
Entidades del Gobiemo del Estado para la ejecucion de proyectos transversales que faciliten la
modernizacién, mejora, intercambio y aprovechamiento de recursos informaticos. Por lo anterior la DGTID
difunde la ‘Guia Metodolégica para la elaboracion del Plan Institucional de TIC(PITIC)’, que plantea las
orientaciones generales del presente ejercicio fiscal, alineada al Plan Estatal de Desarrollo 2016-2022, que las
Dependencias y Entidades de la Administracion Pablica del Estado de Oaxaca (APEO) tendran que
desarrollar para asegurar el cumplimiento de sus objetivos, prevaleciendo con el propésito de proveer criterios
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para evaluar el disefio, la implementacion y la eficacia operativa del Control Intero en las Instituciones del
Sector Publico Estatal, y para determinar si el Control Interno es apropiado y suficiente para cumplir con las
categorias de operacion, informacién y cumplimiento, incluidos los de proteccion de la integridad y la
prevencion de la integridad y la prevencion de actos de corrupcion en los diversos procesos realizados por las
Instituciones gubernamentales. Los documentos que conforman la metodologia para la elaboracion del Plan
Institucional de TIC, estan disponibles en la pagina de la propia Direccion de Tecnologias. De igual manera la
Asesora comenta que al correo electrénico beneficenciaoax@gmail.com ha nofificado la circular referente al
Plan mencionado, asi como la Guia Metodologica y material de apoyo para su elaboracion.- En uso de la voz
el Lic. Juan Ivan Miguel Chavez, Vocal Ejecutivo de este Comité, manifiesta que hasta este momento esta
Administracion no cuenta con un Titular del area de Tecnologias o el equivalente para dar cumplimiento al
numeral 16, inciso C, en cuanto a la designacion de un Vocal C y de igual manera para dar cumplimiento al
Plan Institucional de Tecnologias de la Informacion. - - - - - - - - - === --mmcmmmmmmc e
VIIl. SEGUIMIENTO AL ESTABLECIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE CONTROL
INTERNO INSTITUCIONAL. - === --csccecemcncccccccacacamannannenmacncaannens
a).- Informe Anual, PTCI e informe de Resultados del Secretario derivado de la evaluacion al Informe
Anual. En uso de la voz el Lic. Luis Pérez Contreras Coordinador de Control Intemo de este Comité,
refiere que lo referente a este punto ya fue informado en la primera sesion ordinaria del presente ejercicio. - -
Acto seguido, el Lic. Luis Pérez Contreras, Coordinador de Control Interno, manifiesta lo siguiente en
cuanto a l0s siguientes PUNtOS: = == == = == == == o cmm e e e e
b) Reporte de Avance Trimestral del PTCL.- Mediante oficio nimero APBP/CI/14/2020, de fecha 22 de
octubre de 2020, mediante el correo electronico habilitado para oficialia de Partes de la Secretaria de la
Contraloria y Transparencia Gubemamental y con atencién a la Direccion de Control Interno de la Gestion
Pablica, se remiti6 el Reporte de Avance Trimestral correspondiente al tercer trimestre del PTCI 2020, el cual
fue recibido con la misma fecha. Dicha informacion se anex6 en el punto IV del orden del dia. - - ----------
c) Aspectos relevantes del Informe de Evaluacién que emita la Direccion de Control Interno de la
Gestion Piblica al Reporte de Avances Trimestral del PTCI. En la préxima Sesion Ordinaria se informaran
los aspectos relevantes del Reporte de Avances Trimestral del PTCI, hasta en tanto sea nofificado a esta
» instancia el Resultado de la Evaluacion por parte de la Direccion de Control Interno de la Gestion Publica. - - -
_—J\//" . IX. PROCESO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS INSTITUCIONAL. === = == esceecamaccann-

b). - Reporte de avance trimestral del PTAR. - - - - - - - - - === -ccmmmcmm oo
c). - Aspectos relevantes del informe de evaluacion que emita la Direccion de Control Interno de la
Gestion Publica al reporte de avance trimestral del PTAR.- - - -~ -------commmme oo
Retoma el uso de la voz el Lic. Luis Pérez Contreras, Coordinador de Control Interno, refiere que en la
Segunda Sesion Ordinaria del presente ejercicio, se manifesto lo referente a este Punto, ya que no se cuenta
con un Manual de Procedimientos autorizado y publicado que permita seleccionar los procesos prioritarios y
que dé o haya dado como resultado el Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos, por ello, no es
posible abundar en el presente punto. Sin embargo, dentro del Programa de Trabajo de Control interno del
presente ejercicio, se dio cumplimiento a dos acciones de mejora referente al proceso de
Administracion de Riesgos y fue la Conformacion del Grupo de Trabajo de Administracion de Riesgos
y sus Lineamientos de Operacion de la A.P.B.P., los cuales se encuentran disponibles para su consulta en
los siguientes enlaces: https://www.oaxaca.gob.mx/apbp/wp-
content/uploads/sites/10/2020/12/LINEAMIENTOS-GTAR-APBP-2020.pdf y
https://www.o0axaca.gob.mx/apbp/wp-content/uploads/sites/10/2020/12/MINUTA-CONFORMACION-GTAR-
APBP-2020.pdf. = = === = e e e e i
X. ASPECTOS QUE INCIDEN EN EL CONTROL INTERNO O EN LA PRESENTACION DE ACTOS
CONTRARIOS ALA INTEGRIDAD. - - === c==suemmcememcencncsncenncncnnnnnnncnnnans
a) Breve descripcion de las quejas, denuncias e inconformidades recibidas.- El Lic. Juan Ivan Miguel
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Chavez, Vocal Ejecutivo de este Comité manifiesta que a la fecha esta Administracion no ha recibido ninguna
QUEJA 0 BNUNCIA. - = - - = - = == == == e el ._._.
b) La descripcion de las observaciones recurrentes determinadas por las diferentes instancias
fiscalizadoras. A la fecha esta Administracion no ha recibido ninguna observacion por alguna instancia
fiscalizadora. - - - - - - - - - - oo oL

En uso de la voz la C. Alina Gomez Lagunas, Presidenta de este Comité y Directora General de esta
Administracion, manifiesta que de nueva cuenta y tal como lo marca el numeral 27 del Acuerdo por el que se
emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Control Interno para
la Administracion Publica Estatal, en cuanto al desarrollo de las sesiones las cuales podréan llevarse a cabo de
manera presencial, videoconferencia u otros medios similares que permitan analizar, plantear y discutir en
tiempo real, los asuntos y sus alternativas de solucion y con el propésito de acatar las instrucciones emitidas
por las Instituciones de Salud en nuestro Estado para la prevencion en la propagacion del VIRUS covid-19 Ia
presente sesion es llevada a cabo por medio de videoconferencia en la Plataforma Telmex, esto con la
finalidad de dar cumplimiento a la implementacion del Sistema de Control Intemo en esta Institucion. - - - - - - -
XIl. REVISION Y RATIFICACION DE ACUERDOS ADOPTADOS EN LA REUNION. - - - - - v eaen
El Lic. Juan Ivan Miguel Chavez, Vocal Ejecutivo de este Comité, manifiesta que una vez desahogados los
puntos del orden del dia de la presente Sesion, se somete a consideracion de los Integrantes de este Comité
de Control Interno el siguiente acuerdo: - - - - - - = = = === == oo oo oo ...
ACUERDO 01/APBP/COCOI/380/6C/2020.- EI Coordinador de Control Intemo, en la préxima sesion
ordinaria informaré de las acciones de mejora implementadas al cuarto trimestre. - - - - = == - << oo cccco oo .
Acto seguido, el Lic. Juan Ivan Miguel Chavez, Vocal Ejecutivo de este Comité del Comité, somete a
consideracion de los integrantes de este Comité de Control Intemo el mencionado acuerdo, el cual es
aprobado por unanimidad. - - - - - - - - <= s e e el
CLAUSURA DE LA SESION: la C. Alina Gémez Lagunas, y Presidenta del Comité, comenta que
habiéndose agotado todos los puntos del orden del dia y no habiendo otro asunto que tratar se da por
clausurada la tercera sesion ordinaria del Comité de Control Intemo de la Administracion del Patrimonio de
la Beneficencia Publica del Estado de Oaxaca, siendo las once horas con cincuenta minutos del mismo dia de
su inicio, previa lectura y una vez que las condiciones de salud lo permitan se procedera a recabar las firmas
por triplicado de los que en ella intervinieron, para los efectos legales correspondientes, asi como el
rubricando del CD que contiene los anexos presentados en el desarrollo de la presente. « =« == s = e eeuevun-
-------------------------------------- 010
COMITE DE CONTROL INTERNO

C. ALINA GOMEZ LAGUNAS LIC. JUAN IVAN MIGUEL CHAVEZ

PRESIDENTA. 4 VOCAL EJE%UTIVQ.

L.CP. MARIANA IVON LOPEZ REVILLA LIC. YENDI RAMIREZ HERNANDEZ
VOCAL A\ ) a VOCAL B,

{

g
\

A
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LIC. LUIS PEREZ CONTRERAS COORDINADOR

DE CONTROL INTERNO.

C. CASILDA VENEGAS JARQUIN
REPRESENTANTE DE LA SECRFTARIA DE LA

. COCOI.
)
<$
LIC. LAURA VIRIDIANA LOPEZ VILLAVICENCIO / LIC. ERIKA DEL RO PEREZ SERRANO /
ENLACE DE ADMINISTRACION DE RIESGOS. ENLACE DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
INSTITUCIONAL.

1

Las firmas que anteceden corresponden al ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA DEL
COMITE DE CONTROL INTERNO DE LA ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO DE LA
BENEFICENCIA PUBLICA DEL ESTADO DE OAXACA, de fecha cuatro de noviembre de 2020.
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OFICINA: Control Interno
OFICIO: APBP/CI/14/2020
Asunto: Se Remite Informe Trimestr.

Oaxaca de Judrez, Oaxaca a 22 de Octubre de 2020.

Mrro. José Angel Diaz Navarro
ey v la lontral :ia y Transparencia Gubernamental.
PRESENTE
Atn’ Ing. Maria José Jarquin Torres
.rectora de Control Interno de la Gestién Publica
Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental,
PRESENTE .

.y

tadas o lo establecido por el Acuerdo por el que se¢ emite
caeinokEstar ol del Marco Integrado de Control Interno para el Secuor
iblice del Sstado de Caxaca, publicado en el Periédico Oficial del
alerne el Estado de Daxaca el 05 de agosto de 2017, aprovecho la
Lofopora snviarle un cordial saludo y hacer llegar de manera forma 1
RTH I CANCE correspondiente al TERCER TRIMESTRE del Programa de
g Control Interno de la Administracién del Patrimonic de la
tc¢a Qe.l Lstado de Oaxaca, con el objetivo de brinda
rodice vy puntual a las acciones de mejora compromeridas

1

snrte ejerciclio. En ese sentido, anexo remitoc CL con ia
jar 3 rraspondiente al avance reportado.
| ] remento, (2 a usted un cordial saludo.
scrdinador de Control Interno de la Administracion
=oosatrimonio de la Beneficencia Pibica del Estado de Qaxacza.
Y et eReteis b ¥
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REPORTE DE AVANCE TRIMESTRAL

DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO DE LA
ADMNISTRACION DEL PATRIMONIO DE LA BENEFICENCIA PUBLICA
DEL ESTADO DE OAXACA.

TERCER TRIMESTRE
Al corte de: 30 de septiembre de 2020.
Resumen cuantitativo de las acciones de mejora comprometidas, indicando el total de las concluidas y el
porcentaje de cumplimiento que representan, el total de las que se encuentran en proceso y porcentaje de avance
N o &) No. Acciones de Mejora —
' Comprometidas en el PTCI
T /

Actualizado

Situacién de las Acciones de Mejora

: % de : T Per 3 A
Concluidas Cumplimiento * A &A\\\

Primero

Segundo 1 10% 4 2
Acumulado al ¢ Hieig o Sl ;

Sézido ‘ 10 e ; 49/0 4 : 2

Tercero Es 2 20% 2 2

Acumulado al
Tercero

Total de acciones de mejora concluidas entre total de acciones de mejora comprometidas por cien
(con un decimal).

ACCIONES DE MEJORA EN PROCESO AL TRIMESTRE REPORTADO:




X

v a%e® GO e

¢ Detalle de acciones de mejora que se reportan como concluidas:

Oagtaca !

JUNTOS CONSTRU v

Establecer mesas de trabajo con el area
responsable y las demas 4reas involucradas
para identificar los perfiles, en el que se
sefiale el nombre del puesto; el 4rea o unidad

Atraccion o, TPl ,
ceion, de adscripcion; la supervisién ejercida y/o Catélogo de

Desarrollo 'y

- recibida: la categoria y nivel; la ubicacién 30/09/2020 Puestos de la
Retencion  de 2l
oy dentro de la estructura organizacional; la APBP
Profesionales o i 3 .
descripcion de las principales funciones; el ‘
perfil requerido y los resultados esperados,
con la finalidad de apoyar en el trémite y
gestion de estos proceso. -
Lad ‘ blec: S - )
. Administracién - °2P2°! S : : ' - Programa de
i odel Capital P : i : - Capacitacion.

~dela AP

Etc.
¢ Detalle de acciones de mejora que se reportan en proceso:

Eleme to‘de
~con

Datos Generar reportes y estadisticas

Prgc'esad(_)'s €n programas de apoyo a la salud. 30/11/2020 50%
Informacion de

Calidad

de los

Evaluacién
Resultado

Etc.

b)  En su caso, la descripcion de las principales problematicas que obstaculizan el cumplimiento de las acciones de
mejora reportadas en proceso y propuestas de solucion para consideracién del Comité, segun corresponda:

| 6.1.1  Generar reportes y estadisticas de  Actualmente no se cuenta con un En  su  momento se
los programas de apoyo a la padron tinico de beneficiarios. informara lo concerniente
salud. 7 a esta accion
DocumentéGioRTHde  confibl 6 | ciimien

'ide'ntiﬁcaczé‘n, m
supervisién 'y evaluacién de as
actividades-de control.

¢ presentan en la D ~de mejora
~ concluye con. el - informe de  comprometidas por las
evaluacion de resultados. - areas administrativas.
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Conclusion general sobre el avance global en la atencion de las acciones de mejora comprometidas y respecto a
las concluidas su contribucién como valor agregado para corregir debilidades o insuficiencias de control interno o
fortalecer el Sistema de Control Interno:

En este tercer reporte de avance trimestral la Administracién del Patrimonio de la Beneficencia Publica del
Estado de Oaxaca, reporté el cumplimiento de dos acciones de mejora con ello se tiene un avance acumulado de
seis acciones de mejora concluidas. de diez que contempla el PTCI. Permitiendo avanzar de manera paulatina en
el desarrollo de las actividades del Comité de Control Interno, con un avance significativo del 60% de
cumplimiento respecto a las acciones de mejora comprometidas en el presente ejercicio.

Asimismo, se reportan dos acciones en proceso, las cuales daremos especial atencién al cumplimiento de las

mismas tomando en consideracién las observaciones y recomendaciones por parte de Direccién de Control
Interno de la Gestién Publica.

Oaxaca de Judrez, Oaxaca a 22 de Octubre de 2020.

inistracion del Patrimonio

Lic. Luis Pérez Cont_reras
Coordinador de Control Interno de 1la Administracién
del Patrimonio de la Beneficencia Pubica del Estado de Oaxaca.
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“2020, ANO DE LA PLURICULTURALIDAD DE LOS PUEBLOS INDIGENAS Y AFROMEXICANO”

ACTA DE LA CUARTA SESION ORDINARIA 2020 DEL COMITE DE CONTROL INTERNO DE LA
ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO DE LA BENEFICIENCIA PUBLICA DEL ESTADO DE
OAXACA: (COCOI 04/S0/2020). < +i2 32 AL HL QUM S dlt e sl diiul e bt dadasa bmant s

En Oaxaca de Juarez, Oaxaca, siendo las 11:00 horas del dia nueve de diciembre del dos mil veinte y
tomando en consideracion el numeral 27 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual
Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control Intemo para la Administracién Pablica Estatal, se
encuentran enlazados a través de la Plataforma de Teléfonos de México (TELMEX), las y los integrantes del
Comité de Control Interno de la Administracién del Patrimonio de la Beneficencia Pablica del Estado de
Oaxaca, estando presentes en la videoconferencia la C. Alina Gémez Lagunas, Directora General y
Presidenta de este Comité; Lic. Juan lvan Miguel Chavez, Jefe del Departamento Administrativo y Vocal
Ejecutivo de este Comité; C.P. Mariana Ivon Lopez Revilla, Encargada del Area de Control Presupuestal
dependiente del Departamento Administrativo de este Comité y Vocal A; Lic. Yendi Ramirez Hernéndez Jefa
del Departamento Juridico y Vocal B; Lic. Luis Pérez Contreras, Responsable del Control Intero
Institucional y Coordinador de Control Interno; Lic. Erika del Rosario Pérez Serrano Responsable de la
Unidad de Transparencia y Enlace del Sistema de Control Interno Institucional: Lic. Laura Viridiana Lopez
Villavicencio, Auxiliar del Area Juridico y de Control Presupuestal adscrita al Departamento Juridico y
Enlace de Administracion de Riesgos; todos integrantes de la Administracion del Patrimonio de la
Beneficencia Publica del Estado de Oaxaca, y la C. Casilda Venegas Jarquin, Representante de la
Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental en funciones de Asesora del Comité de Control
Interno de esta dependencia; con fa finalidad de celebrar la Cuarta Sesion Ordinaria del Comité de Control
Interno, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 24 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones
y el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control Intemo para la Administracién Pablica
Estatal, publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado, el ocho de junio de dos mil diecinueve (08

de junio de 2019), al tenor del siguiente: ==« «=-- R e
................................... ORDENDELBIAG 6562 o ovmubiinmmmmnivineaonioss
I.- DECLARACION DEL QUORUM LEGAL. -« =« = = === s e aeeamannnennuenacnsemnnsnennnannnns
Il.- APROBACION DEL ORDEN DEL DIA. = - - = - - - e wsetm e meneeeeee e ee e aee e
Iil.- RATIFICACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR. « = = =« = == e e s se e caemacncmsnnnnns

IV.- SEGUIMIENTO DE ACUERDOS. - = - = == == nss s mmeanetcanancacsasannnns e ianaannn

V.- CEDULAS DE PROBLEMATICAS O SITUACIONES CRITICAS. =« == - == eenennnnemnnnnnnnans
VL.- DESEMPENO INSTITUCIONAL. « - « - s < 25 e s s sdiommammnnnsnancneranasmnnmannsinsnnns

a).- Programas Presupuestarios. - - - - = =« ==« =« < e em e e el
b).- Proyectos de Inversion Piblica. - - = - =« ==~ == <o cemee e o lLllll
C).- Pasivos Contingentes. - - - - -« == =« =« e e e e e e e aiiiiiiaaa
d).- Plan Institucional de Tecnologias de la Informacion. == = == ==« <= <« oo e oe e oem ol

VII.-SEGUIMIENTO AL ESTABLECIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
INSTITUCIONAL. = - - - - e e e e e e et nen et tei s st e enancna e enas
b).- Reporte de Avance Trimestral del PTCI. = = =+ = = == s e e e oo el
c).- Aspectos relevantes del informe de evaluacion que emite la Direccion de Control Intemo de la Gestién
Pablica al Reporte de Avances Trimestral del PTCI. = -« === = c e e e oo iiaiaea
VIil.- PROCESO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS INSTITUCIONAL. = - - == = = s e e e s e eecmemmaas
b).- Reporte de Avance Trimestral del PTAR. - = = - = == = <= e e st e iiiiiaaan,

c).- Aspectos relevantes del informe de evaluacién que emita la Direccion de Control Interno de la Gestién
Publica al Reporte de Avances Trimestral del PTAR. = = =« == = = = =e e o s o d e e
IX.- ASPECTOS QUE INCIDEN EN EL CONTROL INTERNO EN LA PRESENTACION DE ASPECTOS
CONTRARIOS A LA INTEGRIDAD. « -+ =« == e e s eeemmee e ci it e e e s em e mennana e nmas

X.- ASUNTOS GENERALES. - =« == === n s e smcces s acancnecicce e csmenenn e e nnn e nnenas
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P\ XI.- REVISION Y RATIFICACION DE ACUERDOS ADOPTADOS EN LA REUNION. « ==+ == esennnacnnns
) eeeeeieieieaaiaaaes DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA -« = === cveuennannaans-
/éér I. DECLARACION DEL QUORUM LEGAL E INICIO DE LA SESION. - === =vceacmnannansan

E En uso de la palabra el Lic. Juan lvan Miguel Chéavez, Vocal Ejecutivo de este Comité comenta que previo
al inicio de la sesion procedit al pase de lista de las personas convocadas, haciendo hincapié que de acuerdo

al numeral 27 del ordenamiento en mencion y en razon de que se trata de una sesion por medio de
videoconferencia bastara con la firma autégrafa de cada uno de los integrantes en el acta de sesion, por lo
que cerciorandose que se encuentran presentes todos los mencionados en el preambulo e informando lo
\,7\ anterior a la C. Alina Gémez Lagunas, Presidenta de este Comité, quién declara formal y legalmente
\ instalada la CUARTA SESION ORDINARIA correspondiente al afio 2020 del Comité de Control Intero de la
ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO DE LA BENEFICIENCIA PUBLICA DEL ESTADO DE OAXACA, de
conformidad con lo dispuesto en el numeral 20, fraccion Il y 28 del Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control Interno para la
Administracion Publica Estatal, por lo que habiéndose verificado la asistencia de todos los presentes, queda
formalmente instalada la presente sesion. - - =« ==« -z =s oo cosci e e

Il. APROBACION DEL ORDEN DEL DIA. === v s cemmecmecmaanieccanmamaacaann
En uso de la Voz, el Licenciado Juan Ivan Miguel Chavez y Vocal Ejecutivo del Comité de Control Interno,
somete a consideracion de los integrantes el orden del dia mediante el cual fueron convocados y que fue
leido previo al inicio de la presente sesion. Por lo que en votacion econdmica solicita a los presentes levanten
la mano en sefial de afirmacion, si estan de acuerdo con lo establecido en el orden del dia (todos los
presentes levantan la mano), por lo que el Vocal Ejecutivo del Comité de Control Interno, sefiala que el orden
del dia ha sido aprobado por unanimidad de votos de los asistentes, por lo que procede el desahogo del
. siguiente punto. - < == == cc - s cecci et e et csa st s st e e e
ill. RATIFICACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR. -+ ===« e csesnsensncennuanancans
El Lic. Juan Ilvan Miguel Chavez, Vocal Ejecutivo de este Comité, procede a dar lectura al contenido del
Acta de la Tercera Sesion Ordinaria, celebrada el dia cuatro de noviembre del afio dos mil veinte, misma que
es ratificada en todas y cada una de sus partes, para los efectos legales a que haya lugar, de conformidad
con lo dispuesto en el numeral 19, fraccion IX, del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual
Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control Interno para la Administracién Pablica Estatal. - - -
IV. SEGUIMIENTO DE ACUERDOS. - - - === cscceemmcanccnennancncsnnaascnnnennanans
En uso de la palabra, el Lic. Juan Ivan Miguel Chévez Vocal Ejecutivo del Comité procede a dar lectura a
los acuerdos aprobados en la Tercera Sesién Ordinaria 2020, asi como las acciones realizadas para el
- :U seguimiento y atencion correspondiente; === ==ssescaeecaencenncareenec et ae s a e
. ACUERDO 01/APBP/COCOI/380/6C/2020.- EI Coordinador de Control Interno, en la proxima sesion
ordinaria informaré de las acciones de mejora implementadas al cuarto trimestre, - - == === -c-ccmcmaaanan
SEGUIMIENTO: Acto seguido, en uso de la voz el Coordinador de Control Interno, Lic. Luis Pérez
AN \ Contreras, manifiesta que las acciones de mejora implementadas en este cuarto frimestre son las siguientes:
1.- 6.1.1.- Generar reportes y estadisticas de los programas de apoyo a la salud. 2.- 1.1.1.- Documentacion de

controles, identificacion, comunicacion, supervision y evaluacion de las actividades de control. - - - - - - -~ --
Estas dos acciones de mejora corresponden a las fichas técnicas con nimero 6y 7 del PTCI 2020, las cuales
se encontraban el proceso con fecha de cumplimiento al 30/11/2020 y 04/12/2020, respectivamente, las
cuales ya han sido concluidas e implementadas en este Gltimo trimestre y se reportaran mediante el informe

anual del Sistema de Control Interno Institucional (SCII). - <= = = == === w o c e
7~ V.CEDULAS DE PROBLEMATICAS SITUACIONES CRITICAS. - -« == ceeceumcaccancnacnan
, Toma la palabra el Lic. Juan Ivan Miguel Chéavez, Vocal Ejecutivo de este Comité, quien expone las
probleméticas relativas al cumplimiento de las acciones de mejora programadas en el PTCl y que se
manifestaron en la Tercera Sesion Ordinaria del presente ejercicio, siendo las siguientes: Accion General.-
Elaboracion del Manual de Procedimientos de la APBP. Accion de mejora 1.1.1.- Validacion por el Titular de
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la Secretaria de Administracion del proyecto del Manual de Procedimientos. SEGUIMIENTO: la Direccion de
Control Interno de la Gestion Publica, consideré el cumplimiento de esta accion de mejora de manera parcial
ya que no fue concluida de manera satisfactoria, por lo que sera retomada e implementada en el PTCI 2021.
Acciéon de mejora 1.1.2.- Publicacion en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Oaxaca.
SEGUIMIENTO: Esta accion de mejora no present6 avance, por lo tanto, sera implementadas en el PTC
2021; con base a la problematica expuesta por la C. Alina Gémez Lagunas, Directora General y Presidenta
de este Comité de Control Interno en la sesion anterior. = - - = - = - -« -c oo oo oeoa L
VI. DESEMPENO INSTITUCIONAL. - - - - = = = = = - e e e oo e e e eieeecceeame s
En uso de la palabra el Lic. Juan Ivan Miguel Chavez, Vocal Ejecutivo de este Comité, informa respecto a
los siguientes apartados: - = - - - - === e o mm e m e i

a) Programas Presupuestarios. El reporte de los recursos del cuarto trimestre del ejercicio fiscal 2020, se
encuentra en proceso de validacion, los cuales se reportaran en la proxima sesion ordinaria, = ===« - --=«---
b) Proyectos de Inversion Pablica. El presente punto no aplica para esta Institucion ya que no se cuenta
con presupuesto autorizado para este conCepto. - - = == === e s mm e m e e
c) Pasivos contingentes. Hasta este momento no existe pasivo contingente alguno que impacte en el
cumplimiento de metas y objetivos institucionales o que represente un riesgo financiero para la Institucion e
incida de manera importante en el flujo de efectivo y ejercicio presupuestal. - - = == - === ==~ . R R

De igual manera la Lic. Yendi Ramirez Hernandez, Jefa del Departamento Juridico y Vocal B de este Comité
manifiesta que no existe algin pasivo laboral, = = =« === === = e e m e e L.
d) Plan Institucional de Tecnologias de Informacién.- En uso de la voz el Lic. Juan Ivan Miguel Chavez,
Vocal Ejecutivo de este Comité, manifiesta que hasta este momento esta Administracion no cuenta con un
Titular del &rea de Tecnologias o el equivalente para dar cumplimiento al numeral 16, inciso C, en cuanto a la
designacion de un Vocal C y de igual manera para dar cumplimiento al Plan Institucional de Tecnologias de la
INFOMACION, = = - - = = = = e e e e e e e e e i
VIl. SEGUIMIENTO AL ESTABLECIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE CONTROL

INTERNO INSTITUCIONAL. - == e e s emcnnnnnnn R TR T
b).- Reporte de Avance Trimestral del PTCI.- En uso de la voz el Lic. Luis Pérez Contreras Coordinador
de Control Interno de este Comité, manifiesta que las acciones de mejora implementadas en este cuarto
trimestre fueron las siguientes: 1.- 6.1.1.- Generar reportes y estadisticas de los programas de apoyo a la
salud. 2.- 1.1.1.- Documentacion de controles, identificacion, comunicacion, supervision y evaluacion de las
actividades de control. Estas dos acciones de mejora corresponden a las fichas técnicas con nimero 6y 7 del
PTCI 2020, con fecha de cumplimiento al 30/11/2020 y 04/12/2020, respectivamente, las cuales se reportaran
mediante el informe anual del Sistema de Control Interno Institucional (SCII). = < =« = e« e s meecrenccnnnnn
c).- Aspectos relevantes del Informe de Evaluacién que emita la Direccion de Control Interno de la
Gestion Publica al Reporte de Avances Trimestral del PTCL- Mediante oficio nimero
SCTG/SASO/DCIGP/416/2020, de fecha 28 de octubre de 2020, la Direccion de Control Interno de la Gestion
Publica, remitio el informe de evaluacion del RAT correspondiente al tercer trimestre y; que de Ia evaluacion
se informan los siguientes aspectos relevantes: 1.- Se determina que el cumplimiento de las acciones de
mejora es parcial, ya que Gnicamente existe una accién de mejora al presente trimestre, la cual no fue
concluida de manera satisfactoria y que se enuncia a continuacion: 1.- Accién 1.1.1.- Validacion por parte del
Titular de la Secretaria de Administracion del proyecto del Manual de Procedimientos, con fecha de
cumplimiento:  30/09/2020. Dicha accion se contemplara en el PTCI del ejercicio 2021 para su
implementacion. Sin embargo, se remitio evidencia de dos acciones de mejora que se encontraban en
proceso y las cuales ya han sido concluidas e implementadas, las cuales son las siguientes: 1.- Accion 1.1.1.-
Establecer mesas de trabajo con el area responsable y las demas éreas involucradas para identificar los
perfiles en el que se sefiale el nombre del puesto, el area o unidad de adscripcion; la supervision ejercida y/o
recibida; la categoria y nivel; la ubicacion dentro de la estructura organizacional; la descripcién de las
principales funciones; el perfil requerido y los resultados esperados, con la finalidad de apoyar en el tramite de
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estos procesos. Fecha real de cumplimiento: 30/09/2020. 2.- Accion 1.1.1.- Establecer mesas de trabajo con
el area responsable y las demas areas involucradas para la elaboracion del programa de capacitacion al
personal de los siguientes temas: 1.-Etica e integridad. 2.- Marco Legal de control interno. 3.- Control Interno y
su evaluacion. 4.- Prevencion, disuasion, deteccion y correccion de posibles actos de corrupcion. 5.-
Autoevaluacion del Control Interno. Fecha real de cumplimiento; 30/09/2020. Anexando copia simple del oficio
y cedula de evaluacion del RAT a la presente. (AneX0 1).- - - - == ====eocccmcemn commmoccennenannn-
VIiIl. PROCESO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS INSTITUCIONAL. = === === eecmcnccnans
b). - Reporte de avance trimestral del PTAR. - - ---------v-ccccmmmonnomonceniicccnnens

c). - Aspectos relevantes del informe de evaluacion que emita la Direccion de Control interno de la
Gestion Publica al reporte de avance trimestral del PTAR.- - - - --------cccecmmmcnnacccnnonnn--

En uso de la voz el Coordinador de Control Interno, manifiesta que mediante oficio numero
APBP/1C/672/2019, de fecha 08 de noviembre de 2019, se remiti6 a la Secretarfa de la Contraloria y
Transparencia Gubernamental, la justificacion donde no se estaba en condiciones de iniciar el proceso de
Administracion de Riesgos, por no contar con un Manual de Procedimientos, razén por lo cual la A.P.B.P., no
remitira el proximo ejercicio 2021 un Programa de Trabajo de Administracion de Riesgo. Unicamente se
conformé el Grupo de Trabajo de Administracion de Riesgos con sus Lineamientos de Operacion. ====«---

IX. ASPECTOS QUE INCIDEN EN EL CONTROL INTERNO O EN LA PRESENTACION DE
ACTOS CONTRARIOS ALA INTEGRIDAD. == == escescccccmmaananncnannecanancnnnans
a).- Breve descripcion de las quejas, denuncias e inconformidades recibidas.- El Lic. Juan lvan Miguel
Chavez, Vocal Ejecutivo de este Comité manifiesta que a la fecha esta Administracion no ha recibido ninguna
QUEJA 0 ABNUNCIA, == === = = = === = oo
b).- La descripcion de las observaciones recurrentes determinadas por las diferentes instancias
fiscalizadoras. A la fecha esta Administracion no ha recibido ninguna observacion por alguna instancia
fiscalizadora. - - = = === === == e s e e e

X. ASUNTOS GENERALES. - === -=-eceeccccncnacencncnccaccacsacaccscanccnnnanns
En uso de la voz la C. Alina Gémez Lagunas, Presidenta de este Comité y Directora General de esta
Administracion, en términos del numeral 26 del Acuerdo por el que se Emiten las Disposiciones y el Manual
Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control Interno para la Administracién Publica Estatal,
pone a consideracion de todos los presentes el calendario de sesiones ordinarias para el ejercicio 2021, el
cual €5 €l SigUIBNtE; = = = = = = = =@ m e e

TIPO DE SESION FECHA HORA
PRIMERA ORDINARIA 07 de abril 11:00 hrs.
SEGUNDA ORDINARIA 07 de julio 11:00 hrs.
TERCERA ORDINARIA 20 de octubre 11:00 hrs.
CUARTA ORDINARIA 08 de diciembre 11:00 hrs.

Por unanimidad de votos, se aprueba el calendario de sesiones para el siguiente ejercicio. - - - - - - -~ =-----

Acto Seguido, se pregunta a todos los presentes si existe algin tema pendiente, por lo que todos manifiestan
no tener algln otro asunto pendiente. - < - = == = === s m e e s e e e

XI. REVISION Y RATIFICACION DE ACUERDOS ADOPTADOS EN LA REUNION. - -« - ==« - - -«
El Lic. Juan Ivan Miguel Chavez, Vocal Ejecutivo de este Comité, manifiesta que una vez desahogados los
puntos del orden del dia de la presente sesion, se somete a consideracion de los Integrantes de este Comité
de Control Interno los siguientes acuerdos: - - - == - ==« === s e mmmmmmm i
ACUERDO 01/APBP/COCOVl/4S0/6C/2020.- EI Coordinador de Control Inteno, remitira a la DCIGP de la
Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental el INFORME ANUAL DEL ESTADO QUE
GUARDA EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL, a més tardar el 27 de enero del 2021. - -
ACUERDO 02/APBP/COCOI/4S0/6C/2020.- El Coordinador de Control Interno, remitira a la DCIGP de la
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Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubemnamental el PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL
INTERNO 2021 para su validacion, a més tardar el 28 de enero def 2021.- = = = = == === o= e e o cecccacenn
Acto seguido, el Lic. Juan Ivan Miguel Chévez, Vocal Ejecutivo de este Comité, somete a consideracion de
los integrantes del Comit¢ de Control Interno los mencionados acuerdos, los cuales son aprobados por
UNANIMIdAd. - - - - = = = - = = o e e e iiiioia.
CLAUSURA DE LA SESION: la C. Alina Gomez Lagunas, y Presidenta del Comité, comenta que
habiéndose agotado todos los puntos del orden del dia y no habiendo otro asunto que tratar se da por
clausurada la Cuarta Sesion Ordinaria del Comité de Control Interno de la Administracién del Patrimonio de
la Beneficencia Pablica del Estado de Oaxaca, siendo las once horas con veintisiete minutos del mismo dia
de su inicio, previa lectura y una vez que las condiciones de salud lo permitan se procedera a recabar las
firmas por triplicado de los que en ella intervinieron, para los efectos legales correspondientes, asi como el
rubricando del CD que contiene los anexos presentados en el desarrollo de la presente. = = === === =aseanns

-------------------------------------- (00
COMITE DE CONTROL INTERNO \ N
C. ALINA GOMEZ LAGUNAS _ A
PRESIDENTA. ,
? Wo? S
|
L.C.P. MARIANA IVON LOPEZ REVILLA LIC. YENDI RAMIREZ HERNANDEZ
E‘S\@b ) VOCAL B.
A '
LIC. LUIS PEREZ CONTRERAS C. @ASILDA VENEGAS JARQUIN

REPRESENTANTE DE LA SECRETARIA DE LA
CONTRALORIA Y TRANSPARENCIA

COORDINADOR DE,CONTROL INTERNO.

- 2@1&“ % )

)

LIC. LAURA VIRIDIANA LOPEZ VILLAVICENCIO / LIC. ERIKA DEL ROSA REZ SERRANO /
ENLACE DE ADMINISTRACION DE RIESGOS. ENLACE DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

Las firmas que anteceden corresponden al ACTA DE LA CUARTA SESION ORDINARIA DEL
COMITE DE CONTROL INTERNO DE LA ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO DE LA
BENEFICENCIA PUBLICA DEL ESTADO DE OAXACA, de fecha nueve de diciembre de 2020.
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Oficio No. SCTG/SASO/DCIGR/416/2020.
Asunto: Se remite informe de evaluacion de reporte de avance trimestral (COCO!) /
Tlalixtac de Cabrera, Oax., 28 de octubre de 2020. p /

C. Alina Gémez Lagunas.

Directora General de la Administracion del Patrimonio
De Ia Beneficencia Publica del Estado de Oaxaca.
PRESENTE.

Con el gusto de saludarle, ademas aprovecho para comentarle que en atencién a oficio numero
APBP/CI/14/2020, de fecha 22 de octubre del presente afio, por el que fue remitido a esta Secretaria
de la Contraloria y Transparencia Gubernamental el tercer Reporte de Avance Trimestral
correspondiente al Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI) 2020 en seguimiento a las acciones
de mejora comprometidas para el presente ejercicio a través del Comité de Control Interno: con
fundamento en lo establecido por el Acuerdo por el que se emite el Modelo Estatal del Marco
Integrado de Control Interno para el Sector Publico del Estado de Oaxaca, publicado en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado de Oaxaca el 05 de agosto de 2017, esta Direccion de Control Interno
de la Gestion Publica llevo a cabo Ia revision al reporte citado a fin de emitir el informe de evaluacion
correspondiente.

De acuerdo al avance reportado y a I3 estructura autorizada por esta Secretaria al PTCl, se hace de su 5
conocimiento que la evidencia remitida es parcial, pues derivan propiamente de actividades en fase . \\
de proceso al trimestre que se reporta, manteniendo el 20% en cumplimento respecto a las acciones \
de mejora comprometidas en el trimestre de acuerdo a su PTC| 2020. Por lo cual, se recomienda dar
especial atencion al cumplimiento de las acciones de mejora comprometidas y a las propuestas de
solucion planteadas a problematicas existentes a través del restablecimiento de tales acciones en su
Programa de Trabajo de Control Interno del presente ejercicio. Para mayor referencia anexo remito el
informe de evaluacion resultado de la revision referida, mismo que detalla las observaciones y
recomendaciones determinadas, las cuales se ponen a3 su consideracion para su atencion
correspondiente.

Por lo anterior, se le invita atentamente a dar seguimiento a las acciones necesarias que a su vez
permitan desarrollar con oportunidad las acciones consideradas en el PTC| del presente ejercicio y
gue contribuyan a alcanzar los objetivos y metas establecidos en el mismo, al tiempo de extender el
atento recordatorio para presentar el reporte de avance trimestral en cuestion en la siguiente sesion
ordinaria del Comité de Control Interno.

Lo anterior con fundamento en el articulo, 2, Ultimo parrafo y 115 primer parrafo de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano del Estado de Oaxaca; 1, 3 fraccion |, &, 24, 27 fraccion XIV, 47
fraccion Iy XXXIV de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca; 1, 2, 3 fraccion XXVI,
7, 8 fraccion | y demas correlativos de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado u
Municipios de Oaxaca; 5 numeral 1, 8, 23 fraccion XLVII, L, I, 2&, y 42 fraccion IV, VI, XIV del
Reglamento Interno de la Secretaria de I3 Contraloria y Transparencia Gubernamental, ARTICULO

Ciudad Administrativa (Edificio 6 “Macedonio Alcala, Nivel 2)
Carretera Internacional Oaxaca-Istmo, km, 11.5

Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca C.P. 68270

Tel. 01(951) 501 50 00, Ext. 10456
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SEGUNDQO, numerales 1, 18 fraccion lll, inciso b), 29, fraccién XI, del Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Control Interno para la
Administracion Publica Estatal, publicado en el Periddico Oficial del Poder Ejecutivo Sexta Seccion
Tomo Cl de fecha 8 de junio de 2019, ademas de los correlativos y aplicables del Cadigo de Etica del
Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca.

Sin mas por el momento, le reitero mis Mas sinceros reconocimientos.

estién.%ﬂblica
S
rencia Gubernamental

MIJT/CV]
Cep
Mtro. Gustavo Marchelo Benecchi Loyola. - Subsecretario de Auditoria y Supervision en Obra - Para su conocimienta

Expediente y Minutario

Ciudad Administrativa (Edificio 6 “Macedonic Alcala, Nivel 2)
Carreters Internacional Oaxaca-Istmo, km. 11.5

Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca C.P. 68270

Tel. 0D1(951) 501 50 00, Ext. 10456
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# Reporte Tercero Fecha de la revisién del reporte de avance trimestral: 26/10/2020.
Nombre de la Dependenda o Entidad: Administracion del Patrimonio de |a Beneficencia Publica.
Nombre del (Ia) asesor(a) responsable de la revisién: Lic. Casilda Venegas Jarquin
Direcdén de Control Interno de la Gestién Péblia
Dar seguimiento al cumplimiento de las acciones de mejora comprometidas en el Programa de Trabajo de Control Interng, einformar de )
QObjetivo general: manera trimestral al Titular del Ente PUblico y a |a Secretarfa, el resultado & Lraves del Reporte de Avances Trimestral que indique el
porcentaje de cumplimiento de las acciones de mejora del PTCL
Dia Mes Afio
I 1 JFecha de autorizadén del Programa de Trabajo de Control intemo 7 febrero 2020
[ 2 ]eElPrograma de Trabajo de Control Intemo ha sido modificado? [ N ]
Dfa Mes Afio
3 Fecdha de la Gltima actualizadén del Programa de Trabajo de Control Intemo
No. Acciones de Mejora Comprometidas Abits paeNeoe .o ~ /
: +en el PTCI Original AU G e e 7<7
2 ) 4
v \
WY
. - 2 1 \ -
Primero 3 30.00% 3 4
Segundo 1 10.00% 4 2
Acumulado al 2 3
10 J : 00% 3
Segundo b 40 ; ‘& 2
Tercero 2 20.00% 2 2
Acumulado al Tercero 6 60.00% 2 2

Consideradiones importantes

B ¥ il as evklencas preseitadas por el snte plblcn coiresponden 3 25 evidenca 25 plasmadas coma medics ‘de | IS
1" Verficagién en el Programa te Trabajo de Control ntermo para las acdones reportadas como condluidas? - - - . arclimente
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# Reporte Tercero Fecha de la revisién del reporte de avance trimestral: 26/10/2020
Nombre de la Dependenda o Entidad: Administracion del Patrimonio de la Beneficenciz Publica
Nombre del (Ia) asesor(a) responsable de la revisién: Lic. Casilda Venegas Jarquin

Direcdén de Control Intemo de la Gestién Pablica

Dar seguimiento al cumplimiento de Ias acciones de mejora comprometidas en el Programa de Trabajo de Control Interno, einformar de
Objetivo general: manera trimestral al Titular del Ente PUblico y a Ia Secretaria, el resultado a traves del Reporte de Avances Trimestral que indique el
porcentaje de cumplimiento de las acciones de mejora del PTCI.

11 ] En caso de respuesta negativa, o pardal a continuadién se enundan las inconsistendas detectadas.

De acuerde con la revision que realizé esta Instancia a la informacién remitida por el ente publico, se determina cue el cumplimiento de i< 3cciones de mejora es
parcial, ya que unicamente existe una accién de mejora al presente trimestre, Ia cual no fue concluida de m
1.- accion 111
30/09/2020

Sin embargo, el Coordinadar de Control Interno, remite evidencia de dos acciones de mejora que se encontraban en proceso y las cuales ya han cido concluidas e
implementadas, las cuales son las siguientes:

1.- accion 111 - Establecer mesas de trabajo con el area responsable y las demas areas involucradas para identificar los perfiles en el que se sefiale el nombre del
puesto, el area o unidad de adscripcion; la supervision ejercida y/o recibida; la categoria y nivel; 1a ubicacion dentro de la estructura organizarional, ia descripcion de
las principales funciones, el perfil requerido y los resultados esperados, con la finalidad de apoyar en el tramite de estos procesos. Fecha real de cumplimientc
30/09/2020

2-accion 111 - Establecer mesas de trabajo con el rea responsable y las demas areas involucradas para la elaboracion del programa de capac
de los siguientes termas

1.-Etica e integridad

2.- Marco Legal de contror interno.

3.- Control Interno y su evaluacion

4.- Prevencion, disuasion, deteccion y correccion de posibles actos de corrupcion

5 - Autoevaluacion del Control Interno. Fecha real de cumplimiento; 30/09/2020

3 satisfactoria y que se er a a continuacion
1.- Valdacion por parte del Titular de la Secretaria de Administracion del proyecto del Manua! de Procedimientos Fecha de cumplimiento

tacion ai persona

\

| [Corfbase en'la fecha de entrega del reporte de avance, ¢Jel niimero de accones de mejora’ feportadas

‘concluldas® corresponde con las fechas de témmino comprometidas en el Programa de Trabajo de Control No
Intema? ‘

21 | En caso de respuesta negativa, o pardal a continuaddn se enundan las Inconsistendas detectadas.

Las acciones de mejora que se reportan como concluidas no se consideran acordes a las fechas de término, por 1as consideraciones expuestas en el rbro anterior

| [Con'base en la fecha de entrega del reporte de avance, gel nGmero de acdones de mejora feéportadas "en
3 proceso” corresponde con las fechas de inido y témino comprometidas en el Programa de Trabajode Control

St
i intermo? .

31 [ En caso de respuesta negativa, a continuaddn se enundan las observaciones més importantes.

El Coordinador de Control Interno manifiesta las siguientes acciones de mejora en proceso:

1.- accion 6.1.1.- Generar repartes y estadisticas de los programas de apoyo a la salud. Fecha de cumplimiento: 30/11/2020. Porcentaje de cumplimiento: 50%

2~ accion 11.1.- Documentacion de controles, identificacion, comunicacion, supervision y evaluacion de las actividades de control Fecha de cumplimiento
04/12/2020. Porcentaje de cumplimiento: 75%.

Req:ecmoa Ias prindpales probleméticas que obstaculizan el cumplimiento de las acdones de mejora en proceso, ya lasprnpuesas desuhl:lﬁn pafa
mrdderaddn del Comité reportadas, a continuadén se enundan de manera enundativa mas no limitativa, las sigulentes reulmndadones

El Coordinador de Control Interno no refiere alguna problematica que obstaculice el cumplimiento de las acciones de mejora en proceso
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# Reporte Tercero Fecha de la revisién del reporte de avance trimestral: 26/10/2020.
Nombre de la Dependenda o Entidad: Administracion del Patrimonio de la Beneficencia Publica
Nombre del (1a) asesor(a) responsable de la revisién: Lic. Casilda Venegas Jarquin.

Direcdén de Control Interno de la Gestién Pablia

Dar seguimiento al cumplimiento de las acciones de mejora comprometidas en el Programa de Trabajo de Control Interno, einformar de
Objetivo genersl: manera trimestral al Titular del Ente PUblico y a la Secretarfa, el resultado a través del Reporte de Avances Trimestral que indique el
porcentaje de cumplimiento de |as acciones de mejora del PTCI.

Comentarios generales

Evaluacion de Ia DCIGP al Reporte de Avance Trimestral de la Administracién del Patrimonio de Ia Beneficencia Publica del Estado de Oaxaca.

Se realizo la evaluacion ol RAT correspondiente al tercer trimestre 2020, en dos fases:

1 Fase general Que revisa el cumplimiento a lo establecido en el apartado “Reporte de Avances Trimestral del PTCI”, previsto en el Modelo Estatal del Marco
Integrado de Control Interno para la Administracion Publica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, que dispone:

a) Resumen cuantitstivo de I3 acciones de mejors comprometidas, indicando el total de las concluidas y el porcentaje de cumplimiento que representan, el total de
las que se encuentran e )Ceso y porcentaje de avance de cada una de ellas, asi como Ias pendientes sin avance;

b) En su caso, ls descripaion de 1as principales problematicas que obstaculizan el cumplimiento de Ias acciones de mejora reportadas en proceso y propuestas de
solucion para consider n del COCOIy la Secretaria o tiavés de la DCIGP, segun corresponda;

) Conclusion gereral sobre el avance global en I3 atencion de las acciones de mejora comprometidas y respecto a las concluidas su contribucion como valor
agregado para corregir debilidades o insuficiencias de control interno o fortalecer el Sisterna de Control Interno; y

d) Firma del Coordinador de Control Interno

2 Fase especifica: Que se realiza conforme 3 I3 informacion de las Actividades de Control que se reportan en el periodo de revision Y, en su caso, las
recomendaciones emitidas por la DCIGP, en donde

a) Se verifica que la descripcion del avance de las Actividades de Control corresponda a las fechas de cumplimiento y especificaciones descritas en el Programa de
Trabajo de Control Interno 2020,

b) Se revisa que la evidencia contenida en la carpeta electronica, acredite el avance reportado de las Actividades de Control dentro del RAT, considerando

o) - Que cada ung de lgs evidencias presentadas se encuentren alineadas y sean congruentes para sustentar el cumplimiento de las Actividades de control
comprometidas en e C1 2020;

d) - Que la evidenicia de las actividades de control /o acciones de mejora programadas para suimplementacion en el trimestre de revision dentro del PTCI 2020,
correspondan y seari congruentes con el porcentaje de avance informado en el RAT

Enrazon de la presente evaluacion, se puede determinar que existe un avance en |as acciones de mejora que se encontraban en proceso, sin embargo se exhorta
al Coordinador de Control Interno a dar cumplimiento a las acciones de mejora al trimestre que no han sido concluidas.

De igual manera se exhorta al Coordinador de Control Interno a que informe del resultado de la presente evaluacion en la siguiente sesion ordinaria.

Elaboré Validé
Lic. Casilda Venegas Jarquin. Lic. Claudia Edith Aguilar Lara
Asesora del Comite de Control Interno. Coordinadora de Control y Evaluacion de la Gestion Publica
Autorizé

Ing. Marfa José Jarquin Torres
Directora de Control Interno de Ia Gestién Publica




