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del Patrimonio de la Beneficencia Publica del Estado de Oaxaca.

En el Municipio de Oaxaca de Juarez, Oaxaca, siendo las once horas del dia veintisiete de marzo del afio dos mil diecinueve,
reunidos en la Sala de Juntas de la Administracion del Patrimonio de la Beneficencia Publica del Estado de Oaxaca, sito en la Av. De
las Américas No. 305, Col. América Norte de esta ciudad, sede de la Primera Sesion Ordinaria del Comité de Control Interno de la
Administracion del Patrimonio de la Beneficencia Pablica del Estado de Oaxaca; previa convocatoria realizada por el Licenciado Juan
Ivan Miguel Chavez, Vocal Ejecutivo de este Comité y Jefe de Departamento Administrativo de esta Dependencia, atendiendo a lo
dispuesto en los articulos 29 y 35 del Acuerdo General por el que se establece el Sistema de Control Interno de la Administracion
Piblica Estatal; estando reunidos los CC. Alina Gémez Lagunas, Presidenta de este Comité y Directora General; Licenciado Juan
Ivan Miguel Chavez, Vocal Ejecutivo de este Comité y Jefe de Departamento Administrativo; Licenciada en Contaduria Publica
Mariana Ivon Lépez Revilla, Vocal “A” de este Comité y Encargada del Area de Control Presupuestal dependiente del Departamento
Administrativo; Licenciado Joaquin D. Marcos Hernandez, Vocal “B” de este Comité y Jefe de Departamento Juridico, todos de la
Administracion del Patrimonio de la Beneficencia Publica del estado de Oaxaca y la C. CASILDA VENEGAS JARQUIN, quien se
acredita mediante oficio de numero SCTG/SASO/DCIGP/008/2019, de fecha 12 de febrero de 2019, (Anexo 1), como representante
de la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubemamental del Estado de Oaxaca, en su caracter de Asesora; asi mismo como
invitados los CC. Licenciado Luis Pérez Contreras, Coordinador de Control Interno y responsable del Sistema de Control Interno
Institucional, Licenciada Erika del Rosario Pérez Serrano, Enlace del Sistema de Control Interno y responsable de la Unidad de
Transparencia y el Licenciado Gilberto Aquino Vasquez, Enlace de Administracion de Riesgos y responsable Informativo de Apoyos
adscrito al Departamento de Desarrollo Social, los tres de la Administracion del Patrimonio de la Beneficencia Publica del Estado de

Oaxaca, con la finalidad de celebrar la Primera Sesion Ordinaria del Comité de Control Interno de la Administracion del Patrimonio de

la Beneficencia Publica del Estado de Oaxaca, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 34 del Acuerdo General por el que
establece el Sistema de Control Interno de la Administracion Piblica Estatal, conforme al siguiente:
ORDEN DEL DiA
1.-DECLARACION DEL QUORUM LEGAL E INICIO DE LA SESION.
2.- APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.
3.- RATIFICACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR.
4.- SEGUIMIENTOS DE ACUERDOS.
5.- CEDULAS DE SITUACIONES CRITICAS.
6.- REVISION DE LOS APARTADOS SIGUIENTES:
a).-Observaciones de instancias fiscalizadoras.
b).- Comportamiento presupuestal y financiero.
c).- Pasivos laborales contingentes.
7.- SEGUIMIENTO AL ESTABLECIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO.
8.- ASUNTOS GENERALES.
9.- REVISION Y RATIFICACION DE ACUERDOS ADOPTADOS EN LA REUNION.
1.- DECLARACION DEL QUORUM LEGAL E INICIO DE LA SESION.- Una vez realizado el pase de lista de todos los presentes
(Anexo 2), el Licenciado Juan Ivan Miguel Chavez, Vocal Ejecutivo de este Comité y Jefe de Departamento Administrativo
comprueba que se encuentran presentes la totalidad de los servidores publicos convocados por lo que anuncia que existe el quérum
legal requerido a la Ciudadana Alina Gomez Lagunas, Presidenta de este Comité y Directora General, por lo que la Titular de esta
Administracion procede a declarar legalmente instalada la Primera Sesion Ordinaria del Comité de Control Interno de la
Administracién del Patrimonio de la Beneficencia Piblica del Estado de Oaxaca, en términos del articulo 37 del Acuerdo General por
el que se Establece el Sistema de Control Intemno de la Administracion Publica Estatal.
2.- APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.- En uso de la palabra la Ciudadana Alina Gémez Lagunas, Presidenta de este Comité y
Directora General de la Administracion del Patrimonio de la Beneficencia Publica del Estado de Oaxaca, somete a consideracion de
todos los presentes el presente orden del dia propuesto, conforme a lo dispuesto por el articulo 34 del Acuerdo General por el que se
establece el Sistema de Control Interno; por lo que una vez leido, es aprobado por unanimidad en términos del articulo 27, fraccion |
del Acuerdo General por el que se Establece el Sistema de Control Interno de la Administracion Publica Estatal, por lo que se procede
al desahogo de los puntos siguientes.
3.. RATIFICACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR.- El Licenciado Juan Ivan Miguel Chéavez, Vocal Ejecutivo de este Comité
y Jefe de Departamento Administrativo de la Administracion del Patrimonio de la Beneficencia Publica del Estado de Oaxaca, procede
a la lectura del acta de la Cuarta Sesion Ordinaria del Comité de Control Interno de la Administracion del Patrimonio de la
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Beneficencia Publica del Estado de Oaxaca, celebrada en fecha cinco de diciembre de dos mil dieciocho, la cual fue firmada en los
términos expuestos por cada uno de los integrantes del Comité, por lo que se encuentra debidamente aprobada y en este momento
se ratifica en todas y cada una de sus partes conforme a los términos establecidos en el articulo 27 fraccion VII del Acuerdo General
por el que se Establece el Sistema de Control Interno de la Administracion Publica Estatal.
4.- SEGUIMIENTOS DE ACUERDOS.- A continuacion en uso de la palabra al Licenciado Luis Pérez Contreras, Coordinador de
Control Interno de esta Administracion, procede a informar lo concerniente a los acuerdos tomados en la sesion anterior. ——-——
ACUERDO 01/APBP/ICOCOI/6C/2018.- EI Coordinador de Control Interno dentro del término de 10 dias habiles remitira a la
Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental el Reporte de Avance Trimestral. SEGUIMIENTO.- En uso de la palabra
el Coordinador de Control Interno, manifiesta que mediante oficio nimero APBP/C1/43/28/2018, de fecha 18 de diciembre de 2018,
remiti6 dicho reporte, anexando copia simple del oficio a la presente. Se da por cumplido el acuerdo. (Anexo 3) --—-—--—————-—-
ACUERDO 02/APBP/COCOI/6C/2018.- La Titular dentro del término de 10 dias habiles remitira a la Secretaria de la Contraloria y
Transparencia Gubernamental el PTCI actualizado para el ejercicio 2019. SEGUIMIENTO.- En uso de la palabra el Coordinador de
Control Interno, manifiesta que mediante oficio naimero APBP/1C/653/2018, de fecha 11 de diciembre de 2018, remiti6 el PTCI para el
ejercicio 2019, el cual fue evaluado por parte de la Direccién de Control Interno y actualizado con base a las observaciones emitidas,
por lo que al ser evaluado nuevamente, se considero por parte de dicha Direccion estructurado, el cual se puede proceder a su

implementacion, anexando copia simple del oficio a la presente, asi como proporciona una copia simple, tanto de las fichas técnica%
\

como del cronograma de dicho PTCI, a todos los presentes. Se da por cumplido el acuerdo. (Anexo 4).
ACUERDO 03/APBP/COCOI/6C/2018.- La Titular remitira el informe anual a principios de enero del afio 2019. SEGUIMIENTO.- En
uso de la palabra el Coordinador de Control Interno, manifiesta que mediante oficio nimero APBP/1C/028/2019, de fecha 25 de enero
de 2019, remiti6 el informe anual del Sistema de Control Interno Institucional, anexando copia simple del oficio a la presente. Dando
cumplido al acuerdo. (Anexo 5).
5. CEDULAS DE SITUACIONES CRITICAS.- El Licenciado Luis Pérez Contreras, Coordinador de Control Interno expone el
seguimiento de las problematicas al desempefio institucional més relevantes y que se plasmaron en las cedulas de situaciones
criticas en la tercera sesion ordinaria del ejercicio 2018, siendo las siguientes: 1.- Actualizacion y publicacion del Manual de
Organizacién de la A.P.B.P., Seguimiento: En uso de la palabra el Coordinador de Control Interno, manifiesta que mediante oficio
namero SAM705/2018, de fecha 29 de octubre de 2018, el Encargado de Despacho de la Secretaria de Administracion, Valido el
Proyecto de Manual de Organizacion de la Administracion del Patrimonio de la Beneficencia Publica del Estado de Oaxaca, al estar
ajustado a su estructura organica, Reglamento Intemo y a los Lineamientos para la Elaboracion de Manuales de Organizacion de las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica expedidos por la Secretaria de Administracion y publicado el 17 de marzo de
2018 en el periodico Oficial del Gobierno del Estado, anexando copia simple del oficio a la presente. (Anexo 6). 2.- La falta del
Manual de Procedimientos de la A.P.B.P., Seguimiento: En uso de la palabra el Coordinador de Control Interno, manifiesta que
mediante oficio numero SA/2346/2018, de fecha 31 de diciembre de 2018, el Encargado de Despacho de la Secretaria de
Administracion, Valido el Proyecto de Manual de Procedimientos de la Administracion del Patrimonio de la Beneficencia Publica del
Estado de Oaxaca, al cumplir con los Lineamientos para la Elaboracién de Manuales de Procedimientos de las Dependencias y
Entidades de la Administracion Publica expedidos por esta Secretaria de Administracion y publicado el 05 de mayo de 2018 en el
periodico Oficial del Gobierno del Estado, anexando copia simple del oficio a la presente. (Anexo 7). En relacion a las problematicas
que obstaculizan el cumplimiento de las acciones de mejora del PTCI, se consideraron las siguientes: 1.- Las solicitudes de apoyo no
cumplen con los requisitos necesarios, ocasionando el atraso en el tramite., Seguimiento: En uso de la palabra el Coordinador de
Control Interno, manifiesta que con la validacion del Manual de Procedimientos de la Administracion del Patrimonio de la Beneficencia
Publica del Estado de Oaxaca, se actualizo el procedimiento de la Atencion y seguimiento de las solicitudes de apoyo a personas
fisicas, morales, municipios y entes publicos en materia de salud, el cual se encuentra contemplado en el Proceso sustantivo de
Apoyo social en materia de salud a grupos vulnerables. Se anexa hoja 4 de dicho manual a la presente. (Anexo 8). 2.- Capacitar al
personal que realiza actividades de atencién a la ciudadania., Seguimiento: En uso de la palabra el Coordinador de Control Interno,
manifiesta que en la Cuarta Sesién Ordinaria de fecha 05 de diciembre de 2018, se inform6 de las acciones realizadas con el
personal que brinda atencién a la ciudadania, asi mismo el Area de Recursos Humanos elaborara el programa de capacitacion para
el personal de la A.P.B.P., como una accion de mejora para el ejercicio 2019; respecto a las demas cedulas de situaciones criticas
que son: 3.- La falta de coordinacion entre las areas que intervienen en la donacion de los apoyos otorgados a personas fisicas e
instituciones. 4.- El atraso de los proveedores en la entrega de las cotizaciones. 5.- La falta de coordinacion con el area de desarrollo
social en la comprobacion e integracion de los recibos para concluir los expedientes de los apoyos otorgados; las acciones de mejora
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se estaran llevando a cabo con la aplicacion del Manual de Procedimientos de la A.P.B.P., el cual contempla los procedimientos
sustantivos de cada una de las areas administrativas que intervienen en la adquisicion, entrega, comprobacion, y donacion de los

apoyos otorgados a personas fisicas, morales, municipios y entes publicos.
6.- REVISION DE LOS APARTADOS SIGUIENTES.

a).-Observaciones de instancias fiscalizadoras.- El Vocal Ejecutivo manifiesta que hasta este momento no existe auditoria alguna,
por parte de alguna instancia fiscalizadora.
b).-Comportamiento Presupuestal y Financiero.- El Vocal ejecutivo de este Comité presenta la informacion correspondiente al
trimestre concluido (octubre-diciembre) (Anexo 9). .i
c).- Pasivos Laborales Contingentes.- En uso de la palabra el Licenciado Joaquin Diocleciano Marcos Hernandez, Jefe de i
Departamento Juridico, manifiesta que en el presente afio a la fecha no se tiene algun pasivo laboral por parte de la A.P.B.P. -
7.- SEGUIMIENTO AL ESTABLECIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO.- La Ciudadana Alina
Gomez Lagunas, Presidenta de este Comité y Directora General de la Administracion del Patrimonio de la Beneficencia Publica de
estado de Oaxaca, Manifiesta que a partir de esta sesion, designa al Licenciado en Derecho Gilberto Aquino Vasquez como Enlace
de Administracion de Riesgos de este Comité, anexando copia del oficio nimero APBP/1C/141/2019 de fecha 15 de marzo del afio
en curso, mediante el cual hizo de conocimiento a la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental y que en |
presente sesion se formaliza su designacion(anexo 10). - - - == === === s s cmm e m e n oo
Acto seguido, en uso de la palabra el Coordinador de Control Interno expone a los presentes el Plan de Trabajo de Control Interno
actualizado para el ejercicio 2019, el cual se contempla siete fichas técnicas, asi como un cronograma del PTCI, que para mayor
referencia se anexan a la presente. (Anexo 11).
En uso de la palabra la Asesora de este Comité, la C. CASILDA VENEGAS JARQUIN manifiesta que el PTCI ya se encuentra ;
evaluado por parte de la Direccion de Control Interno, por lo que ha sido autorizado, toda vez que abarca los 5 principios, los \
elementos de control y puntos de interés que contempla el primer componente denominado “Ambiente de Control”, por lo que se
considera adecuadamente estructurado y se puede proceder con su implementacion en el presente ejercicio, se recomienda que las v
acciones de mejora contempladas deben ser cumplidas en tiempo y forma, toda vez que para su implementacion existe un servidor
publico responsable, en cuanto a los Reportes de Avance Trimestral, remitirlos en tiempo y forma tal como lo marca la normatividad

en la materia, por lo que ya fue enviado a los correos electronicos tanto del Coordinador como de los enlaces los formatos RAT,
terminando de esta manera su intervencion.
8.- ASUNTOS GENERALES.- La Ciudadana Alina Gomez Lagunas, Presidenta de este Comité y Directora General de la
Administracion del Patrimonio de la Beneficencia Publica del estado de Oaxaca, pregunta a todos los presentes si existe algin tema

pendiente, por lo que todos manifiestan no tener algin ofro asunto pendiente. \yJ‘

e

9.- REVISION Y RATIFICACION DE ACUERDOS ADOPTADOS EN LA REUNION. - En uso de la palabra la Ciudadana Alina Gomez
Lagunas, Presidenta del Comité de Control Interno de esta Administracion, pone a consideracion de los integrantes de este Comité
las propuestas de los acuerdos derivados del desarrollo de la Primera Sesion Ordinaria, los cuales son aprobados por todos los
miembros, quedando de la siguiente manera.
ACUERDO 01/APBP/COCOI/1S0/6C/2019.- El Coordinador de Control Interno, en la proxima sesion ordinaria informaréa de las<—
acciones de mejora implementadas al interior de esta Administracion y para el caso de que haya concluido el primer trimestre,
informara del Reporte de Avance Trimestral, con su evidencia correspondiente.
El Licenciado Juan Ivan Miguel Chavez, Vocal Ejecutivo de este Comité y Jefe de Departamento Administrativo de la Administracion

del Patrimonio de la Beneficencia Publica, informa que se ha agotado el orden del dia, y no habiendo otro asunto que tratar, la y

Ciudadana Alina Gémez Lagunas, Presidenta del Comité de Control Interno de la Administracion del Patrimonio de la Beneficencia
Publica del Estado de Oaxaca, procede a declarar clausurada esta sesion, siendo las once horas con freinta y seis minutos del mismo
dia y lugar en que dio inicio, firmando para la debida constancia por triplicado al calce y al margen de la presente acta, los servidores
plblicos que en ella intervinieron.

CONSTE

POR EL COMITE DE CONTROL INTERNO DE LA
ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO DE LA BENEFICENCIA
PUBLICA DEL ESTADO DE OAXACA.
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C. ALINA GBMEZ LAGUNAS LIC. :L CHAVEZ
PRESIDENTE Y DIRECTORA GENERAL. VOCAL EJ 0 Y JERE DEL DEPARTAMENTO
(\ ADMINISTRATIVO.
\ )
N A
r A\l % % y
\ ( N Q“\ / /C KJ/
\ 187
L.C.P.MA \ PEZ REVILLA LIC dQ. {ND. MARCOS HERNANDEZ
VOCAL “A”Y J OFICINA DE CONTROL B” Y JEFE DEL DEPARTAMENTO

JURIDICO.

C. CASIL VE GAS JARQUIN.
REPRESENTANTE DE LA S 'ARIA DE CONTRALORIA Y
TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL DE OAXACA Y ASESORA.

LIC. LUIS PEREZ CONTRERAS
COORDINADOR DE CONTROL INTERNO.

A/
V4
ARIO PEREZ SERRANO LTC.GILBERTO AQUINO VASQUEZ
ROL INTERNO. ENLACE DE ADMINISTRACION DE RIESGOS.

Las firmas que anteceden corresponden al ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE CONTROL INTERNO
DE LA ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO DE LA BENEFICENCIA PUBLICA DEL ESTADO DE OAXACA de fecha 27 de

Marzo de 2019.
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Oficio No. SCTG/SASO/DCIGP/008/2019.
Asunto: Designacion de asesora de Control Interno

Tlalixtac de Cabrera, Oax., 12 de febrero de 2019.

C. Alina Gémez Lagunas.

Directora General de la Administracién del Patrimonio
de Ia Beneficencia Publica.

PRESENTE.

Con fundamento en lo establecido por el articulo 42 fracciones X, XII, XIlI, y XV del Reglamento Interno
de la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental, y demas disposiciones normativas
aplicables en el dmbito de mi competencia; a traves del presente, he designado como representante
de esta Secretaria a la servidora publica C. Casilda Venegas Jarquin, adscrita a esta Direccion de
Control Interno de la Gestién Publica a mi cargo, quien a su vez, podrd intervenir en las sesiones
ordinarias y extraordinarias del Comité de Control Interno de ese érgano publico a su digno cargo y
firmar el acta correspondiente, asi como vigilar el cumplimiento de los acuerdos establecidos en los
plazos que para tales efectos se sefialen.

Lo anterior, con la finalidad de vigilar que las disposiciones legales, reglamentarias y administrativas
en materia de Control Interno y evaluacion a Ia gestién publica, se cumplan en tiempo y forma.

Sin otro particular, le reitero mis mas sinceros reconocimientos.

Ing. Maria José Jarquin Tostes
Directora de Control Internq/ de la Gestion Publica
de la Secretaria d¢ la Contraloria y Transparencia Gubernamental

¥, Lo MIIT/cal/
‘. Cep.
'F. ™™ Mtro. José Angel Diaz Navarro. - Secretario de la Contraloria y Transparencia Gubernamental. - Para su conacimiento

i M.D.F. Eduardo Cruz Sanchez — Subsecretario de Auditoria y Supervision en Obra. - Mismo fin

Expediente y Minutario.

b s Tt
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LISTA DE ASISTENCIA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COMIT:E DE CONTROL INTERNO f N\
DE LA ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO DE LA BENEFICENCIAPUBLICA DEL ESTADO DE '

OAXACA.

NOMBR.E"‘ b

C. ALINA GOMEZ LAGUNAS
DIRECTORA GENERAL

PRESIDENTE.

LIC. JUAN IVAN MIGUEL CHAVEZ
JEFE DEL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO

VOCAL EJECUTIVO.

L.C.P. MARIANA IVON LOPEZ REVILLA
ENCARGADA DE LA OFICINA DE
CONTROL PRESUPUESTAL

VOCAL A.

LIC. JOAQUIN D. MARCOS HERNANDEZ
VOCAL “B” Y JEFE DEL
DEPARTAMENTO JURIDICO

VOCAL B.

C. CASILDA VENEGAS JARQUIN
REPRESENTANTE DE LA SECRETARIA
DE CONTRALORIA Y TRANSPARENCIA
GUBERNAMENTAL DE OAXACA

ASESOR

LIC. LUIS PEREZ CONTRERAS
COORDINADOR DE CONTROL INTERNO

INVITADO

LIC. ERIKA DEL ROSARIO PEREZ
SERRANO

ENLACE DEL SISTEMA DE CONTROL
INTERNO INSTITUCIONAL

INVITADO

LIC. GILBERTO AQUINO VASQUEZ
ENLACE DE ADMINISTRACION DE
RIESGOS

INVITADO

\;C_ 1

Las firmas que anteceden corresponden al ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE CONTROL
INTERNO DE LA ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO DE LA BENEFICENCIA PUBLICA DEL ESTADO DE OAXACA

de fecha 27 de Marzo de 2019.

AV. DE LAS AMERICAS NO. 305 COL. AMERICA NORTE C.P. 68050 TEL. 1326855, 1326856



“2018, ANO DE LA ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL” / M
’\"m'"'s”‘éﬁf“ del Patrimonic OFICINA: CONTROL INTERNO.
ia Nafro i3 S
rela Be },)jr tblica OFICIO: APBPICIA3/28/2018.

'E” »:j‘ ASUNTO: Reporte de avance trimestral del Programa
= de Trabajo de control interno.

. i—! Oaxaca de Juarez, Oaxaca, a 18 de diciembre de 2018.

MTRO. JOSE ANGEL DIAZ NAVARRO.
Secretario de la Contraloria y Transparencia Gubernamental.
PRESENTE.

AT’'N LSCA. GERARDO ESPINOSA SANCHEZ.

Director de Control Interno de la Gestién Pablica de
laS.CTG.

En seguimiento a los trabajos del Comité de Control Interno de la Administracién del
Patrimonio de la Beneficencia Publica del Estado de Oaxaca, remito de manera formal el
Reporte de Avance Trimestral del Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI),
correspondiente al segundo trimestre, del ejercicio fiscal en curso y de esta manera dar
cumplimiento en tiempo y forma tal como lo establece el Modelo Estatal del Marco
Integrado de Control Interno para el Sector Publico del Estado de Oaxaca (MEMICI)
publicado en el periodico oficial el 5 de agosto de 2017.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

ATENTAMENTE
SUFRAGIOEF '0.NO- REELECCION
~EL RESPETO AL DERE HO (JENO ES- LA PAZ"

: dmmlstrac@rqel Patrimonio
deia-Beneficepcia Publica del

COORDINADOR DE GNTROL INTERNO
DE LA A.P.B.P. DEL ESTADO DE OAXACA.

c.cp

C. Alina Gémez Lagunas - Directora General y Presidenta del Comité de Control Interno de la APBP de Oaxaca.- Para su conocimiento.
Expediente.

LPC.
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Y | : OFICINA: DIRECCION GENERAL.
) 1A SPARENGIA GUBERNAWENTAL | OFICIO: APBP/1C/853/2018.

B

7 CRCIAUA DE PARTES { ASUNTO: Se remite evidencia de Evaluacion de
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MTRO. JOSE ANGEL DIAZ NAVARRO :

SECRETARIO DE LA CONTRALORIA Y TRANSPARENCIA PR BIC e {’1—
GUBERNAMENTAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO. & ) : \}
PRESENTE:

JTes: Y At’n: MDF. Eduardo Cruz Sanchez
Subsecretgtio de Auditorfa y Supervision en Obra de la S.C.T.G.

En atencion al oficio de ntimero SCTG/SAS0/1910/2018, de fecha 27 de noviembre de
2018, mediante el cual hacen del conocimiento el proceso de evaluacion implementado,
referente al primer componente del Sistema Control Interno, denominado “AMBIENTE DE
CONTROL", me permito dar respuesta en el orden siguiente:

En relacién a la informacion en el cual solicitan a esté Organo Desconcentrado remitir la
evidencia razonable, doy respuesta a las preguntas:

1.10.- Se remite en digital el Acta de Instalacién del COCOI y Los Lineamientos
establecidos como son: El Acuerdo General por el que se establece el Sistema de Control
Interno de la Administracién Publica Estatal y el Acuerdo por el que se emite el Modelo
Estatal del Marco Integrado de Control Interno del Sector Publico del Estado de Oaxaca.
(MEMICI).

1.14.- Se remite en digital la evidencia parcial para dar cumplimiento a las obligaciones en
relacion a esta materia como son: 1.- La Ley para la Beneficencia Publica Vigente. 2.- La
Ley Estatal de Derechos Vigente. 3.- Los Lineamientos del Sistema Estatal de Derechos
por la Prestacion de Servicios de Atencién en Salud Vigente.

Por lo que corresponde a las demas preguntas de las cuales no existe evidencia se
estaran atendiendo como acciones de mejora para fortalecer el Sistema de Control
Interno Institucional en cuanto al primer componente denominado: “AMBIENTE DE
CONTROL", y estan contempladas dentro el PTCI para el ejercicio 2019, el cual contiene
los aspectos bésicos establecidos en el numeral 7.6 del Acuerdo por el que se emite el
Modelo Estatal del Marco Integrado de Control Interno para el Sector Publico del Estado
de Oaxaca (MEMICI), publicado en el peritdico oficial el 5 de agosto de 2017; asi como
los niveles de control interno contemplados en el articulo12 del Acuerdo General por el
que se Establece el Sistema de Control Interno de la Administracién Publica Estatal,
publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado el 16 de enero de 2016.
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De igual manera en relacién al ACUERDO 02/APBP/COCOI/6C/2018, establecido en el
Acta de la Cuarta Sesién Ordinaria del Comité de Control Interno de esta Administracion,
en donde se acordé que la Titular de la A:P.B.P., debera remitir dentro del término de 10
habiles el Programa de Trabajo Control Interno Actualizado a la Secretaria de la
Contraloria y Transparencia Gubernamental; se da por cumplido este acuerdo.

Anexando al presente un disco compacto con la informacion antes referida y el PTCI
Actualizado 2019.

Lo anterior, para los fines correspondientes.

ATENTAMENTE
SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION

DE CONTROL INTERNO DE LA APBP
DEL ESTADO DE OAXACA.

Ccp.
LSCA. Gerardo Espinosa Sanchez.- Director de Control Interno de la Gestién Pablica de la SCTG.- Para su conocimiento.

Expegdiente
AGLU/jlpc
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MTRO. JOSE ANGEL DIAZ NAVARRO.
Secretario de la Contraloria y Transparencia Gubernamental.

PRESENTE.

Administraciondel
Patrimonio de Ja
Beneficenda Pablica

OFICINA: DIRECCION GENERAL.
OFICIO:  APBP/1C/028/2019.
ASUNTO: Informe Anual del Sistema de Control
Interno Institucional.

Oaxaca de Judrez, Oaxaca, a 25 de enero de 2019.

AT’'N LSCA. GERARDO ESPINOSA SANCHEZ.

Director de Control Interno de la Gestién Pablica de
laS.CTG.

Dando cumplimiento a los acuerdos establecidos en la Cuarta Sesién Ordinaria del Comité
de Control Interno de la Administracién del Patrimonio de la Beneficencia Publica del
Estado de Oaxaca y con fundamento al articulo 21 del Acuerdo General por lo que se
establece el Sistema de Control Interno de la Administracién Publica Estatal, me permito
rendir el Informe Anual de la Implementacién del Sistema de Control Interno de este
Organo Desconcentrado dependiente de los Servicios de Salud de Oaxaca, con base a lo

siguiente:

Antecedentes:

2018

SESIONES

ACUERDOS

21 febrero

Primera Sesién Ordinaria:
Aprobacion del calendario
de sesiones ordinarias 2018.
Formalizacién del
Coordinador de Control
Interno, Enlaces del Sistema
de Control Interno
Institucional y de
Administracién de riesgos.

1/APBP/COCOI/6C/2018.- Rendir el diagnéstico y
evaluacion del Informe Anual 2017 del estado que
guarda la implementacién y consolidacién del
Sistema de Control Interno.
2/APBP/COCOI/6C/2018. Presentar el Programa de
Trabajo de Control Interno (RTCI) 2018.

20 junio

Segunda Sesién Ordinaria:
Designacién de Vocal “A" en
sustitucion  del  anterior.
Aprobacion de mejoras
continuas, se expondran en
resultados obtenidos.

1/APBP/COCOI/6C/2018. Una vez autorizado el
(PTCD) 2018, el Coordinador debe recabar firmas de
autorizacién del Titular, de revisién del Coordinador
y de Elaboracién del Enlace del Sistema de Control
Interno Institucional.

2/APBP/COCOI/6C/2018. Remitir el (PTCI) 2018 a la
Secretaria de la Contraloria y Transparencia

Gubernamental para su evaluacién.

AV. DE LAS AMERICAS NO. 305 COL. AMERICA NORTE C.P. 68050 TEL. 1326855, 1326856




APBF

@ 0 - E Admiréstraciéndel
..@ R R Patrimanio de lx
. Beneficendia Pablica

JUNTOS CONSTRUIMDS EL CAMBID Goblerne a8 Estade

2019, ANO POR LA ERRADICACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER".

3/APBP/COCO1/6C/2018. En la préxima Sesion
Ordinaria presentar del Reporte de Avance Trimestral
de la implementacién del (PTCI), conteniendo los
requisitos establecidos en el (MEMICI).

|
|

22 agosto | Tercera Sesion  Ordinaria: | ACUERDO 1/APBP/COCO1/6C/2018. Remitir a la
Exposicion de las| Secretaria de la Contraloria 'y Transparencia
problematicas mas | Gubernamental con atencion a la Direccion de
relevantes al desempefio | Control Interno de la Gestion Puablica el Reporte de
institucional  (cédulas de | Avance Trimestral del PTCI del primer trimestre.
situaciones  criticas).  Asi ACUERDO ZIAPBP/COCOIIGCIZMS. En la proxima
como dar cumplimiento a| Sesion Ordinaria del Comité presentar el Repoite de
los apartados siguientes:| Avance Trimestral del PTCI del segundo trimestre.
Observaciones de instancias
fiscalizadoras.
Comportamiento
Presupuestal y Financiero.
Pasivos Laborales
Contingentes. ~Asi como
aprobacion de las mejoras

continuas, que se
expondran en los resultados
| obtenidos en la

implementacion del Control
Interno en la APBP
05 diciembre | Cuarta  Sesion Ordinaria:| ACUERDO 1/APBP/COC01/6C/2018. Remitir a la
Cumplimiento de las| Secretaria de la Contraloria y Transparencia
mejoras continuas en el Gubernamental con atencion a la Direccion de
primer trimestre y de los | Control Interno de la Gestion Publica el Reporte de
apartados enunciados en la| Avance Trimestral del PTCI del segundo trimestre.
sesién anterior. Aprobacion | ACUERDO 2/APBP/COCOI/6C/2018. Remitir a la
de las mejoras continuas en Secretaria de la Contraloria y Transparencia
el segundo  trimestre. Gubernamental el Programa de Trabajo de Control
Calendarizacién de  las| Interno (PTCI) Actualizado 2019.
Sesiones Ordinarias para el ACUERDO 3/APBP/COCO1/6C/2018. Remitir el
gjercicio 2018. Informe Anual del Sistema de Contro! Interno
Institucional a la Secretaria de la Contraloria y
Transparencia Gubernamental. ' J

Evaluacion:

En el 2018, la Administracién del patrimonio de la Beneficencia Publica del Estado de
Oaxaca, conforme a la evaluacion del Sistema de Control Interno respecto al primer
componente “AMBIENTE DE CONTROL “, se detectaron deficiencias, las cuelas mediante
oficio narnero SCTG/SASO/1910/2018, de fecha 27 de noviembre de 201 8, La Direccion de
Control Interno de la Gestion Plblica de la Secretaria de la Contraloria y Transparencia
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Gubernamental, hace de conocimiento a este Organo Desconcentrado; por lo que se dio
respuesta a través del oficio nimero APBP/1C/653/2018, de fecha 11 de diciembre de
2018, mediante el cual se remiti6 la evidencia razonable para el mejoramiento sustancial y
fortalecimiento de la implementacion del Sistema de Control Interno Institucional de la
APB.P.

Acciones de Mejora:

Mediante ACUERDO 02/APBP/COCO1/6C/2018, establecido en el Acta de la Cuarta
Sesién Ordinaria del Comité de Control Interno de esta Administracién, se acordd que el
Titular de la A.P.B.P., debera remitir el Programa de Trabajo de Control Interno Actualizado
2019 a la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental; dando cumplimiento
a este acuerdo a través del oficio APBP/1C/653/2018, de fecha 11 de diciembre de 2018,
donde se anexo un disco compacto con la informacion de las mejoras sustanciales y el
(PTCI), el cual contiene 17 acciones de mejora y sus actividades a desarrollar en este
gjercicio 2019.

Avances y logros:

En consecuencia de las acciones de mejora comprometidas y concluidas del
Programa de Trabajo de Control Interno, se da informe de los avances y logros
alcanzados en el gjercicio 2018, siendo los siguientes:

« Derivado de la difusién de la misién, visién y objetivos, el personal tiene
conocimiento y nocién de los alcances y metas de la AP.B.P.

« Se trabaja en la normatividad y actualizacién del Manual de Organizacion
acorde a la estructura del Organigrama. ‘

o Se trabaja en la descripcion de los procedimientos sustantivos del
Departamento de Desarrollo Social para la integracion del Manual de
Procedimientos.

o Se trabaja enla actualizacién de los Formatos de los Apoyos en Materia de
Salud para las personas fisicas y/o morales.

¢ Se trabaja en profesionalizacién del personal a través de capacitaciones
para mejorar |a atencién en los tramites de apoyo social en materia de
salud.

e Derivado de la capacitacion y actualizacion 2018 del Sistema Estatal de
Derechos por la Prestacion de Servicios de Atencién en Salud (cuotas de
recuperacion), los servidores publicos de las Unidades Médicas Aplicativas
tiene conocimiento de la simplificacién de los procesos de comprobacion
para la integracion de documentacion de las cuentas comprobadas
mensuales.
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Siendo estos los principales resultados obtenidos en la implementacién del Control
Interno en esta Dependencia, sin embargo, en el (PTC)  Actualizado se
contemplaron las acciones de mejora para fortalecer el Sistema de Control Interno
Institucional en cuanto al primer componente denominado “Ambiente de Control”
como lo establece el articulo 9 del citado Acuerdo General, publicado en el
Periodico Oficial del Gobierno del Estado el 16 de enero de 2016,

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

ATENTAMENTE
SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION.

“EL RESPETO AL DERECHD A. ENO ES o ,
M del Patrimonio

A% dafas cia Pitblica del
. C.AUNAGEg J AGUNESiado de Oaxaca
DIRECTORA GENERAL % BREMDENTE DEL COMITE
DE CONTROL INTERNO DE LA A.P.B.P.
DEL ESTADO DE OAXACA.

Ccep.

Lic. Luis Pérez Contreras.-Coordinador de Control Interno de la APBP de Oaxaca.- Para su conocimiento.
Expediente,.
AG -
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ORIGEN:  SECRETARIA DE ADMINISTRACION. %\(
OFICIO:  SA/1705/2018. - r
ASUNTO: Se valida Manual de Organizacién. %}\

Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca, 29 dé octubre de 2018.

C. ALINA GOMEZ LAGUNAS

DIRECTORA GENERAL DE LA ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO
DE LA BENEFICENCIA PUBLICA DEL ESTADO DE OAXACA
PRESENTE

En seguimiento al oficio nimero SA/SUBDCGPRH/DMA/474/2018, suscrito por la Directora de
Modernizaciéon Administrativa de esta Secretaria, y con fundamento en lo dispuesto por los articulos
30 y 46, fraccion XXVIll, de la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, se valida el
proyecto de Manual de Organizacién de la Administracion del Patrimonio de la Beneficencia Publica
del Estado de Oaxaca, al estar ajustado a su estructura orgénica, asi como a su Reglamento Interno y
a los Lineamientos para la Elaboraciéon de Manuales de Organizacion de las Dependencias y Entidades
de la Administracion Publica expedidos por esta Secretaria y publicados el pasado 17 de marzo de 2018
en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado. En ese sentido, se le remite dicho instrumento en medio
digital, para que continte con los tramites correspondientes a que haya lugar.

\\
Sin otro particular, reciba un cordial y afectuoso saludo. ‘/K’

ATENTAMENTE
0zA MARTIN DEL CAM {

DE LA SECRETARIA DE ADM|ﬁWWOON | )/

=

\

3016.2022

Anexo Manual de Organizaci6n de la Administracién del Patrimonio de la Beneficencia Pblica del Estado de Oaxaca en CD.
Con copia para: ediente y minutario.

Carretera Oaxaca-Istmo km.11.5, Edificio 1, Nivel 3
Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca CP. 68270
Tel Conmutador. 01 (951) 501-5000 Ext. 10884
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ORIGEN: Secretaria de Administracion.
OFICIO: SA/2346/2018.
ASUNTO: Se valida Manual de Procedimientos.

Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca, 31 de diciembre de 2018.

C. ALINA GOMEZ LAGUNAS

DIRECTORA GENERAL DE LA ADMINISTRACION

DEL PATRIMONIO DE LA BENEFlCENCIA PUBLICA DEL ESTADO DE OAXACA
PRESENTE.

En atencién su oficio nimero APBP/1C/669/2018, de fecha 28 de diciembre del presente afio,
mediante el cual envia el proyecto de Manual de Procedimientos de la Administracién del Patrimonio
de la Beneficencia Publica del Estado de Oaxaca; con fundamento en lo dispuesto por los articulos 30
y 46, fraccién XXVIII, de la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, se valida dicho
instrumento, al cumplir con los Lineamientos para la Elaboracién de Manuales de Procedimientos de
las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Estatal publicados el 05 de mayo del 2018
en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado, por lo que se le remite dicho documento en medio
digital, para que continde con los trdmites correspondientes a que haya lugar.

Sin otro particular, reciba un cordial y afectuoso saludo.

+
)

MTRO. CARLOS MELG ZAMART(N DEL@@@Q&Z——?—%_&:: //

DESPACHO DE LA SECRETARIA DE ADTAHRSTAR

ADO
ENCARGAD ADMINIS TRACION

Anexo: Manual de Procedimientos de la Administracion del Patrimonio de Ia Beneficencia Puiblica del Estado de Oaxaca en CD.
) N copia para: Expediente y minutario.
\&mmm N
oY Carretera Oaxaca-Istmo km.11.5, Edificio 1, Nivel 3

A Tilalixtac de Cabrera, Oaxaca C.P. 68270
Tel Conmutador. 01 (951) 501-5000 Ext. 10884
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f 1)

8. Descripcion del procedimiento.

Documento en

Tiempo

Ejecutante Descripcion de la actividad rimits (Hrs/min)
Inicio del procedimiento.
Departamento de 1. Recibe mediante oficio o escrito de la persona | — Solicitud 5 min
Desarrollo Social solicitante, solicitud de apoyo en materia de salud | — Anexos
anexando la siguiente documentacion:
Persona fisica:
a) Acta de nacimiento de la persona que requiere el
apoyo.
b) CURP de la persona que requiere el apoyo.
c) Comprobante de domicilio de la persona que
requiere el apoyo no mayor a 3 meses.
d) Identificacion oficial de la persona que requiere el
apoyo o de la persona solicitante (en caso de que
un tercero realicé el tramite).
e) Certificado o dictamen médico actualizado de
una institucion publica o del sector salud.
Persona moral:
a) Escrito de solicitud.
b) Identificacién oficial del representante legal.
c) Acta constitutiva con poder del representante
legal.
d) Copia de la autorizacion para recibir donativos.
e) Copia del RFC. E=
f) Oficio en que se faculta a alguna persona para
la gestion de los apoyos.
g) ldentificacién oficial de la persona facultada
para la gestion.
h) Documentacion de la persona que requiere el
apoyo (requisitos persona fisica).
Asigna al trabajador(a) social para su atencion y
seguimiento.
Trabajador(a) 2. Recibe solicitud con anexos y revisa que la | — Solicitud 20 min
social documentacién esté completa y/o correcta. — Anexos
¢La documentacién esta completa y/o correcta?
No: )
3. Indica de manera verbal a la persona solicitante las | — Solicitud 5 min
observaciones y/o correcciones a realizar en la | — Anexos
documentacion y devuelve. {
Persona solicitante | 4. Recibe documentacion con observaciones, corrige | — Solicitud N/D
y/o completa y presenta nuevamente mediante oficio | — Anexos
o escrito al Departamento de Desarrollo Social para
su seguimiento (retorna a la actividad No. 1).
Control del procedimiento
Clave APBP-DS-PS1.2 Elaboracién Diciembre de 2018 Actualizacién No aplica Pégina 3/31
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OFICINA: DIRECCION GENERAL.

OFICIO:  APBP/1C/141/2019.

ASUNTO: Se informa designacion de Enlace de
Administracion de Riesgos del Sistema de Control Interno.

Oaxaca de Juérez, Oaxaca, 215 de marzo de 2019.

M.D.F. EDUARDO CRUZ SACHEZ. ‘ @no%-

Subsecretario de Auditoria y Supervision en Obra de la
Secretaria de la Contralorfa y Transparencia Gubernamental.
PRESENTE.

W25
AT'N ING. MARIA JOSE JARQUIN TORRES.
Directora de Control Interno de la Gestion Publica de la S.C.T.G.

Por este medio me permito informar que a partir del 15 de marzo de presente afio, el Lic. Gilberto
Aquino Vasquez, es designado como Enlace de Administracion de Riesgos del Sistema de Control
Interno de esta Dependencia, proporcionando los datos siguientes:

Nombre: Lic. Gilberto Aquino Vasquez
Cargo: Enlace de Administracion de Riesgos
Correo electronico: apbpoax.desarrollosocial@gmail.com
Teléfono: 132-68-55 Ext. 105
Lo anterior hago de su conocimiento para los fines a que haya lugar.

Sin ofro particular, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE ,
SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCIQ

Firefitn dal Dairimonic

3 3
>

S e

EZ i
DIRECTORA GENERAL Y2PRESIDENTE DEL COMITE
DE CONTROL INTERNO DE LA AP.B.P.
DEL ESTADO DE OAXACA.

Ccp.
Lic. Luis Pérez Contreras.-Coordinador de Control Intemo de fa APBP del Estado de Qaxaca.- Para su conocimiento. v

Lic. Gilberto Aquino Vsquez.- Enlace de Administracion de Riesgos del Sistema de Control Intemo.- Interesado.
Expediente.
. AGLA
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ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO DE LA BENEFICENCIA PUBLICA DEL ESTADO DE OAXACA

COMITE DE CONTROL INTERNO

PLAN DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO

Linea de Accién I. Compromiso institucional

Proyecto 1. Fortalecimiento y difusién de la misién Yy visién de manera integral.

Objetivo

integran.

Unidad Administrativa lider del proyecto

Oficina de la Direccién General

ica del Estado de Oaxaca a

ACTIVIDADES GENERALES

Construir la misién, visién y objetivos de
organizacional de la Beneficencia Piblica.

cada una de las &reas administrativas,

través de la accién coordinada de

Establecer y mantener un ambiente de control, que implique una actitud de respaldo hacia el control
interno, asi como vigilar el logro y 1
del Patrimonio de la Beneficencia Pibl
todas las &reas administrativas que la

Servidor pitiblico responsable
Secretaria Particular / Coordinador de Control

Interno

alineada a la identidad

Circular al interior de la Beneficencia Piéblica, la misién,

visién y objetivos institucionales de cada area

I.2 o ¢
administrativa.
1.3 Difundir, de manera interna Y externa, la misién y visién de la Administracién del Patrimonio de la
: Beneficencia Publica del Estado de Oaxaca.
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
§ S i . Fecha da Avances
¢ : Jnida Indicador de R b i
Actividad ! Acciones Y ,d < Meta ‘ % S cumplimient! = Producto Participantes
S Medida Gestibn 5
o (semaforizado)
[ <.
Cada titular del area
administrativa designara un| 1. Direccién General
2 enlace operativo para la Enlace Porcentaje de Acuses de 2. Dpto. Cesarrollo
1.1.1 |consecucién de 1los trabajos desi anadsos 4 enlaces 29-mar~t9 oficios de i‘f’l‘;;_
7 correspondientes a los proyectos. g designados designacién Administrative
de misién, visién y objetivos 4. Dpto. Juridico
Jinstitucionales.
Asesorar y proporcionar material 1. Direccisn General
a los enlaces designados, para la Enlaces Porcentaje de List 4 2. Dpro. Desarrollc
1.1.2 |construccién adecuada de suf capacitado 4 enlaces 05-abr-19 ’f :s ; ?’;éc
misioén, visién y  objetivos s capacitados asistencia ATt Eative
institucionales. 4. Dpto. Juridico
fad 3 Proyectos 1. Direccién General
2 R:;usxims ydeau;oix;liz::xén‘,i:ieénlos Proyectos Porcentaje de autorizados 2. Dpto. Desarrollo
Tt g c|Provectos £ autorizado 4 proyectos 12-abr-19 por unidad Social
objetivos institucionales de cada N autorizados administrat 3. Dpto.
: : g Administrativo
4rea administrativa 1va 4. Dpto. Juridico
JCon base en 1la misién, visién Y|
objetivos institucionales, cada
drea administrativa elaborars un 1. Direccién General
folleto de induccién, mismo que Folletos Porcentaje de Follet. 2. Dpto. Desarrollo
_]deberd resumir la razén de ser de| alaborados 4 folletos 19-abr-19 1°b°° :’ i"c;io
cada 4rea; con el objetivo de elaborados $iaborados Raatnlatiative
compartirlo con el personal de 4. Dpto. Juridico
nuevo ingreso. Lo anterior aplica
2 nivel Direccién General.
Difundir en el portal Porcentaje de I::fuis:iso:e
i i i i i . 1. Coord. C.I. E
institucional, redes 'soc:.ales_ e F‘olle;o 1 medxos' de 22-abr-19 |capturas de | 2. Comunicacién
intranet, el folleto informativol difundido difusién antalla Soctal
de la A.P.B.P. . utilizados P

(evidencia)
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ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO DE LA BENEFICENCIA PUBLICA DEL ESTADO DE OAXACA
COMITE DE CONTROL INTERNO

PLAN DE TRABAIO DE CONTROL INTERNO

A A DO
Linea de Accién I. Compromiso institucional
Proyecto 1. Apego a las normas de conducta.
2 La Administracién debe establecer procesos para evaluar el desempefio del personal frente a las normas T+
Objetivo X ; s C . X
de conducta de la institucién y corregir irregularidades.
Administrativa lider del proyecto Servidor publico responsable
Departamento Administrativo Jefe de Departamento
ACTIVIDADES GENERALES H
1.1 Realizacién de un triptico destacando los aspectos éticos y de integridad, asi como la importancia del )
: sistema de control interno.
1.2 Elaborar el proyecto de c6édigo de conducta. }(\‘

Elaboracién de una carta compromiso, en la cual se realice la aceptacién de los servidores publicos de la
1.3 institucién de distintos niveles para cumplir con el c6digo de ética, firmandose al ingreso laboral y
posteriormente repetir dicha accién.

X

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

- ! 3 > Avances
Unidad ds 1dicadar ¢

Acciones .
s Medida Gestidn

Producto Participantes
{semaforizado)

N

¢ . 16n General
Mesas de Trabajo con el A4rea Porc.entaje Acuses de Desacrollo
responsable y los enlaces Enlaces servidores .

12131 : : : 4 . 03-abr-19 | oficios de
designados para 1la elaboracién designados piblicos designacsn
del triptico. designados 9 Administrativo

4. Dpto. Juridice

Difusién del triptico a todos los Circular

servidores piblicos de 1la) Porcentaje de t;:::\al:e ;t ﬁ;;‘ﬂ‘,f‘jj::ff" '\
129550 A.P.B.P, a traves de los medios Servidores 32 servidores 0S-abr-19 eada Social
B electronicos 3 documentos| pablicos piblicos S8EVLdEE :dm;.‘p:o .
ici i nistrativo
251;:5;::“ MRS o e ROLIL chdos publico 4. Dpto. Juridico
e notificado

\
i\
: Acuses de
Mesas de trabajo con el 4rea A o
responsable y las demads 4reas e Porcentaje de on'cx_os d’
S : administra notificacié | 1. Coordinador de
involucradas para elaborar dicho| G &reas T
1324 i tivas 4 . . 03-abr-19 n/ : Control Interno
proyecto, asi como solicitar 1lal : a1 administrativa 2. D. ADM
notificada s Proyecto v By o
asesoria adecuada para lograr el s notificadas g
bdetive s Codigo de
o vo- conducta
Convocar a los servidores
publicos que integran la A.P.B.P, Relacién de
con la finalidad de que firmen la Servic.ious servidores
& publicos Porcentaje de
carta compromiso sobre el Cédigol e sexvidores publicos 1. Coordinador de
1.3.1, |de Btica del Poder Ejecutivo del g 32 ) 08-abr-19 que Control Interno
firmaron piblicos que 2. D. ADM,
Estado de Oaxaca y hacerle del aceptaron o M .
) § la carta firmaron
conocimiento el alcance de firmar compromiso la carta
dicho documento. Aplica a nivel P compromiso

Direccién General.




ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO DE LA BENEFICENCIA PUBLICA DEL ESTADO DE OAXACA
COMITE DE CONTROL INTERNO

PLAN DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO \‘k\
A A DO I*

Linea de Accién I. Compromiso institucional

Proyecto 1. Apego, supervisién Y actualizacién

continua del programa de promocién de la integridad y
prevencién de la corrupcién.

Objetivo

Supervisién continua sobre la aplicacién efectiva Y apropiada del programa de promocién de la
integridad, medir su efectividad y corregir deficiencias.

Unidad Administrativa lider del proyecto
Departamento Administrativo

Servidor piiblico responsable

Jefe de Departamento

ACTIVIDADES GENERALES

Difusién de manera interna del acuerdo general por el que se establece el sistema de cont
administracién publica estatal y el acuerdo por el que se emite el m

control interno del sector publico del estado de oax. (memici).

rol interno de la
odelo estatal del marco integrado de

1.2 Establecer un mecanismo para evalu
N eén materia del cédigo de ética.

ar a los servidores publicos que integran la A.P.B.P., sobre el cumplimiento

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

% Fecha de Avances
Unidad de 5 Indicador:de :
A £ Meta £ F cumplimient’ & Producto
Medida Gastidn

Participantes |
o

amaforizado)

Difusién a todos los servidores; Circular
publicos de 1la A.p.B.p. del

porcentaje de e % b s S
acuerdo general y del MEMICI; a Servidores 32 servidores 05-abr-19 cada Soctal
Jtraves de los medios electronicos| publicos piblicos id 3. Dpto.
|y documentos oficiales para dar a notificados s:?;i oF :um;.::":::;::m
conocer de su contenido. noptiticc:do . :

Aplicar encuestas para evaluar el

1. Direcclén General
_jconocimiento de los servidores| Encuentas Porcentaje de Resultado 2. Dpto. Desarrollo
‘Jpiblicos de los principios yl respondida 32 encuentas 17-abr-19 de la ?";:.,

valores que integran el Cédigo s respondidas encuesta Administrative
Jde Etica.

3. Dpto. Juridico




ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO DE LA BENEFICENCIA PUBLICA DEL ESTADO DE OAXACA
COMITE DE CONTROL INTERNO

Linea de Accién

PLAN DE TRABAIO DE CONTROL INTERNO

I. Compromiso institucional

Proyecto dis

Programa de promocién de la integridad y prevencién de la corrupcién.

Objetivo

Unidad Adminis

Departamento Administrativo

trativa lider del proyecto

La institucién establecera un procedimiento para vigilar,
posibles violaciones a los valores éticos y a las normas de c

Jefe de Departamento

detectar e investigar y documentar las
onducta de la institucién.

©
Servidor publico responsable

1.1

1.2

Instalacién del Comité de ética.

Convocar al comité de ética para dar seguimiento a las quejas,

sugerencias y/o denuncias ciudadanas.

{ Unidad de.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

Facha da Avances

Adcicnes Meta “ndicedoride cumplimient | Producta

& 2 Medida oz Gestién el :?
° {semaforizado)

. Determinar de manera conjunta con| Areas PO:C;::::Q de C?i;sici;

1.1.1 la ritular de la A.p.B.p., 1a|administra 4 administrativa| 04-abr-19 | € Hi:t .
conformacién del Comité de Etica. tivas ¥ uta

s de trabajo

JEmitir la convocatoria para la

Jeleccién de los servidores] Votos a Porcentaje de Comité de

pablicos que conformaran dichol favor e votos Por definir ética
“fComité.

Designar al &area responsable que| Area

dard el segu}mxento a la étenczén Votos a 32 Porcentaje de Por definir administrat

de las quejas, Sugerencias y/o favor votos iva

denuncias. responsable
: Por definir

Revisién y atencién a quejas,| Reportes Porcentaje de por lo 55 o::::::::s

sugerencias y/o denuncias| trimestral reportes :

K s 3 7 tres sesiones y/o
ciudadanas con apoyo del Comitél es de trimestrales ords: A extraordina
de Etica de la A.P.B.p. avance elaborados hariss

anual rias

Participantes

N

1. Direccién General
2. Opto. Desacrollo
Social

3. opro.
Administrative

¢. Dpte. Juridice

Direccién General
Opto. Desarrollo
Sacial

3. Dpto.
Administrative

4. Dpto. Juridico

1. Direccién General
2. Dpto. Desarrolle
Social

2. opto.
Administrative

3. Dpto. Juridics

1. Direcci6n General
2. Dpto. Desarrollo
Social

2. ppto.
Administrativo

3. Dpto. Juridico

»
<




Linea de Accién II. Etica e integridad

ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO DE LA BENEFICENCIA PUBLICA DEL ESTADO DE OAXACA

COMITE DE CONTROL INTERNO

PLAN DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO

FICHA TECNICA UNO

Provaste 1. Mostrar una actitud de respaldo y compromiso con la integridad,
oY conducta y la prevencién de irregularidades administrativas Yy la co

los valores éticos, las normas de il {
rrupcién.

Objetivo

valores éticos de la institucién

Establecer procesos para promove

Unidad Administrativa lider del proyecto

r el desempefio del personal con apego a las normas de conducta y los

Servidor piublico responsable

Actividad: AR Acciohes Unidad de

Medida

A través de uso de herramientas Oficios,
tecnolégicas, intensificar la) Circulares
difusién del cédigo de ética Y] , Correos 2
las reglas de integridad al electronic
interior de la A.P.B.P. os

cunplimient: ' Producto

s (semaforizado)

: Oficios 1. Direccién General
Porcentaje de ' 2 ¢
documen:]os o Circulares, s i‘v;o FReselte
2-abr-19 e
Siies 12-ab. Correos 3. ppto.
recibidos electronico Administrative

4. Dpto. Juridico

{Una vez autorizado el cédigo de) S';Zigz::s
Hética, todo servidor publico| P

. que
adscrito a la A.2.B.P., debe recibieron 32
Yy  acatarlo, 2 el cédigo
su modalidad de| de 9
ontratacién. conducta

Porcentaje de

i Servidores 1. Direccién General
seryxdotes piblicos 2. Dpto. Desarrollo
piblicos que | ) .10 o aceptan e

aceptan el 3 qel cédf 7 3. bpto,

cédigo de g Administrativo

de conduc 4. Dpto. Juridico
conducta ta




ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO DE LA BENEFICENCIA PUBLICA DEL ESTADO DE OAXACA

COMITE DE CONTROL INTERNO

PLAN DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO

FICHA

Linea de Accién II. Estructura de vigilancia

responsabilidad correspondientes.

Unidad Administrativa lider del proyecto

Direccién General / Departamento Administrativo

Proyecto 1. Asignacién de responsabilidad y delegacién de autoridad
Considerar responsabilidades generales asignadas a cada 4era administrativa y determinar puestos
Objetivo clave para cumplir con las responsabilidades asignadas, asi como determinar los niveles de|

Servidor publico responsable

Secretaria Particular / Jefe de Departamento

ACTIVIDADES GENERALES

Actualizacién y publicacién del Manual de Organizacién de la A.P.B.P.

Elaboracién del Manual de Procedimientos de la A.P.B.P.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

: gt 5 Fecha de Avances
Acciones | SihZa O cunplimient roducto
5 Medida s i
Q. {semaforiza
Oficios de
: : . s Acuses de Manual de
Integracién de las firmas de los]autorizaci »
1.1.1 Servidores Publicos involucrados én para 3 o!ici_os .de 12-abr-19 Organizacié i
: autorizacién n Aprobado
firma
Oficio Autorizacién Manual d
‘ISolicitud para la Publicacién de] para la para la o y :6
/Manual de Organizacién a lajpublicacié 1 Publicacién 16-abr-19 THaniLag
Consejeria Juridica. n del del Manual de Aut. B d
Manual Organizacién utorizado
Oficio
Publicacién en el Periodicol para la Publicacién Manual de
Oficial del Gobierno del Estado|publicacié 1 del Manual de 30-abr-19 |[Organizacié
p g
“Jde Oaxaca n del Organizacién n Vigente
Manual
2 i ; i Proyecto Proyecto
4 X!
-?:ws;:z::}an:ila po;ee S’l‘;lzl:’lard:; del Manual Proyecto del del Manual
|proyecto del Manual de de. " 1 Bansal de 39-abe-1p de. 5
Procedimientos Procedimie Procedimientos Procedimien
ntos tos
JIntegracién de las firmas °fi‘=i?’ de Acuses de “a"“:? ‘1’9
de los Servidores Publicos aué:’::::‘ 3 oficios de | 30-abr-19 P‘°°:°:m o
involucrados firma sutorizacion Aprobado

Administracién

3. Secretaria de
Salud y/o Direccién
General de losz
Servicios de Salud
de Oaxaca

Direccidn Seneral
2.~ Departamento
Administrativo

1. Direccisn Genesal
2.~ Departamentc |
Administrativo

1. Direccién General
2. Dpto. Desarrollo
Social

3. Dpto.
Administrativo

4. Dpto. Juridico

1. Direccién General
de la A.P.B.P.
2. Secretaria de
Administracién

. Seccetaria de
ud y Direccidn
General de los
Servicios de Salud
de Oaxaca




ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO DE LA BENEFICENCIA PUBLICA DEL ESTADO DE OAXACA
COMITE DE CONTROL INTERNO

PLAN DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO

) Oficio Autorizacién Manual de

Solicitud para la Publicacién de|] para la para la Procedimien 1. Direccidn General

Manual de Procedimientos a lalpublicacié 1 Publicacién 06-may-19 2.- Departamento

Consejeria Juridica. n del del Manual de tos Administrativo
Manual Procedimientos Autorizado
Oficio

Publicacién en el Periodico] para la Publicacién Manual de 1. DiEecolde; GeAsEsL

Oficial del Gobierno del Estado|publicacié 1 del Manual de 31-may-19 Organizacié 2.~ Departamento

de Oaxaca n del Procedimientos n Vigente Adsinistrative {
Manual |

/)




ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO DE LA BENEFICENCIA PUBLICA DEL ESTADO DE OAXACA
COMITE DE CONTROL INTERNO

PLAN DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO

FICHA TECNICA DOS

Linea de Accién III. Establecer la estructura, responsabilidad Y autoridad
Proyecto 1. Estructura organizacional
Objetivo Evaluacién y actualizacién con base en el entendimiento de responsabilidades.
dad Ad a der d proyecto e pub o re ble
Departamento Administrativo Jefe de Departamento
A DAD RA
1.1 Establecer un procedimiento para evaluar a los servidores piblicos de la A.P.B.P., con la finalidad de
asegurar que todos los que laboran se encuentren en los puestos correctos.
1.2 Elaboracién de un catalogo de puestos de la A.P.B.P.
1.3 i%;b;r.::cién de una politica y un programa de capacitacién y actualizacién de los servidores publicos de la
1.4 |Documentacién y formalizacién de Controles Internos de la A.P.B.P.
1.5 Seguimiento y cumplimiento al programa de trabajo de control interno PTCI 2019.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

% S Tnd = K Avances

nida e ndicador de

Acciones = s ' Meta 3 GE iy Y i Producto Participantes
Medida

{semaforizado)

Mesas de Trabajo con el 4&rea Areas Direccién General

1. -
responsable y las demas 4reas|administra Areas 2. Dpto. Desacrollo
1.1.1 |involucradas para la elaboracién| tivas 4 administratival 17-abr-19 Formato de f°°“i
de un formato de evaluacién al|notificada s Notificadas svaluacicn :;.i:;:;nuw
desempefio institucional. s 4. Dpto. Juridico

“IMesas de trabajo con el 4rea
responsable y las demAs A4reas
‘linvolucradas para identificar los!
perfiles, en el gue se sefale el
nombre del puesto; el 4&rea o

unidad _ de adscripcién; lal  Areas. | SN [—— -t Dirwccién General
supervisién ejercida y/of administra Areas Pr(;yelcco 2. Dpto. Desarrollo
recibida; la categoria y nivel; tivas 4 administrativa 17-abr-19 ¢ 1e d ;""';;:OA

la ubicacién dentro de la|notificada s Notificadas atalogo de Adninistiative
estructura organizacional; la s puestos 4. Dpto. Juridico

descripcién de las principales
Jfunciones: el perfil requerido Y|
los resultados esperados, con la
finalidad de apoyar en el tramite
]y gestién de estos proceso.

© JMesas de trabajo con el 4&real

Jresponsable y las demds A&reas
involucradas para 1la elaboarcién
del programa de capacitacién al
personal de los siguientes temas: Areas Proyecto de
1.- EBtica e integridad. 2.- Marco| administra Areas un programa
legal de control interno. 3.- tivas 4 administratival 17-abr-19 de
Control interno y su evaluacién.| notificada s Notificadas capacitacié
4.- Prevencién, disuasién, s n
H{deteccién y correccién de|
posibles actos de corrupcién. 5.-
Autoevaluacién de control
interno.

1. Direccién General
2. Dpto. Desarrollo
Social

3. Dpto.
Administrativo

4. Dpto. Juridico

Documentacién de controles,

identificacion, Reportes Porcentaje de 10-mar-19 Reportes

: : P i e al N 1. Direccién General
comunicacién, supervisién y|t¥imestral 4 roportes : trimestrale 2. Coordinacisn de
7 es de trimestrales 06-Dic-19 d Contzol lnterno
evaluaci6n de las|  avance elaborados 8 @8 avance

actividades de control.




ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO DE LA BENEFICENCIA PUBLICA DEL ESTADO DE OAXACA
COMITE DE CONTROL INTERNO

PLAN DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO

. . Reportes Porcentaje de 25-mar-19

Reporte de }as acciones de mejora trimestral reportes 10-jun-19
que han sido implementadas con 4

los requisitos del MEMICT es de trimestrales 09-Sep-19

T ° avance elaborados 06-dic-19

Reportes
trimestrale
s de avance

2. Coordinacién de

i
1. Direccién General i
Control Interno i
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“2019, ANO POR LA ERRADICACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER”
COCO01/02-50-2019
Acta de la Segunda Sesién Ordinaria del Comité de Control Interno de la Administracién
del Patrimonio de la Beneficencia Piblica del Estado de Oaxaca.

En el Municipio de Oaxaca de Juarez, Oaxaca, siendo las once horas del dia veintiséis de junio del afio dos mil
diecinueve, reunidos en la Sala de Juntas de la Administracion del Patrimonio de la Beneficencia Publica del |
Estado de Oaxaca, sito en la Av. De las Américas No. 305, Col. América Norte de esta ciudad, sede de Ia
Segunda Sesion Ordinaria del Comité de Control Interno de la Administracion del Patrimonio de Ia
Beneficencia Publica del Estado de Oaxaca: previa convocatoria realizada por el Licenciado Juan Ivan Miguel
Chavez, Vocal Ejecutivo de este Comité y Jefe del Departamento Administrativo de esta Dependencia,
atendiendo a lo dispuesto en los articulos 29 y 35 del Acuerdo General por el que se establece el Sistema de
Control Interno de la Administracién Publica Estatal: estando reunidos los CC. Alina Goémez Lagunas, \
Presidenta de este Comité y Directora General: Licenciado Juan Ivan Miguel Chavez, Vocal Ejecutivo de este
Comiteé y Jefe del Departamento Administrativo; Licenciada en Contaduria Pablica Mariana Ivon Lopez Revilla, S\
Vocal “A" de este Comité y Encargada del Area de Control Presupuestal dependiente del Departamento
Administrativo; Licenciada Yendi Ramirez Hernandez, Auxiliar Juridico, quien se acredita mediante oficio

nimero APBP/DJ/101/2019, de fecha 21 de junio de 2019, (Anexo 1), como en calidad de Suplente del ™
Licenciado Joaquin D. Marcos Hernandez, Vocal “B” de este Comité y Jefe de Departamento Juridico, todos de .
la Administracion del Patrimonio de la Beneficencia Piblica del estado de Oaxacay la C. CASILDA VENEGAS
JARQUIN, como Representante de la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental del Estado
de Oaxaca, en su caracter de Asesora; asi mismo como invitados los CC. Licenciado Luis Pérez Contreras,
Coordinador de Control Interno y responsable del Sistema de Control Interno Institucional, Licenciada Erika del
Rosario Pérez Serrano, Enlace del Sistema de Control Interno y responsable de la Unidad de Transparencia y
la Licenciada Laura Viridiana Lopez Villavicencio, Enlace de Administracion de Riesgos y Auxiliar Juridico
adscrita a la Oficina de Control Presupuestal del Departamento Administrativo, los tres de la Administracion del
Patrimonio de la Beneficencia Plblica del Estado de Oaxaca, con la finalidad de celebrar la Segunda Sesién
Ordinaria del Comité de Control Interno de la Administracion del Patrimonio de la Beneficencia Publica del
Estado de Oaxaca, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 34 del Acuerdo General por el que se
establece el Sistema de Control Interno de la Administracién Piblica Estatal, conforme al siguiente:-----------e---
ORDEN DEL DiA
-DECLARACION DEL QUORUM LEGAL E INICIO DE LA SESION.
- APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.
- RATIFICACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR.
.~ SEGUIMIENTOS DE ACUERDOS.
- CEDULAS DE SITUACIONES CRITICAS.
-~ REVISION DE LOS APARTADOS SIGUIENTES:
a).-Observaciones de instancias fiscalizadoras.
b).- Comportamiento presupuestal y financiero.
c).- Pasivos laborales contingentes.
7.- SEGUIMIENTO AL ESTABLECIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO.----

8.- ASUNTOS GENERALES. : f
9.- REVISION Y RATIFICACION DE ACUERDOS ADOPTADOS EN LA REUNION.
1.- DECLARACION DEL QUORUM LEGAL E INICIO DE LA SESION.- Una vez realizado el pase de |i —
todos los presentes (Anexo 2), el Licenciado Juan Ivan Miguel Chavez, Vocal Ejecutivo de este Comité y Jefe t

del Departamento Administrativo comprueba que se encuentran presentes la totalidad de los servidores

DAL WN -

Av. de las Américas No. 305, Col. América Norte
C.P 68050, Tels. 132.68.56, 132.68.55y 132.81.75



“2019, ANO POR LA ERRADICACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER”
COCOI/02-50-2019
Acta de la Segunda Sesi6n Ordinaria del Comité de Control Interno de la Administracion
del Patrimonio de la Beneficencia Publica del Estado de Oaxaca.

publicos convocados por lo que anuncia que existe el quorum legal requerido a la Ciudadana Alina Gome

Lagunas, Presidenta de este Comité y Directora General, por lo que la Titular de esta Administracion procede a
declarar legalmente instalada la Segunda Sesion Ordinaria del Comité de Control Interno de la Administracion
del Patrimonio de la Beneficencia Publica del Estado de Oaxaca, en términos del articulo 37 del Acuerdo "
General por el que se Establece el Sistema de Control Interno de Ia Administracion Pablica Estatal ---------<-----

2.- APROBACION DEL ORDEN DEL DiA.- En uso de la palabra la Ciudadana Alina Gomez Lagunas, /
Presidenta de este Comité y Directora General de la Administracion del Patrimonio de la Beneficencia Publica \(

del Estado de Oaxaca, somete a consideracién de todos los presentes el presente orden del dia propuesto,
conforme a lo dispuesto por el articulo 34 del Acuerdo General por el que se establece el Sistema de Control
Interno; por lo que una vez leido, es aprobado por unanimidad en términos del articulo 27, fraccion | del Y
Acuerdo General por el que se Establece el Sistema de Control Interno de la Administracion Publica Estatal,
por lo que se procede al desahogo de los puntos siguientes. \y\\
3.- RATIFICACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR.- El Licenciado Juan Ivan Miguel Chavez, Vocal
Ejecutivo de este Comité y Jefe del Departamento Administrativo de Ia Administracion del Patrimonio de Ia

Beneficencia Publica del Estado de Oaxaca, procede a la lectura del acta de la Primera Sesion Ordinaria de\

\

Comité de Control Interno de la Administracién del Patrimonio de la Beneficencia Publica del Estado de
Oaxaca, celebrada en fecha veintisiete de marzo de dos mil diecinueve, la cual fue firmada en los términos ]
expuestos por cada uno de los integrantes del Comité, por lo que se encuentra debidamente aprobada y en

este momento se ratifica en todas y cada una de sus partes conforme a los términos establecidos en el articulo

27 fraccion VIl del Acuerdo General por el que se Establece el Sistema de Control Interno de la Administracion

Publica Estatal. ’
4.- SEGUIMIENTOS DE ACUERDOS.- A continuacion en uso de la palabra el Licenciado Luis Pérez Contreras,
Coordinador de Control Interno de esta Administracion, procede a informar lo concerniente a los acuerdos
tomados en la sesion anterior. j
ACUERDO 01/APBP/COCOI/1S0/6C/2019.- EI Coordinador de Control Interno, en la proxima sesion ordinaria

informara de las acciones de mejora implementadas al interior de esta Administracion y para el caso de que
haya concluido el primer trimestre, informara del Reporte de Avance Trimestral, con su evidengi

correspondiente.
SEGUIMIENTO.- En uso de la palabra el Coordinador de Control Interno, manifiesta que las acciones de
mejora implementadas las expondra en el punto nimero 7 del orden del dia; y que mediante oficio nimero
APBPICI/011/2019, de fecha 25 de junio de 2019, presento a la Directora General de la A.P.B.P. el Reporte de
Avance Trimestral correspondiente al primer trimestre del PTCI. con el objetivo de brindar un seguimiento
periodico y puntual a las acciones de mejora implementadas para el presente ejercicio, anexando copia simple ,
del oficio a la presente. ESTATUS.- CUMPLIDO. (Anexo 3). L
5.- CEDULAS DE SITUACIONES CRITICAS.- El Licenciado Luis Pérez Contreras, Coordinador de Control
Interno expone el seguimiento de las problematicas al desempefio institucional mas relevantes y que se
plasmaron en las cédulas de situaciones criticas en la primera sesion ordinaria del ejercicio 2019, siendo las
siguientes: 1.- Actualizacion y publicacién del Manual de Organizacion de la A.P.B.P., Seguimiento: En uso de
la  palabra el Coordinador de Control Interno, manifiesta que mediante oficio numero—
SA/SUBDCGPRH/DMA/337/201, de fecha 04 de junio de 2019, el Director de Modernizacion Administrativa de
la Secretaria de Administracion, devolvio a la APBP el Manual de Organizacion, toda vez que se COrrigioé un

\
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error de forma. Anexando copia simple de dicho oficio a la presente. (Anexo 4). 2- La falta del Manual de
Procedimientos de la A.P.B.P., Seguimiento: En uso de Ia palabra el Coordinador de Control Interno, .
manifiesta que dicho instrumento normativo se encuentra en cotejo por la Unidad de Talleres Graficos del
Periodico Oficial del Gobierno del Estado. En relacion a las problematicas que obstaculizan el cumplimiento de

las acciones de mejora del PTCI, se continua trabajando con cada una de ellas en su implementacién, toda ¥
vez que auin no entran en vigor los instrumentos normativos internos los cuales establecen la estructura de la
beneficencia publica y los procesos sustantivos del actuar de cada una de las 4reas administrativas que
integran esta dependencia.
6.- REVISION DE LOS APARTADOS SIGUIENTES.
a).-Observaciones de instancias fiscalizadoras.- BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD, El Vocal Ejecutivo
manifiesta que hasta este momento no existe auditoria alguna, por parte de alguna instancia fiscalizadorg, -
b).-Comportamiento Presupuestal y Financiero.- El Vocal ejecutivo de este Comité presenta la informacion
correspondiente al trimestre concluido (enero-marzo) del ejercicio fiscal 2019. (Anexo 5).

c).- Pasivos Laborales Contingentes.- En uso de la palabra la Licenciada Yendi Ramirez Hernénde\

Suplente del Vocal B, manifiesta BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD, que en el presente afo a la fecha no ™\
se tiene algun pasivo laboral por parte de la A.P.B.P.
7.- SEGUIMIENTO AL ESTABLECIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO.- N
La Ciudadana Alina Gémez Lagunas, Presidenta de este Comité y Directora General de la Administracion del
Patrimonio de la Beneficencia Publica del Estado de Oaxaca, manifiesta que a partir de esta sesion, designa a
la Licenciada en Derecho Laura Viridiana Lopez Villavicencio, como Enlace de Administracion de Riesgos de
este Comité, en sustitucién del Lic. Gilberto Aquino Vasquez, anexando copia del oficio numero
APBP/1C/282/2019 de fecha 23 de mayo del afio en curso, mediante el cual hizo de conocimiento a la
Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental y que en la presente sesion se formaliza su
designacion. (Anexo 6).

Acto seguido, en uso de la palabra el Coordinador de Control Interno expone a los presentes que la Secretaria
de la Contraloria y Transparencia Gubernamental, autorizé la actualizacion del Programa de Trabajo de Control /

Interno para el ejercicio 2019, asi como remitio la cédula evaluacion resultado de la revisién a dicho programa, /

el cual comprende siete (7) fichas técnicas que contempla veintiséis (26) acciones de mejora
comprometidas en el PTCI Actualizado, asi como un cronograma del PTCI. Por lo que se anexa copia
oficio nimero SCTG/SASO/DCIGP/229/2019, de fecha 13 de junio de 2019 y cédula de evaluacion de fecha 12
de junio de 2019. (Anexo 7). Asimismo, expone a los presentes el seguimiento periddico de las acciones de
mejora que se reportaron en este primer trimestre con fecha al corte al 30 de junio de 2019, indicando el total
de las concluidas y el porcentaje de cumplimiento, asi como las que se encuentran en proceso y porcentaje de / |
avance. Anexando para mejor referencia las 7 fichas técnicas donde se detallan el avance de cada una accion
de mejora. (Anexo 8)
8.- ASUNTOS GENERALES.- La Ciudadana Alina Gémez Lagunas, Presidenta de este Comité y Directora \;
General de la Administracion del Patrimonio de la Beneficencia Publica del Estado de Oaxaca, pregunta a
todos los presentes si existe algun tema pendiente, por lo que todos manifiestan no tener algun otro asunto
pendiente. mmmmn
9.- REVISION Y RATIFICACION DE ACUERDOS ADOPTADOS EN LA REUNION. - En uso de Ia palabra la
Ciudadana Alina Gémez Lagunas, Presidenta del Comité de Control Interno de esta Administracion, pone a
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consideracion de los integrantes de este Comité las propuestas de los acuerdos derivados del desarrollo de Ia
Segunda Sesion Ordinaria, los cuales son aprobados por todos los miembros, quedando de Ia siguiente
manera.
ACUERDO 01/APBP/COCOI/2S0/6C/2019. E| Coordinador de Control Interno, remitira el Reporte de Avance
Trimestral (RAT), a la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental, en el plazo méximo al 15
de julio del presente afio, con atencién a la Direccién de Control Interno de la Gestion Publica para su
evaluacion.
ACUERDO 02/APBP/COCOI/2S0/6C/2019.- E| Coordinador de Control Interno, en Ia proxima sesion ordinaria
informara de las acciones de mejora que se hayan implementado en el segundo trimestre.
El Licenciado Juan Ivan Miguel Chavez, Vocal Ejecutivo de este Comité y Jefe de Departamento Administrativo
de la Administracion del Patrimonio de la Beneficencia Publica del Estado de Oaxaca, informa que se ha

o

agotado el orden del dia, y no habiendo otro asunto que tratar, la Ciudadana Alina Gémez Lagunas, Presidenta “\| A
del Comité de Control Interno de la Administracion del Patrimonio de la Beneficencia Publica del Estado de R

Oaxaca, procede a declarar clausurada esta sesion, siendo las doce horas del mismo dia y lugar en que dio
inicio, firmando para la debida constancia por triplicado al calce y al margen de Ia presente acta, los servidores
publicos que en ella intervinieron.

CONSTE

POR EL QOMITE DE CONTROL INTERNO DE LA
ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO DE LA BENEFICENCIA /!
PUBLICA DEL ESTADO DE OAXACA.

4 P

/”;';/T ’ AL / | #
PpreZ> - M I
/ — Af/E
C. ALINA GOMEZ LAGUNAS LIC. JUAN IVAN MIGUEL CHAVE?Z

PRESIDENTA Y DIRECTORA GENERAL. VOCAL EJEGUTIVO Y JEFE DEL

Q7 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO.
W
N
[

L.C.P. MARIAN LOPEZ REVILLA LIC. YENDVRAMIREZ HERNANDEZ
VOCAL “A”Y JEFAD FICINA DE CONTROL SUPLENTE DEL VOCAL “B” Y AUXILIAR
PRESUPUESTAL. JURIDICO DEL DEPARTAMENTO
JURIDICO.

POR PARTE DE LA SECRETARIA DE LA CONTRALORIA Y
TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL DE OAXACA.
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%/
C. CASILDA YENEGAS JARQUIN.
REPRESENTANTE DE LA SECR DE CONTRALORIA Y

TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL DE OAXACA Y ASESORA.

TIC. LUIS PEREZ CONTRERAS
COORDINADOR DE CONTROL INTERNO. /)

)
LIC. ERIKA DEL O PEREZ SERRANO LIC. LAURA VIRIDIANA LOPEZ
ENLACE DE CONTROL INTERNO. VILLAVICENCIO
ENLACE DE ADMINISTRACION DE
RIESGOS.

Las firmas que anteceden corresponden al ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE CONTROL INTERNO
DE LA ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO DE LA BENEFICENCIA PUBLICA DEL ESTADO DE OAXACA de fecha 26 de Junio
de 2019.
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\J ; OFICINA: DEPARTAMENTO JURIDICO

) ke, T e : : - CIRCULAR:  APBPIDJ/101/2019
o e s [ UD 0 ’ ~ * ASUNTO: Se comunica designacion

Oaxéca de Juérez, Oax., a 21 de junio de 2019

C. ALINA GOMEZ LAGUNAS
DIRECTORA GENERAL Y PRESIDENTA
DEL COMITE DE CONTROL INTERNO DE
LA A.P.B.P. DEL ESTADO DE OAXACA.
PRESENTE
. AT'N. LIC. JUAN IVAN MIGUEL CHAVEZ
i JEFE DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
Y:VOCAL EJECUTIVO DEL COMITE DE CONTROL
INTERNO DE LA A.P.B.P. DEL ESTADO DE OAXACA

En atencion a la convocatoria de fecha 12 de‘i} junio de 2019, para atender la sequnda Sesion
Ordinaria a llevarse a cabo a las 11:00 horas del dia 26 de junio del afio en curso, por medio del
presente, designo como suplente para la presente sesion a la servidora publica:

YENDI RAMIREZ HERNANDEZ

A quien se faculta para tomar y adoptar acuerdos en la sesién sobre los temas que me competen en
el Comité de Contro! Intero de esta Administracion, se delega a la servidora publica antes citada,
asumir las responsabilidades que pudieran corresponderle al suscrito: en ese tenor, la calidad de
propietario o suplente no debe afectar o significar una distincion sustancial en las responsabilidades
encomendadas, en ese sentido, el acta que se emita sera suscrita por la servidora plblica
designada, siendo ésta designacion plenamente valida en términos del articulo. 26 del Acuerdo
General por el que se establece el Sistema de Control Intemo de la Administracién Publica Estatal,
de fecha 26 de enero de 2016. e

ATENTAMENTE ,
SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION
“EL RESPETO AL DERECHO AJENO ES LA PAZ"

/
-
e

Gp Administracion del Patrimofjis
wai de la BeneficenciaPisiicadle)”
Estado de t‘Tfﬁei}:;ezz:a
\ ! f

\ \
-,

/ g /" /“ .

LIC. JOAQUIND. MARCOS HERNANDEZ N\ Wi
JEFE DEL DEPARTAMENTO JURIDICO DE LA ADMINISTRACION DEL \ 1+ \\\ \¢
PATRIMONIO DE LA BENEFICENCIA PUBLICA DEL ESTADO DE OAXACA. \\§3
C.c.p. Expediente/minutario. ) A O
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ESTADO DE OAXACA.

APBP

Administracion del
Patrimonio de la
Beneficenda Pablica

CARGO

NOMBRE

C. ALINA GOMEZ LAGUNAS
DIRECTORA GENERAL

PRESIDENTE.

LIC. JUAN IVAN MIGUEL CHAVEZ
JEFE DEL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO

VOCAL EJECUTIVO.

L.C.P. MARIANA IVON LOPEZ REVILLA
ENCARGADA DE LA OFICINA DE
CONTROL PRESUPUESTAL

VOCAL A.

LIC. YENDI RAMIREZ HERNANDEZ
AUXILIAR JURIDICO Y SUPLENTE DEL
JEFE DEL DEPARTAMENTO JURIDICO.

VOCAL B.

C. CASILDA VENEGAS JARQUIN )
REPRESENTANT'E DE LA SECRETARIA
DE CONTRALORIA Y TRANSPARENCIA

ASESOR

EUBERNAMENTAL DE OAXACA

LIC. LUIS PEREZ CONTRERAS
COORDINADOR DE CONTROL INTERNO

INVITADO

LIC. ERIKA DEL ROSARIO PEREZ
SERRANO

ENLACE DEL SISTEMA DE CONTROL
INTERNO INSTITUCIONAL

INVITADO

LIC. LAURA V. LOPEZ VILLAVICENCIO
ENLACE DE ADMINISTRACION DE
RIESGOS

INVITADO

Las firmas que anteceden corresponden al ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE CONTROL
INTERNO DE LA ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO DE LA BENEFICENCIA PUBLICA DEL ESTADO DE OAXACA

de fecha 26 de Junio de 2019.

AV. DE LAS AMERICAS NO. 305 COL. AMERICA NORTE C.P. 68050 TEL. 1326855, 1326856
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sl OFICIO:  APBP/CI/11/2019.

OFICINA:  COORDINACION DE CONTROL INTERNO. g ﬁs
ASUNTO: Se remite reporte trimestral del PTCI 2019. \ /

THETS o Y
B W e Qe P R W e T
Oaxaca de Juarez, Oaxaca, a 25 de junio de 2019,

C. ALINA GOMEZ LAGUNAS.

Directora General de Ia Administracion del Patrimonio
De la Beneficencia Publica del Estado de Oaxaca.
PRESENTE. '

Lo anterior, para su conocimiento.

ATENTAMENTE , ;
SUFRAGIO EFECTIVO, NO REELECCION,
“EL RESPETO AL DERFCHOAJENOESLAPAZ®
7 . H, 2 - 4 50 'i"\dai E:‘a 5 L\: /
COORDINADOR DE CONTROL INTERNO DE LA AP.B.P. \

LIC. LUIS PEREZ CONTRERAS
DEL ESTADO DE OAXACA.

C.cp.
Expediente.
LPC.

AV. DE LAS AMERICAS NO. 305 COL. AMERICA NORTE C.P. 68050 TEL. 1326855, 1326856



“2019, Ao por Ia erradicacion de Ia violencia contra la mujer”

ORIGEN:  DIRECCION DE MODERNIZACION
ADMINISTRATIVA.

OFICIO:  SA/SUBDCGPRH/DMA/337/2019.

ASUNTO: Se devuelve Manual de Organizacién de la
APBP.

Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca, 04 de junio de 2019. §<
/'/
C. ALINA GOMEZ LAGUNAS

DIRECTORA GENERAL DE LA ADMINISTRACION DE LA
BENEFICENCIA PUBLICA DEL ESTADO DE OAXACA
PRESENTE

Por instrucciones del Actuario José Germdn Espinoza Santibafiez, Secretario de Administracion, /K\&/
en atencion a su oficio nimero APBP/1C/261/2019 y para los efectos correspondientes, se le

devuelve debidamente firmado por el Secretario de Administracion tres juegos impresos del
Manual de Organizacién de la Administracién del Patrimonio de la Beneficencia Publica de

Oaxaca, a fin de que continte con el trémite respectivo.

Sin otro particular, reciba un cordial y afectuoso saludo.
] - AN
g z = ’l : ‘..‘-‘,-.{ 4 *,« g '
_— v ,"'«'/1

AriA X

ING. CESAR ALBEF AL IN

’ DIRECTOR'DE MOBERNIZACIONPRBMINISTRATITA o1

Anexo: Tres juegos impresos del Manual de Organizacién de la APBP debidamente firmados.

Con copia para: Act. José German Espinosa Santibafiez. Secretario de Administracién.
Expediente y minutario.
AHG‘%‘cnga
/

Carretera Oaxaca-Istmo km.11.5, Edificio 1, Nivel

3, C.P. 68270, Tlalixtac de Cabrera, Oax.
Tel Conmutador. 01 (951)501-5000 Ext. 10904
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“2019, ANO POR LA ERRADICACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER",

OFICINA:  DIRECCION GENERAL.

OFICIO:  APBP/1C/282/2019.

ASUNTO: Designacion de Enlace de Administracion de
Riesgos del Sistema de Control interno.

Oaxaca de Juarez, Oaxaca, a 23 de mayo de 2019.

M.D.F. EDUARDO CRUZ SACHEZ.

Subsecretario de Auditoria y Supervision en Obra de la
Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental.
PRESENTE.

AT'N ING. MARIA JOSE JARQUIN TORRES.
Directora de Control Interno de la Gestion Publica de la S.C.T.G.

Por este medio me permito informar que a partir de esta fecha 23 de mayo de presente afio, la Lic.
Laura Viridiana Lopez Villavicencio, es designada como Enlace de Administracién de Riesgos del
Sistema de Control Interno de esta Dependencia, en sustitucion del Lic. Gilberto Aquino Vasquez,
proporcionando los datos siguientes:

Nombre: Lic. Laura Viridiana Lopez Villavicencio ; — ‘4"}\
Cargo: Enlace de Administracion de Riesgos " % muﬂégggggﬁggﬂ
Correo electrénico: apbp_juridico@hotmail.com & : s}(::JEI-!b.,‘i‘T s f
Teléfono: 132-68-55 Ext. 112y 116. W ko i
Lo anterior hago de su conocimiento para los fines a que haya lugar. 2 . » 5 ;
Sin otro particular, aprovecho | ion para enviarle un cordial saludo.| : rz Q
in otro particular, aprovecho la ocasion p ial salu ox o JACAC Aﬂﬂos_ﬁ\?- )
ATENTAMENTE ' \\
SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION. ]
“EL RESPETO AL DEREC/I;LO AJENO ESM PAZ” 7)/
' 7 ,,,k:/’/ gt Administracion cel Patrimonic }
e P | de ia Beneficencia Piblica del
C. ALINA GOMEZ LAGU s 2. \jD ‘:,'t! 03}{363 /
DIRECTORA GENERAL Y PRESIDENTEDEL COM

DE CONTROL INTERNO DE LA A.P.B.P.

DEL ESTADO DE OAXACA.
Ccp.
Lic. Luis Pérez Contreras.-Coordinador de Control Interno de la APBP del Estado de Oaxaca.- Para su conocimiento.
AGUlIpc.

AV. DE LAS AMERICAS NO. 305 COL. AMERICA NORTE C.P. 68050 TEL. 1326855, 1326856
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o ‘QV “2019, ANO POR LA ERRADICACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER”

> ‘/
W No. SCTG/SASO/DCIGP/229/2019.

Zﬁ% sunto: Autorizacion de actualizacion del Programa de Trabajo de Control Interno 2019.

Tlalixtac de Cabrera, Oax., 13 de junio de 2019.

Lic. Alina Gémez Lagunas.

Directora General de la Administracion del Patrimonio
de la Beneficencia Publica del Estado de Oaxaca.
PRESENTE.

Con el gusto de saludarle, ademas aprovecho para comentarle que en atencién a similar numero
APBP/1C/304/2019, de fecha 03 de junio del presente a través del cual fue remitido a esta Secretaria
el proyecto de actualizacion del Programa de Trabajo de Control Interno 2019: en el entendido que
dicho documento es la base para que el Comité de Control Interno que usted preside sesione e
instrumente acciones que propicien el funcionamiento y fortalecimiento del Control Interno
institucional, fue realizada la revision de las acciones determinadas para fortalecer los elementos de
control, de acuerdo a lo establecido por el numeral 7.6 del Modelo Estatal del Marco Integrado de
Control Interno para el Sector Publico del Estado de Oaxaca.

Del andlisis detallado a dicha actualizacién al Programa de Trabajo, éste se considera
adecuadamente estructurado, por lo que se puede proceder con su implementacion el en presente
ejercicio. Para mayor referencia anexo remito la cédula de evaluacion resultado de la revision referida,
misma que detalla el grado de importancia a los puntos de interés que contribuyen al disefio,
implementacion y eficacia operativa de los cinco principios del primer componente del Sistema de
Control Interno, denominado “ambiente de control”, asi como las sugerencias y observaciones
determinadas, las cuales se ponen a su consideracion para su atencion correspondiente.

Por lo anterior, se le invita atentamente a dar seguimiento a las acciones necesarias que 3 su vez permitan
realizar de manera puntual por esta instancia, el proceso mediante el cual se vigila el grado de eficacia y de
eficiencia con que se cumplen las Disposiciones Generales en material del Sistema de Control Interno
institucional y en su caso, proporcionar una sequridad razonable en el cumplimiento de los objetivos
establecidos.

Lo anterior con fundamento en el articulo, 2 tltimo parrafo y 115 de la Constitucion Politica del Estado Libre
y Soberano del Estado de Oaxaca; 1,3 fraccion |, 4,24,27 fraccion XIV, 47 fraccion | y XXXIV de la Ley
Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca; 1, 2, 3 fraccidn XXVI, 7, 8 fraccion | y demas correlativos
de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado y Municipios de Oaxaca; 5 numeral 1,8, 23
fraccion XLVII, L, I, 24, y &2 fraccion IV, VNI, XIV del Reglamento Interna de la Secretaria de |a Contraloria u
Transparencia Gubernamental, 1, 2, 3, 6, 33, 34, 36, 37 y 38 del Acuerdo General por el que se Establece el
Sistema de Control Interno de Ia Gestion Publica, considerando cuarto, fraccion |, numerales 1, 5, fraccion Il
numerales 1, 7, 8, 9, 10, 12, 13 y 14 del Cadigo de Etica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca.

Sin mas por el momento, le reitero mis mas sinceros reconocimientos.

Ing.
Directora
de la Secretaria

Control Interno de la 65 Publica

la Contraloria y Transparencia Gubernamental

Ciudad Administrativa (Edificio 6 “Macedonio Alcala”, Nivel 2)
Carretera Internacional Oaxaca-Istmo, km. 11.5

Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca C.P. 68270

Tel. 01(951) 501 50 00, Ext. 10456
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Linea de Accién I.

ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO DE LA BENEFICENCIA PUBLICA DEL ESTADO DE OAXACA
COMITE DE CONTROL INTERNO

PLAN DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO

Compromiso institucional

Proyecto 1

Fortalecimiento y difusién de la misién y

visién de manera integral.

Objetivo

Establecer y
internc

asi

mantener

como

Unidad Administrativa lider del proyecto

Oficina de la Direccidén General

Secretaria Particular / Coordinador de Control

Servidor publico responsable

Interno

DAD RA
11 Constru1r‘la misién, visién y objetivos de cada una de las dreas administrativas, alineada a la identidad
organi ional de la Beneficencia Publica.
1.2 C;rfular al interior de la Beneficencia Publica, la misién, visién y objetivos institucionales de cada &rea
administrativa.
1.3 Difundir, ;ie manera interna y externa, la misién y visién de la Administracién del Patrimonio de la
Beneficencia Publica del Estado de Oaxaca.
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
e - e e S R o
= 1 : Fecha de : ;
B 2 :
1one: 3j1ndlca4°r deﬁcumplimiantg Producto
| | Ee 3
i o e LA e R &
i B T Cada tular del
administrativa designara N 98
enlace perativo para la Pomabr-19 Acuses
de los Oficios:
jientes a los No. 7 5 T
visién y Brilaces ) APBP/4C/016 | Enlaces designados
nales T 4 /2019; (2-3)
APBP/DJ/058 50%-99%
/2019; —
APBP/DA/389
100% /2019.
16-abr-19 Acuse
Oficio No.
Asesorar y proporcionar material APBP/1C/259
a los enlaces designados, para la Enlaces Porcentaje de /2019 y
1.1.2 [construccién  adecuada de  su| capacitado 3 enlaces Concluida Listas de
misién, visién y objetivos s capacitados asistencia
institucionales. de fecha
07 de mayo
100% de 2019
Tarjeta
X informativa
Oficio, 28-jun-19 de fecha
Circular 09/04/2019
Revisién y autori;achn .dg los Tazgzta Porcentaje de y 2ii510
Tag@guproyectos de misidn, wvision yl.. . oo 3 proyectos Concluida |APBP/DA/707
?b]ethDs }nstltgcxonales de cada A con suborizados one. /2019, con
area administrativa ProvEcteE proyectos
autorizado autorizados
s o por unidad
Loo% administrat
iv.
31-jul-19
Con base en la misién, visién vy
objetivos institucionales, cada
4rea administrativa elaborard un
folleto de ?nducclcn, mismo que Folletss Porcentaje de |Pendiente sin Polletos
deberd resumir la razén de ser de elaborados 3 fo}letos avance P
cada 4rea; con el objetivo de elaborados
compartirlo con el personal de
nuevo ingreso. Lo anterior aplica
a nivel Direccién General.
05-ago-19
. Acuses de
Difundir en el portal Porcentaje de 3 o
. R oficios,
institucional, redes sociales e Folleto 1 medios de Pendiente sin capturas, de
intranet, el folleto informativo| difundido difusién avance pantalla

de la A.P.B.P.

utilizados

(evidencia)




ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO DE LA BENEFICENCIA PUBLICA DEL ESTADO DE OAXACA

COMITE DE CONTROL INTERNO

PLAN DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO

Linea de Accién I. Compromiso institucional

Proyecto 1. Apego a las normas de conducta.

Objetivo

de

La Administracién debe establecer

Unidad Administrativa lider del proyecto
Departamento Administrativo

procesos para evaluar el desem
conducta de la institucién Yy corregir irregularidades.

Servidor publico responsable
Jefe de Departamento

pefio del personal frente a las normas

Realiza

ACTIVIDADES GENERBLES *

posteriormente repetir dicha accién.

1.1 i6n de un triptico destacando los aspectos éticos y de integridad, asi como la importancia del
) sistema de control interno.
1.2 Elaborar el proyecto de coédigo de conducta.
Elaboracién de una carta compromiso, en la cual se realice la aceptacién de los servidores publicos de la
13 institucién de distintos niveles para cumplir con el cédi

go de ética, firmandose al ingreso laboral y

Mesas de trabajo con el A4rea

Porcentaje
servidores Pendiente

Acuses de

. .1 | COmpromiso
dicho documento. Aplica a nivel

Direccién General.

P responsable y los enlaces Enlaces 3 sin oficios de
578 designados para la elaboracién designados publicos avance designacén
del triptico. designados
30-ago-19
Circular
Difusién del triptico a todos los €61 Ta
servidores publicos de la Porcentaje de firma de
jeiien A.P.B.P, a traves de los medios| Servidores 32 servidores Pendiente sin cads
i =S electronicos y documentos| publicos publicos avance servider
oficiales para dar a conocer de notificados ptiblico
su contenido. notificado
05-ago-19
% . Acuses de
Mesas de trabajo con el 4rea Reess ) L
responsable y las demis H4reas admyn;"na Porcentaje de notificacié| apess.
121 involucradas para elaborar dichof 2° tl‘"a;. 3 areas Pendiente sin N/ e
e proyecto, asi come solicitar 1la not*fhl:ada administrativa avance Proyecto
asesoria adecuada para lograr elf . - s notificadas Codigo de
objetivo. conducta
06-sep-19
Convocar a los servidores )
publicos que integran la A.P.B.P, . Relacién de
la finalidad d e firmen 1af SS¥vidores servidores
Fae =m sadLd a; e Ay 1 cédi publicos Porcentaje de publicos
cax:tFar vm[;xolmlpsxd sob{‘;e et:vv &zi que 12 servidores Pendiente sin que
Lol :e* ‘d‘:cad E':) *Dcaer Jheacc"xe;h;3 del firmaron ) publicos que avance aceptaron
Srado de Daxa Y la carta firmaron 1 "
conocimiento el alcance de firmar a carta

compromiso

25

2-3)




ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO DE LA BENEFICENCIA PUBLICA DEL ESTADO DE OAXACA
COMITE DE CONTROL INTERNO

PLAN DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO

s o A TR
Linea de Accién I. Compromiso institucional
Proyecto 1. Programa de promocién de 1la integridad Y Prevencioén de la corrupcién.
Objetivo La institucién establecerd un procedimiento pPara vigilar, detectar e investigar vy documentar las
posibles violaciones a los valores éticos Y @ las normas de conducta de la institucién.

Unidad Administrativa lider del proyecto

22

Servidor publico responsable

Departamento Administrativo Jefe de Departamento

1.1 Instalacién del Comité de etica.

1.2 Convocar al comité de ética para dar seguimiento a las quejas, sugerencias y/o denuncias Cciudadanas.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS
| 5 | Fecha de | : | Avances
{lIndicador de ! s 1 i

Gestion cumplimient |
i o ' || {semaforizado)

—

17-jun-19

Acuses
Oficios: : 2
ek " G s unk Ates Porcentaje de APBP/DG/351 Porcentaje d B
eterminar de manera conjunta con eas dreas /2019; S
i ; administra
1la ) 3 - 4 a . 7 -
=11 a TltLl?r de 1la ,AfP'B'P". la| administra administrativa| Cencluida aBp/pG/3s2| T
conformacién del Comité de Etica. tivas R 5 rat
s /2019; o
APBP/DG/353
/2019.
100%
12-jul-19
Oficio No.
APBP/DG/351 — )
: Emitir la convocatoria % | Porceiitaie da /2019 y ) Voto; fagox
101.2 [elecciones para 1la integracién V?;jf a 32 'votui En proceso |Convocatori (17-31)
x del Comité de Etica. or a de fecha 50%-75%
18 de junio . e—
de 2019. \
50%
30-ago-19
Designar al &rea responsable que ) A{ea
3 daré el seguimiento a la atencién| Votos a i Porcentaje de p““dlénff Bahy admlglstrat
1.2.1 de las quejas, sugerencias y/o favor - votos avance iva
. |denuncias. responsable

20-dic-19

Sesiones
ordinarias
y/o
extraordina
rias

Revisién y atencién a quejas,| Reportes Porcentaje de
sugerencias y/o denuncias| trimestral - reportes
ciudadanas con apoyo del Comité es de trimestrales
de Etica de la A.P.B.Pp. avance elaborados

Definir 3
Sesiones
Ordinarias
Ejercicio
2019




ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO DE LA BENEFICENCIA PUBLICA DEL ESTADO DE OAXACA
COMITE DE CONTROL INTERNO

PLAN DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO

Linea de Accién I. Compromiso institucional

Proyecto 1. Apego, supervisién y actualizacién continua del programa de promocién de la integridad y
prevencién de la corrupcién.

Objetivo

Supervisién continua sobre la aplicacién efectiva y apropiada del programa de promocién de la
integridad, medir su efectividad y corregir deficiencias.

Unidad Administrativa lider del proyecto

Servidor publico responsable

Departamento Administrativo Jefe de Departamento

\
= PDADES Gl KRA I
Difusién de manera interna del acuerdo general por el que se establece el sistema de control interno de la

1.1 |administracién publica estatal y el acuerdo por el que se emite el modelo estatal del marco integrado de
control interno del sector publico del estado de oax. (memic

1.2 Establecer un mecanismo para evaluar a los servidores publicos que integran la A.P.B.P., sobre el cumplimiento
) en materia del cédigo de ética.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

Indicador dell Fecha de || : {iances -
Cesticn ‘ cumplimient | Products || | Participantes |

SR b i (semaforizado) | |
N
09-may-19 Captura de /
pantalla y
acuse
a todos los servidores Oficio: No. 3
de la A.P.B.P. del Porcentaje de APBP/DA/396 5 . N
' |acuerdo general y del MEMICI; a| Servidores 32 sexvifiores ‘/2019 <
|tréves de los medios electronicos| publicos publicos Concluida Circular
y documentos oficiales para dar a notificados con la
- Jconocer de su contenido. firma de
1 cada
servidor
100% publico.

30-ago-19
Aplicar encuestas para evaluar el
- conocimiento de los se‘rvidores Encuent'as Porcentaje de pendiante sin Resultado
. |publicos de los principios vy|respondida 32 encuentas P de la
valores que integran el Cédigo s respondidas encuesta

de Etica.
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PLAN DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO

Linea de Accién II. Etica e integridad

: - . — > —
Proyecto 1. Mostrar una actitud de respaldo y compromiso con la integridad, los valores éticos,

las normas de
conducta y la prevencién de irregularidades administrativas y la corrupcién.

Establecer procesos para promover el desempefio del personal con a

Objetivo . e :
J valores éticos de la institucién.

Pego a las normas de conducta y los \ g

Unidad Administrativa lider del proyecto Servidor ptiblico responsable

Encargada de Comunicacioén Social
Departamento

Oficina de la Direccién General / Departamento Juridico

! ; il ACTIYIDADES GENERALES :
Intensificar la difusién interna del Cédigo de Etica y las reglas de
la A.P.B.P. ’

integridad y el cédigo de conducta de

] ; P
| Fecha de || Avances

ndicador ‘de e
Santise cumplimient | Producto
LS {semaforizado)
09-may-19
Acuse
Oficio: No.
" s " APBP/DA/518
A t:alves de uso de hfefr;amxent?s qulcios, Porcentaje de /2019 &
tecnolégicas, intensificar al Circulares 4 P \
. ocumentos o Circular
AL B difusién del clédig.c de .étllca vl . Correo's 5 clisen Concluida Soh Ta \\
las reglas de integridad al electronic recibidos firma de \
interior de la A.P.B.P. os SHd \
servidor
100% publico.
30-ago-19
. dores _ . st
JUna vez autorizado el cédigo de Stblicos POY&?“‘NJ? de Servidores e 2 1 soEiSi Geledal
ética, todo  servidor publico| PY o servidores piblicos Servidores publicos Dpto. Desareoll
adscrito a la A.P.B.P., debe c‘bu' 39 publicos que |Pendier s EOREERT que aceptaron 1l
: ;. | recibieron 32 - S L
1.1.2 ~ |aceptario y acatarlo, sin :] ’6:‘0‘_ a;_egtan el avance el cédigo ;
importar su modalidad de Vde =2 cédigo de de conducta i
contratacién. conducta conducta <




Linea de Accién III. Estructura de vigilancia
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COMITE DE CONTROL INTERNO

PLAN DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO

FICHA TECNICA SEIS

Proyecto 1.

Asignacioén de responsabilidad y delegacién de autoridad

Objetivo clave para cumplir con las

Considerar responsabilidades generales
responsab
responsabilidad correspondientes.

Unidad Administrativa lider del proyecto

lidades

asignadas, asi como determinar los

Servidor publico responsable
Direccién General / Departamento Administrativo

asignadas a cada a&era administrativa y determinar puestos

niveles de

Secretaria Particular / Jefe de Departamento

(semaforizado)
18-jun-19
Acuse de
Oficio: No.
Oficios de AciisEE de SA/SUBDCGPR| e
1.1.1 |integracién de las firmas de los|autorizaci i oficios de P H/DMA/337/2 Flmf d Servidores
S Servidores Publicos involucrados 6n para au*ﬂ*‘l“a’l‘u tonsiuida 019 de Pub‘ll S8 a(2)
firma T fecha 04 de e 998
junio de i . e
2019.
100%
31-jul-19 Acuse de
Oficio Oficio de
Solicitud para la Public de EeSSLE solicitud
de Organi &n al| para la al
1.1.2 Peridd Oficial del Gobierno pubhlld—:.‘?lu pe dico
del Estado. o T Oficial del
Manual En Proceso Gobierno
50 % del Estado
16-ago-19
Gl Oficio
“ " “lpublicacién en el Periodico| para la Publicacién Manual de
1.1.8 |oficial del Gobierno del Estado, publicacié 1 del Manual de Organizacié
“lde oaxaca n del Organizacién n Publicado
Hemnal Pendiente sin
19-jun-19
Oficio d E Acuse de
|varidacie 1 Titular de la|validaciér oftcio: Moy
2 wcacen por el Titular de la]validacién Proyecto del SA/2346/201
Secretaria de Administracién del|del Manual
+ del M 1 N 4 3 Manual de 8, de fecha
- ;;royeg\o. & © anua o Proc :. i Procedimientos 31 de
- |Procedimientos rocedimie diciembre
ntos Concluida de 2018.
100
30-ago-19
Acuse de
3 3 i Oficio y
Integracion de las firmas|Oficios de .
teg i ol autorizaci . ?C‘jfzz d: Pendiente sin| Manual de
sie los Servidores Publicos 6n para Otlu,»» .oe AVEnEe Procedimien|
involucrados firma aprerlzacion tos
¢ : Aprobado
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Manual de
Consejeria Juridica.

Acuse de

30-ago-19 Oficio y

Manual de

Procedimien
tos

Autorizado

Autorizacién

avance

- JPublicacién
JOficial del

de Oaxaca

Periodico| para la
Estado| publicacié

Oficio

n del

Manual

30-sep-19
Manual de
Procedimien
tos
Pendiente sin| PGblicado

Publicacién
del Manual de
Procedimientos

avance

Zn
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HA Cl g
Linea de Accién IV. Establecer la estructura, responsabilidad Yy autoridad
Proyecto 1. Estructura organizacional
Objetivo Evaluacién y actualizacioén con base en el entendimiento de responsabilidades.

Unidad Administrativa lider del proyecto Servidor publico responsable

Oficina de la Direccién General / Departamento Administrativo Coordinador de Control Interno
Departamento

| ACTIVIDADES GENERALES

1.1 Establecer un procedimiento para evaluar a los servidores publicos de la A.P.B.P., con la finalidad de
: asegurar que todos los que laboran se encuentren en los puestos correctos.

1,2 Elaboracién de un catalogo de puestos de la A.P.B.P.

1.3 Elaboracién de una politica Yy un programa de capacitacién y actualizacion de los servidores publicos de la
: A.P.B.P.

1.4 Documentacién y formalizacién de Controles Internos de la A.P.B.P.

1.5 Seguimiento y cumplimiento al programa de trabajo de control interno PTCI 2019.

Avances

1

{semaforizado)

Mesas de Trabajo con el 4&rea Areas

responsable y las demas 4&reas|administra Areas Formato de
1.1.1 |involucradas para la elaboracién tivas 3 administrativalPendiente sin evaluacién

de un formato de evaluacién allnotificada s Notificadas avance

desempefio institucional. s

Mesas de trabajo con el A&rea
responsable y las demas 4reas
involucradas para identificar los
perfiles, en el que se sefale el
nombre del puesto; el 4&rea o

30-ago~-19

Junidad .de ads.crl;?c10n; la A;eas Pendiente sin| Proyecto
supervisién ejercida y/o] administra Areas del
|recibida; la categoria y nivel; tivas 3 administrativa avance ?
illa ubicacién dentro de la] notificada s Notificadas Catalogo de
: estructura organizacional; la s puestos

Jdescripcién de las principales
funciones; el perfil requerido %
los resultados esperados, con la
1 finalidad de apoyar en el tramite
y gestién de estos proceso.

Mesas de trabajo con el A&rea 30-ago-19
responsable y las demas Areas
involucradas para la elaboarcién
|del programa de capacitacisn al
Jpersonal de los siguientes temas: Areas Proyecto de
J1.- EBtica e integridad. 2.- Marco| administra Areas Pendiente sin|un programal.
legal de control interno. 3.- tivas 3 administrativa de

% o avance : i
Control interno y su evaluacién.| notificada s Notificadas capacitacié
4.- Prevencién, disuasién, s n
Jdeteccién y correccién de
posibles actos de corrupcién. 5.-
Autoevaluacién de control
‘linterno.
: Resultados
Documentacién de controles, Binabrait de L/
identlflcacic'm, Evaluacion Porcenta._we de x evaluaciorne B S
. . % kg es 3 evaluaciones 17-3jun-19 S, codulas e A
LomunlL§Clon’ supervision y trimestral trimestrales 0l1-sep-19 ’ de . . i \
|evaluacion de las es realizadas 02-dic-19 : G
- observacion \
actividades de control. o
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) Reportes Porcentaje de
. JReporte de las acciones de mejora Do ” Reportes 1
. trimestral % reportes . 3
151 que han sido implementadas con cs de 3 trimestrales trimestrale
b los requisitos del MEMICI. N o = s de avancel: r
avance elaborados
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“2019, ANO POR LA ERRADICACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER”
COCO0I/03-S0-2019
Acta de la Tercera Sesion Ordinaria del Comité de Control Interno de la Administracion
del Patrimonio de la Beneficencia Piblica del Estado de Oaxaca.

En el Municipio de Oaxaca de Juarez, Oaxaca, siendo las once horas del dia dieciocho de septiembre del afio
dos mil diecinueve, reunidos en la Sala de Juntas de Ia Administracion del Patrimonio de la Beneficencia
Publica del Estado de Oaxaca, sito en la Av. De las Américas No. 305, Col. América Norte de esta ciudad, sede
de la Tercera Sesion Ordinaria del Comité de Control Interno de la Administracion del Patrimonio de Ia
Beneficencia Publica del Estado de Oaxaca: previa convocatoria realizada por el Licenciado Juan Ivan Miguel
Chavez, Vocal Ejecutivo de este Comité y Jefe del Departamento Administrativo de esta Dependencia,
atendiendo a lo dispuesto en los numerales 22 fraccion Il, 27 y 28 del Acuerdo por el que se Emiten las |~
Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control Interno para la
Administracion Publica Estatal; estando reunidos los CC. Alina Gémez Lagunas, Presidenta de este Comité y
Directora General; Licenciado Juan Ivan Miguel Chavez, Vocal Ejecutivo de este Comité y Jefe del \
Departamento Administrativo; Licenciada en Contaduria Piblica Mariana Ivon Lopez Revilla, Vocal “A” de este

Comité y Encargada del Area de Control Presupuestal dependiente del Departamento Administr (VO
Licenciado Joaquin D. Marcos Hernandez, Vocal “B” de este Comité y Jefe de Departamento Juridico, todos de
la Administracion del Patrimonio de la Beneficencia Publica del estado de Oaxaca y la c. Casilda Venegas
Jarquin, como Representante de la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental del Estado del
Oaxaca, en su caracter de Asesora; asi mismo como invitados los CC. Licenciado Luis Pérez Contreras,

Coordinador de Control Interno y responsable del Sistema de Control Interno Institucional y la Licenciada Erika

del Rosario Pérez Serrano, Enlace del Sistema de Control Interno y responsable de la Unidad de M

Transparencia, ambos de la Administracion del Patrimonio de Ia Beneficencia Publica del Estado de Oaxaca,
con la finalidad de celebrar la Tercera Sesion Ordinaria del Comité de Control Interno de la Administracién del
Patrimonio de la Beneficencia Publica del Estado de Oaxaca, de conformidad con lo dispuesto en el numeral
29 del Acuerdo por el que se Emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacién General en
Materia de Control Interno para la Administracion Pablica Estatal, conforme al siguiente:
ORDEN DEL DiA
|-DECLARACION DEL QUORUM LEGAL E INICIO DE LA SESION.
II.- APROBACION DEL ORDEN DEL DiA.
lll.- RATIFICACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR.
IV.- SEGUIMIENTO DE ACUERDOS. :
V.- CEDULAS DE PROBLEMATICAS SITUACIONES CRITICAS.
VI.- DESEMPENO INSTITUCIONAL '

a).- Programas Presupuestarios

b).- Proyectos de Inversion Publica

c).- Pasivos Contingentes

d).- Plan Institucional de Tecnologias de Informacién ] ’
VIl.- SEGUIMIENTO AL INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE
CONFLICTO DE INTERESES ,
VIII.-SEGUIMIENTO AL ESTABLECIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
INSTITUCIONAL
a).- PTCI 2019
b).- Reporte de Avance Trimestral del PTCI

Av. de las Ameéricas No. 305, Col. América Norte
C.P 68050, Tels. 132.68.56, 132.68.55y 132.81.75



APBP

o de la
cia Pablics

e Saley NS
43 . g &

3 ; . e 3

b . | e

“2019, ANO POR LA ERRADICACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER”

COCOI/03-S0-2019
Acta de la Tercera Sesion Ordinaria del Comité de Control Interno de Ia Administracion

del Patrimonio de la Beneficencia Publica del Estado de Oaxaca.

c).- Aspectos relevantes del informe de Evaluacién que emite la Direccion de Control Interno de la
Gestion Publica al Reporte de Avances Trimestral del PTCI

IX.- PROCESO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS INSTITUCIONAL
X.- ASPECTOS QUE INDICEN EN EL CONTROL INTERNO EN LA PRESENTACION DE ASPECTOS
CONTRARIOS A LA INTEGRIDAD
Xl.- ASUNTOS GENERALES.
XII.- REVISION Y RATIFICACION DE ACUERDOS ADOPTADOS EN LA REUNION.
|.- DECLARACION DEL QUORUM LEGAL E INICIO DE LA SESION.- Una vez realizado el pase de lista de
todos los presentes (Anexo1), el Licenciado Juan Ivan Miguel Chavez, Vocal Ejecutivo de este Comité y Jefe™
del Departamento Administrativo comprueba que se encuentran presentes la totalidad de los servidores
publicos convocados por lo que anuncia que existe el quérum legal requerido a la Ciudadana Alina Gomez
Lagunas, Presidenta de este Comité y Directora General, por lo que la Titular de esta Administracién procede a
declarar legalmente instalada la Tercera Sesion Ordinaria del Comité de Control Interno de la Administracion

del Patrimonio de la Beneficencia Publica del Estado de Oaxaca, en términos del numeral 28 del Acuerdo pev—eL[ s

que se Emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control Interno i C

para la Administracion Publica Estatal. !
Il.- APROBACION DEL ORDEN DEL DiA- En uso de la palabra la Ciudadana Alna Gomez Lagunas,
Presidenta de este Comité y Directora General de la Administracion del Patrimonio de la Beneficencia Plblica
del Estado de Oaxaca, somete a consideracion de todos los presentes el orden del dia propuesto, conforme a H%

S

lo dispuesto por el numeral 29 del Acuerdo por el que se Emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo
de Aplicacion General en Materia de Control Interno para la Administracion Publica Estatal; por lo que una vez
leido, es aprobado por unanimidad en términos del numeral 29, fraccion | del Acuerdo antes citado.-------------em--
lll.- RATIFICACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR.- E| Licenciado Juan Ivan Miguel Chavez, Vocal
Ejecutivo de este Comité y Jefe del Departamento Administrativo de Ia Administracién del Patrimonio de la
Beneficencia Publica del Estado de Oaxaca, procede a la lectura del acta de |a Segunda Sesion Ordinaria del
Comite de Control Interno de la Administracion del Patrimonio de Ia Beneficencia Publica del Estado -

Oaxaca, celebrada en fecha veintiséis de junio de dos mil diecinueve, la cual fue firmada en los términos
expuestos por cada uno de los integrantes del Comité, por lo que se encuentra debidamente aprobada y en
este momento se ratifica en todas y cada una de sus partes conforme a o establecido en el numeral 29 fraccién
Il del Acuerdo por el que se Emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacion General en
Materia de Control Interno para la Administracion Publica Estatal. Al
IV.- SEGUIMIENTOS DE ACUERDOS.- A continuacion en uso de Ia palabra el Licenciado Luis Pérez(
Contreras, Coordinador de Control Interno de esta Administracion, procede a informar lo concerniente a los \ IR
acuerdos tomados en la sesion anterior. W/
ACUERDO 01/APBP/COCOI/2S0/6C/2019.- EI Coordinador de Control Interno, remitira el Reporte de Avance
Trimestral (RAT), a la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental, en el plazo maximo al 15
de julio del presente afio, con atencion a la Direccion de Control Interno de Ia Gestion Publica para su
evaluacion.
SEGUIMIENTO.- En uso de la palabra el Coordinador de Control Interno, manifiesta que mediante oficio * |
numero APBP/CI/12/2019, de fecha 03 de julio de 2019, presentd a la Secretaria de la Contraloria y 3/

Transparencia Gubernamental con atencion a la Direccion de Control Interno de la Gestion Publica, el Reporte

Av. de las Américas No. 305, Col. América Norte
C.P 68050, Tels. 132.68.56, 132.68.55y 132.81.75
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“2019, ANO POR LA ERRADICACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER”

COCOI/03-S0-2019
Acta de la Tercera Sesion Ordinaria del Comité de Control Interno de la Administracion

del Patrimonio de Ia Beneficencia Publica del Estado de Oaxaca.

de Avance Trimestral correspondiente al primer trimestre del PTC| Actualizado. Anexando copia simple del
oficio a la presente. ESTATUS.- CUMPLIDO. (Anexo 2).
ACUERDO 02/APBP/COCOI/2S0/6C/2019. El Coordinador de Control Interno, en |a proxima sesion ordinaria
informaré de las acciones de mejora que se hayan implementado en el segundo trimestre.
SEGUIMIENTO.- En uso de Ia palabra el Coordinador de Control Interno, manifiesta que el seguimiento de las
acciones de mejora implementadas las expondra en el punto nimero 8 del orden del dia con sus evidencias de
cumplimiento. ESTATUS.- CUMPLIDO
V.- CEDULAS DE SITUACIONES CRITICAS.- El Licenciado Luis Perez Contreras, Coordinador de Contro -
Interno expone el seguimiento de las probleméticas al desempefio institucional y que se plasmaron en las
cédulas de situaciones criticas en la segunda sesion ordinaria del ejercicio 2019, siendo las siguientes: 1.-
Actualizacién y publicacion del Manual de Organizacion de la AP.B.P,, Seguimiento: En uso de la palabra el
Coordinador de Control Interno, manifiesta que mediante oficio nimero APBP/DG/471/2019, de fecha 26 de
agosto de 2019, la Directora General de A.P.B.P., solicito al Lic. Pablo Gabriel Amaud Rios, Jefe de Unidad.del-
Periddico Oficial del Gobierno del Estado, la publicacion en el Periodico Oficial del Estado del Manual de
Organizacion de la A.P.B.P. Anexando copia simple de dicho oficio a la presente. (Anexo 3). 2.- La falta del
Manual de Procedimientos de la A.P.B.P., Seguimiento: En uso de Ia palabra el Coordinador de Control
Interno, manifiesta que dicho instrumento normativo fue devuelto por la Unidad de Talleres Graficos del
Periddico Oficial del Gobierno del Estado y Se encuentra en integracion de firmas por los que intervienen para

su publicacion. En relacion a las problematicas que obstaculizan el cumplimiento de las acciones de mejora del M
PTCI, se continua trabajando con cada una de ellas en su implementacion, toda vez que aun no entran en

vigor los instrumentos normativos internos los cuales establecen la estructura de la beneficencia publica y los ;
procesos sustantivos del actuar de cada una de las areas administrativas que integran esta dependencia. ------- /
VI.- DESEMPENO INSTITUCIONAL - Al respecto en uso de la voz El Licenciado Juan Ivan Miguel Chéavez,

Vocal Ejecutivo de este Comité y Jefe del Departamento Administrativo de la Administracion del Patrimonio de

la Beneficencia Publica del Estado de Oaxaca, manifiesta lo siguiente: }
a).- Programas Presupuestarios.- No Aplica. En virtud de que el programa presupuestario para el afio 2019 ~
en el Estado de Oaxaca, no refiere ninglin concepto sobre las acciones que realiza la Administracion denl\_p
Patrimonio de la Beneficencia Publica del Estado de Oaxaca, tomando en consideracion que no se cuenta co L
ningun techo presupuestal de las entidades federativas, ayuntamientos de los municipios y las entidades de la |
administracion publica paraestatal, asi como del Plan Estatal de Desarrollo, debido a que no podemos resolver
ninguna politica publica, puesto que estan encaminadas a coadyuvar los programas asistenciales de los
Servicios de Salud Estatal. A
b).- Proyectos de Inversion Publica.- No Aplica. En virtud de que en las Reglas de Operacion de la Bolsa |
Concursable de la Inversion Publica del gjercicio 2019, no se encuentran contemplados como instancias (
ejecutoras los organismos publicos desconcentrados. i\ i
¢).- Pasivos Contingentes.- No Aplica, debido a la naturaleza de las acciones y a la falta de presupuesto, la \A
Administracion del Patrimonio de la Beneficencia Publica del Estado de Oaxaca; no genera pasivos
contingentes.
d).- Plan Institucional de Tecnologias de Informacion.- No Aplica, debido a la naturaleza de las acciones ya
la falta de presupuesto, la Administracion del Patrimonio de la Beneficencia Publica del Estado de Oaxaca; sin
embargo contamos con un sistema de inventario que actualiza los programas en materia de computo, aunado a

/
I '\/
\

l
v

Av. de las Américas No. 305, Col. América Norte
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“2019, ANO POR LA ERRADICACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER”
COCO0I/03-S0-2019
Acta de la Tercera Sesion Ordinaria del Comité de Control Interno de la Administracion
del Patrimonio de la Beneficencia Publica del Estado de Oaxaca.

ello que se valorara con la Titular Ia designacion del nuevo vocal C, que de acuerdo al nuevo ordenamiento

tendra que ser nombrado, previa solicitud que se realice a la Direccion General de los Servicios de Salud del
Estado, por ser el Sector al que pertenece este Organo Desconcentrado. i
VII.- SEGUIMIENTO AL INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE \J
CONFLICTO DE INTERESES '
En uso de la palabra el Licenciado Juan lvan Miguel Chavez, Vocal Ejecutivo de este Comité, manifiesta que en
relacion a este punto, el Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Intereses de la Administracion del
Patrimonio de la Beneficencia Publica del Estado de Oaxaca (A.P.B.P.), celebrd su Primera Sesion
Extraordinaria con fecha 11 de septiembre del presente afio, mediante el cual aprobo los siguientes puntos: -----
1.- El Calendario de Sesiones Ordinarias para el ejercicio 2019; facultando al Secretario Técnico de dicho
Comité modificar la hora de las sesiones programadas, atendiendo a la disponibilidad de los integrantes del
Organo. 2.- El Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés de la
(A.P.B.P.); estableciendo seis (6) actividades para ser implementadas en este ejercicio 2019. Anexando copia-—
simple del Acta de la Sesion Extraordinaria a la presente. (Anexo 4). Asimismo, mediante oficio nimero [
APBP/DA/1023/2019, de fecha 12 de septiembre del afio en curso, el Licenciado Juan Ivan Miguel Chavez, |
Secretario Técnico del Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés de la (A.P.B.P.), remiti6 a la |
Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental el proyecto del Codigo de Conducta de la
(A.P.B.P.), para su evaluacién por su Direccidn Especializada. Anexando copia simple de dicho oficio a IatN\

presente. (Anexo 5). '
VIII.- SEGUIMIENTO AL ESTABLECIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO.-
a).- PTCI 2019.- En uso de la voz El Licenciado Luis Pérez Contreras, Coordinador de Control Interno
manifiesta lo siguiente.
b).- Reporte de Avance Trimestral del PTCI.- Mediante oficio nimero APBP/CI/26/2019, de fecha11 de
septiembre de 2019, el Coordinador de Control Interno, presento a la Directora General de la AP.B.P. el
Reporte de Avance Trimestral correspondiente al segundo trimestre del PTCI Actualizado con corte al 11 de_/J,,__
septiembre del afio en curso, para su aprobacion y conforme a lo establecido en el Modelo Estatal del Marco |
Integrado de Control Interno (MEMICI), sea remitido en el plazo maximo al 11 de octubre del presente afio a Ia !
Direccion de Control Intero de la Gestion Publica de la Secretaria de la Contraloria y Transparencia
Gubernamental, para su evaluacion. Anexando copia simple del oficio a la presente. (Anexo R -
Por otra parte en uso de la voz la C. Casilda Venegas Jarquin manifiesta que tal como lo establece el Acuerdo
por el que se Emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Control
Interno para la Administracion Publica Estatal, en cuanto al numeral 1. BASE DE REFERENCIA, OBJETO Y
AMBITO DE APLICACION, La Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental, a través de la
Subsecretaria de Auditoria y Supervision en Obra, sera la encargada de establecer el Sistema de Control
Interno en forma coordinada con los ¢rganos publicos para coadyuvar al cumplimiento de sus objetivos y
metas, prevenir riesgos que puedan afectar el logro de estas, fortalecer el cumplimiento de las leyes y
disposiciones normativas, asi como para generar un adecuado control de I gestion y aplicacion de recursos,
rendicion de cuentas y transparentar el ejercicio de la gestion publica.
Por otra parte y tomando en consideracion la reciente evaluacion por parte de la Direccion de Control Interno El ;
SCII debera ser evaluado anualmente, en el mes de noviembre de cada ejercicio por los servidores publicos (\
J

responsables de los procesos prioritarios (sustantivos y administrativos) en el dmbito de su competencia,
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identificando y conservando la evidencia documental ylo electrénica que acredite la existencia y suficiencia de
la implementacion de las Cinco Normas Generales de Control Interno, sus 17 Principios y elementos de Control
Interno, asi como, detenerla a disposicién de las instancias fiscalizadoras que la soliciten. Para evaluar el SCII,
se debera verificar la existencia y operacion de los elementos de control de por lo menos cinco procesos
prioritarios (sustantivos y administrativos) y como maximo los que determine la institucion conforme a su
mandato y caracteristicas, a fin de conocer el estado que guarda su SCII.
La institucion determinara los procesos prioritarios (sustantivos y administrativos) para la evaluacion del SCII,
cuando éstos se encuentren debidamente mapeados y formalmente incorporados a su inventario de procesos.
En ese sentido, los procesos seleccionados podran ser aquellos que formen parte de un mismo macro proceso,
estar concatenados entre si, o que se ejecuten de manera transversal entre varias areas.
c).- Aspectos relevantes del informe de Evaluacién que emite la Direccion de Control Interno de la
Gestion Plblica al Reporte de Avances Trimestral del PTClL- Mediante oficio ndmero
SCTG/SASOIDCIGP/278/2019, de fecha 17 de julio de 2019, la Direccion de Control Interno de la Gestion
Publica, informé que de acuerdo al avance reportado y a la estructura autorizada por esta Secretaria del PTCI,
haciendo del conocimiento que la evidencia remitida es congruente y sustenta los avances reportados, asi
mismo recomienda dar especial atencion a las principales probleméaticas que obstaculizan el cumplimiento de
las acciones de mejora comprometidas, a través del seguimiento puntual a las propuestas de solucién vertidas
en el reporte remitido. Para mayor referencia se anexa copia simple del oficio y cedula de evaluacion. (Anexo 7)
IX.- PROCESO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS INSTITUCIONAL
Al respecto en uso de la voz la C. Casilda Venegas Jarquin, manifiesta que en razon del numeral 12 del
ordenamiento en mencién que el proceso de administracion de riesgos debera iniciarse a mas tardar en el
Ultimo trimestre de cada afio, con la conformacion de un grupo de trabajo en el que participen los titulares de
todas las unidades administrativas de la institucion, el Secretario, el o la titular de la DCIGP y el Enlace de
Administracion de Riesgos, con objeto de definir las acciones a seguir para integrar la Matriz y el Programa de
Trabajo de Administracion de Riesgos, las cuales deberan reflejarse en un cronograma que especifique las
actividades a realizar, designacion de responsables y fechas compromiso para la entrega de productos, por lo
que los exhorta a iniciar con el segundo componente. .
X.- ASPECTOS QUE INCIDEN EN EL CONTROL INTERNO EN LA PRESENTACION DE ASPECTOS
CONTRARIOS A LA INTEGRIDAD.- La C. Alina Gémez Lagunas, Presidenta de este Comité y Directora
General, manifiesta que hasta el momento no se han detectado aspectos que inciden en el Control Intemno o
que se hayan presentado actos contrarios a la integridad.
Xl.- ASUNTOS GENERALES.- La Ciudadana Alina Gémez Lagunas, Presidenta de este Comité y Directora
General de la Administracion del Patrimonio de la Beneficencia Publica del Estado de Oaxaca, pregunta a
todos los presentes si existe algin tema pendiente, por lo que todos manifiestan no tener algin otro asunto
pendiente. :

XII.- REVISION Y RATIFICACION DE ACUERDOS ADOPTADOS EN LA REUNION. - En uso de la palabra la
Ciudadana Alina Gémez Lagunas, Presidenta del Comité de Control Interno de esta Administracion, pone a
consideracion de los integrantes de este Comité las propuestas de los acuerdos derivados del desarrollo de la
Tercera Sesion Ordinaria, los cuales son aprobados por todos los miembros, quedando de la siguiente manera.
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Acta de la Tercera Sesion Ordinaria del Comité de Control Interno de la Administracién

del Patrimonio de la Beneficencia Publica del Estado de Oaxaca.

identificando y conservando la evidencia documental ylo electrénica que acredite la existencia y suficiencia de
la implementacion de las Cinco Normas Generales de Control Interno, sus 17 Principios y elementos de Control
Interno, asi como, detenerla a disposicion de las instancias fiscalizadoras que la soliciten. Para evaluar el SCII,
se debera verificar la existencia y operacion de los elementos de control de por lo menos cinco procesos
prioritarios (sustantivos y administrativos) y como maximo los que determine la institucion conforme a su
mandato y caracteristicas, a fin de conocer el estado que guarda su SCII.
La institucion determinara los procesos prioritarios (sustantivos y administrativos) para la evaluacién del SCII —
cuando éstos se encuentren debidamente mapeados y formalmente incorporados a su inventario de procesos.
En ese sentido, los procesos seleccionados podran ser aquellos que formen parte de un mismo macro proceso,
estar concatenados entre si, 0 que se ejecuten de manera transversal entre varias areas.
c).- Aspectos relevantes del informe de Evaluacién que emite la Direccion de Control Interno de-
Gestion Publica al Reporte de Avances Trimestral del PTCl.- Mediante oficio numero
SCTG/SASOIDCIGP/278/2019, de fecha 17 de julio de 2019, la Direccion de Control Interno de la Gestion
Publica, informd que de acuerdo al avance reportado y a la estructura autorizada por esta Secretaria del PTCI,
haciendo del conocimiento que la evidencia remitida es congruente y sustenta los avances reportados, asi
mismo recomienda dar especial atencion a las principales problematicas que obstaculizan el cumplimiento de
las acciones de mejora comprometidas, a través del seguimiento puntual a las propuestas de solucién vertidas

en el reporte remitido. Para mayor referencia se anexa copia simple del oficio y cedula de evaluacion, (Anexo 7) }H\
IX.- PROCESO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS INSTITUCIONAL '

Al respecto en uso de la voz la C. Casilda Venegas Jarquin, manifiesta que en razon del numeral 12 del
ordenamiento en mencién que el proceso de administracion de riesgos deberé iniciarse a mas tardar en el

ultimo trimestre de cada afio, con la conformacion de un grupo de trabajo en el que participen los titulares de "
todas las unidades administrativas de la institucion, el Secretario, el o la titular de la DCIGP y el Enlace de
Administracion de Riesgos, con objeto de definir las acciones a seguir para integrar la Matriz y el Programa de-
Trabajo de Administracion de Riesgos, las cuales deberan reflejarse en un cronograma que especifique las
actividades a realizar, designacion de responsables y fechas compromiso para la entrega de productos, por lo
que los exhorta a iniciar con el segundo componente.
X.- ASPECTOS QUE INCIDEN EN EL CONTROL INTERNO EN LA PRESENTACION DE ASPECTOS
CONTRARIOS A LA INTEGRIDAD - La C. Alina Gémez Lagunas, Presidenta de este Comité y Directora
General, manifiesta que hasta el momento no se han detectado aspectos que inciden en el Control Interno o
que se hayan presentado actos contrarios a la integridad. B
Xl.- ASUNTOS GENERALES.- La Ciudadana Alina Gémez Lagunas, Presidenta de este Comité y Directora |
General de la Administracion del Patrimonio de la Beneficencia Péblica del Estado de Oaxaca, pregunta a |
todos los presentes si existe algun tema pendiente, por lo que todos manifiestan no tener algun otro asunto
pendiente.
XIl.- REVISION Y RATIFICACION DE ACUERDOS ADOPTADOS EN LA REUNION. - En uso de la palabra la
Ciudadana Alina Gémez Lagunas, Presidenta del Comité de Control Interno de esta Administracion, pone a |
consideracion de los integrantes de este Comité las propuestas de los acuerdos derivados del desarrollo de Ia N j
Segunda Sesion Ordinaria, los cuales son aprobados por todos los miembros, quedando de la siguiente */
manera. /j
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“2019, ANO POR LA ERRADICACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER” ; |
COCO0I/03-S0-2019
Acta de la Tercera Sesion Ordinaria del Comité de Control Interno de la Administracion
del Patrimonio de la Beneficencia Publica del Estado de Oaxaca.

ACUERDO 01/APBP/COCOI/2S0/6C/2019.- El Coordinador de Control Interno, remitira el Segundo Reportede |
Avance Trimestral (RAT), a la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental, en el plazo maxime—
al 11 de octubre del presente afio, con atencion a la Direccion de Control Interno de la Gestién Publica parasu |
evaluacion.
ACUERDO 02/APBP/COCOI/2S0/6C/2019.- EI Coordinador de Control Interno, en la proxima sesion ordinaria
informara de las acciones de mejora que se hayan implementado en el tercer trimestre.
El Licenciado Juan Ivan Miguel Chavez, Vocal Ejecutivo de este Comité y Jefe de Departamento Administrativo
de la Administracion del Patrimonio de la Beneficencia Piblica del Estado de Oaxaca, informa que se ha
agotado el orden del dia, y no habiendo otro asunto que tratar, la Ciudadana Alina Gémez Lagunas, Presidenta
del Comite de Control Interno de la Administracion del Patrimonio de la Beneficencia Publica del Estado de
Oaxaca, procede a declarar clausurada esta sesion, siendo las doce horas del mismo dia y lugar en que dio
inicio, firmando para la debida constancia por triplicado al calce y al margen de la presente acta, los servidores

publicos que en ella intervinieron.
CONSTE y
(]

POR EL QOMITE DE CONTROL INTERNO DE LA
ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO DE LA BENEFICENCIA /\
PUBLICA DEL ESTADO DE OAXACA. ‘ ?

/

4
7/

. V4

g 4/ A/ W1E7 S

i‘// /g ///),Zz-_:_i,//’/ ] ./
L_/”

C. ALIN/g GOMEZ LAGUNAS LICHEAN VAN MIGUEL CHAVEZ
PRESIDENTA Y DIRECTORA GENERAL. VOCAL EJECU\'IVO Y JEFE DEL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO.

\ / /) //g | .

L.C.P. MARIANA % REVILLA Mum DIOCLESIANO
u

VOCAL “A” Y JEFA DE A DE CONTROL MARCOS HERNANDEZ
PRESU L. VOCAL “B” Y JEFE DEL
DEPARTAMENTO JURIDICO.
POR PARTE DE LA SECRETARIA DE LA CONTRALORIA Y
TRANSPARENCIA

BERNAI\l\lENT \L ?E'pAXACA.

Yl

C. CASILDA XENEGAS JARQUIN.
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Acta de la Tercera Sesion Ordinaria del Comité de Control Interno de la Administracion

del Patrimonio de la Beneficencia Publica del Estado de Oaxaca.

REPRESENTANTE DE LA SECRETARIA DE CONTRALORIA Y
TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL DE OAXACA Y ASESORA.

\ INVITADOS
LICTUtS PEREZ CONTRERAS LIC. ERIKAD ARIO PEREZ SERRANO
COORDINADOR DE CONTROL INTERNO. ENLACE NTROL INTERNO.

Las firmas que anteceden corresponden al ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE CONTROL INTERNO .
DE LA ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO DE LA BENEFICENCIA PUBLICA DEL ESTADO DE OAXACA de fecha dieciochg
de septiembre de 2019.
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COCOI/03-50/2019.

LISTA DE ASISTENCIA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE CONTROL INTERNO

DE LA ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO DE LA BENEFICENCIAPUBLICA DEL ESTADO DE
OAXACA.

C. ALINA GOMEZ LAGUNAS
DIRECTORA GENERAL

LIC. JUAN IVAN MIGUEL CHAVEZ
JEFE DEL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO

L.C.P. MARIANA IVON LOPEZ REVILLA
ENCARGADA DE LA OFICINA DE VOCAL A.
CONTROL PRESUPUESTAL

LIC. JOAQUIN D. MARCOS HERNANDEZ
VOCAL “B” Y JEFE DEL VOCAL B.
DEPARTAMENTO JURIDICO

C. CASILDA VENEGAS JARQUIN
REPRESENTANTE DE LA SECRETARIA

DE CONTRALORIA Y TRANSPARENCIA ASESOR
GUBERNAMENTAL DE OAXACA

LIC. LUIS PEREZ CONTRERAS INVITADO
COORDINADOR DE CONTROL INTERNO

LIC. ERIKA DEL ROSARIO PEREZ

SERRANO

ENLACE DEL SISTEMA DE CONTROL INVITADA
INTERNO INSTITUCIONAL

Las firmas que anteceden corresponden al ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE CONTROL
INTERNO DE LA ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO DE LA BENEFICENCIA PUBLICA DEL ESTADO DE OAXACA
de fecha 18 de Septiembre de 2019.
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OFICINA:  COORDINACION DE CONTROL INTERNO.
OFICIO:  APBP/CI/12/2019.
ASUNTO: Se remite informe trimestral de la A.P.B.P.

Oaxaca de Juérez, Oaxaca, a 03 de julio de 2019.

MTRO. JOSE ANGEL DiAZ NAVARRO. \ /
Secretario de la Contraloria y Transparencia Gubernamental. /‘/
PRESENTE. , /

AT’N ING. MARIA JOSE JARQUIN TORRES. ’
Directora de Control Interno de la Gestion Publica de la S.C.T.G. N\

Con fundamento en lo establecido en el Acuerdo por el que se emite el Modelo Estatal del Marco |
Integrado de Control Interno para el Sector Pablico del Estado de Oaxaca, publicado en el Periodico N
Oficial del Gobierno del Estado de Oaxaca el 05 de agosto de 2017, aprovecho la ocasién para ',(f
enviarle un cordial saludo y hacer llegar de manera formal el REPORTE DE AVANCE correspondiente ;'/'
al primer trimestre del Programa de Trabajo de Control Interno de la Administracién del Patrimonio de V
la Beneficencia Publica del Estado de Oaxaca, con el objetivo de brindar un seguimiento periédico y

puntual a las acciones de mejora comprometidas para el presente ejercicio. . |/

-
En ese sentido, anexo remito CD con la evidencia correspondiente al avance reportado. l

Sin mas por el momento, envio a usted un cordial saludo.

)
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i
C.cp. N |
C. Alina Gomez Lagunas.- Directora General y Presidenta del Comité de Control Intemo de la APBP de Oaxaca.- Para su conocimiento. /’T\
Expediente.
LPC.
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"2019, ANO POR LA ERRADICACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER"

OFICINA: DIRECCION GENERAL
OFICIO: APBPIDG/471/2019
ASUNTO: Solicitud de publicacién

Oaxaca de Juarez, Oax., a 26 de agosto de 2019 \

\/
LIC. PABLO GABRIEL ARNAUD RiOS /’
JEFE DE UNIDAD DEL PERIODICO OFICIAL |
DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA.
PRESENTE. -

La suscrita C. Alina Gomez Lagunas, Directora General de la Administracion del Patrimonio de la ,\{
Beneficencia Publica del Estado de Oaxaca, de conformidad con el articulo 8° Fraccion II, del V|
Decreto nimero 80, por el cual se crea la Administracion y 7° primer y segundo parrafo y Fraccion |

de su Reglamento Interno, por medio del presente solicito:

La publicacion en el Periodico Oficial del Estado del Manual de Organizacion de la Administracion 4
del Patrimonio de la Beneficencia Publica del Estado de Oaxaca, mismo que consta de 15 fojas |
debidamente cotejadas, el cual se anexa al presente en original y copia, asi mismo en este acto
hago de su conocimiento que el pago de derechos para su publicacion ha sido cubierto, se anexa
ficha de pago en original y copia,

\/

Sin otro particular, envio un cordial saludo.

i L e

W ATENTAMENTE |
©717_ SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION
- “EL RESPETO AL DERECHO AJENO ES LA PAZ"

1 e, ¢ K e P ,/ _‘f: / ‘(. ‘S ' 1-3’ ‘ - Administracion del Patrimonic
TR S L L L el < “ de 4 Beneficencia Publica del
Y o M stado de Oaxaca
L e s C. ALINA GOMEZ LAGUNAS.., ’ i'
DIRECTORA GENERAL DE LA ADMINISTRACION DEL M

/""" PATRIMONIO DE LA BENEFICENCIA PUBLICA DEL ESTADO DE OAXACA. \H

S
‘|

Cc.p Expediente/minutario
AGL/JDMH/yrh
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Beneficenda Piblica

Acta de la Primera Sesion Extraordinaria del Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de
Interés de la- Administracion del Patrimonio de la Beneficencia Publica del Estado de Oaxaca.

APBP/CEPCI/SESIONEXTRAORDINARIA/01-2019

1

En el municipio de Oaxaca de Juarez, Oaxaca, siendo las 12:30 horas del dia 11 de septiembre
del dos mil diecinueve, reunidos en la sala de juntas de la Administracion del Patrimonio de la
Beneficencia Publica del Estado de Oaxaca, sito en la Avenida de las Ameéricas No. 305, Colonia
América Norte de esta ciudad, sede para la Primera Sesién Extraordinaria de este Comité de
Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés de la Administracion del Patrimonio de la

Beneficencia Publica del Estado de Oaxaca, a convocatoria realizada por el Secretario

Teécnico del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés de la Administracion del-

Patrimonio de la Beneficencia Publica del Estado de Oaxaca (A.P.B.P.), atendiendo a lo
dispuesto en numeral 7 del acuerdo sexto de los Lineamientos Generales para propiciar la
Integridad y el Comportamiento Etico de Servidoras y Servidores Publicos del Estado en el
Desempefio de sus Empleos, Cargos o Comisiones, a través de los Comités de Etica y de
Prevencion de Conflikcto de Interés, publicadd en el Extra del Periodico Oficial del Estado de
Oaxaca el 04 de octubre de 2018; estando reunidos los ciudadanos Alina Gémez Lagunas,
Presidenta del Comité y Directora General: Joaquin Dioclesiano Marcos Hernandez, Vocal “A”
del Comité y Jefe del Departamento Juridico; Berenice Morales Marquez, Vocal “B” del Comité
y Jefa del Departamento de Desarrollo Social; Margarito Pérez Lépez, Vocal “C” del Comité y

Auxiliar Administrativo; y Juan Ivan Miguel Chavez, Secretario Técnico del Comité y Jefe del

“'Departamento Administrativo; todos de la Administracién del Patrimonio de la Beneficencia

Publica del Estado de Oaxaca; para celebrar la Primera Sesion Extraordinaria de este Comité

de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés de la Administracion del Patrimonio de la

Beneficencia Publica del Estado de Oaxacé, que se sujetara al siguiente orden del dia:--------

ORDEN DEL DIA
1. Lista de asistencia. ’
2. Declaracion de existencia-de Quorum Legal.

Sy

|
]L ,

N

3. Aprobacién del orden del dia. f

AV. DE LAS AMERICAS NO. 305, COL. AMERICA NORTE, C.P. 68050. TEL. (951) 1326855, 1326856.
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Acta de la Primera Sesién Extraordinaria del Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de
Interés de la Administracién del Patrimonio de la Beneficencia Publica del Estado de Oaxaca.

APBP/CEPCI/SESIONEXTRAORDINARIA/01-2019

4. Presentacién y aprobacion del Calendario de Sesiones Ordinarias del Comité de Etica y
Prevencién de Conflicto de Interés de la Administracion del Patrimonio de la Beneficencia
Publica del Estado de Oaxaca para el afio 2019. ]

5. Presentacion del Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica y Prevencion de
Conflicto de Interés de la Administracién del Patrimonio de la Beneficencia Publica del
Estado de Oaxaca, 2019. '

6. Presentacion del proyecto del Cédigo de Conducta de la Administracion del Patrimonio de
la Beneficencia Publica del Estado de Oaxaca.

7. Clausura de la Sesion. '

Acto seguido el Secretario Técnico por Instrucciones de la Presidenta del Comité de Etica y

Prevencion de Conflicto de Interés de la Administracion del Patrimonio de la Beneficencia Publica

del Estado de Oaxaca, procede al desahogo del orden del dia.
Punto numero uno: Lista de Asistencia.- Se procede al pase de lista de asistencia de acuerdo
al anexo numero uno, que forma parte de la presente acta, verificando que se encuentran
presentes todos los que se hace referencia en el primer parrafo de esta acta.- Punto numero
dos: Declaracion de existencia de Quorum Legal.- La Ciudadana Alina Gémez Lagunas,
Presidenta del Comité y Directora General, una vez verificada la asistencia, decreta que existe
Quorum legal, con base en el numeral 7 del acuerdo sexto de los Lineamientos Generales para
propiciar la Integridad y el Comportamiento Etico de Servidoras y Servidores Publicos del Estado

en el Desempefio de sus Empleos, Cargos o Comisiones, a través de los Comités de Etica y de

Prevencion de Conflicto de Interés.
Punto numero tres: Lectura y aprobacion del orden del dia.- Una vez puesto a consideracion

de los presentes, se solicita la aprobacion del orden del dia propuesto, mismo que es aprobado

por unanimidad en todos sus términos. .
Punto numero cuatro: Presentaciéon y aprobacion del Calendario de Sesiones Ordinarias
del Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés de la Administracion del

Patrimonio de la Beneficencia Publica del Estado de Oaxaca para el afio 2019. En uso de la

_palabra el Secretario Técnico de este Organo, presenta para su analisis .y aprobacion el |

calendario de Sesiones Ordinarias siguiente:

AV. DE LAS AMERICAS NO. 305, COL. AMERICA NORTE, C.P. 68050. TEL. (951) 1326855, 1326856.
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Acta de la Primera Sesi6n Extraordinaria del Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de
Interés de la Administracion del Patrimonio de la Beneficencia Publica del Estado de Oaxaca.

APBP/CEPCI/SESIONEXTRAORDINARIA/01-2019

PRIMERA VIERNES 27 DE SEPTIEMBRE 13:00 HORAS
SEGUNDA VIERNES 25 DE OCTUBRE .13:00 HORAS
TERCERA VIERNES 06 DE DICIEMBRE 13:00 HORAS ( \

\
Mismo que obra en el presente expediente como anexo numero dos, sefialando que todas las \7/
sesiones ordinarias y en su caso extraordinarias subsecuentes de éste Organo se desarrollaran )
en la Sala de Juntas de la Administracion del Patrimonio de la Beneficencia Publica del Estado
de Oaxaca, sito en la Avenida de las Ameéricas No. 305, Colonia América Norte, Municipio de
Oaxaca de Juarez, Oaxaca. Por lo que una vez revisado, analizado y discutido este punto, y al 1
no existir manifestacion en contrario, los integrantes del Comité proceden a tomar el siguiente: -
- - - Acuerde Numero: APBP-01/2019: Los integrantes de este Organo, con fundamento en lo |/
dispuesto en el primer parrafo del numeral 7 del acuerdo sexto de los Lineamientos Generales !
para propiciar la Integridad y el Comportamiento Etico de Servidoras y Servidores Publicos del 5
Estado en el Desempefio de sus Empleos, Cérgos o Comisiones, a través de los Comités de
Etica y de Prevenciéon de Conflicto de Interés, por unanimidad, aprueban el Calendario de

Sesiones Ordinarias para el afio 2019, facultado el Secretario Técnico para modificar la hora de \/

"Punto numero cinco: Presentacién del Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica y '//,1.‘

4

b
Prevencion de Conflicto de Interés de la Administracion del Patrimonio de Ia Beneficencia )7
Publica del Estado de Oaxaca, 2019. En uso de la palébra el Secretario Técnico de este
Organo, refiere que presenta para su analisis y aprobacion el Programa Anual de Trabajo, mismo
que es proyectado para la presentacion ante todos los asistentes: Yy una vez revisado cada uno }

de los apartados, los integrantes del Comité proceden a-tomar el siguiente: V =

- - - Acuerdo Numero: APBP-02/2019: Los integrantes de este Organo, con fundamento en lo { \
| ©
i

dispuesto en el numeral 6, inciso b) de las funciones del acuerdo sexto de’los Lineamientos

Generales para propiciar la Integridad y el Cbmportamiento Etico de Servidoras y Servidores
Publicos del Estado en el Desempefio de sus Empleos, Cargos o Comisiones, a través de los

Comités de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés, por unanimidad, aprueban el

AV. DE LAS AMERICAS NO. 305, COL. AMERICA NORTE, C.P. 68050. TEL. (951) 1326855, 1326856.
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Acta de la Primera Sesion Extraordinaria del Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de
Interés de la Administraciéon del Patrimonio de la Beneficencia PUblica del Estado de Oaxaca.

APBP/CEPCI/SESIONEXTRAORDINARIA/01-2019
Programa Anual de Trabajo del Comité para el afo 2019.

Punto numero sexto: Presentacion del proyecto del Coédigo de Conducta de la
Administracién del Patrimonio de la Beneficencia Publica del Estado de Oaxaca. En uso
de la palabra, el Licenciado Juan Ivan Miguel Chavez, Secretario Ejecutivo del Comité de Etica
y Prevencion de Conflictos de Interés de la Administracion del Patrimonio de la Beneficencia
Publica del Estado de Oaxaca, presenta ante todos los integrantes de este Organo, el proyecto
del Cédigo de Conducta de esta Administraci¢n, y expone lo siguientes: que de conformidad con
el numeral 6, inciso c) de las funciones del ac.erdo sexto de los Lineamientos Generales para

propiciar la Integridad y el Comportamiento Etico de Servidoras y Servidores Publicos del Estado

- en el Desempefio de sus Empleos, Cargos o Comisiones, a través de los Comités de Etica y de

Prevencion de Conflicto de Interés, el Departamento Juridico de esta Administracion, elabor¢ el
proyecto del Codigo de Conducta, destacando el compromiso de la Administracion, con la ética,
la integridad, la prevencién de los conflictos de interés, la prevencion de conductas
discriminatorias y de hostigamiento sexual y acoso sexual, y las cero tolerancias a la corrupcion,
y en el cual se incluyeron los valores que resultan indispensable para el cumplimiento de la mision
y visién de esta Administracion. Dado que no existe ninguna observacién, se emite el siguiente:-
- - - Acuerdo Numero: APBP-03/2019: Los integrantes de este Organo, con fundamento en lo
dispuesto en el numeral 3 del acuerdo sexto de los Lineamientos Generales para propiciér la
Integridad y el Comportamiento Etico de Servidoras y Servidores Publicos del Estado en el
Desempefio de sus Empleos, Cargos o Corrisiones, a través de los Comités de Etica y de
Prevencion de Conflicto de Interés, por unanimidad, acuérdan enviar a la Secretaria de la
Contraloria y Transparencia Gubemamental, &l proyecto del Caodigo de Conducta, con el fin de

que dicho Cadigo sea evaluado por su Direccion Especializada.

Punto numero séptimo: Una vez agotado el orden del dia y no habiendo otro asunto que tratar,

la Ciudadana Alina Gomez Lagunas, Presidenta del Comité, declara clausurada esta Primera

=7 7 i S z,. i s
;//'”SesiOn Extraordinaria del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés de la

Administracion del Patrimonio de la Beneficencia Publica del Estado de Oaxaca, siendo las trece

\ horas con treinta minutos del dia de su inicio, firmando como constancia la presente al margen y

al calce, los que en ella intervinieron, ratificandola en todos sus términos. Damos (T E———

AV. DE LAS AMERICAS NO. 305, COL. AMER'CA NORTE, C.P. 68050. TEL. (951) 1326855, 1326856.
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Acta de la Primera Sesion Extraordinaria del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de
Interés de la Administracion del Patrimonio de la Beneficencia Publica del Estado de Oaxaca.

APBP/CEPCI/SESIONEXTRAORDINARIA/01-2019

POR EL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DE LA
ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO DE LA BENEFICENCIA PUBLICA DEL ESTADO DE

OAXACA.
NOMBREL "

C. ALINA GOMEZ LAGUNAS _
PRESIDENTA PROPIETARIA Y DIRECTORA GENERAL DE
LA A.P.B.P. DEL ESTADO DE OAXACA.

LIC. JOAQUIN DIOCLESIANO MARCOS HERNANDEZ
VOCAL “A” PROPIETARIO Y JEFE DEL DEPARTAMENTO
JURIDICO DE LA A.P.B.P. DEL ESTADO DE OAXACA.

LIC. BERENICE MORALES MARQUEZ.

VOCAL “B” PROPIETARIA Y JEFA DEL DEPARTAMENTO
DE DESARROLLO SOCIAL DE LA A.P.B.P. DEL ESTADO
DE OAXACA.

C.P. MARGARITO PEREZ LOPEZ.

VOCAL “C" PROPIETARIO Y AUXILIAR ADMINISTRATIVO
DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA AP.B.P.
DEL ESTADO DE OAXACA.

LIC. JUAN IVAN MIGUEL CHAVEZ

SECRETARIO TECNICO Y JEFE DEL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE LA A.P.BPP. DEL ESTADO DE
OAXACA.

{ I g

 CEAT Y U PP

RO B /
\\\J'i »i&;jl/v ) .\::‘,.,\ o {

<

Las firmas que anteceden corresponden al ACTA DE LA PRIMERA SESION 4 “{
EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO “DE— /|
INTERES DE LA ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO DE LA BENEFICENCIA PUBLICA ||
DEL ESTADO DE OAXACA, de fecha 11 de septiembre de 2019. M

AV. DE LAS AMERICAS NO. 305, COL. AMERICA NORTE, C.P. 68050.

TEL. (951) 1326855, 1326856.

Pdg.5de 5



Administradén del
Patrimoniode la
Beneficenda Piblica

2R E X T

Oaitaca

JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO Goh»ermq Estado

“2019, ANO POR LA ERRADICACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER”

ANEXO 2

CALENDARIO DE SESIONES ORDINARIAS
DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DE LA
ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO DE LA BENEFICENCIA PUBLICA DEL
ESTADO DE OAXACA, PARA EL ANO 2019.

) PRIMERA VIERNES 27 DE SEPTIEMBRE | 13:00 HORAS
SEGUNDA VIERNES 25 DE OCTUBRE 13:00 HORAS
TERCERA VIERNES 06 DE DICIEMBRE | 13:00 HORAS

AV. DE LAS AMERICAS NO. 305, COL. AMERICA NORTE, C.P. 68050. TEL. (951) 1326855, 1326856.
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JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO

BENEFICENCIA PUBLICA DEL ESTADO DE OAXACA. 2019
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DE LA ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO DE LA

APBP

Adrninistracidn del
Patrinoniode ta
Beneficendia Poblics

i MECANISMO (S) DE
N° OBJETIVOS ACTIVIDAD (ES) ESPECIFICA (S) META FECHA VERIFICACION O RESPONSABLE (S)
EVIDENCIA () -
Publicar en la paginGg  wel |
institucional de esta Administracion
en el apartado de Integridad
PUblica, el Acuerdo que tiene por
objeto expedir el Cédigo de Etica
" : del Poder Ejecutivo del Estado de | Que las vy los
D;cza_q. ¥ PrOmOvet e Oaxaca, las Reglas de Integridad de | Servidores PUblicos de
oo:%:.ao Qm__ O_Noa_mo la Administracién  Publica  de | esta  Administracion ) .
Mm_ _~OQ .«maw 18 smm_wm Oaxaca y los Lineamientos | tengan conocimiento 1. Pagina oficial de la Departamento Juridico
e INegNane. Son & n Generales para para propiciar la | del contenido  del Administracion del | Y el personal
.Qm . ke a Integridad y el Comportamiento | Cédigo de Etica del : Patrimonio de la wJQ.u@oQo de lo
1 _Rmozama o T " - Etico de Servidoras y Servidores | Poder Eecutivo del mmcwnﬂdgm Beneficencia  PUblica paginad imw. & la
comportamiento .M e PUblicos del Estado en el | Estado de Oaxaca, y i del Estado de Oaxaca. >Q3.3§.«.QQ03 . del4
de las y los .m.w2_ oS Desempefio de sus Empleos, Cargos | de las Reglas de _‘uo:wio:_o. Gk -
de.esia >Q3_:,_m:ao_o? ¢ Comisicnes, o firavés de ios™| infegridad de o 2. Oiicios de remision: beneficoncia Tubica
en el desempefio de sus Comités de Efica y de Prevencion | Administracion del Estado de Oaxaca.
mBU_wom. cargos o de Conflicto de Interés. PUblica de Oaxaca.
comisiones.
Remitir fisica y electronicamente a
las y los Servidores de esta
Administracion el Codigo de Etica y
las Reglas de Integridad del Poder
Ejecutivo del Estado de Oaxaca.
Crear en la pagina web Solicitar al personal encargado de 1. Pagina oficial de la
e oron ° agi| la pdgna web de e \ adminisiacion  del | CEenCn e e
Patfimonio de a Administracion, la creaciéon del | Contar con un buzén Patrimonio de la | ol m - T,,
. i buzdén de denuncias andnimas. de quejas en la | Sepliembre Beneficencic  Pubiica Q Peing wel, g 1
Beneficencia Publica - p Adminisfracion del
del Estads de Doxoca ) . ) ) o pagina web 2019 del Estado de Oaxaca. Pattiicio de G
‘ Difundir a “fravés de fripticos la | institucional. e e
- .ovonoao para existencia del buzén de denuncias | 2. Tripticos. Beneficencia ! Pubica
ﬂmn_d_.ﬂ denuncias i — | del Estade de Caxaca.
andénimas.
s\\\\
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DE LA ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO DE LA
BENEFICENCIA PUBLICA DEL ESTADO DE OAXACA. 2019

] ~ MECANISMO (S) DE
N° OBJETIVOS ACTIVIDAD (ES) ESPECIFICA (S) META FECHA | VERIFICACION O RESPONSABLE (S)
EVIDENCIA (S)

Que las y los
Servidores PUblicos de
esta  Administraciéon
identifiquen los
principios y valores del
Coédigo de Efica y de
Conducta, y los
medios por los cuales

1. Elaborar tripticos que contengan:

e Principios y valores del Cédigo

Dor a conocer los de Etica y de Conducta.

principios
constitucionales y

e Infegrantes del Comité de

«n_oqmm Qw_ Caodigo .Qo Etica de esta Administracion. se podran Qmmmaoq j‘_uﬁ_owm. :.m_oom. y | Direcciéon General y el
Etica, asi como ‘los las denuncias de electrénicos, difundidos en | personal encargado de
. valores del Codigo de : ... | posibles las diferentes dreas fisicas | la pdgina web, de la
\ 5 Conductia, con la * Zma.om por _mum.o.c aies el 003._6 incumplimientos al Octubre de la Administracion del | Administracion del
\ " de Etica recibird las denuncias %o z,: 2019 . . 3 .
\ finalidad de que las y 2 5 o Cédigo de  Eica, Patrimonio de la | Patfrimonio de la
R de posibles incumplimientos al : - s 2 o
7# los Servidores de esta Cédigo de R Reglas de Integridad y Beneficencia PuUblica del | Beneficencia  Publica X
AN : ; s 1k = e 1, Reglas de P N e e T \ g X
,,.,/7 >L3:.9.LQ03, ) ._m.vm Integridad  y  Codigo  de Codigo de Conducta. tstado de Caxaca. del Estado de Oaxaca. ﬁ\
apliquen en el ejercicio C
\! onducta. . £
y de sus empleos, cargos Lo anterior, a fravés
© SomIBIOnCS. 2. Difusion de los fripticos, en todas las de la difusion de

tripticos en todas las
dreas fisicas de esta
Administraciéon y en la

dreas fisicas de esta Administracion,
y a través de la pdgina web

institucional. pagina web
3 , institucional.
' Celebrar tres sesiones
Celebrar el Comité de | Convocar para la celebracién de las | ordinarias y las septiembre Departamento
Etica, por lo menos fres | sesiones ordinarias y las extraordinarias | extraordinarias que el Ot kolas de lay sesbones en Administrativo  de la
6 sesiones. ordinarias | que el Comité determine necesarias | Comité determine DQOB_o-M formato digital & impreso Administracion del _
conforme al calendario | para el cumplimiento de sus funciones, y | necesarias para el 2019 9 ' Patrimonio de la /
de sesiones aprobado. elaborar las actas por cada sesion. cumplimiento de sus Beneficencia  PUblica.| |
. funciones. del Estado de Oaxaca. >
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3 rlwmst: acion del'Patrimenic

1 o asfeancf 122048, AflO ROR LA ERRADICACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER”
- N ;///-} '>
= . T Iy ’f’ L j' . OFICINA:  DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
o : N OFICIO:  APBP/DA/1023/2019.

e

; ' - ASUNTO:  Se remite Codigo de Conducta.
py ‘é\ mi-c’\» }“'ﬁw" H\ ’

Oaxaca de Judrez, Oaxaca, a 12 de septiembre de 2019.

MTRO. JOSE ANGEL DIAZ NAVARRO
SECRETARIO DE LA CONTRALORIA Y TRANSPARENCIA

GUBERNAMENTAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA.

PRESENTE.

El que suscribe Lic. Juan Ivan Miguel Chavez, en mi caracter de Secretario Técnico del Comité de Etica y de

Prevencion de Conflicto de Interés de la Administracion del Patrimonio de la Beneficencia Pablica del Estado

de Oaxaca; y en cumplimiento al acuerdo APBP-03/2019 del acta . 1)
APBP/CEPCI/SESIONEXT RAORDINARIA/01-2019, de fecha once de septiembre del presente afio, por medio <A/
del presente remito a Usted el Cédigo de Conducta de la Administracion del Patrimonio de la |
Beneficencia Publica del Estado de Oaxaca, con el fin de que sea evaluado de conformidad con los
Lineamientos Generales para propiciar la Integridad y el Comportamiento Etico de Servidoras y Servidores

Publicos del Estado en el Desempefio de sus Empleos, Cargos o Comisiones, a través de los Comités de Etica

y de Prevencién de Conflicto de Interés. ;

Acuerdo Nimero: APBP-03/2019: Los integrantes de este Organo, con fundamento en lo dispuesto en ef
numeral 3 del acuerdo sexto de los Lineamientos Generales para propiciar la Integridad y el Comportamiento
Etico de Servidoras y Servidores Publicos def Estado en el Desempeiio de sus Empleos, Cargos o Comisiones,
a través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés, por unanimidad, acuerdan enviar a fa
Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental, el proyecto del Cédigo de Conducta, con el fin de
que dicho Cédigo sea evaluado por su Direccion Especializada.

Sin otro particular, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE

-‘— , RAinistracién del Patrimonic
i de ia Benelicencia Pablica dsl
Estado de Oaxaca

( \
JEFE DEL DEPARTAMENTO ADMlNISTRATl\‘IO Y SECRETARIO TECNICO DEL COMITE DE ETICA Y DE \/
PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DE LA ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO DE LA /]

Cecp o Bt
C. Alina Gomez Lagunas - Directora General de la Administracion del Patrimonio de la Beneficencia Publica de Oaxaca.- Para su

Expediente y Minutario.
JMCavie

AV. DE LAS AMERICAS NO. 305 COL. AMERICA NORTE C.P. 68050 TEL. 1326855, 1326856



"2018, 4f0 POR Lk ERRADICACICN DF LA VIGLENCIA CONTRA LA MUJCR",

OFIiCINA:  COORDINACION DE CONTROL INTERNO.
OFICIO:  APBP/CIf26/2049.
ASUNTO: Se remite reporte trimestral del PTCI 2019.

Oaxaca de Juérez, Oaxaca, a 11 de septiembre de 2019.

Administracion cel Patrimonig

C. ALINA GOMEZ LAGUNAS.

de‘aBene 1 L3 Mg
Directora General de la Administracién del Patrimonio '_ﬁcen%}"“f*-v

De la Beneficencia Publica del Estado de Oaxaca:

3
PRESENTE. . H

l.'.'”.
PNy

Con fundamento en el numeral 7.2 del Acuerdo por el que se emite el Modelo Estatal del Marco
integrado de Control Interno para el Sector Publico del Estado de Oaxaca, publicado en el Periodico
Oficial del Gobierno del Estado de Oaxaca e} 05 de agosto de 2017; adjunto al presente para su
aprobacion el REPORTE DE AVANCE correspondiente al segundo trimestre con corte al 11 de
septiembre del presente afio del Programa de Trabajo de Control Interno de Ia Administracion del
Patrimonio de la Beneficencia PUblica de! Estado de Qaxaca, con e! objetivo de brindar un
seguimiento periodico y puntual a las acciones de mejora comprometidas para el presente ejercicio.

Lo anterior, para su conocimiento.

ATENTAMENTE

SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION.

“EL RESPETO-AL DERECHO AJENO ES LA PAZ”
& Administracisn del Patrimonic
' el "F‘m'str‘amén ‘cj;ié'f’ﬁblica‘ de!
S8, | Esiadode Oaxaca
[SEREZ CONTRERAS
COORDINADOR DE CONTROL INTERNO DE LA AP.B.P.
DEL ESTADO DE OAXACA.

AV. DE LAS AMERICAS NO. 305 COL. AMERICA KORTE C.P. 68050 TEL. 1326856. 1326856
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“2019, ANO POR LA ERRADICACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER" !t ’qcion el Fatrimonic
Oficio No. SCTG/SASO/DCIGR/278/2019. : - m/ﬁ/@ﬁ Puc.ice
Asunto: Se remite informe de evaluacién de reporte de avance trimestral (COCO¥)-. — f;jm
Tlalixtac de Cabrera, Oax., 17 de Julio de 2019. . ; b kjj‘
v S m J] — A\ v
H < BE W \Y/
C.'Allna Goémez Lagunas. N 5 ,,p \%\\{w WMMQ 5. M'?-\ \ *r,
Directora General de la Administracion de la \ N
Beneficencia Publica del Estado de Oaxaca. \\;;’\
PRESENTE. y
Con el gusto de saludarle, ademdas aprovecho para comentarle que en atencion a oficio numero
APBP/ClI/12/2019, de fecha 16 de Julio del presente afo, por el que fue remitido a esta Secretaria de la
Contraloria y Transparencia Gubernamental el primer Reporte de Avance Trimestral correspondiente al
Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI) 2019 en seguimiento a las acciones de mejora )
comprometidas para el presente ejercicio a través del Comité de Control Interno; con fundamento en lo /

establecido por el Acuerdo por el que se emite el Modelo Estatal del Marco Integrado de Control Interno
para el Sector Publico del Estado de Oaxaca, publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de
Oaxaca el 05 de agosto de 2017, esta Direccion de Control Interno de la Gestion Publica llevé a cabo la
revision al reporte citado a fin de emitir el informe de evaluacion correspondiente.

Al respecto, de acuerdo al avance reportado y a la estructura autorizada por esta Secretaria del PTCI, se

hace de su conocimiento que la evidencia remitida es congruente y sustenta los avances reportados, asi

mismo se recomienda dar especial atencién a las principales problematicas que obstaculizan el /
cumplimiento de las acciones de mejora comprometidas, a través del seguimiento puntual a las propuestas -

de solucion vertidas en el reporte remitido. Para mayor referencia anexo remito el informe de evaluacion T
resultado de la revision referida, mismo que detalla las inconsistencias detectadas, asi como las
observaciones y recomendaciones determinadas, |as cuales se ponen a su consideracion para su atencion v
correspondiente.

Por lo anterior, se le invita atentamente a dar sequimiento a las acciones necesarias que a su vez permitan
desarrollar con oportunidad las acciones consideradas en el PTCI del presente ejercicio § que contribuyan
a alcanzar los objetivos y metas establecidos en el mismo, al tiempo de extender el atento recordatorio para
presentar el reporte de avance trimestral en cuestion en la tercera sesion ordinaria del Comité de Control
Interno. )

L

Lo anterior con fundamento en el articulo, 2, Gltimo parrafo y 115 primer parrafo de la Constitucion Politica
del Estado Libre y Soberano del Estado de Oaxacg; 1, 3 fraccion |, &4, 24, 27 fraccién XIV, 47 fraccion |y
XXXIV de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca; 1, 2, 3 fraccion XXV, 7, 8 fraccion |
demas correlativos de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado y Municipios de Oaxaca; 5
numeral 1, 8, 23 fraccion XLVII, L, I, 24, y &2 fraccion IV, VIII, XIV del Reglamento Interno de la Secretaria
de la Contraloria y Transparencia Gubernamental, ARTICULO SEGUNDO, numerales 1, 18 fraccion I, inciso
b), 29, fraccion X|, del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de
Aplicacion General en Materia de Control Interno para la Administracion Puablica Estatal, publicado en el
Periddico Oficial del Poder Ejecutivo Sexta Seccién Tomo Cl de fecha 8 de junio de 2019, ademas de los
correlativos y aplicables del | Ca&dﬁ}g% Q&Etuca del Poder EJECUtIVO del Estado de Oaxaca. /

;_.r’

Sin mas por el mome to,5

A gres
e o D|rectpra _gf i6n Publica

dela Sec‘retar@;f;' /e Eﬁﬁt‘rﬁorm y Transparencia Gubernamental

*'5“&’C|ud d Administrativa (Edificio 6 “Macedonio Alcal3, Nivel 2)
Carretera Internacional Oaxaca-Istmo, km. 11.5

Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca C.P. 68270

Tel. 01(951) 501 50 00, Ext. 10456
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: Trabajo de Contral Interno Qmagﬁmaﬁa I
# Reporte Primero Fecha de la revisién del reporte de avance trimestral: 16/07/2019.
Nombre de la Dependencia o Entidad: ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO DE LA BENEFICENCIA PUBLICA

Nombre del (I3) asesor(a) responsable de la revisién: ' |CASILDA VENEGAS JARQUIN.

Direccion de Control Interno de la Gestion Publica

Dar seguimiento al cumpiimiento de las acciones de mejora comprometidas en el Programa de Trabajo de Control Interno, e informar
Objetivo general: de manera trimestral al Titular del Ente-Publico y 2 la Secretaria, el resultado a través del Reporte de Avances Trimestral que indique el
porcentaje de cumplimiento de las acciones de mejora del PTCI.

2.1 I En caso de respuesta negativa, o parcial a continuacion se enuncian las inconsistencias detectadas.

NO APLICA

| Con base en la fecha de entrega del reporte de avance, ¢el ndmero de acciones de mejora

reportadas "en proceso” corresponde con las fechas de mmo y término comprometidas en el Si
Programa de Trabajo de Control Interno?

31 I En caso de respuesta negativa, a continuacion se enuncian izs observaciones mds importantes.

NO APLICA.

Respecta a las principales problematicas que obstaculizan el é¢amplimiento de las acciones de mejora en proceso, Y a las propuestas
de solucién para consideracion ‘del.Comité reportadas, a conimuaclon se enuncian de manera enunciativa mas no limitativa, las

siguientes recamendaciones:

Respecto de las problematicas que expone el Coordinador de Control Interno % que obstaculizan el cumplimiento de las acciones de mejora reportadas en
proceso son las siguientes:
1.- ACCION DE MEJORA 1.1.2: “EMITIR LA CONVOCATORIA PARA LA ELECCION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS QUE CONFORMARAN DICHO COMITE,
PROGRAMADA" para ei 12 de julio del presente afio, La problematica que refiere es qua aln se encuentra en la etapa de publicacién la convocatoria, con un
porcentaje de avance del 50%, v como propuesta de solucién "agotar los plazos previstos en los lineamientos". Lo cual se considera correcto siempre teniendo
en consideracion lo establecido en la normatividaa aplicable, en cuanto a que’ todos los entes publicos estan obligados a crear y mantener condiciones|
estructurales y normativas que permitan el adecuado funcionamiento del Estado en su conjunto.

2.- ACCION DE MEJORA 1.2.2: “SOLICITUD PARA LA PUBLICACION DE MANUAIL DE ORGANIZACION AL PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO",

programada a concluirse el 31 de junio cel presente afio. La problematica que refiere es que la falta de presupuesto obligé a solicitar a la Consejeria Juridica la

exencién de pago, misma aue no fue concedida, sin embargo como propuesta de <olucién que refiere es realizar el pago para dar cumplimiento.

En cuanto a la accion de meijora mencionada se deberd considerar una propuesta de solucion mas concreta, ya que esta implica la publicacion de
ormatividad necesaria para cualquier ente de la Administracion Publica, esto po‘ ser parte fundamental para su ejercicio y el buen cumplimiento de metas v,

ebjetivos, aunado a ello la implementacidn de Control Interno.

correspondiente al primer trimestre 2019, en cos fases. 3

1. Fase general: Que revisa el cumpi:miento a lo establecido en el apartado/Reporte de Avances Trimestral dei FTCI”, previsto en el Modelo Estatal
del Marco Integrado de Control internc para la Administracidon Publica del Pcder Ejecutivo del Estade de Oaxaca, que dispone:

a) Resumen cuantitativo de las acciones de mejora comprometidas, |nd|aando el total de las concluidas y el porcentaje de cumplimiento que
representan, el total de las que se encuentran en proceso y percentaje de avance de cada una de ellas, asi como las pendientes sin avance;

b) En su caso, la descripcién de las principales problematicas que e obstaculizan el cumplimiento de las acciones de mejora reportadas en proceso y
propuestas de solucion para consideracion del COCOl y ia Secretaria a través de la DCIGP, seguin corresponda;

c) Conclusién general sobre el avance global en la atencién de las acciones de mejora comprometidas y respecto a las concluidas su contribucién
como valor agregado para corregir debilidades o insuficiencias de control mtf"nn o fortalecer el Sistema de Control Interno; y

d) Firma del Coordinador de Control Interno.

Evaluacion de la DCIGP al Reporte de Avance Trimestral de la Administracio’rg“dei Patrimonio de la Beneficencia Publica, se realizo |a evaluacién al RAT \

N o |
\\ \

-
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# Reporte

Primero Fecha de la revision del reporte de avance trimestral: 16/07/2019.

Nombre de la Dependencia o Entidad: ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO DE LA BENEFICENCIA PUBLICA.

Nombre del (a) asesor(a) responsable de la revision: CASILDA VENEGAS JARQUIN.

Direccién de Control Interno de la Gestién Publica

Dar seguimiento al cumplimiento de las acciones de mejora comprometidas en el Programa de Trabajo de Control Interno, e informar
de manera trimestral al Titular del Ente PUblico y a la Secretaria, el resultado a través del Reporte de Avances Trimestral que indigue el

Objetivo general:
porcentaje de cumplimiento de las acciones de mejora del PTCI.

; Evaluacion del Reporte de Avance Trimestral

Dia Mes Ano
1 lFecha de autorizacion del Programa de Trabajo de Control Interno 25 marzo 2019
2 lc’E' Programa-de Trabajo de Control Interno ha sido modificado? I Si I

Dia Mes Ano
3 Fecha de la Gltima actualizacion del Programa de Trabajo de Control Interno 3 junio 2019

No. Acciones de Mejora Comprometidas
en el PTCI Original

Trimestre

Total de Acciones de
Meijora

Avance)

Primero

Segundo

Acumulado al
Seaqundo

Tercero

Acumulado al
Tercero

Clasificacion de las acciones de mejora en proceso por porcentaje de avance

Consideraciones importantes

: ": ¢Las evidencias presentadas por el ente publico corresponden a Ias evidencias plasmadas como
i medios de verificacion en el Programa de Trabajo de Contral Interno para las acciones reportadas
| como concluidas?

11 l En caso de respuesta negativa, o parcial a continuacion se enuncian las inconsistencias detectadas.

NO APLICA

|[Con base en la fecha de entrega del feporte de gvance, ¢el numero de acciones de mejora
Si

- reportadas "conclduidas® corresponde con las fechas de término comprometidas en el Programa de
.| [Trabajo de Control Interno?
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# Reporte Primero Fecha de la revision del reporte de avance trimestral: 16/07/2019.

Nombre de la Dependencia o Entidad: ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO DE LA BENEFICENCIA PUBLICA.

Nombre del (1a) asesor(a) responsable de Ia revisidn: . |CASILDA VENEGAS JARQUIN.

Direccion de Control Interno de la Gestién Publica

Dar seguimiento al cumplimiento de las acciones de mejora comprometidas en el Programa de Trabajo de Control Interno, e informar
Objetivo general: de manera trimestral al Titular del Ente Publico y a la Secretarfa, el resultado a través del Reporte de Avances Trimestral que indique el
porcentaje de cumplimiento de las acciones de mejora del PTCI.

o
i

2. Fase especifica: Que se realiza conforme a la informacion de las Actnwdades de Control que se reportan en el periodo de revisién y, en su caso, las
recomendaciones emitidas por la DCIGP, en donde:

a) Se verifica que la descripcidn del avance de las Actividades de Control corresponda a las fechas de cumplimiento y especificaciones descritas en el
Programa de Trabajo de Control Interno 2019; i g

b) Se revisa que la evidericia contenida en la carpeta electrénica, acredlte el avance reportado de las Actividades de Control dentro del RAT,
considerando:

c) Que cada una de las evidencias presentadas se encuentren alineadas y sean congruentes para sustentar el cumplimiento de las Actividades de
control comprometidas en el PTCI 2019;

d) Que la evidencia de las actividades de control y/o acciones de mejora programadas para su implementacién en el trimestre de revision dentro del
PTCI 2019, correspondan y sean congruentes con el porcentaje de avance informado en el RAT.

Derivado de lo anterior, cabe mencionar que en la evaluacion general al RAT correspondiente al primer trimestre 2019, se observo lo siguiente:

* Resulta coincidente la informacién reportada en el apartado “Situacién de Acciones de Mejora”, asi como el rubro relativo a la descripcion de las
acciones de mejora reportadas como concluidas y las que aun se encuentran en la fase de proceso; por lo que, con base a lo establecido en los
mismos, se puede observar el cumplimiento de ocho acciones de mejora de las veintinueve programadas en el PTCI, cumpliendo de manera
satisfactoria con la evidencia presentada;

De igual manera se recomienda que tal como lo establece el Modelo Estatal del Marco Integrado de Control Interno (MEMICI) se sugiere que los
subsecuentes Reportes de Avance Trimestral sean remitidos a esta Direccidn de Control Interno, quince dias habiles posteriores al cierre de cada
trimestre y se presente la informacion en la préxima sesion ordinaria de la Administracion del Patrimonio de la Beneficencia Publica.

Para finalizar, se hace la cordial invitacién a dar un puntual y adecuado seguimiento al Programa de Trabajo de Control Interno, siendo necesario

realizar todas aquellas actividades que a su vez permitan desarrollar con oportunidad las acciones de mejora cg idas, que contribuyan
alcanzar las metas y objetivos establecidos en el mismo. /
"Elaboré ' Valido

Casilda Yenegas Jarquin
As

'3

Lic. Clgudia Edith Aguilar Lara
gra de Conrol y Evaluacion de la Gestion \li\bli

in To,
de Control Intern@’de la Gestign Publica

Directoga
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“2019, ANO POR LA ERRADICACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER”

COCO0I/04-S0-2019
Acta de la Cuarta Sesion Ordinaria del Comité de Control Interno de la Administracion
del Patrimonio de la Beneficencia Piihlica del Estado de Qaxaca.

En el Municipio de Oaxaca de Juérez, Oaxaca, siendo las once horas del dia doce de diciembre del afio dos mil
diecinueve, reunidos en la Sala de Juntas de la Administracion del Patrimonio de la Beneficencia Publica del Estado de
Oaxaca, sita en la Av. de las Américas No. 305, Col. América Norte de esta ciudad, sede de la Cuarta Sesion Ordinaria
del Comité de Control Interno de la Administracion del Patimonio de la Beneficencia Piblica del Estado de Oaxaca:
previa convocatoria realizada por el Licenciado Juan Ivan Miguel Chavez, Vocal Ejecutivo de este Comité y Jefe del
Departamento Administrativo de esta Dependencia, atendiendo a lo dispuesto en los numerales 22 fraccion Il, 27 y 28 del
Acuerdo por el que se Emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control
Interno para la Administracion Publica Estatal; estando reunidos los CC. Alina Gémez Lagunas, Presidenta de este
Comité y Directora General;, Licenciado Juan Ivan Miguel Chévez, Vocal Ejecutivo de este Comité y Jefe del
Departamento Administrativo; Licenciada en Contaduria Piblica Mariana Ivon Lopez Revilla, Vocal “A” de este Comit

Encargada del Area de Control Presupuestal dependiente del Departamento Administrativo: Licenciada Yendi Ramirez
Hemnandez, Auxiliar Juridico, quien se acredita mediante oficio naimero APBP/IC/756/2019, de fecha 09 de diciembre de
2019, (Anexo 1), en calidad de Suplente del Vocal ‘B” de este Comité, todos de la Administracion del Patrimonio de
Beneficencia Publica dei estado de Oaxaca y ia C. Casiida Venegas Jarquin, como Representante de ia Secretaria de ia
Contraloria y Transparencia Gubernamental del Estado de Oaxaca, en su caracter de Asesora; asi mismo como
invitados los CC. Licenciado Luis Pérez Contreras, Coordinador de Control Intemo y responsable del Sistema de Control /
Interno Institucional, y la Licenciada Laura Viridiana Lopez Villavicencio, Enlace de Administracion de Riesgos y Auxiliar
Juridico adscrita a la Oficina de Control Presupuestal del Departamento Administrativo, los tres de la Administracion del
Patrimonio de la Beneficencia Publica del Estado de Oaxaca, con la finalidad de celebrar la Cuarta Sesién Ordinaria d
Comité de Control Interno de la Administracion del Patrimonio de la Beneficencia Publica del Estado de Oaxaca, de
conformidad con lo dispuesto en el numeral 29 del Acuerdo por el que se Emiten las Disposiciones y el Manual
Administrativo de Aplicacién General en Materia de Control Intemo para la Administracion Publica Estatal, conforme al
siguiente:

ORDEN DEL DIA
.-DECLARACION DEL QUORUM LEGAL E INICIO DE LA SESION.
Il.- APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.
Iil.- RATIFICACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR.
IV.- SEGUIMIENTO DE ACUERDOS. 4
V.- CEDULAS DE PROBLEMATICAS SITUACIONES CRITICAS. )\
VI.- PRESENTACION DEL REPORTE ANUAL DEL ANALISIS DEL DESEMPENO DE LAS DEPENDENCIAS Y

ENTIDADES.
VI.- DESEMPENO INSTITUCIONAL
a).- Programas Presupuestarios.
b).- Proyectos de Inversion Publica.
c).- Pasivos Contingentes.
d).- Plan Institucional de Tecnologias de Informacion.
Viil.- PADRONES CON PROGRAMAS DE BENEFICIARIOS.
IX.- SEGUIMIENTO AL INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE
CONFLICTO DE INTERESES
X.- SEGUIMIENTO AL ESTABLECIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
INSTITUCIONAL
a). - Reporte de Avance Trimestral del PTCI,
b).- Aspectos relevantes del informe de Evaluacion que emite la Direccion de Control Interno de la Gestion
Pablica al Reporte de Avance Trimestral del PTCl.
XI.- PROCESO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS INSTITUCIONAL

Av. de las Américas No. 305, Col. América Norte
C.P 68050, Tels. 132.68.56, 132.68.55y 132.81.75
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“2019, ANO POR LA ERRADICACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER”
COCO0I/04-S0-2019
Acta de la Cuarta Sesion Ordinaria del Comité de Control Interno de la Administracion
del Patrimonio de la Beneficencia Piblica del Estado de Oaxaca.

a).-Matriz, Mapa y Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos.
XIl.- ASPECTOS QUE INCIDEN EN EL CONTROL INTERNO EN LA PRESENTACION DE ASPECTOS CONTRARIOS
A LA INTEGRIDAD

= =

= ASUNTOS GENERALES.
XIV.- REVISION Y RATIFICACION DE ACUERDOS ADOPTADOS EN LA REUNION.
.- DECLARACION DEL QUORUM LEGAL E INICIO DE LA SESION.- Una vez realizado el pase de lista de todos los
presentes (Anexo 2), el Licenciado Juan Ivan Miguel Chavez, Vocal Ejecutivo de este Comité y Jefe del Departamento
Administrativo comprueba que se encuentran presentes la totalidad de los servidores piblicos convocados por lo que
anuncia que existe el quérum legal requerido a la Ciudadana Alina Goémez Lagunas, Presidenta de este Comité y
Directora General, por lo que la Titular de esta Administracion procede a declarar legaimente instalada la Cuarta Sesion
Ordinaria del Comité de Control Interno de la Administracién del Patrimonio de la Beneficencia Publica del Estado de
Oaxaca, en términos dei numerai 28 dei Acuerdo por el que se Emiten ias Disposiciones y el Manual Administrativo de
Aplicacion General en Materia de Control Interno para la Administracion Publica Estatal.
ii.- APROBACION DEL ORDEN DEL DiA.- En uso de ia palabra ia Ciudadana Alina Gomez Lagunas, Presidenta de este
Comité y Directora General de la Administracion del Patrimonio de la Beneficencia Publica del Estado de Oaxaca, somete
a consideracion de todos los presentes el orden del dia propuesto, conforme a lo dispuesto por el numeral 29 del Acuerdo
por el que se Emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Control Interno
para la Administracion Publica Estatal; por lo que una vez leido, es aprobado por unanimidad en términos del numeral 29,
fraccion | del Acuerdo antes citado.
lil.- RATIFICACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR.- El Licenciado Juan Ivan Miguel Chavez, Vocal Ejecutivo de
este Comité y Jefe del Departamento Administrativo de la Administracion del Patrimonio de la Beneficencia Publica del
Estado de Oaxaca, procede a dar lectura del acta de la Tercera Sesién Ordinaria del Comité de Control Intemno de la
Administracién del Patrimonio de la Beneficencia Publica del Estado de Oaxaca, celebrada en fecha dieciocho de
septiembre de dos mil diecinueve, la cual fue firmada en los términos expuestos por cada uno de los integrantes del
Comité, por lo que se encuentra debidamente aprobada y en este momento se rafifica en tedas y cada una de sus partes
conforme a lo establecido en el numeral 29 fraccion Il del Acuerdo por el que se Emiten las Disposiciones y el Manual
Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control Interno para la Administracién Piblica Estatal.--e-e-sssesssrneeee-
IV.- SEGUIMIENTOS DE ACUERDOS.- A continuacion en uso de la palabra el Licenciado Luis Pérez Contreras,
Coordinador de Conlroi interno de esta Administracion, procede a informar o concemiente a los acuerdos tomados en la
sesion anterior.
ACUERDO 01/APBPICOCOIi350/6Ci2019.- Ei Coordinador de Control intemo, remitira ei Segundo Reporte de Avance
Trimestral (RAT), a la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental, en el plazo méaximo al 11 de octubre
del presente afio, con atencion a la Direccion de Control Intemo de la Gestion Publica para su evaluacion. «sssssssssssssssess-
SEGUIMIENTO.- En uso de la palabra el Coordinador de Control Intemo, manifiesta que mediante oficio namero
APBP/CI/28/2019, de fecha 11 de octubre de 2019, presenté a la Secretaria de la Contraloria y Transparencia
Gubernamental con atencion a la Direccion de Control Intemo de la Gestion Publica, el Reporte de Avance Trimestral
correspondiente al segundo trimestre del PTCI 2019. Anexando copia simple del oficio a la presente.--sssesseceee
ESTATUS.- CUMPLIDO. (Anexo 3).
ACUERDO 02/APBP/COCOI/2S0/6C/2019.- El Coordinador de Control Intemo, en la préxima sesion ordinaria informara
de las acciones de mejora que se hayan implementado en el tercer trimestre.
SEGUIMIENTO.- En uso de la palabra el Coordinador de Control Intemo, manifiesta que en la proxima sesion ordinaria se
informara de las acciones de mejora implementadas al tercer trimestre, toda vez que el tercer trimestre concluye al 31 de
diciembre. ESTATUS.- EN PROCESO.

Av. de las Ameéricas No. 305, Col. América Norte
C.P 68050, Tels. 132.68.56, 132.68.55y 132.81.75
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“2019, ANO POR LA ERRADICACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER”

COCO0I/04-S0-2019
Acta de la Cuarta Sesion Ordinaria del Comité de Control Interno de la Administracion
del Patrimonio de la Beneficencia Piihlica del Estado de Qaxaca.

V.- CEDULAS DE SITUACIONES CRITICAS.- El Licenciado Luis Pérez Contreras, Coordinador de Control Interno
expone el sequimiento de las problematicas al desempefio institucional y que se plasmaron en las cédulas de situaciones
criticas en la tercera sesion ordinaria del ejercicio 2019, siendo las siguientes: 1.- Actualizacion y publicacion del Manual
de Organizacion de la AP.B.P., Seguimiento: En uso de la palabra el Coordinador de Control Interno, manifiesta que con
fecha 07 de septiembre de 2019, se publicé en el Periédico Oficial del Estado de Oaxaca el Manual de Organizacién de la
APB.P., e cual se encuentra disponible para su consulta y descarga a través del siio web
hitps://www.oaxaca.gob.mx/apbp/manual-de-organizacion/. Por lo que dicha problematica se encuentra concluida. 2.- La
falta del Manual de Procedimientos de ia A.P.B.P., Seguimiento: En uso de ia palabra el Coordinador de Controf interno,
manifiesta que dicho instrumento se encuentra en revision por parte de Direccion General, toda vez que en el proceso de
integracion de firmas de ios servidores pubiicos que intervienen en su validacion, se detectaron cambios en ios formatos
de los apoyos otorgados por parte de la Beneficencia Pablica Federal, los cuales se formalizaran y se dara aviso a la
Direccion de Modemizacion Administrativa de la Secretaria de Administracion para su actualizacion y validaci
correspondiente. --- . .
VI.- PRESENTACION DEL REPORTE ANUAL DEL ANALISIS DEL DESEMPENO DE LAS DEPENDENCIAS Y
ENTIDADES.- El Licenciado Juan Ivan Miguel Chavez, Vocal Ejecutivo de este Comité y Jefe del Departamento
Administrativo de la Administracion del Patrimonio de la Beneficencia Publica del Estado de Oaxaca, manifiesta que
VIl.- DESEMPENO INSTITUCIONAL - Al respecto en uso de la voz el Licenciado Juan Ivan Miguel Chavez, Vgtal
Ejecutivo de este Comité y Jefe del Departamento Administrativo de la Administracion del Patrimonio de la Beneficéncia
Publica del Estado de Oaxaca, manifiesta lo siguiente:
a).- Programas Presupuestarios.- No Aplica.
b).- Proyectos de Inversién Pablica.- No Aplica.
c).- Pasivos Contingentes.- No Aplica.
d).- Plan Institucional de Tecnologias de Informacién.- No Aplica, toda vez que hasta este momento esta
Administracion no cuenta con un servidor publico que sea el Titular del area de tecnologias o equivalente, para efecto de
la elaboracion del Plan de Tecnologias de esta Administracion.
Vill.- PADRONES CON PROGRAMAS DE BENEFICIARIOS..- El presente punto no es aplicable para esta
Administracion, toda vez que no se operan programas sociales y por ende no se cuentan con beneficiarios, por io que no
se cuenta con un Padron Unico de Beneficiarios.
IX.- SEGUIMIENTO AL INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE
CONFLICTO DE INTERESES.- En uso de la palabra el Licenciado Juan Ivan Miguel Chavez, Vocal Ejecutivo de este
Comité, manifiesta que en relacion a este punto, el Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Intereses de la
Administracion del Patrimonio de la Beneficencia Publica del Estado de Oaxaca (A.P.B.P.), en el presente ejercicio 2019,
llevé a cabo Tres (3) Sesiones Ordinarias, destacando las actividades mas relevantes que se aprobaron en el seno del
Comité, siendo las siguientes: 1.- En la pagina web institucional de esta Administracion en el apartado de Integridad
Publica, publicar el Acuerdo que tiene por objeto expedir el Cédigo de Etica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca,
las Reglas de Integridad de la Administracion Publica de Oaxaca y los Lineamientos Generales para propiciar |a
Integridad y el Comportamiento Etico de Servidoras y Servidores Pablicos del Estado en el Desempefio de sus Empleos,
Cargos o Comisiones, a través de los Comités de Ftica y de Prevencién de Conflicto de Interés. Dicho instrumento
juridico se encuentra disponible para su consulta y descarga a través del sitio web
hitps://www.oaxaca.gob.mx/apbp/codigo-de-etica-4/ ESTATUS.- CUMPLIDO. 2.- Remitir fisica y electrénicamente a las y
los Servidores de esta Administracion el Codigo de Etica y las Reglas de Integridad del Poder Ejecutivo del Estado de
Oaxaca. Mediante Circular APBP/DA/1365/2019, de fecha 06 de diciembre de 2019, el Licenciado Juan ivan Miguel
Chavez, Jefe del Departamento Administrativo y Vocal Ejecutivo del COCOI, dio cumplimiento a este punto. Anexando
copia simpie de ia circuiar. (Anexo 4) 3.- Elaboracion de ia propuesta dei Codigo de Conducta que oriente y dé certeza
plena a las y los servidores publicos de esta Administracion sobre el comportamiento ético al que deben sujetarse en sus

|
|
\
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empleos, cargos o comisiones, que prevengan conflictos de interés, y que delimiten su actuacion en situaciones
especificas, de conformidad con los principios, valores y reglas contenidos en el Codigo de Etica. Mediante oficio
SCTG/SCST/273/2019, de fecha 19 de noviembre de 2019, el Lic. Maximino Vargas Betanzos, Subsecretario de
Contraloria Social y Transparencia, consideré procedente la Validacion del Cédigo de Conducta de la APBP.
Anexando copia simple del oficio como referencia (Anexo 5). 3.- Publicar en la pégina web institucional de esta
Admmnstraoén en el apartado de Infegridad Piblica, el Cédigo de Conducta. Dicho instrumento juridico se encuentra
ara su consulta y descarga a través del sitio web https://www.oaxaca.gob.mx/apbp/codigo-de-conducta/
ESTATUS.- CUMPLIDO. 4.- Remitir fisica y electrénicamente a las y los Servidores de esta Administracion el Cédigo de
Conducta de la A.P.B.P. Mediante Circular APBP/DG/753-BIS/2019, de fecha 09 de diciembre de 2019, la C. Alina
Gomez Lagunas, Directora General de la A.P.B.P., nofifict a los titulares de las dreas administrativas dicho instrumento
normativo, con la finalidad de difundir entre el personal a su cargo, para la observancia del mismo. Anexando copia
simpie de la circuiar. ESTATUS.- CUMPLIDO (Anexo 6). Asimismo se estara dando seguimiento a las actividades que
quedaron pendientes y que se consideraron en el Programa Anual de Trabajo del ejercicio 2020.
X.- SEGUIMIENTO AL ESTABLECIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO.- En uso de
la voz el Licenciado Luis Pérez Contreras, Coordinador de Control Interno manifiesta |0 siguiente. =======sssssesenza-
a).- Reporte de Avance Trimestral del PTCI.- Mediante oficio de fecha 11 de octubre del afio en curso, se
remitié a la Direccion de Control Interno de la Gestidn Puiblica el segundo reporte de Avance Trimestral en el
cual fueron concluidas ocho acciones de mejora, las cuales son las siguientes: 1.-1.2.1.- Con base en la mision,
vision y objetivos institucionales, cada area administrativa elaborara un folieto de induccion, mismo que debera
resumir la razén de ser de cada &rea; con el objetivo de compartirio con el personal de nuevo ingreso. Lo
anterior aplica a nivel Direccion. 2.- 1.3.1.- Difundir en el portal institucional, redes sociales e intranet, el folleto
informativo de la Mision, vision y objetivos de la APBP. 3.- 1.1.1.- Mesas de trabajo con el area responsable y
los enlaces designados para la elaboracion del triptico. 4.- 1.2.1.- Mesas de trabajo con el area responsable y
las demas areas involucradas para elaborar dicho proyecto, asi como solicitar la asesoria adecuada para lograr
el objetivo.5.- 1.3.1.- Convocar a los servidores publicos que integran la APBP, con la finalidad de que firmen la
carta compromiso sobre el Codigo de Etica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca y hacerie del
conocimiento el alcance de firmar dicho documento. Aplica a Nivel Direccion. 6.- 1.1.2.- Emitir la convocatoria y
elecciones para la integracion del Comité de Etica. 7.- 1.1.2.- Solicitud para la publicacién del Manual de
Organizacion al Periédico Oficial del Gobierno del Estado.8.- Publicacion en el Periodico Oficial del Gobierno
del Estado de Oaxaca. (Anexo 7).
c).- Aspectos relevantes del informe de Evaluacion que emite la Direccion de Control Interno de la
Gestion Publica al Reporte de Avance Trimestral del PTCL- Respecto al segundo reporte de Avance
Trimestral, mediante oficio numero SCTG/SASO/DCIGP/423/2019, de fecha 28 de octubre de 2019, Ia
Direccién de Control Interno de la Gestion Publica de la Secretaria de la Contraloria y Transparencia
Gubernamental, remiti6 el informe de evaluacion de reporte de avance trimestral y que de acuerdo al avance
reportado y a la estructura autorizada por esta Secretaria del PTCI, hace del conocimiento que la evidencia
remitida es congruente y sustenta los avances reportados. Para mayor referencia se anexa copia simple del
oficio y cédula de evaluacion. (Anexo 8).
Nuevamente en uso de la voz el Coordinador de Control Interno, manifiesta que mediante la circular niimero
SCTG/0S/083/2019, de fecha 17 de octubre de 2019, el Titular de la Secretaria de la Contraloria y
Transparencia Gubemamental solicitd la “Matriz de Criterios Adoptados para Seleccion de los Procesos
Prioritarios para la Evaluacion del Sistema de Control Interno del Ejercicio 2019. En razén de lo anterior,
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mediante oficio numero APBP/IC/672/2019, de fecha 08 de noviembre de 2019, la Directora General de la
Administracion del Patrimonio de la Beneficencia Publica del Estado de Oaxaca, manifestd que no era posible
adjuntar la “Matriz de Criterios”, por la justificacion siguiente: “Los procesos sustantivos y administrativos no
estan apegados a la normatividad aplicable por lo que se realizarén las correcciones pertinentes para su debida
conformacion”. Anexando copia simple del oficio a la presente. (Anexo 9).
Asimismo, en cumplimiento a la Circular SCTG/0S/062/2019, de fecha 23 de agosto de 2019, mediante e
notificaron el Proceso de Evaluacion del Sistema de Control Interno 2019 y que estaria disponible para esta
dependencia a partir del 20 al 26 de septiembre del afio en curso, a través del Sistema de Informacion del
Comite de Control Interno (SICOCOQ!). Mediante oficio nimero APBP/1C/564/2019, de fecha 30 de septiembre
de 2019, se remitio el ACUSE FINAL DE RESULTADOS, obteniendo un promedio general de 68.20 puntos de
un total de 100 en la evaluacion practicada por componente, ubicando a la Administracion del Patrimonio de
Beneficencia Publica del Estado de Oaxaca en un nivel medio, considerando que el ente publico ha realizado
acciones y mecanismos de control adecuados sobre el comportamiento de algunas actividades. Anexa copia
simple del oficio y cédula de evaluacion. (Anexo 10)
XI.- PROCESO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS INSTITUCIONAL.-
a).-Matriz, Mapa y Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos.- En uso de la palabra el Coordinador
Control Interno, manifiesta que de conformidad en lo establecido en el numeral 12 del Acuerdo por el que se emite4as
Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Control Intemo para la Administracion
Publica Estatal, se conformé el Grupo de Trabajo de Administracion de Riesgos de la A.P.B.P, con objeto de definir las
acciones a seguir para integrar la Matriz y e! Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos, las cuales deberan
reflejarse en un cronograma que especifique las actividades a realizar, designacion de responsables y fechas
compromiso para la entrega de productos, por lo que se anexa Minuta de Trabajo de fecha 05 de diciembre de 2019,
mediante el cual se conformé el Grupo de Trabajo. Anexando copia simple del oficio a la presente. (Anexo 11). «-sessees

Xii.- ASPECTOS QUE iNCIDEN EN EL CONTROL INTERNO EN LA PRESENTACION DE ASPECTOS CONTRARIOS

A LA INTEGRIDAD.- La C. Alina Gomez Lagunas, Presidenta de este Comité y Directora General, manifiesta que hasta

el momento no se han detectado aspectos que inciden en el Control Interno o que se hayan presentado actos contrarios a .\
la integridad.
XlIl.- ASUNTOS GENERALES.- La Ciudadana Alina Gémez Lagunas, Presidenta de este Comité y Directora General de

la Administracion del Patrimonio de la Beneficencia Publica del Estado de Oaxaca, manifiesta; la necesidad de dar a
conocer lo antes posible, los formatos que a partir del afio 2020 seran los vigentes en materia de declaracion patrimonial ’ ;
y de intereses, exhortando a este Comité a realizar las actos necesarios para el cabal cumplimiento de la Ley de /

Responsabilidades Administrativas del Estado y Municipios de Oaxaca.
En ofro tenor, la Presidenta de este Comité en términos del numeral 26 del referido ordenamiento pone a consideracién
de todos los presentes el calendario de sesiones ordinarias para el ejercicio 2020, el cual es el siguiente:

TIPO DE SESION FECHA HORA
PRIMERA ORDINARIA 08 de abril 11:00 hrs.
SEGUNDA ORDINARIA 08 de julio 11:00 hrs.
TERCERA ORDINARIA 07 de octubre 11:00 hrs.
CUARTA ORDINARIA 09 de diciembre 11:00 hrs.

Por unanimidad de votos, se aprueba el calendario de sesiones para el siguiente ejercicio.
Acto Seguido pregunta a todos los presentes si existe algun tema pendiente, por lo que todos manifiestan no tener algin
otro asunto pendiente.
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XIV.- REVISION Y RATIFICACION DE ACUERDOS ADOPTADOS EN LA REUNION. - En uso de la palabra la
Ciudadana Alina Gomez Lagunas, Presidenta del Comité de Control Interno de esta Administracion, pone a consideracion
de los integrantes de este Comité las propuestas de los acuerdos derivados del desarrollo de la Cuarta Sesion Ordinaria,
los cuales son aprobades por tedos los miembros, quedande de la siguiente manera.
ACUERDO 01/APBP/COCOI/4S0/6C/2019.- El Coordinador de Control Interno, remitira la Matriz de Administracion de
Riesgos y Mapa de Riesgos a la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubemamental, en el plazo méximo al 31
de diciembre del presente afio, con atencion a la Direccion de Control Interno de la Gestion Pablica para su evaluacion. --

ACUERDO 02/APBP/COCOI/4S0/6C/2019.- El Coordinador de Control Interno, remitira el Informe Anual del Programa
rabajo de Controi intemo (PTCi) 2019 a ia Secretaria de ia Contraioria y Transparencia Gubernamentai, en ei piazo
maximo al 21 de enero del presente afio, con atencion a la Direccién de Control Intemo de la Gestion Publica para su
evaluacion.
ACUERDO 03/APBP/COCOI/4S0/6C/2019.- EI Coordinador de Control Intemo, remitira el Proyecto de Programa de
Trabajo de Control Intemo (PTCI) y el Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos (PTAR) para el gjercicio 2020,
a la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Guberamental, en el plazo maximo al 20 de enero del presente afio,
con atencion a la Direccion de Control Intemo de la Gestion Publica para su validacion.
ACUERDO 04/APBP/COCOI/4S0/6C/2019.- EI Coordinador de Control Intemo, en la préxima sesion ordinaria informara
de las acciones de mejora implementadas al interior de esta Administracion y para el caso de que haya concluido el
primer trimestre, informara del Reporte de Avance Trimestral, con su evidencia correspondiente.
CLAUSURA DE LA SESION.- El Licenciado Juan Ivan Miguel Chavez, Vocal Ejecutivo de este Comité y Jefe de
Departamento Administrative de la Administracion de! Patrimonio de la Beneficencia Publica del Estado de Oaxaca,
informa que se ha agotado el orden del dia, y no habiendo ofro asunto que tratar, la Ciudadana Alina Gémez Lagunas,
Presidenta del Comité de Contro! Intemo de la Administracion de! Patrimonio de la Beneficencia Publica del Estado de

Oaxaca, procede a declarar clausurada esta sesion, siendo las doce horas del mismo dia y lugar en que dio inicio,
\ firnando para la debida constancia por triplicado al calce y al margen de la presente acta, los seividores pablicos que en

ella intervinieron. CONSTE ‘

b

POR EL COMITE DE CONTROL INTERNO DE LA
ADMINlSTRA(;ION DEL PATRIMONIO DE LA BENEFICENCIA
PUBLICA DEL ESTADO DE OAXACA.

~. ~ C. ALINA GOMEZ LAGUNAS LIC. JUAN IVAN|M SHAY
| PRESIDENTA Y DIRECTORA GENERAL. VOCAL EJECUTTIVO Y JEFE DEL

EADI RAMIREZ HERNANDEZ
NTE VOCAL “B” Y AUXILIAR DEL
STAL. DEPARTAMENTO JURIDICO.

L.C.P. MARIAN/
VOCAL “A” Y JEFA
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POR PARTE DE LA SECRETARE A.CONTRALORIA Y
TRANSPARENCIA GUE AL DENQAXACA.

RS ENEGAS JA QUIN ,
REPRESENTANTE DE LA SESRETARIA DE/LACONTRALORIA Y .
TRANSPARENCIA GUBERNAM GAXACA Y ASESORA.

INVITADOS L

R

LIC. LUIS REZ CONTRERAS LIC. LAURA VIRIDIANA LOPEZ VILLAVICENCIO
COORDINADOR'DE CONTROL INTERNOQ, ENLACE DE ADMINISTRACION DE RIESGOS.

\
y

Las firmas que anteceden comesponden al ACTA DE LA CUARTA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE CONTROL INTERNO DE

LA ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO DE LA BENEFICENCIA PUBLICA DEL ESTADO DE OAXACA, de fecha doce de
diciembre de 2019.
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*2019, ARO POR LA ERRADICACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER".

OFICINA: DIRECCION GENERAL.
OFICIO: APBP/1C/756/2019.
ASUNTO: Se comunica designacion.

Oaxaca de Juérez, Qax., a 09 de diciembre de 2019.

LIC. JUAN IVAN MIGUEL CHAVEZ

JEFE DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

Y VOCAL EJECUTIVO DEL COMITE DE CONTROL
INTERNO DE LA A.P.B.P. DEL ESTADO DE OAXACA.
PRESENTE

En atencion & la convocatoria de fecha 06 de diciembre de 2019, para atender la Cuarto Sesién
Ordinaria del Comité de Control Interno de esta Dependencia, la cual se llevara a cabo a las 11:00
horas del dia 12 de diciembre del afio en curso, por medio del presente, designo como suplente del
Vocal “B" a la servidora publica:

YENDI RAMIREZ HERNANDEZ

A quien se faculta para tomar y adoptar acuerdos en la sesion sobre los temas que competen en el ;
Comité de Control Interno de esta Administracion, delegandole asumir las responsabilidades que <
pudieran corresponderle al Departamento Juridico; en ese tenor, la calidad de propietario o suplente '
no debe afectar o significar una distincion sustancial en las responsabilidades encomendadas, en
ese sentido, el acta que se emita sera suscrita por la servidora publica designada, siendo ésta
designacion plenamente valida en términos del numeral 18 del Acuerdo por el que se Emiten las
Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control Interno para la
Administracion Publica Estatal, de fecha 08 de junio de 2019. W

) \}

ATENTAMENTE \

SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION.
“EL RESPETO AL DERECHO AJENO ES LA PAZ”
S >

. /
A < Crnistracion asl Fatimnoiic i /L

7 et e e Boneficencia Piblica de!
C.ALINA GOMEZLAGUNAS ¢ iwews \
DIRECTORA GENERAL
DE LA A.P.B.P. DEL ESTADO DE OAXACA. y

Ccp. .pedientelmlnuwrio.
AG
i
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LISTA DE ASISTENCIA DE LA CUARTA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE CONTROL INTERNO
DE LA ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO DE LA BENEFICENCIAPUBLICA DEL ESTADO DE

OAXACA.

NOMBRE

CARGO

FIRMA

C. ALINA GOMEZ LAGUNAS
DIRECTORA GENERAL

PRESIDENTE.

LIC. JUAN IVAN MIGUEL CHAVEZ
JEFE DEL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO

VOCAL EJECUTIVO.

L.C.P. MARIANA IVON LOPEZ REVILLA
ENCARGADA DE LA OFICINA DE
CONTROL PRESUPUESTAL

VOCAL A.

LIC. YENDI RAMIREZ HERNANDEZ
SUPLENTE Y AUXILIAR JURIDICO DEL
DEPARTAMENTO JURIDICO

VOCAL B.

C. CASILDA VENEGAS JARQUIN
REPRESENTANTE DE LA SECRETARIA
DE CONTRALORIA Y TRANSPARENCIA
GUBERNAMENTAL DE OAXACA

ASESOR

LIC. LUIS PEREZ CONTRERAS
COORDINADOR DE CONTROL INTERNO

INVITADO

LIC. LAURA VIRIDIANA LOPEZ
VILLAVICENCIO

ENLACE DE ADMINISTRACION DE
RIESGOS

INVITADA

Las firmas que anteceden corresponden al ACTA DE LA CUARTA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE CONTROL
INTERNO DE LA ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO DE LA BENEFICENCIA PUBLICA DEL ESTADO DE OAXACA

de fecha 12 de Diciembre de 2019.
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OFICINA:  COORDINACION DE CONTROL INTERNO
OFICIO:  APBP/CI/28/2019
ASUNTO: Se remite reporte trimestral del PTCI 2019,

Oaxaca de Juarez, Oaxaca, a 11 de octubre de 2019.

MTRO. JOSE ANGEL DIAZ NAVARRO.
Secretario de la Contraloria y Transparencia Gubernamental.
PRESENTE.

AT'N ING. MARIA JOSE JARQUIN TORRES.
Directora de Control Interno de la Gestidn Publica de la S.C.T.G.

Con fundamento en el numeral 7.2 del Acuerdo por el que se emite el Modelo Estatal del Marco
Integrado de Control Interno para el Sector Publico del Estado de Oaxaca, publicado en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado de Oaxaca el 05 de agosto de 2017; adjunto al presente el
REPORTE DE AVANCE correspondiente al segundo trimestre (julio - septiembre) del presente afio
del Programa de Trabajo de Control Interno Actualizado de la Administracién del Patrimonio de la
Beneficencia Publica del Estado de Oaxaca, con el objetivo de brindar un seguimiento periédico y
puntual a las acciones de mejora comprometidas para el presente ejercicio.

Lo anterior, para su conocimiento.

5 stado de Oaxaca
bt ONTRERAS

R DE CONTROL INTERNO DE LA A.P.B.P.

DEL ESTADO DE OAXACA.

Ccp

C. Alina Gomez Lagunas - Directora General y Presidenta del Comité de Control Interno de la APBP de Oaxaca - Para su conocimiento
Expediente

LPC
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- CIRCULAR No.: APBP/DA/1365/2019.

N o N ?‘ U ] g O ASUNTO: Difusién del Codigo de Etica y demas instrumentos

normativos vigentes.

Oaxaca de Juarez, Oaxaca, a 06 de diciembre de 2019.

CIRCULAR A:
JEFES DE DEPARTAMENTO, JEFES DE OFICINA Y
RESPONSABLES DE AREA DE LA ADMINISTRACION
DEL PATRIMONIO DE LA BENEFICENCIA PUBLICA
DEL ESTADO DE OAXACA.

Por medio de la presente, se hace de su conocimiento el actual Cddigo de Etica, publicado en el
Extra dei Periddico Oficial del Estado de Oaxaca con fecha el 24 de abril de 2019 y demas
Instrumentos que daran impulso a diversos mecanismos de prevencion, siendo los siguientes:

e Codigo de Etica Para Servidoras y Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de
Oaxaca.

e Las Reglas de Integridad Para Servidoras y Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del
Estado de Oaxaca y, )

e Los Lineamientos Generales del Codigo de Etica Para Servidoras y Servidores Publicos del
Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca.

Dicha informacién se encuentra disponible para su consulta y descarga a través del sitio web
https://www.oaxaca.gob.mx/apbp/codigo-de-etica-4/, con la finalidad de dar a conocer su contenido
al personal a su digno cargo y regir sus conductas dentro de la Dependencia.

Agradeciendo de antemano su atencion, reciban un cordial saludo. ;?’/, R
” e | A
A | f \é/ e .
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JEFE DE DEPARTAMENTO AmRATIVO Y VOCAL EJECUTIVO

(% " DEL COMITE DE CONTROL INTERNO DE LA A.P.B.P. DEL ESTADO DE OAXACA. [ kY\
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C. Ahna Gomez Lagunas.- Directora General y Presidenta del Comité de Control Interno de la A.P.B.P., del Es
is Pérez Contreras.- Coordinador de Control Inteno de la A.P.B.P., del Estado de Oaxaca.- Mismo fin.
AGLII ;
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%Tranwamnd?
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JUNTOS CONSTRUIMOS ELCAMBIO Cablemodilistace
Admmtstrar: S
n B3
dela Ra nmﬁj?gfz',m } b’%’ & ERRADICACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER”
Fv LN/‘ Oflao No. - SCTG /SCST/273/2019 e
T} 20- 209 r rigen: Subsecretaria de Contraloria Social y
Transparencia g
‘”ﬁ &wk‘ﬁﬁ.,:i g y o A Wlunto Validacion del Cédigo de Conducta. Q”’
Tlalixtac de Cabrera, Qaxaca a 19 de noviembre de 2019. b

{"‘:‘{
LIC. JUAN IVAN MIGUEL CHAVEZ. ‘ _
SECRETARIO EJECUTIVO DEL COMITE DE £TICA'Y DE PREVENCION
DE CONFLICTO.DE INTERES DE LA ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO
DE LA BENEFICENCIA PUBLICA.
PRESENTE.

Con fundamento en lo establecido en el Cuarto Transitorio del Acuerdo por el gue
se expide el Cédigo de Ftica para Servidoras y Servidores Piblicas del Poder Ejecutivo del
Estado de Oaxaca y en atencién al oficio nimero APBP/DA/1185/20189, recibido el 04 de
noviembre del afio en curso, mediante el cual remite copia fotostética del Cddigo de
Conducta de la ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO DE LA BENEFICENCIA PUBLICA, para
su validacion.

Sobre el particular, después de la revisién del citado Cédigo de Conducta y de.
conformidad con lo establecido en los Lineamientos Generales en vigor, esta Subsecretaria
considera procedente la validacion para Iva emision y difusion del Cédigo de mérito.

Lo anterior, de conformidad con lo establecido en el numeral 31 de Lineamientos
Generales del Codigo de Etica para Servidoras y Servidores Plblicos del Poder Ejecutivo del
Estado de Oaxaca vigente. e

C.c.p. Maestro José Angei Diaz Navarro, Secretaris ae la C Jorla y T G L Para s supeérior :onoc-mlen to.
Maestro Luis RaGl Arzate Libiers. Subsecretaric de R bilidades Administ ‘lisur‘- icorrupcién. Para suc
Licenciado Gerarda Martin Cruz Morsles. Director Jurfdics. Para sit conotimiento g
Licenciada Daysy 24rate Alias, Jefa del Departamento de Normatividad y Etics en 1a Cestion Pubiica. Pata su seguimlento,
Exp. y Min,

DZA.

S22

Ciudad Administrativa (Edificio 2 “Rufino T Tamayo”, Planta Baja)
‘ Carretera Internacional Oaxaca- Istmo, km. 11.5
Tlalixtac.de Cabrera, Oaxaca C.P. 68270

Tel. Conmutador 01(951)' 501 50 00, Ext, 10470 y11815
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"2019, ANO POR LA ERRADICACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER"

OFICINA: DEPARTAMENTO JURIDICO
CIRCULAR:  APBP/DG/753-BIS/2019
ASUNTO: Difusién de normatividad

Oaxaca de Juarez, Oax., a 09 de diciembre de 2019

CIRCULAR A:

JEFES DE DEPARTAMENTO DE LA
ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO DE LA
BENEFICENCIA PUBLICA DEL ESTADO DE OAXACA.
PRESENTE.

Por medio de la presente, hago de su conocimiento que con fecha 06 de diciembre del afio en curso,
se aprobo el Codigo de Conducta de la Administracion del Patrimonio de la Beneficencia Piblica del
Estado de Oaxaca, por lo que a partir de la presente notificacion, las servidoras y servidores que
desempeiien cargo, comision o funcion dentro de ésta Administracion deberan apegarse a lo
establecido en el referido Codigo. Asi mismo, hago de su conocimiento que sera difundido en
nuestro Portal Institucional en el apartado de Integridad Publica.

Lo anterior, para su estricta observancia y difusion al personal a su digno cargo, anexo copia del
Cddigo de Conducta.

Sin otro particular, reciban un cordial saludo.

ATENTAMENTE
SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION
“EL RESPETO AL DERECHO AJENO ES LA PAZ”

/Ry Administracion cel Pamz@éa; I
- Zﬁ%i de la Beneficencia PUblica Uel =i | ]
L Fsindo de Oaxaca

C. ALINA GOMEZ LAGUNAS - o

DIRECTORA GENERAL DE LA ADMINISTRACION DEL
PATRIMONIO DE LA BENEFICENCIA PUBLICA DEL ESTADO DE OAXACA.

C.c.p. Expediente/minutario.
AGLYyrh ,

AVENIDA DE LAS AMERICAS NO. 305, COLONIA AMERICA NORTE, OAXACA C.P. 68050 TEL. 1326855, 1326856
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;\:E:Min;.‘;tfaqﬂ'n del Patfismmummuummmuw.
vagentfeencia Picics .
OFICINA: COORDINACION DE CONTROL INTERNO.

0 P OFICIO:  APBP/CI/3012019.
; }; il 'r:]" ASUNTO: Se remite reporte trimestral del PTCI 2019,
B .,
- T ‘\i!*..,.;f g T -
G g ﬁ‘v{ Hgﬁ f‘q Oaxaca de Juarez, Oaxaca, a 10 de diciembre de 2019.
C. ALINA GOMEZ LAGUNAS.

Directora General de la Administracion del Patrimonio
De |a Beneficencia Publica del Estado de Qaxaca.
PRESENTE.

Con fundamento en el numeral 7.2 dei Acuerdo por el que se emite el Modelo Estatal del Marco
Integrado de Control Interno para el Sector Publico del Estado de Oaxaca, publicado en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado de Oaxaca el 05 de agosto de 2017; adjunto al presente para su
aprobacion el REPORTE DE AVANCE correspondiente al tercer trimestre con corte al 10 de
diciembre del presente afio del Programa de Trabajo de Control Interno de la Administracion del
Patrimonio de la Beneficencia Plblica del Estado de Oaxaca, con el objetivo de brindar un
seguimiento periddico y puntual a las acciones de mejora comprometidas para el presente ejercicio.

Lo anterior, para su conocimiento.

ATENTAMENTE

SUFRAGIO EFECT!%O. NO REELECCION. :
“EL RE CH LA PAZ”
w‘»&<zs\ i !

_,.....——-f et
R 1
S

“mumn/gm e

COORDINADOR DE CONTROL INTERNO DE LA A.P.B.P. | \
DEL ESTADO DE OAXACA.

/

Ce.p.
Expediente.
LPC.

AV. DE LAS AMERICAS NO. 305 COL. AMERICA NORTE C.P. 88050 TEL. 1326855, 1326856
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"2019, ANO POR LA ERRADICACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER".

OFICINA: DIRECCION GENERAL.
OFICIO:  APBP/1C/672/2019.
ASUNTO: Justificacion a la presentacion
de Matriz de Criterios.

Oaxaca de Juarez, Oaxaca, a 08 de noviembre de 2019.
MTRO. JOSE ANGEL DiAZ NAVARRO.
Secretario de la Contraloria y Transparencia Gubernamental. \
PRESENTE.

Dando cumplimiento a su circular No. SCTG/0S/083/2019, de fecha 17 de octubre de 2019, mediante la cual
solicita la “Matriz de Criterios Adoptados para Seleccion de los Procesos Prioritarios para Evaluacion del
Sistema de Control Interno”, esta Administracion del Patrimonio de la Beneficencia Piblica del Estado d
Oaxaca (APBP); con base a lo establecido en el Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual
Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control Interno para la Administracion Publica Estatal,
relativo a la Evaluacion del Sistema de Control Intemo Institucional, no cuenta con los requisitos y
consideraciones establecidas para llevar de manera correcta dicha evaluacion en este mes de noviembre del
ejercicio fiscal en curso, en virtud de lo anterior, expongo lo siguiente:

El Programa de Trabajo de Control Interno 2019 Actualizado de la APBP, se integra de 29 acciones de
mejora comprometidas de las cuales a la fecha sean concluido 16, asi como 5 se encuentran en proceso y &
pendientes sin avance, a las cuales se le esta dando puntal seguimiento para su atencion correspondiente.
En ese sentido, una.de las acciones de mejora es la integracion, elaboracion, validacion y publicacion del
Manual de Procedimientos de la APBP, mismo que contempla los procesos prioritarios (sustantivos y
administrativos), y que a la fecha se encuentra en proceso, por tal razén, manifiesto la justificacion:

e Los procesos sustantivos y administrativos no estan apegados a la normatividad aplicable por lo que
se realizaran las correcciones pertinentes para su debida conformacion.

En razon de lo anterior, no es posible adjuntar al presente, “Matriz de Criterios Adoptados Para Seleccion
de los Procesos Prioritarios Para Evaluacion del Sistema de Control Interno”.

Sin otro particular, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo. A&

ATENTAMENTE
SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION.
“EL RESPETO AL DFRE;H AJE, O ES LAPAZ"

)»'a. Vs i ) l
T A o adiiristracion del Patrimonio )
C. KTTNA Ao kiR i3 Beneficencia Piblica del o)

' | e | ie 7N
DIRECTORA GENERAL DE'SABAMINISTRIID R
PATRIMONIO DE LA BENEMEENCIA PUBLICA &
DEL ESTADO DE OAXACA. i

r 'A 7’ . . ;ﬂ
. ‘ I U8 NUV »
Con copia para. E G ' I %

Ing. Maria José Jarquin Torres.- Directora de Control Interno de la Gestion Publica de la S.C.T.G. Para su oonocrmeento,,l\' L\/S &g/ ‘

Expediente. . AR
AGL/Ig ARA.

v

AV. DE LAS AMERICAS NO. 305 COL. AMERICA NORTE C.P. 68050 TEL. 1326855, 1326856
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Oficio No. SCTG/SASO/DCIGP/423/2019; .-+ dela fien 3 Putiica
Asunto: Se remite informe d | on de e orte d trimestr on. \“\\ e
r e evaluaci p e avance ag,ggac E;‘J

5
%"igﬂ i)

Tlalixtac de Cabrera, Oax., 28 de octubre de 2019.

o r.(. A

C. Alina Gémez Lagunas.

Directora General de la Administracion de Ia
Beneficencia Publica del Estado de Oaxaca.
PRESENTE.

Con el gusto de saludarle, ademas aprovecho para comentarle que en atencion a oficio nimero
APBP/CI/128/2019, de fecha once de octubre del presente afo, por el que fue remitido a esta Secretaria

de la Contraloria y Transparencia Gubernamental el segundo Reporte de Avance Trimestral
correspondiente al Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI) 2019 en seguimiento a las acciones de  *
mejora comprometidas para el presente ejercicio a traves del Comité de Control Interno; con fundamento &7~

en lo establecico por el Acuerdo por el que se emite el Modelo Estatal del Marco Integrado de Control
Interno para el Sector Publico del Estado de Daxaca, publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del
Estado de Qaxaca el 05 de agosto de 2017, esta Direccion de Control Interno de la Gestion Pablica llevé a
cabo Ia revision al reporte citado a fin de emitir el informe de evaluacidn correspondiente.

Al respecto, de acuerdo al avance reportado y a la estructura autorizada per esta Secretaria del PTCI, se
hace de su conocimiento que la evidencia remitida es congruente y sustenta los avances reportados. Para
mayor referencia anexec remito el informie de evaluacién resultada de |4 revision referida, mismo que detalla
ias inconsistencias detectadas, asi como las observaciones y recomendaciories determinadas, las cuales se
ponen a su consideracion para su atencion correspondiente.

Por lo anterior, se le invita atentamente a dar seguimiento a las acciones necesarias que a su vez permitan
desarrollar con oportunidad las acciones consideradas en el PTCl del presente ejercicio y que contribuyan
3 alcanzar los objetivos y metas establecidos en el mismo, al tiempc de extender el atento recordatorio para
presentar el reporte de avance trimestral en cuestion en la proxima sesion ordinaria del Comité de Control
Interno.

Lo anterior con fundamento en el articulo, 2, ultimo parrafo y 115 primer parrafc de Ia Constitucion Palitica
del Estado Libre y Soberano del Estado de Oaxaca, 1, 3 fraccion i, &4, 24, 27 fraccion XIV, 47 fraccién | y
XXXIV de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca; 1, 2, 3 fraccion XXVI, 7, 8 fraccion |y
demads correlativos de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado y Municipios de Oaxaca; 5 _}\

numeral 1, 8, 23 fraccion XLVII, L, I, 24, y 42 fraccion IV, VIII, XIV del Reglamento Interno de Ia Secretaria
de la Contraloria y Transparencia Gubernamental, ARTICULO SEGUNDO, numerales 1, 18 fraccion lll, inciso
b), 29, fraccion Xl, del Acuerdo por el qgue se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de
Aplicacion General en Materia de Control Interno para ia Administracion Publica Estatal, publicado en el
Periddico Oficial dei Poder Ejeci:itivo Sexta Seccién Tome Cl de fecha 8 de junic de 2019, ademas de los
correlativos y aplicables del Codigo de t-tica de! Poder Ejecutivo dei Estado de Oaxaca.

Sin mas por el momento, e feiterahisimas sinderos reconocimientos. /

Sria Jose Jc- dz:ﬁ Torgés
Control Interno dé 1z Cestidn Publica
Grifrdlaria y Transparencia Gubernamental

"“* Ciudad Administrativa (Edificio 6 “Macedonio Alcala, Nivel 2)
Carretera Intarnacional Qaxaca-Istmo, km. 11.5

Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca C.P. 68270

Tel. 01{251) 501 50 00, Ext. 104564



Oagtaca [ it}

nmrest v\ qu B CAMSD sl

# Reporte Segunda

Fecha de la revision del reporte de avance trimestral: 16/10/2019

; . ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO DE LA RENEFICENCIA PUBLICA DE
Nombre de la Dependencia o Entidad: - : R B

ESTADO DE OAXACA.

Nombre del (la) asesor(a) responsable de la revision:

CASILDA VENEGAS JARQUIN.

Direccién de Control Interno de la Gestién Pablica

Dar seguimiento al cumplimiento de las acciones de mejora comprometidas en el Programa de Trabajo de Control Interno, e informar
Objetivo general:

de manera trimestral ai Titular del Ente PUblico y a la Secretaria, 2l resultado a través del Reporte de Avances Trimestral que indique el
porcentaje de cumplimiento de las acciones de mejora del PTCI.

Evalijacion del Reporte de Avance Trimestrals- -

Dia Mes Aro
I 1 lFecha de autorizacidn del Programe de Trabajo de Control Interno 25 marzo 2019
L 2 lc’El Programa de Trabajo de Controi Interno ha sido modificado? I Si ]

Dia Mes Afo
3 Fecha de la dltima actualizacion del Programa de Trabajo de Control interno 17 julio 2019
0. Acciones de Mejora Comprometida
enelP Origina
29

Trimestre Total de Acciones.de

Meiora«

Primera

Segundo
Acumulada al i3
Seaqundo 28 o
Tercero gy i
Acumulado al
Tercero

27.58% 5 8
55.17% 5 eiie

4

e

:Las evidencias presentadas por el ente publico corresponden a las evidencias plasmadas como

{ \
medios de verificacion en el Programa de Trabajo de Control Interno para las acciones reportadas sl
i como concluidas? o : :

1)k

{
I En caso de respuesta negativs, ¢ parcial a continuacion se enuncian las inconsistencias detectadas.

NC APLICA.
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# Reporte Segundo Fecha de la revisién del reporte de avance trimestral: 16/10/2019.
. G A ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO DE LA BENEFICENCIA PUBLICA DEL
Nombre de la Dependencia o Entidad: £STADO DE OAXACA.
Nombre del (13) asesor(a) responsable de la revision: CASILDA VENEGAS JARQUIN.

Direccidn de Control Interno de la Gestion Pablica

Dar seguimiento al cumglimiente de las acciones de mejora comprometidas en el Programa de Trabajo de Control Interno, e informar

Objetivo general: de manera trimestrat al Titular del Ente Publico y a la Secretaria, el resultado a través del Reporte de Avances Trimestral que indique el

porcentaje de cumplimiento de las acciones de mejora del PTCI.

: Con base en la fecha de entrega del reporte de avance, ¢el nimero de acciones de mejora
N e reportadas "concluidas” corresponde con las fechas de término comprometidas en el Programa de
. Trabajo de Control Interno?

Si

2.1 l En caso de respuesta negativa, 6 parcial a continuacion se enuncian las inconsistencias detectadas.

NO APLICA.

|'Con base_ en I3 & idelaliarce, "cek, filimer ‘de’acciones de mejora
repnrtadas ey E de } compromendas en el
Progra de T ba]nvde Cuntrollnterno’f‘ : i !

31 I En caso de respuesta negativa, a continuscion se enuncian las observaciones mds importantes.

NO APLICA.

'I cumphmlento de fas Acciones de mejora en proceso, y a las propuestas

Eontmuacmn se enuncnan de manera enunciativa mas no limitativa, las

£l Coordinador de Control Interno no manifiesta ninguna problematica.

Comentarios generales

Evaluacion de la DCIGP al Reporte de Avance Trimestral de la Administracion del Patrimonio de !a Beneficencia Publica.

Se realizé la evaluacion al RAT correspondiente al segundo trimestre 2019, en dos fases:

1. Fase general. Que revisa el cumplimiento a lo establecido er el apartado “Reporte de Avances Trimestral del PTCI”, previsto en el Modelo Estatal
del Marco Integrado de Centrol Interno para la Administracion Publica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, que dispone:

a) Resumen cuantitativo de las acciones de mejora comprometidas, indicando el total de las concluidas y el porcentaje de cumplimiento que
representan, el total de las que se encuentran en proceso y porcentaje de avance de cada una de ellas, asi como las pendientes sin avance;

b) En su caso, la descripcién de las principales probiemnaticas que obstaculizan el cumplimiento de las acciones de mejora reporiadas en proceso y
propuestas de solucién para consideracidn de! COCOly la Secretaria a través de la DCIGP, segun corresponda;

c) Conclusidn general sobre el avance global en la atencidn de las acciones de mejora compremetidas y respecto a las conciuidas su contribucion
como valor agregado para corregir debilidades o insuficiencias de contro! interino o fortalecer 2! Sisterna de Control Interno; y

d) Firma del Zoordinador de Control Interno.

2. rase especifica: Que se realiza conforme a la informacion de las Actividades de Control que se reportan en el periodo de revision y, en su caso, las
recornendaciones emitidas por la DCIGP, en donde:

a) Se verifica que |z descripcion del avance de las Actividades ae Control corresponda a las fechas de cumplimiento y especificaciones descritas en el
Programa de Trabajo de Control Interno 201.9;

b) Se revisa que la evidencia contenida en la carpeta electronica, acredite el avance reportado de las Actividades de Control dentro del RAT,

considerando:

e

~
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# Reporte Segundo : Fecha de la revision del reporte de avance trimestral: 16/10/2019.
. . ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO DE LA BENEFICENCIA PUBLICA DEL
o En :
Nombre de la Dependencia o Entidad ESTATO DE OAXACA.
Nombre del (la) asesor(a) responsable de la revision: CASILDA VENEGAS JARQUIN.

Direccién de Control Interno de la Gestién Publica

Dar seguimiento al cumplimiento de las acciones de mejora comprometidas en el Programa de Trabajo de Control Interno, e informar.
Objetivo general: de manera trimestral al Titular del Ente Publico y a la Secretaria, el resultado a través del Reporte de Avances Trimestral que indique el
porcentaje de cumplimiento de las acciones de mejora del PTCI.

1. Que cada una de {as evidencias presentadas se encuentren alineadas y sean congruentes para sustentar el cumplimiento de las Actividades de
p

control comprometidas en el PTCI 2019;
2. Que la evidencia de ias actividades de control y/o acciones de mejora programadas para su implementacién en el trimestre de revisién dentro del

PTCI 2019, correspondan y sean congruentes con el porcentaje de avance informado en el RAT.

Derivado de lo anterior, cabe mencionar que en la evaluacién general al RAT correspondiente al segundo trimestre 2019, se observé lo siguiente:

« La evidencia correspondiente a cada accion de mej‘ora que el ente publico reporta como concluida resulta suficiente y pertinente para acreditar
grado de avance reportado. Asimismo, es coincidente la informacién reportada en los apartados “Situacion de Acciones de Mejora” tanto del pep‘(d‘j
como del acumulado, incluyendo el rubro Porcentaje de cumplimiento y con base a los porcentajes de avance de las Actividades de Control
reportadas en el RAT, concilia la cantidad total de actividades en proceso al Trimestre Reportado.

Con el objeto de contar con informacion que fortalezca el Sistema de Control Interno Institucional, se considera pertinente que el Coordinador de
Control Interno, continte incluyendo la informacion de los resultados relevantes alcanzados con la implementacién de las acciones de mejora
comprometidas en el PTCI; asi como la evidencia documental y/o electrdnica, pues sera ésta la que sirva como elemento probatorio del cumplimiento
de la gradualidad del elemento de control de que se trate.

presente cédula de evaluacién.

Finalmente, se recomienda al Coordinador de Control Interno, dar a conocer en la préxima sesién ordinaria del COCOI los resultados obtenidos en la
' 7

Validé
€ Casilda VEQegas Jarqyll’n. / Lig. Claudia Edith AquilarfLara \\ >\(
Asesora del Comité de,Coﬁr}_twr_g'rl;lmefﬁo Coordinadora de 8ontrol y Evaluacidp/de la Gestion PUinc\

\

Autorizo

)

Ind. Maria José Jarquin }Qr’res
Directord de Control Interno de la Gestién Pblica



“2018, 280 POR LA ERRADICACION D% 1Ls VIQLENSIA SORTRA LA RUJER".

CRIGHA.  (WRECGION GENERAL
QFICiC: BRITC/E34/2010

ASUNTY Ge notifica acuse final de resutancs

Oaxacs de Juaraz, Oaxaca, 2 30 de sepiizmbre de 2019

MTRO. JOSE ANGEL DIAZ NAVARRO.
SECRETARIO DE LA CONTRALORIA Y
TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL
PRESENTE.

Dando cumplimiento a su circular No. SCTG/0S8/062/2019, de fecha 23 de agoste e 2019,
mediante la cual soiicita que una vez concluide el proceso de evaluasion del Sisiema de Controi
intemo, debemos remifir of acuse final de resultados. er ess santidgo, con fundamento en lo
estavlecido en e Modelo Estatal del Marco Integrado de Control Inteme para el Sector Pablico de!
Estado de Oaxava; ! Acuendo por el que se emiten las Discosiciones v el Manua! Administrativo de
Aplisacion Generai an Materia de Control Intemo para la Administracia Piblica Estatal; le hago
liegar de maners formal of ACUSE FINAL DE RESULTADOS, ralativo al proceso de evaluacion del
Sistema de Confro: interno de iz Administracion del Patrimonio de la Beneficencia Publica del
tstado de Oaxacz, con el objeto de consolidar esquemas de carsoter graventivo y comectivo a

través de resultados reales para identificar y comegir deficiencias, en e cumplimiento de los

o

objetives y metas institucionales. Por o anterior, adjunto al presente de forma fisica dicho acuse. M
P

\M&ﬁy 5
KR

e 2

Sin ofro particular, aprovecho ia ocasion para enviarle un cordial saludo.

{h

ATENTAMENTE &

SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION.

“zL RESPETO AL DERECHO AJ;HO.ES
. e - // E

/
i ; sty

: A 220 T =

%7""“"‘/ i

: C.ALINA'GOMEZ LAGUNAS |

CIRECTURA GENERAL DE LA ADMINISTRASTSH!

PATRITAONIO DE LA BENEFICENCIA PUBLICA
DEL ESTADO DE OAYACA,

Copias para
Mitro. Luis Raul Arzale Libien - Subsecretano de Responsabilidades Administiativas y Anlicorrupcion de ia SCTG. Para su conacimiento

Lic. Celerino Rosas Platas - Direclor de Quejas, Denuncias = Investigaciones de la SCTG. Mismo fin }
ing. Maria José Jarquin Tames.- Direciora de Conlrol inteno de la Gestion Pubiica de la §.C.T.G. Mismo fin.
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EVALUACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO 2019

ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO DE LA BENEFICIENCIA PUBLICA DEL ESTADO DE OAXACA

En el entendido que un Sistema de Control Interno efectivo promueve la consecucion de metas y abjetivos, el
incremento en I3 eficiencia, el mejor aprovechamiento de los recursos, I3 transparencia y rendicion de
cuentas; asi como el incremento en el desempefio de las instituciones de la Administracién Pablica Estatal. Su
implementacion, mantenimiento y actualizacién es responsabilidad de los titulares de las dependencias,
entidades, drganos auxiliares y arganismos desconcentrados, con la asesoria, apoyo y vigilancia de Ia
Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental a través de I3 Direccién de Control Interno de la
Gestién Publica para mantener el Sisterna operando y en un proceso de evaluacion, fortalecimiento y mejora
continua, tomando como referencia lo establecido en el Modelo Estatal del Marco Integrado de Control
Interno para el Sector Publico del Estado de Oaxaca; el Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el
Manual Administrativo de Aplicacidn General en Materia de Control Interno para la Administracién Publica

Estatal.

En el marco del proceso de evaluacién realizado por el ente piblico a través del Sistema de Informacién del
Comité de Control Interno (SICOCOI), derivado de las respuestas proporcionadas, relativas a cada pregunta del
cuestionario de evaluacion del Sistema de Control Interno 2019, se obtuvo un promedio general de 68.20
puntos de un total de 100 en la autoevaluacién practicada por componente, lo que ubica a I3
ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO DE LA BENEFICIENCIA PUBLICA DEL ESTADO DE OAXACA en un
nivel medio. En razén de lo expuesto, se desprende que, en lo general, el ente publico ha realizado acciones
para la implementacion de un control interno mas fortalecido; sin embargo, adn y cuando existen estrategias
y mecanismos de control adecuados sobre el comportamiento de algunas actividades, éstos no son
suficientes para garantizar el cumplimiento de los objetivos, 13 abservancia de la normativa y Ia transparencia
que permitan establecer un sistema de control interno consolidado, por lo que es necesario revisar y, en su

caso, actualizar la normativa que los refuerce.
A continuacién, los resultados generales:

RESULTADOS DE EVALUACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

Total de puntos
Componente posibles evaluados

26 DE SEPTIEMBRE DE 2

Estatus global del
Sistema de Control

interno

Administracién de 20
Riesgos
Actividades de 20
Control
Informacién y 20
Comunicacién
Supervicién y Mejora 20

continua

En razon de lo anterior, los resultados correspondientes a 13 evaluacién deberdn construir las bases de

14.00
2000
1250

10.00

Ciudad Administrativa(Edificio 6 “Macedonio Alcald”, Nivel 2)
Carretera Internacional Oaxaca-istmo, km. 11.5

Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca C.P. 68270

Tel. 01(951) 50150 00, Ext. 12529

MEDIO
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MEDIO
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referencia para consolidar esquemas de caracter preventivo y correctivo 3 través de resultados reales para
identificar y corregir deficiencias, actos u omisiones en el cumplimiento de los objetivos y metas
institucionales. '

Fecha de la evaluacién: 26 de septiembre de 2019

DATOS DEL RESPONSABLE DE LA EVALUACION

Nombre: LUIS PEREZ CONTRERAS

Cargo: Responsable de control interno

Cargo en el Comité de Control Interno: COORDINADOR DE CONTROL INTERNO

Ciudad Administrativa(Edificio 6 “Macedonio Alcald”, Nivel 2)
Carretera Internacional Oaxaca-Istmo, km. 11.5

Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca C.P. 68270

Tel. 01(951) 501 50 00, Ext. 12529
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Administracion del Patrimonio de la Beneficencia
Publica del Estado de Oaxaca.

MINUTA DE TRABAJO

Objetivo de la reunion:

Conformacion del Grupo de Trabajo de

| Administracion de Riesgos
Lugar de la reunion: Fecha:
Sala de Juntas de la Administracion del 05 de diciembre de 2019.
Patrimonio de la Beneficencia Pibiica del
Estado de Oaxaca (A.P.B.P.)
Fecha de proxima reunion: Viemes 20 de diciembre de 2019.
ASISTENTES:
Nombre 'Puesto / Dependencia

C. Alina Gomez Lagunas

Directora General y Presidenta del Comité de
Control Intemo de la Administracion del Patrimonio
 de la Beneficencia Publica del Estado de Oaxaca.

Lic. Juan Ivan Miguel Chavez

| Jefe del Departamento Administrativo y Vocal
Ejecutivo del Comité de Control Intemo de la
APBP.

L.C.P. Mariana lvon Lépez Revilia

| Jafa de Oficina de Control Presupuestal y Vocal
‘A" del Comité de Control Intemo de la A.P.B.P.

Lic. Yendi Ramirez Hemandez

Representante del Departamento Juridico y Vecal
‘B’ dei Comité de Control Intemo de la A.P.B.P.

Lic. Luis Pérez Contreras

Responsable del Control Intemo y Coordinador del
Confrol intemo de la AP.B.P.

Lic. Laura Viridiana Lopez Viilavicencio

Ruxiliar Juridico v Enlace de Administracion de
| Riesgos del Sistera de Control Intemo de la
|APBP.

Lic. Berenice Morales Marquaz

Jefa del Uepartamento de Desamolio Social de la
' APBP. (Invitada)

1.

AGENDA:

Instalacion del Grupo de Trabaic de Administracion de Riesgos en términos del Articulo
12 del Acuerdo por ef que se smiten las Dispesiciones y el Manual Administrativo de
Aplicacion General en Mataria de Control Interno para la Administracién Plblica Estatal.

/
v

Av. delas Américes N
I 68050,
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Administracion del Patrimonio de la Beneficencia

Puablica del Estado de Oaxaca.
2. ACUERDOS TOMADOS:
NUM e . DESCRIPCION = = f 7
Con la finalidad de realizar un correcto proceso de Administracion de Riesgos, en este
01 acto queda CONFORMADO EL GRUPO DE TRABAJO DE ADMINISTRACION DE

RIESGOS.

El objeto del Grupo de Trabajo para el Proceso de Administracion de Riesgos es el de
definir las acciones a seguir para integrar la Matriz y el Programa de Trabajo de
Administracion de Riesgos, los cuales deberan reflejarse en un cronograma que
especifique las actividades a realizar, designacion de responsables y fechas de
compromiso para la entrega de productos.

a) Integracion de la Matriz y el Mapa de Riesgos de la Administracion del Patrimon iodela

Beneficencia Publica del Estado de Oaxaca.

b) Elaborar un cronograma de las actividades a realizar.

c) Designar a responsables para la entrega de productos.

} 3. COMPROMISOS:
p

\ d) Integracion del Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos 2020. (PTAR).
: - OBSERVACIONES = ~ s
Conforme en lo establecido en los articulos 7 y 17 del Reglamento Intemo de la A.P.B.P., del
Estado de Oaxaca, la Titular de la Dependencia designd a un representante del Departamento
Juridico, esto es asi que existe un cambio del servidor piblico titular de dicha area.

Firman la presente Minuta de trabajo quienes intervienen en ella, para dar cumplimiento a los

/]

acuerdos tomados en un término no mayor a diez dias habiles siguientes a la fecha de
celebracion de la presente Minuta, con la finalidad de cumplir en tiempo y forma.

FIRMAS
| C. Alina Gomez Lagunas
Y A
] B e S
' Directora General y Presidenta
del Comité de Control Intemo Administrativo y Vocal
de la Administracion del Ejecutivo del Comité de

Patrimonio de la Beneficencia Controi Intemo de la
Publica del Estado de Oaxaca. AP.B.P.

Av. de las Américas No. 305, Col. América Norte
C.P 68030, Tels, 132.68.56, 132.68.55y 1328175
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Administracion del Patrimonio de la Beneficencia

Publica del Estado de Oaxaca.

LC.P. Mariana Ivon Lopez Lic. Yendi Ramirez
Re\@@ Hernandez
|
7 "\\\PQJ\‘]L/\—? ’
\ ',\‘ E,)J /
t8 \\q v
Oficina de Control 7 epresentante del
estal y Vocal “A” del . Departamento Juridico y
Comité de Confrol intemo de Vocal “B” del Comité de
laAPB.PF. Control Intemo de la A.P.B.P.

/

. D Lic. Laura Viridiana Lopez -
Lic. Lui eras Villavicen@
i — i wc7( o |

/.

Responsahle dei Control Auxilia/ ridico y Enlace de
Intemo y Coordinador del Administracion de Riesgos
Contrel Interno de ia dei Sistema de Control
APB.P. Interno de la A.P.B.P.
Lic. Berenice Morales \)\
Marquez \)
-~ %J%;%
Jéfa del Departamento de

Desarrollo Sccial e Invitada
a la Mesa de Trabajo de la
A.P.B.P.

Av. de las Américas No 303, Col. América Norle
C.P630SQ. Tels. 132.68.56, 132.68.55y 1328175



