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Acta de la Primera Sesion Ordinaria del ‘Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés
de la Administracion del Patrimonio de la Beneficencia Plblica del Estado de Oaxaca.

APBP/CEPCI/SESIONORDINARIA/01-2022
En la Ciudad de Oaxaca de Juérez, Oaxaca, siendo las 13:00 horas del dia 15 de marzo del dos mil veintidos,
constituidos en la Administracion del Patrimonio de Ia Beneficencia Publica del Estado de Oaxaca, sito en la Avenida
de las Américas No. 305, Colonia América Norte, Oaxaca de Juérez, Qaxaca, y enlazados a través de Ia plataforma
de Videoconferencias TELMEX, derivado de |a contingencia sanitaria generada por el virus SARV-CoV2 (COVID-
19), con el fin de salvaguardar la salud de los integrantes de este Comité, a convocatoria realizada por el Secretario
Ejecutivo del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés de Ia Administracion del Patrimonio de la
Beneficencia Publica del Estado de Oaxaca (A.P.B.P.), atendiendo a lo dispuesto en el numeral 52.2 fraccion [V del
acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales del Cédigo de Etica para Servidoras y Servidores Plblicos
del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca; estando reunidos los ciudadanos Alina Gomez Lagunas, Presidenta del
Comité y Directora General; Yendi Ramirez Hernandez, Vocal “A” del Comité y Jefa del Departamento Juridico;
Gilberto Aquino Vasquez, Vocal “B” del Comité y Jefe del Departamento de Desarrollo Social; Margarito Pérez
Lépez, Vocal “C” del Comité y Auxiliar Administrativo; y Juan Ivan Miguel Chévez, Secretario Ejecutivo del Comite
y Jefe del Departamento Administrativo; todos de la Administracién del Patrimonio de la Beneficencia Publica del
Estado de Oaxaca; para celebrar la Primera Sesion Ordinaria del Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto

de interés de la Administracion del Patrimonio de la Beneficencia Publica del Estado de Oaxaca, que se
sujetara bajo el siguiente:

ORDEN DEL DjA
Lista de asistencia.

Verificacion del Quorum Legal,

Lectura y aprobacion del orden del dia.
Ratificacion del acta de la sesién anterior,
Seguimiento de acuerdos,

Presentacion, andlisis y en su caso la aprobacién de la actualizacion del Plan Anual de Trabajo 2022 del

Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés de la Administracién del Patrimonio de la Beneficencia

Piblica del Estado de Oaxaca. :

7. Designacién de la Persona Consejera que fungird como primer contacto para asesorar, orientar,
acompafar a la o las mujeres en situacion de hostigamiento sexual y/o acoso sexual, en los casos que se

solicite su intervencion dentro de esta Dependencia.

Asuntos Generales.

8.
9. Clausura de la Sesion.

SR LN~

Acto seguido el Secretario Ejecutivo por Instrucciones de la Presidenta del Comité de Etica y Prevencion de
Conflicto de Interés de la Administracién del Patrimonio de la Beneficencia Publica del Estado de Oaxaca, procede
al desahogo del orden del dia.
Punto ndmero uno: Lista de Asistencia.- Se procede al pase de lista de asistencia, verificando que se encuentran
presentes todos los que se hace referencia en el primer parrafo de esta acta. :

Punto nimero dos: Verificacion del Quérum Legal.- E| Licenciado Juan Jvan Miguel Chévez, Secretario Ejecutivo

del Comité, una vez realizado el pase de lista comprueba que se encuentran presentes todos los integrantes del..
Comité, verificando en este acto la existencia del quorum legal, de conformidad con los numerales 48 y 52.2 fraccidn

lIl del acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales del Codigo de Etica para Servidoras y Servidores
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Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca.
Punto nGmero tres: Lectura y aprobacion del orden del dia.- Una vez puesto a consideracion de los presentes,
se solicita la aprobacién del orden del dia propuesto, mismo que es aprobado por unanimidad en todos sus
términos. ' A
Punto nimero cuatro: Ratificacion del acta de la sesion anterior.- El Licenciado Juan lvan Miguel Chavez,
Secretario Ejecutivo def Comité y Jefe del Departamento Administrativo de la Administracion del Patrimonio de fa
Beneficencia Publica del Estado de Oaxaca, procede a la lectura del acta de la Tercera Sesion Ordinaria del Comité
de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de la Administracion del Patrimonio de la Beneficencia Publica del
Estado de Oaxaca, celebrada el dia siete de diciembre del dos mil veintiuno, la cual fue firmada en los términos.

expuestos por cada uno de los integrantes del Comité, por lo que se encuentra debidamente aprobada y en este -

momento se ratifican en todas y cada una de sus partes de conformidad con el numeral 52.2 fraccion VI del acuerdo
por el que se emiten los Lineamientos Generales del Codigo de Etica para Servidoras y Servidores Publicos del
Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca.
Punto niimero cinco: Seguimiento de acuerdos. - A continuacion, en uso de la voz el Licenciado Juan Ivéan
Miguel Chavez, Secretario Ejecutivo del Comité y Jefe del Departamento Administrativo de la Administracion del
Patrimonio de la Beneficencia Piblica del Estado de Oaxaca, procede a informar sobre los acuerdos tomados en la
sesion anterior.
Acuerdo Numero: APBP/CEPCI/30RDINARIA-01/2021: En cumplimiento al numeral 34 fraccion X de los
Lineamientos Generales del Codigo de Etica para Servidoras y Servidores Pablicos del Poder Ejecutivo del Estado
de Oaxaca, se acuerda difundir en el portal de Intemet de esta Administracion, en el apartado de Integridad Publica,
el Informe Anual de Actividades del Ejercicio 2021, del Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés de la

Administracion del Patrimonio de la Beneficencia Piblica del Estado de Oaxaca. SEGUIMIENTO. - El Secretario

Ejecutivo del Comité, manifiesta que el Informe Anual de Actividades del Ejercicio 2021 de este Comite, se
encuentra publicado en la Pagina Web Institucional, el cual puede ser consultado en el siguiente link
https://www.oaxaca.gob.mx/apbp/wp-content/uploads/sites/10/2022/03/INFORME-ANUAL_CEPCI 2021.pdf, dando
cumplimiento a este acuerdo.
Acuerdo Numero: APBP/CEPCI/30RDINARIA-02/2021: Los integrantes del Comité Etica, con fundamento en lo
dispuesto en el numeral 30 fraccion |i de los Lineamientos Generales del Codigo de Etica para Servidoras y
Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, por unanimidad, aprueban el Plan Anual de

Trabajo del Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés de la Administracién del Patrimonio de la
Beneficencia Publica del Estado de Oaxaca, para el ejercicio 2022. SEGUIMIENTO. - E! Secretario Ejecutivo del

Comité, manifiesta que dicho plan anual fue publicado en la Pagina Web Institucional; el cual puede ser consultado

en el siguiente link: https.//www.oaxaca.gob.mx/apbp/wp-content/uploads/sites/10/2022/03/PLAN-ANUAL-
2022 CEPCLpdf.

Punto niimero seis: Presentacion, andlisis y en su caso la aprobacidn de la actualizacion del Plan Anual de
Trabajo 2022 del Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés de la Administracion del Patrimonio
de la Beneficencia Publica del Estado de Oaxaca. El Licenciado Juan Ivan Miguel Chévez, Secretario Ejecutivo
del Comité y Jefe del Departamento Administrativo de la Administracion del Patrimonio de la Beneficencia Piblica
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del Estado de Oaxaca, en uso de la voz manifiesta que debido a la homologacion en los planes de trabajo de los
Comités de Etica de la Administracion Plblica Estatal, se presenta para su andlisis el Plan Anual de Trabajo 2022
actualizado, mismo que es proyectado para la presentacién ante todos los asistentes; por lo que una vez revisado y
analizado cada uno de los apartados, los inte rantes de este Comité emiten el siguiente:
A 22: Los integrantes del Comité Etica, con fundamento en lo
dispuesto en el numeral 30 fraccion il de los Lineamientos Generales del Codigo de Etica para Servidoras y
Servidores Piblicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, por unanimidad, aprueban la actulizacion del Plan
Anual de Trabajo para el ejercicio 2022 del Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés de la
Administracion del Patrimonio de la Beneficencia Plblica del Estado de Oaxaca.
Punto ndmero siete: Designacién de [a Persona Consejera que fungira como primer contacto para asesorar,
orientar, acompaniar a la o las mujeres en situacion de hostigamiento sexual ylo acoso sexual, en los casos
que se solicite su intervencion dentro de esta Dependencia. El Licenciado Juan Ivan Miguel Chavez, Secretario
Ejecutivo del Comité y Jefe del Departamento Administrativo de la Administracién del Patrimonio de la Beneficencia
Plblica del Estado de Oaxaca, en uso de la voz informa que en cumplimiento a lo establecido en el Cuarto
Transitorio del Protocolo para la Prevencion, Atencion y Sancion del Hostigamiento Sexual y/o Acoso
Sexual en [a Administracién Pablica Estatal, publicado el 02 de octubre de 2021, en el Periodico Oficial del
Gobierno del Estado de Oaxaca; se convoco a las servidoras y servidores publicos de la Administracion del
Patrimonio de la Beneficencia Pdblica del Estado de Oaxaca (A.P.B.P.), a participar en el proceso de seleccion de la
Persona Consejera, el cual se desarrolié de Ia forma siguiente: Publicacién de Convocatoria.- Con fecha 21 de
febrero de 2022, se dio a conocer la convocatoria al personal de la A.P.B.P., a través de sus correos electronicos y
en el estrado de la Dependencia. Periodo de inscripcion o registro.- Del 22 al 28 de febrero del presente afio, la o
los candidatos podrian postularse o en su Caso ser postulados para desempefiarse como Persona Consejera.
Informando el Licenciado Juan van Miguel Chavez, Secretario Ejecutivo de este Comité que de acuerdo a las bases
y medios establecidos de la convocatoria no se recibié ningiin registro de manera fisica o digital, por lo tanto las
etapas de Evaluacion de aspirantes y Publicacion de resultados no se desarrollaron, dandose por desierta
dicha convocatoria. Por lo que, en uso de la voz la Ciudadana Alina Gémez Lagunas, Presidenta del Comité y
Directora General de la Administracion del Patrimonio de la Beneficencia Publica del Estado de Oaxaca, manifiesta
Que toda vez que ninguna servidora o servidor publico postuld o auto-postuld para participar en el proceso de
seleccion, en este acto pone a consideracion de los Integrantes del Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de
Interés de la AP.B.P,, la designacion de la servidora publica Sandra Esperanza Vésquez Lopez, adscrita al Area de
Desarrollo y Gestion de Proyectos dependiente de la Direccion General de la A.P.B.P., manifestando que cumple
con los requisitos establecidos en fas bases de la convocatoria, asi como con las habilidades y experiencia

necesaria para desempefiar la encomienda de Persona Consejera, acreditando su dicho con documentacion que |
pone la vista de todos los presentes: por lo que, al no existir ninguna observacion por parte de los integrantes de

este Comité, se emite el siguiente:

Acu 2/2022: Los integrantes de este Comité de Etica, con fundamento
en los numerales 49 y 51 de los Lineamientos Generales del Cédigo de Etica para Servidoras y Servidores Piblicos
del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca y en cumplimiento al numeral 13 del Protocolo para la Prevencion,
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Atencion y Sancién del Hostigamiento Sexual y/o Acoso Sexual en la Administracion Pablica Estatal, aprueban por
unanimidad de votos, la designacion de la servidora publica Sandra Esperanza Vasquez Lopez, como Persona
Consejera de la Administracion del Patrimonio de la Beneficencia Pablica del Estado de Oaxaca, quien
desempefiara de manera honorifica las funciones establecidas en el numeral 16 del Protocolo en mencion. -----ewme--
Punto nimero ocho: Asuntos Generales. - La Ciudadana Alina Gomez Lagunas, Presidenta del Comité y
Directora General de la Administracion del Patrimonio de fa Beneficencia Piblica def Estado de Oaxaca, pregunta a
todos los presentes si existe algun tema pendiente, por lo que todos manifiestan no tener algin asunto pendiente. ---
Punto nimero nueve: Clausura de la Sesion.- Una vez agotado el orden del dia y no habiendo otro asunto que
tratar, la Ciudadana Alina Gomez Lagunas, Presidenta del Comité y Directora General de la Administracion del
Patrimonio de la Beneficencia Piblica del Estado de Oaxaca, declara clausurada esta Primera Sesion Ordinaria del
Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés de la Administracion del Patrimonio de la Beneficencia
Piblica del Estado de Oaxaca, siendo las catorce horas con diez minutos del dia de su inicio, firmando como

constancia la presente al margen y al calce, ios que en ella intervinieron, ratificandola en todos sus términos. Damos
fe. :

POR EL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DE LA ADMINISTRACION DEL
PATRIMONIO DE LA BENEFICENCIA PUBLICA DEL ESTADO DE OAXACA. ’

-
C. ALINA GOMEZ LAGUNAS | /
PRESIDENTA PROPIETARIA Y DIRECTORA GENERAL DE LA g

AP B.P. DEL ESTADO DE OAXACA.

LIC. YENDI RAMIREZ HERNANDEZ

VOCAL "A" Y JEFA DEL DEPARTAMENTO JURIDICO DE LA A.P.B.P.
DEL ESTADO DE OAXACA. '

LIC. GILBERTO AQUINO VASQUEZ

VOCAL “B" Y JEFE DEL DEPARTAMENTO DE DESARROLLO SOCIAL
DE LA A.P.B.P. DEL ESTADO DE OAXACA.

C.P. MARGARITO PEREZ LOPEZ.

VOCAL “C" PROPIETARIO Y AUXILIAR ADMINISTRATIVO DEL

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA A.P.B.P. DEL ESTADO DE
OAXACA.

LIC. JUAN IVAN MIGUEL CHAVEZ

SECRETARIO EJECUTIVO Y JEFE DEL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE LA A.P.B.P. DEL ESTADO DE OAXACA.
LAS FIRMAS QUE ANTECEDEN CORRESPONDEN AL ACTA DE LA PRIVERA SESION ORDINARIA DEL COM

f
| 3 ITE DE ETICA'Y DE PREVENCION DE CONFLICT IN S
DE LA ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO DE LA BENEFICENCIA PUBLICA DEL ESTADO DE OAXACA, DE O DEINTER

FECHA 15 DE MARZO DE 2022,
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ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO DE LA BENEFICENCIA PUBLICA

Plan Anual 2022

# Celebrar sesiones ordinarias y en su caso

extraordinarias, presenciales y 1o
pressnciales por medio de
videoconferencias  derivado de  la
contingencia sanitaria generada por 8l virus

"2022, ARO DEL CENTENARIO DE LA GONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA®

APBP

Admimistracidndel
Patdinoniedeia
Heneficencia Pablics

o Agenies extemnos
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ac0so sexual.

ylo acoso sexual, .
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Gl pou s | ok s st | OO S g go || | e
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a través de ia direccion ’ la Administracién Piblica Estatal. o Circulares CEPC), realizar las
especializada. o Promover en coordinacion con ia Direccion nolificadas. aclividades
especializada, el programa de capacitacion. programadas.
@ Informar a la Subsecretarfa, por conducto
de la Direcclén Especializada, acerca de la
Identificacién de 4reas vulnerables de
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' Entre los Servidores | do conficto de interds, y fg}ggr;"sdggzg Pfe‘ﬁg“‘hﬁ"sﬁde @:ﬁ“’“’x‘fg 2022 | 30,2022 | e Evidencla ,a”‘;"“eda Imparti
Pablicos de la APBP. en  ftemas  sobre | | 1Y 80 gamiento se fotografica. capaciacionss
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2022, ANO DEL CENTENARIO DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE OAXAGA™

Difundir y promover los
conlenidos del Cédigo
Mejorar la difusion en | de Efica, Cédigo de
materia  de ética, Conducia y Reglas do o Links de
Hhegriced | provencin Ilegidad, as"gg‘“;' oDifundit la exstencia del buzén de acceso de las
laexistoncia del comité, | Prevencion, Atencigny | _ deundasanénimes, : publicadiones
ol buzén de denuncias, Sancién del * Difundi e Codigo de Etca, Codigo de lunes midreoles, én el portal web o Fallas en el portal
3.Difusion | el cbdigo de conducta, | Hostigamlento Sexual | _Conduciay Reglas de Integridad. enero3, | noviembre |  Ietitucional web Institucional
. cidigo de élca y | yloAcosoSexualenla | ®Diundir el Protocolo para la Prevencion, 2022 | 30,2022 . ’ .
valores  susceptibles Administracién Pablica Atencién y Sancion del Hostigamiento ' o Circulares  de
delociados en  los Estatal o las Sexual ylo Acoso Sexual en la difusién
fesullaos dol | Seidera syy o Nidores Administracion Piblica Estatal. notificadas.
cuastionario de Publicos de la APBP,
recepeion conozcan la existendia
dal buzén de denuncias
~anbnimas.
Asegurar la atenclén a o Difundi ' :
, Difundir la existencia del buzén de o Circulares  de
g:"“imipﬁ:ﬂ onelord | Atender las denundes | denuncias andnimas. miérooles, | ARSI oFolas o0 Mo
4. Atencibn a Codi Do Etica presentadas en el o Revisar mensualments el buzén de {unes, enero noviembré notificadas. guzdn de
Denuncias COd;go do Con ducta’ buzén ds denuncias denunclas anénimas. 3,2022 30, 2022 o Control de denuncias
hosﬁggmiento, aoos(; anonimas. e Lisvar un control de las denuncias recibidas g denuncias. anénimas.
soxual y discriminacion. en of buzén.




5. Operacién del
CEPCI

Garantizar el
cumplimiento de
actividades

programadas para la
operacién  y el

funcionamiento  del
CEPCI.
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Cumplir  con las
actividades del Plan
Anual de Trabajo 2022,

» Colebrar sesiones ordinarias y en su caso

oxtraordinarias, presenciales y no
presenciales por medio - de
videoconferencias  derivado 'de  la
contingencia sanitaria generada por el virus
SARV-CoV2 (COVID-19),

© Revisar el buzén de denuncias andnimas.

o Apiicar el Codigo de Etica, Cédigo de
Conducta y Reglas de Integridad, asi como
det Protocolo para la Prevencion, Atencidn
y Sancién del Hostigamiento Sexual yfo
Acoso Sexual en la Administracion Piblica
Estatal.

lunes,
ensro 3,
2022

miéreoles,
noviembre
30, 2022
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Coblernod. Extady

e Aclas
sasiones.

o Evidencia
fotogréfica.

de

o Agentes extemos
que afecten el
frabajo de} CEPCI.

o Carga de trabajo,
que impidan a los
integrantes  del
CEPC), realizar las
actividades

programadas.

SECRETA 0 EJECUTIVO

C. ALINA GOMEZ LAGUNAS
PRESIDENTA




