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BENEFICENCIA PUBLICA DEL ESTADO DE OAXACA.

Estado de Oaxaca.

Lo anterior, con el fin de
propiciar la integridad y el
comportamiento ético de las
Servidoras y Servidores de
esta Administracion, en el
desempefio de sus empleos,
cargos o comisiones.

tripticos de difusion a las Servidoras y
Servidores de nuevo ingreso, que
contienen los principios
constitucionales y valores del Codigo
de Etica, asi como los valores del
Codigo de Conducta, con la finalidad
de que las Servidoras y Servidores de
esta Administracion, los apliquen en el
ejercicio de sus empleos, cargos o
comisiones.

del Poder Ejecutivo del

Estado de Oaxaca, y del

Caodigo de Conducta de la
Administracion del
Patrimonio de la
Beneficencia Publica.

) MECANISMO (S) DE
N° OBJETIVOS ACTIVIDAD (ES) ESPECIFICA (S) META FECHA VERIFICACION O RESPONSABLE (S)
EVIDENCIA (S)
Remitir fisica y electronicamente a las
Difundir 'y promover el | Servidoras y Servidores de nuevo
contenido del Caddigo de | ingreso de esta Administracion, el
Etica, las Reglas de | Cddigo de Etica, las Reglas de
Integridad, y los Lineamientos | Integridad, y los  Lineamientos | Que las Servidoras vy
Generales para servidoras y | Generales para servidoras y servidores | Servidores Publicos de
servidores publicos del Poder | publicos del Poder Ejecutivo del Estado | esta Administracion
Ejecutivo del Estado de | de Oaxaca; asi como el Codigo de | tengan conocimiento del
Oaxaca; asi como el Codigo | Conducta de la Administracion del | contenido del Codigo de i
de  Conducta de la | Patrimonio de la Beneficencia Piblica. | Etica, las Reglas de Deparlamerjtp Jyndmo
= 7 S . Eneroa de la Administracion del
Administracion del Patrimonio Integridad, y los > e
1 D " ; : diciembre ; Patrimonio de la
de la Beneficencia Publica del | Ademéas, de hacer entrega de los | Lineamientos Generales Oficios de remision. P
2022 Beneficencia Publica del

Estado de Oaxaca.
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) MECANISMO (S) DE
N° OBJETIVOS ACTIVIDAD (ES) ESPECIFICA (S) META FECHA VERIFICACION O RESPONSABLE (S)
EVIDENCIA (S)
Que los integrantes del ’
Comité de Etica, cuenten o« Aits 06 ia sosiin on Comitt de Etica vy
Contar con un Protocolo de | Elaboracién del Protocolo de atencion | con herramientas donde 56 Sarueha &l Prevencion de conflicto
atencion de las quejas y/o | de las quejas y/o denuncias del Comité | necesarias para poder Tunils iy P de Interés de la
2 | denuncias presentadas al | de Etica, de conformidad con lo | atender las quejas y/o 2022 ' Administracion del
Comité de Etica y Prevencion | establecido en los  Lineamientos | denuncias derivadas de e Protocolo i Patrimonio de la
de Conflicto de Interés. Generales del Cadigo de Etica. una falta a la r? do%oo IMPreSO Y | Beneficencia Publica del
normatividad de ética e valcano Estado de Oaxaca.
integridad.
Que las Servidoras y
Servidores de esta " .
. ” - Administracion  tengan e Acta de la sesion en Comie o de Etica Y
Contar con un Procedimiento | Elaboracion del Procedimiento para la EOROETIAHTG del dstde 56 il Prevencion de conflicto
para la presentacion de las | presentacion de las quejas ylo e ; S€ ap de Interés de la
. ; . ; procedimiento para la Junio Procedimiento. w .
3 | quejas ylo denuncias ante | denuncias, de conformidad con lo y ; Administracion del
g oy s , ; . presentacion de quejas 2022 Lo
Comité de Etica y Prevencion | establecido en los  Lineamientos o denuficias ante @l « Procedimient Patrimonio de la
de Conflicto de Interés. Generales del Codigo de Etica. yo d ops ¢ IoCedificil Beneficencia Publica del
Comitt de Etica vy impreso y validado. Estado de Oaxaca
Prevencion de Conflicto ‘
de Interés. ’
Realizar el Protocolo de * didla de le sesion e g?emvcietﬁci(): ede E(t:igr?ﬂictg
; Elaboracion del Protocolo de Conflicto | Que esta Administracion, donde se aprueba el .
Conflicto de Intereses de e 9 ) . de Interés de la
;o = - ~~ | de Intereses de Administracion del | cuente una herramienta Junio Protocolo. - -~
4 | Administracion del Patrimonio . O ' . Administracion del
Patrimonio de la Beneficencia Publica | necesaria en materia de 2022

de la Beneficencia Publica del
Estado de Oaxaca.

del Estado de Oaxaca.

conflicto de intereses.

e Protocolo impreso y
validado.

Patrimonio de la
Beneficencia Publica del
Estado de Oaxaca.
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) MECANISMO (S) DE
N° OBJETIVOS ACTIVIDAD (ES) ESPECIFICA (S) META FECHA VERIFICACION O RESPONSABLE (S)
EVIDENCIA (S)
Capacitar a las Servidoras y Capacitar a las
Servidores de esta ‘ . oo Servidoras y Servidores ” .
Administracion, en temas de Relizdr @yersgs cgpamtaaones N\ de esta Administracion, ; LG - U ched Y
ética, integridad y prevencion s cie e, Jegriuad ¥ preecon con la finalidad de que AR Evidencias fotograficas e REVBAGON 08 COGHIELD
, INteg y prev . | de conflicto de interés, asi como de i g agosto,y | .~ . .C 9 de Interés de la
5 | de conflicto de interés, asi i i apliquen los . invitacion a las T
temas de prevencion, atencion 'y e . septiembre o Administracion del
como de temas de :; S conocimientos adquiridos, capacitaciones. S
o p sancion de hostigamiento sexual y/o - 2022 Patrimonio de la
prevencion,  atencion 'y vy BEIA] en el ejercicio de sus Berificencia Public del
sancion de hostigamiento ‘ empleos,  cargos 0 Estaes ds Onxacs
sexual y/o acoso sexual. comisiones. )
Dar seguimiento a las Comit¢ de Etca y
_5€9 . T : Prevencion de conflicto
posibles  quejas  y/o Evidencia fotografica de la g
. . y . ; : . Enero a s .| de Interés de la
Revisar el buzon electronico | Revisar de manera mensual del buzén | denuncias realizadas por o revision del buzon - i
6 . - - . - : diciembre v s ; Administracion del
de denuncias anonimas. electronico de denuncias anonimas. las Servidoras y 2022 electronico de denuncias Patrimoni q |
Servidores  de  esta anbnimas SHITHONI0. e a
i o ’ Beneficencia Publica del
Administracion. Estade de Osiaes
Que el personal de la ‘
Molicar el Codico de Administracion, oriente su Comitt de Etica vy
P g comportamiento ético, y Prevencion de conflicto
Conducta de esta A 9 .
Administracion, validado por | Vigilar en cada area la aplicacion del | d€IMie su actuacion en | Eneroa . de Interes —de  Ia
7 T e 2 situaciones  especificas, | diciembre | Acta de sesiones. Administracion del
la Direccion especializada, y | Cddigo de Conducta. d formid | 2022 Patrimoni q |
aprobado por el Comité de € conformi ad con los anmonio e a
Etica principios,  valores 'y Beneficencia Publica del
' reglas contenidos en el Estado de Oaxaca.
Cdbdigo de Conducta.
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) MECANISMO (S) DE
N° OBJETIVOS ACTIVIDAD (ES) ESPECIFICA (S) META FECHA VERIFICACION O RESPONSABLE (S)
EVIDENCIA (S)
' Convocar para la celebracion de las Celebrar tres sesiones Departamento

Celebrar el Comité de Etica, . P - ordinarias y las Administrativo  de  la

por lo menos tres sesiones Zitsrlggriis‘n i Galinaras el y Comlietlg extraordinarias que el | Marzo, julio Actas de las sesiones en Administracion del
8 | ordinarias  conforme  al determinlea Iasneceggfias aa el Comité determine | y noviembre formato digital € impreso Patrimonio de la

calendario de  sesiones - P necesarias  para €l 2022 9 preso. Beneficencia Publica del

cumplimiento de sus funciones, y -
aprobado. cumplimiento  de  sus Estado de Oaxaca.

elaborar las actas por cada sesion.

funciones.




