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OBJETIVOS

ACTIVIDAD (ES) ESPECIFICA (S)

META

FECHA

MECANISMO (S) DE
VERIFICACION O
EVIDENCIA (S)

RESPONSABLE (S)

Difundir 'y  promover el

contenido del Codigo de
Etica, las Reglas de
Integridad, y los Lineamientos
Generales para servidoras y
servidores publicos del Poder
Ejecutivo del Estado de
Oaxaca; asi como el Codigo
de Conducta de |Ia
Administracion del Patrimonio
de la Beneficencia Publica del
Estado de Oaxaca.

Lo anterior, con el fin de
propiciar la integridad y el
comportamiento ético de las
Servidoras y Servidores de
esta Administracion, en el
desempefio de sus empleos,
cargos o comisiones.

Remitir fisica y electronicamente a las
Servidoras y Servidores de nuevo
ingreso de esta Administracion, el
Codigo de Etica, las Reglas de
Integridad, 'y los  Lineamientos
Generales para servidoras y servidores
publicos del Poder Ejecutivo del Estado
de Oaxaca; asi como el Codigo de
Conducta de la Administracion del
Patrimonio de la Beneficencia Piblica.

Ademas, de hacer entrega de los
tripticos de difusion a las Servidoras y
Servidores de nuevo ingreso, que
contienen los principios
constitucionales y valores del Codigo
de Etica, asi como los valores del
Codigo de Conducta, con la finalidad
de que las Servidoras y Servidores de
esta Administracion, los apliquen en el
gjercicio de sus empleos, cargos o
comisiones.

Que las Servidoras y
Servidores  Pdblicos de
esta Administracion
tengan conocimiento del
contenido del Cédigo de
Etica, las Reglas de
Integridad, y los
Lineamientos  Generales
del Poder Ejecutivo del
Estado de Oaxaca, y del
Cédigo de Conducta de la
Administracion del
Patrimonio de la
Beneficencia Publica.

Enero a
diciembre
2021

Oficios de remision.

Departamento  Juridico
de la Administracion del
Patrimonio de la
Beneficencia Publica del
Estado de Oaxaca.
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) MECANISMO (S) DE
Ne OBJETIVOS ACTIVIDAD (ES) ESPECIFICA (S) META FECHA VERIFICACION O RESPONSABLE (S)
EVIDENCIA (S)
Que los integrantes del ‘
Comité de Etica, cuenten - Comitt de Etica vy
Contar con un Protocolo de | Elaboracion del Protocolo de atencion | con herramientas * Qg;%gi;a;?jg’gae; Prevencion de conflicto
atencion de las quejas y/o | de las quejas y/o denuncias del Comité | necesarias para poder Aqosto Protocolo P de Interés de a
2 | denuncias presentadas al | de Etica, de conformidad con lo | atender las quejas ylo 29021 ‘ Administracion del
Comité de Etica y Prevencion | establecido en los Lineamientos | denuncias derivadas de Protocolo i Patrimonio de ia
de Conflicto de Interés. Generales del Cadigo de Etica. una fata a Ia f010C0I0 IMPreso y | geneficencia Publica del
normatividad de ética e validado. Estado de Oaxaca.
integridad.
Que las Servidoras y
Servidores de  esta o e
Sy iz Comite de Etica vy
Contar con un Procedimiento | Elaboracion del Procedimiento para la ?gﬂ;ﬂfﬂgn teng::l * g‘g;zgz;aasfjgae; Prevencion de conflicto
para la presentacion de las | presentacion de las quejas /o c e de Interés de |la
. ! : ; ; procedimiento para la Agosto Procedimiento. s H
(é/ 3 quejas ylo, 51enunmas a[ate denunmgs, de conformldgd con lo presentacion de quejas 2021 Admumskamon del
Comité de Etica y Prevencion | establecido en los  Lineamientos . ) - Patrimonio  de la
. y i Py /o denuncias ante el * Procedimiento o DR
de Conflicto de Interés. Generales del Codigo de Etica. é o P : : Beneficencia Publica del
omit¢ de Efica vy impreso y validado. Estado de Oaxaca
Prevencion de Conflicto '
| de Interés.
Que el personal de la )
. . Administracion, oriente su Comité de Efica vy
églr:%ircta el g:mgo esczg comportamiento ético, y Prevencion de conflicto
Administracion, validado por | Vigilar en cada éarea la aplicacion del dalimite su actuacion en [_Eneroa de Interés de la
N7 4 ia Direccion e;‘,pecializa da, y | Codigo de Conducta situaciones_ especificas, | diciembre Acta de sesiones. Administracion del
& aprobado por el Comité ' de ' de gonforrmdad con los 2021 Patrimonio. de la
Etica principios, \_ralores y Beneficencia Publica del
\ ' reglas contenidos en el Estado de Oaxaca.
Cédigo de Conducta.
g =
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* , MECANISMO (S) DE
N°® OBJETIVOS ACTIVIDAD (ES) ESPECIFICA (S) META FECHA VERIFICACION O RESPONSABLE (S)
I EVIDENCIA (S)
Capacitar a las Servidoras y | Realizar diversas capacitaciones en Capgcntar a e
= . Servidoras y Servidores s -
Servidores de esta | temas de: oo Comitt de FEtica y
Administracion, en temas de ) ggn ?:taﬁn;?drgﬂisézcmuné Julio, Evidencias fotoaraficas e | revencion de  conflicto
ok élica, prevencion de conflicto | » Etica y prevencion de conflicto de anlisuen qlos septiembre, invitacion g - e de Inferés de la
{7 | de intereses, Derechos intereses peduen o y noviembre o Administracion del
| o conocimientos adquiridos, capacitaciones. Lo |
| Humanos y prevencion de la | « Derechos Humanos g 8l oiacdtlc d5 sUS 2021 Patrimonio de l2 |
discriminacion por razon de | e Prevencion de discriminacion por empleos] cargos o Beneficencia Publica del
genero. razon de genero. S Estado de Oaxaca.
Aplicar cuestionarios a las | , . "N . ]
: Aplicar cuestionarios a por lo menos el | Aplicar a por lo menos el S :

! SerwdoLadS Y Ser\f!dores de 50% de las Servidoras y Servidores de | 50% de las Servidoras y gomlle . de q Etlcaﬂ' ‘:
esla mnmstraqiop, para | . Administracion, sobre los temas | Servidores de  esta ' revencion de  con icto
evaluar sus conocimientos en de: Adimiristrads. con I Julio, de Interes de Ia

B | faena de ebica, prevendion | Etica y prevencion de conflicto de | finalidad de que apliquen septlgmbre, Cuestionarios contestados. Admmnstqamon o |

i de conflicto de intereses, : L y noviembre Patrimonio de la

| intereses sus conocimientos R

I Derechos ~ Humanos vy o S 2021 Beneficencia Publica del
orevencion do ] Derechos Humanos adquiridos, en el ejercicio Estads de Dajaca

: discriminacion por razon de | ® Preyenmon de discriminacion por | de sus emPleos. cargos o
| razon de genero. comisiones.
|| genero. _ o
f Dar seguimiento a las g?eTgiciér? Ezde E(tzlgr?ﬂictg
posibles  quejas  ylo Abril 2 Evidencia fotografica de la de Iteiss d6 B
Revisar el buzon electronico | Revisar de manera mensual del buzén | denuncias realizadas por L revision del buzon o
7 . L e : o " diciembre L . Administracion del
de denuncias anonimas. electronico de denuncias anénimas las Servidoras y electronico de denuncias S
. 2021 P Patrimonio de la
Servidores de esta anonimas. o
AdrFiiSacion Beneficencia Publica del
Estado de Oaxaca.
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weficencia Publica

) MECANISMO (S) DE
N° OBJETIVOS ACTIVIDAD (ES) ESPECIFICA (S) META FECHA VERIFICACION O RESPONSABLE (S)
EVIDENCIA (S)
Comitt de Etica vy
Reah_zar el Protocolo de Elaboracion del Protocolo de Conflicto | Que esta Administracion, e Acta de la sesion en Prevencnon' de conflicto
Conflicto de Intereses de & | d6 AdminkyEcion del f h ot NGiHaHik donde se aprueba el | de Interés de la
8 | Administracion del Patrimonio e .nter'eses 9 NS r_amoq Cal || eueiie: Una RN Gvisiire Protocolo. Administracion del
: s Patrimonio de la Beneficencia Publica | necesaria en materia de 2021 o
y de la Beneficencia Publica del del Estado de O flicto e int Patrimonio de la
A Estado de Oaxaca. RENRE e, SRR, « Protocolo impreso. Beneficencia Publica del
Estado de Oaxaca. |
|
: Convocar para la celebracion de las Celebrar tres sesiones
; Celebrar el Comité de Etica, sasinrias P ordinanss s ordinarias y las Departamento
®/ por lo menos tres sesiones axraorifiaias s ol y Comité extraordinarias que el | Abril, agosto Aditis (86 155 SEiHES b Administrativo  de la
9 | ordinarias  conforme  al d : e Comite determine | y diciembre s Administracion del
; ; etermine  necesarias para el ; formato digital e impreso. et
calendario de  sesiones curtblisionta A6 suE finsones necesarias  para el 2021 Patrimonio de la
aprobado. elabgrar las ks o e sasslon Y cumplimiento  de  sus Beneficencia Publica del
P ' funciones. Estado de Oaxaca.




