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~ INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2020
COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DE L A ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO DE LA BENEFICENCIA PUBLICA DEL ESTADO DE OAXACA.

La Administracion del Patrimonio de la Beneficencia Publica del Estado de Qaxaca, constituyé con fecha 05 de julio de 2019, el COMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DE LA ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO DE LA BENEFICENCIA PUBLICA DEL ESTADO DE
OAXACA; por lo que en cumplimiento a lo establecido en el numeral 34 fraccion X de los Lineamientos Generales del Cédigo de Etica para Servidoras y
Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, se rinde el siguiente INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL EJERCICIO 2020.

a) Resultados alcanzados en las actividades especificas contempladas en el Plan Anual de Trabajo del 2020.

N° OBJETIVOS ACTIVIDAD (ES) ESPECIFICA (S) RESULTADOS ALCANZADOS GRADO DE CUMPLIMIENTO

Difundir y promover el contenido
del Codigo de Ftica, las Realas
de Integridad, y los Lineamientos
Generales para servidoras y Las Servidoras y Servidores Pblicos de esta
Ei;\'c‘g?\[gsde?gggz di%azzg Difusion de manera fisica y electronica, a las CiR L, Sk DHOGIGHD,
45 comio & Codiio i Condiits gem.ltlr fisica y elecir.omcamente alas ngdora_g y Senvidoras y Servidores de nuevo ingreso de Ic:t:terril(;(;g delI oioﬁlig:adnﬁie[;tég:' g:n}:;?‘l;s ;:I
de la Administracion del | Scrvidores de nuevo ingreso de esta Administracion, | oo s ycivictacian. del Codigo de Blica, 1as | aes o Loy eamier ;

Patrimonio de la Beneficencia sl Cédiga:de Etios, las: Reglas de Integnq 80, lo& Reglas de lntegriaad y los Lineamie'ntos nglgo e K el -Sem-d OFe y Saviores
1 Publica Lneanienkee. Cenciales (g0d seividbies: ¥ Generales del Codigo de Etica para Servidoras Publcos de Podef [Ejecutwo ‘.jEI Estado de
: ' servidores piblicos del Poder Ejecutivo del Estado | /"o om0 L Poder Eiecutivo del Oaxaca, y del Codigo de Conducta de la
de Oaxaca; asi como el Codigo de Conducta de la | ¥ 0 FSCUVO €8 | Administracion  del - Patrimonio  de  la

Lo anterior, con el fin de propiciar S - . | Estado de Oaxaca; asi como el Codigo de Beneficencia Piblica.
la integridad y el comportamiento ggrbr:ilglastracmn Gl |Pairimonio (de: 13 'Bensficenca Conducta de la Administracion del Patrimonio

ético de las Servidoras vy de la Beneficencia Publica. o—
Servidores de esta 0 s L
Administracion, en el desempeno 100% de cumpllmlento.
de sus empleos, cargos o
comisiones.
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N°® OBJETIVOS ACTIVIDAD (ES) ESPECIFICA (S) RESULTADOS ALCANZADOS GRADO DE CUMPLIMIENTO
Crear en la pagina web | 1. Solicitar al personal encargado de la pagina - . ;
institucional de la Administracion web de esta Administracion, la creacion del Se cred el buzon de denuncias anonimas en la | ESta Administracion cuenta con un buzén de
, | del Patrimonio de la Beneficencia buzdn de denuncias anonimas. pagina web institucional de esta Administracion, | denuncias anonimas.
Publica del Estado de Oaxaca, las cuales seran recibidas de manera directa por 0 L.
un  apartado para recibir | 2. Difundir a través de tripticos la existencia del | el Comité de Etica. 100% de cumplimiento.
denuncias anonimas. buzdn de denuncias anonimas.
Gontay con, on Peoocolly de Se dara seguimiento a este objetivo en el
atencuop de las quejas glc_: Elaboracion del Protocolo de atencién a quejas ylo Ala fgcha no se cuenta'con el Protocolo ‘de Plan Anual del Ejercicio 2021,
3 denuncias presentadas al Comité d : S g : atencion de las quejas ylo denuncias
: - enuncias del Comité de Etica, de conformidad con o g I
de Etica y Prevencion de kestablecioo aii los Linamientos Gesieralis presentadas al Comité de Etica y Prevencion de L.
Conflicto ce Interés. : Conflicto de Interés. En seguimiento.
Cortar gor i Plrs)cedlmlento Elaboracion del Procedimiento para la presentacion | A la fecha no se cuenta con el Procedimiento Seidog SEUNMIED 2 edle chietivo e el
para la presentacion de las : } : - . Plan Anual del Ejercicio 2021.
4 uelas vlo denuncias ante el de las quejas y/o denuncias de conformidad con lo para la presentacion de las quejas ylo
qC ) it dy Eti P on d establecido en los Lineamientos Generales. denuncias ante Comité de Etica y Prevencion de .
omité de Etica y Prevencion de Coriicto-de Interd En seguimiento.
Conflicto de Interés. Ol R e,
Las Servidoras y Servidores Publicos de esta
Aplicar el Codigo de Conducta Las Servidoras y Servidores de esta A g .
d Admi lIgo de idad Admini % 4 " Administracion, desempenan sus empleos,
e esta _ m,mstracmn_. va idado Vigilar en cada area la aplicacion del Codigo de ministracion, se esempenaron en  sus cargos o comisiones, conforme a |Io
5 por la Direccion especializada, y Conducta empleos, cargos o comisiones, conforme a lo establecido en el Codigo de Conducta.
aprobado por el Comité de Etica. ' establecido en el Codigo de Conducta.
100% de cumplimiento.
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N°® OBJETIVOS ACTIVIDAD (ES) ESPECIFICA (S) RESULTADOS ALCANZADOS GRADO DE CUMPLIMIENTO
1. Elaborar tripticos que contengan:
»  Principios y valores del Codigo de Eticay
de Conducta.
Dar a conocer los principios _— _
constitucionales y valores del * Integrantes del Comité de Etica de esta slznteealgg:r?arr?nestéozbj;tril\?gcfjs ciilesdeT::g:
C;dlrgo ::l ggg? ' 25' éorr:;J Ito 2 Administracion. entregados de manera fisica a las Servidoras y
6 ZO: elz ﬁnalid.':;gclio d?a gze claat‘; Medios por los cuales el Comité de Ftica SelGoeE fe Wdds WS Wew d5 ede
L] s . o . .
Servidoras y Servidores de esta recibira las denuncias de posibles il 100% de cumplimiento.
Administracion, los apliquen en incumplimientos al Codigo de Etica b it - :
(T C A , dich fue blicad I
el ejercicio de sus empleos, Reglas de Integridad y Codigo de p:;::i el;c;inc;fitgggrfgf ueron publicados en la
cargos o comisiones. Conducta. '
2. Difusion de los tripticos, en todas las areas
fisicas de esta Administracion, y a través de la
pagina web institucional.
Celebrar el Comité de Etica, por | Convocar para la celebracion de las sesiones ” ; o
; AR S - | Celebracion de las tres sesiones ordinarias
o menos tres sesiones | ordinarias y las extraordinarias que el Comité . - 0 P
r ordinarias conforme al calendario | determine necesarias para el cumplimiento de sus g?ﬂférzidgzzadg:sstﬂ?:;iﬁgf;%:a”as’ %8l 100% de cumplimiento.
de sesiones aprobado. funciones, y elaborar las actas por cada sesion. ’
Ot
b) Con fecha 19 de noviembre de 2020, fueron entregados de manera fisica a las Servidoras y Servidores Publicos de esta Administracion,

tripticos que contienen informacion relevante del Buzon de Denuncias Anonimas, y sobre los principios y valores del Codigo de Etica y del
Codigo de Conducta de esta Administracion, el medio de presentacion de denuncias anénimas, y la integracion del Comité de Etica y
Prevencion de Conflicto de Interés de la Administracion del Patrimonio de la Beneficencia Publica del Estado de Oaxaca.
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) INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2020 )
COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DE LA ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO DE LA BENEFICENCIA PUBLICA DEL ESTADO DE OAXACA.

Durante el ejercicio 2020, las Servidoras y Servidores Publicos de esta Administracion, cumplieron cabalmente con las reglas de integridad,
ética, integridad publica y prevencién de conflictos de intereses, en cumplimiento al Codigo de Etica y del Cadigo de Conducta.

En el ejercicio 2020, no fueron solicitadas recomendaciones a la Direccion Especializada, toda vez que no se suscitaron posibles conflictos de
interés.

Toda vez que durante el ejercicio 2020, no se detectaron conductas contrarias al Codigo de Etica, Codigo de Conducta y las Reglas de
Integridad, no se realizaron sugerencias para modificar procesos y tramos de control en las areas administrativas de esta Administracion.

No se estimo necesario establecer algln subcomité para el cumplimiento de las funciones del Comité de Etica.
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