ACTUALIZACION AL PLAN ANUAL DE TRABAJO 2020 DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE /<

CONFLICTO DE INTERES DE LA ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO DE LA BENEFICENCIA PUBLICA
DEL ESTADO DE OAXACA, DE CONFORMIDAD CON EL NUMERAL 30 FRACCION Il DE LOS
LINEAMIENTOS GENERALES DEL CODIGO DE ETICA PARA SERVIDORAS Y SERVIDORES PUBLICOS
RDEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE OAXACA.
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PLAN ANUAL DE TRABAJO 2020. COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DE LA ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO DE LA
BENEFICENCIA PUBLICA DEL ESTADO DE OAXACA.

. B o - ) i o ' ME_CIWSMO(S)DE T '
OBJETIVOS ACTIVIDAD (ES) ESPECIFICA (S) META FECHA | VERIFICACION O RESPONSABLE (S)
L o - B - - EVIDENCIA (S) |
Difundir y promover el
contenido del Codigo de
Etica, las Reglas de \
Integridad, y los Que las Servidoras y
Lineamientos Generales Servidores Publicos de
para servidoras y servidores | Remitir fisica y electronicamente a las | esta Administracion
publicos del Poder Ejecutivo | Servidoras y Servidores de nuevo | tengan conocimiento del
del Estado de Oaxaca; asi | ingreso de esta Administracion, el contenido del Codigo de Bevariaments  Juridic
como el Codigo de Conducta | Codigo de FEfica, las Reglas de | Etica, las Reglas de P e sl
EFET ; : ; - Enero a de la Administracion del
de la  Administracion del | Integridad, y los Lineamientos | Integridad, y los | . o
o ; : - ; . diciembre ; - Patrimonio de la
Patrimonio de la Beneficencia | Generales para servidoras y servidores | Lineamientos Generales 2000 Oficios de remision. Bereficarcia Publica dal
Publica. publicos del Poder Ejecutivo del Estado | del Poder Ejecutivo del Estadonle Omers
de Oaxaca, asi como el Codigo de | Estado de Oaxaca, y del .
Lo anterior, con el fin de | Conducta de la Administracion del | Cadigo de Conducta de la
propiciar la integridad y el | Patrimonio de la Beneficencia Publica. | Administracion del
comportamiento ético-de las Patrimaonio de la
Servidoras y Servidores de Beneficencia Publica.
esta Administracion, en el
desempeno de sus empleos,
cargos o comisiones.
5 g 1. Solicitar al personal encargado de 1. Pagina oficial de la| . ..
.Cre.a K en da pagina: web la  pagina web de esta . Administracion del Hreepion. Cenersl 1y
institucional de la B2 5 . personal encargado de la
S - T Administracion, la creacion del . Patrimonio de la| "%
Administracion de! Patrimonio : ; 4 Contar con un buzon de | Enero a S pagina web, de |Ia
. i buzdn de denuncias anénimas 5 L . Beneficencia Publica del i o
de la Beneficencia Publica del quejas en la pagina web junio Estado de Oaxaca Administracicn del
Estado de Oaxaca, un . : : institucional. 2020 ' Patrimonio de la
.. | 2. Difundir a través de tripticos la -
apartado para recibir ; g ; . e s Beneficencia Publica del
: % | existencia del buzon de denuncias 2. Tripticos.
denuncias anénimas. | e Estado de Oaxaca.
| anonimas.
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FLAN ANUAL DE TRABAJO 2020. COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DE LA ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO DE LA
BENEFICENCIA PUBLICA DEL ESTADO DE OAXACA.

| i MECANISMO (S)DE |
OBJETIVOS ACTIVIDAD (ES) ESPECIFICA (S) ; META FECHA VERIFICACION O ' RESPONSABLE (S)
L Sy E R S | EVIDENCA(GS) .
- Que los :ntegrantes ael | | ,e‘ e
' T yrr—— j Comité de Etica cuenten B | Comit¢ de Etica
1 ‘;ier.]cn‘an- de las quejas ylo Elaboracion del Protocole e atencion a | con herramientas  Acta de sesion en donde | Prevencion de conﬂlcto
= S ) quejas yio denuncias de! Comité de | necesarias para poder | _ . se aprueba el Protocolo ‘ de Interés de la | |
denuncias _ presentadas al Etica, de conformidad con lo | atender las quejas ylo Bicieritee Administracic del
Comité de Etica y Prevencion | — co oo : VSRS IO 1 an20 SIEITaGIR @
de Conflictos da Intarés establecidc en los Lineamientos | denuncias derivadas de e Protocolo  impresc v l Patrimonio  de  la |
) Generales. luna  falta a la validado. ; Beneficencia Piblica del |
| normatividad de etica e , | Estado de Caxaca.
- - o - integridad. , S 1 ]
Que las Servidoras y | ‘
Servidores de  esta : : s |
T ., | Comite de Etica
- Contar con un Procedimiento | Elaboracion del Procedimiento para la Admarpstracnon lengan * Acta de: sesitn gn SSRGS Prevencion de confiicto !
- para la presentacion de las | presentacicn de las quejas  y/o | conomrmgnta a8l s BB s £l de Interés de a
| ;me;as y/o denuncias ante el | denuncias de conformidad con lo procedimiento para la | Diciembre Procedimiento. 5 Administracion ) dei
} N presentacion de quejas 2020 ! i

- . | Patrimonic de la
ylo denuncias ante el * Procedimiento impreso y | Beneficencia Publica del |
|

Comitt de FEtica validado : |
Prevencion de Conﬂlctos + ‘ Estado de Oaxaca. |

| Comité de Etica y Prevencion | establecido  en los  Lineamientos
| de Conflictos de Interés. Generales

| deInterés.
' Que el personal de la
i Adminisiracion, oriente su

comportamiento  ético, y

- | Comit¢ de Etica y
A n |
Aclicar el Codigo  de Prevencion de conflicto

' Conducta de esta

F

|
|
. : - . . delimite su actuacion en | Eneroa de Interes de la |
fzdg;?;ig;‘;'Oggp\éi'-,';?fa%apo; gfg;;%g Ei?:zuirtia i Spiesn el situaciones  especificas, [ diciembre Acta de sesiones ’ Adrn_inistr_acif)n del | f\f)
aprcbado por e Comité de | ’ | de conformidad con los ‘ 2020 | Patrimonic  de  Ia ‘
Etica | @ principios valores ‘ ‘ E1enef icencia Publica del
- reglas contenidos en | : - Eslado de Oaxaca. | \j
I S  Codigode Conducte. | | .
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OBJETIVOS ACTIVIDAD (ES) ESPECIFICA (S) META ‘ FECHA VERIFICACION O
B : S 7‘F | EVIDENCIA(S)
1. Elaborar tripticos que contengan® Que las Servidoras vy
Servidores Publicos de
* Principios y valores del | esta Administracion,
Codige de Etica y de | identifiquen los principios
Oar-a cononat 168 Beiricibis Conducta. y valores del Codigo de
T @ conoo princip Etica y de Conducta, y los
eonstticndles § velerss ool e integrantes del Comite de | medios por los cuales se
Cadigo de Etica. asi como los pegral g 9940 Tripticos fisicos
valores  del Codigo  de Etica de esta Administracion. | podran  presentar  las y
= g denuncias de posibles . . -
Conducta con la finalidad de . ; B | . las diferentes areas fisicas de
| ; s Medios por los cuales el | incumplimientos al Abril il
que las  Servidoras vy Comité de Ef ibira | Cédigo de Elica; Reaiss 2020 la Administracién ~ del
Servidoies de esta domre' g 'ga red! "“‘.blas d Ingte ridad Cc‘: di g de Patrimonio de la Beneficencia
' Administracion, los apliquen s, WM e = | Een e h vl Piblica del Estade  de
en @l elercicio de  sus ANGI PLRIIEE B8 sy oo ' Oaxaca
eilbas. Etica, Reglas de Integridad y
- emplens, cargos 0 - ; .
Sricin Cadigo de Conducta. Lo anterior, a través de la
connsiones. i@ e e
difusion de tripticos en
2. Difusion de los tripticos, en todas | todas las areas fisicas de
las areas fisicas de esta | esta Administracion y en
Administracion, y a través de la | la pagina web
o pagina web institucional. | inslitucional. B
- Convocar para la celebracion de las Geiobear tes sesiofies ¥
i Celebrar el Comité de Etica, . pars i DEe ) ordinarias y las .
. sesiones ordinarias ¥ las s Abril,
por lo mencs fres sesiones = . | extraordinarias que el y
il extraordinarnias  que el Comité o . agostoy | Actas de las sesiones en
ordinarias  conforme  al ; Comité determine | 2 » :
- . . determine  necesarias  para el ; diciembre | formato digital & impreso.
calendario  de  sesiones - T B necesarias  para el
) cumplimiente  de sus funcicnes, y o 2020
aprobado - 7 ! cumplimiento  de  sus |
elaborar las actas poi cada sesion e
funciones.
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PLAN ANUAL DE TRABAJO 2020. COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DE LA ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO DE LA
BENEFICENCIA PUBLICA DEL ESTADO DE OAXACA.

'MECANISMO (S)DE |

y  Direccion General y el

electronicos,  difundidos enj personal encargado de la

pagina web, de Ia
Administracion del
Patrimonio de la

Beneficencia Publica del
Estado de Oaxaca.

Departamento

Administrativo  de  la
Administracion del
Fatrimonio de la

Beneficencia Publica dei
Estado de Oaxaca.




