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Acta de la Primera Sesion Extraordinaria del Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de
Interés de ia Administracién del Patrimonio de la Beneficencia Ptiblica del Estado de Oaxaca.

APBP/CEPCI/SESIONEXTRAORDINARIA/01-2021

En la Ciudad de Oaxaca de Juarez, Oaxaca, siendo las 13:00 horas del dia dieciséis de marzo del dos mil
veintiuno, se enlazan a través de la plataforma de Videoconferencias Telmex, los integrantes del Comité
de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés de la Administracion del Patrimonio de la
Beneficencia Publica del Estado de Oaxaca, a convocatoria realizada por el Secretario Ejecutivo del
Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés de la Administracion del Patrimonio de la
Beneficencia Publica del Estado de Oaxaca (A.P.B.P.), atendiendo a lo dispuesto en numeral 52.2 fraccion
IV del acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales del Cédigo de Etica para Servidoras y
Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca; estando presentes los ciudadanos Alina
Goémez Lagunas, Presidenta del Comité y Directora General; Yendi Ramirez Hernandez, Vocal “A” del
Comité y Jefa del Departamento Juridico; Gilberto Aquino Vasquez, Vocal ‘B" del Comité y Jefe del
Departamento de Desarrollo Social; Margarito Pérez Lopez, Vocal “C" del Comité y Auxiliar
Administrativo; y Juan Ivan Miguel Chavez, Secretario Ejecutivo del Comité y Jefe del Departamento
Administrativo; todos de la Administracion del Patrimonio de la Beneficencia Publica del Estado de
Oaxaca; para celebrar la Primera Sesion Extraordinaria de este Comité de Etica y de Prevencion de
Conflicto de Interés de la Administracion del Patrimonio de la Beneficencia Publica del Estado de
Oaxaca, que se sujetara bajo el siguiente:

ORDEN DEL DIiA
Lista de asistencia.
Verificacion del Quérum Legal.
Lectura y aprobacion del orden del dia. ,
Presentacion del Informe Anual de Actividades del Ejercicio 2020, del Comité de Etica y
Prevencion de Conflicto de Interés de la Administracion del Patrimonio de la Beneficencia Publica
del Estado de Oaxaca. )
5. Presentacion, analisis y en su caso la aprobacion del Plan Anual de Trabajo del Comité de Etica 'y
Prevencion de Conflicto de Interés de la Administracion del Patrimonio de la Beneficencia Publica
del Estado de Oaxaca, 2021.
6. Clausura de la Sesion.

N =

Acto seguido el Secretario Ejecutivo por Instrucciones de la Presidenta del Comité de Etica y Prevencion
de Conflicto de Interés de la Administracion del Patrimonio de la Beneficencia Publica del Estado de
Oaxaca, procede al desahogo del orden del dia.
Punto numero uno: Lista de Asistencia.- Se procede al pase de lista de asistencia, verificando que se
encuentran presentes todos los que se hace referencia en el primer parrafo de esta acta.
Punto nimero dos: Verificacion del Quorum Legal.- El Licenciado Juan Ivan Miguel Chavez, Secretario
Ejecutivo del Comité, una vez realizado el pase de lista comprueba que se encuentran presentes todos los
integrantes del Comité, verificando en este acto la existencia del quérum legal, de conformidad con los
numerales 48 y 52.2 fraccion Il del acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales del Codigo
de Etica para Servidoras y Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca.---------------
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Punto numero tres: Lectura y aprobacion del orden del dia.- Una vez puesto a consideracion de los
presentes, se solicita la aprobacion del orden del dia propuesto, mismo que es aprobado por unanimidad
en todos sus términos. =
Punto numero cuatro: Presentacion del Informe Anual de Actividades del Ejercicio 2020, del Comité
de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés de la Administracion del Patrimonio de la
Beneficencia Publica del Estado de Oaxaca.- El Licenciado Juan Ivan Miguel Chavez, Secretario
Ejecutivo del Comité y Jefe del Departamento Administrativo de la Administracion del Patrimonio de la
Beneficencia Publica del Estado de Oaxaca, procede a dar lectura al Informe Anual de Actividades del
‘T"W Ejercicio 2020, con el fin de dar a conocer a cada uno de los integrantes las actividades que fueron
cumplidas en su totalidad, y aquellas que estan en seguimiente, las cuales seran contempladas en el Plan
Anual de Trabajo para el Ejercicio 2021; y al no existir ninguna observacion por parte de los integrantes del
Comite, se emite el siguiente:
Acuerdo Nimero: APBP/CEPCI/1EXTRAORD-01/2021: En cumplimiento al numeral 34 fraccion X de los
Lineamientos Generales del Cédigo de Etica para Servidoras y Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del
Estado de Oaxaca, se acuerda difundir en el portal de Internet de esta Administracion, en el apartado de
Integridad Publica, el Informe Anual de Actividades del Ejercicio 2020, del Comité de Etica y Prevencion de
Conflicto de Interés de la Administracion del Patrimonio de la Beneficencia Pablica del Estado de Oaxaca.-

Punto niimero cinco: Presentacion, analisis y en su caso la aprobacion del Plan Anual de Trabajo
del Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés de la Administracion del Patrimonio de la
\‘j Beneficencia Publica del Estado de Oaxaca, 2021.- En uso de la palabra, el Licenciado Juan Ivan
Miguel Chavez, Secretario Ejecutivo del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés y Jefe del
Departamento Administrativo de la Administracién del Patrimonio de la Beneficencia Plblica del Estado de
Oaxaca, presenta para su andlisis el Plan Anual de Trabajo, mismo que es proyectado para la
presentacion ante todos los asistentes; por lo que una vez revisado cada uno de los apartados, los
integrantes del Comité proceden tomar el siguiente: -
\ Acuerdo Namero: APBP/CEPCI/1EXTRAORD-02/2021: Los integrantes del Comité Etica, con
fundamento en lo dispuesto en el numeral 30 fraccion Il de los Lineamientos Generales del Codigo de
Etica para Servidoras y Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, por unanimidad,
aprueban el Plan Anual de Trabajo del Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés de la
Administracion del Patrimonio de la Beneficencia Publica del Estado de Oaxaca, para el ejercicio
2021.
Punto nimero seis: Clausura de la Sesion.- Una vez agotado el orden del dia y no habiendo otro asunto
que tratar, la Ciudadana Alina Gémez Lagunas, Presidenta del Comité y Directora General de la
Administracion del Patrimonio de la Beneficencia Publica del Estado de Oaxaca, declara clausurada esta
Primera Sesion Extraordinaria del Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés de la
~ Administracion del Patrimonio de la Beneficencia Publica del Estado de QOaxaca, siendo las catorce horas
del dia de su inicio, solicitando en este acto al Licenciado Juan Ivan Miguel Chavez, Secretario Ejecutivo
de este Comite, que una vez que las condiciones de salud lo permitan, recabe las firmas como constancia
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de la celebracion de la presente sesion, firmandose al margen y al calce, los que en ella intervinieron,

ratificandola en todos sus términos. Damos fe.

POR EL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DE LA
ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO DE LA BENEFICENCIA PUBLICA DEL ESTADO DE OAXACA.

= = [ NOMBRE

C. ALINA GOMEZ LAGUNAS
PRESIDENTA PROPIETARIA Y DIRECTORA GENERAL DE LA A.P.B.P. DEL
ESTADO DE OAXACA.

LIC. YENDI RAMIREZ HERNANDEZ
VOCAL “A" Y JEFA DEL DEPARTAMENTO JURIDICO DE LA AP.B.P. DEL
ESTADO DE OAXACA.

LIC. GILBERTO AQUINO VASQUEZ
VOCAL “B" Y JEFE DEL DEPARTAMENTO DE DESARROLLO SOCIAL DE
LA A.P.B.P. DEL ESTADO DE OAXACA.

C.P. MARGARITO PEREZ LOPEZ.
VOCAL “C" PROPIETARIO Y AUXILIAR ADMINISTRATIVO DEL

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA AP.B.P. DEL ESTADO DE}

OAXACA.

LIC. JUAN IVAN MIGUEL CHAVEZ
SECRETARIO  EJECUTIVO Y JEFE DEL  DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE LA A.P.B.P. DEL ESTADO DE OAXACA.

LAS FIRMAS QUE ANTECEDEN CORRESPONDEN AL ACTA DE LA PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE
INTERES DE LA ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO DE LA BENEFICENCIA PUBLICA DEL ESTADO DE OAXACA, DE FECHA 16 DE MARZO DE 2021
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PLAN ANUAL DE TRABAJO 2021. COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DE LA ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO DE LA
BENEFICENCIA PUBLICA DEL ESTADO DE OAXACA.

MECANISMO (S) DE

N° OBJETIVOS ACTIVIDAD (ES) ESPECIFICA (S) META FECHA VERIFICACION O RESPONSABLE (S)
EVIDENCIA (S)
Remitir fisica y electronicamente a las
Difundir y promover el | Servidoras y Servidores de nuevo
contenido del Cddigo de | ingreso de esta Administracion, el
Etica, las Reglas de | Codigo de Etica, las Reglas de
Integridad, y los Lineamientos | Integridad, 'y los  Lineamientos | Que las Servidoras vy
Generales para servidoras y | Generales para servidoras y servidores | Servidores Publicos de
servidores publicos del Poder | publicos del Poder Ejecutivo del Estado | esta Administracion
Ejecutivo del Estado de | de Oaxaca; asi como el Cddigo de | tengan conocimiento del
Oaxaca; asi como el Cadigo | Conducta de la Administracion del | contenido del Codigo de o
de  Conducta de la | Patimonio de la Beneficencia Piblica. | Elica, las Reglas de | . dDeﬁa”:'(‘;e’.“f’t J.‘.”'d:jc"l
Administracion del Patrimonio Integridad, y  los| _—noed -8 ST eRn 1o
1 de la Beneficencia Publica del | Ademas, de hacer entrega de los | Lineamientos Generales Giclombre Oficios de remision FPatimnio e @
' 2021 ) Beneficencia Publica del

Estado de Oaxaca.

Lo anterior, con el fin de
propiciar la integridad y el
comportamiento ético de las
Servidoras y Servidores de
esta Administracion, en el
desempeno de sus empleos,
cargos o comisiones.

tripticos de difusion a las Servidoras y
Servidores de nuevo ingreso, que
contienen los principios
constitucionales y valores del Codigo
de Etica, asi como los valores del
Codigo de Conducta, con la finalidad
de que las Servidoras y Servidores de
esta Administracion, los apliquen en el
ejercicio de sus empleos, cargos o
comisiones.

del Poder Ejecutivo del
Estado de Oaxaca, y del
Cédigo de Conducta de la
Administracion del
Patrimonio de la
Beneficencia Publica.

Estado de Oaxaca.
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PLAN ANUAL DE TRABAJO 2021. COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DE LA ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO DE LA
BENEFICENCIA PUBLICA DEL ESTADO DE OAXACA. '

) MECANISMO (S) DE
Ne OBJETIVOS ACTIVIDAD (ES) ESPECIFICA (S) META FECHA VERIFICACION O RESPONSABLE (S)
EVIDENCIA (S)
Que los integrantes del '
Comité de Etica, cuenten 3 Comite de Efica vy
Contar con un Protocolo de | Elaboracion del Protocolo de atencion | con herramientas * Qg:]adgeséaasfjgae; Prevencion de conflicto
atencion de las quejas ylo | de las quejas y/o denuncias del Comité | necesarias para poder Agosio Protocolo P de Interes de Ia
2 | denuncias presentadas al | de Etica, de conformidad con lo | atender las quejas ylo 29021 ' Administracion del
Comite de Etica y Prevencion | establecido en los Lineamientos | denuncias derivadas de Protocolo | Patrimonio de ia
de Conflicto de Interés. Generales del Codigo de Etica. una fata a Ia * TT0I0COI0 IMPrEsO ¥ | ganeficencia Publica del
normatividad de ética e validado. Estado de Oaxaca.
. integridad.
Que las Servidoras y
Servidores de esta i -
T o Comitt de Efica vy
Contar con un Procedimiento | Elaboracion del Procedimiento para la ?g::;;ﬁ?:ﬂgn teng;; ‘ ?g;%giéaa;?:gae; Prevencion de conflicto
para la presentacion de las | presentacion de las quejas ylo procedimiento para I Anosho P reeeblanin de Interés de |la
3 | quejas ylo denuncias ante | denuncias, de conformidad con lo faeidn do twoigs 29021 ’ Administracion del
Comité de Etica y Prevencion | establecido en los Lineamientos plreseg . qt ) | = o Patrimonio de la
de Conflicto de Interés. Generales del Codigo de Etica. Jn Seihed b £ * Procedimiento Beneficencia Publica del
Comite de Efica 'y impreso y validado. Esladoide Oaxaca
Prevencion de Conflicto '
de Interes.
Que el personal de la _

. i Administracion, oriente su Comitt de FEtica vy
églr;?jircta o é::mgo esdt: cor_npprtamienlo ét.i'co, y Prevenci('ml de conflicto
Administracion, validado por | Vigilar en cada area la aplicacion del d.e““"“.te Sl actuamqn ik I_Er_leroa : de : llntere? de la

4 ia Dirsccion eépecializa da, y | Codigo de Conducta situaciones  especificas, | diciembre Acta de sesiones. Adnjlmstr_acmn del
aprobado por el Comitd ' de ’ de conformidad con los 2021 Patrlmonto_ de_ la
Etica principios,  valores y Beneficencia Pubiica del

' reglas contenidos en el Estado de Oaxaca.
Cadigo de Conducta.
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PLAN ANUAL DE TRABAJO 2021. COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DE LA ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO DE LA
BENEFICENCIA PUBLICA DEL ESTADO DE OAXACA.
- , MECANISMO (S) DE
OBJETIVOS ACTIVIDAD (ES) ESPECIFICA (S) META FECHA VERIFICACION O RESPONSABLE (S)
) EVIDENCIA (S)
Capacitar a las Servidoras y | Realizar diversas capacitaciones en gal’?g"?f g i rlas
| Servidores de  esta | temas de: Erdiaes | “osioies Comitt de Etica y
s - ' de esta Administracion, ; ” )
Administracion, en temas de ) con Ia finalidad de aque Julio, Evidencias fotoaraficas e Prevencion de conflicto |
ética, prevencion de conflicto | » Etica y nrevencion de conflicto de L g septiembre, | .Y grafic de Interes de la i
. ; apliquen los ; invitacion a las o .
de intereses,  Derechos intereses a dauirid y noviembre itaci Administracion del |
| Humanos y prevencion de la | ¢ Derechos Humanos Conocl'm'emo.s a qdu”' 05, 2021 R neE: Patrimonio de le |
|

 discriminacion por razon de | e Prevencion de discriminacion por gﬂmpgose;ercu(::l; 0: suz Beneficencia Publica del ;

| generc. razon de genero. comisiones ¢ Estado de Oaxaca. |

| ) i — _ |
| Aplicar cuestionarios a las Apli — ;
: plicar cuestionarios a por lo menos el | Aplicar a por lo menos el - .

! Setrwdo;\zs Y ?ery!dores d€ | 509, de las Servidoras y Servidores de | 50% de las Servidoras y gon\:ne i ke d Eltcaﬂ_ t{
i ministracion,  para | aots Administracion, sobre los temas | Servidores de  esta ; - i
evaluar sus conocimientos en d Administracién.  con I Julio, de Interes de la

| g‘:teggmc’i&;uc;é pirr?t\:e ?ggfsn  Etica y prevencion de conflicto de | finalidad de que apliquen si%:ﬁ:::éfé Cuestionarios contestados. ggmlnrlgt]rgmon de dg |

| Derechos ~ Humanos  y |  mereses sus  conocimientos | /"% 0% Beneficencia Publica del

| orevencion de al® Derecho.s' Humanqs o adquiridos, en el ejercicio EctailbleiOaxana:
discriminacion por razon de e Prevencion de discriminacion por | de sus emplecs, cargos o
genero razon de genero. comisiones.

I . Comitt de FEfica vy |
Dar seguimiento @ las Prevencion de conflicto
posibles  quejas  ylo Abril a Evidencia fotegrafica de la de  Interés de la

Revisar el buzon electrénico | Revisar de manera mensual del buzon | denuncias realizadas por diciembre revision del buzdn Administracin del
de denuncias anonimas. electrénico de denuncias anonimas las Servidoras y 2021 electronico de denuncias Patrimoni
. S atrimonio de la
Servidores de  esta anonimas.

Beneficencia Publica del
Estado de Oaxaca.
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PLAN ANUAL DE TRABAJO 2021. COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DE LA ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO DE LA
BENEFICENCIA PUBLICA DEL ESTADO DE OAXACA.

Beneficencia Publica

A

) MECANISMO (S) DE
N° OBJETIVOS ACTIVIDAD (ES) ESPECIFICA (S) META FECHA VERIFICACION O RESPONSABLE (S)
EVIDENCIA (S) ]
Comitt de Efica vy
giﬁ:‘ﬁ;&tg Zle T;?;?gg;z gg Elaboracion del Protocolo de Conflicto | Que esta Administracion, * 33;23%:';?32;:; dP‘reever}cr:‘g:éSde Zgnﬂm}g
e " | de Intereses de Administracion del | cuente una herramienta | Noviembre P s e
B || Adminishecionigel Patimoni Patrimonio de la Beneficencia Publica | necesaria en materia de 2021 Protocolo. Adminisiracion del
de la Beneficencia Publica del del Estado de Oaxaca conflicto de intereses Patrimonio de la
Estado de Oaxaca. ’ '  Protocolo impreso. Beneficencia Publica del
Estado de Oaxaca. i
: Convocar para la celebracion de las Celebra_ir tes sesiones
Celebrar el Comité de Etica, sesiones ordinarias las ordinarias y las Departamento
por lo menos fres sesiones G y .- | extraordinarias que el | Abril, agosto ; Administrativo  de la
iy extraordinarias  que el  Comité g ; oy Actas de las sesiones en o e
9 | ordinarias  conforme  al : . Comité determine | y diciembre o s Administracion del
; ; determine  necesarias para el : formato digital e impreso. bl
calendario de  sesiones c ; necesarias  para el 2021 Patrimonio de |a
aprobado cumplimiento: d6: sus funciones, cumplimiento de  sus Beneficencia Publica del
P ’ elaborar las actas por cada sesion. P
funciones. Estado de Oaxaca.
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) INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2020
COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DE LA ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO DE LA BENEFICENCIA PUBLICA DEL ESTADO DE OAXACA.

La Administracion del Patrimonio de la Beneficencia Publica del Estado de Oaxaca, constituyé con fecha 05 de julio de 2019, el COMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DE LA ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO DE LA BENEFICENCIA PUBLICA DEL ESTADO DE
OAXACA:; por lo que en cumplimiento a lo establecido en el numeral 34 fraccion X de los Lineamientos Generales del Codigo de Etica para Servidoras y
Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, se rinde el siguiente INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL EJERCICIO 2020.

a) Resultados alcanzados en las actividades especificas contempladas en el Plan Anual de Trabajo del 2020.

N°® OBJETIVOS ACTIVIDAD (ES) ESPECIFICA (S) RESULTADOS ALCANZADOS GRADO DE CUMPLIMIENTO

Difundir y promover el contenido
del Codigo de Etica, las Reglas
de Integridad, y los Lineamientos
Generales para servidoras y Las Servidoras y Servidores Pilblicos de esta
servidores pblicos del Poder o N _ Administracion, tienen ~conocimiento  del
S:J:ccl::t:;g gf:;%?-.ago dgecgs;igg Reniti fisica y electronicamente a las Servidoras y gg;?&:?a:ey n;?e’:\?i?orlssm:ey n?f:ﬁgé’i";c?ész ':';’ contenido del Codigo de Etica, las Reglas de
de la Administacion del | Senvidores de nuevo ingreso de esta Administracion, | oot "a g inistracion, del Codigo de E?tica faes [ puriin iy o merienis ooy
Patrimonio de la Beneficencia e! Codlgo de:Etica, las Reglas ge Integrlq 2, ¥ los Reglas de 1ntegn‘ﬁad y los Lineamiéntos Cle-g o de Elica para :Semd Lt pod o
1 | Piblica Lineamientos Generales para _servidoras y | o 0 B le e M Fiica nara Senvidoras | Loicos de Poder Ejeculivo del Estado de
' : servidores piiblicos del Poder Ejecutivo del Estado | "o 2”00 Lt poder Eiecutivo del Oaxaca, y del Codigo de Conducta de Ia
de Oaxaca; asi como el Codigo de Conducta de la | ¥ ¢ e JSREH J Administracion ~ del  Patrimonio  de la

Lo anterior, con el fin de propiciar FiEL e P .| Estado de Oaxaca; asi como el Codigo de | peneficencia Publica.
la integridad y el comportamiento ;;ggllitgéstramon del \Ratmon do: | Denclieenin Conducta de la Administracion del Patrimonio

ético de las Servidoras y de la Beneficencia Pablica. ,..‘_SI\

Servidores de esta o P ) )
Administracion, en el desempefio 100% de cumpllmlento.
de sus empleos, cargos o |
comisiones. |

e ¥
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COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DE LA ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO DE LA BENEFICENCIA PUBLICA DEL ESTADO DE OAXACA.

APBP

Administracion del
Painmonio de la

Cobierno Estado

NB

OBJETIVOS

ACTIVIDAD (ES) ESPECIFICA (S)

RESULTADOS ALCANZADOS

GRADO DE CUMPLIMIENTO

Crear en la pagina web
institucional de la Administracion
del Patrimonio de |a Beneficencia
Plblica del Estado de Oaxaca,
un apartado para recibir
denuncias anonimas.

1. Solicitar al personal encargado de la pagina
web de esta Administracion, la creacion del
buzon de denuncias anonimas.

2. Difundir a través de tripticos la existencia del
buzon de denuncias anénimas.

Se creo el buzon de denuncias anonimas en la
pagina web institucional de esta Administracion,
las cuales seran recibidas de manera directa por
el Comité de Etica.

Esta Administracion cuenta con un buzon de
denuncias anonimas.

100% de cumplimiento.

Beneficencia Publica

Contar con un Protocolo de
atencion de las quejas ylo
denuncias presentadas al Comité
de Etica y Prevencion de
Conflicto de Interés.

Elaboracion del Protocolo de atencion a quejas y/o
denuncias del Comité de Etica, de conformidad con
lo establecido en los Lineamientos Generales.

A |a fecha no se cuenta con el Protocolo de
atencion de las quejas ylo denuncias
presentadas al Comité de Etica y Prevencion de
Conflicto de Interés.

Se dara seguimiento a este objetivo en el
Plan Anual del Ejercicio 2021.

En seguimiento.

Contar con un Procedimiento
para la presentacion de las
quejas y/o denuncias ante el
Comité de Etica y Prevencion de
Conflicto de Interes.

Elaboracion del Procedimiento para la presentacion
de las quejas y/o denuncias de conformidad con lo
establecido en los Lineamientos Generales.

A la fecha no se cuenta con el Procedimiento
para la presentacion de las quejas ylo
denuncias ante Comité de Etica y Prevencion de
Conflicto de Interés.

Se dara seguimiento a este objetivo en el
Plan Anual del Ejercicio 2021.

En seguimiento.

Aplicar el Codigo de Conducta
de esta Administracion, validado
por la Direccion especializada, y
aprobado por el Comité de Etica.

Vigilar en cada area la aplicacion del Cadigo de
Conducta.

Las Servidoras y Servidores de esta
Administracion, se desempenaron en sus
empleos, cargos 0 comisiones, conforme a lo
establecido en el Codigo de Conducta.

Las Servidoras y Servidores Publicos de esta
Administracion, desempefian sus empleos,
cargos o0 comisiones, conforme a o
establecido en el Codigo de Conducta.

100% de cumplimiento.
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) _ INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2020 _
COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DE LA ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO DE LA BENEFICENCIA PUBLICA DEL ESTADO DE OAXACA.

N° OBJETIVOS ACTIVIDAD (ES) ESPECIFICA (S) RESULTADOS ALCANZADOS GRADO DE CUMPLIMIENTO

1. Elaborar tripticos que contengan:

Principios y valores del Codigo de Etica y

de Conducta.
Dar a conocer los principios 2 o
constitucionales y valores del « Integrantes del Comité de Etica de esta ;Z m:;gggrz::me slelzozbjetIiTct)lc?cfs C?jzlesdlff:::gz
\cr;:lglr?ag éj; gggia‘oadsé égnmd(:](:lgs Administracion. entregados de manera fisica a las Servidoras y
odig ! ) " i Servidores de todas las areas de esta
6 con la finalidad de que las Medios por los cuales el Comité de Etica | pqinictracion 100% de cumplimiento
Servidoras y Servidores de esta recibira las denuncias de posibles ' '
Administracion, los apliquen en incumplimientos al Codigo de Etica s ¢ o ;
e 1 ' | Ademas, dichos tripticos f blicados en la
el ejercicio de sus empleos, Reglas de Integridad y Codigo de péginaweb‘:inzzttJCEUnal B e
cargos o comisiones. Conducta. '

2. Difusion de los tripticos, en todas las areas
fisicas de esta Administracion, y a través de la
pagina web institucional.

Celebrar el Comité de Etica, por | Convocar para la celebracion de las sesiones
lo  menos fres sesiones | ordinarias y las extraordinarias que el Comité
ordinarias conforme al calendario | determine necesarias para el cumplimiento de sus
de sesiones aprobado. funciones, y elaborar las actas por cada sesion.

Celebracion de las ftres sesiones ordinarias o
programadas y dos sesiones extraordinarias, del 100% de cumplimiento.
Comité de Etica de esta Administracion.

b) Con fecha 19 de noviembre de 2020, fueron entregados de manera fisica a las Servidoras y Servidores Publicos de esta Administracion,
tripticos que contienen informacion relevante del Buzon de Denuncias Anonimas, y sobre los principios y valores del Codigo de Etica y del
Codigo de Conducta de esta Administracion, el medio de presentacion de denuncias anénimas, y la integracion del Comite de Etica y
Prevencion de Conflicto de Interés de la Administracion del Patrimonio de la Beneficencia Publica del Estado de Oaxaca.

@
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f)
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INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2020 )
COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DE LA ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO DE LA BENEFICENCIA PUBLICA DEL ESTADO DE OAXACA.

Durante el ejercicio 2020, las Servidoras y Servidores Publicos de esta Administracion, cumplieron cabalmente con las reglas de integridad,
ética, integridad publica y prevencion de conflictos de intereses, en cumplimiento al Cédigo de Etica y del Codigo de Conducta.

En el ejercicio 2020, no fueron solicitadas recomendaciones a la Direccion Especializada, toda vez que no se suscitaron posibles conflictos de
interés.

Toda vez que durante el ejercicio 2020, no se detectaron conductas contrarias al Cadigo de Etica, Codigo de Conducta y las Reglas de
Integridad, no se realizaron sugerencias para modificar procesos y tramos de control en las areas administrativas de esta Administracion.

No se estimo necesario establecer alglin subcomité para el cumplimiento de las funciones del Comité de Etica.



