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Acta de la Primera Sesién Extraordinaria del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de
Interés de la Administracion del Patrimonio de la Beneficencia Publica del Estado de Oaxaca.

APBP/CEPCI/SESIONEXTRAORDINARIA/01-2020

En el municipio de Oaxaca de Juarez, Oaxaca, siendo las 13:00 horas del dia 17 de
marzo del dos mil veinte, reunidos en la sala de juntas de la Administracion del
Patrimonio de la Beneficencia Publica del Estado de Oaxaca, sito en la Avenida de las
Ameéricas No. 305, Colonia América Norte de esta ciudad, sede para la Primera Sesion
Extraordinaria de este Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés de
la Administracion del Patrimonio de la Beneficencia Publica del Estado de
Oaxaca, a convocatoria realizada por el Secretario Ejecutivo del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflicto de Interés de la Administracion del Patrimonio de la
Beneficencia Publica del Estado de Oaxaca (A.P.B.P.), atendiendo a lo dispuesto en
numeral 52.2 fraccién IV del acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales
del Cédigo de Etica para Servidoras y Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del
Estado de Oaxaca; estando reunidos los ciudadanos Alina Gémez Lagunas,
Presidenta del Comité y Directora General; Yendi Ramirez Hernandez, suplente del
Vocal “A” del Comité y Encargada del Departamento Juridico, quien se acredita con el
oficio de designacion APBP/DG/122Bis/2020; Gilberto Aquino Vasquez, suplente del
Vocal “B" del Comité y Encargado del Departamento de Desarrollo Social, quien se
acredita con el oficio de designacién APBP/DG/123Bis/2020; Margarito Pérez Lépez,
Vocal “C" del Comité y Auxiliar Administrativo; y Juan Ivan Miguel Chavez, Secretario
Ejecutivo del Comité y Jefe del Departamento Administrativo; todos de la
Administracion del Patrimonio de la Beneficencia Publica del Estado de Oaxaca; para
celebrar la Primera Sesién Extraordinaria de este Comité de Etica y de Prevencién ,_
de Conflicto de Interés de la Administracion del Patrimonio de la Beneficencia -
Publica del Estado de Oaxaca, que se sujetara al siguiente orden del dia:----------------- et

ORDEN DEL DiA

Lista de asistencia.

Verificacion del Quorum Legal.

Lectura y aprobacion del orden del dia.

Presentacion del Informe Anual de Actividades del Ejercicio 2019, del Comité de

Etica y Prevencién de Conflicto de Interés de la Administracion del Patrimonio de

la Beneficencia Publica del Estado de Oaxaca. /

5. Presentacién y aprobacion del Calendario de Sesiones Ordinarias del Comité de
Etica y Prevencion de Conflicto de Interés de la Administracién del Patrimonio de
la Beneficencia Publica del Estado de Oaxaca para el ejercicio 2020.

6. Presentacién del Plan Anual de Trabajo del Comité de Etica y Prevencién de
Conflicto de Interés de la Administracion del Patrimonio de la Beneficencia
Publica del Estado de Qaxaca, 2020.

7. Clausura de la Sesion.
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Acta de la Primera Sesién Extraordinaria del Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de
Interés de la Administracion del Patrimonio de la Beneficencia Publica del Estado de Oaxaca.

APBP/CEPCI/SESIONEXTRAORDINARIA/01-2020

Acto seguido el Secretario Ejecutivo por Instrucciones de la Presidenta del Comité de
Etica y Prevencion de Conflicto de Interés de la Administracion del Patrimonio de la
Beneficencia Publica del Estado de Oaxaca, procede al desahogo del orden del dia.-----
Punto nimero uno: Lista de Asistencia.- Se procede al pase de lista de asistencia
de acuerdo al anexo numero uno, que forma parte de la presente acta, verificando que
se encuentran presentes todos los que se hace referencia en el primer parrafo de esta
acta.
Punto numero dos: Verificacion del Quérum Legal.- El Licenciado Juan Ivan Miguel
Chavez, Secretario Ejecutivo del Comité, una vez realizado el pase de lista comprueba
que se encuentran presentes los integrantes del Comité, verificando en este acto la
existencia del quérum legal, de conformidad con los numerales 48 y 52.2 fraccién Il del
acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales del Cédigo de Etica para
Servidoras y Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca.---------------
Punto niumero tres: Lectura y aprobacion del orden del dia.- Una vez puesto a
consideracion de los presentes, se solicita la aprobacion del orden del dia propuesto,
mismo que es aprobado por unanimidad en todos sus términos.
Punto namero cuatro: Presentacion del Informe Anual de Actividades del
%  Ejercicio 2019, del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés de la
Administracion del Patrimonio de la Beneficencia Publica del Estado de Oaxaca.-

El Licenciado Juan Ivan Miguel Chavez, Secretario Ejecutivo del Comité y Jefe del
Departamento Administrativo de la Administracién del Patrimonio de la Beneficencia

Publica del Estado de Oaxaca, procede a dar lectura al Informe Anual de Actividades

) del Ejercicio 2019, con el fin de dar a conocer a cada uno de los integrantes las
"~ actividades que fueron cumplidas en su totalidad, y aquellas que estan en seguimiento,
las cuales seran contempladas en el Plan Anual de Trabajo para el Ejercicio 2020; y al

no existir ninguna observaciéon por parte de los integrantes del Comité, se emite el
siguiente:
Acuerdo Numero: APBP/CEPCIMEXTRAORD-01/2020: En cumplimiento al numeral

34 fraccion X de los Lineamientos Generales del Codigo de Etica para Servidoras vy
Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, se acuerda difundir en

el portal de Internet de esta Administracion, en el apartado de Integridad Publica, el
Informe Anual de Actividades del Ejercicio 2019, del Comité de Etica y
Prevencion de Conflicto de Interés de la Administracion del Patrimonio de la
Beneficencia Publica del Estado de Oaxaca.

Punto nimero cinco: Presentacion y aprobacion del Calendario de Sesiones
Ordinarias del Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés de la
Administracion del Patrimonio de la Beneficencia Publica del Estado de Oaxaca

para el ejercicio 2020.- A continuacion en uso de la voz el Licenciado Juan Ivan

Miguel Chavez, Secretario Ejecutivo del Comité y Jefe del Departamento Administrativo
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Acta de la Primera Sesion Extraordinaria del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de
Interés de la Administracion del Patrimonio de la Beneficencia Publica del Estado de Oaxaca.

APBP/CEPCI/SESIONEXTRAORDINARIA/01-2020

de la Administracion del Patrimonio de la Beneficencia Pliblica del Estado de Oaxaca,
presenta para su analisis y aprobacion el calendario de Sesiones Ordinarias siguiente.--

NUMERO DE SESION 'FECHA ~ HORA
PRIMERA MARTES 07 DE ABRIL 1300 HORAS
SEGUNDA MARTES 11 DE AGOSTO | 13:00 HORAS
TERCERA MARTES 08 DE DICIEMBRE 13:00 HORAS

Mismo que obra en el presente expediente como anexo numero dos, sefialando que
todas las sesiones ordinarias y en su caso extraordinarias subsecuentes de éste
Organo se desarrollaran en la Sala de Juntas de la Administracién del Patrimonio de la
Beneficencia Publica del Estado de Oaxaca, sito en la Avenida de las Américas No.
305, Colonia Ameérica Norte, Municipio de Oaxaca de Juarez, Oaxaca. Por lo que una
vez revisado, analizado y discutido este punto, y al no existir manifestacion en
contrario, los integrantes del Comité proceden tomar el siguiente:
Acuerdo Numero: APBP/CEPCI/1EXTRAORD-02/2020: Los integrantes de este
Organo, con fundamento en lo dispuesto en el primer parrafo del numeral 45 de los
Lineamientos Generales del Cédigo de Etica para Servidoras y Servidores Publicos del
Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, por unanimidad, aprueban el Calendario de
Sesiones Ordinarias para el ejercicio 2020, facultado el Secretario Ejecutivo para TN
modificar la hora de las sesiones programadas, atendiendo a la disponibilidad de los
integrantes del érgano. --

Punto numero seis: Presentacion del Plan Anual de Trabajo del Comité de Etica y
Prevencion de Conflicto de Interés de la Administracién del Patrimonio de la
Beneficencia Publica del Estado de Oaxaca, para el ejercicio 2020.- En uso de la &~
palabra, el Licenciado Juan Ivan Miguel Chavez, Secretario Ejecutivo del Comité de
Etica y Prevencion de Conflictos de Interés y Jefe del Departamento Administrativo de
la Administracion del Patrimonio de la Beneficencia Publica del Estado de Oaxaca,
presenta para su analisis y aprobacion el Plan Anual de Trabajo, mismo que es
proyectado para la presentacion ante todos los asistentes; y una vez revisado cada uno
de los apartados, los integrantes del Comité proceden tomar el siguiente: —-----------------
Acuerdo Numero: APBP/CEPCI/1EXTRAORD-03/2020: Los integrantes del Comité
Etica, con fundamento en lo dispuesto en el numeral 30 fraccion Il de los Lineamientos
Generales del Codigo de Etica para Servidoras y Servidores Publicos del Poder
Ejecutivo del Estado de Oaxaca, por unanimidad, aprueban el Plan Anual de Trabajo
del Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés de la Administracién del
Patrimonio de la Beneficencia Publica del Estado de Oaxaca, para el ejercicio
2020 e

Punto numero siete: Clausura de la Sesion.- Una vez agotado el orden del dia y no

AV. DE LAS AMERICAS NO. 305, COL. AMERICA NORTE, C.P. 68050, TEL. (951) 1326855, 1326856.

Pag.3 de 4




Administracion del
Patrimonio de la
Beneficenda Publica

Oastaca

JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO mmerrm 2 Estado

Acta de la Primera Sesion Extraordinaria del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de
Interés de la Administracion del Patrimonio de la Beneficencia Publica del Estado de Oaxaca.

APBP/CEPCI/SESIONEXTRAORDINARIA/01-2020

habiendo otro asunto que tratar, la Ciudadana Alina Gomez Lagunas, Presidenta del
Comité y Directora General de la Administracion del Patrimonio de la Beneficencia
Publica del Estado de Oaxaca, declara clausurada esta Primera Sesiéon Extraordinaria
del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés de la Administracion del
Patrimonio de la Beneficencia Publica del Estado de Oaxaca, siendo las catorce horas
del dia de su inicio, firmando como constancia la presente al margen y al calce, los que
en ella intervinieron, ratificandola en todos sus términos. Damos fe.

POR EL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DE
LA ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO DE LA BENEFICENCIA PUBLICA DEL
ESTADO DE OAXACA

C. ALINA GOMEZ LAGUNAS
PRESIDENTA PROPIETARIA Y DIRECTORA GENERAL
DE LA A.P.B.P. DEL ESTADO DE OAXACA.

LIC. YENDI RAMIREZ HERNANDEZ

SUPLENTE DEL VOCAL “A” Y ENCARGADA DEL
DEPARTAMENTO JURIDICO DE LA A.P.B.P. DEL
ESTADO DE OAXACA.

LIC. GILBERTO AQUINO VASQUEZ

SUPLENTE DEL VOCAL “B" Y ENCARGADO DEL
M DEPARTAMENTO DE DESARROLLO SOCIAL DE LA

’ ‘—“)\~ A.P.B.P. DEL ESTADO DE OAXACA.

\ C.P. MARGARITO PEREZ LOPEZ.
VOCAL ;65 PROPIETARIO Y  AUXILIAR

ADMINISTRATIVO DEL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE LA AP.B.P. DEL ESTADO DE
OAXACA.

LIC. JUAN IVAN MIGUEL CHAVEZ

SECRETARIO  EJECUTIVO Y JEFE  DEL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA A.P.B.P.
DEL ESTADO DE OAXACA.

LAS FIRMAS QUE ANTECEDEN CORRESPONDEN AL ACTA DE LA PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DE LA ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO DE LA BENEFICENCIA PUBLICA DEL ESTADO DE
OAXACA, DE FECHA 17 DE MARZO DE 2020.
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ANEXO 1

APBP
Administraciondel
Patrimonio de la
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LISTA DE ASISTENCIA DE LA PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE
ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DE LA ADMINISTRACION
DEL PATRIMONIO DE LA BENEFICENCIA PUBLICA DEL ESTADO DE OAXACA.

DE LA A.P.B.P. DEL ESTADO DE OAXACA.

: - o -« NOMBRE S FIRMA
C. ALINA GOMEZ LAGUNAS A Zé
PRESIDENTA PROPIETARIA Y DIRECTORA GENERAL /

LIC. YENDI RAMIREZ HERNANDEZ

SUPLENTE DEL VOCAL “A” Y ENCARGADA DEL
DEPARTAMENTO JURIDICO DE LA A.P.B.P. DEL
ESTADO DE OAXACA.

LIC. GILBERTO AQUINO VASQUEZ

OAXACA.

SUPLENTE DEL VOCAL “B” Y ENCARGADO DEL c?ffﬁ-itik_-'
DEPARTAMENTO DE DESARROLLO SOCIAL DE LA 4,
A.P.B.P. DEL ESTADO DE OAXACA. ’

C.P. MARGARITO PEREZ LOPEZ.

VOCAL e PROPIETARIO Y AUXILIAR
ADMINISTRATIVO DEL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE LA A.P.B.P. DEL ESTADO DE =X/

LIC. JUAN IVAN MIGUEL CHAVEZ

SECRETARIO EJECUTIVO Y  JEFE DEL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA AP.B.P.
DEL ESTADO DE OAXACA.

Las firmas que anteceden corresponden a la LISTA DE ASISTENCIA DE LA PRIMERA SESION
EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DE LA
ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO DE LA BENEFICENCIA PUBLICA DEL ESTADO DE OAXACA, de fecha

17 de marzo de 2020.
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INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2019. COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DE LA ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO DE LA BENEFICENCIA PUBLICA DEL ESTADO DE OAXACA.

La Administracién del Patrimonio de la Beneficencia Publica del Estado de Oaxaca, constituy¢ con fecha 05 de julio de 2019, el COMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DE LA ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO DE LA BENEFICENCIA PUBLICA DEL ESTADO DE
OAXACA:; por lo que en cumplimiento a lo establecido en el numeral de 34 fraccion X de los Lineamientos Generales del Codigo de Etica para Servidoras
y Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, rinde el siguiente INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES, realizadas en el ejercicio 2019,

por dicho Comite.

a) Resultados alcanzados en las actividades especificas contempladas en el Plan Anual de Trabajo del 2019.

N° OBJETIVOS ACTIVIDAD (ES) ESPECIFICA (S) RESULTADOS ALCANZADOS GRADO DE CUMPLIMIENTO

1. Publicar en la pagina web institucional de esta
Administracion en el apartado de Integridad
Publica, el Acuerdo que fiene por objeto
expedir el Codigo de Etica del Poder Ejecutivo
del Estado de Oaxaca, las Reglas de Integridad
de la Administracion Piblica de Oaxaca y los

1. Publicacién del Cddigo de Efica, las Reglas
de Integridad y los Lineamientos Generales
del Codigo de Etica, en la pagina web oficial
de esta Administracion, en el apartado de
Integridad Publica, quedando en el siguiente

Las Servidoras y Servidores Publicos de esta
Administracion, tienen  conocimiento  del
contenido del Cadigo de Etica, las Reglas de

Difundir y promover el contenido
del Codigo de Etica y de las

Reglas de Integridad, con el fin
de propiciar la integridad y el
1 comportamiento  ético de las
Servidoras y Servidores de esta
Administracion, en el desempefio
de sus empleos, cargos o0
comisiones.

Lineamientos Generales para propiciar |a
Integridad y el Comportamiento Etico de
Servidoras y Servidores Pablicos del Estado en
el Desempefio de sus Empleos, Cargos o
Comisiones, a través de los Comités de Etica y
de Prevencion de Conflicto de Interés.

Remitir fisica y electronicamente a las
Servidoras y Servidores de esta Administracion
el Codigo de Etica y las Reglas de Integridad
del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca.

link: https://www.oaxaca.qob.mx/apbp/codigo-
de-etica-4/

. Difusién de manera fisica y electronica, a las

Servidoras y  Servidores de esta
Administracion, del Codigo de Efica, las
Reglas de Integridad y los Lineamientos
Generales del Codigo de Etica para
Servidoras y Servidores Publicos del Poder
Ejecutivo del Estado de Oaxaca.

Integridad y los Lineamientos Generales del
Codigo de Etica para Servidoras y Servidores
Pablicos de Poder Ejecutivo del Estado de
Oaxaca.

100% de cumplimiento.
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INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2019. COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DE LA ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO DE LA BENEFICENCIA PUBLICA DEL ESTADO DE OAXACA.
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Conducta.

2. Remitir fisica y electrénicamente a  las
Servidoras y Servidores Plblicos de esta
Administracién el Codigo de Conducta.

conductal

2. Difusién de manera fisica y electronica, a las
Servidoras y  Servidores de esla
Administracion, del Codigo de Conducta de la
Administracion ~ del  Patrimonio de a
Beneficencia Pablica del Estado de Oaxaca.

N° OBJETIVOS ACTIVIDAD (ES) ESPECIFICA (S) RESULTADOS ALCANZADOS GRADO DE CUMPLIMIENTO
Crear en la pagina web | 1. Solicitar al personal encargado de la pagina . o .
institucional de la Administracién web de esta Administracion, la creacion del Se dara seguimiento a este objetivo en el
, | del Patrimonio de Ia Beneficencia buzén de denuncias anonimas. A la fecha no se cuenta con un buzén de quejas | P1an Anual del Ejercicio 2020
Pablica del Estado de Oaxaca, en la pagina web institucional. L
un apartado para recibir | 2. Difundir a través de fripticos la existencia del En segmmlento.
denuncias anénimas. buzdn de denuncias anénimas.
La Administracion del Patrimonio de
Elaborar la propuesta del Codigo de Conducta que i e Beneficencia Pablica del Estado de Oaxaca,
oriente y de certeza plena a las Servidoras y i?:?;?;;:léig:l ngllg%:t:irgg:;uctzede ]': cuenta con un Codigo de Conducta, que
Contar con un Codigo de | Servidores Publicos de esta Administracion sobre el | g 000 o bublica del Estado de Oaxaca orienta y da certeza plena a las Servidoras y
5 | Conducta, evaluado por la | comportamiento ético al que deben sujetarse ensus | "0 T et o omente validado por 3 Servidores Publicos de esta Adminisiracion,
Direccion  especializada, y | empleos, cargos o comisiones, Que prevengan | o oo e Contraloria  Social sobre el comportamiento ético al que deben
aprobado por el Comité de Etica. | conflictos de interés, y que delimiten su actuacion en Transparencia  de la Secretaria de l: sujetarse  en  sus empleos,  cargos
Shuaciones: specificas, de..conformidad con log Contrsloria Transparencia Gubernamental ik
principios, valores y reglas contenidos en el Codigo y P :
de Etica. 100% de cumplimiento.
1. Publicacion del Codigo de Conducta de la
Administracion  del  Patrimonio de la
Beneficencia Publica del Estado de Oaxaca,
1. Publicar en la pagina web institucional de esta en la pagina web oficial de esta | Las Servidoras y Servidores Publicos de esta
Administracion en el apartado de Integridad Administracion, en el apartado de Integridad | Administracion, tienen conocimiento  del
Difundir y  promover los Publica, el Cédigo de Conducta. Piblica, quedando en el siguiente link: | contenido Cédigo de Conducta de
4 contenidos del Codigo de https://www.0axaca.gob.mx/apbp/codigo-de- Administracion ~ del  Patrimonio  de

Beneficencia Publica del Estado de Oaxaca. ™

100% de cumplimiento.

la
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7\



Oastaca

JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBID

X APBP

ARdminestracion del
| Patrsnomnio de la
‘ Beneticenaa Publica

i e F stado

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2019. COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DE LA ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO DE LA BENEFICENCIA PUBLICA DEL ESTADO DE OAXACA.

N° OBJETIVOS

ACTIVIDAD (ES) ESPECIFICA (S)

RESULTADOS ALCANZADOS

GRADO DE CUMPLIMIENTO

Dar a conocer los principios
constitucionales y valores del
Codigo de Etica, asi como los
valores del Codigo de Conducta,
5 con la finalidad de que las
Servidoras y Servidores Publicos
de esta Administracion, los
apliquen en el ejercicio de sus
empleos, cargos o comisiones.

1. Elaborar fripticos que contengan:

«  Principios y valores del Codigo de Etica y
de Conducta.

» Integrantes del Comité de Etica de esta
Administracion.

»  Medios por los cuales el Comité de Etica
recibira las denuncias de posibles
incumplimientos al Codigo de Etica,
Reglas de Integridad y Codigo de
Conducta.

2. Difusién de los tripticos, en todas las areas
fisicas de esta Administracion, y a través de la
pagina web institucional.

Se encuentran en elaboracion los fripticos para
su difusion, que contendran los principios y
valores del Codigo de Etica y de Conducta, y los
medios por los cuales se podrén presentar las
denuncias de posibles incumplimientos al
Codigo de Efica, Reglas de Integridad y Cadigo
de Conducta.

Se dard seguimiento a este objetivo en el
Plan Anual del Ejercicio 2020.

En seguimiento.

Celebrar el Comité de Etica, por
lo  menos tres  sesiones
ordinarias conforme al calendario
de sesiones aprobado.

Convocar para la celebracion de las sesiones
ordinarias y las exiraordinarias que el Comité
determine necesarias para el cumplimiento de sus
funciones, y elaborar las actas por cada sesion.

Celebracion de tres sesiones ordinarias y una
extraordinaria, del Comité de Etica de esta
Administracion.

100% de cumplimiento.

b) Con fecha 22 de noviembre de 2019, informd la Subsecretaria de Contraloria Social y Transparencia a esta Administracion, sobre la validacion

del Codigo de Conducta de la Administracion del Patrimonio de la Beneficencia Publica del Estado de Oaxaca y, posteriormente se realizo la

@:L\T;. difusion de toda la normatividad en materia de ética a las Servidoras y Servidores Publicos de esta Administracion; por lo que con el objetivo de
concientizar a las Servidoras y Servidores Publicos de esta Administracion, sobre temas relacionados con las reglas de integridad, ética,

integridad publica y prevencion de conflictos de intereses, se realizaron evaluaciones sobre el contenido de del Codigo de Etica, las Reglas de
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Integridad y lo Lineamientos Generales del Codigo de Conducta para Servidoras y Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de
Oaxaca, y el Cadigo de Conducta de la Administracion del Patrimonio de la Beneficencia Publica del Estado de Oaxaca. N
\

Durante el ejercicio 2019, las Servidoras y Servidores Publicos de esta Administracion, cumplieron cabalmente con las reglas de integridad,
ética, integridad publica y prevencion de conflictos de intereses, en cumplimiento al Cédigo de Etica y del Codigo de Conducta.

d) En el ejercicio 2019, no fueron solicitadas recomendaciones a la Direccion Especializada, toda vez que no se suscitaron posibles conflictos de m\

interés.

Toda vez que durante el ejercicio 2019, no se detectaron conductas contrarias al Codigo de Etica, Cdigo de Conducta y las Reglas de
Integridad, no se realizaron sugerencias para modificar procesos y tramos de control en las areas administrativas de esta Administracion.

f) No se estimé necesario establecer algtin subcomité para el cumplimiento de las funciones del Comité de Etica.
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ANEXO 2

CALENDARIO DE SESIONES ORDINARIAS ,
DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DE LA
ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO DE LA BENEFICENCIA PUBLICA DEL
ESTADO DE OAXACA, PARA EL EJERCICIO 2020.

“PRIMERA MARTES 07 DE ABRIL | 13:00 HORAS
SEGUNDA MARTES 11 DE AGOSTO | 13:00 HORAS
TERCERA MARTES 08 DE DICIEMBRE | 13:00 HORAS

@

AV. DE LAS AMERICAS NO. 305, COL. AMERICA NORTE, C.P. 68050. TEL. (951) 1326855, 1326856.
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PLAN ANUAL DE TRABAJO 2020. COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DE LA ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO DE LA
BENEFICENCIA PUBLICA DEL ESTADO DE OAXACA.

anonimas.

MECANISMO (S) DE
N° OBJETIVOS ACTIVIDAD (ES) ESPECIFICA (S) META FECHA VERIFICACION O RESPONSABLE (S)
EVIDENCIA (S)
Difundir y promover el
contenido del Codigo de
Etica, las Reglas de
Integridad, y los Que las Servidoras y
Lineamientos Generales Servidores Publicos de
para servidoras y servidores | Remitir fisica y electronicamente a las | esta Administracion
plblicos del Poder Ejecutivo | Servidoras y Servidores de nuevo | tengan conocimiento del
del Estado de Oaxaca; asi | ingreso de esta Administracion, el | contenido del Codigo de Burminerith. Jusidica
como el Codigo de Conducta | Codigo de Efica, las Reglas de | Etica, las Reglas de P 5 o
= = i ; : Enero a de la Administracion del
de la  Administracion del | Integridad, y los Lineamientos | Integridad, y los | .~ o
1 N . ! ; ; : diciembre . 5 Patrimonio de la
Patrimonio de la Beneficencia | Generales para servidoras y servidores | Lineamientos Generales 2020 Oficios de remision. Beneficencia Publica del
Publica. publicos del Poder Ejecutivo del Estado | del Poder Ejecutivo del Extado de Daxaca
de Oaxaca; asi como el Codigo de | Estado de Oaxaca, y del '
e Lo anterior, con el fin de | Conducta de la Administracion del | Cédigo de Conducta de la
propiciar la integridad y el | Patrimonio de la Beneficencia Publica. Administracion del
comportamiento ético de las Patrimonio de la
Servidoras y Servidores de Beneficencia Publica.
esta Administracion, en el
desempefio de sus empleos,
cargos o comisiones.
- 1. Solicitar al personal encargado de 1. Pagina oficial de la | . ..
.Cre.a ren la: [pagina; weh la  pagina web de esta Administracién del Direccidn General y ol
institucional de la L St - / L personal encargado de la
i y . Administracion, la creacion del Patrimonio de la| ",
Administracion del Patrimonio " ; : Contar con un buzén de | Enero a Y pagna web, de la
L buzén de denuncias anonimas. . " - Beneficencia Publica del i by
2 | de la Beneficencia Pablica del quejas en la pagina web junio Administracion del
A Estado de Oaxaca. s
Estado de Oaxaca, un P i s institucional. 2020 Patrimonio de la
.. | 2. Difundir a través de fripticos la PR
apartado o Fecibif existencia del buzon de denuncias 2. Tripticos Brneficancia Putkica ‘dg)
denuncias andnimas. B e Estado de Oaxaca.
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MECANISMO (S) DE
Ne OBJETIVOS ACTIVIDAD (ES) ESPECIFICA (S) META FECHA VERIFICACION O RESPONSABLE (S)
EVIDENCIA (S)
Que el personal de la
Apicar el Codigo  de Administracion, oriente su Comite  de Etica_ y
Contlucha & P compprlamtento ét_l_co. y Prevencuon‘ de conflicto
, | Administracion, validado por | Vigar en cada drea la aplicacion de delimits: SU actuackn n | Enem 2 . a8 IMees @ B
la Direccion especializada, y | Codigo de Conducta. situaciones . especificas, | diciembre Acta de sesiones. Admrmslr_acuon del
aprobado por el Comité de de_ c_opforrmdad con los 2020 Patrlmonlo_ _de. la
Etica. principios, \falores y Beneficencia Publica del
reglas contenidos en el Estado de Oaxaca.
— Codigo de Conducta. A=k
1. Elaborar fripticos que contengan: Que las Servidoras y
Servidores Publicos de
e Principios y valores del | esta Administracién,
Codigo de FEtica y de | identifiquen los principios
Dar a conocer los principios Conducta. y _valores del Codigo de
constitucionales y valores del e E"? y de C?nductal. ylos /
Codigo de Etfica, asi como los : gttegr:ntest cﬂ 'Cgmne_'de med 0, et 10 C;J gige lse Tripticos fisicos y | Direccion General y—e
valores  del Cc’adigo de K2 e Exkhaminisirack ggnL?‘r::iasprzseen :g sibI:: electronicos, ‘difundi-dps en | personal encargado deh _
(| oo eS|+ otios g los cues o | rampimenos ~a | e | SO AS sl | PR S O
Servidores de esta Comité.de Etica recibiréi_ las | Codigo Qe Etica,' F_Eeglas £ Patrimonio de la Beneficencia | Patrimonio de la
Administracion, los apliquen _denunm-as' de 'pc_»mbles dentegniedy Sidigerde Plublica del Estado de | Beneficencia Publica del
en el ejercicio de  sus incumplimientos al Codigo de | Conducta. Oaxaca Estado de Oaxaca.
empleos cargos a Etica, Reglas de Integridad y _ ‘
comision,es. Codigo de Conducta. Lo anterior, a través de la

2. Difusion de los tripticos, en todas

las

areas fisicas de esta

Administracion, y a través de la
pagina web institucional.

difusion de fripticos en
todas las areas fisicas de
esta Administracion y en
la pagina web
institucional.
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PLAN ANUAL DE TRABAJO 2020. COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DE LA ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO DE LA
BENEFICENCIA PUBLICA DEL ESTADO DE OAXACA.

MECANISMO (S) DE
N° OBJETIVOS ACTIVIDAD (ES) ESPECIFICA (S) META FECHA VERIFICACION O RESPONSABLE (S)
EVIDENCIA (S)
- Convocar para la celebracion de las Celebrgr g 'spaiones

Celebrar el Comité de Etica, L ordinarias las ordinarias y las Abril Departamento

por lo menos fres sesiones sdraordinari | y Comité extraordinarias que el o hotes o . Administrativo  de  la
5 | ordinarias  conforme  al | SXvaordnanas =~ que € =t Comité determine | 299%©Y cas dé 'as SESIONES €N | agministracion del

s ; determine  necesarias para el ; diciembre | formato digital e impreso. ol et
calendario de  sesiones cursiinierio @8 eus findbuss necesarias  para el 2020 Patrimenio de la
aprobado. P Y cumplimiento de sus Beneficencia Publica del

elaborar las actas por cada sesion.

funciones.

Estado de Oaxaca.
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2020, ANO DE LA PLURICULTURALIDAD DE LOS PUEBLOS INDIGENAS Y AFROMEXICANO”

OFICINA: DIRECCION GENERAL
OFICIO: APBPIDG/122BI1S/2020
ASUNTO: Se comunica designacion

Oaxaca de Juarez, Oax., a 10 de marzo de 2020

CC. INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION
DE CONFLICTO DE INTERES DE LA ADMINISTRACION DEL
PATRIMONIO DE LA BENEFICENCIA PUBLICA DEL ESTADO.
PRESENTES

Por medio del presente y de conformidad con lo establecido en el numeral 10 del Acuerdo por el que
emiten los Lineamientos Generales del Codigo de Etica para Servidoras y Servidores Publicos del
Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, me permito comunicarles que he tenido a bien designar a la
C. Yendi Ramirez Hernandez, Encargada del Departamento Juridico de la Administracion, para
que desemperie las funciones que le corresponden al Vocal A en el Comité de Etica y Prevencion de
Conflicto de Interés de este érgano.

En ese sentido todas las actas que se emitan seran suscritas por la servidora publica designada, asi
como todos los asuntos relacionados deberan ser atendidos por ella, en el entendido que ésta
designacion es plenamente valida hasta que no se deje sin efectos.

Lo anterior, de conformidad con los articulos 8° fracciones | y XVII del Decreto nimero 80 antes
citado, asi como los articulos 7° fraccion XI, 10 fraccion IX y 17 del Reglamento Interno de este
drgano.

Sin otro particular, envio un cordial saludo.
ATENTAMENTE

SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION
“EL RESPETO AL DERECHO AJENO ES LA PAZ"

o Administracion ael Patrimonio
' de |a Beneficencia Plblica de!

C. ALINA GOMEZ LAGUNAS oA Estado de Oaxaca
DIRECTORA GENERAL DE LA ADMINISTRAGION DEL
PATRIMONIO DE LA BENEFICENCIA PUBLICA DEL ESTADO DE OAXACA.

C.c.p. Gxpediente/minutario.
AGLYy

AVENIDA DE LAS AMERICAS NO. 305, COLONIA AMERICA NORTE, OAXACA C.P. 68050 TEL. 1326855, 1326856
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“2020, ANO DE LA PLURICULTURALIDAD DE LOS PUEBLOS INDIGENAS Y AFROMEXICANO”

OFICINA: DIRECCION GENERAL
OFICIO: APBP/DG/123BIS/2020
ASUNTO: Se comunica designacion

Oaxaca de Juarez, Oax., a 10 de marzo de 2020

CC. INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION
DE CONFLICTO DE INTERES DE LA ADMINISTRACION DEL
PATRIMONIO DE LA BENEFICENCIA PUBLICA DEL ESTADO.
PRESENTES

Por medio del presente y de conformidad con lo establecido en el numeral 10 del Acuerdo por el que
emiten los Lineamientos Generales del Codigo de Etica para Servidoras y Servidores Publicos del
Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, me permito comunicarles que he tenido a bien designar al C.
Gilberto Aquino Vasquez, Encargado del Departamento de Desarrollo Social de la
Administracion, para que desempefie las funciones que le corresponden al Vocal B en el Comité de
Etica y Prevencion de Conflicto de Interés de este drgano.

Lo anterior, de conformidad con los articulos 8° fracciones | y XVII del Decreto nimero 80 antes
citado, asi como los articulos 7° fraccion X, 10 fraccion IX y 17 del Reglamento Interno de este
organo.

Sin otro particular, envio un cordial saludo.

ATENTAMENTE
SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION
“EL RESPETO AL DERECHO AJENO ES LA PAZ"

C. ALINA GOMEZ LAGUNAS Estado de Oaxaca

DIRECTORA GENERAL DE LA ADM!NISTRACfémﬂEL
PATRIMONIO DE LA BENEFICENCIA PUBLICA DEL ESTADO DE OAXACA.

C.c.p. Expediente/minutario
AGLYy

AVENIDA DE LAS AMERICAS NO. 305, COLONIA AMERICA NORTE, OAXACA C.P. 68050 TEL. 1326855, 1326856
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