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CONVOCATORIA DEL PROCESO DE ELECCION PARA INTEGRAR EL COMITE DE ETICA Y
PREVENCION DE CONFLICTO DE INT?RES 2019-2021 DE LA ADMINISTRACION DEL
PATRIMONIO DE LA BENEFICENCIA PUBLICA DEL ESTADO DE OAXACA DEL PODER
EJECUTIVO DEL ESTADO DE OAXACA.

Con fundamento en los Lineamientos Generales para propiciar la Integridad y el comportamiento Etico de servidoras y
servidores publicos del estado en el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones, a traves de los Comités de Etica
y de Prevencién de Conflicto de Interés, publicados en el Periédico Oficial del Gobiemo del Estado, el 4 de octubre de
2018, la Presidenta del Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de interés de la Administracion del Patrimonio de la
Beneficencia Publica de Estado de Oaxaca, a través del Secretario Ejecutivo del CEPCI:

CONVOCA:

A todas las servidoras y servidores publicos de la Administracion del Patrimonio de la Beneficencia Publica de Estado de
Oaxaca, a participar en el proceso de eleccién para integrar el comité de ética y prevencion de conflicto de interés,
conforme a las siguientes:

BASES:

PRIMERA: ANTECEDENTES.

Con fecha diecisiete de junio de dos mil diecinueve, quedé designada la Presidencia y la Secretaria Ejecutiva del Comite
de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés, en adelante CEPCI, de la Administracion del Patrimonio de la
Beneficencia Publica de Estado de Oaxaca.

SEGUNDA: CONFORMACION DEL COMITE.

El Comité sera un érgano plural conformado por las Servidoras y Servidores Publicos de los distintos niveles jerarquicos
de la Administracion del Patimonio de la Beneficencia Publica de Estado de Oaxaca, nominadas y electas
democraticamente cada dos afios de forma escalonada, por los integrantes del mismo organismo; dicho Comité estara
conformado por cinco integrantes propietarios con voz y voto y sus respectivos suplentes, quienes podran ser rotados al
ser sometidos a votacién con excepcion de la Presidencia y de la Secretaria Ejecutiva, que seran integrantes
permanentes; este Ultimo, designado por la Directora General en su caracter de fitular de la Administracion del
Patrimonio de la Beneficencia Publica de Estado de Oaxaca. De conformidad con lo anterior, el CEPCI debe estar
conformado con perspectivas interdisciplinarias y de género, necesarias para ver cristalizado el objetivo de su creacion y
en la conformacion del comité se debera propiciar, que haya una representacion equitativa de hombres y mujeres.

TERCERA: REQUISITOS DE ELIGIBILIDAD.

-

2

De conformidad con los Lineamientos Generales para propiciar la Integridad y el comportamiento Etico de servidoras y
servidores publicos del estado en el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones, a través de los Comités de Etica
y de Prevencion de Conflicto de Interés, los nominados deberan de cumplir con los siguientes requisitos:

1.- Ser servidora o servidor ptblico, en cualquier modalidad de la Administracién del Patrimonio de la Beneficencia
Publica de Estado de Oaxaca, en pleno goce y ejercicio de sus derechos.

2.- Tener al menos antigiiedad de un afio laborando en la Administracién del Patrimonio de la Beneficencia Publica
de Estado de Oaxaca, al momento de su eleccion.

3.- Mostrar una actitud de liderazgo, respaldo y compromiso con la integridad, los principios, valores éticos, las
reglas de integridad, asi como la prevencion de faltas administrativas y delitos por hechos de corrupcion.

4.- Ajustar su actuacion al Codigo de Etica, de Conducta y a las Reglas de Integridad, con la finalidad de que dicho
liderazgo impacte de manera directa en servidoras y servidores puiblicos de la Administracion del Patrimonio de la
Beneficencia Publica de Estado de Oaxaca, e incida positivamente en la atencién del publico en general que se
vincule a esta Dependencia.

5.- Gozar de buena reputacién y ser reconocidas por su honradez, integridad, actitud conciliadora, paciencia,
tolerancia, vocacién de servicio, responsabilidad, confiabilidad, juicio informado, colaboracién, imparcialidad, trabajo
en equipo y compromiso.

6.- No haber sido sancionados por faltas administrativas, ni haber sido condenado por delito alguno.
7 - Presentar sus declaraciones de Conflicto de interés y patrimonial, de forma posterior a su eleccion.
QUINTA. - ETAPA DE NOMINACION.

En ésta, el personal de la Administracion del Patrimonio de la Beneficencia Publica de Estado de Oaxaca, dgl 18 al‘28
de junio de 2019 procedera a auto postularse 0 a nominar a otras personas en el servicio publico de su mismo nivel
jerarquico tomando en consideracién los requisitos de elegibilidad.

La presidencia del CEPCI recibira las nominaciones de las sefialadas en el primer parrafo de esta convocatpn‘g, éstas
se presentaran a través del correo electronico nominacioncepciapbpoax@gmail.com las cuales se deberan integrar
por los siguientes documentos.

1. Carta de nominacién, o carta de auto postulacion, segun sea el caso.
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2. Hoja de vida que contenga nombre, fecha y lugar de nacimiento, nacionalidad, domicilio, teléfonos y correo
electrénico y que exponga su experiencia en las areas o 4rea que corresponda y antigiiedad al interior de la
Administracién del Patrimonio de la Beneficencia Publica de Estado de Oaxaca. No se aceptaran impresos.

3. Una exposicion de motivos de maximo 5,000 caracteres con espacios, escrita por la persona que néomina o
se auto nomina, donde sefialen las razones por las cuales es reconocida por su honradez, integridad, actitud
conciliadora, paciencia, tolerancia, vocacién de servicio, responsabilidad, confiabilidad, juicio informado, colaboracion,
imparcialidad, trabajo en equipo y compromiso,

4, Copia simple de identificacion oficial,
5. Una carta, bajo protesta de decir verdad, en la que comprometa a lo siguiente:

o No haber sido sancionado por faltas administrativas, ni haber sido condenado por delito alguno.

° Mostrar una actitud de liderazgo, respaldo y compromiso con la integridad, los principios, valores éticos, las
reglas de integridad, asi como la prevencién de faltas administrativas y delitos por hechos de corrupcién.

° Ajustar su actuacion al codigo de ética, al de conducta y a las reglas de integridad, con la finalidad de que
dicho liderazgo impacte de manera directa en todas las personas servidoras publicas de la Administracion del
Patrimonio de la Beneficencia Publica de Estado de Oaxaca, e incida positivamente en la atencion del publico
en general que se vincule a esta Administracion.

SEXTA. Concluido el periodo de registro de nominacién, y de documentos, la presidencia del CEPCI, integrara en
expedientes individuales y los documentos recibidos. :

La falta de alguno de los documentos requeridos o su presentacion fuera del tiempo y formato establecidos, sera motivo
suficiente para tener como no presentada la nominacion.

SEPTIMA. ETAPA DE ELECCION.

Se realizara una vez cerrada la etapa de nominacion, para lo cual se convocara al personal del 29 de junio al 03 de
julio de 2019, para que emitan su voto en favor de aiguna de las personas representantes de cada nivel jerarquico que
hayan sido nominadas o, en su caso, de aquellas que hayan obtenido, el mayor numero de nominaciones.

El proceso de eleccion, se llevaré a cabo a través del coreo electronico votacioncepciapbpoax@gmail.com de la
Administracion del Patrimonio de la Beneficencia Publica de Estado de Oaxaca y, concluida esta etapa, la Secretaria
Ejecutiva integrara los resultados y la presidencia los hard publicos a través de medios electronicos de la
Administracion del Patrimonio de la Beneficencia Publica de Estado de Oaxaca.

La Presidencia notificara a través de oficio a las servidoras y servidores publicos electos.
OCTAVA. DE LOS PLAZOS.

Los plazos seran los siguientes:

ETAPA DE NOMINACION: diez dias contados a partir de la fecha de la emisién y publicacién de la presente
convocatoria comprendiendo el periodo del 18 al 28 de junio de 2019.

ETAPA DE ELECCION: cinco dias contados a partir de la fecha en que fenecio el plazo para la nominacion
comprendiendo el periodo del 29 de junio al 03 de julio de 2019.

PUBLICACION DE RESULTADOS Y NOTIFICACION: antes de la primera sesion ordinaria.

NOVENA. Los casos y circunstancias no previstas en esta convocatoria, seran resueltos por la presidencia del
CEPCI.

ATENTAMENTE.
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LIC. JUAN IVAN MIGUEL CHAVEZ
SECRETARIO EJECUTIVO DEL CEPCI DE LA
ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO DE LA
BENEFICENCIA PUBLICA DE ESTADO DE OAXACA.



