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NO

OBJETIVOS

ACTIVIDAD (ES) ESPECIFICA (S)

META

FECHA

MECANISMO (S) DE
VERIFICACION O
EVIDENCIA (5)

RESPONSABLE (S)

Difundir y promover el
contenido del Cddigo
de Etica y de las Reglas
de Integridad, con el fin
de propiciar la
integridad y el
comportamiento  ético
de las y los Servidores
de esta Administracion,
en el desempeno de sus
empleos, cargos ©
comisiones.

Publicar en la pdagna web
institucional de esta Administracion
en el apartado de Integridad
PUblica, el Acuerdo que fiene por
objeto expedir el Codigo de Efica
del Poder Ejecutivo del Estado de
Oaxaca, las Reglas de Integridad de
la  Administracion  Piblica de
Oaxaca y los Lineamientos
Generales para para propiciar la
Integridad y el Comportamiento
Etico de Servidoras y Servidores
Piblicos del Estado en el
Desempeno de sus Empleos, Cargos
o Comisiones, a través de los
Comités de Efica y de Prevencion
de Conflicto de Interés.

Remitir fisica y electrébnicamente a
las y los Servidores de esta
Administracién el Cédigo de Etica y
las Reglas de Integridad del Poder
Ejecutivo del Estado de Oaxaca.

Que las ¥ los
Servidores Publicos de
esta  Administracion
tengan conocimiento
del contenido del
Cédigo de Efica del
Poder Ejecutivo del
Estado de Oaxaca, y
de las Reglas de
Infegridad  de la
Administracién
PuUblica de Oaxaca.

Septiembre
2019

1. Pdagina oficial de la

Administracion del
Patrimonio de la
Beneficencia  Publica

del Estado de Oaxaca.

2. Oficios de remision.

Departamento Juridico
y el personal
encargado de la

pagina web, de la
Administracion del
Patrimonio de la
Beneficencia  Publica

del Estado de Oaxaca.

Crear en la pagina web
institucional de la
Administracion del
Patrimonio de la
Beneficencia PUblica
del Estado de Oaxaca,
un apartado  para
recibir denuncias
anoénimas.

Solicitar al personal encargado de
la pagina web de esta
Administracion, la  creacion  del
buzén de denuncias anénimas.

Difundir a fravés de tripticos la
existencia del buzdon de denuncias
andnimas.

Contar con un buzon
de quejas en la
pagina web
institucional.

Septiembre
2019

1. Pagina oficial de la

Administracion del
Patrimonio de la
Beneficencia  Publica

del Estado de Oaxaca.

2. Tripticos.

Direccién General y el
personal encargado de.
la pagina web, de la

Administracion del
Patrimonio de la
Beneficencia PUblica

del Estado de Oaxaca.
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MECANISMO (S) DE

N° OBIJETIVOS ACTIVIDAD (ES) ESPECIFICA (S) META FECHA VERIFICACION O RESPONSABLE (S)
- EVIDENCIA (S)
Elaboracién de la propuesta del Codigo Quela P:\dmlpisfraoon
; del Patrimonio de la
de Conducta que oriente y de certeza ; < =
. - Beneficencia PuUblica
CohEr can un: Codino plena a las y los servidores publicos de del Estaido de
de Condusia evoluogo esta Administracion sobre el OGS, FOBRIE S5k Departamento Juridico
- = % comportamiento ético al gue deben Zes T ; i i de la  Administracion
por la Direccion % un Caodigo de | Septiembre | Cdodigo de conducta de : 4
3 - sujetarse en sus empleos, cargos © i 2 del Pafrimonio de la
especializada, Y T fiict conducta aprobado y 2019 manera fisica y electrénica. fi ; PUbIi
aprobado por el comisiones, que prevengan confiictos debidbmente Beneficencia ublica
J;m“é de Efica de interés, y que delimiten su actuacién soeinlEsds  con ol del Estado de Caxaca.
: en situaciones especificas, de stsonal  dB e

conformidad con los principios, valores y 2 dArninistracian

reglas contenidos en el Codigo de Efica. ’

1. Publicar en la agina  web - . L
institucional de esta 2d?ninisirocién 1. Pagina oficial de la | Departamento Juridico
en el oparado de Integridad Que_ las oy los Adrplnls!r_oci(’)n del | y el personal

Difundir y promover los PUblica, el Codigo de Conducta. Safiatres Minloos cle Patimonio ~ de  la | encargado  de o

4 contenidos del Cédigo esta  Administracion Octubre Beneficencia  Publica | pagina web, de la
de Conducta 2. Remifir fisica y electronicamente a fengan conqcimienio 2017 del Estado de Oaxaca. | Administracion del

‘ " los y los Servidores de esta gel eontende  del : Patimonio ~ de  la

Administracion el Codigo  de Codigo de Conducta. 2. Oficios de remision vy | Beneficencia  Publica

Conducta.

memorandums.

del Estado de Oaxaca.
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MECANISMO (S) DE
N° OBJETIVOS ACTIVIDAD (ES) ESPECIFICA (S) META FECHA VERIFICACION O RESPONSABLE (S)
EVIDENCIA (8)
Que las y los
Servidores Publicos de
1. Elaborar tripticos que contengan: _esto‘ Adminisracion
identifiquen los
$ 5 ;i principios y valores del
Dgr ~a conocer los ¢ Zréngiggi’g;%cggéiﬁl]?omgo Cédigo de Efica y de
principios Conducta, y los
constitucionales ¥ s medios por los cuales
valores del Coédigo de * :;:egrgg'gsm iglmirﬁg:-g”%n e se podran presentar Tripticos fisicos y | Direccién General y el
Etica, asi como los K A las  denuncias de electronicos, difundidos en | personal encargado de
. valores del Cédigo de i ... | posibles las diferentes dreas fisicas | la pdagina web, de la
\ 5 Conducta, con la * g:%‘t?éé)?é::?;;;?;?S;;riﬁ]ng;;i incumplimientos al Og(t)t;t;re de la Administracion del | Administracion del
\ finalidad de que las y de posbies incumplimientos al Cédigo de  Efica, Patrimonio de la | Patrimonio de la
™ los Servidores de esta Cédigo de Efica, Reglas de Reglas de Integridad y Beneficencia Publica del | Beneficencia  Publica
\ * Administracién, los Integridad  y éé digo de Cdédigo de Conducta. Estado de Oaxaca. del Estado de Oaxaca.
\ apliguen en el ejercicio Conaueta
! de sus empleos, cargos ' Lo anterior, a través
£ Slraces: 2. Difusién de los tripticos, en todas las d,e - la  difusion de
) . ] & fripticos en todas las
areas fisicas de esta Administracion, arecs fdcas o6 asta
y a fravés de la pdagina web o =
A — A(:'irT:IInISTFOCIOH yenla
pagina web
rl(r institucional.
' Celebrar tres sesiones
Celebrar el Comité de | Convocar para la celebracion de las | ordinarias y las septiembre Departamento
Etica, por lo menos tres | sesiones ordinarias y las extraordinarias | extraordinarias que el Octubtey | Actas 06 las sesiones en Administrativo  de la
6 sesiones. ordinarias | que el Comité determine necesarias | Comité determine Diciembre | formato digital & impreso Administracién del
conforme al calendario | para el cumplimiento de sus funciones, y | necesarias para el 2019 d P ’ Patrimonio de la
de sesiones aprobado. elaborar las actas por cada sesion. cumplimiento de sus Beneficencia Publica.
funciones. del Estado de Oaxaca.




