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L Introduccién.

La Admingtracitn del Petimonio de la Banaficencia. Piblea del Estado de Oawsca, fua cresds comao
un Organa Administmative Descanceraraco de los Sanicios de Sakud del Exado de Oaxsca, encargada
i apeyar |08 programad asElencales y saniclos o2 selud estalales, misma gue para B operasion y
cumpfmiente de los objefircs encomendados, coenta con i estruclura amdnica necasana, b sl
comprande sdemis da la Dbeccitn Ganersl ired dress fundamentales gue son: Deparsmento
Administrative, Dupartamentd Jufidien ¥ Departaments de Desamollo Social, a los que se les asigno il
denomingacidin por su operstivided y responsabiidades desampedadas

Actualmente, cada una de B3 dreas adminsiratves agumen y desamelian diverses funcianes y lansas

- an b esfera 48 las atribuciones que a cada una |== confieren [as dispasiciones vigentes, quo le

pemitan alroniar joa retos previlcs en e Plan Eststsl de Dessmolo 2015 2022, partiesdo oal
esfuegn encaminade al mejoramianto de Las condiciones de vide, como e eslralSgiod de desarclo
=ocial en los distinios seciores, en especial en el sactor salud on baneficio da bs grupos vunerablzs
sin coberiura de saguricas socisl

B mm Manual de Organizacitn lieng [ funcifin & sani como Ln relromenlo de apoyar y opesar
lea programas ssistencisles propios de la nstiacidn, ks cusles, siven coma sopore 8 los Senicios de
Salud de Oemaca. feniendo pol objelo organizar l@e accianes de Bousdn GO0 Bus alibuctioees
fundamentadas en & ley omgdnica del poder mecdive, pare of uso del paltimonic propin de B
inglitusion an maters de sshud y desarmolio social.

Il Cbjetivo del Manuel de Crganizecién.

Dafinir, defimitar y proporcianar en forma sistemitica, el proceder da cada uno de los dapartamaning
que inbegra |8 Adminisrecidn del Petimonio de & Baneficenda Publica del Estado de Oaxaca,
corfanme & la namatividad ¥ Ineamientos vigentss.

lli.  Antecedentes histSricos.

Bl pimer anlececens histdrzo que se tiane registredo como Impulec e las instiuciones da
Benaficencis, defe del 6o de 1855, cugndo el 3. Ignack Comonfor, en ese enlonces presldents
sualifuln da i Repdblea Medesns, decrets e Ley be Desamaortizackin de los Blenss de ba igiesla v de
Cofparaciones [Ley Lendg), & considerar °. qus uio 08 J08 mepoes ahefdculas pam [a prospenicad v
angrandecimienia de la Nockn, o5 & falfs de movimienlo & W cimulacide do una gran parle da e
pmpisdad ralz, bass fundaments’ oa la fquezs pdiica...

Este ondenamiznld tuva como objstive disponsr de los bienes da e iglesta conosidos Coma "manos
mugrias’, pam sfectos de que los msmos fween entregadns a insituciones do Beneficencia crearios
por &l Estedo, con esto 89 dio pewns pers oue los bienes gue rechisn fueran destnados
excluzivementa para su chiels, syudsr & quisnes mencs tenlan; posterarments est 68 alavd 2 range
coralilucional, ya que & afiass Z7 de k2 ConelRuzian Palisca de lox Estados Unidos Mewicanas de
1857 reprodujo fales enunciados; después, &f 12 d= jufio de 18509 se decredd la Loy de Nacianalzacitn
de Bienes de Bienes Eclesidstizos, para o 2 de marzo de 1861, =& establecid la Direccicn General de
Findics de Beneficenca Pddlica. que dependia del Ministede de Gobemacidn v on 1324 58 incorponé a
la Administraciin Plbica la beneficencia, con un senfide polifico y social, tenkendo 8 |3 Loteris
Macional como pringipal confmisayenta.

Fug hesta & ahe de 1BEZ cusndo 22 cres fomaiments y como un argantsma autbnomo i3 Dinscion
Gemeral de ja Bereficencia Piblca por & Gobierno de Dan Banlla Jadrer Garcia, conforme 2 ia Ley de
la Nacionalizaciin de Bieres Ecestsicos, nstrumant del esiado que ke peemilid ceptar recursos ¥
financiar & ko= estabecimisnios QuUe 859 MOMEnto Dresiaban |08 ferdcos gque hoy lemamos e
ssishanda social

En Qaxscs, a mediados &8 sige XX, of enionces Presidenle de ta Recublica Inlering, Licencida
Banitn Jufrez Garcla, emitd &l 2 da marzo da 1854, & Dacrelo de Creacsin de la Direcoitn Gereral de.
I Beneficencit Piblica, docurmenila que plasid 12 exprogiacion de duerses: bienes 2 |a ighesia, para
cestinarics 3 fundar y provesr'de recurses 3 ke Benaficencia Pablca, posteriormenta sa fomentd 8
creacitn da |3 Benedeencla Poblcs en ioa esledos de i Reploles, et a3l coma, en los dos siguisnes
afics cada uno de los estades conaba con una Direcdion de la Benafivencia Piblica.

En ot afios de 1873 y 1874, pericda da :lubiwlm de Licenciade Miguel Castro, sa dessmuid un
prapecho en &l Ex Comento de & Soledsd, en donds e estaliectd un hospicio Ramada *Casa de &
Bansfcencis’.

En 1885 ol goblamo detamming ks creaciin de una juna da bensizencia, consifuida por sefionss don
espiriy fianirdpios y senlimienios nobles y genenosos, mismas que guedo instaleda da manera formsl
&l 12 de mayo de a5a afto v fus presidida por |8 sefors Guasdaiupe F. de Vassancsles,

Es hasts of 27 de junio de 1936, que o Gubrais Constiucicral del Estade, Lissnciade Anastazh
Gamia Toledo, aprusa ks Ley pers I8 Benelicenda Puiica, 8 cual fue reformada pesieinmandz en
1338, t
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En ootubra da 1956, con motiva de |2 desceniralizacion integral de o5 Servicios de Salud en i enbdad,
#8 establact an o acuerto respectiva fimano entra e goblamos federal v eatatal, &f compeemizo del
estada pars |3 ereacin d2 |a Administracitn del Fatimanio dz iz Bensfinencis Pabice en la Entidad,
LM Una consacuencia prapia del sentide social en mataria de selud pera proporcionar ests tpo da
Apagies & parsonzs pertenecientas 2 qrupcs vulberables st coberhra de seguridad social

Dierivadn o ko anlerior, mediante e Decreto Legislativo numere 80 publicsds en &l Peridice Orficial el
Gobizmo def Estada de decha 1 da juio de 1956, se cfaa & b Adminisitacian del Pefimanio de la
Beneficencla Plbiica dal Estado de Dexeca, como Organ Administrafivs Desconcanbrada dependiante
de los Senviciot de Salud de Densca, con sinbuclones especifices pere spayar (05 propramas
asistantisies v log senvicos de salud estalales, asi camo presier log senicios que 18 son propios da
marang indvidualzada

Con fecha 25 de marzo da 2096, 32 publica en of Perlodico Oficial dal Gobiema de! Estady de Damca,
¢l Regtaments interna de esta dapendencla, con & obistd d regular sus fecultades v competencia,

V. Marco juridico.
A, Mivel fegeral

Constitucien Politica de los Estados Unidee He‘iﬂcnnm.

Pubicada en el Disrio Oficksl de ka Federazién el 0%:de fetwero de 1517,
Ulima Reforma publicds ol 27 s ety dal 2078;

Ley General de Salud,

Publicada en ef Diarip Ofical de la Federaciin el 07 de febrero de 1384,
Litima reforma publicads ol 21 6a juric de 2018

1

Ley Gereral dz Transparencia y Acceso a ka Informaciin Pibllca,
Publicado en e Ciane Ofidal de = Federacian el 04 de mayo oe 2015,
Loy Ganeral de Protecciin de Datos Personales en Posessdn de Suletos Obigados.
Publizzda en ¢ [an Oficial de la Fedaracian ol 28%e eneno de 2017,

Cédigo Fiscal de la Fedaracion

Pubfcado an el Dizrio Oficial de la Federacién el 51 de digembrs de 19681,
Unima resoma publcada e 24 da diciembre da 2018

B. Nivel estsial

Censtitucitn Politica del Estad Liore y Soberana de Caxaca,

Promulgaca por bando sabemne of 04 de abrl ga 1242,
(im:a meforma pubficads el 01 de ayosto de 2018,

Gadiga Civil para &f Estada de Oaxaca.

Fublicad &n & Periei Ofcia del Gotiera del Eitads, @ 25 de povlenive da 1944,
(Mtina rafarma pudicads &l 23 de junk de 2018

Ley de Adguisiciones, Enajenaciones, Arendamierios, Prostacion de  Servicios y
Administracion de Blenes Muntiles & Inmushies del Estado de Qanaca

Publicada an e Peritcico Oficial dal Gebiarma del Estada, el 12 da roviemire de 2045,
(itima refioma putiicacss o 20 da snaro de 2018

Ley de Desarmolio Socisl para o Estado de Oarace.

Publicads en &l Periddico Uficel del Gobismo el Estade, & 18 de mayo de 2013
Uttime reforma pubiizada el 20 de mays da 2014

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblics para of Eatado de Oaxaca.

Pubicada en &l Puriddico Oficial ded Goblemo del Estade, & 28 de abell 2016,
Urima reforma publicada =l 20 de ociutee de 2017,

Ley d Responsabidades Admiristatives del Estado y Municlpics de Qaxaca,

Publicada en &f Peridice Oficial de! Gebierno del Esiado, f 03 de oclubes da 2017,

Lay Estatal de Satud.

E‘Ubl-i:alilm &l Pariddicn Céiclal del Gobisrno del Estado, &1 05 da marzo de 1954,
Lifima refoma publzada ef 15 de junio de 2018

Ley Crgdinica del Poder Ejeeutivs del Estado de Claxaca,
Publicada en & Pendics Oficisl o=l Goblama del Estado, & 01 de elciemire dal 2010
Onivia nefama pusicada el 02 de agosia de 2013,

Ley para |2 Bensficencia Plblica,

Fublicads &n & Perddics Oficial del Godiermo oel Estaca, ol 27 da junio e 1536,
(ktima refirma pubiicads al 10 de jorio de 2018,

Ley Estatal de Darschos de Qaxaca.

Publica an &l Fericdice Oliclal del Gebizma del E=iads, 820 de diciembre de 2017
Reglamanio Interno de |2 Administracion del Patrimanio do la Beneficenels Piblies del Exlado
die Daxaca.

FPublicado en el Periddize Oficial del Goblems gl Estada, sl 26 d= marz de 2015,

Plan Eatatsl de Desarrallo 2048-2022

Decreto Mo 80 modiante &l cual se erea i Administraclén del Pafrimonio de l2 Beneficapsia
Pishiica del Estada de Oanaca.

wmﬂupenMNwmiﬂmaﬁMam de jutio d2 1598,

Acterdo por el que s emite tos Lincamisntos def Sistema Estatal de Derechos por I Prestacisn
di Bervicios de Atencidn en Salud,

Publizede en of Peitdico ofical del Gebimo del Estada, &l 18 de anero dal 2044,

Tabulador de Derechos por la Frestacion da Servicles de Atoncidn en Salud.
Publicsdy en ef Paricdics oficet o= Gabiema dal Estedo, el 18 di ener dal 2044,

V. Misidn y visidn,

Mizidn

Cperar proyecios y orogramas o8 beneficio social de lto impacty en msera de salud, dingido 8
Ceupos vulnarabis sin saguridad sccia), olonganda diectamente faciidades pare su stenciin médica,
ayudas funcionales o 3 raves e proyecios de coinversion, penarands una mejor caldzd de vids

Visldn

Sar una insttucidn de apoys electve, en henaﬁdudé ks sakid do los OaxaqUENs de EscEs0s MECLTRIS
carerfiet de tagunidad sociel, que coadyuve en la.meiors de su -caldad de vida, bien d2 maners
indwidual o coma pare 0 L gropo determinado en eslado da valnarzbiidad.

VL Esfructura erginica,

1. Direccion Gerdral

1.4, Bagretariy Particular

1.2 Departamente Juldic

1.3, Departamento Adminstrativo

1.4. Dapariaments o Desartolic Social
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VIl Cédulag de descripeion dal prests,
| 1. Momencistura: Adminsvectn del Parimonic 08 12 Benelicenca Fidlca ol Etedn 02 Camna,
mecrﬁm.,asma
| Buperlor in=edata: [um{ajﬂmu-ubs“mmdeﬂamdem
.lmdem:m Dir=coibe Ganeral g |
[Tipo do plazs - relacidn iskorak Confarza. |

("% Ohjadive: : z |

Canduc y rEpresentar # & Matfiucion & implemantar programas estregios de Jpoys social, sdminiirands
Sufs MRCursce  aarimanin, pars condrbul al mejoramianio ds 1s sakid de B3 pablacidn winarable.

3. Funticres;

Praméwet 3 onsjascion de ines obsaletos penenesientés 3 s Sonsfoencia Plniea y aqusls qus
T} SEEM DEC2ESres Darm SU chielo, 82 3cuends con 5u legsacitn apicable

Paoiigat s planes, proyectss ¥ peogramas 2 b Adrmisisiracin del Pavimonio de 8 Benefoancis
Ftbca (AFEF); |
+  Coorcinar en conjunte con s Sondcios de Salud de Odmsa, projecios o plogrvas sfines con lss |
nzilaciones piblicas y prvates en materia de sabid;

Caonlrolar &l prasupusain asodzade &l Insticitn.
Mvmarﬂmanuammmﬁa b= unidadas apécalives y hospitaaras qua
Setten ¥ administen recursas de puotas de recuneraciin;

+ Promoyer Bme le inslancias tomespondantes |= canalzacicn de un pomentsie de fos bisnes
OecanmiEados por defios contra ks sstud &n ol Esado, 5 b APBF;

Fisrmidar acciones sociales, asi como programeas fars 1 proteccion Tsice y mentel de los individuos
BN eaadn de necesidad o condciones de wunarablided;

1. Kesvenclaturs: MrrmimumﬂPmmmﬁaEa Banglitencls Futﬁ:.adal EeododeOmace. |
| Pussbo: ssarelano (g paroulsr

| Superior Inmedisin: Dirsscior () Gamer,
Area da adscripcitn: Dieccin Genersl

| Tipo da plaza - rélacifn laboral: Cosfiznza.

Z Gt R |

{ Apeyar &l Direch (3} Genaral, en of sequimlentn adminisiativo de asurios relacionados con ag diversss |
Depandencas y Enfidsdes ds |z Adminisaciin Pobica Eslatal e Instiadines privades, asi como & persans |

| fiicas e alencién a soliclydes. i ]

| 3 Fungiones; ™ = =l

+  Organizar i3 documentacitn y comespondentia 9u & hurma a 'a Direccin Gensrsl

Alender lss soiciuoes de entreviela o reuniin sobckadis, asi como lag programadas 2 fravés de la

agenda de i3 Direceidn Gensrs!

' Irterml'maﬁnnea:Eﬁnﬁﬂaﬂaﬂ:ﬂdﬁ:ﬂhﬂiﬁﬂénﬁﬂﬁﬂm[ﬂsﬁﬂmd&bﬁ:
Denarsmentog,

Coordinar, integrer y controas ' agenda de acividedes cel Dirackorfa) General |

Rechir soficiudes de medczmenis ¢ apoyos médicos de las Dependancias v Efidades da 12|

Adminkelracin Fibics Ssteial o personas fisicas y

v Las oue sefiglen |23 dends dsposiciones normafias apficaties y bs que se coflers 2u supstior |

jerdoguico, en & ambito o8z compatencia,

. mhbshmmahx&mﬁn}dhlﬂbﬂmnhmm popios B finde senderfos | | 4, Puestos subordinados.
pUFamas y propacios: Directos | Indirects Tekal
o Dmyﬂmwmhpamm:mmmmmmmhrelpmnda!aﬁp, 0 | i I
! 5 g ;
" La:suua:eﬂahnHdem:smmwmﬂ\as#m?hsqﬂﬂtuﬂmsumnu’ i . r o
‘ Jeseuion, en & &mick ce s compaiancia : i@;ﬁﬁ:mﬁw e !
| i {
~ rabao Conelobielote  —Eontal | Perisdica | Permanants |
!4. Puestos suborinados. | Qugeeizer. |2 -agenda | [
i ﬂ*t@;@ ] T Direccién Genersl pattuconal de la Drscaidn | A
| | |
[ General | |
1 F
£ Relaciones interinsiiuciondies, : [ : Ty
I Puesto yo érea de Canclchbistade Frecsocs 2= E i Comdinar & um‘pls'narrln' |
trahaja i Feriidica | Permarente | | & | de 5 aciidaces ¥ S
| Coodinsr los pragramas y | 1 |-= |,|5.-va; admiistratvas da & | rograTas. | |
| proyecios imemea X PEp |
| referentes a & sntraga da h | . it |
i ;afaha y | remii | ¢ :
a | I fiiudes, ; 1 s }
| 2 | Aeeas simiistaivas o la | Supenisar o soguiminic y [Dor sequmicno & ks : 1 |
!g'FFEF' i s st A Depandencias  de 13| asumios de agendz de I :
| o , Adrinisacitn  Plbia, | Dieociin Ganers. | 5
| Vighar &l cumpiwienio 3 | Fedaral y Estatal i |
, fos leyes ¥ nommalies pars { oy - |M2fﬂar ¥ aoE s ¥
| [ ol Esado ge Cwmica. = | | rquesimientos. | [ | | |
I Coomnar 18 toma de | pot] msh:maieﬂ = : |
| Cepesdancias y Enfdedes | ducisiongs y rogamss de | | | s h|&-rm5 e -:IE ! | !
| | | B | Onxaca. |
ide @ Adminisiecon | rzbao i | | | B | | |
| Pubiica, Fageral v Esteal. | ! ' |2 | | |
{ Coodnar 2 s dress| ' él |Pogamer = |
.| |oreabee y st | & - | seyuimints o aufiencs j |
E ot ol | Orgarizarires ey ramies o B | |
- | islera estatd de cuotes | | | el I DO |
(. 2 reduperscin, [ [ [ | Insthucines # | Dreccin Generdl 4 | |
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| glucones % 1B pmgramas y proyectos en | $ | l | sequivigrto 11a Iag Bl ] '
bl | mensria e 3k , | | sokcludes sfeshadas | |

| | | = |
| B. Competencias [shorzies, " :

Conccimientcs gensrales:

B Compefencias laborales. S
| Conocimientas peneraies: 3 |

[ Adminkiracian siibliza, polfica § pomEive sobve daciminanon 2008, deedes Humanes, 230G poscE
responsablidad socled y vaprenca oinfomaciin plbls.
Hakilidades:

[e nagosacion, ComUNica i slediva, sodaniided, mana}adzcu-ﬂmﬁ.w 02 cesienes, schioen 02
peablpmas

Actiludes: _ :
| Liderazgo, T=0ela & equips, croativicad, epallz, CompromED, vOmoen 02 Saick

Amirisacién poelica y gobiem, releciones pUoikas.
[Habllidades:

Marbnda programas informéfiens, comnicon v irer:\a:'J | 36t HE00N ¥ SENIGH 3 LSUaries, andik 0 |

| infemacion. !
R A s

[Acttudes |

[ Evpellz, amabisdad, compromiss, foma Oz fedsines, scabiiad Y persuzsin,
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1. Homenclatura; MmmﬂMMﬁﬂhmpﬂﬁﬁm Estatin o Caaca.

.S.me

| Pilast: fefefa) dal Cepariamentn Jurigico. Fmto:Je‘qa,delDawWh Afmiistratie.
m'"’"“'mm@ Genersl Superior irmediate: Dirscto 3] General -
adzcripeldn: Direccidn Genaral I = i v
Ty aepln- bert s — ﬁmd&ad‘snﬁmmlﬁrmm Banaral 5
Tipo dé plaza - refacifn laboral: Corfianga, o
L W .
7 Ohiebn

merw-mmma Serido da | hndm:hdasyrm coadynands en ks prcesos
e alencitn y funcionamlento de la insfiusibe ;

13, Funclones:

Planear, argantar, deigr, procarcenar § enitefar ko Pacursns bumancs, francizms, makerizles y sanicios
geniidies, para ol cumpbimiznio de les accimmes y programas e b APRP

= |
Alender la ragnessnianin iegal def Civeconia) Genersl en fodo tipo de jcios o pooednientns oz |
Natebaze penal, chl, ledces), fical o adsinisrafvo v en cualpuier oire esuntn de sarécer Egat |
Fomuiar demandes, conteslaciones, denuncias, querslas & infomes
Feyisary, en s caso, dclaming los convenkos, coelrzlne, scuerdos y demis mm:nen{e-mﬁdbas
e deba oty b APEP, en o Embitn 02 s campetencia: |
+ Intzmoner ot recunsgs que procedan e tohita de aquelles detenminaciones que afecien el inleric |
pﬂmﬂhﬂmP_mﬂmlusmmmm;
+ Desamcller la3 gestiores comesgendintas anie 85 Uepencencies faderalss y eeisizies pars ks
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Directers Gereral de by Administiraciin del Faltimonio de & Beneficencis Piblics del Estade de
Olakaca.

hiimen: befefdnizo ofidal; 132 8855 EXT. 114

Direcoidn oficiel: Av. De las Américas #3065 Col, América Noma, Oaxaca de Jusez, Oaxece C.2 565050,
Cormes slectrinice Instiuconal apbogas dinstionpsnaraiRgmail com

Lic. Cladia vanne Fraguas Aguing.

Secrelari Particular

Niimey tofefdnico oficial: 132 8855 EXT 114 ; ;
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Depanamenta Administraiyo

Liz. Juan hvan Migual Chavez

Jefe el Daperiamants Admindiratha,
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Departaments dz Desamolo Socsl .
Lic. Berenice Morgles Ménuez 4

Jefa del Dopartamonto de Desarollo Sedsl,

Mimero telefinico ofidal; 132 68 55 EXT, 105

Diraccién oficial: Av. D las Amezicas 2305 Col. Aménca More, Oaxacs de Jufrez, Qamaca C.P 53050,
Comed electriinico oficial; apbocax desarrolosocialgmaii com
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X. Exhorto,

Es responsabilidad da les perscnas gue integran  Adwinielracian ded Petrimanky de ta Bansficandia
Pibkca el Estade de Ommea, apegaese 3 lo estobkeeldy & o presenis Manual ge Dirganizaciin,
cusiquier modficacifn @ este documento i auterizacidn comespondients, conslitya resporsailidad
admivistrativa en tEmings de los arliculos 1. & § ¥ 31, dala Ley de Resporaabiidades Administrativas
e Estado v Municipios de Qaxssa.

XL Fojade firmas,

Va. Ba.

|

i 1
€. Alind Gomez Lagunas
Mnﬂnﬂ:ﬂgl :’:ﬂ = hln la "'
Bencfizencia Putiics dal Extado ds PERIODICO OFICIAL
Canace. - . SE PUBLICA LOS DIAS SABADO -
INDICADOR

ki UNIDAD DE LOS TALLERES GRAFICOS
OFICINA ¥ TALLERES '
SANTOS DEGOLLADO No. 500 ESQ. RAYON
TELEFONO Y FAX
51 637 26
OAXACA DE JUAREZ, OAXACA

| Area administrativa respansabie e sisboracién: Deparaments Adminisative, CONDICIONES GENERALES
= - = EL PAGO DE LAS PUBLICACIONES DE EDICTOS, AVISOS Y
. i I SUSCRIPCIONES DEBE HACERSE EN LA RECAUDACION DE

RENTAS, DEBIENDO PRESENTAR EL ORIGINAL O LA COPIA
DEL RECTBO DE PAGO.

TODOS LOS DOCUMENTOS A PUBLICAR SE DEBERAN
PRESENTAR. EN ORIGINAL, ESTA UNIDAD NO RESPONDE POR
ERRORES ORIGINADDS EN ESCRITURA CONFUSA, BORROSA
OINCORRECTA, £

LAS ENSIER{Z[CII"-I ES CUYA SOLICTTUD SE RECIBA DESPUES CEL
MEDIO DIA DE HIIEREDLES, APARECERAN HASTA EL
NUMERQ DE LA SIGUIENTE SEMANA,

LOS EIEMPLARES DE PERIODICOS EN QUE APAREZCAN LA O
LAS INSERCIONMES QUE INTERESAN AL SOLICITANTE, S0LO
SERAN ENTREGADOS: COM EL COMPROBANTE DEL
INTERESADO, DE HAEBERLD EXTRAVIADD SE ENTREGARAN -

E“E-RI{-}{DICU G:”[JT,-EEI: PREVIO PAGD DE LGS MISMOS,
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CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 73, 74,
FRACCION V Y 75 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO; 34, FRACCIONES
XXXVIL Y XXXVl DE LA LEY ORGANICA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO
DE OAXACA; 4 FRACCION V, 7, 8, 11'¥Y 12 DEL REGLAMENTO PARA LA
SUSPENSION DE ACTIVIDADES DE LOS ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES ¥
DE SERVICIOS EN EL ESTADO DE OAXACA, DEBERAN SUSPENDER SUS
ACTIVIDADES, CON MOTIVO DE LA CONMEMORACION DEL CCIX ANIVERSARIO
DEL INICIO DE LA INDEFPENDENCIA DE MEXICO, EL DIA LUNES:

DIECISEIS DE SEPTIEMBRE DEL 20109.

TOMANDO EN CUENTA LO DISPUESTO, POR LOS ARTICULOS 7 Y 8 DEL
REGLAMENTO PARA LA SUSPENSION DE ACTIVIDADES DE: . LGS
ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES ¥ DE SERVICIOS EN EL ESTADO DE
OAXACA, CON EXCEPCION DE LOS QUE EN SEGUIDA SE INDICAN:

LAS FABRICAS i EXPENDIOS DE HIELO, HOTELES, MOTELES,
RESTAURANTES, CAFES, FONDAS, LDNQHEREAS, TAQUERIAS, SANATORIOS,
HOSPITALES, FARMACIAS, GASCOLINERAS, ESTACIONAMIENTOS, AGENCIAS
DE INHUMACIONES, LINEAS DE TRANSPORTES, TIENDAS DE ABARROTES Y
TENDEJONES DE BARRIO, LOS CENTROS DE DIVERSION ¥ ESPARCIMIENTO,
LOS MOLINOS PARA NIXTAMAL, EXPENDIOS DE MASA Y TORTILLAS, LOS
MERCADOS PUEBLICOS Y PUESTOS, DE  ALIMENTOS COCIDOS O
CONDIMENTADOS; LOS SUPERMERCADOS PUBLICOS G 4 TIENDAS
DERPARTAMENTALES, FODRAN FUNCIOMNAR DE ACUERDO A LAS
CONDICIONES ACOSTUMBRADAS.

QUIENES PRESTAN SUS SERVICIOS EN CALIDAD DE ASALARIADOS EN LOS
ESTAELECIMIENTOS A QUE SE REFIERE ESTE ACUERDOQ, TIENEN ACCION
FARA QUE EN SU FAVOR SE APLIQUEN LAS DISPOSICIONES PREVISTAS EN
EL ARTICULO 73 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, GQUE DICE: *LOS
TRABAJADORES NO ESTAN OBLIGADOS A PRESTAR SERVICIOS EN SUS DIAS
DE DESCANSQ. 5! SE QUEEBRANTA ESTA DISPOSICION, EL PATRON PAGARA
AL TRABAJADOR, INDEPENDIENTEMENTE DEL SALARIO Q= - LE
CORRESFPONDA POR EL DESCANSO, UN SALARIC DOBLE POR EL BERVICIO
PRESTADQC.".

LA VIGILAMNCIA CORRESPONDIENTE PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PRESENTE
ACUERDO, ESTARA A CARGO DE LA SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO, POR
CONDUCTO DE LA COORDINACION DE NORMATIVIDAD E INSPECCION DEL
TRABAJO Y LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUEBLICA DEL ESTADO.

LOS INFRACTORES SERAN SANCIONADOS CONFORME A LA LEY.

TLALIXTACIDE. CABRERA, CENTRO, OAXACA, 08 DE AGOSTO DEL 2018,

W

NV ESTTEM™ RELT
H
i

IMPRESO EN LA UNIDAD DE TALLERES Q‘Rﬂi FICOS DE GOBIERNO DEL ESTADODE OAXACA



