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De conformidad con lo dispuesto en los articulos 39 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica y 35 de la Ley de Transparencia,
Acceso a la Informacion Publica con Sentido Social y Buen Gobierno del Estado de
Oaxaca, asi como el Acuerdo ITPO/DG/009/2026 emitido por el Instituto de
Transparencia para el Pueblo de Oaxaca, mediante el cual se aprueban las
recomendaciones para la integracion de los Comités de Transparencia de Sujetos
Obligados del Ambito de Competencia del Instituto de Transparencia para el
pueblo de Oaxaca, con fecha 20 de abril de 2026, se instald legal y formalmente el
Comité de Transparencia del Archivo General del Estado de Qaxaca.

CONSIDERANDO

Que el Archivo General del Estado de Qaxaca, es un Organismo Publico
Descentralizado {OPD) no sectorizado que tiene por objeto promover la
organizacion de archivos, preservar, incrementar y difundir el patrimonio
documental, con el fin de salvaguardar la memoria a corto, mediano y largo plazo,
asi como contribuir a la transparencia y rendicién de cuentas conforme a las
disposiciones establecidas en la Constitucion Politica de los Estados unidos
Mexicanos, la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca, las Leyes
Federal, la Legislacion Estatal y demas disposiciones normativas aplicables a la
materia.

Que a través de los Decretos 1075 y 1718 publicados en el Periadico Oficial del Estado
de Oaxaca el 22 de mayo de 2023 y 10 de febrero de 2024, respectivamenie, se crea
el Archivo General del Estado de Oaxaca como un Qrganismo Publico
Descentralizado no sectorizado, con personalidad juridica y patrimonio propio, con
autonomia técnica, administrativa, operativa y de gestion para el debido
cumplimiento de su objeto, atribuciones y gjes rectores conferidos en la Ley de
Archivos para el Estado de Oaxaca

Que derivado del decreto nimero 731 de fecha primero de agosto de 2025, quedod
extinto el Organc Garante de Acceso a la Informacién Publica, Transparencia,
Proteccién de Datos Personales y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca; por lo gue,
las funciones y atribuciones de este pasaron a ser competencia de |Ia Secretaria de
Honestidad, Transparencia y Funcion Publica, de conformidad con el Decreto 867,
por el que se expide la Ley de Transparencia, Acceso a la Infarmacién Publica con
Sentido Social y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca, de fecha 26 de noviembre
de 2025 el cual entré en vigor a partir del 31 de diciembre de 2025.

Por tanto, con fundamento en los articulos 22 fraccion 1 y 35 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica con Sentido Social y Buen
Gobierno del Estado de Oaxaca, fue conformado el Comité de Transparencia del
Archivo General del Estado de Oaxaca.

En razon de lo anterior, en relacion con lo dispuesto por los preceptos 20 fraccion |
¥ 39 parrafo tercero de |la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Puablica; 22 fraccion | y 35 parrafo tercero de la Ley de Transparencia. Acceso a la
Informacion Publica con Sentido Social y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca, el
Comité de Transparencia del Archivo General del Estado de Qaxaca, tiene a bien
emitir el siguiente:
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REGLAMENTO DEL COMITE DE TRANSPARENCIA
DEL ARCHIVO GENERAL DEL ESTADO DE OAXACA.

TiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente Reglamento tiene por objeto regular el funcionamiento,
procedimientos, integracién y facultades del Comité de Transparencia del Archivo
General del Estado de Oaxaca, como sujeto obligado; atendiendo a lo dispuesto en
los articulos 39, 40 de |la Ley General de Acceso a la Informacion Pdblica; 35 y 36 de
la Ley de Transparencia, Acceso a la informacion Publica con Sentido Social y Buen
Gobierno del Estado de Oaxaca.

Las disposiciones contenidas en este Reglamento son de ocbservancia general para
las personas servidoras publicas del Archivo General del Estado de Caxaca.

Articulo 2. Para los efectos de este Reglamento, ademas de lo previsto en el articulo
3 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica con Sentido Social y
Buen Gobierno del Estado de Oaxaca, se entendera por:

. Acta: Documento que registra deliberaciones o acuerdos tormados en relacion a
lo acontecido durante la celebracién de una Sesion Ordinaria o Extraordinaria del
Comité de transparencia, constituyendo un registro escrito oficial.

il. Acuerdo: Registro documental y formal de la voluntad, decisiones o consensaos
alcanzados por los integrantes del Comité de transparencia, las cuales deberan
estar debidamente fundadas y motivadas.

1. Archivo: Conjunto de documentos en cualquier soporte, producidos o recibidos
por los Sujetos Obligados en el ejercicio de sus atribuciones ¢ desarrolle de sus
actividades.

IV.Archivo General (AGEO): Al Archivo General del Estado de Oaxaca, Organismo
Publico Descentralizado, sujeto obligado de la autoridad garante en el Estado.

V. Base de Datos: Conjunto ordenado de archivos, registros, ficheros,
condicionados a criterios determinados con independencias de la forma o
modalidad de su creacidn, tipo de soporte, procesamiente, almacenamiento,
organizacion y acceso.

Vi.Clasificacién: Acto por el cual, se determina si la informacion emitida por las
areas generadoras de informacioén es reservada o confidencial previa justificacion.

vil. Comité: El Comité de Transparencia del Archive General del Estado de
Oaxaca.
Vill. Desclasificaciéon: Acto por el cual se determina que la informacion deja

de tener el caracter de reservada, por asi configurarse las hipdtesis previstas en la
ley en la materia, siendo estas, haber transcurrido el periodo de reserva o
simplemente dejaron de existir las causas que dieron crigen a su clasificacion.
IX.Derechas ARCOP: Aquellos derechos que tienen las personas consistentes en
el Acceso, Rectificacion, Cancelacion, Oposicion y/o Portabilidad de los Datos
Personales derivado de su tratamiento por parte de la institucién.

X. Ley de Archivos: Ley de Archivos del Estado de Oaxaca

Xl.Ley de Datos Personales: Ley de Proteccidn de Datos Personales en Posesion
de Sujetos obligados del Estado de Oaxaca.

Xi. Ley de Transparencia Local: Ley de Transparencia y Acceso a la
informacion Publica con Sentide Social y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca.
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Xl Reglamento: Reglamento del Comité de Transparencia del Archivo
General del Estado de Oaxaca.

Xlv. Unidad de Transparencia: La Unidad de Transparencia del Archivo
General del Estado de Oaxaca.

XV. Unidades Administrativas: Las diferentes instancias que conforman la
estructura organica de! Archivo General del Estado de Oaxaca.

XVL ITPO: Institutc de Transparencia para el Pueblo de Qaxaca, Autoridad

Garante Local, Organo Administrativc Desconcentrado de la Secretaria de
Honestidad, Transparencia y Funcion Publica.

TITULO SEGUNDO
ORGANIZACION Y ATRIBUCIONES DEL COMITE DE TRANSPARENCIA.
CAPITULO |
De la Conformacién del Comité.

Articulo 3. El Comité es el érgano coiegiado al que hacen referencia los articulos 22
fraccidon | y 35 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Pdblica con
Sentido Social y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca, responsable de disefiar e
implementar procedimientos y politicas, asi como de realizar las acciones
necesarias para hacer efectivos los derechos de acceso a la informacion y a la
protecciéon de datos personales de las personas solicitantes.

Articulo 4. E]l Comité estara integrado por:

I. Presidencia: Representada por la persona titular del drea coordinadora de
archivos o equivalente.

Il. Secretaria Técnica: Representada por la persona titular de la Unidad de

Transparencia. i
Il. Comisaria: Representada por la persona representante del Organo Interno de
Control u homadloge.

Articulo 5. Los integrantes del Comité seran nombrados por la persona titular del
Sujeto Obligado, sin que sus integrantes dependan jerarquicamente entre si,
tampoco podran reunirse dos o mas integrantes en una sola persona.

Articulo 6. Los miembros del Comité no deben ser jefes y subordinados entre si,
esto garantiza que las decisiones se tomen con libertad, sin presiones jerarquicas.

Articulo 7. Cada miembro del Comité debe tener un suplente, cuya designacién
deberd corresponder a personas gue ocupen cargos de la jerarquia inmediata
inferior a ia de la persona integrante propietaria.

A falta de personal con jerarquia inmediata inferior, el titular del sujeto obligado
designara la suplencia de dicha titularidad, quien tendré [as mismas facultades que
la normatividad les confiere a los propietarios.

CAPITULO i
De la Instalacién y Formalizacién del Comité.

Articulo 8. Cuandao el Comité se constituya por primera ocasion, la persona titular
del sujeto obligado convocard a los integrantes que haya designado para realizar
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formalmente la sesidn de instalacion, en la cual, se les tomara protesta y se les hara
saber sus funciones y atribucicnes; manifestaran su compromiso de desemperiar
responsablemente de su encomienda. Seguidamente tomaran posesion de su
cargo.

La Secretaria Técnica elaborara el acta de instalacion que de cuenta de lo siguiente:

. Fechay hora de su inicio de operacion y funcionamiento;

. Su debida integracion,

Ifl. Nombres y encargos de sus titulares;

IV.La protesta de los miembros integrantes para ejercer debidamente su
encomienda; y

V. Cualquier atro asunto gue se haya tratado en la sesion.

Una vez instalado el Comité, se les hara saber a sus miembros que, deberan
nombrar un suplente a su cargo, dentro de las cuarenta y ocho horas antes de la
siguiente sesion.
CAPITULO Il
De las Sesiones del Comité de Transparencia.

Articulo 9. El Comité podra celebrar sesiones:

1. Ordinarias. - Las cuales se celebraran de forma trimestral, al menos cuatro veces
al afio, de acuerdo al calendario que apruebe el Comité en la Ultima sesién del afo
corriente, o en la primera sesién que se reatice al inicio de cada afio.

Il. Extraordinarias, las cuales se celebrardn en cualquier tiempo, cuando el caso lo
amerite o a peticién de alguno de los integrantes.

Articulo 10. La convocatoria, se comunicaran por escrito al menos con cuarenta y
ochos horas de anticipacién, tratandose de sesién ordinaria, y de cuando menos
dos horas antes de la celebracion, si se trata de sesion extraordinaria.

Articulo M. Las convocatorias gque al efecto se emitan para celebrar sesiones
ordinarias y extraordinarias deberan tener los siguientes requisitos:

I. Lafecha, horay lugar en que se realizara la sesién.

Il. La propuesta del orden del dia.

L. Los documentos necesarios para el andlisis y conocimiento de los asuntos a
tratar.

Con excepcidn de lo Gltimo para las personas invitadas.

Articulo 12. Las sesiones del Comité se realizaran en las instalaciones del Archivo
General, no obstante, cuando existan causas de fuerza mayor o caso fortuito que
impidan la celebracién, podran realizarse en sedes alternas, haciendo constar tal
circunstancia en el acta correspondiente.

Articulo 13. Durante el desarrolio de |a sesidn, los asistentes deberan guardar el
orden y silencio, absteniéndose de realizar cualguier acto que afecte su desarrollo,
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Articulo 14, Para la celebracion de las sesiones que realice el Comité, la Presidencia
o Secretaria Técnica podran convocar a sus integrantes e invitados, en forma
impresa o por medios efectrénicos.

Articulo 15. Cuando alguno de los integrantes del Comité considere tratar algun
tema en una sesidon ordinaria, deberd enviar su propuesta a la Presidencia o
Secretaria técnica con setenta y dos horas previas a la celebracién de la sesién de
acuerdo al calendario de sesiones aprobado y a2 los demas integrantes para ser
incluida en los puntos del orden del dia, acompafands, en su caso, la
documentacién o motivacion, que lo justifigue.

Articulo 16. El Comité podra sesionar extraordinariamente sin convocatoria previa,
cuando tedos los integrantes se encuentren presentes y asi lo convengan y
aprueben, siempre que se trate de una situacion emergente, cuestion que debera
constar en el acta respectiva.

Articulo 17. Cuando Ia persona integrante del Comité no pueda asistir a alguna de
las sesiones convocadas, informara a su suplente para que lo sustituya en la sesién,

Articulo 18. Todas las personas integrantes del Comité tendran derecho a voz y
voto, a excepcion de las personas invitadas, quienes solo tendran voz, pero no voto.

Articulo 19. Las personas titulares de las Unidades Administrativas o el personal del
Archivo General que en su caracter de invitados sean invitados o citados por los
integrantes del Comité, solc sera para el efecto de aclarar, ilustrar o sea necesario
obtener su opinidn de aspectos de su competencia segun el tema de los asuntos a
desahogar.

Articulo 20. De cada sesidn realizada por el Comité se debera levantar un acta que
contendra los siguientes requisitos:

I. Numero de sesion;

. Tipo de sesion;

Ell. Lugar de celebracion;

IV.Fecha y hora de celebracion;

V. Nombre y cargo de las personas que asistan a la sesion;
V1.Orden del dia aprobado;

Vil. Desarrollo de la sesién;

Vill. Acuerdos tomados y

IX.Firma autdgrafa al calce y margen de [os asistentes a |a sesion.

En todo momento, las actas deberdn ser claras, precisas y congruentes con las
cuestiones previstas en el orden de! dia y las resoluciones gque contengan se
adoptaran por mayoria de votos.

Articulo 21. Tratéandose de las sesiones ordinarias, el orden del dia contendra un
apartado, relativo al seguimiento de acuerdos emitidos en sesiones anteriores y
uno de asuntos generales, en el que, sélo podran incluirse asuntos de caracter
informativo.
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Artieulo 22. Los acuerdos tomados por el Comité seran obligatorios para las
Unidades Administrativas del Archivo General. La Secretaria Técnica serd la
encargada de ejecutar los acuerdos y darles seguimiento hasta que se cumplan.

Articulo 23. Para dar atencion a las solicitudes urgentes de accese a la informacian,
el Comité podra, en su caso, declararse en sesion permanente para resolver la
situacion por la cual se convocd y se pueda concluir con el procedimiento de
contestacién dentro de los términos establecidos por la Ley de Transparencia.

CAPITULO IV
Atribuciones del Comité y sus Integrantes.

Articulo 24, Ademas de lo establecide en el articulo 36 de |a Ley de Transparencia
local, compete al Comité lo siguiente;

1. Aprobar el programa anual de actividades.

il. Elaborar y aprobar la normatividad interna en materia de transparencia,
procurando su accesibilidad.

Ill. Gestionar, ante la autoridad garante en el estado, capacitaciones para las y los
servidores publicos del Archive General del Estado de Oaxaca, en materia de
Proteccidén de Datos Personales, Acceso a la Infermacion Publica, Gobierno Abierto,
Administracién y Conservacion de Archivos, y demas que resulten a necesarios para
el desemperfio de sus funciones.

IV.Instituir en su caso, procedimientos internos para asegurar la mayor eficacia en
la gestién de las solicitudes para el ejercicio de los derechos ARCOP.

En caso contrario o de una presunta irregularidad respecto de determinados
tratamientos de datos personales se le dara vista al Organo interno de Control.

V. Confirmar, modificar o revocar las determinaciones en las que se declare la
inexistencia de los datos personales o se niegue por cualquier causa el ejercicio de
algunc de los derechos ARCOP.

VlInstruir 2 las Unidades Administrativas competentes a que generen la
informacion solicitada, que derivada de sus facultades y funciones deban tener en
posesién, o que previa acreditacion de la imposibilidad de su generacion, exponga
de forma fundada y motivada las razones por las cuales, en el caso particular, no
ejercieron dichas facultades, competencias o funciones.

Vil. Auxiliar a la Unidad de Transparencia respecto de las solicitudes de
informacién que le sean remitidas para su analisis y resolucién.
vill. Realizar las gestiones necesarias para que, con el apoyo de la Unidad de

Transparencia, las Unidades Administrativas realicen la busqueda y localizacion de
los documentos administrativos en |os que conste la inforracion solicitada que sea
de su competencia, asi como lo correspondiente a los recursos de revision que
promuevan los solicitantes.

IX.Convocar a reuniones de coordinacién con las Unidades Administrativas,
constituir grupos de trabajo y utilizar diversos medios de colaboracién para la
atencién y cumplimiento de solicitudes de acceso a la informacion, obligaciones
de transparencia y medios de impugnacion.

X. Elaborar el indice de expedientes clasificados o reservados, de acuerdo con las
disposiciones legales aplicables.

XI.Confirmar, modificar y revocar las determinaciones en materia de ampliacion
del plazo de respuesta aclaracion de fa informacion y declaracion de inexistencia o
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de incompetencia que sean adoptadas por las personas titulares de las areas
administrativas para atender las solicitudes.

XIL. Aprobar las versiones publicas derivadas de solicitudes de acceso a la
informacién y de datos personales.

XIil, Supervisar, en coordinacién con las dreas administrativas competentes,
el cumplimiento de las medidas, controles y acciones previstas en el documento
de seguridad.

XV, Emitir recomendaciones a las Unidades Administrativas para promover
una atencion eficaz a las solicitudes de informacion;

xXv. Proponer y aprobar modificaciones al presente Reglamento.

XV, Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables.

Articulo 25. Para la conformacion del indice de expedientes clasificados, el Comité:
. Aprobara el formato que serd utilizado por las Unidades Administrativas para
listar los expedientes o documentos clasificados.

Il. Requerird a las Unidades Administrativas, sus indices de expedientes
clasificados, los cuales deberan concentrar en el formato aprobado; e

Hl.Integraréa y aprobard el indice de los expedientes clasificados del Archivo
General.

Articulo 26. Cuando las Unidades Administrativas del Archive General consideren
gue determinada informacion, documentos, expedientes o archivos deban ser
clasificados como reservados, se trate de informacién confidencial ¢ ésta sea
inexistente, deberan de remitir de inmediato al Comité, la solicitud respectiva,
fundando y motivando las circunstancias por las cuales consideren que lo
solicitado encuadra dentro de |los supuestos antes mencionados, para lo cual en un
plazo no mayor a tres dias habiles el Comité determinara:

I. Confirmar la propuesta de clasificacion;

[l. Mcdificar la propuesta de clasificacion;

1. Declarar la inexistencia de la informacién. Lo anterior, con la debida asesoria que
al efecto realice la persona titular de la coordinacién de archivos.

Articulo 27, La Presidencia tendra [as siguientes atribuciones:

1. Representar al Comité;

l. Elaborar y presentar el programa anual de actividades, para someterlo a la
aprobacion del Comité;

IN. Presidir y conducir las sesiones del Comité;

IV. Convocar directamente, o a través de la Secretaria Técnica, a las sesiones
ordinarias y extraordinarias del Comité;

V. Declarar la existencia del quorum legal para la realizacion de las sesiones del
Comité;

VI.Mantener informado al titular del Archivo General acerca de los acuerdos
relevantes tomados en las sesiones, asi como de las acciones y procedimientos a

seguir,

VIl Someter a consideracidon del Comité el orden del dia propuesto en la
convocatoria para su aprobacion;

Vil Declarar recesos en las sesiones cuando se requiera;

IX. Declarar las sesiones permanentes del Comité;
X. Realizar la declaratoria de clausura de las sesiones del Comité;
XL Dar cuenta al Comité respecto de los cambios de sus integrantes;
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XL, Proponer las acciones que sean necesarias para el mejor funcionamiento
del Comité; y
X1l Las demas que le confieran {as disposiciones legales aplicables.

Articulo 28. La persona que ocupe [a Secretaria Técnica del Comité tendra las
siguientes atribuciones y responsabilidades:

I. Convocar a sesicnes ordinarias y extraordinarias.

Il. Elaborar el proyecto del orden del dia enlistando los asuntos a tratar en las
sesiones;

. integrar la documentacion requerida para la realizacion de las sesiones;

IV. Levantar Jas actas de cada sesion y recabar las firmas correspondientes;

V. Solicitar la publicacion de las actas de las sesiones en el portal electrénico
institucional;

Vl. Resguardar y llevar el registro de actas de |as sesiones;

Vil. Elaborar el acuerdc por el que se confirme, modifique o revogue la
clasificacién de la informacién efectuada por las o los titulares de las Unidades
Administrativas del Archivo General,

VIil, Resguardar una copia de los indices de expedientes clasificados como
reservados del Archivo General; y

IX. Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables.

Articulo 29. La persona que ocupe el cargo de la comisaria, que tendrd las
siguientes atribuciones:

I. Solicitar a la Presidencia, cuando asi lo estime necesario convocar a las sesiones
extraordinarias,

Il. Vigilar dentro del ambito de sus competencias el debido cumplimiento del
presente Reglamento, asi como de las demds disposiciones aplicables;

Il.Emitir opiniones sobre los asuntos tratados ante el Comité, haciendo las
observaciones o aclaraciones que estime pertinentes, las cuales se adjuntaran
como anexo al acta correspondiente;

IV.Proponer las acciones que sean necesarias para el mejor funcionamiento del
Comité; y

V. Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables.

CAPITULO V
De la terminacién del encargo.

Articulo 30. Cuando un integrante del Comité deje de laborar en el Archivo General,
debera informar a la Direccion General, con copia a Presidencia del Comité.

Articulo 31. Cuando un integrante decida renunciar a su encargo, deberd
justificarlo ante la Direccién General, asi como ante el Comité. El Director General
del Archive General, tendra la facultad de determinar la procedencia o no de la
renuncia que se presente.

Articulo 32. Si alguno de los miembros del Comité dejara de ocupar ei cargo y/o
nivel jerarquico con el que fue designado, dejara de integrar el Comité.

Articulo 33. Seran causas de remocion del encargo como persona integrante del
Comité, las siguientes:
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l. Cuando hubiese sido sancionada derivado de un procedimiento de
responsabilidad administrativa o penal, cualquiera que sea la naturaleza de la falta
o delito, ¥ cuya resclucion o sentencia se encuentre firme;

il. incumplimiento reiterado de las obligaciones propias de su funcion; y

I Por transgredir lo establecido el presente Reglamentg, asi coma lo sefialado en
las disposiciones aplicables en materia de Transparencia y Proteccién de Datos
Personales.

IV.Cuando exista interés personal o familiar, amistad o enemistad, de acuerdo al
tema a tratar, deberd avisar por escrito a ia Presidencia como a los demas
miembros del comité, tan pronto como identifigue el impedimento, para convecar
al Suplente y asegurar que el comité tenga guérum e integracién impar para
resolver.

V. Cuando exista un claro conflicto de intereses de alguno de los integrantes v
tenga el deber de excusarse.

TITULO TERCERO.
De la Unidad de Transparencia.
CAPITULO |
Conformacion y atribuciones.

Articulo 34. La Unidad de Transparencia es la instancia interna que estara a cargo
de dar tramite y respuesta a las solicitudes de informacion del Archivo General.

La persona titular de la Direccion General nombrara al responsable de la Unidad de
Transparencia, expidiéndole un nombramiento en €l cual tomara ia protesta legal,
y una vez hecho lo anterior tomara posesién a su cargo.

Articulo 35. El o la responsable de |la Unidad de Transparencia ademas de las
sefaladas en la Ley General y en |a Ley Local de Transparencia, tendra las siguientes
atribuciones:

I. Proponer al personal auxiliar que se necesite para la atencién de las solicitudes
de acceso a la informacion, 1o que constara por escrito y lo hara del conocimiento a
la Direccion General del Archivo General;

1. Establecer un correo electrénico oficial para realizar las configuraciones de la
Plataforma Nacional de Transparencia;

Ill. Resguardar las claves de usuaric y contrasefia y operara los sistemas
electrénicos correspondientes;

IV.Solicitar mediante escrito a la Direccién General un espacio fisico, visible vy de
facil acceso para la atencién al publico.

V. Instalar sefalamientos para la pronta y facil localizacion de la Unidad de
transparencia;

VL Elaborar y aprobar los formatos de solicitudes de acceso a la informacion,
recurso de revision, recurso de inconformidad, denuncia, y de queja, para la
atencion al publico de los solicitantes;

VIl Brindar asesoria cuando los solicitantes lo requieran y acudan
directamente ante las oficinas de la Unidad de Transparencia, precisando ias
modalidades de entrega de la informacién, el costo y mecanismo de pago, las
formas en que se pueden presentar las solicitudes, asi como la procedencia de
recurso de revision, recurso de inconformidad, denuncia, y gueja;
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Vil Hacer constar docurmentalmente las gestiones realizadas con relacion a
la determinacion de plazos, la procedencia de los medios de impugnacién y de
responsabilidad de servidores publicos; y

IX.Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables.

Articulo 36. El personal habilitado a que se refiere la fraccion | del articulo anterior
podra suplir la ausencia de la persona Responsable de la Unidad de Transparencia,
bajo su mas estricta responsabilidad.

TRANSITORIOS
PRIMERD. E| presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su
aprobacion realizada por el Comité.
SEGUNDO. A través de la Unidad de Transparencia, se publicard el presente
Reglamento en el sitio web oficial del Archivo General del Estado de Oaxaca.
TERCERO. E! presente Reglamento podra ser modificade a propuesta de laos
integrantes, cuando, en atencién a las circunstancias y/o situaciones que actualicen
situaciones juridicas no previstas en el presente Reglamento, resulte necesario.
CUARTO. Se abroga el “Reglamento Interno dei Comité de Transparencia del
Archivo General dei Estado de Oaxaca” emitido el 09 de julio de 2024.

Por unanimidad de votos, firman [os integrantes del Comité de Transparencia del
Archivo General del Estado de OGaxaca, el siete de septiembre de 2026.

LIC. ARMANDOENRIQUEZ CRUZ
Delegado Contralor del Archivo General del Estado de Oaxaca.

Las presentes firmas corresponden al Reglamento del Comité de Transparencia del Archivo General del Estado
de Qaxaca




