
FORMATO PÚBLICO DE CURRICULUM VITAE 
 
 
1. Nombre completo y cargo actual: 
Mónica del Pilar Rodríguez y Rodríguez 

Jefa del Departamento de Capacitación y Asesoría Archivística 

2. Preparación académica: 
Licenciada en Derecho 

Número de Cédula Profesional: 5444675 

 

3. Experiencia profesional: 
 
Dependencia: Archivo General del Estado de Oaxaca 

Puesto: Auxiliar 

Periodo laborado: 01 de mayo al 15 de octubre de 2025 

• Experiencia:  

• A. Capacitación, asesoría y seguimientos a los procedimientos archivísticos de los 
Sujetos Obligados 

 
Dependencia: Archivo General del Estado de Oaxaca 

Puesto: Auxiliar 

Periodo laborado: 01 de octubre de 2024 al 01 de marzo de 2025 

• Experiencia:  

• A. Revisión de Instrumentos de Control Archivísticos Seguimiento al procedimiento de 
Baja Documental 

 
Dependencia: Dirección General de Juegos y Sorteos 

Puesto: Inspector 

Periodo laborado: 01 de enero 2013 al 15 de marzo de 2020 

• Experiencia:  

• A. Realizar actividades de inspección y vigilancia, de acuerdo a la Ley General de 
Juegos y Sorteos, su reglamento y leyes secundarias, así como en base a los permisos 
otorgados por la Dirección General de Juegos y Sorteos 

 

4. Actividades académicas:  

• 2025. “Derecho de autor y propiedad intelectual desde la mirada archivística”. Asociación 
Latinoamericana de Archivos ALA impartido en los días 15,16 y 17 de diciembre de 2025, 
curso en línea, impartido por la ponente Patricia Díaz Charquero (Uruguay).  

• 2025. “Digitalización del Patrimonio Documental”, Asociación Latinoamericana de Archivos 
ALA. 25, 26 y 27 de noviembre de 2025. Curso en línea impartido por Arien González 
Crespo.  

• 2020. Diplomado Derechos Humanos desde la perspectiva de Género. La Comisión 
Nacional de los Derechos Humanos, modalidad en línea.  

• 2019.  curso “Derechos Humanos, Medio Ambiente y Sustentabilidad”. Modalidad en línea. 
19 de agosto al 13 de septiembre de 2019. 

 
5. Habilidades:  

 
Adaptabilidad.  
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Trabajo en equipo y colaboración.  
Pensamiento analítico.  
Aprendizaje continuo.  
Resolución de problemas.  
Flexibilidad.  
Resiliencia.  
Planificación.  
 

 
 
 


