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CONVOCATORIA DE ELECCIONES PARA INTEGRAR EL COMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DEL ARCHIVO GENERAL DEL ESTADO DE
OAXACA (CEPCI), PARA LOS CARGOS DE PROPIETARIOS Y SUPLENTES DE VOCAL “A”
TITULARES DE UNIDAD Y VOCAL “B” TITULARES DE DIRECCION.

Con fecha 10 de abril del 2023, se llevd a cabo la instalaciéon del Comité de Etica y de
Conflictos de Interés del Archivo General del Estado de Qaxaca y derivado de los cambios
de los Servidores Publicos de la Unidad de Difusion y Direccion de Clasificacion de
Archives cuyos Titulares integraban el Comité en los cargos de Vocal “A” y “B", es
menester se convogue nuevamente a participar en la Eleccion para ocupar los cargos de
vocales propietarios y suplentes “A”y “B” del Comité de Eticay de Prevencion de Conflicto
de Interés del Archivo General del Estado de Oaxaca, por lo gue con fundamento en lo
establecido en el Lineamiento 10 de lz integraciéon; Lineamiento 13, Eleccion de
Integrantes; Lineamiento 14, Servidoras y Servidores Publicos nominados; Lineamiento
15, Etapa fraccion |, Etapa de Nominacidn; fraccion 1, Etapa de Eleccion; Lineamiento 16,
Difusion de resultados, Lineamiento 17 Equidad en la representacion y 20 de los
Lineamientos Generales del Cédigo de Etica para Servidoras y Servidores Publicos del
Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, publicados en el Periddico Oficial del Gobierno del
Estado, el veinticuatro de abril de dos mil diecinueve, el Presidente a través de la /

Secretaria Ejecutiva del CEPCI. 7
CONVOCAN: /

A participar en el Proceso de eleccion de los Vocales "A” y "B" y suplentes del Comité de
Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés conforme a las siguientes:

BASES:

PRIMERA: DEL OBJETO Y LA CONFORMACION DE LOS COMITES DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES.

El comité de ética y de prevision de conflicto de interés, tiene por objeto fomentar la ética
y la integridad publica, para lograr una mejora constante del clima y cultura
organizacional de las dependencias, entidades y organos auxiliares en la gue se
encuentran constituidos.

La integracion del "CEPCI" se realiza en atencion al Oficio numero SHTER/SCST/018/2023,
en el cual la Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcién Publica autorizd la
conformacién de manera distinta del Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto del
Archivo General del Estado de Ozaxaca de acuerdo a la siguiente estructura:

INTEGRANTES PROPIETARIOS PERMANENTES Y SUPLENTES:
.- PRESIDENCIA (TITULAR DE LA DEPENDENCIA)
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Il.- SECRETARIA EJECUTIVA (QUIEN DESIGNE EL PRESIDENTE
.- VOCAL A (TITULAR DE UNIDAD)

IV.- VOCAL B (TITULAR DE DIRECCION)

V.- VOCAL C (TITULAR DE JEFATURA DE DEPARTAMENTO)

VI-VOCAL D (PERSONAL OPERATIVO)
VIL- VOCAL E (PERSONAL OPERATIVO)

De lo anterior los vocales "A" y "B" propietarios y suplentes seran ocupados por un Titular
de Jefe de Unidad y un Titular de Direccidon respectivamente y seran nominados y
elegidos conforme 2 los requisitos vy plazos sehalados en la presente conveocatoria.

SEGUNDA: REQUISITOS DE ELEGIBILIDAD.
Las servidoras y servidores publicos nominados, deberan cumplir con los siguientes
requisitos:

a).- Ser servidora o servidor publico del Archivo General del Estado de Oaxaca, en pleno
goce y ejercicio de sus derechos civiles y politicos.

D).- Mostrar actitud de liderazgo, respaldo y compromiso con la integridad, los principios,
valores éticos, las reglas de integridad, asi como la prevencion de faltas administrativas y
delitos por hechos de corrupcidn.

c).- Ajustar su actuacién al Codigo de Etica, al de Conducta y a las reglas de integridad
con la finalidad de que dicho liderazgo impacte de manera directa en todas las servidoras
y servidores publicos del Archivo CGeneral del Estado de Oaxaca.

d).- Gozar de buena reputacién y ser reconocidos por su honradez, integridad, actitud
conciliadora, paciencia, tolerancia, vocacién de servicio, responsabilidad, confiabilidad,
juicio informado, colaboracién, imparcizlidad, trabajo en equipo y compromiso.

e).- No haber sido sancionado por faltas administrativas, ni haber sido condenado por
delito alguno.

TERCERA: ETAPA DE NOMINACION.

En esta etapa, el personal del Archivo General del Estado, podra participar a partir del 10
al 19 de julio de 2023 a postularse o a nominar a las servidoras y servidores Publicos del
nivel jerarguico reguerido, por medio de una carta de nominacion o postulacion,
acompafada de los documentos siguientes:

1- Hoja de Vida (curriculum) gue contenga nombre, fecha y lugar de nacimiento,
nacionalidad, domicilio, teléfono fijo y/o celular, correo electrénico, exponiendo su
experiencia en las areas o area que corresponda y antigledad al interior del Archivo
General del Estado.

2.- Exposicion de motivos de aproximadamente 3,000 caracteres con espacios, escrita por
la persona gue nomina o se auto nomina, donde se senalen las razones por las cuales es
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reconccida por su honradez, integridad, actitud conciliatoria, paciencia, tolerancia,
vocacion de servicio, responsabilidad, confiabilidad, juicio informado, colaboracion,
imparcialidad, trabajo en equipo y compromiso, por lo cual desea ser parte del Comite
3.- Copia simple de su credencial de elector

4.~ Carta bajo protesta de decir verdad, en la gue manifieste lo siguiente:

1- No haber sido sancionado por faltas administrativas, ni haber sido condenado por
delito alguno.

Il.- Que mostrara una actitud de liderazgo, respaldo y compromiso con la integridad, los
principios, valores éticos, las reglas de integridad, asi como la prevencién de faltas
administrativas y delitos por hechos de corrupcion.

Ill.- Que ajustard su actuacion al Cédigo de Etica, al de conducta y a las reglas de
integridad, con la finalidad que dicho liderazgo impacte de manera directa con todas las
personas servidoras publicas del Archivo General del Estado e incide positivamente en la
atencion al publico en general, que se vincule a esta Direccion.

La carta de nominacion o postulacion y los documentos anexos, deberan enviarlos al
correo electréonico comité.etica.ageo@gmail.com, adjuntando la documentacion
escaneada del 10 de julio al 19 de julio de 2023,

Concluido el periodo de registro de nominacion y entrega de documentos, la presidencia
del CEPCI integrard en expedientes individuales la Carta de Nominacion o Postulacion y
los documentos recibidos.

La falta de alguno de los documentos requeridos o su presentacion fuera del tiempo y
formato establecido, serd motive suficiente para tener como no presentada la

nominacion.

CUARTA ETAPA DE ELECCION.

Una verz cerrada la etapa de nominaciaon, se convocara al personal del Archivo General del
Estado, para gque emitan su voto en favor de alguna de las representantes de los dos
niveles jerarguicos que hayan sido nominadas o, en su caso, de aguellas gue hayan
obtenido el mayor nimero de nominaciones.

El proceso de eleccion, se llevara a cabo via electronica, por lo que el voto se podra ejercer
desde cualguier computadora o dispositivo electronico con acceso a internet, para ello se
les enviara el link a los correos electronicos oficiales, a partir del 20 al 24 de julio de 2023
podran ejercer su voto.

QUINTA.- PUBLICACION DE RESULTADOS

En esta etapa la Secretaria Ejecutiva revisara e integrara los resultados, misma qgue se
debera presentar al Comité de Etica, para su conocimiento, una vez hecho lo anterior los
difundiré en lugares visibles, asi como en el portal institucional de este Archivo General
del Estado de Oaxaca.
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SEXTA.- DE LA NOTIFICACION A LA SERVIDORA O SERVIDOR ELECTO DEL ARCHIVO
GENERAL DEL ESTADO DE OAXACA.

Previamente a la primera sesion ordinaria del ano, la presidencia notificard a través de
oficio a las servidoras y servidores publicos que fueron electos como integrantes
propietarios o suplentes de las vocalias "A” y "B" para que integren el comité de ética y
convocara su participacién para la Primera Sesién Ordinaria del Comité de Etica y
Prevencion de Conflicto de Interés del Archivo General del Estado de Oaxaca. dando
observancia a lo establecido en el numeral 21 y 45 del Acuerdo por el gque emiten los
Lineamientos Generales del Cédigo de Etica para Servidoras y Servidores Publicos del
Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca.

SEPTIMA.- DE LAS CIRCUNSTANCIAS NO PREVISTAS.
Los casos y circunstancias no previstas en esta convocatoria, seran resueltos por el
Presidente del CEPCI o la Secretaria Ejecutiva.

Secretdria Ejecutiva del
Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés
Archivo General del Estado de Oaxaca.




