deedae

Oaitaca

CREAR- QGNSTRQEQ «{RECER Cobiernc. - Estado

2021, ANO DEL RECONOCIMIENTO AL PERSONAL DE SALUD, POR LA LUCHA CONTRA EL VIRUS SARS-CoV2, COVID-19"

ACTA DE INSTALACION DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DEL ARCHIVO
GENERAL DEL ESTADO DE OAXACA

- En el municipio de Santa Lucfa del Camino Oaxaca, siendo las 11:00-once horas del dia 16-dieciseis de

junio del 2021-dos mil veintiuno, constituidos por medio de videoconferencia, a través de la plataforma &\
Zoom, con la finalidad de instalar el Comité de Etica y de Conflicto de Interés (CEPCI) del Archivo General del 3
Estado de Oaxaca (AGEQ)}, se encuentran reunidos las ciudadanas y ciudadanos Lic. Jorge Alvarez Fuentes,
Director General del AGEO, quien acredita su personalidad con el nombramiento niimero 036 expedido por
el Act. José German Espinosa Santibafiez, Secretario de Administracién de fecha 16 de enero de 2020; la
Leda. Fiama Miguel Moreno, Jefa de la Unidad Juridica del AGEO, quien acredita su personalidad con su
nombramiento niimero 258 de fecha (1 de marzo de 2020, suscrito por el C.P. José de Jesiis Cisneros Pérez,
Director de Recursos Humanos de la Secretaria de Administracién; Mtra Elvira Patricia Rivera Garcia, lefa
de la Unidad Administrativa del AGEQ, quien acredita su personalidad con el oficio de designacién numero
SA/AGECQ/DG/M/001/06/2021 de fecha 01 de junio de 2021, suscrito por el lic. Jorge Alvarez Fuentes,
Director del Archivo General del Estado de Oaxaca; C.P. Juan Leonardo Luis Santiago, Jefe del
Departamento de Recursos Humanos y Financieros, quien acredita su personalidad con nombramiento
nimero 018 de fecha 01 de enero de 2020, expedido por C.P. José de Jesis Cisneros Pérez, Director de
Recursos Humanos de la Secretaria de Administracion; C. Maria Magdalena Heredia Espitia, Asesor
Especializado 13 del Departamento de Conservacion y Restauracidn, quien acredita su personalidad con
gafete institucional sin nimero suscrito por el Lic. Jests Emilio de Leo Blanco entonces Director General del
AGEQ; C. Flavio Gémez Reyes, Asesor Especializado 13 del Departamento de Conservacién y Restauracidn,
quien acredita su personalidad mediante oficic de asignacién SA/DA/DRH/637/2019, de fecha 03 de

de Administracién; el C. Sergio Ulises Pérez Pérez, Técnico 12, Encargado del Departamento d
Clasificacion, Descripcion y Resguarde Documental, quien acredita su personalidad con nombramien
nidmero C938-16 de fecha 16 de noviembre de 2016, suscrito por el M.A. José Juan Pérez Maya entonces *
Director de Recursos Humanos de la Secretaria de Administracion; Lic. Kisis Vivi Faledn Gonzalez, Oficial
Administrativo 8A del Departamento de Clasificacidn, Descripcion y Resguardo Documental, quie
acredita su personalidad con gafete institucional sin nimero suscrito por el Lic. Jesis Emilio de Leo Bianco
entonces Director General del AGEQ; C. Blanca Martinez Hernéndez, Jefa de Oficina 15 de la Unidad de h
Difusién, quien acredita su personalidad con gafete institucional sin nimero suscrito por el Lic. Jests Emilio
de Leo Blanco entonces Director General de AGEQ; C. Luz Maria Veldsquez Guerrero, Asesora Especializada
de la Unidad de Difusidn, quien acredita su personalidad con nombramiento 925-16 de fecha 16 de
noviembre de 2016 suscrito por el M.A. José Juan Pérez Maya entonces Director de Recursos Humanos de
la Secretaria de Administracion; Ing. Suriel Lopez Cortés, Oficial Administrativo 9A de la Unidad Central de
Correspondencia de fa Direccion General, quien acredita su personalidad con gafete institucional sin
numero suscrito por el Lic. Jests Emilio de Leo Blanco entonces Director General del AGFQ; Lic. Lourdes
Antonina José Lépez, Auxiliar del Departamento de Recursos Humanos y Financieros, quien acredita su
personalidad con gafete institucional sinh nimero suscrito por el Lic. Jesis Emilio de Leo Blanco entonces
Director General del AGEQ; Lic. Francisco Andrés Ldopez Martinez, Analista del Departamento de
Recepcién y Expurgo, quien acredita su personalidad con gafete institucional sin ndmero suscrito por el Lic.
Jestis Emilio de Leo Blanco entonces Director General del AGEQ; Antrop. Jorge Gonzalez Galddmez, Asesor
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Especializado 13 del Departamento de Recepcion y Expurgo, quien acredita su personalidad con gafete
institucional sin niimero suscrito por el Lic. Jestis Emilio de Leo Blanco entonces Director General del AGEO.
-Asimismo, se encuentra presente el Mtro. Rafael Garcia Leyva, Asesor en Materia de Etica, integridad y
Prevencién de Conflicto de Interés de la Subsecretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental,
convocado mediante oficio SA/AGEO/DG/046/06/2021, de fecha 09 de junio de 2021 y designado mediante
oficio SCTG/SCST/037/2021, de fecha 14 de junio de 2021, suscrito por el Mtro. Gerardo lvén Velasco Cruz,
Subsecretario de la Contraloria Social y Transparencia de la Secretaria de Contraloria y Transparencia
Gubernamental, con la finalidad de celebrar la sesién de instalacién del CEPCI del Archivo General del
Estado de Oaxaca, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 1 Parrafo Tercero y art. 10 Parrafos
Octavo, Noveno, Decimo y Décimo Primero de los Lineamientos Generales del Cédigo de Ftica para
Servidoras y Servidores Piiblicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca. - ----~===ooooo om0
-Una vez acreditadas las personalidades de las servidoras y los servidores pidblicos presentes, se procede a
agregar copias simples de las identificaciones, con la finalidad que obren como anexo i en la presente acta.
-------------------------------- ANTECEDENTES ---cmecm e
1. Mediante oficio nimero SA/AGEOQ/DG/033/04/2021, de fecha 13 de mayo del 2021, suscrito por el

Lic. Jorge Alvarez Fuentes, Director General del Archivo General del Estado de Oaxaca, solicité ante

la Secretaria de Contraloria y Transparencia Gubernamental (SCTG), la autorizacion de la
integracion del Comité de Etica y de Conflicto de Interés (CEPCI), de una forma distinta a la prevista

en el articulo 10 parrafo Quinto de los Lineamientos Generales del Cédigo de Ftica para Servidoras

y Servidores Piblicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, ello en razén que el AGEQ es un
organismo desconcentrado de la Secretaria de Administracién, de conformidad con el Decreto de
Creacién publicado el 27 de febrero de 2017, en el Periédico Oficial del Estado de Oaxaca.-------

2. Con fecha 19 de mayo de 2021, dicha Secretaria aprobé su integracion en sus términos, mediante/ )7
oficio SCTG/SCST/031/2021, suscrito por el Licenciade José Manuel Méndez Spindola, Encargadb 5/
de la Subsecretaria de Contraloria Sodal y Transparencia de la Secretaria de Contraloria (W
Transparencia Gubernamental, autorizando la integracién con base a la estructura organica,
Decreto de Creacion y al Reglamento Interno, habida cuenta de las particularidades, caracteristicas
y las condiciones de este organismo desconcentrado, atendiendo al articulo 10 Parrafo Decimo de
los Lineamientos Generales del Cédigo de Etica para Servidoras y Servidores Piblicos del Poder
Ejecutivo del Estado de Oaxaca, que dispone que aquellas dependencias que no cuenten con una
estructura organica suficiente o con todos los niveles jerarguicos o sus equivalentes, a gue se hace
referencia en el parrafo Quinto del mismo numeral, deberd conformarse de manera distinta
garantizando gue se cuente con un representante, aunque el nimero sea menor. De ahi a que se
autorizara la siguiente estructura: - - ----------------- - et

Presidente
Propietario Lic. Jorge Alvarez Fuentes, Director General.
Suplente Lcda. Fiama Miguel Moreno, Jefa de la Unidad Juridica. ™

Secretaria Ejecutiva :
Propietaria C. Tanibet Silva Montés, Jefa de Oficina nivel 15 Encargada de la %
Unidad Administrativa.
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Suplente C.p. Juan Leonardo Luis Santiago, lefe del Departamento de
Recursos Humanos y Financieraos
Vocal A
Propietaria C. Magdalena Heredia Espitia, Asesor Especializado 13
Suplente C. Flavic Gomez Reyes, Asesor Especializado 13
Vocal B
Propietario C. Sergio Ulises Pérez Pérez, Encargado del Departamento de
Clasificacion, Descripcién y Resguardo Documental,
Suplente Lic. Kisis Vivi Falcon Gonzélez, Oficial Administrativo.
Vocal C
Propietaria C. Blanca Martinez Hernédndez, Jefa de Oficina nivel 15
Suplente C. Luz Maria Veldsquez Guerrero, Asesora Especializada. \
Vocal D AN
Propietario ing. Suriel Lépez Cortés, Oficial Administrativo 9A \
Suplente Lic. Lourdes Antonina José Pérez, Auxiliar.
Vocal E
Propietario C. Francisco Andrés Lépez Martinez, Analista.
Suplente Antrop. Jorge Gonzélez Galddmez, Asesor Especializado 13

3. Acto seguido el Lic. Jorge Alvarez Fuentes, Director General del AGEQ, informa que la estructu
antes citada sufrira un cambio minimo de intégrate, derivado que con fecha 13 de mayo de 202
momenio en que se realizé la solicitud de autorizacién para integrar el CEPCl, la Unidad
Administrativa no contaba con una Titular de drea, siendo que la C. Tanibet Silva Montes, Jefa de
Oficina nivel 15, fungia como Encargada del Despacho de la Unidad, sin embargo, mediante
memorandum No. SA/AGEO/DG/M/001/06/2021, de fecha 01 de junio de 2021, asumié el cargo la
Mtra. Elvira Patricia Rivera Garcia como Jefa de la Unidad Administrativa del AGEO, por lo que, la
citada servidora publica sustituira a la C. Tanibet Silva Montes, en calidad de Secretaria Ejecutiva
del CEPCI. Oficios y memorandums que se agregan a la presente acta como agnexo - -----------

4. Mediante los memorandums No. SA/AGEOQ/DG/M/004/06/2021 al SA/AGEO/DG/M/016/06/2021
todos de fecha 04 de junio de 2020, se realizaron las designaciones a las v los servidores publicos
titulares propietarios y suplentes que integrarian la estructura de multicitado Comité, documentos
que se agregan a la presente a efecto que obrencomoanexo i, - -~ - - - - - .. _____
---------------------------------- DESARROLLO ~-memmm e e
-En el uso de la voz, el Lic. Jorge Alvarez Fuentes, Director General del AGEO, manifiesta que estando
presentes todas las servidoras y servidores publicos titulares y suplentes que integran este 6rgano, s&
constituye el Quérum legal necesaric para que esta sesién surta los efectos juridicos admmrstratlvos
correspondientes, por lo que, en este acto, siendo las 11:18 horas del dia en gque se actda, se procede a"
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instalar legal y formalmente el Comité de Etica y de Prevencion de Confiicto de Interés (CEPCI) del Archi
General del Estado de Oaxaca, entonces, en termino de lo dispuesto por el numeral 52.2 de
Lineamientos Generales del Cédigo de Etica para Servidoras y Servidores Ptiblicos del Poder Ejecutivo del
Estado de Oaxaca, se instruye a la C. Mtra. Elvira Patricia Rivera Garcdia, lefa de la Unidad Administrativa en
su calidad de Secretaria Ejecutiva del CEPCI, continte con el desarrollo de los puntos de esta sesién. - - - - - -
-La C. Mtra Elvira Patricia Rivera Garcia, Jefa de la Unidad Administrativa y Secretaria Ejecutiva del CEPCI
manifiesta lo siguiente: - Con su venia Sefior Presidente, para continuar con la solemnidad de este acto, lo
procedente es la toma de protesta de todos los integrantes del Comité de Etica, para ello les informo que en
primer término el Lic. Jorge Alvarez Fuentes, Director General del AGEO, en su calidad de Presidente del
Comité, protestara en los términos que a continuacién se sefialan y posteriormente proceders a tomarle
protesta al resto de los integrantes del CEPCl - - - - - - - - - s mce e e
-lic. Jorge Alvarez Fuentes, Director General y Presidente del Comité de Etica manifiesta lo siguiente:
“Protesto guardar y hacer guardar la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particuiar
del Estado, las leyes que de una y otra emanen, ios Tratados internacionales en general y en materia de
Derechos Humanos de los que el Estado Mexicano sea parte, y cumplir patriéticamente con los deberes del
cargo como Presidente del Comité de Etica y de Prevencién de Confiicto de Interés del Archivo General del
Estado de Oaxaca” “Y si no lo hiciere asi, que Ia Nacién, el Estado y el Pueblo de Qaxaca me lo demanden”
Acto seguido, el Presidente del Comité, procede a tomar la protesta de ley a las y los integrantes del Comité
de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés del Archivo General del Estado de Oaxaca en los siguientes
términos: “Protestan guardar y hacer guardar la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, ia
particular def Estado, las leyes que de una y otra emanen, los Tratados internacionales en general y en
materia de Derechos Humanos de los que el Estado Mexicano sea parte, y cumplir patridticamente con Jos
deberes del cargo como integrantes dei Comité de Ftica y de Prevencion de Conflicto de Interés del Archivo
General del Estado de Oaxaca” Todos: -iSi Protesto!- “Y si no lo hicieren asi, que la Nacién, el Estado y el

- Acto seguido el Lic. Jorge Alvarez Fuentes, Presidente del Comité de Etica, exhorta a todas y todos los
integrantes del CEPCI, para que se conduzcan ¢on estricto apego a las funciones establecidas en el numeral
30 de los Lineamientos Generales del Cédigo de Ftica para Servidoras y Servidores Publicos del Poder
Ejecutivo del Estado de Oaxaca; a los principios de legalidad, honradez, leaitad, imparcialidad, eficiencia,
economia, disciplina, profesionalismo, objetividad, transparencia y tantos y cuantos principios, valores y
reglas de integridad nos rijan en nuestra calidad de servidoras y servidores piiblicos del Poder Ejecutivo de
L0 e Tor: e

-De igual forma, manifiesta que conforme al diverso 28 de los Lineamientos Generales, deberan suscribir un
acuerdo de confidencialidad del manejo de la informacién que lleguen a conocer con motivo de su
desempefio en el Comité de Ftica, por el cual no podran compartir informacién a otros Comités aun cuando
sean iniegrantes de ellos. Este acuerdo se hara llegar en los dias proximos para la suscripcion
correspondiente y obrara en el expediente que se genere de la serie documental que corresponda al CEPCL

- Adicionalmente, designo desde este momento a la Mtra. Elvira Patricia Rivera Garcia, Jefa de la Unidad
Administrativa para que en su calidad de Secretaria Ejecutiva de este Comité funja como enlace entre las
comunicaciones de la Secretaria de Contraloria y Transparencia Gubernamental y este Archivo General con
la finalidad de agilizar los procedimientos inherentes a este drgano y hacer eficientes las actividades que
surjanconmotivode ellos. - - - === - cm i e e
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- La C. Mtra Elvira Patricia Rivera Garcia, Secretaria Ejecutiva del CEPCI manifiesta: - Acepto fa designacion
realizada y me comprometo a cumplir a cabalidad las funciones establecidas en el numeral 52.2 de los
Lineamientos Generales, asimismo Sefior Presidente, le informo que una vez desarrollado lo anterior, lo
procedente esla clausura de la sesion: - ~ -~ - - - - - - oo e e e ..

- En ese sentido, uso de la voz, el Presidente del Comité manifiesta: - Agradezco mucho la asistencia de
todas y todos los participantes presentes, asi como la participacién del Mtro, Rafael Garcia Leyva, Asesor en
Materia de Etica, Integridad y Prevencién de Conflicto de Interés de la Subsecretarfa de la Contraloria y
Transparencia Gubernamental de la Secretaria de Contraloria y Transparencia Gubernamental, al mismo
tiempo aprovecho para solicitar el valioso apoyo para desarrollar puntual v cabalmente las funciones y
atribuciones que corresponden a este Comité, asi como continuar atentos para una préxima sesién con
caracter extraordinaria a efecto de aprobar el calendario de sesiones ordinarias y el Plan de Trabajo 2021.

Por ello, siendo las 11:33-doce horas del dia de su inicio, declaro formalmente clausurada esta sesién de |

instalacién del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés del Archivo General del Estado de

Qaxaca, por lo que instruyo a la Mtra. Elvira Patricia Rivera Garcia, Secretaria Ejecutiva del CEPCI, levantar el [}

acta correspondiente, firmando para constancia al margen y al calce quienes en ella intervinieron. No
habiendo otro asunto mas que tratar, se cierra la presente acta, CONSTE .- - - =~ -~ - e e e oo moomo

., Titular
Presidente /

Lic. Jorge Alvarez Fuent Leda. Fiama Ml el Moreno
Director General lefa de la Unidad Juridica.

Secretaria Ejecutiva
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Vocal A Suplente
C. Magdalena Heredia Espit:a C. Flavio GGmez Reyes
Asesor Especializado 13 del Departamento de Asesor Especializado 13 del Departamento de
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/j% Suplente
[ o

L;:.zs;xéio ises Rérez Pérez Lic. Kisis Vivi Falcon Go?\]yglez
Técnic ,» Encargado del Departamento de Oficial Administrat{:o 8A del Departamento de
Clasificacion, Descripcion y Resguardo Documental  Clasificacién, Descripcion y Resguardo Documental.

Vdcal C Suplente

i,
C. Blank;aw I\M\,Heméndez C. Luz Mria Guerrero
Jefa de Oficina 16 de la Unidad de Difusidn. Asesora Espetializada de la Unidad de Difusién

Vocal D Suplente

Lic. Lourdes Antonina José Lopez

Ing./Suri
Oficial AdmirjiStrativo He la Unidad Central de Auxiliar del Departamento de Recursos Humanos y
Correspéndencia Financieros
Vocal E
Lic. Francisco Andrés Lopez Martinez Antropffrge Gonzalez Galdémez
Analista del Departamento de Recepcién y Expurgo. Asesor Especializado 13 del Departamento de

Recepcidn y Expurgo,

Lic. s el (E] ‘ﬁeyva,
Asesor en Materia de Ftica i revencion de Conflicto de Interés

Subsecretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental
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