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Oaxaca de Judrez, Oaxaca a 04 de septiembre de 2026, N°. 333/2026

A todos los (as) trabajadores (as) CASA DE LA CULTURA OAXAQUERA
adscritos (as) a:

Que deseen participar en el

, DEFINITIVA
Movimiento Escalafonario
Generado por JUBILACION
De (el 6 la} del C. CASTANEDA PEREZ DAVID

DEPARTAMENTO DE FOMENTO ARTISTICO DE LA DIRECCION GENERAL
Adscrito(a)
CASA DE LA CULTURA OAXAQUERA
(SECRETARJA)

Y que ostentan un puesto inferior al de TECNICO 12 A"

Los (as) interesados (as) deberan presentar Ia documentacion en la oficina de la Comisién Mixta de Escalafén, ubicada en
carretera Qaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

SSEGES; __ Cubriendo los siguientes requisitos:

1.- Solicitud por escrito elaborada a com putadora o a mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comisién Mixta de Escalafon ei M.A, Uryel Bautista

Vasquez, (original y acuse), misma que deberd contener:
Nombre completo, puesto, nivel, categoria, drea de adscripcicn (Secretarfa, Subsecretarfa, Direccicn, Unidad, Departamento, Oficina, etc.) y seRalar en que

vacante va a participar, asf coma el puesto ¥ nivel vacante. Asimismo, los datos asentados en su escrito debersn coincidir con la cédula de adscripcion. En caso de
que no coincidan dichos documentos na sersn aceptados (sin excepcidn alguna).

2.- Primer y (iltima nombramiento de Base {copias simples y originales para coteja). En caso de na contar con el documenta original, traer copia certificada por la
Direccién de Recurses Humanas {sector central), Organismos descentralizados deberdn ser certificadas por su Unidad Administrativa, con fecha minima de
expedicién de un afio cumplido al 01 de agosto de 2025,

3.- Comprobante del dltimo grado de estudios {copia simple tamafio carta y ariginal para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo 6
cédula profesional. No se aceptardn Diplomas gue no tengan validez oficial de la Secretarfa de Educacidn Piblica {S.E.P.}; asimismo, no se acaptarin actas de
examen profesional ni kirdex, Documentos emitidos en el extranjero deberan estar apostillados.

4.- Descripcién de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora (orfginat), firmada por el Jefe (a) inmediato (a}, [Jefe {a) de Departamento] en papel
membretado, sello oficial original y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcidn de documentos.

5.- Cédula de adscripcion del {la) participante {original}, elaborada a computadora y suserita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicién no mayor a tres meses a| inicio del periodo de recepcion de documentos,

6.- Constancias de aprovechamiento de cursofs) de capacitacién a nombre del {la) participante [copias vy originales para cotejo), méximo seis Y expedidas en un
periodo no mayor de dos afios de antighedad al inicio de recepcién de documentos (01 de agosto de 2024 al 01 de agosto de 2026).

7.- Sobres de pago de némina {copias y originales para cotejo} de las siguientes quincenas: mes de mavyo, 1a. y 2a, quincenas de junig, 1a. y 2a. quincenas de julioy
1ay 2a quincenas de agosto de 2026). En caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del Area Juridica de su
Dependencia o Entidad. Los sobres deberan estar firmados.

8.- Constancia donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa {original} - llamada de atencidn, amonestacion, sancign econdmica o
acta administrativa - asi como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurso de un afio anterior a la fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicia de
periodo de recepcitin de documentos.

9.- Constancia de no tramite de pensién o jubilacién, expedida por la Oficina de Pensiones {original). Solo en caso de tener mis de 60 afios de edad v/o 15 afios de
servicio, con fecha de expedicién no mayor a un mes al inicio del perfodo de recepcién de documentos.

10.- Cédula de Evaluacidn {original) del primer cuatrimestre 2026, expedida por &l Departamento de Escalafén ¥ Desarrolio de Personal de Ja Direccién de Recursos
Humanos de la Secretaria de Administracién,

11, No debers estar acupando un puesto provisional de base,
12.- No deberd estar participando en dos o mds tonvecatorias en forma simultanea.

13.- Cumplir con lo establecido en el articule 49 del Reglamento de Escalafdn vigente.

ARTICUNO 49.- Tendrs derecho a patiicipar en el concursp escalafonario ios {as) empleados {as) que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empleado(a) de base.

* Poseer una antigiiedad minima de un afic en &l puesto que actualmente desempefie (01 de agosto de 2025).

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza,

* Cumplir can los requisitos def Puesto vacante y la convocatoria correspondiente,

14.- Los documentos originales Que servirdn para cotejo, se entregaran por separado y en ¢l orden que establece la convocatoria; mismos que serdn devueltos al
empleado junto con el acuse de recibo.

NOTA: Seri responsabilidad da! empleado(a) presentarse personalmente con documentacion completa y de manera correcta, LOS DIAS 11, 14, 15, 17 y18 DE
SEPTIEMBRE DE 2028, fecha de publicacién acordada por la Comision Mixta de Escalafén. En un horario de recepcién de documentos de 9:00 hrs. 3 14:00 hrs., de lo

contrario no serén aceptadas sin excepcidn alguna, Méduls de Tecepcién: Atras de los edificios 1 ¥ 2 de CdAdyinistratiy, estacionargéeﬂt&g de motos),
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Qaxaca de Juarez, Qaxaca a 04 de septiembre de 2026, N°. 33412026
A todos los (as) trabajadores (as) INSTITUTO DE PLANEACION PARA EL BIENESTAR
adscritos (as) a:
Que deseen participar en el T
Movimiente Escalafonario
Generado por PENSION
De{eldla) dei C. CHINAS LLOPEZ RAFAEL

DEPARTAMENTO DE ENLACE DE PLANEACIGN PARTIGIPATIVA CD. IKTEPEC DE LA DIRECCION DE FOMENTO DE

Adscrito(a) PARTICIPACION DE LA SUBDIRECCION GENERAL DE PARTICIPACION SOCIAL PARA LA PLANEACION

INSTITUTO DE PLANEACION PARA EL BIENESTAR
{SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferior ai de ANALISTA 13 "C*

Los (as) interesados {as) deberan presentar la documentacion en Ia oficina de la Comisién Mixta de Escalafén, ubicada en
carretera Oaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Qaxaca.

[ O . Cubriendo los siguientés requisitos: _T

X

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora o a mano con letra legible, dirigido al Presidente de |a Comision Mixta de Escalafén el M.A. Uryel Bautista

Vésquez, {original y acuse), misma que deberd contener:
Nombre completo, puesto, nivel, categoria, drea de adscripeidn (Secretarfa, Subsecretaria, Direccidn, Unidad, Departamento, Oficina, etc.} y sefialar en que

vacante va a participar, asi como el puesto y nivel vacante. Asimisrmo, los datos asentados en su escritg deberdn coincidir con la eédula de adscripeion, En caso de
—Smme,a SRS 228N%Ad08 BN SU escnity gederan colncidir con la eédula de adscripcion. |

que no coingidan dichos documentos no serén aceptados (sin excepcién alguna).

2.- Primer y iltimo nombramiento de Base (copias simples y ariginales para cotejo). £n caso de no contar con el documento original, traer copia certificada por la
Direccién de Recurses Humanos [sector central}, Organismos descentralizados deberén ser certificadas por su Unidad Administrativa, con fecha minima de
expedicidn de un afio cumplido al 01 de agosta de 2025.

3.- Comprobante del 4iltimo grade de estudios {copia simple tamafic carta y original para cotejo): certificado, constantia de estudios, carta de pasante, hitulo &
cédula profesional. No se aceptardn Diplomas que ng tengan validez oficial de la Secretaria de Educacicn Publica (5.E.P.}; asimismo, no se aceptaran actas de
examen profesional ni kirdex. Documentas emitidos en el extranjero deberdn estar apostillados.

4.- Descripeién de actividades y/o funciones recientes elaborads a computadera (eriginal), firmada por el Jefe (a} inmediato {a), [Jefe (a) de Departamenta] en papel
membretado, sello oficial original y con fecha de expedicion no mavyer a tres meses al inicio del periodo de recepcion de documentos.

5.- Cédula de adscripeion del (la) participante {original), elaborada a computadora y suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al Inicio del periodo de recepcion de documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de curso(s} de capacitacion a nombre del (ia} participante (copias y originales para cotejo), miximo seis y expedidas en un
periodo no mayor de dos afios de antigiiedad al inicio de receprin de documentos {01 de agosto de 2024 al 01 de agosto de 2026),

7.- Sobres de pago de némina (copias y originales para cotejo) de |as siguientes quincenas: mes de mayo, 1a. y 2a. quincenas de junio, 1a.y Za. quincenas de julioy
1ay 2a quincenas de agosto de 2026). En caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del Area Jurfdica de su
Dependenciz o Entidad. Los sobres deberin estar firmados.

8.- Constancia donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa {original) - llamada de atencidn, amonestacidn, sancién econdmica o
acta administrativa - asi como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcerso de un afio anterior a la fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad ¥ con fecha de expedicion no mayor a tres meses al inicio de
perioda de recepcidn de docurmentos.

3.- Constancia de no trémite de pensitn o jubilacién, expedida por ta Oficina de Pensiones {original). Solo en caso de tener mas de 60 anos de edad y/o 15 afios de
servicio, con fecha de expedicion no mayer a un mes at inicio del periodo de recepcion de documentos.

10.- Cédula de Evaluacion {original) de) primer cuatrimestre 2026, expedida por el Departamento de Escalafon v Desarrollo de Personal de la Direccidn de Recursos
Humanos de |a Secretaria de Administracidn.

11. No deberd estar ocupando un puesto provisional de base.
12.- No deberd estar participando en dos o mas convocatorias en forma simulténes.

13.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 det Reglamento de Escalafdn vigente.

ARTICULD 49.- Tendr4 derecho a participar en el concurso escatafonario fos (as) empleados {as) que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empleado{a) de base.

* Poseer una antigliedad minima de un afic en &l pussto que actualmente desempeiie (01 de agosto de 2025).

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza.

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y la convocatoria correspondiente.

14.- Los documentes originales que serviran para cotejo, se entregardn por separado y en el orden que establece la convocatoria; mismos que serdn devueltos al

empleado junta con el acuse de recibo.

SEPTIEMERE DE 2026, fecha de publicacién acordada por 13 Comision Mixta de Escalafon, Enu io de ree€pcion de documentos de 9:00 hrs. a 14:00 hrs., de g
contrario no serén aceptadas sin excepcion alguna. Madulo de recepcitn: Atrés de los edificios de Cg"Administrativa (estacionamiento de motos).

NOTA: Serd responsabilidad del empleado{a) presentarse personalmente con documentaciél’rﬁ;eta y de manera correcta, LOS DIAS 1t, 14,15,17y18 DE
hor
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Oaxaca de Juarez, Oaxaca a 04 de septiembre de 2026. Ne. 335/2026
A todos los (as) trabajadores (as) SECRETARIA DE LAS CULTURAS Y ARTES
adscritos {as) a:
Que deseen participar en el DEFINITIVA
Movimiento Escalafonario
Generado por JUBILACION
De (el 6 13) del C. MORALES JAVIER GUILLERMO
COORDINACION DEL MUSEG OAXAQUENO DE ARQUEOLOGIA "ERVIN FRISSEL" DE LA DIRECCION DE TEATRGS Y
Adserito(a) SERVICIOS CULTURALES DE LA SUBSECRETARIA DE INSTITUCIONES ARTISTICAS Y SERVICIOS CULTURALES

SECRETARIA DE LAS CULTURAS Y ARTES
{SECRETARIA)
¥ que ostentan un puesta inferior al de TECNICO 11 "A"
Los (as) interesados {as) deberan presentar la documentacién en la oficina de la Comisién Mixta de Escalafén, ubicada en
carretera Oaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.
[l‘é,*..e;-',!_‘.'-}'?‘:""f'f.;-.'—: ~_ Cubriendo los siguientes requisitos: }

T L

1.- Solicitud por eserito elaborada a computadora o a mano con letra legible, dirigido a! Presidente de la Comisidn Mixta de Escaiafén el M.A. Uryel Bautista

Vasqueg, {original y acuse), misma que deberd contener:
Nombre completo, puesto, nivel, categoria, drea de adscripcion (Secretaria, Subsecretaria, Direceion, Unidad, Departamento, Oficina, etc.} y sefialar en que

vacante va a participar, asi como el puesta y nivel vacante. Asimismo, los datos asentados ep su escrito deberdn colncidir con la cédula de adseripcion, En caso de
s o Sl S Lalts BR S escerito denerdn coincidir con la cédula de adscripcion,

gue no coincidan dichos documentos no seran aceptados (sin excepcion alguna).

2.- Primer y tltimo nombramiento de Base (coplas simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copia certificada porla
Direccion de Recursos Humanes {sector central}, Organismos descentralizados deberdn ser certificadas por su Unidad Administrativa, con fecha minima de
expedicidn de un afio cumplido al 01 de agosto de 2025,

3.- Comprobante del iltimo grado de estudios (copia simple tamafio carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo &
cédula profesional. Ne se aceptaran Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacidn Piblica {S.E.P.); asimismo, no se aceptardn actas de
examen profesional ni kirdex. Documentos emitidos en el extranjero deberdn estar apostillados.

4.- Descripcidn de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora (original), firmada par el Jefe {a) inmediato {a}, [tefe {a) de Departamentoj en papel
membretado, selio oficial original y con fecha de expedicion no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

5.- Cédula de adscripcién del (la) participante (original), elaborada a computadora y suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debidarmente sellada y firmada; y con fecha de expedicién no mayar a tres meses al inicio del periodo de recepeidn de documentas.

6.- Constancias de aprovechamiento de cursols) de capacitacidn a nombre del {la) participante [copias y originales para cotejo), méximo seis y expedidas en un
periodo no mayor de dos afios de antigiiedad al inicio de recepcidn de documentos (01 de agosto de 2024 al 01 de agosto de 2026).

7.- Sobres de pago de ndmina (capias y originales para cotejo) de las siguientes quincenas: mes de maye, la. y 2a. qUincenas de junio, 1a. y 2a. quincenas de juliny
lay 2a quincenas de agosto de 2026). En caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del Area Juridica de su
Dependencia o Entidad. Los sobres deberan estar firmadas.

8.- Constancia donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa (original} - llamada de atencion, amaonestacién, sancién econdmica o
acta administrativa - asi como, sf se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurse de un afio anterior a la fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicion no mayor a tres meses al inicio de
periode de recepciéon de documentos.

9.- Constancia de no trémite de pension 0 jubilacidn, expedida por la Oficina de Pensiones {original}. Solo en caso de tener mas de 60 afos de edad y/o 15 ailos de
servicio, con fecha de expedicién no mayor a un mes al inicio del periodo de recepcion de documentos.

10.- Cédula de Evaluacién {original} del primer cuatrimestre 2026, expedida por el Departamento de Escalafan y Desarrallo de Personal de la Direccién de Recursas
Humanos de la Secretarfa de Administracion.

11. No deberé estar ocupando un puesto provisional de base.
12.- No debers estar participando en dos o mas convocatorias en forma simultanea.

13.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafén vigente,

ARTICULC 49.- Tendra derecho a participar en el concurso escalafonario los {as) empleados [as) que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empleado(a) de base.

* Poseer una antigiiedad minima de un afio en el Ppuesto que actualmente desempedie (01 de agosto de 2025).

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza.

* Cumplfir con los requisitos del Puesto vacante y la convocatoria correspondiente.

14.- Los documentos originales que servirin para cotejo, se entregaran por separado y en el orden que establece la convocatoria; mismos que seran devueltos al
empleado junto con el acuse de recibo.

NOTA: Serd responsabilidad def empleadofa) presentarse persongimente con documentacién completa ¥ de manera correcta, LOS DIAS 11, 14, 15, 17 y18 DE
SEPTIEMBRE DE 2026, fecha de publicacién acordada por la Confision Mixta de Escalafén. En up-hgrario de cepcion de documentos de 9:00 hrs. a 14:00 hrs., de fo
id?ozdm inistrativa {estacionamiento de metos).

cantrario no serén aceptadas sin excepeion alguna, Mddulo-de recepcitn: Atrés de los edificio
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Oaxaca de Juarez, Oaxaca a 04 de septiembre de 2026, Ne. 336/2026

A todos los (as) Irabajadores (as) SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURAS Y COMUNICACIONES
adscritos (as) a:

Que deseen participar en el

o ) DEFINITIVA
Movimiento Escalafonario
Generado por JUBILACION
De (el d1a) del C. CRUZ MOTA JOSE ALFREDO .

DEPARTAMENTO DE MAQUINARIA DE LA DIRECCION DE CONSTRUCCION DE LA SUBSECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS
Adscrito(a)
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURAS Y COMUNICACIONES
{SECRETARIA) ]

Y que ostentan un puesto inferior al de TECNICO 12 "C”

Los (as) interesados (as) deberdn presentar la documentacion en Ia oficing de la Comisiéon Mixta de Escalafén, ubicada en
carretera Oaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tialixtac de Cabrera, Oaxaca.

____ Cubriendolos siguientes requisitos: S A

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora o a mano con letra legible, dirigido al Presidente de Ia Comisidn Mixta de Escalafon el M.A. Uryel Bautista
Vasquez, (original y acuse), misma que debera contener:

Nombre completo, puesto, nivel, categoria, drea de adscripcidn (Secretaria, Subsecretaria, Direccién, Unidad, Departamento, Ofictna, ete.) y sefialar en que
vacante va a participar, asi como el puesto y nivel vacante. Asimismo, los datos asentados en su scrito deberan coincidir con la cédula de adscripcidn. En caso de
que na coincidan diches decumentos no serdn aceptados {sin excepcién alguna}.

2.- Primer y (iltimo nombramiento de Base {copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el dotumento original, traer copia certificada porla
Direccién de Recursos Humanos (sector central), Organismos descentralizados deberin ser certificadas por su Unidad Administrativa, con fecha minima de
expedicidn de un afio cumplido al 01 de agosto de 2025,

3.- Comprobante del dltimo grado de estudios (copia simple tamafio carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo 6
cédula profesional. No se aceptaran Diplomas que no tengan validez oficial de [a Secretarfa de Educacidn Piiblica (S.E.P.); asimismo, no se aceptaran actas de
examen profesional ni kardex, Documentos emitidos en el extranjero deberan estar apostillados.

4.- Descripcién de actividades y/o funciones recientes elaborada a camputadora [original}, firmada por el Jefe {a) inmedlato (a), llefe {a) de Departamento] en papel
membretado, sello oficial original y con fecha de expedicion no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

5. Cédula de adscripcion del (la) participante (original), elaborada a computadora y suserita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicién no mayoer a tres meses al nicio del periodo de recepcion de documentos.

6.- Canstancias de aprovechamiento de cursols) de capacitacion a nombre del {la) participante (copias v originales para cotejo), maximo seis y expedidas en un
periodo no mayor de dos afios de antigiiedad al inicio de receprién de documentos {01 de agosto de 2024 al 01 de agosto de 2026).

7.-Sobres de pago de némina {copias y originales para cotejo) de las siguientes quincenas: mes de mayo, 1a. ¥ 2a. quincenas de j unio, 1a. vy 2a. quincenas de julio ¥
1a ¥ 2a quincenas de agosto de 2026). En caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del Area Juridica de su
Dependencia o Entidad. Los sobres deberdn estar firmados.

8.- Constancia donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa {original) - llamada de atencién, amonestacién, sancién econémica <]
acta administrativa - asi como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurso de un afio anterior a la fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada ¥ firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidacd y con fecha de expedicion no mayor a tres meses al inicio de
periodo de recepcién de documentos.

9.- Constanciz de no trdmite de pensidn o jubilacidn, expedida por [a Oficina de Pensiones {original). Solo en caso de tener mas de 60 afios de edad y/o 15 afios de
servicio, con fecha de expedicion no mayor a un mes al inicio del periodo de recepcidn de documentos.

10.- Cédula de Evaluacion {original) del primer cuatrimestre 2026, expedida por el Departamento de Escalafén y Desarrallo de Personal de la Direccidn de Recursos
Humanos de la Secretaria de Administracidn,

11. No deberé estar ocupando un puesto provisional de base.
12.- No debera estar participando en dos o mas convocatorias en forma simulténea.

13.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafén vigente.

ARTICULOD 49.- Tendra derecho a participar en el concurso escalafonario los (as) empleades (as) que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empleado(a) de base.

* Poseer una antigiiedad minima de un aiio en el puesto que actualmente desemperie (01 de agosto de 2025}

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza.

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y la convocatoria correspondiente.

14.- Los documentos originales que serviran para cotejo, se entregaran por separado y en el orden que establece la convocatoria; mismos que serdn devueltos al
empleado Junto con el acuse de recibo.

Ata y de manera correcta, LOS DIAS 11, 14, 15,17y 1B DE
ig de gefencion de documentos de 9:00 hrs. a 14:00 hrs., deio
ef. Administrativa (estacionamieﬁwap tos).

NOTA: Serd responsabilidad del empleada(a) presentarse persanalmente con documentacion cg
SEPTIEMBRE DE 2026, fecha de publicacion acordada por la Comisicn Mixta de Escalafon. En un
contrario no serén aceptadas sin excepcidn alguna. Modulo de recepcion: Atrds de los edificios 192 dé
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pul s LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON
€="?'J ADMINISTRACION  pEL GOBIERNO DEL ESTADG DE OAXACA

E*# J SECAETARIA DE ADMINISTRACION

4A5T PEIDCEQ *

Oaxaca de Juarez, Oaxaca a 04 de septiembre de 2026. N°. 337/2026
A todos ios (as) trabajadores (as) SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURAS Y COMUNICACIONES
adscritos (as) a;
Que deseen participar en el OEEIRITT
Maovimiento Escalafonario
Generado por JUBILACION
De(et61a) del C. AMBROSIO GARCIA NORBERTO
DEPARTAMENTO DE RECURS0S HUMANOS DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA
Adscrito(a)
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURAS Y COMUNICACIONES
{SECRETARIA) .
Y que ostentan un puesto inferior al de TECNICO 11 "A"

Los (as} interesados (as) deberan presentar la documentacién en la oficina de la Comisién Mixia de Escalafén, ubicada en
carretera Oaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Qaxaca.

| T e Cubriendo los siguientes requisitos: |

P g

1.- Solicitud por escrito elaberada a computadlora o a mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comisidn Mixta de Escalafan el M.A. Uryel Bautista

Vésquez, {original y acuse), misma que debera contener:
Nombre completo, puesto, nivel, categoria, drea de adscripcién (Secretaria, Subsecretaria, Direccidn, Unidad, Departamentg, Oficing, etc.) y sefialar en que

vacante va a participar, asi como el puesto y nivel vacante. Asimismo, los datos asentados en su escrito deberdn coingidir con la cédula de adscripcidn. En caso de

que no coincidan diches documentas no serdn aceptados {sin excepcidn alguna).

2.- Primer y iitimo nombramiento de Base (copias simples y originales para cotejo). En case de ne contar con el documento original, traer copia certificada por la
Direccién de Recursos Humanos (sector central), Organismos descentralizados deberan ser certificadas por su Unidad Administrativa, can fecha minima de
expedicién de un afio cumplido al 01 de agosto de 2025.

3.- Comprabante del ultimo grado de estudios (copia simple tamafio ¢arta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo 6
cédula profesional. No se aceptaran Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacién Poblica (S.E.R.}; asimisma, no se aceptaran actas de
examen profesional ni kardex. Documentos emitidos en el extranjero deberan estar apostilladas,

4.- Descripeidn de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora [original, firmada por el Jefe (a} inmediato (a), [lefe {a) de Departamenta] en papel
membretado, sello oficial original y con fecha de expedicidn no mayar a tres meses al inicio del periodo de recepcidn de documentos.

5.- Cédula de adscripcion del (la) participante (original), elaborada a computadora y suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad, En
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcitn de documentos.

6.- Constancias de apravechamiento de curso(s) de capacitacion a nombre del {1a) participante {copias y originales para cotejo}, miximo seis y expadidas en un
periodo no mayor de dos afios de antigliedad al inicio de receprién de documentas {03 de agosto de 2024 al 01 de aposto de 2026).

7.- Sobres de pago de nomina (copias y originales para cotejo) de [as sigulentes quincenas: mes de maye, 1a. ¥ 2a. quincenas de j unio, 1a. y 2a. quincenas de julic y
1ay 2a quincenas de agosto de 2026). En caso de no contar con alguno de los sobres en origina, traer copia certificada por el Titular del Area Jurfdica de su
Dependencia ¢ Entidad. Los sobres deberan estar firmados.

8.- Constancia donde nos informen gue no ha sido acreedor a una incidencia administrativa (original) - llamada de atencion, amonestacidn, sancién econdmica o
acta administrativa - asf como, st se ha incorporade a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurso de un afio anterior a la fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por ef Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicin no mayor a tres meses al inicio de
peticdo de recepcidn de documentaos.

9.- Constancia de no trémite de pension o jubilacién, expedida por la Oficina de Pensiones (original). $olo en caso de tener mas de 60 afios de edad y/o 15 afios de
servicio, con fecha de expedicidn no mayor a un mes al inicio del periodo de recepcién de documentos.

10.- Cédula de Evaluacién (original) del primer cuatrimestre 202 6, expedida por el Departamento de Escalafon y Desarroilo de Personal de la Direccion de Recursos
Humanos de la Secretaria de Administracidn,

11. No deberi estar ocupando un puesto provisional de base.
12.- No deberd estar participando en dos o mas convocatorias en forma simultinea,

13.- Cumplir can lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafdn vigente.

ARTICULO 48.- Tendr4 derecho a participar en el concurso escalafonatio los {as} empleados (as} que cumplanios siguientes requisitos:
* Ser empleado(a) de base.

* Poseer una antigiiedad minima de un afio en el puesto que actualmente desempefie (01 de agosto de 2025).

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza.

* Cumgplir con los requisitos del puesto vacante y la convocatoria correspondienta.

14.- Los documentos originales que servirdn para cetejo, se entregaran por separado v en el orden que establece la convocatoria; mismos que serdn devueltos al
empieado junto con el acuse de recibo.

NOTA: Serd responsabilidad del empleado(a) presentarse personalmente con decumentacion completa y de manera correcta, LOS DIAS 11,14, 15,17y 18 DE
SEPTIEMBRE DE 2026, fecha de publicacion acordada por la Comisién Mixta de Escalafdén, En un bririo de recepcién de documentos de 9:00 hrs. a 14:00 hrs., de o
contrario no seran aceptadas sin exceptidn alguna. Médulo de recepcidn: Atrds de los edificios 1y 2 He Cd. Administrativa {estacionamiento de motos).
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2 LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON
iE0y | ADMINISTRACION  pE{ GOBIERNG DEL ESTADO DE OAXACA

E-" J SECRETARIA DE AOMINISTRACIGN

’,Wf'l’_‘llﬂ'ﬁﬂh
Qaxaca de Juérez, Oaxaca a 04 de septiembre de 2028. N°. 338/2026

A fodos los (as) trabajadores (as) SECRETARIA DE SEGURIDAD Y PROTECCION GIUDADANA
adscritos (as) a:

{}ue deseen participar en el

. DEFINITIVA
Movimiento Escalafonario
Generado por PENSION
De(eldla) de la C. GOMEZ ROSAS ANGELA .JUANA
AREA ADMINISTRATIVA DE LA DIRECCION GENERAL DE PREVENCGION DEL DELITO Y PARTICIPACION CIUDADANA DE LA
Adscrito(a) SUBSECRETARIA DE PREVENCION Y REINSERCION SOCIAL

SECRETARIA DE SEGURIDAD Y PROTECCION CIUDADANA

(SECRETARIA)
Y gue ostentan un puesto inferior al de TECNICQ ESPECIALIZADO 13 "A"
Los (as) interesados (as) deberén presentar la documentacion en la oficina de la Comisién Mixta de Escalafén, ubicada en
carretera Oaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Qaxaca.
il 4 ) I Wacs . Ty A
B e ~ Cubriendo los siguientes requisitos: e  Ahane St A ]
1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora o a mano con letra fegible, dirigido af Presidente de la Comisién Mixta de Escalafén el M.A. Uryel Bautista

Vésquez, {orlginal y acuse), misma que deberi contener:
Nombre completo, puesto, nivel, categoria, drea de adscripcion (Secretarfa, Subsecretaria, Direccidn, Unidad, Departamento, Oficina, etc.} y sefialar en que

vacante va a participar, asf como el puesto y nivel vacante. Asimisme, los datos asentados en su escrito deberén coincidir_con la cédyla de adstripcion. En caso de
—ete S Lo corlltovys BT U escrllo deberan coincldir con Ja cedula de adscripcion. |

que no coincidan dichos documentas no serdn aceptados (sin excepcidn alguna).

2.- Primer y (iltimo nombramiento de Base (copias simples y originales para cotejo). £n caso de no contar con el documento original, traer copia certificada por la
Direccidn de Recursos Humanos (sector cantral), Organismos descentralizados deberan ser certificadas por su Linidad Administrativa, con fecha minima de
expedicidn de un afio cumplido al 01 de agosta de 2025.

3.- Comprabante del dltimo grado de estuclios (copia simple tamafio carta y original para cotejo); certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo &
tédvla profesional. No se aceptardn Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacian Publica {S.E.P.}; asimismo, no se aceptardn actas de
examen profesional ni kardex. Docurmentos emitidos en el extranjero deberan estar apostillados.

4.- Descripeion de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora {ariginal), firmada por el Jefe {a} inmediata {a), [Jefe {a} de Departamento] en papel
membretado, sello oficial original y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periode de recepcidn de documentos.

5.- Cédula de adscripcion del {[a) participante {original), elaborada a tomputadora y suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hofa membretada, debidamente sellada y firmada; v con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periode de recepcidn de documentos.

6.- Constanctas de aprovechamiento de curso{s) de capacitacién a nombre del {1a) participante [copias y originales para cotejo), maximo seis y expedidas en un
periodo no mayor de dos afos de antigiiedad al infcio de recepcion de documentos (01 de agosto de 2024 al 01 de agosto de 2026).

7.- Sobres d= pago de ndmina (copias y originales para cotejo) de [as siguientes quincenas: mes de mayo, 1a. y 2a. quincenas de j unig, 1a. y 2a. quincenas de juiio y
1a y 2a quineenas de agosto de 2026). En caso d2 no contar con alguno de los sobres en original, traer ¢opia certificada por el Titular del Area Juridica de su
Dependencia o Entidad. Los sobres deberan estar firmadas.

8.- Constancia donde nos informen gue no ha sido acreedor a una incidencia administrativa {original) - llamada de atencién, amonestacidn, sancion econdmica o
acta administrativa - asi como, $i se ha incorporada a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurso de un afio anterior a la fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada v firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad ¥ con fecha de expedicién no mayer a tres meses al inicio de
periodo de recepcisn de documentos.

9.- Censtancia de no trémite de pension o jubilacién, expedida por la Oficina de Pensiones {original}. Solo en caso de tener mas de 60 afios de edad y/o 15 afios de
servicio, con fecha de expedicidn no mayor a un mes al inicio del periodo de recepcidn de documentos.

10.- Cédula de Evahracién {original} del primer cuatrimestre 20286, expedida por el Departamento de Escalafén ¥ Desarrollo de Personal de la Direccion de Recursos
Humanos de la Secretaria de Administracidn.

11. No deberi estar ocupando un puesto provisional d base.
12.- No deber§ estar participando en dos o mas convocatorias en forma simultanea.

13.- Curnplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafdn vigente.

ARTICULQ 45.- Tendra derecho a participar en el concurso escalafonario lus {as} empleados {as} que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empleado(a) de base.

* Poseer una antigiiedad minima de un afio en el Puesto que actualmente desempefie (01 de agosto de 2025),

* No estar disfrutando de licencta para ocupar puestos de confianza.

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y la convocatoria correspondiente.

14.- Los documentos originales que servirdn para cotejo, se entregardn por separado y en ef orden que establece la convocataria; mismos que seran devueltos al
empleado junto con el acuse de recibo.

mpleta y de manera corracta, LOS DIAS 11, 14, 15,17 y 18 DE
recepcion de docu E%tﬁ%%e 9:00 hrs. a14:00 brs., de lo

Cd. Administrativ de motos).
N SRDg &{?p }

NOTA: Serd responsabliidad del empleado{a) presentarse personalmente con documentacign
SEPTIEMBRE DE 2028, fecha de publicacion acordada porla Comisign Mixta de Escalafén, E orario
contrario no serén aceptadas sin excepecion alguna_. Module de recepcién: Atras de los edificids y2
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Qaxaca de Juérez, Oaxaca a 04 de septiembre de 2026. N®, 339/2026

A todos los (as) trabajadores (as) SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO
adscritos (as) a:

Que deseen participar en el

DEFINITIVA
Movimiento Escalafonario
Generado por JUBILACION
De (el 61a) de la C. GONZALEZ PERALTA PATRICIA
DEPARTAMENTO DE APOYO A INICIATIVAS OCUPACIONALES DE I.A COORDINACION DEL SERVICIO NACIONAL DE

Adscrita(a) EMPLEO OAXACA

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO

(SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferior al de TECNICO ESPECIALIZADO 13 "C"

Los (as) interesados (as) deberan presentar la documentacién en la oficina de la Comision Mixta de Escalafon, ubicada en
carretera Oaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

. Cubriendo los siguientes requisitos: s .

o =)

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora o a mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comisién Mixta de Escalafon el M.A. Uryel Bautista

Vasquez, (original y acuse), misma que debera contener:
Nombre complete, puesto, nivel, categoria, drea de adscripeién (Secretaria, Subsecretaria, Direccion, Unidad, Departamento, Oficing, etc.) y sefalar en qua

vacante va a participar, asi como el puesto y nivel vacante. Asimismo, los datos asentados en su escrito debersn eoincidir con la cédula de adscripcion. En caso de

gue no coingidan dichos documentas no serdn acegtados [sin excepcidn alguna).

2.- Primer y Ultimo nombramiento de Base {copias simples y originales para ¢otejo). En caso de no contar con el documents ariginal, traer copia certificada por la
Direccidn de Recursos Humanos (sector central}, Organismos descentralizados deberdn ser certificadas por su Unidad Administrativa, con fecha minima de
expedicion de un afio cumplide al 01 de agosta de 2025.

3.- Comprobante del viltimo grado de estudios (copia simple tamafio carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo &
cédufa profesional. No se aceptardn Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretarfa de Educacién Piblica {5.E.P.); asimismo, no se aceptaran actas de
examen profesional ni kdrdex. Documentos emitidos en el extranjero deberan estar apostillados.

4.- Descripcion de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora (original), firmada por el lefe {a) inmediato (a), [lefe {a} de Departamento) en papel
membretady, sello oficial original y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del perfodo de recepcidn de documentaos.

5.- Cédula de adscripcion del {la) participante (original), elaborada & computadora y suscrits por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; v con fecha de expedicion no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcidn de documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de curso(s} de capacitacion a nombre del {la) participante (copias y originales para cotejo}, méximo seis y expedidas en un
periodo no mayor de des afios de antigiiedad al inicio de recepcidn de documentas {01 de agosto de 2024 al 01 de agosto de 2026).

7.- Sobres de pago de ndmina (copias y originales para cotejo} de las siguientes quincenas: mes de mayo, 1a. ¥ 2a. quincenas de j unio, 1a. y 2a. quincenas de julio y
lay 2a quincenas de agosto de 2026). En caso de no contar ¢con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del Area luridica de su
Dependencia o Entidad. Los sobres deberén estar firmados.

B.- Constancia donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa {original} - llamada de atencién, amaonestacion, sancién econdmica o
acta administrativa - asi como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de Ecencia en el transcurso de un afo anterior a la fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicidn no mayor a tres meses al inicio de
periodo de recepcion de documentos.

9.- Constancia de no tramite de pension o jubilacién, expedida por la Oficina de Pensiones (original). Sofo en caso de tener més de 60 afios de edad y/o 15 afios de
servicio, con fecha de expedicién no mayor a un mes al inicio del periodo de recepcitn de documentos.

10.- Cédula de Evaluactén (original) del primer cuatrimestre 2026, expedida por el Departamento de Escalafén y Desarrollo de Personal de la Direccion de Recisrsos
Humanos de |a Secretarfa de Administracién.

11, No deberd estar ocupande un puesto provisional de base.
12.- No deberd estar participando en dos 0 més convocatarias en forma simulténea,

13.- Cumplir con lo establecide en el articulo 49 del Reglamento de Escalafon vigente.

ARTICULO 45.- Tendr4 derecho a participar en el concurso escalafonario los {as) empleados (as) que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empleadofa) de base.

* Poseer una antigliedad minima de un afic en el puesto que actualmente desempeiie (01 de agosto de 2025).

* No estar disfritando de licencia para ocupar puestos de confianza

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y la convocatoria correspondiente.

14.- Los documentos originales que servirdn para cotejo, se entregarédn por separado v en el orden gue establece Ia convocatoria; mismos que seran devueltos al
empleado junto con &l acuse de recibo.

NOTA: Seri responsabilidad det empleado(a) presentarse personalmente con documantacion completa y de manera correcta, LOS DIAS 11, 14, 15, 17 y 18 DE
SEPTIEMBRE DE 2026, facha de publicacién acordada por la Comisidh Mixta de Escalafén. En un hggario de recepcidn de documentos de 9:00 hrs. a 14:00 hws., de lo

contrario ng serdn aceptadas sin excepcitn alguﬁﬂd:‘:du]u derecepcion: Atras de los edificios ¥y dministrativa {astaciggamiento de motos).
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Qaxaca de Juarez, Oaxaca a 04 de septiembre de 2028, N°. 340/2026
A todos los (as) irabajadores (as) SECRETARIA DE FINANZAS
adscritos (as) a:
Que deseen participar en el DEFINITIVA
Mavimiento Escalafonario
Generado por JUBILACION
De (el d1a) del C. GUZMAN CANO AURELIANO
CENTRO INTEGRAL DE ATENGION AL CONTRIBUYENTE DE TLACOLULA DE MATAMOROS DE LA COORDINACION DE
Adscrito(a) CENTROS INTEGRALES DE ATENCION AL CONTRIBUYENTE DE LA SUBSECRETARIA DE INGRESOS
SECRETARIA DE FINANZAS
(SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferior al de TECNICQ ESPECIALIZADO 13 "A"

Los (as) interesados {as) deberan presentar la documentaciéon en la oficina de la Comision Mixta de Escalafén, ubicada en
carretera Oaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

[i eyt ; Cubriendo los siguientes requisitos:

1.- Solicitud par escrite elaborada a computadnra o a mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comisién Mixta de Escalafon ef M.A. Uryel Bautista

vésquez, [original y acuse}, misma que deberd contener:
Nombre completo, puesto, nivel, categorla, drea de adscripcidn {Secretaria, Subsecretaria, Direccion, Unidad, Departamento, Oficina, etc.) y sefialar en que
vacante va a participar, asi como el puesto y nivel vacante. Asimismo, los datos asentados en su escrito deberdn coincidir con la cédula de adscripcidn. En caso de

que no coincidan dichos documentos no seran aceptados (sin excepcion alguna).

2.- Primer y Gltimo nombramiento de Base (copias simples y ariginales para cotejo). £n caso de no contar con el documento original, traer copia certificada por la
Direccién de Recursos Humanos (sector central), Organismos descentralizados deberdn ser certificadas por su Unidad Administrativa, con fecha minima de
expedicidn de un afio cumnplide al 01 de agosto de 2025,

3.- Comprobante del xiltimo grade de estudios {copia simple tamafio carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo &
cédula profesional. No se aceptardn Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacién Publica (S.E.P.}; asimismo, no se aceptaran actas de
examen profesional ni kardex, Documentos emitidos en el extranjero deberdn estar apostillados.

4.- Deseripcidn de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora {original), firmada por 2l Jefe {a) inmediata (a), [Jefe {a) de Departamenta) en papel
membretado, selfo oficial original y con fecha de expedicidn no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

5.- Cédula de adscripcién del (la) participante (original), elaborada a compurtadoray suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; v con fecha de expedicidn no mayor a tres meses 2l Inicio del periodo de recepcion de documentos.

6.- Constanclas de aprevechamiento de cursofs) de capacitacién a nombre def (1} participante {copias y originales para cotejo), maxima seis y expedidas en un
periodo no mayor de dos afios de antigiiedad al inicio de recepeion de documentos (01 de agosto de 2024 al 01 de agosto de 2026).

7.~ Sobres de pago de némina (copias y originales para cotejo) de las siguientes quincenas: mes de mayo, 1a. y Za. quincenas de j unio, 1a. y 2a. quincenas de julio y
1a y 2a quincenas de agosto de 2026} En caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por e Titular del Area Juridica de su
Dependencia o Entidad. Los sobres deberan estar firmados.

8.- Constancia donde nos informen gue no ha sido acreedor a una incidencia administrativa {original) - lamada de atencitn, amonestacidn, sancién econdmica o
acta administrativa - asi como, si se ha incorporade a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurso de un afio anterior a la fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por ef Titular del Area Administrativa o Ertidad y con fecha de expedicion no mayor a tres meses al inicio de
perfodo de recepcidn de documentos.

9.- Constancia de no tramite de pensidn o jubilacién, expedida por la Oficina de Pensiones (original). Solo en caso de tener més de 60 afios de edad y/o 15 afgs de
servicio, con fecha de expedicion no mayor a un mes al inicio del periodo de recepcion de documentos.

10.- Cédula de Evaluacién {original} del primer cuatrimestre 2026, expedida por el Departamento de Escalafdn y Desarrollo de Personal de |a Direccion de Recursos
Humanos de la Secretaria de Administracion,

11. Mo deberd estar ocupando un puesto provisional de base.
12.- No deberd estar participando en dos o mas convocatorias en forma simuitanes.

13.- Cumplir con lo establecide en el articulo 42 del Reglamento de Escalafan vigente.

ARTICULO 49.- Tendrd derecho a participar en el concurso escalafonario los {as) empleados (as) que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empleado(a) de base.

* Poseer una antigiiedad minima de un afio en el puesto que actualmente desempefie (01 de agosto de 2025).

* No estar disfrutando de licencla para ocupar puestos de confianza.

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y la convoeatoria correspondiente.

14.- Las documentes originales que servirdn para cotejo, se entregardn por separado y en el orden que establece la convocatoria; mismos que serdn devueltos al
empleado junto con el acuse de recibo.

NOTA: Seré responsabilidad del empleado{a) presentarse personalmente ton documentacién completa y de manera correcta, LOS DIAS 11, 14, 15,17y 18 DE
SEPTIEMBRE DE 2026, fecha de publicacién acordada por la Comisién Mixta de Escalafon, En un hgfio de recepcion de documentos de 9:00 hrs. a 14:00 hrs., de lo
contrario no seran aceptadas sin excepcidn alguna. Mddulo de recepcion: Atras de los edificios 1y 24e Cd. Administrativa (estaciﬁg@np tdgf' motos).
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Oaxaca de Judrez, Oaxaca a 04 de septiembre de 2026. N°. 341/2026
A todos los {as) trabajadores (as) SECRETARIA DE FINANZAS
adscritos (as) a:
Que deseen participar en el e
Movimiento Escalafonario
Generado por PENSION
De (el 61a) del C. VASQUEZ MATUS AQUILES

CENTRO INTEGRAL DE ATENCION AL CONTRIBUYENTE DE SANTA CRUZ HUATULCO DE LA COORDINACION DE
Adscrito(a) CENTROS INTEGRALES DE ATENCION AL CONTRIBUYENTE DE LA SUBSECRETARIA DE INGRESOS
SECRETARIA DE FINANZAS
(SECRETARIA)

¥ que ostentan un puesto inferior al de TECNICO ESPECIALIZADO 13 "A"

Los (as) inferesados (as) deberan presentar la documentacién en la oficina de la Comision Mixta de Escalafén, ubicada en
carretera Oaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Caxaca.

S ~ Cubriendo los siguientes requisitos: |

A3

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora ¢ a mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comisién Mixta de Escalafon el M.A. Uryel Bautista

Vésquez, (original y acuse), misma que debers contener:
Nombre completo, puesto, nivel, categorfa, drea de adscripcidn (Secretaria, Subsecretaria, Direccién, Unidad, Departamento, Oficina, ete.} y sefalar en que

vacante va a participar, asi como el puestg y nive| vacante. Asimismo, los datas asentados en su escrito deberdn coincidir con la cédula de adscripcidn. En caso de

que no coincidan dichos documentos no serdn aceptadas {sin excepcion algunal.

2.- Primer y dltimo nombramiento de Base {copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer capia certificada por la
Direccidn de Recursos Humanos (sector central), Organismos descentralizados deberdn ser certificadas por su Unidad Administrativa, con fecha minima de

expedicidn de un afio cumplido al 01 de agosto de 2025.

3.- Comprobante del dltimo grado de estudios (copia simple tamanio carta y original para cotejo}: certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo &
cédula profesional. No se aceptardn Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacién Piblica {S.E.P.); asimismo, no se aceptarin actas de
examen profesional ni kdrdex. Documentas emitidos en el extranjero deberdn estar apostillados.

4.- Descripcidn de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora [original), firmada por el Jefe {a} inmediato (a}, [Jefe (a} de Departamento) en papel
membretado, sello oficial original y con fecha da expedicién na mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcion de documentos.

5.- Cédula de adscripeién del {la) participante {original), elaborada a computadora y suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad, En
hoja membretada, debidamente sellada y firmads; y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcin de documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de curso(s) de capacitacion a nombre del {la) participante {capias y originales para cotejo}, maximo seis y expedidas en un
periodo no mayor de dos afios de antigiiedad al inicio de recepcitn de documentos (01 de agosto de 2024 al 01 de agosto de 2026).

7.- Sobres de pago de némina {copias y originales para cotejo) de las siguientes quincenas: mes de mayo, a. y 2a. quincenas de j unio, 1a. y 2a. quincenas de julio y
1a y 2a quincenas de agosto de 2026). En caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia tertificada por el Titular det Area Juridica de su
Dependencia o Entidad. Los sobres deberén estar firmados.

8.- Constancia donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa {original) - llamada de atencién, amonestacion, sancién econdmica o
acta administrativa - asf como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurso de un afio anterior a la fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicidn ne mayor a tres meses al inicio de
periodo de recepcion de documentos.

9.- Constancia de no trdmite de pensidn o jubilacién, expedida por la Oficina de Penstones (original). Solo en caso de tener mas de 60 afios de edad y/o 15 afios de
servicio, con fecha de expedicién no mayor a un mes al inicio del periodo de recepcién de documentos.

10.- Cédula de Evaluacitn (ariginal) del primer cuatrimestre 2026, expedida por el Departamento de Escalafén y Desarrollo de Personal de la Direccion de Recursos
Humanos de la Secretaria de Administracin.

11. No deberé estar ocupando un puesto provisional de base.
12.- No debera estar participande en dos o més convocatorias en forma simulténea.

13.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafon vigente.

ARTICULO 49.- Tendra derecho a participar en el concurso escalafonario los (as) empleados {as) que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empleado{a) de base.

* Poseer una antigiiedad minima de un afio en el puesto que actualmente desempeiie (01 de agosto de 2025).

* Mo estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza.

* Cumplir con los requisitos del pueste vacante y la convocatoria correspondiente.

14.- Los documentos originales que servirédn para cotejo, se entregardn por separado v en el orden que establece la convacatoria; mismos que secdn devueltos al
empleado junto con el acuse de recibo.

NOTA: Sera responsabilidad del empleado(a) presentarse personalmente con documentacién completa y de manera correcta, LOS DIAS 11, 14, 15,17y 18 DE
SEPTIEMBRE DE 2026, fecha de publicacion acordadﬁ por la Comisién Mixta de Escalafdn, En un horagiende recepritn de documentos ge 9:00 hrs. a 14:00 hrs., de lo
cantrario no serdn aceptadas sin excepcitn algund. Madulo de recepcion; Atras de los edificios 1y 'de Qd. Admphistrativa [:&qlia_'l‘:_lgﬁa:nue’rito de motos).
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Oaxaca de Juarez, Oaxaca a 04 de septiembre de 2028, Ne. 34212026
A tod_os los {as) trabajadores (as) SECRETARIA DE FINANZAS
adscritos {as) a:
Que deseen participar en. el BERINITIVA
Movimienta Escalafonario
Generado por JUBILACION
De{eldla) de la C. AGUILAR RAMOS YADIRA
DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO DE CREDITOS DE LA COORDINACION DE COBRO COACTIVO DE LA DIRECCION DE
Adscrito(a) INGRESCS Y RECAUDAGION DE LA SUBSECRETARIA DE INGRES0OS
SECRETARIA DE FINANZAS
(SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferior al de TECNICO ESPECIALIZADO 13 "C"

Los (as) interesados (as) deberan presentar la documentacin en la oficina de la Comisién Mixia de Escalafén, ubicada en
carretera Oaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

P L __ Cubriendo los siguientes requisitos: . Pl |

1.- Solicitud por estrito elaborada a computadera o a mano con letra legible, dirigido al Presidente de fa Comisién Mixta de Escalafon el ML.A. Uryel Bautista

Vésquez, {original y acuse), misma que deberd contener:
Nombre compieto, puesto, nivel, categorla, 4rea de adscripcién {Secretaria, Subsecretaria, Direccion, Unidad, Departamento, Oficina, ete.} y sefialar en que

vacante va a participar, asi como el puesto y nivel vacante. Asimismo, los datos asentadas en su escrito deberdn coincidir con la cédula de adseripeion. En caso de

que no coincidan dichos documentos no seran aceptados {sin excepcidn alguna).

2.- Primer y ultimo nombramiente de Base (copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento oviginal, traer copia certificada por la
Direccion de Recursos Humanos (sector central), Organismaos descentralizados deberdn ser certificadas por su Unidad Administrativa, con fecha minima de
expedicidn de vn afio cumplido al 01 de agosto de 2025.

3.- Comprobante del ultimo grado de estudios (copia simple tamafio carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, tarta de pasante, titulo &
cédula profesional. No se aceptarén Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacion Pblica [S.E.P.}; asimismo, no se aceptaran actas de
examen profesional nf kdrdex. Documentos emitidos en el extranjero deberdn estar apostillados.

4.- Descripcién de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora (original), firmada por el Jefe {a) inmediato {a}, [lefe {a} de Departamento) en papel
membretado, sello oficial original y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al initio del periodo de recepcion de documentos.

5.- Cédula de adscripcidn del {2} participante {original}, elaborada a computadoray suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependentia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcion de documentos.

6.- Constancias de aprevechamiento de cursofs) de capacitacion a nombre del (ia} participante {copias y originales para cotejo), maximo seis y expedidas en un
periodo no mayor de dos aflos de antigiiedad 4 inicio de recepcidn de documentos {01 de agosta de 2024 al 01 de agosto de 2026).

7.- Sobres de pago de némina {copias y originales para cotejo) de las siguientes quincenas: mes de mayo, 1a. y 2a. quincenas de j unio, 1a. ¥ 2a. quincenas de jufio y
lay 2a quincenas de agosto de 2026). En ¢aso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del Area Juridica de su
Dependencia o Entidad. Los sobres deberén estar firmados.

8.- Constancia donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa {original) - llamada de atentidn, amonestacién, sancién econdmica o
acta administrativa - asi como, sl se ha incorporado a su plaza da base después de haber gozado de licencia en el transcurso de un afio anterior a la fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titulat del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicidn no mayor a tres meses al inicio de
periodo de recepcién de documentos.

9.- Constancia de no trémite de pensidn o jubilacion, expedida por la Oficina de Pensianes {original). Solo en caso de tener mas de 60 afios de edad y/0 15 afios de
servicio, con fecha de expedicidn no mayor a un mes al inicio del periodo de recepcicn de documentos.

10.- Cédula de Evaluacién {original) del primer cuatrimestre 2026, expedida por €l Departamento de Escalafén y Desarrofio de Personal de la Direccion de Recursos
Humanaos de |a Secretaria de Administracion,

11. No debersj estar ocupando un puesto provisional de base.
12.- No debera estar participando en dos o mas convocatorias en forma simultsnea.

13.- Cumplir con lo establecido en el articulo 43 del Reglamento de Escalafon vigente.

ARTICULO 493.- Tendré derecho a participar en el concurso escalafonario los {as) empleados (as) que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empleado(a) de base.

* Poseer una antigliedad minima de un afio en el puesto que actualmente desempefie (01 de agosto de 2025).

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza.

* Cumplir con [os requisitos del presto vacante y [a convocatoria correspondiente.

12.- Los docurnentos originales que servirdn para cotejo, se entragaran por separado v en el orden que establece la convocatoria; mismos que serdn devueltos al
empleado junto con el acuse de recibo.
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Oaxaca de Judrez, Oaxaca a 04 de septiembre de 2026. N°. 343/2026
A todos los (as) trabajadores (as} SECRETARIA DE FINANZAS
adscritos {as) a:
Que deseen participar en el DEFINITIVA
Movimiento Escalafonario
Generado por JUBILACION
De (el 6 1a) de la C. JIMENEZ VALDIVIESO MARIA DE JESUS
DIRECCION DE AUDITORIA E INSPECCION FISCAL DE LA SUBSECRETARIA DE INGRESOS
Adscrito(a)
SECRETARIA DE FINANZAS
(SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferior al de TECNICO ESPECIALIZADO 13 A"

Los (as) interesados (as) deberan presentar la documentacion en la oficina de la Comisidn Mixta de Escalafén, ubicada en
carretera Oaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

' Cubriendo los siguientes requisitos: T 2

1.- Soficitud por escrito elaborada a computadora o a mano con letra legible, dirigido al Presidente de fa Comisién Mixta de Escalafon el M.A. Uryel Bautista
Vésquez, [original y acuse), misma que deberd contener:
Nombre completo, puesto, nivel, categorfa, drea de adscripcidn (Secretaria, Subsecretaria, Direccion, Unidad, Departamento, Oficing, etc.) y sefalar en que

vacante va a participar, asi como el puesto y nivel vacante. Asimismo, los datos asentados en su escrito deberdn coincidir con ia cédula de adscripcidn. En caso de

que no coincidan dichos documentos no seran aceptados (sin excepcién alguna).

2.- Primer y dltimo nombramiento de Base {copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copia certificada porla
Direcckén de Recursos Humanos (sector central}, Grganismos descentralizados deberdn ser cectificadas por su Unidad Administrativa, con fecha minima de

expedicidn de un aiio cumplido al 01 de agosto de 2025.

3.- Comprobante del dlitimo grado de estudios {copia simple tamafic carta y original para cotejo); certificado, constancia de estudies, carta de pasante, titulo 6
cédula profesional. No se aceptardn Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacian Piblica (S.E.P.); asimismo, no se aceptardn actas de
examen profesional ni kdrdex. Documentos emitidos en el extranjero deberdn estar apostillados.

4.- Descripcién de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora [original), firmada por el Jefe (a) inmediato {a), [Jefe {a) de Departamento) en papel
membretado, sello oficial original y con fecha de expedicion no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcion de documentos.

5.- Cédulz de adscripcién del {la) participante {original), elaborada a computadoray suscrita por el Titular de! Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente seilada y firmada; v con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

6.- Constantias de aprovechamiento de cursels) de capacitacién a nombre del {|a) participante (copias v originales para cotejo}, maximo seis y expedidas en un
periodo no mayor de dos afios de antigliedad al inicio de recepridn de documentos (01 de agosto de 2024 al 01 de agosto de 2026).

7.- Sobres de pago de ndmina (copias y originales para cotejo} de las siguientes quincenas: mes de mayo, 1a. y 2a. quincenas de j unio, 1a. y 2a, quincenas de julioy
1ay 2a quincenas de agosto de 2026). En caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del Area furidica de su
Dependencia o Entidad. Los sobres deberan estar firmados.

8.- Constancia donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa {original) - llamada de atencién, amonestacion, sancidn econdmica o
atta administrativa - asi coma, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurso de un afio anterior a la fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sallada y firmada por el Titular del Area Admtinistrativa o Entidad y con fecha de expedicion no mayor a tres meses al inicio de
periodo de recepcion de documentos.

9.- Constancia de no trémite de pensidn ¢ jubilacién, expedida por la Oficina de Pensiones {original}. Solo en caso de tener mds de 60 aios de edad y/o 15 afios de
servicio, con fecha de expedicién no mayor a un mes al inicio del periodo de recepcién de documentos.

10.- Cédula de Evaluacion {original) del primer cuatrimestre 2026, expedida por el Departamento de Escalafén y Desarrollo de Personal de la Direccién de Recursos
Humanos de la Secretaria de Administracion.

11. No deberd estar ocupando un puasto provisional de base,
12.- No deberd estar participando en dos o mas convocatorias en forma simultanea.

13.- Cumplir ¢on lo establecido en ef articulo 49 del Reglamento de Escalafon vigente.

ARTICULO 49.- Tendra derecho a participar en el concurso escalafonario los {as) empleados {as) que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empleado(z) de base.

* Poseer una antigiiedad minima de un afio en &l puesto que actualmente desempefie {01 de agosto de 2025).

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza.

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y la convocatoria correspondiente.

14.- Los documentos originales que servirdn para cotejo, se entregaran por separado y en el orden que establece la convocatoria; mismos que serdn devueltos al
empleado junto con el acuse de recibo.

SEPTIEMBRE DE 2026, fecha de publicacién acordada por |a Comisién Mixta de Escalafdn. En un horario @e rdcepcjéh de documentos de 9:00 hrs. a 14:00 hrs., de lo

NOTA: Serd responsabilidad del empleado{a) presentarse personalmente con documentacién completzvg manepd correcta, LOS DIAS 11, 14, 15,17 y 18 DE
contrarig no seran aceptadas sin excepcién alguna. N}cdulo de recepcidn: Atras de los edificios 1y 2 de Cg¥
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Oaxaca de Juarez, Qaxaca a 04 de septiembre de 2026. N°. 344/2026
A todos los {as) trabafadores (as) SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO
adscritos (as) a:
Que deseen participar en‘ el BEEITT
Movimiento Escalafonario
Generado por JUBILACION
De(elala) del C, ORTIZ RAMOS ALVARO VIRGILIO

DEPARTAMENTO DE IMPULSO A LOS SECTORES PRODUCTIVOS DE LA DIRECCION DE CRECIMIENTO PRODUCTIVO DE

Adscrito(a) LA SUBSECRETARIA DE CRECIMIENTO Y DESARROLLO ECONOMICO

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO

(SECRETARIA)
Y gue ostentan un puesto inferior al de ANALISTA 13 "C"

Los (as) interesados (as) deberan presentar la documentacion en la oficina de la Comision Mixta de Escalafén, ubicada en
carretera Oaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

455 s P _Cubrienda los siguientes requisitos:

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora o a mano con letra legible, dirigide al Presidente de [a Comisidn Mixta de Escalafon el M.A. Uryel Bautista

Vésquez, {original y acuse}, misma que debera contener:
Nombre completo, puesto, nivel, ¢categoria, drea de adscripcin {Secretaria, Subsecretaria, Direccion, Unidad, Departamento, Oficina, etc.) y sefialar en que

vacante va a participar, asi como el puesto y nivel vacante, Asimismo, los datos asentados en su escrito debersn coincidir con fa cédula de adscripei6n, En caso de

que no coincidan dichos documentos no serén aceptados {sin excepcitn alguna).

2.- Primer y ultimo nombramiento de Base {copias simples y originafes para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copia certificada porla
Direccidn de Recursos Humanos {sector central), Organismos descentralizades deberdn ser certificadas par su Unidad Administrativa, con fecha minima de
expedicién de un afio cumplido al 01 de agosto de 2025.

3.- Comprabante del dltimo grado de estudios (copia simple tamafio carta y original para cotejo): certificadlo, constancia dz estudios, carta de pasante, titulo 6
cédula profesional, No se aceptarsn Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacign Pablica (S.E.P.); asimismo, no se aceptardn actas de
examen profesional ni kdrdex. Docurnentos emitidos en el extranjerc deberan estar apostillados.

4.- Destripeidn de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora {original), firmada por el lefe (a) inmediato {a), [Jefe [a) de Departamento] en papel
membretado, sello oficial original y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepeidn de documentos.

5.- Cédula de adscripeion del {la) participante (original), efaborada a computadoray suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expeditién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcion de decumentos

6.- Constancias de aprovechamiento de curso(s) de capacitacidn a nombre del (la) participante (copias y originales para cotejo), maximo seis y expedidas en un
periodo ne mayor de dos aflos de antigiiedad al inicio de recepcién de decumentos {01 de agosto de 2024 al 01 de agosto de 2026},

7.- Sobres de pago de némina (copias ¥ originales para cotejo) de las siguientes quincenas: mes de mayo, 1a. ¥ 2a. guincenas de j unio, 1a. y 2a. quincenas de julio y
1a y 2a quincenas de agosto de 2026). En caso de no contar con algunc de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del Area Juridica de su
Dependencia o Entidad. Los sobres deberan estar firmados.

8.- Constancia donde nes informen que no ha sido acreedor 2 una incidencia administrativa (originai} - llamada de atencion, amonestacion, sancidn econdémica o
acta administrativa - asi come, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurso de un afio anterior a la fecha, Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicidn no mayor a tres meses al inicio de
perfodo de recepcién de documentos.

.- Constancia de no tramite de pensién o jubilacién, expedida por la Gficina de Pensiones (original). Solo en caso de tener mds de 60 afios de edad y/o 15 afios de
servicio, con fecha de expedicién no mayor a un mes al inicio del periodo de recepcién de documentos.

10.- Cédula de Evaluacién {original} del primer cuatrimestre 2026, expedida por el Departamento de Escalafén ¥ Desarrollo de Personal de la Direccién de Recursos
Humanos de la Secretaria de Administracién,

11. No debera estar ocupando un puesto provisional de base.
12.- No deberd estar participando en dos o mas convacatorias en forma simultanea.

13.- Cumplir con lo establecida en el articulo 49 del Reglamento de Escalafon vigente.

ARTICULO 48.: Tendr3 derecho & partitipar en el concurso escalafonario los {as) empleados (as] que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empleado(a) de base.

* Poseer una antigiiedad minima de un afio en el puesto que actualmente desempefie (01 de agosto de 2025).

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza.

* Cumpiir con los requisitos del puesto vacante ¥ la convocatoria correspondiente,

14.- Los documentos originales que servirn para cotejo, se entregardn por separada y en el orden que establece la convocatoria; mismos que serdn devueltos al
empleada junto con el acuse de recibo.

NOTA: Serd responsabilidad del empleado{a) presentarse personalmente con documentacién completa y de manera correcta, LOS DIAS 11, 14, 15,17y 18 DE

SEPTIEMBRE DE 2026, fecha de publicacion acordada por la Comisitn Mixta de Escalafon. En un horgficyde recepeidn de documegguég 9:00 hrs. a 14:00 hrs., de lo
contrario no serdn aceptadas sin excepcion alguna. Madulo de recepcion: Atras de los edificios 1y 1 dg d.%riisvativa\@&ing@r% motog).
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Qaxaca de Juarez, Oaxaca a 04 de septiembre de 2026. N°. 345/2026
A todos los (as) trabajadores (as) SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO
adscritos (as) a;
Que deseen participar en‘el T
Maovimiento Escalafanario
Generado por JUBILACION
De (el dla) de la G, PASCUAL MENDOZA CONGEPCION

DEPARTAMENTO DE PROTECCION DE PRODUCTOS OAXAQUENOS DE LA DIRECCION DE IMPULSQ ARTESANAL Y

Adscrito(a) PRODUCTOS OAXAQUENOS DE LA SUBSECRETARIA DE IMPULSO ECONOMICO Y MEJORA REGULATORIA

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONGMICO

(SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferior al de ANALISTA 13"C"
Los (as) interesados (as) deberan presentar la documentacion en la oficina de la Comisién Mixta de Escalafén, ubicada en
carretera Oaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, QOaxaca.

p.’, ~ Cubriendo los siguientes requisitos: i i

1.- Selicited por escrito elaborada a computadora o a mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comision Mixta de Escalafén el M.A. Uryel Bautista

Vasquez, {original y acuse), misma que debera contener:
Nombre completo, puesto, nivel, categoria, érea de adscripcion (Secretaria, Subsecretarfa, Direccién, Unidad, Departamento, Oficing, etc.) y sefialar en que

vacante va a participar, asf como el puesto y nivel vacante. Asimisma, los datos asentados en su escrito deberan coincidir con la cédula de adscripcidn. En caso de

que no coingidan dichos documentos no serdn aceptados (sin excepcién alguna).

2.- Primer y 1iltimo nombramiento de Base {copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copia certificada por la
Direccidn de Recursos Humanos {sector central), Organismos descentralizados deberdn ser certificadas por su Unidad Administrativa, con fecha minima de
expedicidn de un afic cumplido al 01 de agosto de 2025.

3.- Comprobante del iltimo grado de estudios {copia simple tamafio carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo &
cédula profesional. No se aceptardn Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacién Pdblica {5.E.P.}; asimismo, no se aceptaran actas de
examen profesional ni kirdex. Documentos emitidos en el extranjero debersn estar apostillados.

4.- Descripcidn de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadara [original), firmada por el Jefe {a} inmediato (a}, [Jefe (a) de Departamento] en papel
membretado, sello oficial original y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periado de recepcidn de documentos.

5.- Cédula de adscripcidn del (Ia) participante (original}, elaborada a computadera y suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicion no mayor a tres meses al iniclo del periodo de receprion de documentos.

6.- Constancias de aprovechamiente de cursols) de capacitacion a nambre del (la) participante {copias y originales para cotejo), maximo seis y expedidas en un
periodo no mayor de dos afios de antigiledad al inicio de recepcidn de documentos (01 de agosto de 2024 al 01 de agosto de 2026).

7.- Sobres de pago de némina {copias y originales para cotejo) de las siguientes quincenas: mes de mayo, 1a. ¥ 2a. quincenas de j unio, 1a. y 2a. quincenas de julin y
lay 2a quincenas de agosto de 2026). En caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del Area Juridica de su
Dependencia o Entidad. Los sobres deberan estar firmados.

8.- Constancia donde nes informen que no ha sido acreedor a una incldencia administrativa (original} - lamada de atencién, amonestacion, sancidn econdmica o
acta administrativa - asi como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurso de un afig anterior a la fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicidn no mayor a tres meses al inicio de
periodo de recepcidn de documentos.

9.- Constancia de no tramite de pensién o jubilacidn, expedida por la Oficina de Pensiones {original). Solo en caso de tener mas de 60 afles de edad v/0 15 afios de
servicio, con fecha de expedicidn no mayor a un mes al inicio del periodo de recepcién de documentos.

10.- Cedula de Evaluacidn [original} del primer cuatrimestre 2026, expedida por el Departamento de Escalafén y Desarrollo de Personal de la Direceitin de Recursos
Humanos de la Secretaria de Administracidn.

11. Mo debera estar ocupando un puasto provisional de base.
12.- No deberd estar participando en dos o m4s convocatorias en forma simultanea.

13.- Cumplir con lo establecido en el articulo 48 del Reglamento de Escalafén vigente,

ARTICULO 43— Tendra derecho a participar en el concurso escalafonario los {as} empleados {as} que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empleado(a) de base.

* Poseer una antigliedad minima de un afio en el puesto que actualmente desempefie {01 de agosto de 2025).

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza.

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y la convocatoriz correspondiente.

14.- Los documentos originales que servirdn para cotejo, se entregaran par separado y =n el orden que establece la convocatoria; mismos que serdn devueltos al
empleade junto con el acuse de recibo.

NOTA: Sera responsabilidad del empleado{a) presentarse personalmente con documentacion compfat y de pdnera correcta, LOSDIAS 11,14, 15,17 y 18 DE
SEPTIEMBRE DE 2026, fecha de publicacién acordada por la Comision IMixta de Escalafén. En un horagio fle re epcion de documentos de 9:00 hrs. a 14:00 hrs,, de lo

contrario ne serén aceptadas sin excepcidn alguna. Wdulo de recepcion: Atras de los edificios 1y 2 § Administrativa (esta Eﬁﬁﬂﬁ&ﬂgéﬂg maotos).
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QOaxaca de Juarez, Oaxaca a 04 de septiembre de 2026, N°®. 346/2026
A todos los (as) trabajadores (as) SECRETARIA DE ADMINISTRACION
adscritos (as) a:
Que deseen participar en el NIV
Movimiento Escalafenario
Generado por JUBILACION
De(eldla) de la C. VELASCO ALTAMIRANG GUILLERMINA
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS DE LA SUBSECRETARIA DE DESARROLLQ, CONTROL DE LA GESTION PUBLICA Y
Adscrito(a} RECURSOS HUMANOS
SECRETARIA DE ADMINISTRACION
(SECRETARIA)
Y que astentan un puesto inferior al de TECNICC ESPECIALIZADO 13 "C"

Los (as) interesados (as) deberan presentar la documentacién en la oficina de la Comisién Mixta de Escalafén, ubicada en
carretera Qaxaca [stmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

@gé“ﬁ Cubriendo los siguientes requisitos: J

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora o a mano con fetra legible, dirigidea al Presidente de la Comisidn Mixta de Escalafén el M.A. Uryel Bautista

Vasquez, {original y acuse), misma que deberd contener:
Nombre compieto, puesto, nivel, categorfa, drea de adscripcidn (Secretaria, Subsecretarfa, Direccidn, Unidad, Departamento, Oficina, etc.} y sefialar en que

vacante va a participar, asi como el puesto y nivel vacante, Asimismo, los datos asentados en su escrito deberdn coincidir con la cédula de adscripcidn. En caso de

que no coincidan dichos documentos no seran aceptados {sin excepcion alguna).

2.- Primer y Oltimo nombramiento de Base {copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer capia certificada por fa
Direccion de Recursos Humanos (sector central}, Organismaos descentralizados deberén ser certificadas por su Unidad Administrativa, can facha minima de

expedicion de un afio cumplido al 01 de agosto de 2025.

3.- Comprobante del dltimo grado de estudios (copia simple tamafio carta y original para cotejo): certificado, constanda de estudios, carta de pasante, titulo 6
cédula profesional. No se aceptaran Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretarfa de Educacién Publica (5.E.P.); asimismo, no se aceptaran actas de
examen profesional ni kardex. Documentos emitidos en el extranjero deberdn estar apostillados.

4.- Descripeion de actividades y/o funciones recientes elahorada a computadora {ariginal), firmada por el lefe (a) inmediato (a), [Jefe [a) de Departamenta) en papel
membretado, sello oficial eriginal y con facha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de docurmentos,

5.- Cédula de adscripcion del {la} participante (original), elaborada a computadoray suscrita por el Titular de! Area Administrativa de su Dependencia o Entidad, En
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicidn no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de cursof{s) de capacitacién a nombre del {la} partitipante (copias y originales para cotejo), maximo seis y expedidas en un
periodo no mayor de dos afios de antigliedad al inicio de recepcién de documentos (01 de agosto de 2024 al 01 de agosto de 2026).

7.- Sobres de pago de némina (copias y originales para cotejo} de las siguientes quincenas: mes de mayo, 1a. y 2a. quincenas de j unig, 1a. y 2a. quincenas de julio y
1ay 2a quincenas de agosto de 2026). En caso de no contar con alguno de los sobres en griginal, traer copia certificada por el Titular del Area Juridica de su
Dependencia o Entidad. Los sobres deberdn estar firmados.

8.- Constancia dende nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa {original) - llamada de atencién, amonestacidn, sancion econdmica o
acta administrativa - asf como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurso de un afio anterior a Ia fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicidn no mayor a tres meses al inicio de
periodo de recepcién de documentos.

9.- Constancia de no trdmite de pensién o jubilacién, expedida por la Oficina de Pensiones (ariginal). Solo en caso de tener mas de 60 afios de edad y/0 15 afios de
servicio, con fecha de expedicién no mayor a un mes al inicio del periodo da recepcitn de dotumentas.

10.- Cédula de Evaluacion {original} del primer cuatrimestre 2026, expedida por el Departamento de Escalafon y Desarrollo de Personal de la Direccién de Recursos
Humanos de |a Secretaria de Administracitn,

11. No deber4 estar ocupando un puesto provisional de base.
12.- No deberé estar participando en dos o mas convocatorias en forma simultinea.

13.- Cumplir con o establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafén vigente,

ARTICUO 49.- Tendrd derecho a participar en el concurso escalafonario los [as) empleados {as) que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empleado(a) de base.

* Poseer una antigliedad minima de un afic en el puesto que actualmente desempefie (01 de agosto de 2025).

* No estar disfrutande de licencia para ocupar puestos de confianza.

* Cumplir con los requisitos del pueste vacante y la convocatorla correspondiente.

14.- Los documentos originales que servirdn para cctejo, se entregaran por separado y en el orden que establece la convocatoria; mismos que serdn devueltos al
empleado junto con ¢l acuse de recibo.

NOTA: Seri rasponsabilidad del empleado(a) presentarse personalmente con documentacién cgfilieta ¥ de manera correcta, LOS DIAS 11, 14, 15, 17 y 18 DE
SEPTIEMBRE DE 2026, fecha de publicacién acordada por la Comisién Mixta de Escalafén. En un Korafio de pEcepcién de documentos de 9:00 hrs. a 14:00 tws,, de lo
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Qaxaca de Juérez, Oaxaca a 04 de septiembre de 2026. N°. 34712026
A todos los (as) trabajadores (as) SECRETARIA DE ADMINISTRACION
adscritos (as) a:
Que deseen participar en el DEFINITVA
Movimiento Escafafonario
Generado por JUBILACION
De{el d1a) de la C. ARNAUD GARCIA MARIA LETICIA
0
Adscrito(a)
SECRETARIA DE ADMINISTRAGIGN
(SECRETARIA}
Y que aostentan un puesto inferior al de TECNICO ESPECIALIZADO 13 "A"

Los (as) Interesados (as) deberan presentar la documentacion en la oficina de la Comision Mixta de Escalafén, ubicada en
carretera Oaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

| Cubriendolossiguientesrequisitos: |

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora 0 a mana con letra legible, dirigido al Presidente de la Comisién Mixta de Escalafén el M.A. Uryel Bautista
Vésquez, {original y acuse), misma que deberd contener:
Nombre completo, puesto, nivel, categoria, drea de adscripcion (Secretaria, Subsecretarfa, Direccién, Unidad, Departamento, Oficina, etc.} y sefialar en que

vacante va a participar, asi como el puesto y nivel vacante. Asimismo, los datos asentados en su escrito deberdn coincidir con la cédula de adscripeién. En caso de

que no eoingidan dichos documentos no serdn aceptados [sin excepcion algunal.

2.- Primer y dltimo nombramiente de Base [copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copia certificada por la
Direccion de Recursos Humanos (sector central), Organismaos descentralizados deberan ser certificadas por su Unidad Administrativa, con fecha minima de
expedicion de un afio cumplido al 01 de agosto de 2025,

3.- Comprobante del dltimo grado de estudios {copia simple tamafio carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo 6
cédula profesional. No se aceptaran Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacidn Publica {5.E.P.); asimismo, no se aceptardn actas de
examen profesional ni kirdex. Documentos emitidos en el extranjero deberdn estar apostillados.

4.- Description de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora {original), firmada por el lefe {a) inmediato (a), [Jefe (a} de Departamento] en papel
membretado, sello oficial original y con fecha de expedicidn no mavyor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

5.- Cédula de adscripcion def (la} participante (original), elaborada a computadoray suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcion de documentos.

6.- Constancias de apravechamiento de curso(s) de capacitacién a nombre del (la) participante {copias v originales para cotejo), maximo seis y expedidas en un
periodo no mayor de dos aiios de antigiiedad al inicio de recepcidn de documentos (01 de agosto de 2024 al 01 de agosto de 2026).

7.- Sobres de pago de nomina (copias y originales para cotejo) de las siguientes quincenas: mes de mayo, 1a. y 2a. quincenas de j unio, 1a. y 2a. quincenas de julio y
lay 2a quincenas de agosto de 2026). En caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del Area Juridica de su
Dependencia o Entidad. Los sobres deberdn estar firmados.

8.- Constantia donde nos informen que no ha sidg acreedor a una incidencia administrativa {original} - llamada de atencion, amonestacién, sancion econémica o
acta administrativa - asi como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurso de un afio anterior a ka fecha. Expedida
¢n hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicion no mayor a tres meses al inicic de
periodo de recepcién de documentos.

9.- Constancia de no tramite de pensidn o jubilacién, expedida por la Oficina de Pensiones [original}. Solo en caso de tener mas de 60 afos de edad y/o0 15 afios de
servicio, con fecha de expedicién ng mayor a un mes al inicio del periodo de recepcidn de documentas.

10.- Cédula de Evaluacidn {original} del primer cuatrimestre 2026, expedida por el Departamento de Escalafén y Desarrollo de Personal de la Direccion de Recursos
Humanos de |a Secretarfa de Administracian,

11. No deberd astar ocupando un puesto provisional de base,
12.- No deberd estar participande en dos o més convocaterias en forma simulténea.

13.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafén vigenta.

ARTICULO 43.- Tendra derecho 2 participar en el concurso escalafonario los {as) empleados (as) que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empleado(a) de base.

* Poseer una antigliedad minima de un afio en el puesto gue actualmente desempefie {01 de agosto de 2025},

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza.

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y la convocatoria correspondiente.

14.- Los documentos originales que serviran para cotejo, se entregardn por separado y en el orden que establece la convocatoria; mismos que serdn devueltos al
empleado junte con el acuse de recibo.

NOTA: 5ard rasponsabilidad del empleado{a) presentarse personalmente con documentacidn ¢ 4.‘ pleta y de manera correcta, loéﬂ_ﬁsﬂl"g 64, 15,17y 1B DE

SEPTIEMBRE DE 2026, fecha de publicacin acordada por la Comisién Mixta de Escalafdn. En un hpffrio dgffecepcion de docur&@hﬁﬂﬁw@;azm hrs., de lo

contrario no serdn aceptadas sin excepcion alguna. Mbdulo de recepcin: Atras de los edificios eLd. Administrativa [e_ﬁéa‘g%ﬁ%miento de"ﬁ‘!&té}s‘h
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Caxaca de Juarez, Oaxaca a 04 de septiembre de 2026, Ne. 348/2026
A todos los (as) rabajadores (as) SECRETARIA DE MOVILIDAD
adscritos (as} a:
Que deseen participar en el BEFINITOA
Movimiento Escalafonario
Generado por JUBILACION
De (el 6 1a) de fa C. ENRIQUEZ VILLEGAS MARIA DEL, SOCORRO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA
Adscrito(a)
SECRETARIA DE MOVILIDAD
{SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferior al de TEGNICO ESPECIALIZADO 13 "A”

Los (as) interesados {as) deberan presentar la documentacion en la oficina de la Comision Mixta de Escalafén, ubicada en
carretera Oaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

 Cubriendolossiguientesrequisitos:

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora o a mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comision Mixta de Escalafén el M.A. Uryel Bautista

Vasguez, {(original y acuse), misma que debers contener:
Nombre compieto, puesto, nivel, categoria, drea de adscripcién (Secretaria, Subsecretaria, Direccidn, Unidad, Departamento, Oficina, etc.} y sefialar en que

vacante va a participar, asi como el puesto y nivel vacante. Asimismo, los datos asentados en su escrito deberdn coincidir con la cédula de adscripcién. En caso de

que no coincidan dichos documentos no serdn aceptados (sin excepcidn alguna).

2.- Primer y Ultimo nombramiento de Base {copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copia certificada por la
Direccitn de Recursos Humanos {sector central), Organismos descentralizades deberdn ser certificadas per su Unidad Administrativa, ton fecha minima de
expedicidn de un afio cumplido al 01 de agosto de 2025,

3.- Comprobante del (iltimo grado de estudios {copia simple tamafio carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo &
cédula profesional. No se aceptardn Diplomas que ne tengan validez oficial de la Secretaria de Educacién Publica (5.E.P.); asimisme, no se aceptaran actas de
examen profesional ni kirdex. Documentos emitidos en el extranjero deberan estar apastillados.

4.- Descripeidn de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora [original), firmada por el Jefe {a} inmediato (a), [lefe (a) de Departamento) en papel
membretado, sello oficial original y con fecha de expedicion no mavyor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

5.- Cédula de adscripcién del {la) participante {original), elaborada a computadora y suscrita por f Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente sellada y firmadsa; y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de reception de documentos.

6.- Constancias de aprovechamiente de curso(s) de capacitacidn a nombre del (la) participante {copias ¥ originales para cotejo}, maximo seis y expedidas en un
periodo no mayor de dos afios de antigitedad al inicio de recepcion de documentos (01 de agosto de 2024 al 01 de agosto de 2026).

7.- Sobres de pago de némina {copias y originales para cotejo) de las siguientes quincenas: mes de mayo, 1a. y 2a. quincenas de j unio, 1a. y 2a. quincenas de julioy
1a y 2a quincenas de agosto de 2026). En caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del Area Juridica de su
Dependencia o Entidad. Los sabres deberan estar firmados.

8.- Constancia donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa {original) - lamada de atencidn, amonestacin, sancion econdmica o
acta administrativa - asf coma, si se ha incorporade a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurso de un afio anterior a la fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicidn no mayor a tres meses al inicio de
pericdo de recepcién de documentos.

9.- Constancia de no trimite de pensién o jubilacién, expedida por la Oficina de Pensiones [original). 5olo en caso de tener mds de 60 afios de edad y/o 15 afvs de
servicio, con fecha de expedicidn no mayor a un mes al inicio del periode de recepcidn de documentos.

10.- Cédula de Evaluacion {original) del primer cuatrimestre 2026, expedida por el Departamento de Escalafon y Desarrollo de Personal de la Direccién de Recursos
Humanos de la Secretarfa de Administracién.

11. No deberd estar ocupando un puesto provisional de base.
12.- No debers estar participando en dos o més convocatorias en forma simultinea.

13.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafon vigente.

ABTICULD 49.- Tendrd derecho a participar en el concurse escalafonario los {as) empleados {as) que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empleado(a) de base.

* Poseer una antigiiedad minima de un afio en el puesto gue actualmente desempefie (D1 de agosto de 2025).

* No estar disfrutando de licencia para ocvpar puestos de conflanza.

* Curnplir con los requisitos del puesto vacante y la convocatoria correspondiente.

14.- Los documentos originales que serwirin para cotejo, se entregaran por separado y en el orden que establece la convocatoria; mismas que seran devueltos al
empleado junto con el acuse de recibo.

NOTA: Serd responsabilidad del empleado(a) presentarse personalmente con documentacign com y de manera correcta, LOS DIAS 11, 14, 15,17 y 18 DE
SEPTIEMBRE DE 2026, fecha de publicacion acordadajr la Comisién Mixta de Escalafén, En un horaiglde regepcitn de documentos de 9:00 hrs. a 14:00 hrs., de lo
contrario no serdn aceptadas sin excepcion alguna. Médulo de recepcisn: Atrés de los edificios 1 y24
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Oaxaca de Juarez, Oaxaca a 04 de septiembre de 2028, N°. 349/2026

A todos los (as} trabajadores (as) SECRETARIA DE FOMENTO AGROALIMENTARIO Y DESARROLLO RURAL
adscritos {(as) a:

Que deseen participar en al

.. \ DEFINITIVA
Movimiento Escalafonario
Generado por PENSION
De (el 6 la) del C. GUZMAN PALOMEC GABINO
DIRECCION DE OPERACION REGIONAL (REGION ISTMO)
Adscrito(a)
SECRETARIA DE FOMENTO AGROALIMENTARIO Y DESARROLLO RURAL
(SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferior al de INGENIERO 13 "C"

Los (as) interesados (as) deberdn presentar la documentacién en [a oficina de la Comisidn Mixta de Escalafén, ubicada en
carretera Oaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca,

{L o~ '. Cubr’iEthlossiguientes requisitos:

i

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora o a mano con letra lagible, dirigido al Presidente de la Comisién Mixta de Escalafén el M.A. Uryel Bautista

Vésquez, {original y acuse), misma que debera contener:
Nombre completo, puesto, nivel, categoria, drea de adscripeion (Secretaria, Subsecretarfa, Diveccién, Unidad, Departamento, Oficina, etc,) y sefialar en que

vatante va a participar, asi como el puesto y nivel vacante. Asimismo, los datos asentagos en su escrito deberdn colneidir con la cédyla de adscripcidn. En caso de

que no coincidan dichos documentos no serén aceptados (sin excepcidn alguna).

2.- Primer y dltimo nombramiento de Base {coplas simples y originates para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copia certificada por la
Direccion de Recursos Humanos {sector central), Organismos deseentralizados deberan ser certificadas por su Unidad Administrativa, con fecha minima de
expedicitin de un afio cumplido al 01 de agosto de 2025.

3.- Comprobante del tiltimo grado de estudios {copia simple tamafio carta y original para cotejo}: certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo &
cédula profesional. No se aceptaran Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacidn Publica {S.E.P.); asimismo, no se aceptaran actas de
examen profesional ni kirdex. Documentos emitidos en el extranjero deberan estar apostillados.

4.- Descripcidn de actividades y/o funciones recientes elabarada a computadora (original, firmada por el Jefe {a) inmediato {a}, [Jefe {a} de Departamento] en papel
membretado, sello oficial originat y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcitn de documentos.

5.- Cédula de adseripcidn del {la} participante {original}, elaborada a computadora y suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad, En
hoja membretada, debidamente selfada y firmada; y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periode de recepcion de documentos,

6.- Constancias de aprovechamienta de cursofs) de capacitacién a nombre del (1) participante {copias y originales para cotejo}, mdximo seis y expedidas en un
periodo no mayor de dos afios de antigiedad al Inicio de recepcién de documentos (01 de agosto de 2024 al 01 de agosto de 2026).

7.- Sobres de pago de ndmina {copias y originales para cotejo) de las sigwientes quincenas: mes de mayo, 1a. y 2a. quincenas de j unio, 1a. y 2a. quincenas de julioy
1ay Za quintenas de agosta de 2026). En caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Fitular del Area Juridica de su
Dependeancia o Entidad. Los sobres deberan estar firmados,

8.- Constancia donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa {original) - lfamada de atencién, amonestacidn, sancién econdmica o
acta administrativa - asi coma, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcursa de un afa anterior a la fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicidn no mayor a tres meses al inicio de
periodo de recepeion de documentos.

&.-- Constancia de no trimite de pensién ¢ jubilacion, expedida por la Oficina de Pensiones (original). Solo en caso de tener més de 60 afios de edad y/0 15 afios de
servitig, con fecha de expedicién no mayor a un mes al inicio del periodo de recepcién de documentos.

10.- Cédula de Evaluacion {original) del primer cuatrimestre 2026, expedida por el Departamento de Escalafon y Desarrollo de Personal de la Direccitn de Recursos
Humanos de la Secretaria de Administracion.

11. No deberéd estar ocupando un puesto provisional de base.
12.- No deberd estar participando en dos o més convocatorias en forma simultanea.

13.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamenta de Escalafon vigente.

ARTICULO 49.- Tendra derecho a participar en el concurso escalafonario los {a5) empleados (as} que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empleado(a) de base.

* Poseer una antigliedad minima de un afio en el puesto que actualmente desempefie {01 de agosto de 2025},

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza,

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y la convocatoria correspondiente.

14.- Los dacumentos originales que servirdn para cotejo, se entregaran por separado y en el orden que establece la convocatoria; mismos que seran devueltos al
empleado junto con el acuse de recibo.
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Qaxaca de Juarez, Oaxaca a 04 de septiembre de 2026. N°. 350/2026

: d';’:r‘i;z;"(ig??_ trabajadores (as) SECRETARIA DE FOMENTO AGROALIMENTARIO Y DESARROLLO RURAL

Que deseen participar en el

Q&j} SECRETARIA DE ADMINISTRACHIN

- \ DEFINITIVA
Movimiento Escalafonario
Generado por JUBILACION
De (el 6fa) de la C. VENEGAS GARGIA ELIA
DEPARTAMENTO REGIONAL COSTA DE LA DIRECCION DE OPERACION REGIONAL
Adscrita{a)
SECRETARIA DE FOMENTO AGROALIMENTARIO Y DESARROLLO RURAL
(SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferior al de TECNICO ESPECIALIZADO 13 “A"

Los (as) interesados (as) deberdn presentar la documentacién en la oficina de la Comisidn Mixta de Escalafon, ubicada en
carretera Oaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Qaxaca.

 Cubriendolos siguientes requisitos: i ]

1.- Soficitud por eserito elaborada a computadora o a mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comisién Mixta de Escalafon el M.A. Uryel Bautista

Vésquez, (original y acuse}, misma que deberd contener:
Nombre completo, puesto, nivel, categorfa, area de adscripcidn {Secretarfa, Subsecrataria, Direccion, Unidad, Departamento, Oficina, etc.} v sefialar en que

vacante va a participar, asi como el puesto y nivel vacante. Asimismo, los datos asentados en su escrito deberdn coincidir con la cédula da adseripcién. £n caso de

que no coincidan dichos documentos no seran aceptados {sin excepcion alguna).

2.- Primer y (ltimo nombramiento de Base (copias simples y ariginales para cotejo). En ¢aso de no contar con el documento original, traer copia certificada por la
Direccidn de Recursos Humanos (sector central), Organismos descentralizados deberan ser certificadas por su Unidad Administrativa, con fecha minima de
expedicion de un afio cumplido al 01 de agosto de 2025,

3.- Comprobante del dltimo grado de estudios (copia simple tamafio carta y original para cotejo): certificado, constantia de estudios, carta de pasante, titulo ¢
cédula profesional. No se aceptardn Diplomas que no tengan validez oficial de fa Secretaria de Educacion Publica {5.E.P.); asimismo, no se aceptarin actas de
examen profesional ni kdrdex. Documentos emitidos en el extranjero deberdn estar apostillados.

4.- Descripeidn de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora {original), firmada por el fefe {a) inmediato {a), [Jefe [a) de Departamento] en papel
membretado, sello oficial original y con fecha de expedicion no mayor a tres meses al inicio del pericdo de recepeion de documentos.

5.- Cédula de adscripcién del {la} participante (original), elaborada a computadora y suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; v con fecha de expedicidn ne mayor a tres meses al inicio del periode de recepcidn de documentos.

b.- Constancias de aprovechamiento de curso{s) de capacitacién a nombre del {la) participante (copias v originales para cotejo), méxtmo seis y expedidas en un
periodo no mayor de dos afios de antigiiedad al inicio de recepeién de documentos (01 de agosto de 2024 al 01 de agosto de 2026}.

7.- Sebres de pago de némina (copias y originales para cotejo) de (as siguientes quincenas: mes de maye, 1a. ¥ Za. quingenas de j unio, 1a. y 2a. quincenas de julic y
lay 2a quincenas de agosto de 2026). En caso de no contar con alguna de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del Area Juridica de su
Dependencia o Entidad. Los sobres deberén estar firmados.

8.- Constancia donde nos informen que no ha side acreedor a una incidencia administrativa {original} - llamada de atencidn, amonestacidn, sancion econtmica o
acta administrativa - asi como, si se ha incorperado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcursa de un afio anterior a la fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicidn ne mayer a tres meses al inicio de
periodo de recepcién de documentos.

9.- Constancia de no trdmite de pensién o jubitacién, expedida por la Oficina de Pensiones {original). Solo en caso de tener mas de 60 afios de edad y/o 15 afios de
servicio, con fecha de expedicion no mayor a un mes al inicio del perlodo de recepeién de documentos.

10.- Cédula de Evaluacidn {original) del primer cuatrimestre 2026, expedida por el Bepartamento de Escalafén ¥ Desarrollo de Personal de la Direccion de Recursos
Humanos de la Secretaria de Administracion.

11. No debera estar ocupando un puesto provisional de base.
12.- No deberd estar participando en dos o mas convocatorias en forma simultanea.

13.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafén vigente.

ARTICULO 49.- Tendra derecho a participar en el concurso escalafonario los (as) empleados {as) que cumplan fos sigulentes requisitos:
* Ser empleado(a) de base.

* Poseer una antigiiedad minima de un afo en el puesto que actualmente desempeiie (01 de agosto de 2025),

* No estar disfrutando de ficencla para ocupar puestos de confianza,

* Curnplir con los requisitos del puesto vacante v |a convocatoria correspondiente.

14.- Los documentos originales que servirdn para cotejo, se entregardn por separado y en el orden que establece la convocatoria; mismos que seran devueltos al
empleado junto con ef acuse de recibo.

NOTA: Serd responsablilidad del empleade(a) presentarse personalmente con documentacién completa y de manera correctz, LOS DIAS 11, 14, 15,17y 18 OE
SEPTIEMBRE DE 2026, fecha de publicacién acordada por fa Comision Mixta de Escalafén. En un horapfo Ye receppon de doc qEgigEye 9:00 hrs. a 14:00 hrs., de lo
mistratiuﬁ&% @6t de motos).
ol R0,
T

contrario no serdn aceptadas sin excepcion alguna. Médulo de recepcion: Atrds de los edificios 1y 2
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9 LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON
g— ) ADMINISTRACION  pE) GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA

Q J SECRETARIA DE ABMINISTHACION

"STI'EII)(_' E(lk

Oaxaca de Juarez, Oaxaca a 04 de septiembre de 2028, N°. 351/2026
A tados los (as) trabajadores (as) CONSEJERIA JURIDICA Y ASISTENCIA LEGAL DEL ESTADO
adscritos (as} a:
Que deseen participar en ei e
Movimiento Escalafonario
Generado por PENSION
De (el 61a) del C. MARTINEZ GAMBOA FRANCISCO '
DEPARTAMENTO DE FROCESAMIENTO DE LA UNIDAD DE INFORMATICA Y ESTADISTICA DE LA DIRECCION DEL
Adscrito(a) REGISTRO CIVIL

CONSEJERIA JURIDICA Y ASISTENCIA LEGAL DEL ESTADO

(SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferior at de TECNICO ESPECIALIZADO 13 "A"
Los (as) interesados {as) deberén presentar la documentacion en fa oficina de la Comision Mixia de Escalafén, ubicada en
carretera Oaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

i e et ~ Cubriendo los siguientes requisitos: ' J

1.- Salicitud por escrito elaborada a computadora 6 a mane con letra legible, dirigido al Presidente de 1a Comisién Mixta de Escalafdn el M.A, Uryel Bautista
Vasques, [original y acuse), misma que dehera contener:
Nombre completo, puesto, nivel, categorla, drea de adscripcidn (Secretarfa, Subsecretaria, Direccidn, Unidad, Departamento, Oficina, ete.] y sefialar en que

vacante va a participar, asi coma el puesto y nivel vacante. Asimismo, los datos asentados en su escrito deberdn coincidir con Ja cédula de adseripcidn. En caso de

gue no coincidan dichos documentos no seran aceptados {sin excepcion algunal.

2.- Primer y viltimo nombramiento de Base (copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el dacumento original, traer copia certificada por la
Direccion de Recursos Humanos (sectar central), Organismos descentralizados deberan ser certificadas por su Unidad Administrativa, con fecha minima de

expedicién de un afio cumplido al 01 de agosto de 2025.

3.- Comprobante del dltimo grado de estudios {copia simple tamafio carta y original para cotejo): certificado, constancia d estudios, carta de pasante, titulo 6
cédula profesional. No se aceptardn Diplomas gue no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacidn Pulblica {5.E.P.}; asimismo, no se aceptaran actas de
examen profesional ni kdrdex. Documentos emitidos en ef extranjero deberdn estar apostillados.

4.- Descripcidn de actividades y/o funciones reclentes elaborada a computadora (original), firmada por el Jefe {a} inmediato (a), {lefe (a) de Departamento} en papel
membretado, sello oficial original y con fecha de expedicidn no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

5.- Cédula de adscripcion del (la) participante (original), elaborada a computadora y suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicion no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcion de documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de curso{s) de capacitacién a nombre del {la) participante [copias y originales para cotejo), maximo seis y expedidas en un
periodo no mayor de dos afios de antigtiedad al inicio de recepcién de documentos (01 de agosto de 2024 al 01 de agosto de 2026).

7.- Sobres de pago de ndmina {copias y originales para cotejo) de las siguientes quincenas: mes de mayg, 1a.y 2a. quincenas de j unig, 1a. y 2a. quincenas de julio y
1ay 2a quincenas de agosto de 2026). En caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del Area Juridica de su
Dependencia o Entidad. Los sobres deberdn estar firmados.

8.- Constancia donde nos informen gue no ha sido acreedor a una incidencia administrativa {original) - llamada de atencidn, amonestacion, sancion econdmica o
acta administrativa - asi como, si se ha incorporade a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurso de un afio anterior a la fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio de
periodo da recepridn de documentos

9.- Constancia de no trdmite de pensién o jubilacidn, expedida por la Ofidna de Pensiones {criginal). Solo en caso de tener mas de 60 afios de edad yfo 15 afios de
servicio, con fecha de expedicién no mayor a un mes al inicio del pericdo de recepcion de documentos.

10.- Cédula de Evaluacién {original) del primer cuatrimestre 2026, expedida por el Departamento de Escalafén y Desarrolla de Persanal de la Direccion de Recursos
Humanos de la Secretarfa de Administracién.

11. No debera estar ocupando un puesto provisional de base.
12.- No deberd estar participando en dos o mds convocatorias en forma simultdnea.

13.- Cumplir con o establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafdn vigente.

ARTICULO 48.- Tendré derecho a participar en el concurso escalafonario los {as) empleados (as) que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empleado{a} de base.

* Poseer una antigiiedad minima de un afio en el puesto que actualmente desempefie {1 de agosto de 2025).

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza.

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y [a convocatoria correspondiente.

14.- Los documentos originales que servirdn para cotejo, se entregaran por separado y en el orden que establece la convocatoria; mismos que serdn devueltos al
empleado junto con &l acuse de recibo.

pleta y de manera correcta, LOS DIAS 11,14, 15, 17 y 18 DE
de recgptidn de doculrm?c&%a@ﬂg‘{urs a 14:00 hws., delo
Cd. pdministrativa [estaaona miento de rfatos).

NOTA: Serd responsabilidad del empleado{a) presentarse personaimente con dacumentacién co
SEPTIEMBRE DE 2026, fecha de publicacion acordada por la Comisién Mixta de Escalafén. En un hofarlo
contrario no serdn aceptadas sin excepcién a!g.mia')‘ Médulo de.recepcidn: Atras de los edificios 1y 2 gf
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9 . LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON
lf' .\hu ADMINISTRACION  pEL GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA

‘& J SECRETARIA DE ADMINISTRACION
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Oaxaca de Juérez, Oaxaca a 04 de septiembre de 2026. Ne. 352/2026
A todas los (as) trabajadores (as) SECRETARIA DE LAS CULTURAS Y ARTES
adscrifos (as) a:
Que deseen participar en el EETRTIVA
Mavimiento Escalafonario
Generado por JUBILACION
De (el da) del C, PACHECO RAMIREZ PABLO
DEPARTAMENTO DE BIBLIOTECAS PUBLICAS DE LA DIRECCION DE TEATROS Y SERVICIOS CULTURALES DE LA
Adscrito(a) SUBSECRETARIA DE INSTITUCIONES ARTISTICAS Y SERVICIOS CULTURALES
SECRETARIA DE LAS CULTURAS Y ARTES
(SECRETARIA)
Y que ostentan un puesta inferior al de OFICIAL ADMINISTRATIVO 6 "A"

Los (as) interesados (as) deberan presentar la documentacién en la oficina de la Comisién Mixta de Escalafén, ubicada en
carratera Oaxaca istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Qaxaca.

L A e Cubriendo los siguientes requisitos: J

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora 0 a mano con letra legible, dirigido al Presidente de Ja Comisién Mixta de Escalafon el M.A. Uryel Bautista

vasquez, {original y acuse), misma que deberd contener:
Nombre completo, puesto, nivel, categoria, drea de adscripcion (Secretaria, Subsecretarfa, Direccién, Unidad, Departamento, Gficina, etc.) y sefialar en que

vacante va a participar, asl como el puesto y nivel vacante. Asimismo, los datos asentados en su escrito deberdn coincidir con |a cédula de adscripcidn. En caso de

que no coincldan dichos documentos no serdn aceptados (sin excepcién alguna).

2.- Primer y ultimo nombramiento de Base (copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar can el documento original, traer copia certificada por la
Direccidn de Recursos Humanos {sector central), Organismos descentralizados deberan ser certificadas por su Unidad Administrativa, con fecha minima de
expedicién de un afio cumplido al 01 de agosto de 2025,

3.- Comprobante del dltimo grado de estudios (copia simple tamafio carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo 6
cédula profesional. No se aceptardn Diplemas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacion Publica [S.E.P.}; asimismo, no se aceptaran actas de
examen profesional ni kdrdex. Documentos emitides en el extranjero deberdn estar apostillados.

4.- Descripeion de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora {original), firmada por el Jefe (a) inmediato {a}, [Jefe (a) de Departamento] en papel
membretado, sello oficial original y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcion de documentos.

§.- Cédula de adscripcion del {la) participante (eriginal), elaborada a computadora y suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicion no mavyor a tres meses al iniclo del periodo de recepeidn de documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de curso(s} de capacitacion a nombre del {la} participante {copias y originales para cotejo), miximo seis y expedidas enun
pericdo no mayor de dos aiios de antigiiedad al inicio de recepcion de documentos {01 de agosto de 2024 al 01 de agosto de 2026}).

7.- Sobres de pago de ndmina (copias y originales para cotejo) de |as siguientes quincenas: mes de mayo, 1a. y 2a. quincenas de j unio, 1a. y 2a. quincenas de julio y
1ay 2a quincenas de agosto de 2026). En caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por &l Titular del Area Juridica de su
Dependencia o Entidad. Los sobres deberan estar firmados.

8.- Constancia donde nos informen gue no ha sido acreedor a una incidencia administrativa {original) - llamada de atencin, amonestacién, sancidn econémica o
acta administrativa - asi como, si se ha incorporado a se plaza de base despusés de haber gozado de licencia en el transcurso de un afio anterior a la fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellacia y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicion no mayor a tres meses al inicio de
periodo de recepcidn de documentos.

8.- Constancia de no tramite de pensidn o jubilacién, expedida por la Oficina de Pensiones (original). Solo en caso de tener mas de 60 afios de edad y/o 15 afios de
servicio, can fecha de expedicion no mayor a un mes al inicio del periodo de recepcion de documentos.

10.- Cédula de Evaluacién {original} del primer cuatrimestre 2026, expedida por &l Departamento de Escalafon y Desarrollo de Personal de la Direccién de Recursos
Humanos de la Secretaria de Administracidn.

11, No deberd estar ocupando un puesto provisional de base.
12.- No deberd estar participando en dos o mas convacatorias en forma simultanea,

13.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafén vigente.

ARTICULO 49 - Tendré derecho a participar en el concurso escalafonarie los [as) empleados (as) que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empleado(a) de base.

* Poseer una antigiiedad minima de un afio en el puesto que actualmente desempefie (01 de agosto de 2025).

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza.

* Cumplir con los requisitos del presto vacante y la convocatoria correspondiente.

14.- Los documentos originales que serviron para cotejo, se entregarén por separada y en el orden que establece la convocatoria; mismos que serdn devueltos al
empleado junto con el acuse de recibo.

pleta y dp manera correcta, LOS DIAS 11, 14, 15, 17 y 18 DE
‘ecepcitn de documentos de 9:00 hrs. 3 14:00 hrs,, de lo
d. Administrativa [estacr?ﬁmlento de motos).

-S‘
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NOTA: Serd rasponsabllidad del empleado{a) presentarse personalmente con documeantacidn
SEPTIEMBRE DE 2026, fecha de publicacion acordgdh?)or la Comisién Mixta de Escalafén. Enu
contrario no serdn aceptadas sin excepeitn algura, Modulo de recepcién: Atrds de los adificios
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Oaxaca de Jusrez, Oaxaca a 04 de septiembre de 2026, N°. 353/2026

A todos los (as) trabajadores (as) SECRETARIA DE HONESTIDAD, TRANSPARENCIA Y FUNCION PUBLICA
adscritos (as) a:

Que deseen participar en el

. DEFINITIVA
Movimiento Escalafonario
Generado por JUBILACION
De(eldla) de la C. LOPEZ HERNANDEZ GEMMA LUDIVINA
DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO A PROGRAMAS SOCIALES DE LA DIRECCION DE CONTRALORIA SOCIAL DE LA
Adscrito(a) SUBSECRETARIA DE CONTRALORIA SOCIAL Y TRANSPARENCIA

SECRETARIA DE HONESTIDAD, TRANSPARENCIA Y FUNCION PUBLICA

[SECRETARIA} .
Y que ostentan un puesto inferior al de TECNICO ESPECIALIZADO 13 "C*
Los (as) interesados (as) deberan presentar la documentacion en la oficina de la Comision Mixta de Escalafon, ubicada en
carretera Oaxaca Istme Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

____ Cubriendo los siguientes requisitos:

e

1.- Solicitud por escrite elaborada a computadora o 8 mano con letra [egible, dirigido al Presidente de la Comisidn Mixta de Escalafén el M.A, Uryel Bautista

Véasquez, (original y acuse), misma que deberd contener:
Nombre completo, puesto, nivel, categoria, drea de adscripcion {Secretaria, Subsecretaria, Direccién, Unidad, Departamento, Oficina, ete.) y sefialar en gue

vacante va a participar, asi como el puesto y nivel vacante. Asimismo, los datos asentados en su escrito deberan coincidir con la cédula de adscripcion. En caso de

que no caincidan dichos documentos no serdn aceptados {sin excepcién alguna).

.- Primer y lltimo nombramiento de Base (copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copia certificada por la
Direccién de Recursos Humanos (secter central), Organismos descentralizados deberan ser certificadas por su Unidad Administrativa, con fecha minima de
expedicion de un afie cumplide al 01 de agosto de 2025,

3.- Comprabante del dltimo grado de estudios {copia simple tamafio carta v original para cotejo}: certificado, constancia de estedios, carta de pasante, titulo 6
cedula profesional. No se aceptardn Diplomas gue no tengan validez oficial de Ia Secretaria de Educacian Pablica {5.E.P.); asimismo, no se aceptarin actas de
examen profesional ni kirdex. Documentos emitidos en el extranjero deberan estar apostillados,

4.- Descripcitn de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora {original), firmada por el Jefe (a) inmediato (a), [Jefe (a) de Departamento) en papel
membretado, sello oficial original v eon facha de expedicion no mayor a tres meses al inicio del periodo de receprion de documentos.

5.- Cédula de adscripcion del {la) participante (original), elaborada a computadara y suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debfdamente sellada y firmada; y con fecha de expedicidn no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcion de documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de curso(s) de capacitacion a nombre del (a) participante {copias y originales para catejo}, maxima seis v expedidas en un
periado ne mayor de dos afios de antigiiedad al inicio de recepeion de documentos (01 de agosto de 2024 al 01 de agosto de 2026).

7.- Sobres de pago de némina (copias y originales para cotejo) de las siguientes quincenas: mes de mayo, 1a. y 2a. quincenas de j unio, 1a. y 2a. Quincenas de julio y
lay 2a quincenas de agosto de 2026}. En caso de no contar con alguno de fos sobyes en original, tragr copia certificada por el Titular del Area Juridica de su
Dependencia o Entidad. L.os sobres deberan estar firmados.

8.- Constancia donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa (original) - llamada de atencién, amonestacion, sancién econdmica o
acta administrativa - asf como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencta en el transcurso de un afio anterior 3 I3 fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicion no mayor a tres meses al inicio de
periodo de recepcién de documentos.

9.- Constancia de no trémite de pensién o jubilacién, expedida por la Oficina de Pensianes {original). Solo en caso de tener mas de 60 afios de edad yfo 15 afios de
servicio, con fecha de expedicidn no mayor a un mes al inicio del periodo de recepcion de documentos.

10.- Cédula de Evaluacidn {original) del primer cuatrimastre 2026, expedida por el Departamento de Escalafdn y Desarralio de Personal de la Direccidn de Recursos
Humanos de la Secretaria de Administracién.

11. No debers estar ocupando un puesto provisienal de base.
12.- No deberd estar participando en dos o mas convacatorias en forma simultdnea.

13.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 de! Reglamenta de Escalafan vigente.

ARTICULO 49.- Tendré derecho a participar en el concurso escalafonario los {as} empleados {as) que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empleado{a) de base.

* Poseer una antigliedad minima de un afio en el puesto que actualmente desempefie (01 de agosto de 2025).

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza,

* Cumnplir con los requisitos del puesto vacante ¥ la convocatoria correspondiente.

14.- Los documentos originales que servirdn para cotejo, se entregardn por separade y en el orden que establece la convacatoria; mismos que serdn devueltos al
empleado junto con el acuse de recibo.

a correcta, LOS DIAS 11,14, 15,17y 18 DE
16n de docurnentos de 9:00 hrs. a 14:00 hrs., de lo
inistrativa {estacio m de motos).
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NOTA: Sera responsabilidad del empleado(a) presentarse personalmente con documentacién completa
SEPTIEMBRE DE 2026, fecha de publicacitn acordada por la Cornision Mixta de Escalafan. En un horarig
contraric no serén aceptadas sin excepcion alguna.-iVlddulo derecepcidn: Atrds de los edifigi
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Oaxaca de Juarez, Oaxaca a 04 de septiembre de 2026. N°. 354/2026
A todos los (as) trabajadores (as) VIVIENDA BIENESTAR
adscritos (as) a:
Que deseen participar en et DERINITVA
Movimiento Escalafonario
Generado por PENSION
De(eld1a) del C. AVENDANO RAMOS JULIO CESAR
OFICINA DE ALMACEN DEL DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA
Adscrito(a)
VIVIENDA BIENESTAR
(SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferior al de TECNICO ESPECIALIZADO 13 "B"

Los (as) interesados (as) deberan presentar la documentacion en la oficina de la Comision Mixta de Escalafon, ubicada en
carretera Oaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Qaxaca.

' Cubriendolos siguientes requisitos: ‘ |

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora 0 a mano con letra legible, dirigide al Presidente de |3 Comisidn Mixta de Escalafon el M.A. Uryel Bautista
Vasquez, {original y acuse), misma que deberd contener:
Nombre completo, puesto, nivel, categoria, drea de adscripeitn (Secretaria, Subsecretaria, Direccidn, Unidad, Departamento, Oficina, etc.) y sefialar en que

vacante va a participar, asi como el puesto y nivel vacante. Asimismo, los datgs asentados en su eserito deberdn coincidir con la ¢édula de adscripcion. En casc de

que no coincidan dichos documentos no serdn aceptados {sin excepcidn alguna).

2.- Primer y uftimo nombramiento de Base {copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copia certificada porfa
Direccidn de Recursos Humanos (sector central}l, Organismos descentralizados deberdn ser certificadas por su Unidad Administrativa, con fecha minima de
expedicidn de un afio cumplido al 01 de agosto de 2025.

3.- Comprobante del dltimo grado de estudios {copia simple tamaiio carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo ¢
cédula profesional. No se aceptaran Diplomas que no tengan valider oficial de la Secretaria de Educacion Publica {S.E.P.); asimismo, no se aceptarin actas de
examen profesional ni kardex. Documentos emitidos en el extranjerc deberdn estar apostillados.

4.- Descripcién de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora {original), firmada por el Jefe {a) inmediato {a), [Jefe {a} de Departamento] en papel
membretado, sello oficial original y con fecha de expedicidn no mayor a tres meses al inicio det periodo de recepcidn de documentos.

5.- Cédula de adscripcién del {la) participante (original), elaborada a computadora y suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicion no mayor a tres meses 2l inicio del periodo de recepcion de documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de curso(s) de capacitacién a nombre del {Ia) participante {copias v originales para cotejo), maximo seis y expedidas en un
periodo no mayor de dos afios de antigiledad al inicio de recepcidn de documentos (01 de agosto de 2024 al 01 de agosto de 2026).

7.- Sobres de pago de némina {copias y originales para cotejo) de las siguientes quincenas: mes de maye, 1a. y 2a. quincenas de j unio, 1a. v 2a. quincenas de julio y
1ay 2a quincenas de agosto de 2026). En caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del Area Juridica de su
Dependencia o Entidad. Los sobres deberin estar firmados

8.- Constancia donde nos informen gue no ha sido acreedor a una incidencia administrativa {original) - llamada de atencion, amonestacion, sancion econdmica o
acta administrativa - asi como, si se ha incorporada a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurso de un afie anterior a la fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad v con fecha de expedicidn no mayor a tres meses al inicio de
periodo de recepcidn de documentos.

9.- Constancia de no trimite de pensidn o jubilacién, expedida por la Oficina de Pensiones (original). Solo en case de tener mas de 60 afos de edad y/o 15 afios de
servicio, con fecha de expedicién no mayor a un mes al inicio del periodo de recepcidn de documentos,

10.- Cédula de Evaluacion {original) del primer cuatrimestre 2028, expedida por el Departamerrta de Escalafon y Desarrollo de Persenal de la Direccitn de Recursos
Humanos de la Secretaria de Administracion,

11. No deberd estar ocupando un puesto provisional de base.
12.- No deber4 estar participando en dos o mas convocatorias en forma simultanea.

13.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafén vigente,

ARTICULO 49.- Tendrd derecho a participar en €l concurso escalafonario las (as) empleados {as) gue cumplan los sigulentas requisitos:
* Ser empleadolal de base.

* Poseer una antigliedad minima de un afio en el puesto que actualmente desempefie (01 de agosto de 2025).

* No estar disfrutando de ficencia para ocupar puestos de confianza,

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y la convocatoria corraspondiente.

14.- Los documentos originales que serviran para cotejo, se entregaran por separade y en el orden que establece la convocatoria; mismos que seran devueltos al
empleado junto con el acuse de recibo.

NOTA: Seré responsabilidad del empleade{a) presentarse personalmente con documentacién confipleta v de manera correcta, LOS DIAS 11, 14, 15,17y 18 DE
SEPTIEMBRE DE 2026, fecha de publicacitn acordadg por la Comisién Mixta de Escalafén. En un hotago de rgcepcidn de documentos de :00 hrs. a 14:00 hrs,, de lo
contrario no serén aceptadas sin excepcién algunia, Médulo de recepcion: Atras de los edificios 1 y2/de Cg¢/'Administrativa (estacionamiento de motos).
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& . LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON
gﬁ?l ‘ ADMINISTRACION gl GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA

SECRETAREA DE ADMINISTRACION

’.BT PEIDCED*

Oaxaca de Juarez, Oaxaca a 04 de septiembre de 2026, N°. 355/2026
A todos los (as) trabajadores (as) SECRETARIA DE FOMENTO AGROALIMENTARIO ¥ DESARROLLO RURAL.
adscritos (as) a:
Que deseen participaren el EFINITIV
Movimienta Escalafonario
Generado por JUBILACION
De (el 4 1a) de la €. CHAVEZ AGUIRRE CELINA
UNIDAD DE CONSERVACION DE VIVEROS
Adscrito(a)
SECRETARIA DE FOMENTO AGROALIMENTARIO Y DESARROLLO RURAL
{SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferior al de ANALISTA 13 "A"

Los (as) interesados (as) deberan presentar la documentacion en la oficina de la Comisién Mixta de Escalafén, ubicada en
carretera Qaxaca Istmoe Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

. Cubriendo los siguientes requisitos:

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora o a mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comisién Mixta de Escalafén el M.A. Uryel Bautista

Visquez, [otiginal y acuse}, misma que debera contener:
Nombre completo, pueste, nivel, categoria, area de adscripcién (Secretaria, Subsecretaria, Direccion, Unidad, Departamento, Cficing, ete.) y sefialar en que

vacante va a participar, asi como el puesto y nivel vacante. Asimismo, los datos asentados en su escrito deberdn coincidir con la cédufa de adscripcion. En caso de

que no coincidan dichos documentos no serdn aceptados (sin excepcion alguna).

2.~ Primer y ultimo nombramiento de Base (copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documente original, traer copla certificada por la
Direccion de Recursos Humanos {sector central}, Organismaos descentralizados deberdn ser certificadas por su Unidad Administrativa, con fecha minima de
expedicidn de un afio cumplido al 01 de agosto de 2025.

3.- Comprobante del Gltimo grado de estudios {copia simple tamafio carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo &
cédula profesional. No se aceptaran Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacidn Pdblica {5.E.P.}; asimismo, no se aceptardn actas de
examen profesional ni kdrdex. Documentos emitidos en el extranjero deberdn estar apostillados.

4.- Descripeidn de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora {original), firmada por el Jefe {a) inmediato (a), [Jefe {a} de Departamento] en papel
membretado, sello oficial original y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcion de documentos.

5.- Cédula de adscripcitn del (la) participante {original), elaborada a computadoray suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de curso{s) de capacitacién a nombre del {la} participante {copias v originafes para cotejo), maximo seis y expedidas en un
perioda no mayor de dos afias de antigiiedad al inicio de recepcién de documentos {01 de agosto de 2024 al 01 de agosto de 2026).

7.- Sobres de pago de némina (copias y ariginales para coiejo} de las siguientes quincenas: mes de mayo, 1a. y 2a. quincenas de  unio, 13, y 2a. quincenas de julio y
lay 2a quincenas de agosto de 2026). En caso de na contar ¢on alguny de los sobres en original, traer copla certificada por el Titular del Area Juridica de su
Dependencia o Entidad. Los sobres deberdn estar firmados.

8.- Constancia donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa {original) - lamada de atencién, amonestacion, sancién econdmica o
acta administrativa - asi como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurso de un afio anterior a la fecha. Expedida
en haja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio de
periodo de recepcidn de documentos.

9.- Constancia de no trémite de pensidn o jubilacién, expedida por la Gficina de Pensiones (original), Solo en caso de tener mas de 60 afios de edad y/o 15 afios de
servicio, con fecha de expedicidn no mayor a un mes al inicie del periodo de recepcidn de documentos.

10.- Cédula de Evaluacion {original) del primer cuatrimestre 2026, expedida por el Departamento de Escalafén y Desarrollo de Personal de Ia Direccién de Recursas
Humanos de la Secretarfa de Administracion.

11. No deberd estar ocvpando un puesto provisional de base.
12.- No deberd estar participando en dos o més convocatarias en forma simultdnea.

13.- Cumplir con lo establecido en el articulo 42 del Reglamento de Escalafon vigente.

ARTICULC 4¢.- Tendra derecho a participar en el concurso escalafonario los (as} empleados (as} que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empleado(a) de base.

* Poseer una antigliedad minima de un afio en el puesto que actualmente desempefie (01 de agosto de 2025).

* No estar disfrutando de licentia para ocupar puestos de confianza.

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y la convocatoria correspondiente.

14.- Los documentos originales que servirdn para cotejo, se entregarén por separado y en el orden que establece la convocatoria; mismos que serdn devueltos al
empleado junto con el acuse de recibo.

NOTA: Serd responsabilidad del empleadofa) presentarse personalmente con documentacion compl de manera corracta, LOS IAS 11,14, 15,17 y 18 DE
SEPTIEMBRE DE 2026, fecha de publicacidn acordada por la Comisién Mixta de Escafafén, En un horafio dé recegcion de documentos de 9:00 brs. a 14:00 hrs., de lo
contrario no serén aceptadas sin excepcidn alguna, MGdulo de recepcion: Atrds de los edificios 1 y2d inistrativa (estatignamiento’'de motos).
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Oaxaca de Juarez, Qaxaca a 04 de septiembre de 2026. Ne. 356/2026
A todos los (as) trabajadores (as) SECRETARIA DE FOMENTO AGROALIMENTARIO Y DESARROLLO RURAL
adscritos {as) a:
Que deseen participar en el DEFINITIVA

Movimiento Escalafonatio

Generado por JUBILACION

De(el6la) del C. GUTIERREZ REYES ABELARDO
DIRECCIGN DE PESCA Y ACUACULTURA DE LA SUBSECRETARIA DE SEGURIDAD ALIMENTARIA

Adscrito(a)

SECRETARIA DE FOMENTO AGROALIMENTARIO Y DESARROLLO RURAL

(SECRETARIA)
¥ que ostentan un puesto inferior 3! de ANALISTA 13 "C*
Los {as) interesados (as) deberan presentar la documentacion en la oficinz de Ia Comision Mixta de Escalafon, ubicada en
carretera Oaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Qaxaca.

..Ct_qbrie'm-:lb los siguientes requisitos:

1.- Solicitud por eserito elaborada a computadora o a mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comisidn Mixta de Escalafon el M.A, Uryel Bautista

Vasquez, (original y acuse), misma que debers contener:

Nombre completo, puesto, nivel, categoria, drea de adscripcion (Secretaria, Subsecretaria, Direccion, Unidad, Departamento, Oficina, etc.) y sefialar en que
vacante va a participar, asi como el puesto y nivel vacante. Asimismo, los datos asentados en su escrito deberin coincidir con la cédula de adscripcion. En caso de
que no coincidan dichos documentos no serdn aceptados {sin excepeion alguna).

2.- Primer y Gltimo nombramiento de Base (copias simples y originales para cotejo). En ¢aso de no contar con el documento original, traer copia certificada porla
Direccién de Recursos Humanos {sector central), Organismos descentralizados deberdn ser certificadas por su Unidad Administrativa, con fecha minima de
expedicién de un afio cumplido al 01 de agosto de 2025,

3.- Comprobante del dltimo grado de estudios {copia simple tamafio carta y original para cotejoj: certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo 6
cédufa profesional. No se aceptaran Diplomas que no tengan validez oficial de |a Secretaria de Edycacion Publica {5.E.P.); asimismo, no se aceptardn actas de
examen profesional ni kérdex. Documentos emitidos en el extranjerc deberin estar apostilfados,

4.- Descripcién de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora {original}, firmada por el Jefe (a} inmediato {a), [efe {a} de Departamento] en papel
mem bretada, sello oficial original y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al Inicio del periodo de recepcion de documentos.

5.- Cédula de adscripcion del (la} participante {original}, efaborada a computadora y suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicidn no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepeion de documentos.

6.- Constanclas de aprovechamiento de curso(s) de capacitacion a nombre del {la} participante (copias y originales para cotejo), maximo sels y expedidas en un
periodo no mayor de dos afios de antigiiedad al inicio de recepcién de documentos {01 de agosto de 2024 al 01 de agosto de 2026},

7.- Sabres de pago de némina {copias y ariginales para cotejo) de las siguientes quincenas: mes de mayo, 1a. y 2a. guincenas de j unio, 1a. y 2a. quincenas de julioy
1lay 2a quincenas de agosto de 2026). En caso de no contar con alguno de los sohres en original, traer copia certificada por el Titular del Area Juridica de su
Dependencla o Entidad. Los sobres deberan estar firmadas.

8.- Constancia donde nos informen gue no ha sido acreedor a una incidencia administrativa {original) - llamada de atencién, amonestacidn, sancién economica o
acta administrativa - asf como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurso de un afio anterior a la fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente seilada y firmada por &l Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicion no mayor a tres meses al inicio de
periodo de recepcion de docimentas.

9.- Constancia de no tréamite de pensicn o jubilacion, expedida por la Oficina de Pensiones {original). Solo en caso de tener mds de 60 afigs de edad y/o 15 afios de
servicio, con fecha de expedicién no mayor a un mes al inicio del periodo de recepcién de documentos,

10.- Cédula de Evaluacion {original) del primer cuatrimestre 2026, expedida por el Departamento de Escalafdn y Desarrallo de Personal de la Direccion de Recursas
Humanos de la Secretaria de Administracién.

11. No debers estar ocupando un puesto provisional de base.
12.- No deberd estar participando en dos o mas convocatorias en forma simultanea.

13.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 det Reglamento de Escalafén vigente.

ARTICULO 49.- Tendré derecho a participar en el concurso escalafonario los (as) empleados {as) que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empleadol(a) de base.

* Poseer una antigliedad minima de un afio en ol puesto que actualmente desempefie (01 de agosto de 2025).

* No estar disfrutando de lcencia para ocupar puestos de confianaza.

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante v la convocatoria correspondiente,

14.- Los documentos originales que serviran para cotejo, se entregardn por separado v en el orden que establece la convacatoria; mismos que seran devueltos al
empleado junto con el acuse de recibo.

NOTA: Serd responsabilidad del empleado(a} presentarse personalmente con documentacién completa y de manera correcta, LOS DIAS 11,14, 15,17y 18 DE
SEPTIEMBRE DE 2026, fecha de publicacién acordada por fa Comisidn Mixta de Escalafén. En un b6Tyrio de re epcidn de docymentos de 9:00 hrs. a 14:00 hrs., de o
contrario no serdn aceptadas sin excepcitn alguna,a‘iddu de recepcion: Atrds de los edificios e Cd-Administrative e_ﬂa“wpémj"e?no de motos),
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Oaxaca de Juarez, Oaxaca a 04 de septiembre de 2026. N°. 35712026
A todas los (as) trabajadores (as) CONSEJERIA JURIDICA Y ASISTENCIA LEGAL DEL ESTADO
adscritos (as) a:
Que deseen participar en el DEFINITIVA
Maovimienta Escalafonario
Generado por JUBILACION
De(eldla) de la C. CANSECO LOPEZ GEQRGINA ELENA
COORDINACION DE ENLACE DE LA JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADO
Adscrito(a)
CONSEJERIA JURIDICA Y ASISTENCIA LEGAL DEL ESTADO
(SECRETARIA)
Y que gstentan un puesto inferior al de TECNICO ESPECIALIZADO 13 *C"

Los (as) interesados (as) deberan presentar la documentacion en la oficina de la Comisién Mixta de Escalafdn, ubicada en
carretera Oaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

= =

— .

~ Cubriendo los siguientes requisitos: ' J

1.- Solicitud por estrite elaborada a computadora o a mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comision Mixta de Escalafon el M.A. Uryel Bautista
Vésquez, [original y acuse), misma que debera contener:
Nombre completo, puesto, nivel, categorfa, drea de adscripcion {Secretaria, Subsecretaria, Direccidn, Unidad, Departamento, Oficina, etc.) y sefialar en que

vacante va a participar, asi como el puesto y nivel vacante. Asimismo, los datos asentados en su eserito deberdn coincidir con ia cédula de adscripcién. En caso de

que no caincidan dichos documentos no serdn aceptados [sin excepcién alguna).

2.- Primer y tltimo nombramiento de Base (copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copla certificada por la
Direccion de Recursos Humanos {sector central), Organismos descentralizados deberdn ser certificadas por su Unidad Administrativa, con fecha minima de
expedicidn de un afio cumplido al 01 de agosto de 2025.

3.- Comprobante del Gltimo grado de estudios [copia simple tamafio carta y original para cotejo): certificado, constandia de estudios, carta de pasante, titulo 0
cédula profesional. No se aceptardn Diplomas que no tengan validez oficial de fa Secretaria de Educacion Publica (S.E.P.); asimismao, no se aceptarén actas de
examen profesional ni kirdex. Documentes emitidos en el extranjerc deberdn estar apostillades.

4.- Descripcion de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora {original), firmada por el Jefe {3} inmediato {a), [lefe (a} de Departaments] en papel
membretado, sello oficial original y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcidn de documentos.

5.- Cédula de adscripeion del {la} participante {original), elaborada a computadoray suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. €n
hoja membretada, debldamente sellada y firmada; y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcian de documentos.

6.- Constancias da aprovechamiento de curso(s) de capacitacion a nombre del {la) participante {copias y originales para cotejn}, maximo seis y expedidas en un
periodo no mayor de dos afios de antigiiedad al inicio de recepcién de documentos (01 de agosto de 2024 al 01 de agosto de 2026).

7.- Sobres de pago de ndmina (copias y originales para cotejo) de las siguientes quincenas: mes de mayo, 1a. y 2a. quincenas de j unio, 1a. y 2a. quincenas de julioy
lay 2a quincenas de agosto de 2026). En caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del Area Juridica de su
Dependencia o Entidad. Los sobres deberén estar firmados.

8.- Constancia donde nos informen gue no ha sido acreedor a una incidencia administrativa (original} - llamada de atencidn, amonestacion, sancidn economica o
acta administrativa - asi como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurso de un aflo anterior a la fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente selfada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicién ne mayor a tres meses al inicio de
periodo de recepcidn de documentos.

9.- Constancia de no trémite de pension o jubilacion, expedida por la Oficina de Pensiones (original). Solo en caso de tener més de 60 afios de edad y/o 15 afics de
servicio, con fecha de expedicién no mayor a un mes al inicio del periodo de recepcién de documentos.

10.- Cédula de Evaluacion {original) del primer cuatrimestre 2026, expedida por €l Departamento de Escalafon y Desarrolio de Personal de la Direccidn de Recurses
Humanos de (a Secretaria de Administracidn,

11. No deberd estar ocupando un puesto provisional de base.
12.- No deber3 estar participando en dos o més convocatorias en forma simultinea.

13.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafén vigente,

ARTICULO 49.- Tendra derecho a participar en el concurso escalafonario los (as) empleados {as) que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empleadola) de base.

* Poseer una antigliedad minima de un afio en el puesto gue actualmente desemperie (D1 de agosto de 2025).

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de conflanza.

* Curnplir con los requisitos dal puesto vacante y la convocatoria correspondiente.

14.- Los documentos originales que servirdn para cotejo, se entregarén por separado y en el orden que establece la convocatoria; mismos que serdn devueltos al
empleado junto con el acuse de recibo.

NOTA: Sera respensabilidad del empleado{a) presentarse personalmente con documentacidn completa y de manera correcta, LOS DIAS 11, 14, 15,17 y 18 DE
SEPTIEMBRE DE 2026, fecha de publicacién acordada por la Comisidn Mixta de Escalafon. En un horatip Me recggticn de documen dES: Dﬂ'hg._a 14:00 hrs., de lo
contrario no seran aceptadas sin excepcion alggga.’Mddufo de recepcion: Atris de los edificios 1y 2 ! nots
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Oaxaca de Juarez, Oaxaca a 04 de septiembre de 2028, N°. 358/2026
A todos los (as) rabajadores (as) CONSEJERIA JURIDICA Y ASISTENCIA LEGAL DEL ESTADO
adscritos {as) a:
Que deseen participar en el DEFINITIVA
Maovimienta Escalafonario
Generado por JUBILACION
Defeldla) de [a C. MENDEZ SOTO MARIA LUISA
DEPARTAMENTO DE VALIDACION DE ACTAS Y FORMATOS DE LA UNIDAD DE OFICIALIAS DE LA DIRECCION DEL
Adscrito(a) REGISTRO CIVIL
CONSEJERIA JURIDICA Y ASISTENCIA LEGAL DEL ESTADO
{SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferior al de TECNICO ESPECIALIZADO 13 "C"

Los {as) interesados (as) deberan presentar la documentacion en la oficina de la Comision Mixta de Escalafén, ubicada en
carretera Oaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tialixtac de Cabrera, Oaxaca.

___ Cubriendolos siguientes requisitos: J

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora o a mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comisian Mixta de Escalafdn el M.A. Uryel Bautista

Vésquez, (original y acuse), misma que debers contener:
Nombre completo, puesto, nivel, categaria, 4rea de adscripcion (Secretarfa, Subsecretarfa, Direccidn, Unidad, Departamento, Oficina, etc.) y sefialar en que

vacante va a participar, asl como el puesto y nivel vacante. Asimismo, [os datos asentados en su escrito deberdn coincidir con la cédula de adscripeion. En caso de
SIS, 05 Tat0s asentados gn su escrito deberan coincidir con la céduylg de adscripeidn. |

que no coincidan dichos documentos no serdn aceptados (sin excepcion alguna).

2.- Primer y Gltimo nombramiento de Base {copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar ¢on el documento original, traer copia certificada por la
Direccién de Recurses Humanos (sector central), Organismos descentralizados debersn ser certificadas par su Unidad Administrativa, con fecha minirma de

expedicién de un afio cumplido al 01 de agosto de 2025.

3.- Comprobante def iltimo grado de estudios {copia simpie tamafioc carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo &
cédula profesional. No se aceptaran Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacién Piblica (S.E.P.}; asimismo, no se aceptardn actas de
examen profesional ni kirdex. Documentos emitidos en el extranjero deberdn estar apostillados.

4.- Descripcion de actividades y/o funciones recientes elaborada a tomputadora {original), firmada por el lefe {a} inmediato {a), [efe {a} de Departamento] en papel
membretado, sello oficial original y con fecha de expedicién no mayar a tres mesas al inicio def periodo de recepcidn de documentos.

5.- Cédula de adscripcian del {la) participante {original), elaborada a computadoray suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del perlodo de recepcidn de documentos.

&.- Constancias de aprovechamiento de curso(s) de capacitacion a nombre del {1a) participante [copias y originates para coteje), maximo seis y expedidas en un
periudo no mayor de dos afios de antigiiedad al inicio de recepcidn de documnentos (01 de agosto de 2024 al 01 de agosto de 2026).

7.- Sobres de pago de ndmina (copias y originales para cotejo) de las siguientes quincenas: mes de mayo, 1a. ¥ 2a. quincenas de j unio, 1a. y 2a. quincenas de juliny
lay 2a quincenas de agosto de 2026). En caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del Area Juridica de su
Dependencia o Entidad. Los sobres deberan estar firmados.

8.- Constancia donde nos informen que no ha sido acreeder a una incidencia administrativa (original) - llamada de atencidn, amonestacitn, sancidn econdmica o
acta administrativa - asi come, 5i se ha incorparado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en & transcurso de un afig anterior a la fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada v firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad ¥ con fecha de expedicion no mayor a tres meses al iniclo de
periodo de recepcién de documentos.

9.- Constancia de no tramite de pensién o jubilacién, expedida por la Gficina de Pensiones {original). Solo en caso de tener mas de 60 afios de edad y/o 15 afios de
servicio, con fecha de expedicién na mavyor a un mes al inicio det perrodo de recepcién de documentos.

10.- Cédula de Evaluacion (original) del primer cuatrimestre 2026, expedida por el Departamento de Escalafén y Desarrollo de Personal de la Direccidn de Recursos
Humanos de la Secretaria de Administracion,

11. No deber# estar ocupando un puesto provisional de base.
12.- No deberd estar participando en dos o mis convacatorias en forma simultanea.

13.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafén vigente,

ARTICULO 49.- Tendr4 derecho a participar en el concurso escalafonario los (as) empleados (as) que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser emplaadofa) de base.

* Poseer una antigliedad minima de un afio en ol pueste que actualmente desempefie (01 de agosto de 2025).

* No estar disfrutando de licencia para pcupar puestos de confianza.

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y la convocatorla correspondiente.

14.- Los documentos originales que serviran para cotejo, se entregardn por separado y en el orden que establece la convocatoria: mismos que serdn devueltos al
empleado junto con el acuse de recibo.

SEPTIEMBRE DE 2026, fecha de publicacidn acordada por la Comisitn Mixta de Escalafén. En un horadioMe recensién de do }oa 14:00 hrs., de lo

NOTA: Serd responsabilidad del empleado(a) presentarse personalmente con documentacién complata y de manera correct +QE0BE pd. 14, 15,17y 18 DE
i qﬁt&‘}ﬁeﬂﬁ%
contrario no seran aceptadas sin excepcidn algqu..liﬂédu!o de recepcion: Atras de los edificios 1 'F} d. A inlstrativa,&biﬁc"mnamient ERATDs).
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Qaxaca de Juarez, Oaxaca a 04 de septiembre de 2026, N°. 359/2026
A todos los (as) trabajadores (as) CONSEJERIA JURIDICA Y ASISTENCIA LEGAL DEL ESTADO
adscritos {as) a:
Que deseen participar en el ——
Movimiento Escalafonario
Generado por JUBILACION
De{el 4la) de la C. AVENDANO HERNANDEZ ISABEL CONSUELO
TERGERA OFICIALIA DEL CENTRO DE LA UNIDAD DE OFICIALIAS DE LA DIRECCION DEL REGISTRO GIVIL
Adscrita(a)
CONSEJERIA JURIDICA Y ASISTENGIA LEGAL DEL ESTADC
{SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferior al de TECNICO ESPECIALIZADO 13 "A"

Los (as} interesados (as) deberan presentar ia documentacion en la oficina de la Comision Mixta de Escalafén, ubicada en
carretera Oaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

| -gi. e X » R - ] 3 .. . ¥
[- o 3: St - Cubriendo los siguientes requisitos: _ |
1.- Solicitud por eserito elaborada a computadora o a mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comision Mixta de Escalafon el M.A. Uryel Bautista

Vasquez, [original y acuse), misma gue debera contener:
Nombre completo, puesto, nivel, categoria, drea de adseripeidn (Secretaria, Subsecretaria, Direccidn, Unidad, Departamento, Oficina, etc.} y sefialar en que

vacante va a participar, asi como el puesto y nivel vacante. Asimismo, |os datos asentades en su escrito deberdn coincidir con la cédula de adscripcion. En caso de

que no coincidan dichos documentes no serdn aceptados {sin excepcién alguna).

.- Primer y titimo nombramiento de Base (copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copia certificada por la
Direccién de Recursos Humanos (sector central), Organismos descentralizadas deberan ser certificadas por su Unidad Administrativa, con fecha minima de
expedicién de un afio cumplide af 01 de agosto de 2025,

3.~ Comprobante del dltimo grado de estudios {copia simple tamafio carta y original para cotejo}: certificado, constancia de estudios, carta de pasanie, titulo 6
cédula profesional. No se aceptaran Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacion Pablica {S.E.P.); asimismo, no se aceptardn actas de
examen profesional ni kdrdex. Documentos emitldos en el extranjero deberdn estar apostillados.

4.- Deseripcidn de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora {original), firmada por el Jefe {a} inmediato (a), [efe {a} de Departamento] en papel
membretado, sello oficial original y con fecha de expedicion no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcidn de documentos.

5.- Cédula de adscripcion del {1a) participante [original), elaborada a computadora y suserita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicién no mayor a tres mesas al inicio del periodo de recepcion de documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de curso(s) de capacitacién a nombre del {|a) participante {copias y originales para cotejo}, maximo seis y expedidas en un
periodo no mayor de dos afios de antigliedad al inicio de recepcién de documentos (01 de agosto de 2024 al 01 de agosto de 2026).

7.- Sobres de pago de ndmina (copias y originales para cotejo) de las siguientes quincenas: mes de mayo, la. y 2a. quincenas de j unio, 1a. y 2a. quincenas dg julio y
1ay 2a quincenas de agosto de 2026). En caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del Area Juridica de su
Dependencia o Entidad. Los sobres deberdn estar firmados.

8.- Constancla donde nos informen que no ha sido acreedor & una incidencia administrativa {original) - llamada de atencion, amonestacitn, sancion econémica o
acta administrativa - asi como, sl s ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurso de un afo anterior a la fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada vy firmada por el Titwlar def Area Administrativa o Entidad y can fecha de expedicion no mayor a tres meses a inicio de
periodo de recepcidn de documentos.

9.- Constancia de no tramite de pensidn o jubilacién, expedida por la Oficina de Pensiones {original). Solo en caso de tener mas de 60 aflos de edad y/o 15 afios de
servicio, con fecha de expedicién no mayer a un mes al inicio del periode de recepcion de documentos.

10.- Cédula de Evaluacién {criginal} del primer cuatrimestre 2025, expedida por el Departamento de Escalafdn y Desarrallo de Personal de la Direccién de Recursos
Humanos de la Secretaria de Administracion.

11. No deber3 estar ocupando un puesto provisional de base.
12.- No deberd estar participando en dos o mas convocatorias en forma simultdnea.

13.- Cumnplir con lo establecide en el articulo 49 del Reglamento de Escalafon vigente,

ARTICULO 48,- Tendra derecho a participar en el congurso escalafonario los {as) emnpieados (as} que eumplan los siguientes requisitos:
* Ser empleado(a) de base.

* Poseer una antigliedad minima de un afio en el puesto que actualmente desempene (01 de agosto de 2025},

* Nu estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza.

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y la convocatoria torrespondiente.

14.- Los documentas orlginales gue servirdn para cotejo, se entregaran por separado y en ef orden que establece la convocatoria; mismos que serén devueltos al
empleado junto con el acuse de recibo.

NOTA: Serd responsabilidad del empleado(a) presentarse personalmeante con documentacién conmpleta y dgananera correcta, LOS DIAS 11, 14, 15, 17 y 18 DE
SEPTIEMBRE DE 2026, fecha de publicacitn acordada por la Comiston Mixta de Escalafén. En un h cepcion de documentos de 9:00 hrs. a 14:00 hrs., de lo
contrario no serén aceptadas sin excepcidn alg Médulo de recepcion: Atras de los edificios 1 . Administrativa {estag motos),
uTTa) { 9‘}““““5{?5’51% )
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Oaxaca de Juérez, Oaxaca a 04 de septiembre de 2026. N°. 360/2026
A todqs los {as) trabajadores (as) SECRETARIA DE FINANZAS
adscritos (as) a:
Que deseen participar en el T

Movimiento Escalafonario

Generado por JUBILACION
De(eldla) de la C. BAUTISTA GARCIA MONICA FELICITAS
DIRECCION ADMINISTRATIVA
Adscrito(a)
SECRETARIA DE FINANZAS
(SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferior al de ANALISTA 13 "C"

Los (as) interesados {as) deberan presentar la documentacitn en la oficina de la Comisién Mixta de Escalafén, ubicada en
carretera Qaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

' Cubriendolos siguientes requisitos: J

1.- Soliciturd por escrite elaborada a computadora o a mana con letra legible, dirigide al Presidente de la Comision Mixta de Escalafén el M.A. Uryel Bautista

Vasquez, {original y acuse), misma que deberd contener:
Nombre completo, puesto, nivel, categoria, area de adscripcién (Secretaria, Subsecretaria, Diraccidn, Unidad, Departamento, Oficina, etc.) y sefialar en que

vacante va a participar, asi como el puesto y nivel vacante. Asimismo, los datos asentados en su escrito deberén coincidir con la cédula de adscripeidn. En caso de

que no coincidan dichos documentos no seran aceptados {sin excepcion algunal.

2.- Primer y iiltimo nombramiento de Base {copias simples y originales para cotejo}. En caso de no contar con el documenta original, traer copia certificada por la
Direccion de Recursas Humanos {sector central), Organismos descentralizados deberan ser certificadas por su Unidad Administrativa, con fecha minima de
expedicion de un afic cumplido al 01 de agosto de 2025,

3.- Comprobante del dltimo grado de estudios {copia simple tamafio carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo 6
cédula profesional. No se aceptaran Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretarfa de Educacion Publica {S.E.P.}; asimismo, no se aceptardn actas de
examen profesional ni kardex. Documentos emitidos en el extranjero deberan estar apostillados.

4.- Descripcion de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora {original), firmada par el Jefe {a) inmediato {a), [lefe {a} de Departamento] en papel
membretado, sello oficial ariginal y con fecha de expedicidn no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

5.- Cédula de adscripcion del {1a) participante (original}, elaborada a computadora y suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membratada, debidamente seflada y firmada; y con fecha de expedicion no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcion de docurnerntos.

6.- Constantias de aprovechamiento de curso(s) de capacitatién a nombre del {fa) participante {copias y originales para cotejo), maximo seis y expedidas en un
periodo no mayer de dos afios de antigliedad al inicio de recepcitn de documentos {01 de agosto de 2024 al 01 de agosto de 2026).

7.- Sobres de pago de némina (copias v originales para cotejo} de las siguientes guincenas; mes de mayo, 1a. y 2a. quincenas de j unio, 1a. y 23. quincenas de julioy
1a y 2a quincenas de agoste de 2026). En caso e na contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del Area Juridica de su
Dependencia o Entidad. Los sobres deberdn estar firmados.

B.- Constancia donde nos infarmen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa {original) - llamada de atencidn, amaonestacion, sancidn econdmica o
acta administrativa - asi como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurso de un afio anterior a la fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicion no mayor a tres meses al inicio de
periodo de recepcion de documentos.

9.- Constancia de no tramite da pension o jubilacién, expedida por |a Oficina de Pensiones (original). Solo en caso de tener mas de 60 afios de edad y/o 15 afios de
servicio, con fecha de expedicion no mayor a un mes al inicio del periodo da recepcidn de documentos.

10.- Cédula de Evalvacién {original} del primer cuatrimestre 2026, expedida por el Departamento de Escalafén y Desarrolle de Personal de la Direccion de Recursos
Humanos de |a Secretaria de Administracion.

11. No deberé estar otupando un puesto provisicnal de base.
12.- No deberd estar participando en dos o mds convocatorias en forma simulténea.

13.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafén vigente.

ARTICULD 49.- Tendra derecho a participar en el concurso escalafonario los {as) empleados {as) que cumplan [os siguientes requisitos:
* ser empleado(a) de base,

* Poseer una antigliedad minima de un afio en el puesto que actualmente desemperie (01 de agosto de 2025).

* No estar disfrutando de licentia para ocupar puestos de confianza.
* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y la convocatoria correspondiente.

14.- Los documentos originales que servirdn para cotejo, se entregaran por separado y en el orden que establece fa convocatoria; mismos que serdn devueltos al
empleado junto con el acuse de recibo.

NOTA: Serd responsahbilidad del empleado{a) presentarse persenalmente con documentacién complapey de manera correcta, LOS DIAS 11, 14, 15, 17y 18 DE

¢. JOSE FRANCISCO/SESMA CRUZ{,
SECRETARIQOE LA COMISION MIXTA DE ESC. o
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# % LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON
H' ADMINISTRACION DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA

k- J SECRETAR A DE ADKIKISTRACIGN

Qaxaca de Judrez, Oaxaca a 04 de septiembre de 2026, N°. 361/2026
A fodos los (as} trabajadores (as) SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE CAXACA
adscritos (as) a:
Que deseen participar en el i

Movimiento Escalafonario

Generado por PENSION
De (el dla) del C. RODRIGUEZ DAMIAN ARGIMIRO
DEPARTAMENTO DE CENTROS DE ASISTENCIA INFANTIL COMUNITARIA DE LA UNIDAD DE ATENCION A NINAS, NINOS Y
Adscrito(a) ADOLESCENTES DE LA DIRECCION DE DESARROLLO FAMILIAR Y SOCIAL DE LA SUBDIRECCION GENERAL DE LA
DIRECCION GENERAL
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE QAXACA
{SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferior al de OFICIAL ADMINISTRATIVO 5§ "A"

Los (as) interesados (as) deberan presentar la documentacion en la oficina de la Comisién Mixta de Escalafon, ubicada en
carretera Oaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

‘Cubriendo los siguientes requisitos: _ —

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadera 0 a mano con letra legible, dirigide al Presidente de [a Comision Mixta de Escalafon el M.A. Uryel Bautista
wasquez, {original y acuse), misma que debera contener:
Nombre completo, puesto, nivel, categoria, drea de adscripcion (Secretarfa, Subsecretaria, Direccién, Unidad, Departamento, Oficina, etc.) y sefialar en gue

vacante va a participar, asi como el puesto y nivel vacante. Asimismo, los datos asentades en su escrito deberdn coincidir con la cédufa de adscripeion. En caso de

que no cointidan dichos documentos no serdn aceptados (sin excepcidn alguna).

2.- Primer y ultimo nembramiento de Base {copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copia certificada por la
Direccién de Recursos Humanos {sector central), Organismos descentralizados deberdn ser certificadas por su Unidad Administrativa, con fecha minima de
expedicidn de un afio cumphido al 01 de agosto de 2025.

3.- Comprobante del dltimo grado de estudios (copia simple tamadio carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo 6
cédula profesional. No se aceptardn Diplomas que no tengan validez oficial de [a Secretaria de Educacién Publica {S.E.P.); asimismo, no se aceptaran actas de
examen profesional ni kdrdex. Documentos emitidos en el extranjero deberan estar apostillades.

4.- Descripcion de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadara (original), firmada por el Jefe (a} inmediato (a}, [Jefe (a) de Departamenta) en papel
membretado, sello oficial original y con fecha de expedicion no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcion de documentos.

5.- Cédula de adscripcion del (la) participante (original), elaborada a computadoray suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al Inicio del periodo de recepeidn de documentas.

6.- Constancias de aprovechamiento de cursols) de capacitacidn a nembre del {la) participante {copias y originales para cotejo), maximo seis y expedidas en un
periodo no mayor de dos afios de antigiiedad al inicio de recepcitén de documentos (01 de agosto de 2024 al 01 de agosto de 2026).

7.- Sobres de pago de nomina (copias y originales para cotejo) de |as siguientes quincenas: mes de mayo, 1a. y 2a. quincenas de j unig, 1a. y 2a. quincenas de julio y
1ay 2a guincenas de agosto de 2026}, En caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del Area Juridica de su
Dependencia o Entidad. Los sobres deberdn estar firmados.

B.- Constancia donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa {original) - lamada de atencion, amonestacion, sancién econémica o
acta administrativa - asi como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de eencia en el transcurso de un afie anterior a la fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad v con fecha de expedicion no mayor a tres meses al inicio de
periodo de recepcion de documentos.

9.- Constancia de no trdmite de pensidn o jubilacién, expedida por la Oficina de Pensiones {original). Solo en caso de tener mas de 60 afios de edad y/o 15 afios de
servicio, con fecha de expedicién no mayor a un mes al inicio del periodo de recepridn de documentos.

10.- Cédula de Evaluacion {original} del primer cuatrimestre 2026, expedida por €] Departamento de Escalafén y Desarrollo de Personal de [a Direccitn de Recursos
Humanos de |a Secretaria de Administracign.

11. No deberd estar ocupande un puesto provisional de base.
12.- No deber3 estar participando en dos o mds convacatorias en forma simultanea.

13.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafén vigente,

ARTICULO 49.- Tendra derecho a participar en el concurso escalafonario los {as) empleados {as) que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empleadol|a) de base.

* Poseer una antigliedad minima de un afio en el puesto que actualmente desempedie (01 de agosto de 2025).

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza.

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y la convocateria correspondiente.

14.- Los documentos originales que servirdn para cotejo, se entregarin por separado y en el orden que establece la convacatoria; mismos que seran devueltos al
empleado junto con el acuse de recibo.

contrario no seéran aceptadas sin excepcidn alguna. M]édulo de recepcion: Atrés de los edificios 1y 2 d ; inistrativa (estacionamiente de motos).
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Oaxaca de Judrez, Oaxaca a 04 de septiembre de 2026. N°. 362/2026
A tons los (as) trabajadores (as) SECRETARIA DE MOVILIDAD
adscritos (as} a:
Que deseen participar en el DEFINITIVA
Movimiento Escalafonario
Generado por JUBILACION
De (el 61a) dei C. FERIA RAMIREZ MAURQ RAMON
DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE MOVILIDAD DE LA DIRECCION DE PLANEACION Y
Adscrito(a) POLITICAS DE LA SUBSECRETARIA DE PLANEACION Y POLITICAS DE MOVILIDAD
SECRETARIA DE MOVILIDAD
(SECRETARIA)
Y que astentan un puesto inferior al de TECNICQ ESPECIALIZADO 13 "C"

Los (as) interesados (as) deberan presentar la documentacién en la oficina de la Comisién Mixda de Escalafén, ubicada en
carretera Oaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

. Cubriendolos siguientes requisitos: )

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora 0 a mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comisidn Mixta de Esealafén el M.A. Uryel Bautista

Vasquez, (original y acuse), misma gue debera contener:
Nombre complete, puesto, nivel, categoria, drea de adseripcion (Secretaria, Subsecretarfa, Direccidn, Unidad, Departamento, Oficina, etc,) y sefialar en que

vacante va a participar, asi como el puesto y nivel vacante. Asimismo, Jos datos asentados en su escrita deberdn coincidir con |a cédula de adscripeidn. En caso de

que no coincidan dichos documentas no serén aceptados {sin excepcion alguna).

2.- Primer y Ultimo nombramiento de Base {copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copia certificada por la
Direccidn de Recursos Humanos {sector central), Organismos descentralizados deberdn ser certificadas por su Unidad Administrativa, con fecha minima de
expedicién de un afic cumplido al 01 de agosto de 2025.

3.~ Comprobante del dltimo grado de estudios {copia simple tamafio carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo &
cédula profesional. No se aceptardn Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacién Publica [5.E.P.}; asimismo, no se aceptaran actas de
examen profesional ni kirdex, Documentos emitidos en el extranjero debersn estar apostillados.

4.- Descripeion de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora {original), firmada por el lefe (a} inmediato {a}, [lefe {a} de Departamento] en papel
membretady, sello oficial original y con fecha de expedicién no mavor a tres meses al inicio del periodo de recepeidn de documentos.

5.- Cédula de adscripcion del {la) participante {ceiginal), elaborada a computadora y suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicion no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcisn de documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de curso{s) de capacitacion a nombre del {ia) participante (copias y originales para cotejo), maximo seis y expedidas en un
periode no mayor de dos afios de antigiiedad al inicic de recepcitn de documentos {01 de agosto de 2024 al D1 de agosto de 2026).

7.- Sobres de pago de némina {copias y originales para cotejo) de las siguientes quincenas: mes de mayo, 1a. y 2a. quincenas de j unio, 2a. y 2a. quincenas de julio y
1a y 2a quincenas de agosto de 2026). En caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del Area Juridica da su
Dependencia o Entidad. Los sobres deberdn estar firmados.

8.- Constancia donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa {original) - llamada de atencian, amonestacién, sancién econdmica o
acta administrativa - asi comao, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurso de un afio anterior a la fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y ¢con fecha de expedicion no mayor a tres meses al inicio de
periode de recepion de documentos.

9.- Constancia de no trimite de pension o jubilacidn, expedida por la Oficina de Pensiones [original). Solo en caso de tener mas de 60 afios de edad y/o 15 afios de
servicio, con fecha de expedicién no mayor a un mes al inicio del periodo de recepcidn de documentos.

10.- Cédula de Evaluacidn [original) del primer cuatrimestre 2026, expedida por el Departamento de Escalafén y Desarrollo de Personal de Ja Direceitn de Recursos
Humanos de la Secretaria de Administracidn.

11. No deber estar ocupando un puestoe provisional de base.
12.- No deberd estar participando en dos 0 més convocatorias en forma simultinea.

13.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamenta de Escalafén vigente.

ARTICULO 49.- Tendr4 derecho a participar en el concurso escalafonario los {as) empleados {as) que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empleadola) de base.

* Poseer una antigiedad minima de un afio en el puesto que actualmente desempefie {01 de agosto de 2025).

* No estar disfrutande de licencta para ocupar puestos de confianza.

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y l2 convocataria eorrespondiente.

14.- Los documentos originales que servirdn para catejo, se entregaran por separado y &n el orden que establece la convocatoria; mismos que serdn devueltos al
empleado junto eon el acuse de recibo,

NOTA: Sera responsabilidad del empleado{a) presentarse persenalmente con documentacién compt?

SEPTIEMBRE DE 2026, fecha de publicacion acordada por la Comisicn Mixta de Escalafén. En un hord

contrario no seran aceptadas sin excepcidn algura) Médulo de recepcion: Atrds de los edificios 1 y 2/de/Cd Administrativa {e&}l
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LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON
ADMINISTRACION  pEL GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA

SECKETARIA DE ADMIRISTRACION
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Oaxaca de Juarez, Oaxaca a 04 de septiembre de 2026. N°. 363/2026
A todos los {as) trabajadores {as) SECRETARIA DE LAS CULTURAS Y ARTES
adscritos (as) a;
Que deseen participar en &l T

Movimiento Escalafonario

Generado por JUBILACION

del C. AMADOR AMAYA ORLANDOQ CELESTINO

De(elé1a)
DEPARTAMENTO DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA

Adscrita{a)

SECRETARIA DE LAS CULTURAS Y ARTES

{SECRETARIA) .
Y que ostentan un puasto inferior al de TECNICO 12 "A"
Los (as) interesados {as) deberan presentar la documentacién en la oficina de la Comisién Mixta de Escalafén, ubicada en
carretera Oaxaca tstmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Qaxaca.
{

' ' Cubriendo los siguientes requisito_s:

1.- Soficitud por escrito elaborada a computadora 0 a mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comisién Mixta de Escalafon el M.A, Uryel Bautista
vésquez, [original y acuse), misma que deberd eontener:
Nombre completo, puesto, nivel, categoria, drea de adseripcidn (Secreta ria, Subsecretarfa, Direccién, Unidad, Departamento, Oficina, etc.) y sefialar en gue

vacante va a participar, asi como el puesto y nivel vacante. Asimismp, los datos asentados en su escrito deberan coincidir con fa ¢édula de adscripcidn. En case de

que no coincidan dichos documentos no serdn aceptados (sin excepcion alguna).

2.- Primer y ultime nombramiento de Base [copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copla certificada por la
Direccién de Recursos Humanos {sector central), Organismos descentralizados deberdn ser certificadas por su Unidad Administrativa, con fecha minima de
expedicidn de un afio cumplide al 01 de agosto de 2025.

3.- Comprobante del {iltimo grado de estudios {copia simple tamafic carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo 6
cédula profesional. No se aceptaran Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacidn Piblica {5.E.P.); asimismag, no se aceptaran actas de
examen profesional ni kardex. Documentos emitidos en el extranjero deberdn estar apostillados.

4.- Descripcion de actividades yfo funciones recientes elaborada a computadora (original), firmada por el Jefe (a) inmediato (a), [Jefe {a] de Departamento] en papel
membretado, sello oficial original y con fecha de expedicidn no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcion de documentos.

5.- Cédula de adscripcion del {la} participante (original), elaborada a computaderay suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente seltada y firmada; y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcion de documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de cursofs) de capacitacidn a nombre del {la) participante (copias y originales para cotejo), maxima seis y expedidas en un
periodo no mayor de dos afios de antigliedad al inicio de recepcion de documentos {01 de agosto de 2024 al 01 de agosto de 2026).

7.- Sobres de pago de ndmina (copias v originales para cotejo} de las siguientes quincenas: mes de mayo, 1a. y 2a. quincenas de j unic, 1a. y 2a. quincenas de julio y
1a y 2a quincenas de agosta de 2026). En caso dé no contar can alguno de los sobres en original, traer copia certificada por ef Titular del Area Juridica de su
Dependencia o Entidad. Los sobres deberan estar firmados.

8.- Constancia donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa (original} - llamada de atencién, amonestacién, sancion econdmica o
atta administrativa - asi como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de lieencia en el transcurso de un afio anterior a la fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicion no mayor a tres meses al inicic de
periodo de recepcidn de documentos.

8.- Constancia de no trémite de pensién o jubilacidn, expedida por la Oficina de Pensiones (original). Solo en caso de tener més de 60 afios de edad y/o 15 afios de
servicio, con fecha de expedicién no mayor a un mes al inicio del periodo de recepcidn de documentos.

10.- Cédula de Evaluacion {original} det primer cuatrimestre 2026, expedida por el Departamente de Escalafén y Desarralio de Personal de la Direccién de Recursos
Humanos de la Secretaria de Administracidn.

11. No deberd estar ocupando un puesto provisional de base.
12.- No deber4 estar participando en dos o mis ¢onvocatorias en forma simultanea.

13.- Cumplir con lo establecido en el articulo 43 del Reglamento de Escalafon vigente.

ARTICULO 49 .- Tendrd derecho a participar en el concurso escalafonario los (as) empleados {as) que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empleado(a} de base.

* Poseer una antigiiedad minima de un afo en el puesto gue actualmente desempefie {01 de agosto de 2025).

* No estar disfrutando de licenclia para ocupar puestos de confianza.

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y la convocataria correspondiente.

14.- Los documentos originales que servirdn para cotejo, se entregaran por separado y en el orden que establece la convocatoria; mismos que serdn devueltos al
empleado junto con el acuse de recibo.

NOTA: Serd responsabilidad del empleado(a) presentarse personalmente con documentacién
SEPTIEMBRE DE 2026, fecha de publicacion acor por la Comisién Mixta de Escalafdén. Enun
contrario no seran aceptadas sin excepcion algtna. Mddulo de recepcién: Atrds de los edificios
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Oaxaca de Juérez, Oaxaca a 04 de septiembre de 2026. N°, 36412026
A todos los (as) rabajadores (5) SECRETARIA DE FOMENTO AGROALIMENTARIO Y DESARROLLO RURAL
adscritos (as) a
Que deseen participar en el I
Movimiento Escalafonario
Generado por JUBILACION
De (el o la) del C. GARCIA MENDEZ FILIBERTO
UNIDAD DE CONSERVACION DE VIVEROS
Adscrito(a)
SECRETARIA DE FOMENTO AGROALIMENTARIO Y DESARROLLO RURAL
(SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferior al de TECNICO ESPECIALIZADO 13 "B"

Los {as) interesados (as} deberan presentar la documentacion en la oficina de la Comisidn Mixta de Escalafon, ubicada en
carretera Oaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tialixtac de Cabrera, Qaxaca.

[ Cubrlendo los mguientes requisitos: ]

— ———

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora ¢ a mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comisidn Mixta de Escalafén el M.A, Uryel Bautista

Véasquez, (original y acuse), misma gue debera contener:
Nombre completo, puesto, nivel, categaria, area de adscripcidn {Secretaria, Subsecretaria, Direccion, Unidad, Departamenta, Oficina, etc.) y sefialar en que

vatante va a participar, asi como el puesto y nivel vacante. Asimismo, los datos asentados en su escrito deberdn coincidir ¢on Ia cédula de adseripeifn. En caso de

que no coincidan diches documentas no serdn aceptados {sin excepcidn alguna).

2.- Primer y Gltimo nombramiento de Base {copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copia certificada por la
Direccitn de Recursos Humanos {sector central), Organismos descentralizades deberan ser certificadas por su Unidad Administrativa, con facha minima de

expedicion de un afio cumplido al 01 de agosto de 2025.

3.- Comprobante ded dltimo grado de estudios (copia simple tamafio carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo 6
cédula profesional. No se aceptaran Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacion Publica (S.E.P.); asimismo, no se aceptardn actas de
examen profesional ni kérdex. Documentas emitidos en el extranjero deberdn estar apostillados.

4.- Destripcitn de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora {original}, firmada por el Jefe (a) inmediato (a), Uefe (a) de Departamento] en papel
membretado, sello oficial original y con facha de expedicidn na mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

5.- Cédula de adseripeion del {la) participante {original), elaborada a computadora y sustrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio def periodo de recepcion de documentos.

B.- Constancias de aprovechamiento de curso(s) de capacitacién a nombre del {[a) participante {copias y originales para cotejo}, maximo seis y expedidas en un
perioda no mayor de dos afios de antigliedad al Inicio de recepcitn de documentos (01 de agosto de 2024 al 01 de agosto de 2026).

7.- Sobres de pago de némina [copias y originales para cotejo) de las siguientes quincenas: mes de mayo, 1a. y 2a. quincenas de j unio, 1a. y 2a. quincenas de jufio y
1ay 2a quincenas de agosto de 2026]. En caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular dal Area Juridica de su
Dependencia o Entidad. Los sobres deberén estar firmados.

8.- Constancia donde nos informen gue ng ha sido acreedor a una incidencia administrativa (original} - llamada de atencidn, amonestacion, sancign econdmica o
acta administrativa - asi como, i se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurso de un afio anterior a la fecha. Expedida
en hoja mermbretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio de
periodo de recepcion de documentos.

9.- Constancia de no tramite de pensidn o jubilacidn, expedida por la Gficina de Pensiones (original). Solo en caso de tener mas de 60 afios de edad y/o 15 afios de
servicio, con fecha de expedicidn no mayor a un mes al inicio del periodo de recepcién de documentos,

10.- Cédula de Evaluacion {original} del primer cuatrimestre 2026, expedida por el Departamento de Escalafén y Desarrollo de Personal de |a Direccién de Recursos
Humanos de |a Secretaria de Administracion.

11, No deberd estar ocupando un puesto pravisional de base.
12.- No deberd estar participando en dos o mds convocatorias en forma simultanea.

13.- Cumplir con lo establecida en el articulo 42 del Reglamento de Escalafon vigente.

ARTICULO 49.- Tendrd derecho a participar en el concurso escalafonario los {as) empleados {as} que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empleado(a) de base.

* Poseer una antigiiedad minima de un afio en el puesto que actualmente desempefie (01 de agosto de 2025).

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza.

* Cumplir con |os requisitos del puesto vacante y la convocatoria correspondiente.

14.- Los documentos originales que servirdn para cotejo, se entregardn por separado y en el orden que establece la convocatoria; mismos que serdn devueltos al
empleado junto con el acuse de recibo.

ra correcta, LOS DIAS 11,14, 15,17y 18 DE
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Qaxaca de Juarez, Oaxaca a 04 de septiembre de 2026. N°. 36572026
iJiodosiiosi(as) irabajaceresi(23) SISTEMA OPERADOR DE LOS SERVICIOS DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO
adscritos (as) a:

Que deseen participar en el DEEINITIVA
Movimiento Escalafonario
Generado por FALLECIMIENTO
De (el 61a) de DIAZ LOZANO CARLOS HECTOR
DEPARTAMENTO DE QUEJAS Y DENUNCIAS DE LA DIRECCION JURIDICA
Adscrito(a)
SISTEMA OPERADOR DE LOS SERVICIOS DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO
{SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferior at de OFICIAL ADMINISTRATIVO 8 "A"

Los (as) interesados (as) deberan presentar la documentacion en fa oficina de la Comisién Mixia de Escalafén, ubicada en
carretera Oaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

[T, e B s L5 Cubriendo los siguientes requisitos: J

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora o a mano con letra legible, dirigide al Presidente de fa Comisién Mixta de Escalafdn el MLA. Uryel Bautista

Wésquez, (original y acuse), misma que deberd contener:

Nombre completo, puesto, nivel, categoria, area de adscripcién (Secretaria, Subsecretaria, Direccion, Unidad, Departamente, Gficina, etc.) y sefialar en que
vacante va a participar, asi como el puesto y nivel vacante, Asimismao, los datos asentados en su escrito deberdn coincidir con {a cédula de adscriprion. En caso de
que no coincidan dichos documentos no seran aceptados (sin excepcién alguna).

2.- Primer y tltimo nombramiento de Base {copias simples y originales para catejo). En caso de no contar con el documento ariginal, traer copia certificada por la
Direccion de Recursos Humanos (sector central), Organismos descentralizados deberan ser certificadas por su Unidad Administrativa, con fecha minima de
expedicitn de un afto cumplido al 01 de agosto de 2025,

3.- Comprobante del Gltimo grado de estudios {copia simple tamario carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo §
cédula profesional. No se aceptaran Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacidn Piblica (S.E.P.); asimismo, no se aceptarén actas de
examen profesional ni kdrdex. Documentas emitidos en el extranjero deberdn estar apostillados.

4.- Descripcidn de actividades y/o funciones recientes efaborada a computadora {original), firmada por el lefe [a) inmediato (a), [Jefe {a) de Departamento] en papet
membretado, sello oficial original y con fecha de expedicion no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

5.- Cédula de adscripcion del {1a) participante {original}, elaborada a computadora y suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. €n
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicidn no mayor a tres meses al initio del periodo de recepcion de documentos.

6.- Constanclas de aprovechamiento de curso(s) de capacitacion a nombre del {la} participante {copias y originales para cotejo), maximo seis y expedidas en un
periodo no mayor de dos afios de antigiiedad al inicio de recepcién de documentos {01 de agosto de 2024 al 01 de agosto de 2026).

7.- Sobres de pago de némina (copias y originales para cotejo) de las siguientes quincenas: mes de mayo, 1a. y 2a. quincenas de j unie, 1a. v 2a. guincenas de julio y
1ay 2a quincenas de agosto de 2026). En ¢aso de no contar con alguno de los sobres en ariginal, traer copla certificada por el Titular del Area Juridica de su
Dependencia o Entidad. Los sobres deberan estar firmados.

8.- Canstancia donde nos informen que no ha sido acreedor a yna incidencia administrativa {original) - lamada de atencién, amonestacién, santidn econdmica o
acta administrativa - asi coma, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencla en el transcurse de un afio anterior a la fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicitn no mayor a tres meses al inicio de
periodo de recepcidn de documentos.

9.- Constancia de no trdmite de pension o jubilacion, expedida por la Oficina de Pensiones (original). Solo en caso de tener més de 60 afios de edad v/o 15 afios de
servicio, con fecha de expeditidn no mayor a un mes al inicio del pariodo de recepcién de documentos.

10.- Cédula de Evaluacién {original} del primer cuatrimestre 2026, expedida por el Departamento de Escalafén v Desarrollo de Personal de la Direccitn de Recursos
Humanos de la Secretaria de Administracién.

11. No deberd estar ocupando un puesto provisional de base.
12.- No deberd estar participando en dos o mas convocatorias en forma simultanea,

13.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafdn vigente.

ARTICULO 49.- Tendré dereche a participar en el concurso escalafonario los {as) empleados {as) que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empleado(a) de base,

* Poseer una antigiiedad minima de un afio en el puesto que actualmente desernpefie (01 de agosto de 2025).

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza.

* Cumplir con [os requisitos del gresto vacante y la convocatoria correspondiente.

14.- Los documentas originales que serviran para cotejo, se entregarn por separado y en el orden que establece la convocatoria; mismos que seran devueltos al

empleado junto con el acuse de recibe.

SEPTIEMBRE DE 2026, fecha de publicacion acordada por la Comision Mixta de Escalafén. En un horakigide receprién de documentos de 9:00 hrs. a 14:00 hrs., delo
contrario no seran aceptadas sin excepcion alguna,l‘ﬁc':dulo de recepcion: Atras de los edificios 1y 2 R

NOTA: Serd rasponsabilidad del empleado{a} presentarse persenalmepté con documantacién comp, ¥ d¢ manera correcta, LOS DIAS 11, 14, 15, 17 y 18 DE
C
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Qaxaca de Juarez, Oaxaca a 04 de septiembre de 2026, Ne. 366/2026
A todos los (as) trabajadores (as) INSTITUTO DE PLANEACION PARA EL BIENESTAR
adscritos (as) a:
Que deseen participar en el i
Maovimiento Escalafonario
Generado por FALLECIMIENTO
De (el 6 1a) de MATIAS MORALES RODOLFO ELIAS
MODULO DE PARTICIPACION SOCIAL PUERTO ESCONDIDO DE LA DIRECCION DE FOMENTO DE PARTICIPACION DE LA

Adscrito{a) SUBDIRECCION GENERAL DE PARTICIPACION SOCIAL PARA LA PLANEACION

INSTITUTO DE PLANEACION PARA EL BIENESTAR

(SECRETARIA} .

¥ que ostentan un puesto inferior al de TECNICO 12 "G

Los (as) interesados (as) deberan presentar la documentacién en la oficina de la Comision Mixta de Escalafén, ubicada en
carretera Oaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

[3"~‘~ vk, 8 Cubriendo los siguientes requisitos:

1.- Solicitud por escrito efaborada a computadora o a mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comisién Mixta de Escalafén el M.A, Uryel Bautista
Vasquez, {original y acuse), misma que debers contener:
Nombre completo, puasto, nivel, categoria, drea de adscripcidn (Secretaria, Subsecretaria, Direccién, Unidad, Departamenta, Oficing, etc.} y sefialar en que

vacante va a participar, asl como el puesto y nivel vacante. Asimismo, los datos asentados en su esgrito deberdn coincidir con |a cédula de adscripgion. En caso de

que no coincidan dichos docurnentes no seran aceptados {sin excepcion algunal.

2.- Primer y lltime nombramiento de Base {copias simples y ariginales para cotejo}. En ¢aso de no contar con el dotumento original, traer copia certificada por la
Direccién de Recursos Humanos (sector central), Organismos descentralizados deberan ser certificadas por su Unidad Administrativa, con fecha minima de

expedicién de un afic curmplido al 01 de agosto de 2025.

3.- Comprobante del Gltime grado de estudios {copia simple tamafio carta y original para cotejo}: certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo &
cédula profesional. No se aceptaran Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacidn Publica {5.E.P.}; asimismo, no se aceptaran actas de
examen profesional ni kirdex. Documentos emitides en el extranjero deberén estar apostillados.

4.- Descripeién de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadara (original), firmada por el Jefe (a} inmediato {a), [Jefe (a) de Departamento] en papel
membretado, sello oficial original y con fecha de expadicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcidn de documentos.

5.- Cédula de adscripcion del {la} participante {otiginal), elaborada a computadoray suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o £ntidad. En
hoja membretadsa, debidamente selfada y firmada; y con fecha de expedicién no mayar a tres meses al inicio del periodo de recepcion de documentas.

6.- Constancias de aprovechamiento de curso{s) de capacitacién a nombre del {1a) participante [copias y originales para cotejo), maximo seis y expedidas en un
periodo no mayar de dos afios de antigiedad al inicic de recepcidn de documentos {01 de agosto de 2024 al 01 de agosto de 2026}

7.- Sobres de pago de némina (copias y ariginales para cotejo} de las siguientes quincenas: mes de mayo, 1a. y 2a. quincenas de j unio, 1a, y 2a, quincenas de julio y
1ay 2a quincenas de agosto de 2026). En caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del Area Muridica de su
Dependencia o Entidad. Los sobres deberan estar firmados.

8.- Constancia donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa {original) - llamada de atencién, amonestacidn, sancién ecanémica o
acta administrativa - asf como, 5i $& ha incorporade a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcursc de un afio anterior a la fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada paor el Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio de
periodo de recepcion de documentos.

9.- Constancia de no trémite de pensién o jubilacién, expedida por la Oficina de Pensiones (original). Solo en caso de tener mas de 60 afios de edad y/o 15 afios de
servicig, con fecha de expedicién no mayor a un mes al inicio det periodo de recepcidn de docurmnentos.

10.- Cédula de Evaiuacién [original) del primer cuatrimestre 2026, expedida por el Departamento de Escalafon y Desarrollo de Personal de la Direccidn de Recursos
Humanos de la Secretarfa de Administracién,

11. No deber4 estar ocupando un puesto provisional de base.
12.- No debera estar participando en dos 0 mds convocatorias en forma simultanea.

13.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafén vigente.

ARTICULO 49.- Tendrd derecho a participar en el concurso escalafonario los {as) empleados {as) que cumnplan los siguientes requisitos:
* Ser empleado(a) de base.

* Poseer una antigliedad minima de un afio en el puesto que actualmente desempefie {01 de agosto de 2025}).

* No estar disfrutande de licencia para ocupar puestos de confianza.

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y la convocatoria carrespondiente.

14.- Los documentos originales gue servirdn para cotejo, se entregardn por separado y en el orden que establece la convocatoria; mismos gue serdn devueltos al
empleado junto con el acuse de recibo.

NOTA: Serd responsabilidad del empleado{a) presentarse persopatmente con documentaci
SEPTIEMBRE DE 2026, fecha de publicacion acoljad: por la Cafmision Mixta de Escalafon.
na.
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completa y de manera correcta, LOS DIAS 1%, 14, 15,17y 18 DE
1] hora‘ri?d'é recepcion de documentos de 9:00 hrs. a 14:00 hrs., de lo
1y 2de Cd. Administrativa (estacionamigme gde,motos).
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Oaxaca de Juarez, Oaxaca a 04 de septiembre de 2026. Ne. 367/2026
A todos los (as) trabajadores (as) CONSEJERIA JURIDICA Y ASISTENCIA LEGAL DEL ESTADO
adscritos {as) a:
Que deseen participar en el DEFINITIVA
Movimiento Escalafonario
Generado por JUBILACION
De (el 613} de Ia C. MONTIEL HERNANDEZ MINERVA ASUNCION
DEPARTAMENTO DE VALIDACION DE ACTAS Y FORMATOS DE LA UNIDAD DE OFIGIALIAS DE LA DIRECCION DEL
Adscrita(a) REGISTRO CIVIL
CONSEJERIA JURIDICA Y ASISTENCIA LEGAL DEL ESTADO
(SECRETARIA)
Y gue ostentan un puesto inferior al de TECNICO ESPECIALIZADO 13 8"

Los (as) interesados (as) deberan presentar la documentacién en la oficina de la Comisién Mixta de Escalafén, ubicada en
carretera Oaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Qaxaca.

B~ e Cubriendo los siguientes requisitos:

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora 0 a mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comision Mixta de Escalafon el M.A. Uryel Bautista
Vasquez, {original y acuse), misma que deberd contener:
Nombre completo, puesto, nivel, categoria, drea de adscripcion {Secretaria, Subsecretarla, Direccidn, Unidad, Departamento, Oficina, etc.) y sefatar en que

vacante va a participar, asi como ¢l puesto y nivel vacante. Asimismo, fos datos asentados en su escritc deberdn coincidir con la cédula de adscripcidn, En caso de

gue no coincidan dichos documentos no serdn aceptados {sin excepein alguna}.

2.- Primer y Ultimo nombramiento de Base {copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copia certificada por la
Direccign de Recursos Humanos {sector central), Organismos descentralizados deberdn ser certificadas por su Unidad Administrativa, con fecha minima de
expedicion de un afio cumplido al 01 de agosto de 2025.

3.- Comprobante del dltimo grado de estudios (copia simple tamafio carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo 6
cédula profesional. No se aceptaran Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacion Publica {S.E.P.); asimisma, no se aceptardn actas de
examen profesional ni kirdex. Documentos emitidos en el extranjero deberdn estar apostillados.

4.- Descripcidn de actividades y/o funciones rectentes elaborada a computadora {original}, firmada por el Jefe {a} inmediato (a}, [lefe (a) de Departamento) en papel
membretada, sello oficial original y eon fecha de expedicion no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcidn de documentos.

5.- Cédula de adscripeion del {la) participante {original), elaborada a computadoray suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia 0 Entidad. En
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicion ne mayor a tres meses al inlcio del periodo de recepcion de documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de curso{s) de capacitacién a nombre del {la} participante {copias y originales para cotejo}, maximo seis y expedidas en un
periodo no mayor de dos afios de antigiiedad al inicio de recepcidn de documentos (01 de agosto de 2024 al 01 de agosto de 2026).

7.- Sobres de pago de ndmina (copias y originales para cotejo) de las siguientes quincenas: mes de mayo, 1a. y Za. quincenas de junio, 1a. y 2a. quincenas de julioy
1ay 2a quincenas de agosto de 2026). En caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del Area Juridica de su
Dependencia o Entidad. Los sobres deberan estar firmados.

8.- Constancia donde nas informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa {original) - llamada de atencién, amonestacion, santién econdmica o
acta administrativa - asi como, si se ha incorporade a su plaza de base después de haker gozado de licencia en el transcurse de un afio anterior a la fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por e Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicidn no mayor a tres meses al inicio de
periodo de recepcién de documentos.

9.- Constancia de no trémite de pensian o jubilacion, expedida por la Oficina de Pensiones {original}. Solo en caso de tener mas de 60 afios de edad y/o 15 afios de
servicio, con fecha de expedicidn no mayor a un mes al inicio del periedo de recepcidn de documentos.

10.- Cédula de Evaluacidn {original) del primer cuatrimestre 2026, expedida per el Departamento de Escalafon y Desarrolle de Personal de la Direccidn de Recursos
Humanos de la Secretaria de Administracion.

11. No deber estar ocupando un puesto provisional de base,
12.- No deberd estar participando en dos o mas convocatorias en forma simultdnea.

13.- Cumplir £on lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafon vigente.

ARTICULO 49.- Tendra derecho a participar en el concurso escalafonario los {as} emgleados (as} que cumplan los siguientes requisitos:
* S5er empleado{a) de base.

* Poseer una antigiiedad minima de un afio en el puesto que actraimente desempefie (01 de agosto de 2025).

* No estar disfrutando de licencla para ocupar puestos de confianza.

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y la convocatoria correspondiente.

14.- Los documentos originales que servirin para cotejo, se entregaran por separado y en el orden que establece la convocatoria; mismos que seran devueltos al
empleado junto con el acuse de recibo.

manera correcta, LOS DIAS 11,14, 15,17y 18 DE
o derecepcidn de documentos de 9:00 hrs. a 14:00 hrs., delo

deld. Administrativa {estacio \otos).
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NOTA: Serd responsabilidad del empleado{a) presentarse personalmente con documentacién com
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N LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON
liga | ADMINISTRACION b} GOBIERND DEL ESTADO DE DAXACA

Q‘H J SECRETARIA DE ATMIKISTRACION

"HPE"JCEU.*
Oaxaca de Juarez, Oaxaca a 04 de septiembre de 2026. N®. 368/2026

A todos los (as) trabajadores (as) SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO
adscritos (as) a:
Que deseen participar en el

Movimiento Escalafonario

DEFINITIVA

Generado por JUBILAGION

De(eldla) del C. LOPEZ COLLINS JUAN GUSTAVO
DEPARTAMENTQ DE SISTEMATIZACION DE LA INFORMACION ECONGMIGA DE LA DIRECCION DE INFORMACION Y
Adscrito(a} ANALISIS ECONOMICA DE LA SUBSECRETARIA DE IMPULSO ECONOMICO Y MEJORA REGULATORIA

SECRETAR[A DE DESARROLLO ECONOMICO
(SECRETARIA}

Y que ostentan un puesto inferior al de ANALISTA 13 "B"
Los (as) interesados (as) deberan presentar la documentacion en la oficina de la Comision Mixta de Escalafén, ubicada en
carretera Qaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

[r_ﬁig"gft‘i.:_’ b digs. Cubriendo los siguientes requisitos: : _)

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora o a mane con letra legible, dirigido al Presidente de I3 Comisién Mixta de Escalafén el M.A, Uryel Bautista

Vasquez, {original ¥ acuse), misma gue deberé contener:
Nombre completo, puesto, nivel, categoria, 4rea de adscripcion (Secretarfa, Subsecretarfa, Direccidn, Unidad, Departaments, Oficina, etc.} y sefialar en que
vacante va a participar, asl como el puesto y nivel vacante. Asimismo, los datos asentados en su escrito deberan coincidir ton la cédula de adscripcidn. En caso de

que no coincidan dichos documentos no serdn aceptados {sin excepcidn alguna).

2.- Primer y ltimo nombramiento de Base (copias simples y ariginales para catejo). En caso de no contar con el docurmnento original, traer copia certificada por Ia
Direccidn de Recursos Humanos {sector central), Organismos descentralizados debarsn ser certificadas por su Unidad Administrativa, con fecha minima de
expedicion de un afo cumplido al 01 de agosto de 2025.

3.- Comprobante del Gltimo grade de estudios (copta simple tamafio carta y original para cotejo}: certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo ¢
cédula profesional. No se aceptaran Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacion Publica {S.E.P.); asimismo, no se aceptaran actas de
examen profesional ni kardex. Documentos emitidos en el extranjero deberan estar apaostillados.

4.- Descripcidn de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora (original), firmada por el Jefe {a) inmediato (a), [Jefe (a) de Departamento] en papel
membretado, sello oficial original y con fecha de expedicion no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

5.- Cédula de adseripcion del (la) participante {original), elaborada a computadara y suscrita por el Titular def Area Administrativa de su Dependencia ¢ Entidad. En
hoja membretada, debidamente seilada y firmada; y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del perlode de recepcign de documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de cursofs) de capacitacién a nombre del (a) participante {copias y originales para cotejo}, maximo seis y expedidas en un
periodo no mayor de dos afios de antigiiedad al inicio de recepcion de documentos {01 de agosto de 2024 al 01 de agosto de 2026).

7.- Sobres de pago de némina (copias y ariginales para cotejo} de [as siguientes quincenas: mes de mayo, 1a. y 2a. quincenas de j unio, 1a. y 2a. guincenas de juliocy
lay 2a quincenas de agosto de 2026). En caso de no contar con alguna de los sobras en original, traer copia certificada por el Titular del Area Juridica de su
Dependencia o Entidad. Los scbres deberan estar firmadus,

8.- Constancia donde nos informen gue no ha sido acreeder a una incidencia administrativa {original) - llamada de atencién, amonestacion, sancidn econdmica o
acta administrativa - asi como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurso de un afs anterior a la facha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada ¥ firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedician no mayor a tres meses al inicio de
periodo de recepcidn de documentos.

.- Constancia de no trimite de pension e jubilacidn, expedida por la Oficina de Pensiones {original). Solo en caso de tener més de 60 afios de edad y/o 15 afios de
servicio, con fecha de expedicion no mayor a un res al inicio de! perfodo de recepeion de documentos.

10.- Cédula de Evaluacién {otiginal} del primer cuatrimestre 2026, expedida por el Departamento de Escalafén ¥ Desarrollo de Personal de la Direccién de Recursos
Humanos de [a Secretarla de Administracién.

11. No deberd estar ocupando un pueste provisional de base.
12.- Mo deber4 estar participando en dos o més cenvocatorias en forma simultinea.

13.- Cumplir con io establecido en el articulo 49 del Reglamento de Esealafén vigente.

ARTICULG 48.- Tendrs derecho a participar en el concurse escalafonario los {as} empleados (as} que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empleado(a) de base.

* Poseer una antigiiedad minima de un afio en el puasto que actualmente desempefie (01 de agosto de 2025).

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza.

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y la convocatoria correspondiente.

14.- Los docurmentas originales Que servirdn para cotejo, se entregardn per separado y en el orden que establece la convocatoria; mismos que serdn devueltos al
empleado junto con el acuse de racibo.

anera correcta, LOS DIAS 11, 14, 15, 17 y 18 DE
cencidn de documento‘gﬂgg:g@hg. a 14:00 hrs,, de o
- Administrativa (estacigShimehtd g rotos).

NOTA: Serd responsabilidad del empleado(a) presentarse personalmente con dfocumentacion ¢
SEPTIEMBRE DE 2026, fecha de publicacion acordada por fa Comisién Mixta de Escalafén. En un hor.
contrario no seran aceptadas sin excepcion zrfuna. Moduld de recepcién: Atrds de los edificios 1 yZ de
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9 LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON
g: ?.I ADMINISTRACION  DEL GOBIERNO DEL ESTADD DE OAXACA

uY J SECRETARIA DE AOMINISTRACION -
A

"‘mmncﬁg _‘

Oaxaca de Juarez, Oaxaca a 04 de septiembre de 2026, N°. 369/2026
A todos los (as) trabajadores {as) SECRETARIA DE FINANZAS
adscritos {as) a:
Que deseen participar en el PROVISIONAL

Movirmiento Escalafonario

Generado por LICENCIA SIN GOCE DE SUELDO POR TIEMPO INDEFINIDO A PARTIR DEL 01-07-2026

Defeldla) de la C. MIGUEL MARTINEZ IRACEMA :
DIRECCION DE PRESUPUESTO DE LA SUBSECRETARIA DE EGRESOS, CONTABILIDAD Y TESORERIA
Adscrito(a)
SECRETARIA DE FINANZAS
[SECRETARIA)}
Y que ostentan un puesto inferior al de OFICIAL ADMINISTRATIVO 5§ A"

Los (as) interesados (as) deberan presentar la documentacion en Ia oficina de la Comisién Mixta de Escalafén, ubicada en
carretera Oaxaca istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tialixtac de Cabrera, Oaxaca.

b

P O _ Cubriendo los siguientes requisitos: | |

ST - E

1.- Selicitud por escrito elaborada a computadora o a mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comisién Mixta de Escalafén €] M.A. Uryel Bautista
Vésquez, {original y acuse), misma que deberd contener:
Nombre completo, puesto, nivel, categoria, drea de adscripcion (Secretaria, Subsecretaria, Direccidn, Unidad, Departamento, Oficina, etc.} y sefialar en que

vacante va a participar, asi como &l puesto y nivel vacante, Asimismo, los datos asentados en su escrito deberan coincidir con la cédula de adscripcién. En caso de

que no coincidan dichos documentos noe serdn aceptados (sin excepcitn algunal.

2.- Primer y tiltimo nombramiento de Base (copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copia certificada por la
Direccion de Recursos Humanos (sector central), Organismos descentrafizados deberén ser certificadas por su Unidad Administrativa, con fecha minima de
expedicion de un afio cumplido al 01 de agosto de 2025.

3.- Comprobante del dltimo grade de estudios {copia simple tamafic carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo 6
cédula profesional. No se aceptaran Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educactsn Paiblica {5-E.P.); asimismo, no se aceptaran actas de
examen profesional ni kirdex, Documentos emitidos en el extranjero deberan estar apostillados.

4.- Descripcitn de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora {original), firmada por el Jefe (a} inmediato {a), [Jefe (a) de Departamento] en pape!
membretade, sello oficial original y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periode de recepcidn de documentos.

5.- Cédula de adscripeidn del (1a) participante (original), elaborada a computadora y suscrita por ef Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. £n
heja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicion no mayor a tres meses al inicio del pertodo de recepcién de documentos.

6.- Constanclas de aprovechamiento de curso(s) de capacitacién a nombre del (la} participante (copias y originales para cotejo), maximo seis y expedidas en un
periodo no mayor de dos afios de antigiiedad al inicio de recepcién de documentos {01 de agosto de 2024 al 01 de agosto de 2026).

7.- Sobres de pago de nomina {copias y ariginales para cotejo} de las siguientes quincenas: mes de mayo, 1a. y 2a. quincenas de j unio, 1a. y 2a. guincenas de julio y
1ay 2a quincenas de agosto de 2026). En caso de no contar ¢on alguno de tos sobres en original, traer copia certificada por el Titular del Area Juridica de su
Dependencia o Entidad. Los sobres deberan estar firmados.

8.- Constancta donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa {original} - llamada de atencidn, amonestacién, sancitn econdmica o
acta administrativa - asi como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurso de un afio anterior a la fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicion na mayor a tres meses al inicic de
periodo de recepeitn de documentos.

9.- Constancia de no tramite de pensidn o jubilacién, expedida por la Oficina de Pensiones [original). Sclo en caso de tener mas de 60 allos de edad y/o 15 afios de
servicio, con fecha de expedicién no mayor a un mes al inicio del periodo de recepcién de documentos.

10.- Cédula de Evaluacion [original) del primer cuatrimestre 2026, expedida por el Departamento de Escalafén y Desarrollo de Personal de la Direccidn de Recursos
Humanos de la Secretaria de Administracion.

11. No deber4 estar ocupandao un puesto provisional de base.
12.- No deber3 estar participando en dos 0 mds convocatorias en forma simultanea.

13.- Cumglir ¢on lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafon vigente.

ARTICULO 49.- Tendra derecho a participar en el concurse escalafonario los {as) empleados (as} que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empleada(a) de base.

* Poseer una antigliedad minima de un aflo en el puesto que actualmente desempefe (01 de agosto de 2025).

* No estar disfrutande de licencia para ocupar puestos de confianza.

* Cumplir con los requisitas del puesto vacante y [a convocatoria correspondiente.

14.- Los documentos originales que servirdn para cotejo, se entregardn por separado v en el orden que establece la convocatoria; mismos que serdn devueltes al
empleado junto con el acuse de recibo.

NOTA: Sera responsabilidad del empleadola) presentarse personalmente con documentacion completa y de manera correcta, LOS DIAS 11, 14, 15,17 y 18 DE
SEPTIEMBRE DE 2026, fecha de publicacidn acordada por la Comisién Mixta de Escalafén. En un horario de recepcion de documentos de S0f/hrs. a 14:00 hrs., de lo
contrario no serdn aceptadas sin excepcion algusja. Médulo de recepcion: Atrés de los edificios 1y 7 dA Cd. Agfinistrativa (estacignimientd de motos).
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Qaxaca de Juarez, Oaxaca a 04 de septiembre de 2026. N°. 370/2026
A todos los (as) trabajadores (as) COMISION ESTATAL DEL AGUA PARA EL BIENESTAR
adscritos {(as) a:
Que deseen participar en el B OVISIONAM

Movimiento Escalafanario

Generado por LICENCIA SIN GOCE DE SUELDO POR SIETE MESES A PARTIR DEL 01-08-2026 AL 28-02-2027

De (el 61a) de ta €. VERA RAMIREZ DULCE MARIA

DEPARTAMENTO DE ENLACE PRESUPUESTAL E INTEGRACION DE EXPEDIENTES DE LA UNIDAD DE PLANEACION
PRESUPUESTAL DE LA DIRECCION DE PLANEACION

Adscrito(a)

COMISION ESTATAL DEL AGUA PARA EL BIENESTAR

(SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferior al de TECNICO ESPECIALIZADO 13 "A"
Los (as) interesados (as) deberan presentar la documentacitn en fa oficina de la Comisidn Mixta de Escalafén, ubicada en
carretera Qaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

' Cubriendolos siguientesrequisitos:

L

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora o a mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comisién Mixta de Escalafon el M.A. Uryel Bautista

Vasquez, {orlginal y acuse), misma que deberd contener:
Nombre completo, puesto, nivel, categoria, drea de adscripcion (Secretarfa, Subsecretaria, Direccion, Unidad, Departamento, Oficina, etc.) y sedialar en que

vacante va a participar, asi como el puesto y nival vacante, Asimismo, los datos asentados en su escrito deberdn coincidir con la cédula de adscripcidn. En caso de

que no coincidan dichos documentos no seran aceptados {sin excepcion alguna).

2.- Primer y (iltimo nombramiento de Base {copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento eriginal, traer copia certificada por la
Direccién de Recursos Humanos {sector central), Organismos descentralizados deberdn ser certificadas por su Unidad Administrativa, con fecha minima de
expedicion de un afio cumplido al 01 de agosto de 2025.

3.- Comprobante del dltimo grado de estudios {copia simple tamafio carta y original para cotejo}: certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo 6
cédula profesional. No se aceptardn Diplomas que no tengan validez oficial de 1a Secretaria de Educatidn Publica {S.E.P.}; asimismo, no se aceptaran actas de
examen profesional ni kdrdex. Documentos emitidos en el extranjero deberdn estar apostillados.

4.- Descripcldn de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora {original}, firmada por €l Jefe {a) inmediato {a), [Jefe {a} de Departamento] en papel
membretado, sello ofictal original y con fecha de expedicidn no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

5.- Cédula de adseripcion del {la} participante {originall, elaborada a computadora y suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente selfada y firmada; y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcidn de documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de cursols) de capacitacidn a nombre del {la) participante {copias y originales para cotejo), maximo seis y expedidas n un
periodo no mavyor de dos afios de antigliedad al inicio de recepcién de documentos (01 de agosto de 2024 al 01 de agosto de 2026).

7.- Sobres de pago de némina {copias y originales para cotejo) de las siguientes quincenas: mes de mayo, 1a. y 2a. quincenas de j unio, 1a. y 2a. guincenas de julio y
lay 2a quincenas de agosto de 2026). En caso de no contar con algunn de los sobires en original, traer copia certificada por el Titular del Area Juridica de su
Dependencia o Entidad. Los sobres deberdn estar firmados.

B.- Constancta donde nos informen que no ha sido atreedor a una incidencia administrativa (original) - lamada de atencidn, amonestacion, sancion econémica o
acta administrativa - asl como, sl se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurso de un afio anterior a fa fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad vy con fecha de expedicidn no mayor a tres meses al inicio de
periodo de recepcitn de documentos.

9.- Canstancia de no trdmite de pensidn o jubilacion, expedida por la Oficina de Pensiones (original). Solo en caso de tener mas de 60 afios de edad y/o 15 afios de
servicia, con fecha de expedicion no mayor a un mes al inicio del periodo de recepcién de documentos.

10.- Cédula de Evaluacién {original) ded primer cuatrimestre 2026, expedida por el Departamento de Escalafon y Desarrollo de Personal de fa Direccidn de Recursos
Humanos de la Secretaria de Administracién.

11. No deberé estar ocupando un puesto provisional de base.
12.- No deberd estar participando en dos © mas convocatorias en forma simultinea.

13.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafon vigente.

ARTICULO 43.- Tendra derecho a participar en el concurso escalafonario los (as) empleados (as) que cumplanios siguientes requisitos:
* Ser empleado{a) de base.

* Poseer una antigliedad minima de un afi¢ en el puesto que actualmente desempeiie (01 de agosto de 2025).

* No estar disfrutando de licencia para otupar puestos de confianza.

* Cumnplir con los requisitos del puesto vacante v la convocatoria carrespondiente.

14.- Los documentos originales que servirén para cotejo, se entregarén por separado y en el orden que establece la convocatoria; mismos que serdn devueltos al
empleado junto con el acuse de recibo.

NOTA: Serd responsabilidad del empleado(a) presentarse personalmente con documentacion comphata y de manera correcta, LOS DIAS 11, 14, 15, 17y 13 DE
SEPTIEMBRE DE 2026, fecha de publicacién acordada por la Comisién Mixta de Escalafén. En un horari pcitn de documﬁg@gﬁqg 00 hrs. a 14:00 hrs., de lo
contrario no seran aceptadas sin excepcidn aigym? Madulo de recepcion: Atras de los edificios 1y dm:mstrarwa {eﬁtamo!u mlgntn de motos)
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LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON
OAXACA

fﬁu ADMINISTRACION

%_‘ ) SECRETARIA DE ADMINISTRACION

"STPEIDCED"
N°. 371/2026

Oaxaca de Judrez, Oaxaca a 04 de septiembre de 2028.

A todos los (as) trabajadores {as) SISTEMA OPERADOR DE LOS SERVICIOS DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO
adscritos (as) a:
Que deseen participar en &l DEFINITIVA
Movimiento Escalafonario
Generado por JUBILACION
De (el 6 1a) de la C. MENDEZ MENDEZ GLORIA PERLA
DEPARTAMENTO DE MODULOS DE SERVICIOS DE LA DIRECCION TECNICA
Adscrita(a)
SISTEMA OFERADOR DE LOS SERVICIOS DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO
(SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferior al de TECNICO ESPECIALIZADC 13 "C"

Los (as) interesados (as) deberan presentar la documentacion en la oficina de la Comision Mixta de Escalafén, ubicada en
carretera Oaxaca Istmo Km 14.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

| - Cubriendo los siguientes requisitos: J

1.- Solicitud por escrito elaborada a computatlera o a mano can letra legible, dirigide al Presidente de la Comisién Mixta de Escalafon &) MLA, Uryet Bautista

vasquez, (original y acuse), misma que deberé contener:
Nombre completo, puesto, nivel, categoria, drea de adscripeion (Secretaria, Subsecretaria, Direccidn, Unidad, Departamenta, Oficing, etc.}y serialar en que

vacante va a participar, asl como el puesto y nivel vacante. Asimismo, los datos asentados en su escrito debern caincidir con la cédula de adscripcign. En caso de

que no coincidan dichos documentos no seran aceptados (sin excepcion alguna).

2.- Primer y ltimo nombramiento de Base (copias simples y originales para catejo). En caso de no contar con el documnento original, traer copia certificada por la
Direccin de Recursos Humanos {sector central), Organismos descentralizades deberdn ser certificadas por su Unidad Administrativa, con fecha minima de
expedicion de un afio cumplido al 01 de agosto de 2025.

3.- Comprobante del Gltimo grado de estudios {copia simple tamafio carta y original para cotejo}: certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo &
cédula profesional. No se aceptaran Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacion Publica (S.E.P.}J; asimismo, no se aceptaran actas de
exarnen profesional ni kardex. Documentos emitidos en el extranjero deherdn estar apostillados.

4.- Descripeidn de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora {original), firmada por el fefe [a) inmediato (a), [Jefe {a) de Departamento] en papel
membretado, sello oficial original y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicia del periodo de recepcidn de documentos.

5. Cédula de adscripeidn del (la) participante [original), elaborada a computadora y suscrita por ef Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al Inicio del periodo de recepcion de documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de curso{s) de capatitacién a nombre del {la) paricipante {copias v originales para cotejo), maxime seis y expedidas en un
periodo no mayor de dos afies de antigliedad al inicio de recepcién de documentos (01 de agosto de 2024 al 01 de agosto de 2026).

7.- Sobres de pago de ndémina (copias y originales para cotejo) de las siguientes quincenas: mes de mayo, 1a. y 2a. quincenas de j unko, 1a. y 2a. quingenas de juiio y
1a y 2a quincenas de agosto de 2026). En caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del Area luridica de su
Dependencia o Entidad. Los sobres deberan estar firmados.

8.- Constancia donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa {original) - lamada de atencidn, amonestacion, sancién econémica o
acta administrativa - asi como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurso de un afio anterior a la fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad v con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio de
periodo de recepcién de documentos.

9.- Constancia de no trémite de pensitn o jubilacién, expedida por la Oficina de Pensiones {eriginal). Solo en caso de tener mas de 60 afios de edad y/o 15 afios de
servicio, con fecha de expedicién no mayor a un mes al inicio del periodo de recepcién de documentos.

10.- Cédula de Evaluacién {original) del primer cuatrimestre 2026, expedida por el Departamento de Escalafén y Desarrollo de Personal de la Direccion de Recursos
Humanos de |a Secretaria de Administracion.

11. No deber4 estar ocupando un puesto provisional de base.
12.- No deber estar participando en dos 0 mas convocatorias en forma simultanea.

13.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafén vigente. .
ARTICULO 49.- Tendr4 derecho a participar en el concurso escalafonario los (as) empleados {as) que curnplan los siguientes requisitos:
* Ser empleado(a) de base.

* Poseer una antigliedad minima de un afio en & puasto que actualmente desempefie {01 de agosto de 2025).

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza.

* Cumplir con tos requisitos del puesto vacante y la convacatoria correspondiente.

14.- Los documentos originales que servirdn para cotejo, se entregaran por separado y en el orden que establece la convocatoria; mismos que serdn devueltos al
empleado junto con el acuse de recibo.

nera correcta, LOS DIAS 11,14, 15,17y 18 DE
epcion de documentos de 9:00 hrs. a 14:00 firs., de lo

SEPTIEMBRE DE 2026, fecha de publicacitn acordada por |a Cemisidn Mixta de Escalafan. En un horatialde r
dministrativa-{eStacionamiento de motos).

contrario no seran aceptadas sin excepeisn alguna. Médulo de recepcidn: Atras de los edificios 1y 2/

]

NOTA: Serd responsabilidad del empleado(a) presentarse persgnalmente con documentacién confﬁ): yde
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Oaxaca de Juarez, Oaxaca a 04 de septiembre de 2026, N°. 372/2026
A todos los (as) trabajadores (as) CONSEJERIA JURIDICA Y ASISTENCIA LEGAL DEL ESTADO
adscritos (as) a:
Que deseen participar en el DERINITYS
Movimiento Escalafonario
Generado por RENUNCIA
De {ef 6 1a) de la C. MALDONADO MARTINEZ YEIM SUSANA
REG!STRAGURIA DE SAN PEDRO POCHUTLA OAXACA DE LA COORDINACION DEL INSTITUTO DE LA FUNCION
Adscrito(a) REGISTRAL DEL ESTADO (IFREOQ)
CONSEJERIA JURIDICA Y ASISTENCIA LEGAL DEL ESTADO
{SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferior al de OFICIAL ADMINISTRATIVO 4 "A"

Los (as) interesados {as) deberan presentar la documentacion en la oficina de la Comision Mixia de Escalafén, ubicada en
carretera Gaxaca lstmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

gfoey 5 Cubriendo los siguientes requisitos: ]

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora o a mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comision Mixta de Escatafon el M.A. Uryel Bautista

Vasquez, (original y acuse), misma que deberd contener:
Nombre completo, puesto, nivel, categoria, drea de adseripcicn {Secretaria, Subsecretaria, Direccign, Unidad, Departamento, Oficina, etc.) y sefialar en que
vacante va a participar, asi como el puesto y nivel vacante. Asimismo, los datos asentados en su escrito deberdn coingidir con la cédula_de adscripeidn. En caso de

que no coincidan dichos documentas no serdn aceptados (sin excepcibn algunal.

2.- Primer y dltimo nombramiento de Base {copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento ariginal, traer copia certificada por la
bireccién de Recursos Humanos (sector central), Organismos descentralizados deberdn ser certificadas por su Unidad Administrativa, con fecha minima de
expedicion de un afio cumplido al 01 de agosto de 2025,

3.- Comprobante del dltima grado de estudios (copia simple tamafio carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo &
cédula profesional. No se aceptaran Diplomas gue no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacién Piiblica (S.E.P.}; asimismo, no se aceptaran actas de
examen profesional ni kirdex. Documentos emitidos en & extranjero deberdn estar apostillados,

4.- Descripcidn de actividades y/o funciones recientes elaborada 3 computadora {original), firnada por ei Jefe {2} inmediato {a), [Jefe (a} de Departamento) en papel
membretado, sello oficial original y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcidn de documentos.

5.- Cédula de adscripeion del (la) participante {original), elaborada a computadoray suscrita por el THular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad, En
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicion no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcion de documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de cursols) de capacitacién a nombre del (la) participante {copias y originales para cotejo), mdximo seis y expedidas en un
periedo no mayor de dos afios de antigiiedad al inicio de recepcitn de documentos {01 de agosto de 2024 al 01 de agosto de 2026).

7.- Sobres de pago de némina (copias v originales para cotejo} de las siguientes quincenas: mes de mayo, 1a. y 2a. quincenas de j unio, 13, y 2a. quincenas de julioy
1a ¥ 2a quincenas de agosto de 2026). En caso de no contar con algunc de los sobres en ariginal, traer copia certificada por el Titular del Area Juridica de su
Dependentia o Entidad. Los sobres deberin estar firmades.

8. Constancia donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa {original) - llamada de atencién, amonestacidn, sancién econdmica o
acta administrativa - asi como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurso de un aiio anterior a I3 fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicidn no mayar a tres meses al inicio de
periodo de recepcién de documentos.

9.- Constancia de no trémite de pensién o jubilacién, expedida por la Oficina de Pensiones {original). Solo en caso de tener més de 60 afios de edad y/o 15 afios de
servicig, con fecha de expedicién no mayor a un mes alinicio del periodo de recepcidn de documentes,

10.- Cédula de Evalvacion {original) del primer cuatrimestre 2026, expedida por el Departamento de Escalafén y Desarrollo de Personal de la Direccion de Recursas
Humanos de la Secretaria de Administracién.

11. No deberd estar ocupando un puesto provisional de base.
12.- No debers estar participando en dos o mas convacatorias en forma simultinea,

13.- Cumnplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafon vigente.

ARTICULO 49.- Tendra derecho a participar en el concurso escalafonario los {as} empleados {as) que cumplan los siguientes requisitas:
* Ser empleadola) de base.

* Poseer una antigitedad minima de un afio en o puesto que actuaimente desempefie {01 de agosto de 20325},

* No estar disfrutando de lfcencia para ocupar puestos de confianza,

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y la convocatoria correspondiente.

14.- Los documentos originales que servirén para cotejo, se entregaran por separado y en el orden que establece la convacatorta; mismos que serdn devueltos al
empleado junto con e acuse de recibo.

NOTA: Sera responsabilidad de| empleado(a) presentarse personalimente con decumentacién completa y de manera ctorrecta, LOS DIAS 11,14, 15,17y 18 DE
SEPTIEMBRE DE 2026, fecha de publicacion acordada por la Comisién Mixta de Escalafén, En u rario desecepcion de documentos de 9:00 hrs. a 14:00 hrs., de lo
contrario no serdn aceptadas sin extepcion algu_q'a. Mbdulo de recepcisn: Atrds de los edificios\ 1 4 2 de gf], Administrativa (estaguﬁ‘?rﬁ_é?ﬁd de.motos).
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Qaxaca de Juérez, Oaxaca a 04 de septiembre de 2026. N°. 373/2026
A todos los (as) trabajadores (as) SECRETARIA DE SEGURIDAD Y PROTEGCION CIUDADANA
adscritos {as) a:
Que deseen participar en &l DEFINITIVA

Movimiento Escalafonario

Generado por JUBILACION

De(el d1a) de [a €. PEREZ OJEDA YOLANDA GUADALUPE
COORDINACION DE DESARROLL O DE PERSONAL DE LA POLICIA ESTATAL

Adscrito{a)

SECRETARIA DE SEGURIDAD Y PROTECCION CIUDADANA { OFICINA DEL COMISIONADO DE LA POLICIA ESTATAL

(SECRETARIA) .
Y que ostentan un puesto inferior al de TECNICO 12 "A"
Los {as) interesados (as} deberan presentar la documentacién en la oficina de la Comision Mixta de Escalafon, ubicada en
carretera Oaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tialixtac de Cabrera, Oaxaca.

' Cubriendolos siguientes requisitos: ]

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora o a mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comision Mixta de Escalafén el M.A. Uryel Bautista
Vasquez, {orlginal y acuse), misma gue deberd contener:
Nombre completo, puesto, nivel, categoria, drea de adscripcion {Secretaria, Subsecretaria, Direccitin, Unidad, Departamento, Oficina, etc.) y sefalar en que

vacante va a participar, asi como el puesto y nivel vacante. Asimismo, [os dates asentados en su escrito deberan coincidic con la cédula de adseripeitn. En caso de

que no coincidan dichos documentos no serdn aceptados (sin excepcidn alguna).

2.- Primer y dltimo nombramiento de Base {copias simples y originales para cotejo}. £n caso de no contar con el documento original, traer capia certificada por la
Direccion de Recursos Humanos (sector central), Grganismos destentralizados deberan ser certificadas por su Unidad Administrativa, con fecha minima de
expedicién de un afio curnplido al 01 de agosto de 2025.

3.- Comprobante del tiltimo grado de estudios {copia simple tamafic ¢arta y original para cotejo): certificade, constancia de estudios, carta de pasante, titulo &
cédula profesional. No se aceptaran Diplomas que no tengan validez oficial de fa Secretaria de Educacién Publica (S.E.P.); asimismo, no se aceptarin actas de
examen profesional ni kdrdex. Documentos emitidos en el extranjero deberdn estar apostillados.

4.- Descripeidn de actividades y/o funciones reclentes elaborada a computadora (original), firmada por el Jefe (a} inmediato {a), [Jefe (a} de Departamento] en papel
membretado, sello oficial original y con fecha de expedicién na mavyor a tres meses al inicio del periodo de recepcidn de documentos.

5.- Cédula de adscripeidn del (1) participante (original), elaborada a computadora y suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expeditién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcion de documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de cursa(s) de capacitation a nombre del {la) participante {copias y originales para cotejo}, maximo seis y expedidas en un
perioda no mayor de dos afios de antigiiedad al inicio de recepcidn de documentos (01 de agosto de 2024 al 01 de agosto de 2026).

7.- Sobres de pago de némina (copias vy originales para cotejo) de |as siguientes quincenas: mes de mayo, 1a, y 2a. quincenas de j unio, 1a. y 2a. quincenas de julio y
1a y 2a quincenas de agosto de 2026). En caso de no contar con alguno de [os sobres en original, traer copia certificada por el Titular del Area luridica de su
Dependencia o Entidad. Los sobres deberdn estar firmados.

8.~ Constancia donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa {original) - llamada de atencién, amonestacion, sancién econémica o
acta adminigtrativa - asi como, 51 se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurso de un afio anterior 2 la fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicton no mayor a tres meses al inicio de
perigdo de recepcidn de documentos.

9.- Constancia de no tramite de pension o jubilacién, expedida por la Oficina de Pensiones {original). Solo en caso de tener mas de 60 afios de edad y/o 15 afios de
servicio, con fecha de expedicidn no mayor a un mes al inicio del periodo de recepcidn de documentos.

10.- Cédula de Evaluacidn [original) del primer cuatrimestre 2026, expedida por el Departamento de Escalafén y Desarrollo de Personal de la Direccitn de Recursos
Humanos de la Secretaria de Administracion.

11. No deberd estar ocupando un puesto pravisional de base.
12.- No deberd estar participande en dos o mis convocatorias en forma simultanea,

13.- Cumplir con lo establecido en el articulo 42 del Reglamento de Escalafdn vigente.

ARTICULD 49.- Tendrs derecho a participar en el toncurso escalafonario 1os (as) empleados (as) que cumplan los siguientes requisitos;
* Ser empleado{a} de base.

* Poseer una antigiiedad minima de un afio en el puesto que actualmente desempefie {01 de agosto de 2025).

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza.

* Cumplir con Jos requisitos del puesto vacante v la convocatoria correspondiente.

14.- Los documentos originales que servirdn para cotejo, se entregaran por separado v en el orden que establece fa convocataria; mismaos que seran devueltos al
empleado junto con el acuse de recibo.

NOTA: Serd responsabilidad del empleado(a) presentarse personajmente con documentacion completa y de manera correcta, LOS DIAS 11, 14, 15, 17y 18 DE
ecepeidn de documentas ﬂg 9:00 hrs. a 14:00 hrs., de lo
d. Admlnlstratwa Lﬂfa'clonammmn de motos).
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Oaxaca de Jugrez, Oaxaca a 04 de septiembre de 2026, N®, 374/2026

A todos los (as) trabajadores (as) SECRETARIA DE FOMENTO AGROALIMENTARIO Y DESARROLLO RURAL

adscritos (as) a:

Que deseen participar en el DEFMITIVA

Movimiento Escalafonario

Generado por FALLECIMIENTO

De (el 6 1a) de ORTIZ QUIROZ MARCOS ANTONIO
DEPARTAMENTO DE ACUAGULTURA (JALAPA DEL MARQUEZ) DE LA DIRECCION DE PESCAY ACUACULTURA DE LA

Adscrito(a) SUBSECRETARIA DE SEGURIDAD ALIMENTARIA

SECRETARIA DE FOMENTO AGROALIMENTARIO Y DESARROLLO RURAL

(SECRETARIA) ]
Y que astentan un puesto inferior al de TECNICO 12 "C"
Los (as) interesados (as) deberan presentar la documentacion en fa oficina de la Comisién Mixta de Escaiafon, ubicada en
carretera OQaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Qaxaca,

PR Cubriendo los siguientes requisitos: '

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadara o a mano ¢on letra legible, dirigido al Presidente de la Comisién Mixta de Escalafén el M.A. Uryel Bautista

Vésguez, (original y acuse), misma que deberd contener:
Nomhre completo, puesto, nivel, categoria, drea de adscripion {Secretaria, Subsecretaria, Direccin, Unidad, Departamento, Oficin, ete.} y sefialar en gue

vacante va a participar, asi como el puesto y nivel vacante. Asimismo, los datos asentados en sy escrito deberan coincidic con la céduta de adscripcion, En caso de

que no coincidan dichos documentos no serdn aceptados :

2.- Primer y djitimo nombramiento de Base (copias simples y originales para totejc). En caso de no contar con el documento original, traer copia certificada por la
Direccién de Recursos Humanos {sector central), Organismos descentralizados deberan ser certificadas por su Unidad Administrativa, con fecha minima de
expedicién de un afio cumplido ai 01 de agosto de 2025,

3.- Comprobante del iltimo grado de estudios (copia simple tamafio carta y original para cotejo}: certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo o
cédula profesional. Mo se aceptardn Diplomas que no tengan validez ofitial de la Secretaria de Educacion Piblica {S.E.P.); asimismo, no se aceptaran actas de
examen profesional ni kirdex. Documentaes emitidos en el extranjero deberan estar apastillados.

4.- Descripcidn de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora {original), firmada por el lefe {a) inmediato {a), [Jefe {2} de Departamento) en papel
membretado, sello oficial original y con fecha de expedicién no mayor a tres mesas al inicio del periode de recepcién de documentos.

5. Cédula de adscripeisn del {la) participante (original), elaborada a computadora v suscrita por el Titular del Area Administrativa de sy Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente sellada ¥ firmadsa; y con fecha de expedicidn no mayor a tres meses al iniclo del periodo de recepcion de documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de curso(s} de capacitacion a nombre del (la} participante {copias y originales para cotejo), maxima seis vy expedidas en un
periodo no mayor de dos afios de antigiedad al inicio de recepcién de documentos {01 de agosto de 2024 al 01 de agosto de 2026).

7.- Sobres de pago de némina {copias y originales para cotejo} de las siguientes quincenas: mes de mayo, 1a. y 2a, quincenas de j unig, 1a, y 2a. quincenas de julio y
1ay 2a quincenas de agosto de 2026). En caso de no contar can alguno de los sabres en original, traer copia certificada por el Titular del Area Juridica de su
Dependencia o Entidad. Los sobres deberan estar firmados,

8.- Constancla donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa (original) - llamada de atencion, amonestacidn, santion econdmica o
acta administrativa - asi como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurso de un afio anterior a la fecha, Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular de! Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio de
periodo de recepcién de documentos.

9.- Constancia de no tramite de pension o jubilacion, expedida por la Oficina de Pensiones foriginal). Solo en caso de tener mas de 60 afios de edad y/o 15 afios de
servitio, con fecha de expedicion no mayor a un mes al inicio del periodo de recepcidn de documentes,

10.- Cédula de Evaluacion {original) del primer cuatrimestra 2026, expedida por el Departamento de Escalafén y Desarrallo de Personal de |2 Direccion de Recursos
Humanos de la Secretaria de Administracicn.

11. No debers estar ocupando un puesto provisional de base.
12.- No deber4 gstar partitipando en dos o mas convocatorias en forma simultinea.

13.- Cumnplir con o establecido en el articulo 43 del Reglamento de Escalafon vigente.

ARTICULO 49.- Tendra derecho a participar en &l concurse escalafonario los {as) empleados {as) que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empleado{a} de base.

* Poseer una antigiiedad minima de un afio en el puesto gue actualmente desempefie {01 de agosto de 2025).

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza.

* Cumplir can los requisitos del puesto vacante y la convocatoria correspondiente.

14.- Los documentos ariginalas que servirdn para cotejo, se entregaran por separado y en el orden que establece la convocatoria; mismos que serdn devueltos al
empieado junto con el acuse de recibo.

NOTA: Serd responsabilidad dei empleado(a} presentarse personalmente con documentacién completa ¥ de manera correcta, LOS BIAS 11,14, 15,17y 18 DE
SEPTIEMBRE DE 2028, fecha de publicacién acordada por la Comision Mixta de Escalafon. En un horaso de recapeisn de docurnentgm}_gq}ﬁths. a 14:00 hrs,, delo
tontrario no serdn aceptadas sin excepeidn algund Mddule de recepcion: Atras de los edificios 1 ¥ 2,08 Cd. Administrativa ( estacionaniienty de motos).
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Oaxaca de Juarez, Oaxaca a 04 de septiembre de 2026. N°. 375/2026
A todos los (as) trabajadores (as) SECRETARIA DE FINANZAS
adscritos {as) a:
Que deseen participar en el BT
Maovimiento Escalafanario
Generado por JUBILACION
De (el 6 1a) de la C. DELFIN DELFIN ESBEYD}
PROCURADURIA FISCAL
Adscrito(a)
SECRETARIA DE FINANZAS
(SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferior al de TECNICO ESPECIALIZADO 13 “C"

Los (as) interesados {as) deberan presentar la documentacién en la oficina de la Comisién Mixta de Escalafén, ubicada en
carretera Oaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

[Fa g X ' Cubriendo los siguientes requisitos: r

1

1.- Solicitud por eserito elaborada a computadora o a mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comisién Mixta de Escalafon el M.A. Uryel Bautista

Vésquez, {original y acuse), misma que deberd contener:
Nombre completo, puesto, nivel, categoria, drea de adscripcion [Secretaria, Subsecretarla, Direccién, Unidad, Departamento, Oficina, etc.} v sefiatar en que
vacante va a participar, asi coma el puesto y nivel vacante. Asimismo, los datos asentados en su escrito deberdan coincidir con la cédula de adscripcion. En caso de

que no coincidan dichos decumentos no serdn aceptados (sin excepcion alguna).

2.- Primer y Gltimo nombramiento de Base [copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copia certificada por la
Direccién de Recurses Humanos (sector central), Organismos descentralizados deberan ser certificadas por su Unidad Administrativa, con fecha minima de
expedicion de un afio cumplido al 01 de agosto de 2025.

3.- Comprobante del ditimo grade de estudios {copia simple tamafio carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo &
cédula profesienal. No se acaptardn Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacién Publica (S.E.P.); asimismo, no se aceptaran actas de
examen profesicnal ni kirdex. Documentos emitidos en el extranjerc deberdn estar apostillados.

4.- Descripcion de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora (original), firmada por el Jefe (a) inmedtato (a), [fefe {a) de Departamento] en papet
membretado, sello oficial original y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcion de decumentas,

5.- Cédula de adscripcion del {la} participante {original), elaborada a computadoray suscrita por el Titular de! Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicion no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepdion de docurmnentos.

B.- Constancias de aprovechamiento de cursols} de capacitacién a nombre del {la) participante {copias y originales para cotejo}, maximo seis y expedidas en un
pericdt no mayor de dos afos de antigiiedad al inicio de recepeidn de documentos (01 de agosto de 2024 al 01 de agosto de 2026).

7.- Sobres de pago de ndmina {copias y originales para cotejo) de las siguientes quincenas: mes de mayo, 1a, y 2a. quincenas de j unio, 1a. y 2a. quincenas de julio y
1ay 2a quincenas de agosto de 2028). En caso de no contar con alguno de fos sobres en original, traer copia certificada por el Titular de! Area Juridica de su

Dependencia o Entidad. Los sobres deberdn estar firmados.

8.- Constancia donde nos informen que no ha side acreedor a una incidencia administrativa (original} - llamada de atencion, amonestacién, sancién econémica o
acta administrativa - asi comu, si 5 ha incorporado a su plaza de base despuds de haber gozado de licencia en el transcurso de un afio anterior a la fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por & Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicion no mayor a tres meses al inicic de
periodo de recepcién de documentos.

9.- Constancia de no trimite de pensién o jubilacién, expedida por la Oficina de Pensiones (original). Solo en taso de tener mas de 60 afios de edad y/o 15 afios de
servicio, con fecha de expedicién no mayor a un mes al inicio del periado de reception de documentos.

10.- Cédula de Evaluacidn {original) del primer cuatrimestre 2026, expedida por el Departamento de Escalafén y Desarrollo de Personal de la Direccidgn de Recursas
Humanos de la Secretaria de Administracion.

11, No debera estar ocupando un pueste provisional de base.
12.- No deberd estar participando en dos o mas convocatorias en forma simultinea.

13.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafén vigente.

ARTICULO 49.- Tendrd derecho a particrpar en el concurso escalafonario los (as) empleados (as) que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empleadofa) de base.

* Poseer una antigiiedad minima de un afic en el puesto que actualmente desempefie (91 de agosto de 2025).

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de conflanza.

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y [a convocatoria correspondiente.

14.- Los documentos originales que servirdn para cotejo, se entreagaran por separado y en el orden que establece la convocatoria; mismos que serdn devueltos al
empleado junto con el acuse de recibo.

de manera correcta, LOS DIAS 11,14, 15,17y 18 DE
de recepcion de documentos de 9:00 hrs. a 14:00 hrs., de o
e Cd. Administrativa (estamcﬁﬁnfg@t? de rnutns]

.\.— n

NOTA: Serd responsabilidad del empleado{a) presentarse personajmente con documentacién
SEPTIEMBRE DE 2026, fecha de publicacion acordada por la CamfSidn Mixta de Escalafén. Enun
contrario no seran aceptadas sin excepcidn alg? a. Médule de recepcibn: Atras de los edificios
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0 . LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON
oy | ADMINISTRACION  pgr GoBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA
@13 J SECRETARIA DE ADMINISTRACION T s e = _

‘STI'IEIDCE!)“

Oaxaca de Juarez, Oaxaca a 04 de septiembre de 2026, N°. 376/2026
A todos los {as) trabajadores (as) SECRETARIA DE FINANZAS
adscritos (as) a:
Que deseen participar en el BEFINT

Movimiento Escalafonario

Generado por JUBILACION

De (el 6 la) de la C. MARTINEZ MENDOZA MARIA JULIES
COORDINACION DE SEGUIMIENTO AL GASTO DE INVERSION Y PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS ESTATALES DELA

Adscrito(a) DIRECCION DE SEGUIMIENTO A LA INVERSION PUBLICA DE LA SUBSECRETARIA DE PLANEACION E INVERSION PUBLICA

SECRETARIA DE FINANZAS

{(SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferior al de ANALISTA 13 "C"
Los (as) interesados (as) deberan presentar Ia documentacion en la oficina de la Comision Mixia de Escalafén, ubicada en
carretera Oaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Qaxaca.

[1’1 s e Cubriendo los siguientes requisitos:

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora o a mana con letra legible, dirigido al Presidente de la Comision Mixta de Escalafon €l M.A. Uryel Bautista

Vasquez, {original y acuse}, misma que debers contener;
Nombre completo, puesto, nivel, ctategoria, drea de adscripcién {Secretaria, Subsecretarfa, Direccion, Unidad, Departamento, Oficing, etc.) y sefiafar en que

vacante va a participar, asi como el puesto y nivel vacante, Asimisme, los datos asentados en su eserito deberan coincidir con la céduja de adscripcion, En caso de
que no coincidan dichos documentos no serdn aceptados (sin excepcién alguna).

2.- Primer y (ltimo nombramiento de Base {copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con ef documento original, traer copia certificada porla
Direccidn de Recursos Humanos {sector central), Organismos descentralizados debersn ser certificadas por su Unidad Administrativa, con fecha minima de

expedicidn de un afio cumnplido al 01 de agosto de 2025,

3.- Comprobante del dltimo grado de estudios {copia simple tamafio carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo 6
cedula profesional. No se aceptarsn Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacidn Publica {S-E.P.}; asimismo, no se aceptardn actas de
examen profesional ni kardex. Documentas emitidos en el extranjero deberan estar apostillados.

4.- Descripcidn de actividades /o funciones recientes elaborada a computadora {originall, irmada por el Jefe {a) inmediato {a), [Jefe (a) de Departamento] en papel
membretado, sello oficial original y con fecha de expedicldn no mavyoer a tres meses al inicio del periodo de recepcion de documentos.

5.- Céduia de adscripcion del (la} participante {original}, efabarada a conputadora y suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcion de documentes,

6.- Constancias de aprovechamiento de ¢tursofs} de capacitacidn a nombre del {la) participante (copias Yy originales para cotejo), maximo seis y expedidas en un
periodo no mayor de dos afios de antigitedad al Inicio de recepcion de documentos {01 de agosto de 2024 al 01 de agosto de 2026),

7.- Sobres de pago de nomina (copias y originales para cotejo} de las siguientes quincenas: mes de mayo, 1a. y 2a. quincenas de j unio, 1a. ¥ 2a. quincenas de julio ¥
1ay 2a quincenas de agosto de 2026}. En caso de no contar con alguno de los sobres en ariginal, traer copia certificada por el Titular del Area Juridica de su
Dependencia o £ntidad. Los sohres deberdn estar firmados.

8.- Constancia donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa {original) - llamada de atencion, amonestacion, sancion econdmica o
acta administrativa - asi comy, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurso de un afio anterior a la fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular dal Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicién no mayar a tres meses al inicio de
periodo de recepcion de documentos,

9.- Constancia de no tramite de pensidin 0 jubilacidn, expedida por 12 Oficina de Pensianes {original). Solo en caso de tener mas de 60 afios de edad y/o 15 afios de
servicio, eon fecha de expedicién no mavyor a un mes al inicio del periodo de recepcion de documentos,

10.- Cédula de Evaluacién {original} del primer cuatrimestre 2026, expedida por el Departamento de Escalafén y Desarrollo de Personal de la Direccitn de Recursos
Humanos de la Secretaria de Administracidn.

1L No deber4 estar ocupando un puesta provistonal de base,
12.- No debers estar participando en dos o mas convocatorias en farma simultanes,

13.- Cumplir con lo establecido en el articuly 49 del Reglamento de Escalafdn vigente.

ARTICULO 49.- Tendr4 derecho a participar en el concurso escalafonario los {as} empleados (as) que cumplan los siguientes requisitos;
* Ser empleado(a) de base.

* Poseer una antigiiedad minima de un afio en el puesto que actualmente desempefie (01 de agosto de 2025},

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza.

* Cumplir con los requisitos del puasto vacante ¥ la convocatoria correspondiente.

14.- Las documentos originales que serviran para entejo, se entregaran por separado y en el orden que establece ia convocatoria; mismos que seran devueltos al
empleado junto con el acuse de recibo.

y de manera correcta, LOS DIAS 11, 14, 15, 17 y 18 DE
de pefepcion de documentos d 900 hrs. a 14:00 hrs,, de lo
- Administrativa (esta :‘Lur:a?rﬁgnfgg é@’rﬁ_ams].

NODTA: Sera responsabilidad del empleado(a) presentarse personalmente con documentacién co.
SEPTIEMBRE DE 2026, fecha de publicacion acordada par la Comisidn Mixta de Escalafén, Enunh
contrario ng serdn aceptadas sin excepcion algu’n}. Méddulo de recepcitn; Atris de los edificios 1y
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p LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON
(B ?.a ADMINISTRACION  DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA

&" J SECRETARIA DE ADMINISTRACION .

."STI'EID{'I:D—‘

Oaxaca de Juarez, Oaxaca a 04 de septiembre de 2026, N°. 37712026
A todos los (as) trabajadores {as) CONSE.JERIA JURIDICA Y ASISTENCIA LEGAL DEL ESTADO
adscritos (as) &
Que deseen participar en el GEFINTIVA
Movimiente Escalafonario
Generado por JUBILACION
De (el 613} del C. CASTILLO HERNANDEZ JORGE CARLOS
JUNTA ESPECIAL NUMERO DOS BIS DE LA JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADO
Adscrita(a}
CONSE.JERIA JURIDICA Y ASISTENCIA LEGAL DEL ESTADO
(SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferior ai de TECNICO 10 "A"

Los {as) interesados (as} deberdn presentar fa documentacion en la oficina de la Comision Mixta de Escalafén, ubicada en
carretera Oaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Qaxaca.

[t R ‘Cubriendo los siguientes requisitos: J

1.- Selicitud por escrito elaborada a computadora o a mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comisién Mixta de Escalafon el M.A. Uryel Bautista

Vasquez, {original y acuse), misma que deberd contener:
Nombre completo, puesto, nivel, categoria, drea de adscripeion {Secretaria, Subsecretaria, Direccidn, Unidad, Departamento, Oficina, etc.} y sefialar en que

vacante va a participar, asi como el puesto y nivel vacante. Asimismo los datos asentados en su escrito deberan eoincidir con la cédula de adseripcidn. En caso de

que no cointidan dichos documentos no seran aceptados (sin excepcion alguna}.

2.- Primer y ultimo nombramiento de Base {copias simples y originales para cotejo}. En caso de no contar con el decumenta original, traer copia certificada por la
Direccién de Recursos Humanos (sector central), Organismos descentralizados deberan ser certificadas por su Unidad Administrativa, con fecha minima de
expedicién de un afio cumplido al 01 de agosto de 2025.

3.- Comprobante del Gltimo grado de estudios (copla simple tamaiio carta y original para cotejo): certificado, constandia de estudios, carta de pasante, titulo &
cédula profesional. No se aceptardn Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacion Publica (5.£.P.); asimistne, o se aceptardn actas de
examen profesional ni kdrdex. Documentos emitidos en el extranjero deberdn estar apostillados.

4.- Descripcidn de actividades y/o funciones recigntes elaborada a computadora {original), firmada por el Jefe {a} inmediato (a}, {Jefe (a) de Departamenta] en papel
membretada, sello oficial original y con fecha de expedicién no mayer a tres meses al inicio del periodo de recepcion de documentaos.

5.- Cédula de adscripcion del {la) participante (original), elaborada a computadora y suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependentia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expeditidn no mayor a tres meses alinicio del periodo de recepcitn de documentas.

6.- Canstancias de aprovechamiento de cursofs) de capacitacifin a nombre del {la) participante {copias y originales para cotejo), maximo seis y expedidas en un
periodo no mayor de dos afios de antigiiedad al Inicio de recepcién de documentos {01 de agosto de 2024 al 01 de agosto de 2026).

7.- Sobres de pago de némina (copias y originales para cotejo} de las siguientes quincenas: mes de mayo, 1a. y 2a. quincenas de j unio, 1a. y 2a. quincenas de julioy
1a y 2a quincenas de agosta de 2026}, En caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del Area Juridica de su
Dependencia o Entidad. Los sobres deberdn estar firmados.

8.- Constancia donde nos informen que no ha side acreedor a una incidencia administrativa (original) - llamada de atencidn, amonestacién, sancidn econdmica o
acta administrativa - asi como, sl se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurso de un afio anterior ala fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad v con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio de
periodo de recepcion de documentos.

9.- Constancia de no tramite de pensidn o jubilacion, expedida por la Oficina de Pensiones (original). Solo en caso de tener més de 60 afics de edad y/o 15 afios de
servicio, con fecha de expedicidn no mayor a un mes al inicio del periodo de recepeidn de documentos.

10.- Cédula de Evaluacién [original) del primer cuatrimestre 2026, expedida por el Departamento de Escalafon y Desarrollo de Personal de |a Direccidn de Recursos
Humanos de la Secretaria de Administracion.

11. No debers estar ocupando un puesto provisional de base.
12.- No debera estar participando en dos o mas convocatorias en forma simultanea.

13.- Cumgplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafén vigente.

ARTICULD 49.- Tendra derecho a participar en el concurse escalafonario los {as) empleados (as) que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empleado{a) de base.

* paseer una antigiiedad minima de un afio en el puesto que actualmente desempefie {01 de agosto de 2025).

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza.

* Cumplir con los requisitos del puesta vacante y la convocatoria correspondiente.

14.- Los documentos originales que servirdn para cotejo, se entregaran por separado y en el orden que establece 1a convocataria; mismos que serdn devueltos al
empleado junto con el acuse de recibo.

NOTA: Seré responsabilidad del empleado(a) presentarse personalmente con documentacion completa y de manera correcta, LOS DIAS 11,14, 15,17y 18 DE
SEPTIEMBRE DE 2026, fecha de publicacién acordada por la Comisién Mixta de Escalafon. En un horario de recepeitn de documentos de 9:00 hrs. a 14:00 hrs,, de lo
contrario no seran aceptadas sin excepcién alguna. Médulo de recepcion: Atrds de los edificios 1 y 2 de Cd. Administrativa (estacio _" fe Eer;-'lﬁmosb.

2 LabRe UL pe M

.
o
TA VASQUEZ 3
N MIXTA DE ESCALAFON
¥ OeL DEL ESTADO —l
/ 3 crantriniy BE FCoRLREAL
C. JOSE FRANCISCO SESMA CRUZ() A\ N /4 LA NIEVESORYIZPEREZ . —~ -~~~ "~
SECRETARIQ'DE LA COMIEIC)N MIXTA DE ESCRAAF ACA REPRESENTANTE DEL §.T R E4D-@E S0y
/ v/ - - PIRECCION DE SECRETARIA DE ESCALAFON DEL COMITE
b / RECURSOS HUMANOS

V.

4 rd y—
// W22 - 2028



ADMINISTRACION  DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE DAXACA

SECRETARIA DE ADMINISTRAL

ﬂ.uﬁ ‘ LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON

’:ﬁt'lilu‘_‘EQ*

Qaxaca de Juérez, Oaxaca a 04 de septiembre de 2026. N°. 378/2026

A fodos los (as) trabajadores (as) SECRETARIA DE ADMINISTRACGION
adscritos {as) a:

ici |
Que deseen participar en. e Y
Movimiento Escalafonario
Generado por JUBILACION
De (el 6 1a)} del C. SANCHEZ RODRIGUEZ JORGE EDMUNDO

DIRECCION DE MODERNIZACION ADMINISTRATIVA DE LA SUBSECRETARIA DE DESARROLLO, CONTROL DE LA GESTION
Adscrito(a) PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS

SECRETARIA DE ADMINISTRACION

(SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferior al de TECNICO ESPECIALIZADO 13 "A"
Los (as) interesados {as) deberan presentar la documentacion en la oficina de la Comision Mixta de Escalafon, ubicada en
carretera Oaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

. Cubriendolos siguientes requisitos: ]

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora o a mana con letra legible, dirigido al Presidente de [a Comisidn Mixta de Escalafdn el i.A, Uryel Bautista

Viasquez, {original y acuse), misma que deberd contener;
Nombre completo, puesto, nivel, categoria, drea de adscripcion (Secretaria, Subsecretaria, Direccidn, Uridad, Departamento, Oficina, etc.) y sefialar en que

vacante va a participar, asl como el puesto y nivel vacante. Asimismo, los datos asentados en su escrito deberén coincidir con la cédula de adscripcidn. En caso de

que no coincidan dichos documentas no serdn aceptados {sin excepcidn algunay.

2.- Primer y Gltimo nombramiento de Base {coptas simples y originales para cotejo}. En caso de no contar con el documento original, traer copia certificada por la
Direccién de Recursos Humanos (sector central), Organismos descentralizados deberan ser certificadas por su Unidad Administrativa, con fecha minima de

expedicién de un afio cumplido al 01 de agosto de 2025.

3.- Comprobante del dltimo grado de estudios (copia simple tamafio carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo 4
cédula profestonal. No se aceptardn Diplomas que no tengan validez oficial de a Secretarfa de Educacién Piiblica (5.E.P.); asimismo, no se aceptardn actas de
examen profesional ni kdrdex. Documentos emitidos en el extranjero deberan estar apostillados.

4.- Descripcion de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora {original), firmada por &l Jefe {a} inmediato {a), [lefe {a} de Departamentn] en papel
membretado, sello oficial original y con fecha de expedicion no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

5.- Cédula de adseripcidn del (la) participante (original), elaborada a computadora y suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, dehidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicidn no mayor a tres meses al inicio del periode de recepeion de documentas.

6.- Constantias de aprovechamiento de cursofs) de capacitacion a nombre del {la) participante {copias y originales para cotejo), maximo seis y expedidas en un
periodo no mayor de dos afios de antigtiedad al inicio de recepcion de documentos (01 de agosto de 2024 al 01 de agosto de 2026}

7.- Sobres de pago de némina (copias y originales para cotejo) de las siguientes quincenas: mes de mayo, la. y 2a. quincenas de j unio, 1a. y 2a. quincenas dejulioy
1ay 2a quincenas de agosto de 2026). En caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del Area Juridica de su
Dependencia o Entidad. Los sobres deberdn estar firmados.

8.- Constancia donde nos informen que no ha side acreedor a una incidencia administrativa (original} - llamada de atencion, amonestacidn, sancién econémica o
acta administrativa - asl como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurso de un afio anterior a la fecha. Expedida
en haja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y ¢on fecha de expadicidn no mayor a tres meses al inicio de
periodo de recepcidn de documentos.

9.- Constancia de no tramite de pension o jubilacién, expedida por la Oficina de Pensiones (original). Solo en caso de tener mds de 60 afios de edad y/o 15 afios de
servicio, con fecha de expedicidn no mayor a un mes al inicio del periodo de recepcidn de documentos.

10.- Cédula de Evaluacidn {original} del primer cuatrimestre 2026, expedida por el Departamento de Escalafén y Desarrollo de Personal de la Direccion de Recursos
Humanos de |a Secretaria de Administracidn.

11. No deberd estar ocupande un puesto provisional de base.
12.- No deberd estar participando en dos o mas eonvocatorias en forma simultanea.

13.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafon vigente.

ARTICULO 48.- Tendri derecho a participar en el concurso escalafonario los {as) empleados {as) que cumplan fos siguientes requisitos:
* Ser empleadolz) de base,

* Poseer una antigliedad minirna de un afo en el puesto que actualmente desempeiie (01 de agosto de 2025).

* No estar disfrutando de licentia para ocupar puestos de confianza.

* Cumplir con los requisitos del presto vacante y la convocatoria correspondiente.

14.- Los documentos criginales que servirdn para cotejo, se entregardn por separado y en el orden que establece la convocatoria; mismos que seran devueltos al
empleado junto con el acuse de recibo.

NOTA: Sera responsabilidad del empleado{a) presentarse personalmente con documentacién completa y de manera correcta, LOS DIAS 11, 14, 15,17 y 18 OE
SEPTIEMBRE DE 2026, fecha de publicacién acardada por la Comision Mixta de Escalafén. En un hogario de recepcién de documentos de 5:00 hrs. a 14:00 hrs., de lo
contrario no serén aceptadas sin excepcién alguna. Mddulo de retepcidn: Atréds de los edificios 1y 2 e Cd. Adpinistrativa [es@mﬁa"m']édto de motos).
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Oaxaca de Judrez, Oaxaca a 04 de septiembre de 2028. N°. 37912026
A todos los (as) trabajadores (as) CONSEJERIA JURIDICA Y ASISTENCIA LEGAL DEL ESTADO
adscritos (as) a:
Que deseen participar en el T

Movimiento Escalafonario

Generado por RENUNCIA
De (el 6 la) del . CRUZ AMBROSIO ALFONSO
DEPARTAMENTO DE ARCHIVO CENTRAL DE LA DIRECCION DEL REGISTRO CIVIL
Adscrito(a)
CONSEJERIA JURIDICA Y ASISTENCIA LEGAL DEL ESTADO
(SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferior al de OFICIAL ADMINISTRATIVO 4 "A"

tos {as) interesados (as) deberan presentar la documentacién en la oficina de la Comisién Mixta de Escalafon, ubicada en
carretera Qaxaca Istmo Km 11.5 Giudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

‘' Cubriendo los siguientes requisitos: % =4 J

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora o a mana con letra legible, dirigido al Presidente de la Comisién Mixta de Escalafon &l M.A. Uryel Bautista
Viasguez, (original y acuse), misma que deberd contener:
Nombre completo, puesto, nivel, categoria, drea de adscripcion (Secretaria, Subsecretaria, Direccidn, Unidad, Departamento, Oficina, etc.} y sefialar en que

vacante va a participar, asi como el puesto y nivel vacante. Asimismo, los datos asentados en su escrito deberan coindidir con, la ¢édula de adscripcidn. En caso de

que no coincidan dichos documentos no seran aceptados (sin excepcidn algunal.

2.- Primer y dltimo nombramiento de Base {copias simples y originales para cotejo). En caso de ne cantar con el documento original, traer copia certificada por la
Direccién de Recursos Humanos {sector central), Organismas descentralizados deberan ser certificadas por su Unidad Administrativa, con fecha minima de
expedicion de un afo cumplido al 01 de agosto de 2025.

3.- Comprobante del iltime grado de estudios {copia simple tamafio carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo &
cédula profesional. No se aceptarin Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacidn Pablica (5.E.P.); asimismao, no se aceptaran artas de
examen profesional ni kardex. Documentos emitidos en el extranjero deberan estar apostillados.

4.- Descripcitn de actividades y/o funciones recigntes elaborada a computadora (original), firmada por el Jefe (a) inmediato (a), [iefe (a) de Departamento] en papel
membretado, selle oficial original y con fecha de expedicion ne mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcidn de documentos.

5.- Cadula de adscripcion del (1a) participante (original), elaborada a computadora y sustrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicion no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcidn de documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de cursols) de capacitacion a nombre del {1a) participante (copias v originales para cotejo), maximo seis y expedidas en un
periodo no mayor de dos afos de antigiiedad al Inicio de receptitn de documentos (01 de agosto de 2024 al 01 de agosto de 2026).

7.- Sobres de pago de némina (copias y originales para cotejo) de las siguientes quincenas: mes de mayo, 1a. y 2a. quincenas de j unio, 1a. y 2a. quincenas de julio y
iay 2a quincenas de agosto de 2026}, En caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copla certificada por el Titular del Area Juridica de su
Dependencia o Entidad. Los sobres deberdn estar firmados.

8.- Constancia donde nos informen que no ha sido acreedor 2 una incidencia administrativa {original) - [lamada de atencidn, amonestacién, sancién econdmica o
acta administrativa - asi como, si s& ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurso de un afio anterior a la fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Tituiar del Area Administrativa o Entidad y ¢con fecha de expedicidn no mayor a tres meses al inicio de
periodo de recepcidn de documentos.

9.- Constancia de no trimite de pensidn o jubilacidn, expedida por la Oficina de Pensicnes {original}. Solo en caso de tener mas de 60 aftos de edad y/o 15 afios de
servidio, con facha de expedicidn ng mayor a un mes al inicio del periodo de recepcidn de documentos.

10.- Cédula de Evaluacion {ariginal) del primer cuatrimestre 2026, expedida por el Departamento de Escalafon y Desarrollo de Personal de Ja Direccidn de Recursos
Humanos de la Secretaria de Administracidn.

11. Mo debers estar ocupando un puesto provisional de base.
12.- No deber3 estar participando en dos 0 mas convocatarias en forma simultanea.

13.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del kegfamento de Escalaftn vigente.

ARTICULD 49.- Tendrd derecho a participar en el concurso escalafonario los {as) empleados {as) que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empleado(a) de base.

* Poseer una antigiiedad minima de un afio en el puesto que actualmente desempefie (01 de agosto de 2025}

* No estar disfrutando de licencia para ccupar puestos de confianza.

* tumnplir con los requisitos def puesto vacante y |a convocatoria correspondiente.

14.- Los documentos originales que servirdn para cotejo, se entregardn por separado y en el orden que establece fa convocatoria; mismos que serdn devueltos al
empleado junto con el acuse de recibo.

NOTA: Serd responsabilidad def empleado(a) presentarse personaimente con documentacion completa y de manera correcta, L0S DIAS 11,14, 15,17y 18 DE
SEPTIEMBRE DE 2026, fecha de publicacion acordada por la Comision Mixta de Escalafén. En !wrario de yecepcion de documentos de $:00 hrs. 3 14:00 hrs., de lo
contrario no serdn aceptadas sin excepcién aFguna-.--r'.)cduio de recepcion: Atras de los edifici
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Oaxaca de Juarez, Oaxaca a 04 de septiembre de 2026. Ne, 380/2026

A todos los (as) trabajadores (as) SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURAS Y COMUNICACIONES
adscritos (as) a:

Que deseen participar en ef

DEFINITIVA
Movimiento Escalafonario
Generado por JUBILACION
De (el 41a) del C. PEREZ ALCALA JUAN ELIAS
DEPARTAMENTO DE SQOPORTE TECNICC DE LA UNIDAD DE ENLACE DE LA COORDINACIGN TECNICA
Adscrito(a)

SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURAS Y COMUNICACIONES
[SECRETARIA)

Y que ostentan un puesto inferior al de TECNICO 12 A"
Los (as) interesados (as} deberan presentar la documentacion en la oficina de ia Comisién Mixta de Escalafén, ubicada en
carretera Oaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

T A Cubriendo los siguientes requisitos: ) JJ

e X% | -

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora o a mano con letra legible, dirigide al Presidente de la Comisign Mixta de Escalafén ef M.A. Uryel Bautista
Vésquez, (original y acuse), misma que deberé contener:

Nombre completo, puesto, nivel, categoria, drea de adscripcion (Secretaria, Subsecretaria, Direccién, Unidad, Departamento, Oficina, etc.) y sefialar en que

vacante va a participar, asf como el puesto y nivel vacante. Asimismo los datos asentados en su escrito deberdn coincidir ¢on la cédula de adscripeion. En caso de
5in excepeidn alguna).

que no coincidan dichos documentas no serin aceptados {|

2.- Primer y tiltimo nombramiento de Base (copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer ¢opia certificada por la
Direccion de Recursos Humanos {sector central}, Organismos descentralizados deberdn ser certificadas por su Unidad Administrativa, con fecha minima de
expedicién de un afio cumplido al 01 de agosto de 2025,

3.- Comprobante del dltimo grado de estudios {copia simple tamafio carta y original para cotejo}: certificade, constancia de estudios, carta de pasante, titylo 6
cédula profesional. No se aceptarin Diplomas que no tengan validez oficial de Ia Secretaria de Educacion Pablica {S.E.P.); asimismo, no se aceptaran actas de
examen profesional ni kdrdex. Documentos emitidas en el extranjero deberdn estar apostillados.

4.- Descripcion de actividades v/ funciones recientes elaborada a computadora {original}, firmada por el Jefe (a) inmediato {a), Lefe (a} de Departamento] en papel
membretado, sello oficial original y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periode de recepcion de documentos.

5.- Cédula de adscripeion del {la) participante {original), elaborada a computadoray suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debidameante sellada y firmada; y con fecha de axpeditién no mayar a tres meses al inicio del periodo de recepcion de documentos.

6.- Constancias de aprovechamienta de curso(s) de capacitacidn a nombre del {la} participante {copias y originaies para cotejo}, miximo seis ¥ expedidas en un
periode no mayor de das afios de antigiedad al inicio de recepcion de documentos {01 de agosto de 2024 al 01 de agosto de 2026).

7.- Sobres de pago de némina {copias y originales para cetejo) de las siguientes quincenas: mes de mayo, 1a. y 2a. quincenas de j unio, 1a. ¥ 2a. quincenas de julio y
1ay 2a quincenas de agosto de 2028). En caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del Area Juridica de sy
Dependencia o Entidad. Los sobres deberan estar firmados,

8.- Constancia donde nos informen que no ha side acreedor a una incidencia administrativa [original} - llamada de atencidn, amanestacion, sancion econdmica o
acta administrativa - asf como, sl se ha incorporade a su plaza de base después de haber gozado de licancia en el transcurso de un afio anterior a la fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicion no mayor a tres meses al inicio de
periodo de recepcién de documentos.

9.- Constancia de no tramite de pensidn o jubilacion, expedida por la Oficina de Pensiones {original). Solo en caso de tener mas de 60 afios de edad y/o 15 afios de
servicio, con fecha de expadicion no mayor a un mes alinicio del periodo de recepcidn de documentos.

10.- Cédula de Evaluacién {original} del primer cuatrimestre 2026, expedida por el Departamento de Escalaféin y Desarrollo de Personal de |a Direccion de Recursas
Humanes de la Secretaria de Administracign,

11. No deber4 estar ocupando un puesto provisicnial de base,
12.- No deber4 estar participando en dos o mas cenvocatorias en forma simultdnea,

13.- Cumplir can lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafén vigente,

ARTICULD 49.- Tendr4 derecho » participar en el concurse escalafonario los (as} empleados (as} que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empleado(a) de base.

* Poseer una antigiiedad minima de un afio en el puesto que actualmente desempefie (01 de agosto de 2025),

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza.

* Cumplir con los requisitos del pueste vacante y la convocatoria correspondiente.

14.- Los documentos originales Que servirdn para cotejo, se entregaran por separado y en el orden que establece la convocatoria; mismos que seran devueltss al
empleado junto con el acuse de racibo.

ra correcta, LOS DIAS 11, 14, 15,17 y18DE
ecepCion de documentn_s de $:00 hrs. 3 14:00 hrs., de lo
ministrativa [es;aclbﬁgrm'efnitbde motos).

NOTA: Ser# responsabilidad del empleado{a) presentarse personalmente con documentacién complefa

SEPTIEMBRE DE 2026, fecha de publicacion acordada por la Comisign Mixta de Escalafén, En un horarioWe

tontrario no serdn aceptadas sin excepcidn algyna. Mddulo de recepcion: Atras de los edificios 1y 2
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A LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON
E- ?.I ADMINISTRACION  DEL GOBIERNG DEL ESTADO DE OAXACA

Q J SECRETARIA DE AOMINISTRACIGN

" STPEIDCED k

Oaxaca de Juarez, Oaxaca a 04 de septiembre de 2026. N°. 381/2026
A todos los (as) trabajadores (as} SECRETARIA DE FINANZAS
adscritos (as) a:
Que deseen participar en el B TTA

Maovimiento Escalafonario

Generado por RENUNCIA
De(eléta) del €. QUEVEDO CANSECQ ERICK EDUARDO
DEPARTAMENTG DE SEGUIMIENTO MUNICIPAL "A" DE LA COORDINACION DE SEGUIMIENTO A LA INVERSION PUBLICA Y
Adscrito(a) GASTO FEDERALIZADO DE LA DIRECCION DE SEGUIMIENTO A LA INVERSION PUBLICA DE LA SUBSECRETARIA DE
PLANEACION E INVERSION PUBLICA
SECRETARIA DE FINANZAS
{SECRETARIA)
Y que ostentan un puesta inferior al de AUXILIAR DE OFICINA 3 "A"

Los (as) interesados (as) deberan presentar la documentacion en la oficina de la Comisién Mixta de Escalafon, ubicada en
carretera Qaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

‘Cubriendo los siguientes requisitos'

)

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora © a mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comisién Mixta de Escalafén el M.A. Uryel Bautista

Viasquez, (original y acuse}, misma que debera contener:
Nombre completo, puesto, nivel, categoria, drea de adscripcidn {Secretaria, Subsecretaria, Direccion, Unidad, Departamento, Oficina, etc.} y sefialar en que
vagante va a participar, asi como el puesto y nivel vacante. Asimismo, los datos asentados en su escrito deberdn coincidir con la cédula de adseripcion. En caso de

que no coincidan dichos documentos no serdn aceptados [sin excepcidn alguna).

2.- Primer y tltimo nombramiento de Base {copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copia certificada por la
Direccion de Recursos Humanos {sector central), Organismos descentralizados deberdn ser certificadas por su Unidad Administrativa, con fecha minima de
expedicitn de un afio cumplido al 01 de agosto de 2025.

3.- Comprobante del dltimo grado de estudios {copia simple tamafio carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo ¢
cédula profesional. No se aceptardn Diplomas gue no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacidn Pdblica (S.E.P.); asimismo, no se aceptardn actas de
examen profesional ni kardex. Documentos emitidos en el extranjerc deberdn estar apostillades.

4.- Descripcion de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora {original), firmada por el lefe {a) inmediato (a), [Jefe (a} de Departamento] en papel
membretado, sello oficial original y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

S.- Cédula de adscripcién del {la) participante (original}, efaborada a computadora y suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
tioja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inlcio del periodo de recepcidn de documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de cursof{s) de capacitacion a nombre del (la} participante (copias v originales para cotejo), maximo seis y expedidas en un
periodo no mayor de dos afios de antigiiedad al inicic de recepcitn de documentos {01 de agosto de 2024 al 01 de agosto de 2026).

7.~ Sobres de pago de nomina (coplas y originales para cotejo) de las siguientes quincenas: mes de mayo, 1a. y 2a. quincenas de j unio, 1a. y 2a. quincenas de julio y
1a ¥ 2a guincenas de agosta de 2026). En caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del Area Jurfdica de su
Dependencia o Entidad. Los sobres deberan estar firmados.

8.- Constancia donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa {original) - [lamada de atencion, amonestacién, sancitn econémica o
acta administrativa - asf como, si se ha incorporade a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurso de un aiio anterior a la fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad vy con fecha de expedicion no mayor a tres meses al inicio de
periodo de recepcién de documentos.

9.- Constancia de no trdmite de pensién o jubilacidn, expedida por la Oficina de Pensiones [ariginal}. Solo en caso de tener mds de 60 afios de edad y/o 15 afos de
servicio, con fecha de expedicién no mayor a un mes al inicio del periodo de recepcidn de documentas.

10.- Cédula de Evaluacion {original} del primer cuatrimestre 2028, expedida por el Departamento de Escalafén y Desarrollo de Personal de la Direccion de Recursas
Humanos de |a Secretaria de Administracidn.

11. No deber4 estar ocupando un puesto provisional de base.
12.- No deberd estar participando en dos o mas convocatorias en forma simultinea,

13.- Cumplir con lo establecids en ¢f articuls 49 del Reglamento de Escalafon wigente,

ARTICULO 49.- Tendra derecho a participar en el concurso escalafonario los {as) empleados (as) que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empleado{a) de base.

* Poseer una antigiiedad minima de un aiio en el puesto que actualmente desempefie (01 de agosto de 2025).

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza.

* Cumplir con los requisitos del presto vacante y la convocatoria correspondiente.

14.- Los documentas originales que senvirdn para cotejo, se entregardn por separado y en el orden que establece la convocatoria; mismos que seran devueltos al
empleado junto con el acuse de recibo.

NOTA: Serd rasponsabilidad del empleado(a) presentarse personalmente con documentacidn completa y de manera correcta, LOS DIAS 11,14, 15,17 y 18 DE
SEPTIEMBRE DE 2026, fecha de publicacitn acordada por la Comisidn Mixta e Escalafén, n horario de recepcidn de documentos de 9:00 hrs. a 14:00 hrs., de lo
contrario no serdn aceptadas sin excepcion alguna-Madulo de recepcion: Atrds de los edificipf 1y 2,de Cd. Administrativa (estatibfafiento de motos).
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EN LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON e——
li5au ADMINISTRACION  pE) GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA § =i
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Oaxaca de Juarez, Oaxaca a 04 de septiembre de 2026. N°. 382/2026
A todos los (as) trabajadores (as) CONSEJERIA JURIDICA Y ASISTENCIA LEGAL DEL ESTADO
adscritos (as) a:
Que deseen participar en e BERIETIVA
Movimiento Escalafonario
Generado por JUBILACION
De(eléla) del C. MARTINEZ AQUINO ADCOLFO ENRIQUE

OFICIALIA DE TLACOLULA DE MATAMOROS, OAXACA DE LA UNIDAD DE OFICIALIAS DE LA DIRECCION DEL REGISTRO

Adscrito(a) CIvIL

CONSEJERIA JURIDICA Y ASISTENCIA LEGAL DEL ESTADO
(SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferior al de TECNICO ESPECIALIZADO 13 "B"
Los (as) interesados (as) deberdn presentar fa documentacion en la oficina de la Comision Mixta de Escalafén, ubicada en
carretera Oaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

[ A 9 22 # - Cubriendo los siguientes requisitos: s ]

1.- Solicitud por escrite elaborada a computadora o a mana con letra legible, dirigido al Presidente de la Comisién Mixta de Escalafén el M.A, Uryel Bautista
Vésquez, (original y acuse), misra que deberd contener:
Nombre completo, puesto, nivel, categoria, drea de adscripcién (Secretaria, Subsecretarfa, Direccion, Unidad, Departamento, Oficina, etc.) y sefialar en fue

vacante va a participar, asi como el puesto y nivel vacante. Asimismo, los datos asentados en su escrito deberdn coincidir ¢con la cédula de adscripcign. En caso de
e e g dae e BT SV CoCRo GeDerdn coindidir con i3 cedula de aascripgion. |

que no coincidan dichos documentos no serdn aceptados (sin excepeitn algunal.

.- Primer y dltimo nombramiento de Base {copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar can el documento original, traer copia certificada por la
Direccién de Recursos Humanas (sector central), Organismos descentralizados deberan ser certificadas por su Unidad Administrativa, con fecha minima de
expedicién de un afio cumplido al 01 de agosto de 2025,

3.- Comprobante del dltimo grado de estudios (capia simple tamaio carta y original para cotejo}: certificade, constancia de estudios, carta de pasante, titulo &
cédula profesional. No se aceptardn Diplomas que no tengan validez oficial de Ja Secretarfa de Educacidn Publica {S.E.P.); asimismo, no se aceptaran actas de
examen profesional ni kirdex. Documentos emitidos en el extranjero deberdn estar apostillados.

4.- Descripeion de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora (original), firmada por el Jefe {a} inmediata (a), [lefe {a) de Departamento] en papel
membretado, seflo oficial ariginal y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepeidn de documentos.

.- Cédula de adseripeion del {la} participante {original}, efaborada a computadara y suscrita por € Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad, En
hoja membretada, debidamente sellada ¥ firmada; v con fecha de expedicién no mayaor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos

6.- Constancias de aprovechamiento de curso(s) de capacitacién a nombre del (Ia} participante (copias y originales para cotejo), méximo seis y expedidas en un
periodo no mayoer de dos afics de antigliedad al inicio de recepcidn de documentos {01 de agosto de 2024 al 01 de agosto de 2026).

7.- Sobres de pago de ndming (copias y ariginales para cotejo} de fas siguientes quincenas: mes de mayo, la. y 2a. quincenas de j unio, 1a. y 2a, quincenas de julioy
lay 2a quincenas de agosto de 2026). En caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del Area Juridica de su
Dependencia o Entidad. Los sobres deberén estar firmades.

8.- Constancia donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa [original} - lamada de atencién, amonestacidn, sancidn econdmica o
acta administrativa - asi comao, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gazado de licencia en el transcurse de un afio anterior a la facha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedition no mayor a tres meses al inicio de
perindo de recepcidn de documentos.

9.- Constancia de no trémite de pensidn o jubilacicn, expedida por la Oficina de Pensiones [originai). Solo en caso de tener mas de 60 afios de edad y/0 15 afios de
servicio, con fecha de expedicién no mayor a un mes al inicia dal periodo de recepcidn de documentaos.

10.- Cedula de Evaluacién {original} del primer cuatrimestre 2026, expedida por el Departamento de Escalafén v Desarrollo de Personal de la Direccion de Recursos
Humanos de |a Secretaria de Administracicn.

11. No deberd estar ocupando un puesto provisional de base.
12.- No deber4 estar participando en dos o més convocatorias en forma simultdnea.

13.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 dal Reglamento de Escalafon vigente.

ARTICULO 49.- Tendr4 derecho a participar en el concurso escalafonario los {as} empleados {as) que cumplan los siguientes requisitos;
* Ser empleado(a) de base.

* Poseer una antigitedad minima de un afo en el puesto gue actualmente desempefie {01 de agosto de 2025).

* No estar disfrutande de licencia para ocupar puestos de confianza.

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y la convocatoria correspondiente.

14.- Los documentos originales que serviran para cotejo, se entregaran por separado y en el arden que establece la convocatoria; mismos que seran devueltos al
empleado junto con el acuse de recibo.

manera correcta, LOS DIAS 11, 14, 15,17 y 18 DE
o g€ recepeifn de documentos_d_eng:oo hrs. a 14:00 hrs., de lo
Cd. Administrativa {esthgdﬁihﬁenfo'lde.mows}.

NOTA: Serd responsabilidad del empleado(a) presentarse personalmente con documentacion co
SEPTIEMBRE DE 2026, fecha de publicacion acordada por la Comisidn Mixta de Escalafén. En un H,
contrario no serdn aceptadas sin excepeidn alguria, Médulo de recepcidn: Atrds de los edificios
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Oaxaca de Juarez, Oaxaca a 04 de septiembre de 2026. N°. 383/2026
A todos los (as) trabajadores (as) SECRETARIA DE SEGURIDAD Y PROTECCION CIUDADANA
adscritos {as) a:
Que deseen participar en el A

Mavimiento Escalafonario

Generado por LICENCIA SIN GOCE DE SUELDO POR DOS ANOS A PARTIR DEL 16-08-2026 AL 15-08-2028

De(eldla) de la C. CRUZ PEREZ ERIKA MIRNA
DIRECCION GENERAL DE REINSERCION SOCIAL/DIRECCION DEL CENTRO PENITENCIARIO DE LA VILLA DE ETLA DE LA
Adscrito(a) SUBSECRETARIA DE PREVENCION Y REINSERCION SOCIAL

SECRETARIA DE SEGURIDAD Y PROTECCION CIUDADANA

(SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferior al de OFICIAL ADMINISTRATIVO 8 "A"

Los (as) interesados {as) deberan presentar la documentacion en la oficina de la Comision Mixia de Escalafén, ubicada en
carretera Oaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, QOaxaca.
% 4

ﬁ¢ L ~ Cubriendo los siguientes requisitos:

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora o a mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comisidn Mixta de Escalafon el M.A. Uryel Bautista

Vasquez, (original y acuse}, misma que deberd contener:
Nombre completa, puesto, nivel, categoria, drea de adscripeidn {Secretaria, Subsecretaria, Direccion, Unidad, Departamento, Oficina, etc.) y sefialar en que

vacante va a participar, asf como el puesto y nivel vacante. Asimisma, los datas asentados en su escrito deberdn coincidir con la ¢édula de adscripcién. En caso de

que no coincidan dichos documentos no serén aceptados {sin excepcidn algunal.

2.- Primer y Gltimo nombramiento de Base (copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento eriginal, traer copia certificada porla
Direccin de Recursos Humanos (sectar central), Qrganismos descentralizados deberan ser certificadas por su Unidad Administrativa, con fecha minima de

expedicion de un afio cumplido al 01 de agosto de 2025.

3.- Comprobante del ditimo grado de estudios {copia simple tamafic carta y original para cotejo); certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo &
cédula profesional. No se aceptaran Diplomas que ne tengan validez oficial de la Secretaria de Educacién Pdblica (S.E.P.); asimismo, no se aceptaran actas de
examen profesional ni kdrdex. Documentos emitidos en el extranjero deberan estar apostillados.

4.- Descripeion de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora {original), firmada por el Jefe {a} inmediato {a), [lefe {3} de Departamento] en papel
membretado, sello oficial original y con fecha de expeditién na mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcidn de documentos.

5.- Cédula de adscripcion del {la) participante [original}, elaborada a computadoray suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debidaments sellada y firmada; y con fecha de expedicidn no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcidn de documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de cursol(s) de capacitacién a nombre del {{a) participante {copias y originales para cotejo), maximo seis y expedidas en un
perioda no mayor de dos afios de antigliedad al inicio de recepcion de documentos {01 de agosto de 2024 al 01 de agosto de 2026).

7.- Sobres de pago de ndmina {copias y originales para cotejo} de las siguientes quincenas: mes de mayo, 1a. y 2a. quincenas de j unio, 1a. v 2a. quincenas de julio y
1a y Za quincenas de agosto de 2026). En caso de no contar con alguno de fos sobres en original, traer copia certificada por el Titular del Area Juridica de su
Dependencia o Entidad. Los sobres deberdn estar firmados.

8.- Constancia donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa {original) - llamada de atencidn, amonestacion, sancidn economica o
acta administrativa - asi como, 5i e ha incorporado a su plaza de base después de haber gozade de licencia en el transcurso de un afio anterior a la fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titufar del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicién no mayor a tres meses a! inicio de
periodo de recepcién de documentos.

9.- Constancia de ne trémite de pension o jubilacién, expedida por la Oficina de Pensiones {originat}. Solo en caso de tener mas de 60 afios de edad y/o 15 afios de
servicio, con fecha de expedicién no mayor a un mes al inicie del periodo de receprién de documentos.

10.- Cédula de Evaluacion {original) del primer cuatrimestre 2026, expedida por el Departamento de Escalafén y Desarrollo de Personal de la Direccidn de Recursos
Humanos de la Secretaria de Administration.

11. No debera estar ocupando un puesto provisional de base.
12.- No debera estar participando en dos o mds convocatorias en forma simultdnea,

13.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 det Reglamento de Escalafdn vigente,

ARTICULO 43.- Tendra derecho a participar en el concurso escalafonario los {as) empleados (as) que cumplan {os siguientes requisitos:
* Ser empleado(a) de base,

* Poseer una antigiiedad minima de un afio en el puesto que actuaimente desempefie {01 de agosto de 2025).

* No estar disfrutando de Ficencia para ocupar puestos de confianza.

* Cumplir ¢on los requisitos del puesto vacante y 1a convocatoria correspondiente.

14.- Los documentos originales que serviran para cotejo, se entregaran por separado y en el erden que establece la convocatoria; mismos que seran devueltos al
empleado junta con el acuse de recibo.

pleta y e manera correcta, LOS DIAS 11,14, 15,17y 18 DE
recepcion de documentwtﬂg rs. a 14:00 hes., de lo
Cd. Administrativa (estacjonsmigntaide metos).

NOTA: Sera responsabilidad del empleado(a) presentarse personalmente con documentacién
SEPTIEMBRE DE 2026, fecha de pubticacién acordada por la Comision Mixta de Escalafén. En un
contrario no serdn aceptadas sin excepcitn alguna, Médulo de recepcidn: Atrds de los edificios
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Oaxaca de Judrez, Oaxaca a 04 de septiembre de 2026, N°. 384/2026
A todos los (as) trabajadores (as) SECRETARIA DE DESARROLLO ECONGMICO
adscritos (as) a:
Que deseen participar en el ST
Movimiento Escalafonario
Cenerado por JUBILACION
De (el 61a) del C. ANDRES MARTINEZ LEONEL OSWALDO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS FINANCIEROS DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA
Adscrito(a)
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO
{SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferior al de CONTADOR 13 "C"

Los (as) interesados (as) deberdn presentar la documentacion en la oficina de la Comisién Mixta de Escalafén, ubicada en
carretera Oaxaca lstmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

.

[.1 - Cubriendo los siguientes requisitos: )

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora o a mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comisién Mixta de Escalafén el M.A. Uryel Bautista
Vasquez, [original y atuse), misma que deberd centener:
Nombre completo, puesto, nivel, categoria, drea de adscripcidn {Secretarfa, Subsecretaria, Direccion, Unidad, Departamento, Oficina, etc.) y sefialar en que

vacante va a participar, asi como el puesto y nivel vacante. Asimismo, los datos asentados en su escrito deberdn coincidir con la cédula de adscripcidn. En caso de

que no coingidan dichos documentos no serdn aceptados [sin excepcién alguna).

2.- Primer y Gltimo nembramiento de Base {copias simples y originales para cotejo). En caso de ne contar con el documento original, traer copia certificada por la
Direccitn de Recursos Humanos (sector central], Organismos descentralizados deberdn ser certificadas por su Unidad Administrativa, con fecha minima de
expedicion de un afio cumplido al 01 de agosto de 2025.

3.- Comprobante del (ltimo grado de estudios (copia simple tamafio carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo 6
cédula profesional, No se aceptarén Diplomas gue no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacién Publica {8.E.P.); asimismo, no se aceptaran actas de
examen profesional ni kirdex. Documentos emitidos en el extranjero deberan estar apostillados.

4.- Descripcidn de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora (original), firmada por el Jefe {a) inmediato {a), [!efe {a} de Departamento] en papel
membretado, sello oficial original y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

5.- Cédula de adscripcion del {la) participante {original), elaborada a computadora y suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de receptidn de documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de curso(s) de capacitacion a nombre del (|a) participante {copias y originales para cotejo), maximo seis y expedidas en un
periodo no mayor de dos aftos de antigitedad al inicio de recepcion de documentos (04 de agosto de 2024 al 01 de agosto de 2026).

7.- Sobres de pago de ndmina (copias y originales para cotejo) de las siguientes guincenas: mes de mayo, 1a. y 2a. quincenas de j unio, 1a. y Za. quincenas de julioy
1ay 2a quincenas de agosto de 2026}, En caso de no contar con algung de los sobres en original, traer copis certificada por el Titular det Area Juridica de su
Dependencia o Entidad. Los sobres deberan estar firmados.

8.- Constancla donde nos informen gue no ha sido acreedor a una Incidencia administrativa {original) - llamada de atencion, amonestacidn, sancién econémica o
acta administrativa - asi como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en ef transcurso de un afio anterior a la fecha. Expedida
en haja membretada, debidamerrte seflada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicidn no mayor a tres meses al inicio de
pericdo de recepcidn de documentos.

9.- Constancia de no trémite de pension o jubilacian, expedida por la Oficina de Pensiones {original}. Solo en caso de tener mas de 60 aftos de edad y/o 15 afios de
servicio, con fecha de expedicién no mayor a un mes al inicio del periodo de recepcién de documentos,

10.- C&dula de Evaluacidn {original) del primer cuatrimestre 2026, expedida por el Departamento de Escalafén y Desarrollo de Personal de Ja Direccidén de Recursos
Humanas de la Secretaria de Administracion.

11. No debers estar ocupando un puesto provisional de base.
12.- No debers estar participando en dos o mas convocatorias en forma simultdanea.

13.- Cumplir con lo establecido en el articulo 4% del Reglamento de Escalafon vigente.

ARTICULO 49.- Tendrs derechoe a participar en el concurso escalafonario les {as) empleados {as) que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empleado(a) de base.

* poseer una antigliedad minima de un afio en el puesto que actualmente desempede (01 de agosto de 2025).

* N estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza.

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y [a convocatoria carrespondiente.

14.- Los documentos originales que servirdn para cotejo, se entregardn por separade y en el orden gue establece la convocatoria; mismos que serdn devueltos al
empleado junto con el acuse de recibo.

NOTA: Sera responsabilidad del empleado(a) presentarse personalmente con documentacion completa y de manera correcta, LOS DIAS 11, 14, 15,17y 18 DE
SEPTIEMBRE DE 2026, fecha de publicacién acordada por la Comision Mixta de Escalafén. Enun horario de receprion de documeatos d%:00.hrs. 2 14:00 hrs,, de to
Cd. Administrativa [esd_icignamiemn de motos).
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Oaxaca de Judrez, Oaxaca a 04 de septiembre de 2028. N°. 385/2026
A fodos los (as) trabajadores (as) SECRETARIA DE ADMINISTRACION
adscritos (as) a:
Que deseen participar en el DEFINITIVA

Movimiento Escalafonario

Generado por RENUNCIA

De (el 61a) de la C. TOLEDO DE LOS SANTOS MARIA DEL CARMEN
DEPARTAMENTO DE ALMACEN DE LA UNIDAD DE ADQUISICIONES DE LA DIRECCION DE RECURSOS MATERIALES DE LA
SUBSECRETARIA DE PATRIMONIO, RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Adscrito(a)

SECRETARIA DE ADMINISTRACION

(SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferior al de AUXILIAR DE OFICINA 2 "A"

Los {as) interesados {as) deberan presentar la documentacién en la oficina de la Comision Mixta de Escalafon, ubicada en
carretera Oaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

~ Cubriendo los siguientes requisitos: |

=3 =

[;'1.3-. Sl L,

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora 6 @ mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comision Mixta de Escalafdn el M.A. Uryel Bautista
Visquez, [original y acuse], misma gue debera contener:
Nombre completo, puesto, nivel, categorla, drea de adscripcion {Secretaria, Subsecretaria, Direccion, Unidad, Departamento, Oficina, etc.} y sefialar en que

vacante va a participar, asi como el puesto y nivel vacante. Asimismo, los datos asentadgs en su escrito deberan eoincidir con la cédula de adscripcidn. £n caso de

gue no coincidan diches documentas na seran aceptados {sin excepcidn alguna).

2.- Primer y tltimo nombrarmianto de Base [copias simpies y originales para cotejo). En taso de no contar con ef decumento original, traer copia certificada por la
Direccién de Recursos Humanos (sector central), Organismos descentralizados deberan ser certificadas por su Unidad Administrativa, con fecha minima de

expedicién de un afio cumplido al 01 de agosto de 2025.

3.- Comprobante del (ltimo grado de estudios {copia simple tamafic carta y original para cotejo}: certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo 6
cédula profesional. No se aceptardn Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacién Piblica (S.E.P.); asimismo, no se aceptaran actas de
examen profesional ni kirdex. Documentos emitidos en el extranjero deberdn estar apostillados.

4.- Desoripcidn de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora {original), firmada por el tefe (a) inmediato (a), [lefe {a) de Departamento] en papel
membretado, sello oficial original v con facha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepeién de documentos.

5.- Céduta de adscripeion del {la) participante {original}, elabarada a computadora y suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicidn no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcion de documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de curso(s) de capacitacion a nombre del {la} participante {copias y originales para cotejo), maximo seis y expedidas en un
periodo no mayor de dos afios de antigliedad al inicio de recepcitn de documentos {01 de agosto de 2024 al 01 de agosto de 2026).

7.- Sobres de pago de ndmina {copias y originales para cotejo) de las siguientes quincenas: mes de mayo, 1a. y 2a. guincenas de j unig, 1a. y 2a. quincenas de julio y
1ay 2a quincenas de agosto de 2026). En caso de no contar con alguno de los sobres en eriginal, traer copia certificada por el Titular del Area Juridica de su
Dependencia o Entidad. Los sobres deberdn estar firmados.

8.- Constancia donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa {original} - llamada de atencién, amonestacién, sancién econdmica o
acta administrativa - asl coma, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licentia en el transcurso de un afio anterior a la fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por ef Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicidn no mayor a tres meses al inicio de
periedo de recepcién de documentos.

9.- Constancia de no tramite de pensidn o jubilacidn, expedida por la Oficina de Pensiones {original). Solo en caso de tenar mas de 60 afios de edad y/o 15 afios de
servicio, con fecha de expedicidn no mayor a un mes al inicio del periode de recepcidn de documentos.

10.- C&dula de Evaluacién (original} del primer cuatrimestre 2026, expedida por el Departamento de Escalafon v Desarrollo de Personal de la Direccidn de Recursas
Humanos de la Secretaria de Administracion,

11, No deberd estar ocupande un puesto provigional de base,
12.- Mo deber4 estar participando en dos o més convocatorias en forma simultanea.

13.- Cumplir ¢on lo establecide en el articulo 49 del Reglamento de Escalaféin vigente.

ARTICULD 43.- Tendrd derecho a participar en el concurso escalafonario los {as) empleados (as) que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empleado(a) de base.

* Poseer una antigiiedad minima de un afio en el puesto gue actualmente desempefie {01 de agosto de 2025).

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza.

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y la convocateria correspondiente.

14.- Los documentos originales que servirén para cotejo, se entregarin por separado y en el orden que estahlece la convocatoria; mismos que seran devueltos al
empleado junto con el acuse de recibo.

letayde manera correcta, LOS DIAS 11, 14, 15, 17 y 18 DE
& recepcion de dogumBAtEEde9:00 hrs. a 14:00 hrs., de lo
e Cd. Administrativa\fﬁgﬂai’mﬂnﬁemq e motos).

NOTA: Seré responsabilidad del empleado{a) presentarse personalmente con documentacién o
SEPTIEMBRE DE 2026, fecha de publicacién acordada per fa Comisjdn Mixta de Escalafén. En un
contrario no seran aceptadas sin excepion alguna,-gflddu!o deracepcion: Atrds de los edificio
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Oaxaca de Juarez, Oaxaca a 04 de septiembre de 2026. N°. 386/2026
A todos los (as) trabajadores (as) SECRETARIA DE TURISMO
adscritos {as) a:
Que deseen participar en el e —
Movimiento Escalafonario
Generada por JUBILAGION
De (el dla) de! C. MARTINEZ JIMENEZ ROLANDO MANUEL
DEFARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA
Adscrito(a)
SECRETARIA DE TURISMO
{SECRETARIA)
Y que ostentan un pueste inferior al de TEGNICO ESPECIALIZADO 13 "C"

Los (as) interesados (as) deberan presentar la documentacion en la oficina de la Comisidn Mixta de Escalafén, ubicada en
carretera Oaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

Cubriendo los siguientes requisitos: 4y

1.- Solicitud por escrito elaborada a tomputadora o a mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comisidn Mixta de Escalafén el M.A. Uryel Bautista
Vasquez, [original y acuse], misma que deberd contener:
Nombre completo, puesto, nivel, categorfa, area de adscripcidn {Secretaria, Subsecretarfa, Direccion, Unidad, Departamento, Oficina, etc.} y sefialar en que

vacante va a participar, asi como el puesto y nivel vacante. Asimismo, los datos asentados en su escrito deberan cointidir con la cédula de adseripeién, En caso de

que no coincidan dichos documentos no serdn aceptados (sin excepcién alguna).

2.- Primer y tiltimo nombramiento de Base (copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copia certificada por la
Direccion de Recursas Humanas {sector central), Organismos descentralizados deberan ser certificadas por su Unidad Administrativa, con fecha minima de

expedicion de un afio cumplido al 01 de agosto de 2025.

3.- Comprobante del Gitimo grado de estudios (copia simple tamario carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo 6
cédula profesional. No se aceptardn Diptomas que no tengan validez oficial de fa Secretaria de Educacidn Publica (S.E.P.); asimismo, no se aceptardn actas de
examen profesional ni kdrdex. Documentes emitidos en el extranjerc deberdn estar apostillados.

4.- Descripcion de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora {original), firmada per el Jefe {a) inmediato (a), [lefe {a} de Departamenta] en papel
membretado, sello oficial original y con fecha de expedicion no mayor a tres meses al inicto del periodo de recepcién de documentas.

5.~ Cédula de adscripcidn det {la} participante {original), elaborada a computadoray suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcidn de documentas.

6.- Constancias de aprovechamiento de cursofs) de capacitacion a nomhbre del {la) participante (copias y originales para cotejo), maximo seis y expedidas en un
periodo no mayor de dos afios de antigiiedad al inicic de recepcion de documentos {01 de agosto de 2024 al 01 de agosto de 2026).

7.- Sobres de pago de noémina (copias y originales para cotejo) de ias siguientes quincenas: mes de mayo, 1a. y 2a. quincenas de j unio, 1a. y 2a. quincenas de julio y
1ay 2a quincenas de agosto de 2026). En caso de no contar con alguno de las sobres en original, traer copia certificada por el Titular del Area Juridica de su
Dependencia o Entidad. Los sobres deberan estar firmados.

8.- Constancia donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa {original) - llamada de atencidn, amonestacidn, sancién econdmica o
acta administrativa - asi como, sl se ha incarporade a su plaza de base después de haber gozado de licentia en el transcurse de un afio anterior a la fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicidn no mayor a tres meses al inicio de
periodo de recepcidn de documentas.

9.- Constancia de no tramite de pensién a jubilacidn, expedida por la Oficina de Pensiones {originaf}. Solo en caso de tener mas de 60 afios de edad yfo 15 afios de
servicio, con fecha de expedicién no mayor a un mes al inicio del periodo de recepcidn de documentos.

10.- Cédula de Evalracion {original) del primer cuatrimestre 2026, expedida por el Departamento de Escalafon y Desarrollo de Personal de la Direccidn de Recursos
Humanos de |a Secretarfa de Administracion.

11. No deberd estar ocupando un puesto provisional de base.
12.- No deberd estar participando en dos o mas convocatorias en forma simultanea.

13.- Cumplir con lo establecido en et articulo 49 del Reglamento de Escatafén vigente.

ARTICULO 48.- Tendra derecho a participar en el concurso escalafonario los [as) empleados (as) que cumplan los siguienteas requisitos:
* Ser empleado(a) de base.

* Poseer una antigiiedad minima de un afio en el puesto que actualmente desempefie (01 de agosto de 2025).

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza.

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y la convocatoria correspondiente.

14.- Los documentas originales que serviran para cotejo, se entregardn por separado y en el orden que establece la convocatoria; mismos gue serdn dewueltos al
empleado junto con el acuse de recibo.

NOTA: Serd responsabilidad del empleado{a) presentarse personalmente con documentacidn completa y de manera correcta, LOS DIAS 11, 14, 15, 17y 18 DE
SEPTIEMBRE DE 2026, fecha de publicacion acordada por la Comision Mixta de Escalafén. En un rio de ree€pcidn de documentosdes;00 hrs. a 14:00 hrs., de lo
contrario no serdn aceptadas sin excepcion alg!.ina. Médulo de recepcion: Atras de los edificios 1y e Cd/Administrativa {es;qciignainiém.d,ﬁgmutos].
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. LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON
u— ADMINISTRACION  pgt GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA

SECRETARIA DE ADMINISTRACHIN

Qaxaca de Juarez, Oaxaca a 04 de septiembre de 2026, N°. 38712026
A todos los (as) trabajadores (as) SECRETARIA DE TURISMO
adscritos (as) a:
Que deseen participar en el DEFINITIVA
Movimiento Escalafonario
Generado por JUBILACION
De (el 61a) de la C. MARTINEZ ALDERETE ROCIO
DEPARTAMENTO DE PROMOCION INTERNACIONAL DE LA DIRECCION DE PROMOCION TURISTICA DE LA
Adscrito{a) SUBSECRETARIA DE OPERACION TURISITICA
SECRETARIA DE TURISMO
(SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferior al de TECNICO ESPECIALIZADO 13 "A™

Los (as) interesados (as) deberan presentar la documentacion en la oficina de la Comision Mixta de Escalafon, ubicada en
carretera Oaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

[ B iR Cubriendo los siguientes requisitos: J

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora o a mano con letra legible, dirigido al Presidente de [a Comisién Mixta de Escalafdn el MLA. Uryel Bautista
viésquez, [original y acuse}, misma que deberd contener:

Nombre completo, puesto, nivel, categoria, drea de adscripcidn {Secretaria, Subsecretaria, Direccion, Unidad, Departamenta, Oficing, etc.) y sefialar en que
vacante va a participar, asi como el puesto y nivel vacante. Asimismo, los datos asentados en su escrito deberdn coincidir con la cédula de adscripcion. En caso de
que no coincidan dichos documentos no seran aceptados {sin excepcion alguna).

2.- Primer y Ultimo nombramiento de Base {copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copia certificada por la
Direccién de Recursos Humanos {sector central), Organismos descentralizados deberén ser certificadas por su Unidad Administrativa, con fecha minima de
expedicidn de un afio cumplido al 01 de agosto de 2025.

3.- Comprobante del iiltimo grado de estudios {copia simple tamafio carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo &
cédula profesional. No se aceptaran Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacién Piblica {S.E.P.); asimismo, no se aceptardn actas de
examen profesional ni kirdex. Documentos emitidos en el extranjero deberan estar apostillados.

4.- Descripcién de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora {original), firmada por el lefe (a) inmediato (a), [Jefe (a) de Departamento] en papel
membretado, sello oficial original y con fecha de expedicidn no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos,

5.- Cédula de adscripcion del (la} participante {original), elaborada a computadora y suscrita por el Thular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicion ne mayor a tres meses al Inicio del periodo de recepcion de documentos.

6.- Constanclas de aprovechamiento de curso(s) de capacitacién a nombre del {1a) participante (copias y originales para cotejo}, maximo seis y expedidas en un
periodo no mayor de dos afios de antigiiedad al inicio de recepcion de documentos (01 de agosto de 2024 al 01 de agosto de 2026).

7.- $obres de pago de nomina (copias y originales para cotejo) de las siguientes quincenas: mes de mayo, 1a. y 2a. quincenas de j unio, 1a. y 2a. guincenas de julio y
1a y 2a guincenas de agosto de 2026). £n caso de no contar con alguno de los sabres en original, traer copia certificada por el Titular del Area Juridica de su
Dependencia o Entidad. Los sobres deberén estar firmados.

8.- Constancia donde nos informen que ne ha sido acreeder a una Incidencia administrativa {original) - llamada de atencidn, amonestacion, sancién econdmica o
acta administrativa - asi como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transeurso de un afio anterior a la fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y eon fecha de expedicion no mayor a tres meses al inicio de
periodo de recepcién de documentas.

.- Constancia de no trdmite de pensién o jubilacidn, expedida por la Oficina de Pensiones [original). Solo en caso de tener mds de 60 afos de edad y/o 15 afips de
servicie, con fecha de expedicién no mayor a un mes al inicio del periodo de recepcion de documentos.

10.- Cédula de Evaluacidn (eriginal} del primer cuatrimestre 2026, expedida por el Departamento de Escalafén y Desarrollo de Personal de fa Direccién de Regursos
Humanos de la Secretaria de Administracidn,

11. No deber4 estar ocupando un puesto provisional de base,
12.- No deberd estar participando en dos o mas convocatorias en forma simultanea.

13.- Curnplir con lo establecido en et articulo 49 del Reglamento de Escalafon vigente.

ARTICULO 49,- Tendré derecho a participar en €l concurso escalafonario los {as) empleados (as) que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empleado(a) de base.

* Poseer una antigiiedad minima de un afio en el puesto que actualmente desempeiie (01 de agosto de 2025).

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza.

* Cumnplir con los requisitos del puesto vacante y la convocatoria correspondiente.

14.- Los documentos originales que servirdn para cotejo, se entregaran por separado y en el orden que establece % convocatoria; mismos que seran devueltos al
empleadp junto con ¢l acuse de recibo.
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] LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON
H'“?‘.I ADMINISTRACION  DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA

%

- SECRETARIA DE ADMINISTRACION
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Oaxaca de Juarez, Oaxaca a 04 de septiembre de 2026. N°. 388/2026
A fodos los (as) trabajadores (as) VIVIENDA BIENESTAR
adscritos (as) a:
Que deseen participar en el R
Movimiento Escalafonaric
Generado por PENSION
De (el 613} del C. PENA GUTIERREZ, LUIS MANUEL

DELEGACION TEHUANTEPEC DEL DEPARTAMENTO DE FONDOS Y VALORES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA
Adscrito(a)
VIVIENDA BIENESTAR
(SECRETARIA)

Y que ostentan un puesto inferior al de TECNICO ESPECIALIZADO 13 "C"

Los {(as) interesados (as) deberan presentar la documentacion en la oficina de la Comisién Mixta de Escalafon, ubicada en
carretera Oaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tialixtac de Cabrera, Oaxaca.

[ -t Cubriendo los siguientes requisitos: )

1.- Soficitud por escrito elaborada a computadora © a mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comisién Mixta de Escalafon el M.A. Uryel Bautista

Vésquez, [original y acuse}, misma que debera contener:
Nembre completa, puesto, nivel, categorfa, area de adscripeién [Secretaria, Subsecretarla, Direccién, Unidad, Departamento, Oficina, etc.) y sefialar en que

vacante va a participar, asf como el puesto y nivel vatante, Asimismo, los datos asentados en su ascrito deberdn colncidir con la cédula de adscripcign, En caso de

que no coincidan dichos documentos no serdn aceptados (sin excepcién alguna).

2.- Primer y tiltimo nombramiento de Base {copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el docurnento original, traer copia certificada porla
Direccion de Recutsos Humanos {sector central), Organismos descentralizados deberan ser certificadas por su Unidad Administrativa, con fecha minima de
expedicitin de un afio cumplido al 01 de agosto de 2025.

3.- Comprobante del dltimo grado de estudios (copia simple tamafio carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo 9
cédula profesional. No se aceptaran Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretarfa de Educacion Publica (5.E.P.}; asimismo, no se aceptaran actas de
examen profesional ni kardex. Documentos emitidos en el extranjero deberdn estar apostillados.

4.- Descriptién de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora {original), firmada por el Jefe {a} inmediato (a), [Jefe {a) de Departamento) en papel
membretado, sello oficial original y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcidn de documentos.

5.- Cédula de adscripcién del (la) participante (original), elaborada a computadora y suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcidn de documentos.

.- Constancias de aprovechamiento de curso{s) de capacitacién a nombre del {1a) participante (copias y originales para cotejo}, maximo seis y expedidas en un
periodo no mayor de dos afios de antigliedad al inicio de recepcidn de documentos (01 de agosto de 2024 al 01 de agosto de 2026).

7.- Sobres de pago de ndmina (copias y originales para cotejo) de las siguientes quincenas: mes de mayo, 1a. y 2a. quincenas de j unio, 1a. y 2a. quincenas de julio y
1ay 2a quincenas de agosto de 2026). En caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del Area Juridica de su
Dependencia o Entidad. Las sobres deberan estar firmados.

8.- Constancia donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa (original} - llamada de atencion, amonestacisn, sancion econdmica o
acta administrativa - asi como, 5i se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurso de un afio anterior a la fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicidn no mayor a tres meses al inicic de
periodo de recepcion de docurmentos.

9.- Constancia de no trémite de pensién o jubilacién, expedida por |a Oficina de Pensiones (original). Sclo en caso de tener mas de 60 afos de edad y/o 15 afos de
servicio, con fecha de expedicidn no mayor a un mes al niclo del periodo de recepcidn de documentos.

10.- Cédula de Evaluacién (original) del primer cuatrimestre 2026, expedida por el Departamento de Escalafén y Desarrolle de Personal de la Direccidn de Recursos
Humanos de la Secretaria de Administracidn.

11. No debera estar ocupando un puesto provisional de base.
12.- No deberd estar participando en dos o més convocatorias en forima simultanea.

13.- Cumplir con lo establecido en el articule 49 del Reglamento de Escalafén vigente.

ARTICULG 49.- Tendra derecho a participar en el concurso escalafonario los {as} emplaados (as) que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empleade{a) de base.

* Poseer una antigliedad minima de un afio en el puesto que actualmente desemperie (01 de agosto de 2025).

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza.

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y fa convocatoria correspondiente.

14.- Los documentos originales que serviran para cotejo, se entregaran por separado y en el orden que establece la convacatoria; mismos que serdn deveeltos al
empleado junto <on el acuse de recibo.

NOTA: Sera responsabilidad del empleado(a) presentarse personaimente con documentacién completa y de manera correcta, LOS DIAS 11, 14, 15,17 y 18 DE
SEPTIEMBRE DE 2026, fecha de publicacion acordada por la Comision Mixta de Escalafén. Enun h de regegicidn de documentos de 9:00 hrs. a 14:00 hrs., de lo
contrario no serdn aceptadas sin excepciw Mddule de recepcion: Atras de los edificios 1y z,d C /Admrmstratwa {estac-onammnm de motos).
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Oaxaca de Juarez, Oaxaca a 04 de septiembre de 2026. N°. 389/2026
AJ":".’ts ’°; ;‘;‘Sa) trabajadores (as) COORDINACION DE COMUNICACION SOCIAL
agscrios :
Que deseen participar en el —.

Movimiento Escalafonario

Generado por JUBILACION
De (el 41a) de la C. VAZQUEZ GARCIA MARGARITA
DEPARTAMENTO DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA
Adscrito(a)
COORDINACION DE COMUNICACION SOCIAL
{SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto infarior al de TECNICO ESPECIALIZADO 13 "A"

Los {as) interesados (as) deberan presentar la documentacion en la oficina de la Comisién Mixta de Escalafon, ubicada en
carretera Oaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

TSR . U Cubriendo los siguientes requisitos: J

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora o a mano con tetra legible, dirigido al Presidente de la Camisidn Mixta de Escalafén el M.A, Uryel Bautista
vasquez, {original y acuse), misma gue deberd contener:
Nombre completo, puesto, nivel, categorfa, drea de adscripcién {Secretaria, Subsecretaria, Direccitn, Unidad, Departamento, Oficina, etc.) y sefialar en que

vacante va a participar, asi como el puesto y nivel vacante. Asimisrno, los datas asentados en su escrito deberdn coincidir con 1a cédula de adscriprion. En caso de

que no coincidan dichos documentos no serdn aceptados (sin excepcién alguna).

2.- Primer y tltimo nombramiento de Base {copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copia certificada porla
Direccion de Recursos Humanos (sector central}, Organismos descentralizados deberdn ser certificadas por su Unidad Administrativa, con fecha minima de
expedicion de un afio cumplido al 01 de agosto de 2025.

3.- Comprobante del dltimo grado de estudios {copia simple tamafio carta y ariginal para cotejo): certificado, constancla de estudios, carta de pasante, titulo &
cédula profesional. No se aceptaran Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacisn Publica {S.E.P.); asimismo, no se aceptaran actas de
examen profesional ni kirdex. Documentas emitidos en e! extranjero deberdn estar apostillados.

4.- Descripeion de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora {original), firmada por el Jefe {a} inmediato {a), [Jefe (a} de Departamento)] en papel
membretado, sello oficial original y con fecha de expedicidn no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

5.~ Cédula de adscripcion del (la} participante {originall, elaborada a computadora y suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcitn de documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de cursols) de capacitacidn a nombre del {ia) participante {copias y originales para cotejo), mdximo seis y expedidas en un
periode no mayor de dos afios de antigiiedad al inicio de recepeidn de documentos {01 de agosto de 2024 al 01 de agoste de 2026).

7.- Sobres de pago de némina (coplas y originales para cotejo) de las siguientes quincenas: mes de mayo, 1a.y 2a. quincenas de j unio, 1a. y 2a. quincenas de julic y
1a y 2a quincenas de agosto de 2026}. En caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del Area Juridica de su
Dependencia o Entidad. Los sobres deberdn estar firmados.

8.- Constancia donda nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa {original) - llamada de atencidn, amonestacidn, sancién econdmica o
acta administrativa - asi como, i se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcursc de un afio anterior a la fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad v con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio de
periodo de recepcién de documentos.

9.- Constancia de no trimite de pensitn o jubilacién, expedida por la Oficina de Pensiones (original). Solo en caso de tener més de 60 afios de edad y/o 15 aflos de
servicio, con fecha de expedicién no mayor a un mes al inicio det periodo de recepcién de documentos.

10.- Cédula de Evaluacion {original) del primer cuatrimestre 2026, expedida por el Departamento de Escalafén y Desarrallo de Personal de la Direccion de Recursos
Humanos de la Secretaria de Administracian,

11, No deberd estar ocupando un puesto provisional de base,
12.- No deber4 estar participando en dos © mas convocatorias en forma simultanea.

13.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafdn vigente.

ARTICULO 49.- Tendré derecho a participar en el concurso escalafonario los (as) empleados {as) que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empleado(a) de base.

* Poseer una antigiiedad minima de un afio en el puesto que actualmente desempefie (01 de agosto de 2025).

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de cenfianza.

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y la convocateria correspondiente.

14.- Los dacumentos originales que serviran para cotejo, se entregardn por separade y en ¢l orden que establece la convocatoria; mismos que serdn devueltos al
empleado junte con el acuse de recibo.

NOTA: Serd responsabilidad del empleado(a) presentarse perso almente con documentacién completa y de manera correcta, LOS DIAS 11, 14, 15,17y 18 DE
SEPTIEMBRE DE 2028, fecha de publicacidn acordada por la isidn Mixta de Escalafén. €n un hppatio de recepcion de documentos de 9:00 hrs. a 14:00 hrs., de lo
tontrario no serdn aceptadas sin excepcitn aiguns’. Madyls de recepcidn: Atrds de los edificios 1y 2 ninistrativa 1esudﬁﬁé'nﬂéi'_ﬁ.o de motos).

e L bl

LA, 1STA VASQUEZ
PRESIDENTE DE ION MIXTA DE ESCALAFON
/ || NO.DEL.ESTADO
S AN W . . d
4 \ LEY AP -
JOSE FRAﬂdtf'o SESMA CRUZ S =7 LA. ORWEPEREZ” -
SECRETARIO DE LA COMISION MIXTA DE ESCALAF% > L REPRESENTANTE|DEL 802 %E202% 0 v
J/ “I.?_A- A Ferbert X SECRETARIA DE ESCALAFON DEL COMITE
4 DIRECCION DE

/ 113«;._1[;:‘" ’S HUMANOS

- ge-—

ald RO S



