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PÁG. 1

Promueve Administración 
bienestar integral con actividad 

de yoga y meditación

PÁG. 5

Fomenta Administración el 
hábito de la lectura entre el 

funcionariado

Fomenta Administración el uso 
del lenguaje incluyente entre el 

funcionariado estatal

PÁG. 6PÁG. 2

Fortalece Administración servicios médicos 
con entrega de medicamentos e insumos en 

Ciudad Administrativa y Ciudad Judicial



Cada día representa una nueva oportunidad para fortalecer el compromiso que 
tenemos con el pueblo de Oaxaca. En la Secretaría de Administración trabajamos 
con responsabilidad, transparencia y vocación de servicio para impulsar acciones 
que contribuyan al bienestar de las y los oaxaqueños y al fortalecimiento de una 
administración pública eficiente y cercana.

El esfuerzo y la dedicación de quienes integran esta dependencia permiten avanzar 
en la construcción de espacios dignos, servicios de calidad y procesos que 
respondan a las necesidades de la ciudadanía. Nuestro trabajo tiene como objetivo 
generar resultados que impacten positivamente en la vida de las personas.

Seguiremos sumando esfuerzos para consolidar un gobierno que pone a las 
personas en el centro de sus acciones. 

EDITORIAL

Servir a Oaxaca es un honor y una responsabilidad 
que asumimos con compromiso, honestidad y 

profundo amor por nuestra tierra
NOEL
HERNÁNDEZ
RITO



SECRETARÍA

Fortalece Administración servicios 
médicos con entrega de medicamentos 
e insumos en Ciudad Administrativa y 

Ciudad Judicial

Se abastecieron los consultorios con medicamentos, material de curación y 
equipo médico para brindar una atención oportuna al funcionariado estatal
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Con el objetivo de garantizar una atención médica oportuna y de calidad para las y los 
servidores públicos, la Secretaría de Administración realizó el abastecimiento total de 
medicamentos, material de curación y equipo médico en los consultorios ubicados en los 
complejos de Ciudad Administrativa y Ciudad Judicial, atendiendo en su totalidad las 
solicitudes realizadas por el personal de salud responsable de estos espacios.

Como parte de esta entrega, se suministraron 
más de 8 mil insumos médicos para Ciudad 
Administrativa y más de 14 mil para Ciudad 
Judicial, entre los que se incluyen 
medicamentos orales, inyectables, tópicos, 
inhalatorios y sublinguales, correspondientes a 
un total de 100 diferentes sustancias. 
Asimismo, se dotó de 56 tipos de materiales de 
curación, entre ellos alcohol, agua oxigenada, 
agua estéril, vendas, gasas, guantes, apósitos y 
otros insumos indispensables para la atención 
de primer contacto.

De igual manera, se fortaleció el 
equipamiento de ambos consultorios con la 
entrega de estuches de diagnóstico y de 
disección, glucómetros, botiquines tipo 
mochila para primeros auxilios, lámparas de 

diagnóstico, un nebulizador portátil, una 
báscula médica mecánica, termómetros, 
oxímetros y una lámpara de chicote con 
ruedas y apagador cromado, herramientas 
que permitirán brindar un servicio más 
eficiente y seguro a quienes acuden 
diariamente a estos espacios.



Fomenta Administración el hábito 
de la lectura entre el funcionariado
Con el propósito de promover el gusto por la lectura y fortalecer espacios de reflexión entre 
las y los servidores públicos, la Secretaría de Administración (SA), a través del Centro Mujer 
Tu Espacio, en coordinación con la Subsecretaría de Desarrollo, Control de la Gestión 
Pública y Recursos Humanos, la Unidad de Desarrollo Profesional y la Secretaría de 
Gobierno (SEGOB), llevó a cabo la actividad denominada “Letras con Sabor”.

Durante esta jornada cultural, las personas 
asistentes participaron en la lectura colectiva 
de fragmentos de la obra La casa de los 
espíritus, de la reconocida escritora chilena 
Isabel Allende. A través de esta dinámica, se 
generó un espacio de encuentro que permitió 
acercar la literatura al ámbito laboral, 
favoreciendo el intercambio de ideas y 
experiencias entre el funcionariado.

Posteriormente, las y los participantes 
realizaron un análisis de la lectura, 
compartiendo opiniones, reflexiones y puntos 
de vista sobre los temas abordados en la obra, 
lo que contribuyó al fortalecimiento del 
pensamiento crítico, la comprensión lectora y 
el diálogo respetuoso entre quienes integran 
la administración pública estatal.

A través de la actividad 
“Letras con Sabor”, 

servidoras y servidores 
públicos participaron en la 

lectura y análisis de la obra 
«La casa de los espíritus», 

de Isabel Allende
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Promueve Administración 
reflexión sobre masculinidades 

y bienestar emocional

La Secretaría de Administración, a través del 
Centro Mujer Tu Espacio y en coordinación con la 
Secretaría de Economía, llevó a cabo la ponencia 
“Cómo el machismo afecta a los hombres”, dirigida 
al funcionariado estatal con el propósito de 
generar espacios de reflexión sobre los efectos de 
los estereotipos de género en la vida cotidiana.

La actividad estuvo a cargo de los psicólogos 
Taniveth Sánchez Méndez y Marco Eliud Jiménez 
Morales, quienes abordaron las consecuencias que 

las construcciones tradicionales de la 
masculinidad pueden tener en la salud emocional, 
las relaciones interpersonales y el desarrollo 
integral de los hombres.

A través de esta ponencia, las y los participantes 
fortalecieron su comprensión sobre la importancia 
de promover relaciones basadas en el respeto, la 
igualdad y la corresponsabilidad, contribuyendo a 
la construcción de entornos laborales y sociales 
más incluyentes y libres de violencia.

A través de esta ponencia, se fortaleció la comprensión sobre la 
importancia de promover relaciones basadas en el respeto, la 

igualdad y la corresponsabilidad
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Impulsa Secretaría de 
Administración formación en 

inteligencia artificial
La Secretaría de Administración, a través de la Unidad de Desarrollo Profesional, 
impartió el taller “Introducción a la Inteligencia Artificial (IA)” a personas 
servidoras públicas del Gobierno del Estado de Oaxaca, con el objetivo de 
fortalecer sus competencias digitales y acercarlas al uso de tecnologías 
innovadoras aplicadas al ámbito laboral.

El taller fortaleció competencias digitales y promovió el 
uso de herramientas innovadoras para la modernización 

del servicio público estatal

Durante la capacitación, las y los 
participantes conocieron herramientas de 
inteligencia artificial y exploraron sus 
aplicaciones para optimizar procesos y 
mejorar la gestión de la información.

Con estas acciones, la dependencia reafirma 
su compromiso con la profesionalización 
continua del funcionariado estatal y la 
modernización del servicio público.

Las dependencias interesadas en esta y otras 
capacitaciones pueden solicitar información 
en el Departamento de Capacitación y 
Profesionalización, ubicado en:

Ciudad Administrativa,
Edificio 1, Piso 3

O al teléfono 951 501 5000,
extensión 10903.



Promueve Administración bienestar 
integral del funcionariado con 

actividad de yoga y meditación

La Secretaría de Administración, a través del 
Centro Mujer Tu Espacio, realizó la actividad “Reset 
Femenino: Yoga y Meditación”, con el objetivo de 
fortalecer la salud física, emocional y mental de las 
personas servidoras públicas.

La jornada fue impartida por las instructoras 
Cossette Flores Cruz y Adriana Martínez Morales, 
quienes guiaron ejercicios de acondicionamiento 

físico y rutinas de yoga enfocadas en la relajación, 
respiración y meditación.

Estas acciones contribuyen a la reducción del 
estrés, el fortalecimiento del equilibrio emocional y 
la promoción de hábitos saludables, reafirmando 
el compromiso de la Secretaría de Administración 
con el bienestar integral del funcionariado y la 
construcción de entornos laborales saludables.

A través del Centro Mujer Tu Espacio, realizó la actividad 
“Reset Femenino: Yoga y Meditación”
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Promueve Administración el uso 
del lenguaje incluyente entre el 

funcionariado estatal

La capacitación brindó herramientas para promover una 
comunicación respetuosa, igualitaria y libre de 

discriminación en el servicio público

Con el propósito de fortalecer una cultura 
institucional basada en el respeto, la igualdad 
y la no discriminación, la Secretaría de 
Administración, a través del Centro Mujer Tu 
Espacio, llevó a cabo la ponencia "Lenguaje 
incluyente", impartida por el especialista 
Carlos Sánchez López, dirigida al 
funcionariado estatal.

Durante la actividad, las y los asistentes 
conocieron la importancia del lenguaje como
una herramienta para construir entornos más 
equitativos e incluyentes, así como 
estrategias para incorporar expresiones que 

visibilicen a todas las personas y favorezcan 
una comunicación libre de estereotipos y 
prácticas discriminatorias en el ámbito 
laboral.

El ponente destacó que el uso del lenguaje 
incluyente contribuye a garantizar el respeto 
a la diversidad, fortalecer la igualdad 
sustantiva y promover una atención más 
cercana y accesible a la ciudadanía, por lo que 
su implementación representa un paso 
importante hacia una administración pública 
más humana, sensible y respetuosa de los 
derechos de todas y todos.
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