N : LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON
giﬂw ADMINISTRACION  pEL GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA

E—_ J SECRETARTA DE ADMINISTRACION
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Oaxaca de Juarez, Oaxaca a 06 de julio de 2026. N°. 282/2026
Avtodoslicsi(gs)itrabajadoresi(@s) SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURAS Y COMUNICACIONES
adscritos (as) a:

Que deseen participar en. el D ErINITIaY
Movimiento Escalafonario
Generado por FALLECIMIENTO
De(el6la) de GARCIA GALAN PORFIRIO
UNIDAD DE LICITACIONES DE LA SUBSECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS
Adscrito(a)
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURAS Y COMUNICACIONES
(SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferior al de OFICIAL ADMINISTRATIVO 5 "A"

Los (as) interesados (as) deberan presentar la documentacion en la oficina de la Comision Mixta de Escalafén, ubicada en
carretera Oaxaca Istmo Km 11. ixtac de Cabrera, Oaxaca.

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora o a mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comision Mixta de Escalafén el M.A. Uryel Bautista

Vésquez, (original y acuse), misma que deberd contener:

Nombre completo, puesto, nivel, categorfa, drea de adscripcion (Secretarfa, Subsecretaria, Direccion, Unidad, Departamento, Oficina, etc.} y sefialar en que
vacante va a participar, asi como el puesto y nivel vacante. Asimismo, los datos asentados en su escrito deberén coincidir con la cédula de adscripcién. En caso de
que no coincidan dichos documentos no serdn aceptados {sin excepcidn alguna).

2.- Primer y tltimo nombramiento de Base (copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento criginal, traer copia certificada por la
Direccién de Recursos Humanos (sector central), Organismos descentralizados deberan ser certificadas por su Unidad Administrativa, con fecha minima de
expedicién de un afio cumplido al 01 de julio de 2025.

3.- Comprobante del Uitimo grado de estudios {copia simple tamafio carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo 6
cédula profesional. No se aceptaran Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacién Publica {S.E.P.}; asimismo, no se aceptarén actas de
examen profesional ni kardex. Documentos emitidos en el extranjero deberdn estar apostillados.

|
4.- Descripcion de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora (original), firmada por el Jefe (a) inmediato (a), [Jefe (a) de Departamento] en papel
membretado, sello oficial original y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

5.- Cédula de adscripcién del {la) participante {original), elaborada a computadoray suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcion de documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de curso(s) de capacitacion a nombre del {la) participante (copias y originales para cotejo), maximo seis y expedidas en un
periodo no mayor de dos afios de antigiiedad al inicio de recepcién de documentos (01 de junio de 2024 al 01 de junio de 2026).

7.- Sobres de pago de némina (copias y originales para cotejo} de las siguientes quincenas: 1a.y 2a. quincenas de marzo, la.y 2a. quincenas de abril, mes de mayo,
y 1a.y 2a. quincenas de junio de 2026). En caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del Area Juridica de su
Dependencia o Entidad. Los sobres deberan estar firmados.

8.- Constancia donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa (original) - lamada de atencién, amonestacion, sancién econémica o
acta administrativa - asi como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurso de un afio anterior a la fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio de
periodo de recepcién de documentos.

9.- Constancia de no trdmite de pensidn o jubilacién, expedida por la Oficina de Pensiones (original). Solo en caso de tener méas de 60 afios de edad y/o 15 afios de
servicio, con fecha de expedicién no mayor a un mes al inicio del periodo de recepcién de documentos.

10.- Cédula de Evaluacién (original) del primer cuatrimestre 2026, expedida por el Departamento de Escalafén y Desarrollo de Personal de la Direccién de Recursos
Humanos de la Secretaria de Administracién.

11. No debera estar ocupando un puesto provisional de base.
12.- No deber4 estar participando en dos 0 mas convocatorias en forma simultanea.

13.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafén vigente.

ARTICULO 49.- Tendrd derecho a participar en el concurso escalafonario los {(as} empleados (as) que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empleado(a) de base.

* Poseer una antigiiedad minima de un afio en ef puesto que actualmente desempefie {01 de julio de 2025).

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza.

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y la convocatoria correspondiente.

14.- Los documentos originales que serviran para cotejo, se entregaran por separado y en el orden que establece la convocatoria; mismos que seran devueltos al
empleado junto con el acuse de recibo.

NOTA: Serd responsabilidad del empleado(a) presentarse personalmente con d ntacion completa y de manera correcta, del 13 %gklﬁ'ﬂﬁq; 2026, fecha
de publicacién acordada por la Comision Mixta de Escalafén, En un horario de pécepciqs de documentos de 9:00 hrs. a 14:00 hrs., de u&hﬂ

aceptadas sin excepcién alguna. Médulo de recgpcion: Atras de los edificios 1y 2 de Cd. Administrativa (estacionamiento de motca‘ é\
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Oaxaca de Juarez, Oaxaca a 06 de julio de 2026. N°. 283/2026
UL L L E ) SISTEMA OPERADOR DE LOS SERVICIOS DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO
adscritos (as) a:
Que deseen participar en. el DECRUTIVA
Movimiento Escalafonario
Generado por JUBILACION
De (el 6 13) del C. CABRILLAS RODRIGUEZ ENRIQUE GUADALUPE
OFICINA DE MANTENIMIENTO A UNIDADES OPERACIONALES DEL DEPARTAMENTO DE OPERACION Y MANTENIMIENTO
Adscrito(a) DE LA DIRECCION TECNICA
SISTEMA OPERADOR DE LOS SERVICIOS DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO
(SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferior al de TECNICO ESPECIALIZADO 13 "C"

Los (as) interesados (as) deberan presentar la documentacion en la oficina de la Comision Mixta de Escalafén, ubicada en
carretera Oaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

O 0 Cabriendd |

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora o a mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comisién Mixta de Escalafén el M.A. Uryel Bautista
Viésquez, (original y acuse), misma que debera contener:
Nombre completo, puesto, nivel, categoria, drea de adscripcidn (Secretaria, Subsecretaria, Direccidn, Unidad, Departamento, Oficina, etc.) y seRalar en que

vacante va a participar, asi como el puesto y nivel vacante. Asimismo, los datos asentados en su escrito deberan coincidir con fa cédula de adscripcién. En caso de

que no coincidan dichos documentos no serdn aceptados (sin excepcidn alguna).

2.- Primer y Gltimo nombramiento de Base (copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copia certificada por la
Direccién de Recursos Humanos {sector central), Organismos descentralizados deberan ser certificadas por su Unidad Administrativa, con fecha minima de
expedicién de un afio cumplido al 01 de julio de 2025.

3.- Comprobante del Gltimo grado de estudios (copia simple tamafio carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo 6
cédula profesional. No se aceptarédn Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacién Publica (S.E.P.); asimismo, no se aceptarén actas de
examen profesional ni kdrdex. Documentos emitidos en el extranjero deberan estar apostillados.

4.- Descripcién de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora {original), firmada por el Jefe {a) inmediato (a), [Jefe (a) de Departamento] en papel
membretado, sello oficial original y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

5.- Cédula de adscripcién del (la) participante (original), elaborada a computadoray suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de curso(s) de capacitacion a nombre del (la) participante {copias y originales para cotejo), méximo seis y expedidas en un
periodo no mayor de dos afios de antigiiedad al inicio de recepcion de documentos (01 de junio de 2024 al 01 de junio de 2026).

7.- Sobres de pago de némina (copias y originales para cotejo) de las siguientes quincenas: la.y 2a. quincenas de marzo, 1a.y 2a. quincenas de abril, mes de mayo,
y la.y 2a. quincenas de junio de 2026). En caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del Area Juridica de su
Dependencia o Entidad. Los sobres deberan estar firmados.

8.- Constancia donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa (original) - llamada de atencién, amonestacion, sancién econémica o
acta administrativa - asi como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurso de un afioc anterior a la fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio de
periodo de recepcidn de documentos.

9.- Constancia de no tramite de pensidn o jubilacién, expedida por la Oficina de Pensiones (original). Solo en caso de tener més de 60 afios de edad y/0 15 afios de
servicio, con fecha de expedicién no mayor a un mes al inicio del periodo de recepcion de documentos.

10.- Cédula de Evaluacion (original} del primer cuatrimestre 2026, expedida por el Departamento de Escalafén y Desarrollo de Personal de la Direccién de Recursos
Humanos de la Secretaria de Administracién.

11. No deber3 estar ocupando un puesto provisional de base.
12.- No deberd estar participando en dos 0 mas convocatorias en forma simulténea.

13.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafon vigente.

ARTICULO 49.- Tendré derecho a participar en el concurso escalafonario los (as) empleados (as) que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empleado(a) de base.

* Poseer una antigiiedad minima de un afio en el puesto que actualmente desempefie (01 de julio de 2025).

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza.

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y fa convocatoria correspondiente.

14.- Los documentos originales que servirdn para cotejo, se entregaran por separado y en el orden que establece la convocatoria; mismos que seran devueltos al
empleado junto con el acuse de recibo.

NOTA: Seré resg bilidad del empleado(a) pr se personalmente con dﬁ:ién completa y de manera correcta, del 13 al 17 de julio de 2026, fecha
de publicacién acordada por la Comisién Mixta de Escalafén. En un horario de retepcipnde documentos de 9:00 hrs. a 14:00 hrs., de lo contrario no seran

aceptadas sin excepcion alguna. Médulo de recepcidpnitras de los edificios 1 y 2 de CH. Administrativa (estacionamiento de motos). \}““Rninssnfl
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Oaxaca de Juarez, Oaxaca a 06 de julio de 2026. N°. 284/2026
A todos los (as) trabajadores (as) SECRETARIA DE ADMINISTRACION
adscritos (as) a:
Que deseen participar en el T
Movimiento Escalafonario
Generado por FALLECIMIENTO
De (el 6 1a) de RANGEL ROJAS JAIME SAUL
DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO DE ESPACIOS PUBLICOS DE LA COORDINAGION DE ESPACIOS PUBLICOS
Adscrito(a) RECREATIVOS DE LA SUBSECRETARIA DE PATRIMONIO, RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

SECRETARIA DE ADMINISTRACION

(SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferior al de ANALISTA 13 "A"
Los (as) interesados (as) deberdn presentar la documentacion en la oficina de la Comisién Mixta de Escalafén, ubicada en
carretera Oaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.
i

EE * Cubriendo los siguientes requisitos:

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora o a mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comision Mixta de Escalafén el M.A, Uryel Bautista

Vasquez, (original y acuse), misma que debera contener:
Nombre completo, puesto, nivel, categoria, area de adscripcion (Secretaria, Subsecretaria, Direccion, Unidad, Departamento, Oficina, etc.} y sefialar en que

| vacante va a participar, asf como el puesto y nivel vacanté. Asimismo, los datos asentados en su escrito deberan coincidir con la cédula de adscripcién. En caso de

que no coincidan dichos documentos no serén aceptados (sin excepcion alguna).

s

| 2.-Primery tltimo nombramiento de Base (copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copia certificada por la
Direccién de Recursos Humanos (sector central), Organismos descentralizados deberan ser certificadas por su Unidad Administrativa, con fecha minima de
expedicién de un afio cumplido al 01 de julio de 2025.

3.- Comprobante del Gitimo grado de estudios {copia simple tamafio carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo ¢
cédula profesional. No se aceptaran Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacién Publica {S.E.P.); asimismo, no se aceptaran actas de
examen profesional ni kdrdex. Documentos emitidos en el extranjero deberan estar apostillados.

4.- Descripcidn de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora (originat), firmada por el Jefe (a) inmediato (a), {Jefe (a) de Departamento] en papel
membretado, sello oficial original y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

5.- Cédula de adscripcion del (la} participante (original), elaborada a computadora y suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

l 6.- Constancias de aprovechamiento de curso(s) de capacitacidn a nombre del (la) participante {copias y originales para cotejo), maximo seis y expedidas en un
periodo no mayor de dos afios de antigiiedad al inicio de recepcion de documentos (01 de junio de 2024 al 01 de junio de 2026).

7.- Sobres de pago de némina (copias y originales para cotejo) de las siguientes quincenas: 1la.y 2a. quincenas de marzo, 1a.y 2a. quincenas de abril, mes de mayo,
y la.y 2a. quincenas de junio de 2026). En caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del Area Juridica de su i
Dependencia o Entidad. Los sobres deberan estar firmados.

8.- Constancia donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa (original) - llamada de atencién, amonestacion, sancién econémica o
acta administrativa - asi como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurso de un afio anterior a la fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio de
periodo de recepcién de documentos.

9.- Constancia de no trémite de pensién o jubilacion, expedida por la Oficina de Pensiones (original). Solo en caso de tener mas de 60 afios de edad y/0 15 afios de
servicio, con fecha de expedicién no mayor a un mes al inicio del periodo de recepcién de documentos.

10.- Cédula de Evaluacién (original) del primer cuatrimestre 2026, expedida por el Departamento de Escalafon y Desarrollo de Personal de 1a Direccidn de Recursos
Humanos de la Secretaria de Administracion.

11. No debera estar ocupando un puesto provisional de base.
12.- No deberd estar participando en dos o més convocatorias en forma simulténea.

13.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafon vigente.

ARTICULO 49.- Tendré derecho a participar en el concurso escalafonario los {as) empleados (as) que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empleado(a) de base.

* Poseer una antigliedad minima de un afio en el puesto gue actualmente desempeiie (01 de julio de 2025).

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza.

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y la convocatoria correspondiente.

14.- Los documentos originales que servirén para cotejo, se entregaran por separado y en el orden que establece la convocatoria; mismos que seran devueltos al
empleado junto con el acuse de recibo.

NOTA: Serd responsabilidad del empleado(a) presentarse personalmente con docu tacigh completa y de manera correcta, del13 a[ 17 de jlllio de 2026, fecha |
de publicacién acordada por la Comisién Mixta de Escalafén. En un horario de recepcjon de documentos de 9:00 hrs. a 14:00 hrs., de-1o contrario ro seran
aceptadas sin excepcién alguna. Médulo de recepcion: Atrés de los edificios 1y 2 de Cd. Administrativa (estacionamiento de motos).
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Oaxaca de Judrez, Oaxaca a 06 de julio de 2026. N°. 285/2026
A todc_>s los (as) trabajadores (as) VIVIENDA BIENESTAR
adscritos (as) a:
Que deseen participar en el . GEFINITIVA
Movimiento Escalafonario
Generado por PENSION
De (el 6 1a) del C. RAMIREZ RAMIREZ CAMERINO PEDRO
DEPARTAMENTO DE ESTUDIOS Y PROYECTOS DE LA DIRECCION DE PLANEACION Y PRESUPUESTO
Adscrito(a)
VIVIENDA BIENESTAR
(SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferior al de TECNICO ESPECIALIZADO 13 "C"

Los (as) interesados (as) deberdn presentar la documentacion en la oficina de la Comisién Mixta de Escalafon, ubicada en
carretera Oaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

: Cubriendo los sigt

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora o a mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comisién Mixta de Escalafon el M.A. Uryel Bautista

Vésquez, {original y acuse), misma que debera contener:
Nombre completo, puesto, nivel, categoria, &rea de adscripcion (Secretaria, Subsecretarfa, Direccidn, Unidad, Departamento, Oficina, etc.) y sefialar en que
vacante va a participar, asf como el puesto y nivel vacante. Asimismo, los datos asentados en su escrito deberan coincidir con la cédula de adscripcidn. En caso de

que no coincidan dichos documentos no serdn aceptados (sin excepcién alguna).

2.- Primer y ultimo nombramiento de Base {copias simples y originales para cotejo}. En caso de no contar con el documento original, traer copia certificada por la
Direccién de Recursos Humanos (sector central), Organismos descentralizados deberan ser certificadas por su Unidad Administrativa, con fecha minima de
expedicion de un afio cumplido al 01 de julio de 2025.

3.- Comprobante del Gltimo grado de estudios (copia simple tamafio carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo 6
cédula profesional. No se aceptaran Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacién Publica (S.E.P.); asimismo, no se aceptarén actas de
examen profesional ni kdrdex. Documentos emitidos en el extranjero deberan estar apostillados.

4.- Descripcién de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora (original), firmada por el Jefe (a) inmediato (a), [Jefe (a) de Departamento] en papel
membretado, sello oficial original y con fecha de expedicion no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

5.- Cédula de adscripcién del (la) participante (original), elaborada a computadoray suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicion no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de curso(s) de capacitacién a nombre del {la) participante (copias y originales para cotejo), maximo seis y expedidas en un
periodo no mayor de dos afios de antigiiedad al inicio de recepcién de documentos (01 de junio de 2024 al 01 de junio de 2026).

7.- Sobres de pago de némina (copias y originales para cotejo) de las siguientes quincenas: la.y 2a. quincenas de marzo, 1a.y 2a. quincenas de abril, mes de mayo,
y la.y 2a. quincenas de junio de 2026). En caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del Area Juridica de su
Dependencia o Entidad. Los sobres deberdn estar firmados.

8.- Constancia donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa (original) - llamada de atencién, amonestacion, sancién econémica o
acta administrativa - asi como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurso de un afio anterior a la fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio de
periodo de recepcion de documentos.

9.- Constancia de no trémite de pension o jubilacion, expedida por la Oficina de Pensiones (original). Solo en caso de tener més de 60 afios de edad y/o 15 afios de
servicio, con fecha de expedicién no mayor a un mes al inicio del periodo de recepcién de documentos.

10.- Cédula de Evaluacién (original) del primer cuatrimestre 2026, expedida por el Departamento de Escalafén y Desarrollo de Personal de la Direccién de Recursos
Humanos de la Secretarfa de Administracién.

11. No debera estar ocupando un puesto provisional de base.

12.- No debera estar participando en dos 0 més convocatorias en forma simultanea.

13.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafén vigente.

ARTICULO 49.- Tendré derecho a participar en el concurso escalafonario los (as) empleados (as) que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empleado(a) de base.

* Poseer una antigiiedad minima de un afio en el puesto que actualmente desempefie (01 de julio de 2025).

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza.

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y la convocatoria correspondiente.

14.- Los documentos originales que servirdn para cotejo, se entregaran por separado y en el arden que establece la convocatoria; mismos que serdn devueltos al
empleado junto con el acuse de recibo.

NOTA: Seré resp bilidad del empleado(a) presentarse personalmente con documepftacién completa y de manera correcta, del 13 al 17 de julio de 2026, fecha

de publicacién acordada por la Comisién Mixta de Escalafon. En un horario de recepcién de dpcumentos de 9:00 hrs. a 14:00 hrs., de&\%ﬁ‘g

aceptadas sin excepcién alguna. Médulo de recepci6n: Atras de los edificios 1y 2 de Cd. Adg Inistrativa {estacionamiento de mot&@\hﬂ%\
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Oaxaca de Juarez, Oaxaca a 06 de julio de 2026. N°. 286/2026

Atadosliosi(esliEREIScR eI Ce) DEFENSORIA PUBLICA DEL ESTADO DE OAXACA
adscritos (as) a:
Que deseen participar en el

Movimiento Escalafonario

DEFINITIVA

Generado por JUBILACION

de la C. GARCIA GARCIA TERESA

De (el 6 13)
UNIDAD ADMINISTRATIVA

Adscrito(a)

DEFENSORIA PUBLICA DEL ESTADO DE OAXACA
(SECRETARIA)

Y que ostentan un puesta inferior al de TECNICO ESPECIALIZADO 13 "C"

Los (as) interesados (as) deberan presentar la documentacién en la oficina de la Comisién Mixta de Escalafén, ubicada en
carretera Qaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.
IR ) S i o ¥ L 2e ya o TR RNl TN 107 Pl | 8 R Ve o ey R P e il s L5 o B
. Cubriendolos siguientes requisitos:

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora o a mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comisién Mixta de Escalafon el M.A, Uryel Bautista

Vésquez, (original y acuse), misma que deberd contener:
Nombre completo, puesto, nivel, categoria, drea de adscripcién (Secretaria, Subsecretaria, Direccion, Unidad, Departamento, Oficina, etc.} y sefialar en que

vacante va a participar, asf como el puesto y nivel vacante. Asimismo, los datos asentados en su escrito deberan coincidir con |a cédula de adscripcién. En caso de

que no coincidan dichos documentos no serdn aceptados (sin excepcién alguna).

2.- Primer y dGltimo nombramiento de Base {copias simpies y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copia certificada por la
Direccién de Recursos Humanos (sector central), Organismos descentralizados deberén ser certificadas por su Unidad Administrativa, con fecha minima de
expedicion de un afio cumplido al 01 de julio de 2025.

3.- Comprobante del ultimo grado de estudios (copia simple tamafio carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo 6
cédula profesional. No se aceptaran Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacién Publica (S.E.P.); asimismo, no se aceptaran actas de
examen profesional ni kirdex. Documentos emitidos en el extranjero deberan estar apostillados.

4.- Descripcion de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora (original), firmada por el Jefe (a) inmediato (a), [Jefe (a) de Departamento] en papel
membretado, sello oficial original y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

5.- Cédula de adscripcién del (la) participante (original), elaborada a computadoray suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de curso(s) de capacitacién a nombre del (la) participante (copias y originales para cotejo), maximo seis y expedidas en un
periodo no mayor de dos afios de antigiiedad al inicio de recepcién de documentos (01 de junio de 2024 al 01 de junio de 2026).

7.- Sobres de pago de némina (copias y originales para cotejo) de las siguientes quincenas: 1a.y 2a. quincenas de marzo, 1a.y 2a. quincenas de abril, mes de mayo,
y la.y 2a. quincenas de junio de 2026). En caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular def Area Juridica de su
Dependencia o Entidad. Los sobres deberan estar firmados.

8.- Constancia donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa {original) - lamada de atencién, amonestacién, sancién econémica o
acta administrativa - asf como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurso de un afio anterior a la fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio de
periodo de recepcién de documentos.

9.- Constancia de no trdmite de pension o jubilacion, expedida por la Oficina de Pensiones (original). Solo en caso de tener més de 60 afios de edad y/0 15 aiios de
servicio, con fecha de expedicién no mayor a un mes al inicio del periodo de recepcién de documentos.

10.- Cédula de Evaluacion {original) del primer cuatrimestre 2026, expedida por el Departamento de Escalafén y Desarrolio de Personal de la Direccién de Recursos
Humanos de la Secretarfa de Administracién.

11. No debera estar ocupando un puesto provisional de base.
12.- No debera estar participando en dos o mas convocatorias en forma simultanea.

13.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafén vigente.

ARTICULO 49.- Tendré derecho a participar en el concurso escalafonario los (as) empleados (as) que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empleado(a) de base.

* Poseer una antigiiedad mfnima de un afio en el puesto que actualmente desempefie (01 de julio de 2025).

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza.

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y la convocatoria correspondiente.

14.- Los documentos originales que serviran para cotejo, se entregaran por separado y en el orden que establece la convocatoria; mismos que seran devueltos al
empleado junto con el acuse de recibo.

NOTA: Seré responsabilidad del empleado(a) presentarse personalmente con documerftadion completa y de manera correcta, del 17 de julio de 2026, fecha
de publicacién acordada por la Comisién Mixta de é}

\ﬂl‘ﬂﬂf

Qﬁ?\‘\;c\nm o

DEL ¢ ﬁ o

COUINENS BEL EATARS

Nmsﬁo SESMA CRUZ — DIRECCTOND 2

, 0S HUMANOS

COMISIONMIXTA DE ESC*“’-AFOL}_#E—U m.m,..-.i,,m.g' PRESENTANTE DEL STP.ELD.CEO. Y
' 20222025 CRETARIA DE ESCALAFON DEL COMITE




Al ; LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON
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"_ STPEIDGED ‘

Oaxaca de Juarez, Oaxaca a 06 de julio de 2026. N°. 287/2026
A todos los (as) trabajadores (as) SECRETARIA DE ADMINISTRAGION
adscritos (as) a:
Que deseen participar en el e —

Movimiento Escalafonario

Generado por FALLECIMIENTO
De (el 6 la) de CORZO DELGADO ARGELIA
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS DE LA SUBSECRETARIA DE DESARROLLO, CONTROL DE LA GESTION PUBLICA Y
Adscrito(a) RECURSOS HUMANOS
SECRETARIA DE ADMINISTRACION
(SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferior al de ANALISTA PROGRAMADOR 13 "A"

Los (as) interesados (as) deberan presentar la documentacion en la oficina de la Comision Mixta de Escalafén, ubicada en
carretera Oaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

= Sy o . l

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora o a mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comisién Mixta de Escalafén el M.A. Uryel Bautista

Vésquez, (original y acuse}, misma que deberd contener:

Nombre completo, puesto, nivel, categorfa, drea de adscripcion (Secretaria, Subsecretaria, Direccién, Unidad, Departamento, Oficina, etc.) y sefialar en que
vacante va a participar, asi como el puesto y nivel vacante. Asimismo, los datos asentados en su escrito deberan coincidir con la cédula de adscripcidn. En caso de
que no coincidan dichos documentos no serdn aceptados (sin excepcién alguna).

! 2.- Primer y ultimo nombramiento de Base {copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copia certificada por la
Direccién de Recursos Hurnanos {sector central), Organismos descentralizados deberan ser certificadas por su Unidad Administrativa, con fecha minima de
expedicién de un afio cumplido al 01 de julio de 2025.

| 3.-Comprobante del tltimo grado de estudios {copia simple tamafio carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo ¢
cédula profesional. No se aceptaran Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacion Publica (S.E.P.); asimismo, no se aceptaran actas de
examen profesional ni kdrdex. Documentos emitidos en el extranjero deberéan estar apostillados.

4.- Descripcion de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora (original), firmada por el Jefe (a) inmediato (a), [Jefe (a) de Departamento] en papel
membretado, sello oficial original y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

5.- Cédula de adscripcién del {la) participante (original), elaborada a computadoray suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. €n
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de curso(s) de capacitacion a nombre del (la) participante {copias y originales para cotejo), méximo seis y expedidas en un
periodo no mayor de dos afios de antigliedad al inicio de recepcién de documentos (01 de junio de 2024 al 01 de junio de 2026).

7.- Sobres de pago de némina (copias y originales para cotejo) de las siguientes quincenas: 1a.y 2a. quincenas de marzo, 1a.y 2a. quincenas de abril, mes de mayo,
y 1a.y 2a. quincenas de junio de 2026). En caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del Area Juridica de su
Dependencia o Entidad. Los sobres deberan estar firmados.

8.- Constancia donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa (original) - llamada de atencién, amonestacién, sancién econémica o
acta administrativa - asi como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurso de un afio anterior a la fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio de
periodo de recepcién de documentos.

9.- Constancia de no tramite de pension o jubilacién, expedida por la Oficina de Pensiones {original). Solo en caso de tener més de 60 afios de edad y/o 15 afios de
servicio, con fecha de expedicién no mayor a un mes al inicio del periodo de recepcion de documentos.

10.- Cédula de Evaluacion (original) del primer cuatrimestre 2026, expedida por el Departamento de Escalafén y Desarrollo de Personal de la Direccién de Recursos
Humanos de la Secretaria de Administracién,

11. No deberé estar ocupando un puesto provisional de base.
12.- No deberd estar participando en dos o m4s convocatorias en forma simultdnea.

13.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafén vigente.

ARTICULO 49.- Tendré derecho a participar en el concurso escalafonario los (as) empleados (as) que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empleado(a) de base.

* Poseer una antigliedad minima de un afio en ef puesto que actualmente desempefie (01 de julio de 2025).

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza.

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y la convocatoria correspondiente.

14.- Los documentos originales que servirdn para cotejo, se entregaran por separado y en el orden que establece la convocatoria; mismos que serdn devueltos al
empleado junto con el acuse de recibo.

{ v S DE
NOTA: Sera responsabilidad del empleado(a) presentarse personalmente con docume acion completa y de manera correcta, dﬁ:ﬁ%}iﬁ{éﬁlﬂi{we 2026, fecha
s¢
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de publicacién acordada por la Comisién Mixta de Escalafén, Enun horario de recepcion de documentos de 9:00 hrs. a 14:00 tli{}'e,:dé‘l‘n contrario no: €ra
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Oaxaca de Juarez, Oaxaca a 06 de julio de 2026. N°. 288/2026
eceslosi@eillbRiadaieai(Be) SECRETARIA DE FOMENTO AGROALIMENTARIO Y DESARROLLO RURAL
adscritos (as) a:

Que deseen participar en el D
Movimiento Escalafonario
Generado por JUBILACION
De (el 61a) del C. MAURO GREGORIO BARTOLO
UNIDAD DE CONSERVACION DE VIVEROS
Adscrito(a)
SECRETARIA DE FOMENTO AGROALIMENTARIO Y DESARROLLO RURAL
(SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferior al de TECNICO ESPECIALIZADO 13 "C"

Los (as) interesados (as) deberan presentar la documentacion en la oficina de la Comisién Mixta de Escalafon, ubicada en

carretera Oaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

S P g | E T

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora o a mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comisién Mixta de Escalafén el M.A. Uryel Bautista

Vésquez, (original y acuse}, misma que deberd contener:
Nombre completo, puesto, nivel, categoria, drea de adscripcion (Secretaria, Subsecretaria, Direccién, Unidad, Departamento, Oficina, etc.) y sefialar en que

vacante va a participar, asi como el puesto y nivel vacante. Asimismo, los datos asentados en su escrito deberdn coincidir con la cédula de adscripcion. En caso de

que no coincidan dichos documentos no seran aceptados (sin excepcin alguna).

2.- Primer y 4ltimo nombramiento de Base {copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copia certificada por la

Direccién de Recursos Humanos (sector central), Organismos descentralizados deberén ser certificadas por su Unidad Administrativa, con fecha minima de
expedicién de un afio cumplido al 01 de julio de 2025.

3.- Comprobante del ultimo grado de estudios {copia simple tamafio carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo 6
cédula profesional. No se aceptaran Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretarfa de Educacién Publica (S.E.P.}; asimismo, no se aceptaran actas de
examen profesional ni kdrdex. Documentos emitidos en el extranjero deberdn estar apostillados.

4.- Descripcién de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora (original), firmada por el Jefe (a) inmediato {a), [Jefe (a) de Departamento) en papel

membretado, sello oficial original y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

5.- Cédula de adscripcion del (la) participante (original), elaborada a computadoray suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En

hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de curso(s) de capacitacién a nombre del {la) participante (copias y originales para cotejo), méximo seis y expedidas en un
periodo no mayor de dos afios de antigiiedad al inicio de recepcidn de documentos (01 de junio de 2024 al 01 de junio de 2026).

7.- Sobres de pago de némina (copias y originales para cotejo) de las siguientes quincenas: 1a.y 2a. quincenas de marzo, 1a.y 2a. quincenas de abril, mes de mayo, |

y la.y2a. quincenas de junio de 2026). En caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por e! Titular del Area Juridica de su
Dependencia o Entidad. Los sobres deberan estar firmados.

8.- Constancia donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa (original) - llamada de atencién, amonestacién, sancién econémica o

acta administrativa - asi como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurso de un afio anterior a la fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio de

periodo de recepcion de documentos.

9.- Constancia de no trémite de pensién o jubilacién, expedida por la Oficina de Pensiones (original). Solo en caso de tener més de 60 afios de edad y/o 15 afios de

servicio, con fecha de expedicién no mayor a un mes al inicio del periodo de recepcion de documentos.

10.- Cédula de Evaluacion (original) del primer cuatrimestre 2026, expedida por el Departamento de Escalafén y Desarrollo de Personal de la Direccién de Recursos

Humanos de la Secretaria de Administracién.
11. No debera estar ocupando un puesto provisional de base.
12.- No deberd estar participando en dos o mas convocatorias en forma simulténea.

13.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafén vigente.

ARTICULO 49.- Tendré derecho a participar en el concurso escalafonario los (as) empleados (as) que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empleado(a) de base.

* Poseer una antigliedad minima de un afio en el puesto que actualmente desempefie {01 de julio de 2025).

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza.

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y la convocatoria correspondiente.

14.- Los documentos originales que serviran para cotejo, se entregaran por separado y en el orden que establece la convocatoria; mismos que seran devueltos al
empleado junto con el acuse de recibo.

NOTA: Seré resp bilidad del empleado(a) presentarse personalmente con documer@ completa y de manera correcta, del 13 al 17 de julio de 2026, fecha

de publicacién acordada por la Comisién Mixta de Escalafén. En un horario de recepcion da fdpcumentos de 9:00 hrs. a 14:00 hrs., de lo contrario no serén
aceptadas sin excepcidn alguna. Médulo de recepgign: Atrés de los edificios 1y 2 de CdaAdrhinist f@tiva (estacionamiento de motos). ““ES DElo
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p) ] LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON

:1:“?1 ADMINISTRACION DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA
-#J SECRETARIA DE ADMINISTRACION = — s 7 p— . -

C ’._s;rmuct:uk
Oaxaca de Juarez, Oaxaca a 06 de julio de 2026. N°. 289/2026

A todos los (as) trabajadores (as) " SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE OAXACA
adscritos (as) a:
Que deseen participar en el A

Movimiento Escalafonario

Generado por PENSION

De (el 61a) de la C. RUIZ LORENZO FRANCISCA
DEPARTAMENTO DE ATENCION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD DE LA UNIDAD DE SERVICIOS A PERSONAS CON
Adscrito(3) DISCAPACIDAD DE LA DIRECCION DE OPERACION DE BIENESTAR DE LA SUBDIRECION GENERAL DE LA DIRECCION
GENERAL

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE OAXACA

(SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferior al de TECNICO ESPECIALIZADO 13 "B"
Los (as) interesados (as) deberan presentar la documentacién en la oficina de la Comisién Mixta de Escalafén, ubicada en
carretera Oaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

ERTINED . _ Cubriendo los siguientes requisites: |

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora o a mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comisién Mixta de Escalafén el M.A. Uryel Bautista

Vasquez, (original y acuse), misma que debera contener:
Nombre completo, puesto, nivel, categoria, area de adscripcion (Secretarfa, Subsecretarfa, Direccién, Unidad, Departamento, Oficina, etc.) y sefialar en que

l vacante va a participar, asi como el puesto y nivel vacante. Asimismo, los datos asentados en su escrito deberan coingidir con la cédula de adscripcién. En caso de

que no coincidan dichos documentos no serén aceptados (sin excepcién alguna).

2.- Primer y tltimo nombramiento de Base {copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copia certificada porla
Direccién de Recursos Humanos (sector central), Organismos descentralizados deberan ser certificadas por su Unidad Administrativa, con fecha minima de

expedicién de un afio cumplido al 01 de julio de 2025.

3.- Comprobante del tltimo grado de estudios (copia simple tamafio carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo 6
cédula profesional. No se aceptaran Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacidn Publica (S.E.P.); asimismo, no se aceptarén actas de
examen profesional ni kérdex. Documentos emitidos en el extranjero deberan estar apostillados.

4.- Descripcidn de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora (original), firmada por el Jefe (a) inmediato (a), [Jefe (a) de Departamento] en papel
membretado, sello oficial original y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcion de documentos.

5.- Cédula de adscripcién del (la) participante (original), elaborada a computadoray suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de curso(s) de capacitacién a nombre del {la) participante (copias y originales para cotejo), maximo seis y expedidas en un
periodo no mayor de dos afios de antigliedad al inicio de recepcién de documentos (01 de junio de 2024 al 01 de junio de 2026).

7.- Sobres de pago de némina (copias y originales para cotejo) de las siguientes quincenas: la.y 2a.quincenas de marzo, 1a.y 2a. quincenas de abril, mes de mayo,
y 1la.y 2a. quincenas de junio de 2026). En caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del Area Juridica de su
Dependencia o Entidad. Los sobres deberan estar firmados.

8.- Constancia donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa (original) - llamada de atencién, amonestacién, sancién econémica o
acta administrativa - asf como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurso de un afio anterior a la fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicion no mayor a tres meses al inicio de
periodo de recepcién de documentos.

9.- Constancia de no trémite de pensién o jubilacion, expedida por la Oficina de Pensiones {original). Solo en caso de tener més de 60 afios de edad y/0 15 afios de
servicio, con fecha de expedicién no mayor a un mes al inicio del periodo de recepcion de documentos.

10.- Cédula de Evaluacién (original) del primer cuatrimestre 2026, expedida por el Departamento de Escalafén y Desarrollo de Personal de la Direccién de Recursos
Humanos de la Secretaria de Administracién.

11. No debera estar ocupando un puesto provisional de base.
12.- No debera estar participando en dos 0 mas convocatorias en forma simultanea.

13.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafén vigente.

ARTICULO 49~ Tendré derecho a participar en el concurso escalafonario los (as) empleados (as) que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empleado(a) de base.

* Poseer una antigliedad minima de un afio en el puesto que actualmente desempefie (01 de julio de 2025).

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza.

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y la convocatoria correspondiente.

14.- Los documentos originales que servirdn para cotejo, se entregarén por separado y en el orden que establece la convocatoria; mismos que serdn devueltos al
empleado junto con el acuse de recibo.

NOTA: Seré responsabilidad del empleado(a) presentarse persopalmente con documentacién completa y de manera correcta, del 13 al 17 de julio de 2026, fecha
de publicacién acordada por la Comisién Mixta dg-€pcalafon. Eri un horario de recepci%ocumentos de 9:00 hrs. a 14:00 hisg stf%gtyjp no seran
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Oaxaca de Juérez, Oaxaca a 06 de julio de 2026. N°. 290/2026
A todos los (as) trabajadores (as) SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO
adscritos (as) a:
Que deseen participar en el PROVISIONAL

Movimiento Escalafonario

LICENCIA SIN GOCE DE SUELDO POR SIETE MESES A PARTIR DEL 01-05-2026 AL 30-11-2026

Generado por
De (el 6 1a) del C. MATADAMAS VARGAS HERIBERTO HEDY
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA
Adscrito(a)
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO
~ (SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferior al de TECNICO ESPECIALIZADO 13 "C"

Los (as) interesados (as) deberan presentar la documentacion en la oficina de la Comisién Mixta de Escalafon, ubicada en
carretera Oaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora o a mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comisién Mixta de Escalafén el M.A. Uryel Bautista

Vésquez, (original y acuse}, misma que debera contener:
Nombre completo, puesto, nivel, categoria, érea de adscripcion (Secretarfa, Subsecretarfa, Direccidn, Unidad, Departamento, Oficina, etc.} y sefialar en que

vacante va a participar, asf como el puesto y nivel vacante. Asimismo, los datos asentados en su escrito deberan coincidir con la cédula de adscripcidn. En caso de

que no coincidan dichos documentos no seran aceptados {sin excepcion alguna).

2.- Primer y Ultimo nombramiento de Base (copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copia certificada por la
Direccion de Recursos Humanos (sector central), Organismos descentralizados deberén ser certificadas por su Unidad Administrativa, con fecha minima de
expedicién de un afio cumplido al 01 de julio de 2025.

3.- Comprobante del dltimo grado de estudios (copia simple tamafio carta v original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo 6
cédula profesional. No se aceptaran Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretarfa de Educacion Publica (S.E.P.); asimismo, no se aceptaran actas de
examen profesional ni kdrdex. Documentos emitidos en el extranjero deberan estar apostillados.

4.- Descripcidn de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora {original), firmada por el Jefe (a) inmediato (a), [Jefe {a) de Departamento] en papel
membretado, sello oficial original y con fecha de expedicion no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

5.- Cédula de adscripcién del {ia) participante (original), elaborada a computadoray suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de curso(s) de capacitacion a nombre del {la) participante (copias y originales para cotejo), méximo seis y expedidas en un
periodo no mayor de dos afios de antigliedad al inicio de recepcion de documentos (01 de junio de 2024 al 01 de junio de 2026).

7.- Sobres de pago de némina (copias y originales para cotejo) de las siguientes quincenas: la.y 2a. quincenas de marzo, 1a.y 2a. quincenas de abril, mes de mayo,
y la.y 2a. quincenas de junio de 2026). En caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del Area Juridica de su
Dependencia o Entidad. Los sobres deberan estar firmados.

8.- Constancia donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa (original} - llamada de atencién, amonestacién, sancién econémica o
acta administrativa - asi como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurso de un afio anterior a la fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicidn no mayor a tres meses al inicio de
periodo de recepcién de documentos.

9.- Constancia de no tramite de pensidn o jubilacién, expedida por la Oficina de Pensiones (original). Solo en caso de tener més de 60 afios de edad y/o 15 afios de
servicio, con fecha de expedicién no mayor a un mes al inicio del periodo de recepcién de documentos.

10.- Cédula de Evaluacién (original) del primer cuatrimestre 2026, expedida por el Departamento de Escalafén y Desarrollo de Personal de la Direccion de Recursos
Humanos de la Secretaria de Administracién.

11. No deberd estar ocupando un puesto provisional de base.
12.- No debera estar participando en dos o mas convocatorias en forma simultanea.

13.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafén vigente.

ARTICULO 49.- Tendrd derecho a participar en el concurso escalafonario los (as) empleados (as) que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empleado(a) de base.

* Poseer una antigiiedad minima de un afio en el puesto que actualmente desempefie (01 de julio de 2025).

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza.

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y la convocatoria correspondiente.

14.- Los documentos originales que servirdn para cotejo, se entregaran por separado y en el orden que establece la convocatoria; mismos que seran devueltos al
empleado junto con el acuse de recibo.

NOTA: Ser4 responsabilidad del empleado(a) presentarse personalmente con documentacién completa y de manera correcta, del 1 M ;] ?Iio de 2026, fecha
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Oaxaca de Juarez, Oaxaca a 06 de julio de 2026. N°. 291/2026
A todos los (as) trabajadores (as) SECRETARIA DE SEGURIDAD Y PROTECCION CIUDADANA
adscritos (as) a:
Que deseen participar en el D TTIVA
Movimiento Escalafonario
Generado por JUBILACION
De (el 61a) de la C. CHICATTI DE LA CRUZ NATALIA

JEFATURA OPERATIVA DE LA POLICIA VIAL DE TEHUANTEPEC DE LA DIRECCION GENERAL DE LA POLICIA VIAL

Adscrito(a) ESTATAL DE LA SUBSECRETARIA DE PREVENCION Y REINSERCION SOCIAL

SECRETARIA DE SEGURIDAD Y PROTECCION CIUDADANA

(SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferior al de TECNICO ESPECIALIZADO 13 "C"
Los (as) interesados (as) deberan presentar la documentacion en la oficina de la Comisién Mixta de Escalafon, ubicada en
carretera Oaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

T L TPl PTG 2 AT A S ST TN RSN N A
. Cubriendolossiguientes

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora 0 a mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comisién Mixta de Escalafén el M.A. Uryel Bautista
Vasquez, (original y acuse), misma que deberd contener:
Nombre completo, puesto, nivel, categoria, érea de adscripcién (Secretaria, Subsecretaria, Direccién, Unidad, Departamento, Oficina, etc.) y sefialar en que

vacante va a participar, asi como el puesto y nivel vacante. Asimismo, los datos asentados en su escrito deberdn coincidir con la cédula de adscripcién. En caso de

que no coincidan dichos documentos no serdn aceptados (sin excepcion alguna).

2.- Primer y ultimo nombramiento de Base (copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copia certificada por fa
Direccién de Recursos Humanos (sector central), Organismos descentralizados deberén ser certificadas por su Unidad Administrativa, con fecha minima de
expedicién de un afio cumplido al 01 de julio de 2025.

3.- Comprobante del dltimo grado de estudios (copia simple tamaiio carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo 6
cédula profesional. No se aceptaran Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacién Pdblica (S.E.P.); asimismo, no se aceptaran actas de
examen profesional ni kardex. Documentos emitidos en el extranjero deberan estar apostillados.

4.- Descripcién de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora (original), firmada por el Jefe (a) inmediato (a), [Jefe {(a) de Departamento] en papel
membretado, sello oficial original y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

S.- Cédula de adscripcién del {la) participante (original), elaborada a computadorayy suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de curso(s) de capacitacién a nombre del {la) participante (copias y originales para cotejo), méaximo seis y expedidas en un
periodo no mayor de dos afios de antigliedad al inicio de recepcién de documentos (01 de junio de 2024 al 01 de junio de 2026).

7.- Sobres de pago de némina (copias y originales para cotejo) de las siguientes quincenas: 1a.y 2a. quincenas de marzo, 1a.y 2a. quincenas de abril, mes de mayo,
y 1a.y 2a. quincenas de junio de 2026). En caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del Area Juridica de su
Dependencia o Entidad. Los sobres deberan estar firmados,

8.- Constancia donde nos informen gue no ha sido acreedor a una incidencia administrativa (original) - llamada de atencion, amonestacién, sancién econémica o
acta administrativa - asf como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurso de un afio anterior a la fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio de
periodo de recepcién de documentos.

9.- Constancia de no trdmite de pension o jubilacion, expedida por la Oficina de Pensiones (original). Solo en caso de tener més de 60 afios de edad y/o 15 aiios de
servicio, con fecha de expedicién no mayor a un mes al inicio del periodo de recepcién de documentos.

10.- Cédula de Evaluacién (original) del primer cuatrimestre 2026, expedida por el Departamento de Escalafén y Desarrollo de Personal de la Direccion de Recursos
Humanos de la Secretaria de Administracién.

11. No deberd estar ocupando un puesto provisional de base.
12.- No debera estar participando en dos 0 mas convocatorias en forma simultanea.

13.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafén vigente.

ARTICULO 49.- Tendré derecho a participar en el concurso escalafonario 10s (as) empleados (as) que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empleado(a) de base.

* Poseer una antigliedad minima de un afio en el puesto que actualmente desempefie (01 de julio de 2025).

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza.

* Cumplir con los requisitos def puesto vacante y la convocatoria correspondiente.

14.- Los documentos originales que serviran para cotejo, se entregaran por separado y en el orden que establece la convocatoria; mismos que serén devueltos al
empleado junto con el acuse de recibo.

NOTA: Seré4 resp bilidad del empleado(a) pr se personalmente con d ) ion pleta y de manera correcta, del 13 al 17 de julio de 2026, fecha
de publicacién acordada por la Comisién Mixta de Escalafon. En un horario de recepciéh de §ocumentos de 9:00 hrs. a 14:00 hrs., de lo contrario no seran
aceptadas sin excepcion alguna. Mddulo de re n: Atras de los edificios 1y 2 de Cd. Agiministrativa (estacionamiento de motos%&ql“is DEl 5
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Oaxaca de Juarez, Oaxaca a 06 de julio de 2026. Ne. 292/2026
A'todosllos (as) trabzjadores (as} SECRETARIA DE FOMENTO AGROALIMENTARIO Y DESARROLLO RURAL
adscritos (as) a:
Que deseen participar en el OEERITIUR
Movimiento Escalafonario
Generado por PENSION
De (el 6 la) de la C. ALCANTARA MORALES GLORIA
UNIDAD DE CONSERVACION DE VIVEROS
Adscrito(a)
SECRETARIA DE FOMENTO AGROALIMENTARIO Y DESARROLLO RURAL
(SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferior al de TECNICO ESPECIALIZADO 13 "C"

Los (as) interesados (as) deberan presentar la documentacion en la oficina de la Comision Mixta de Escalafén, ubicada en
carretera Oaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora o a mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comisién Mixta de Escalafén el M.A. Uryel Bautista

Vasquez, (original y acuse), misma que deberda contener:
Nombre completo, puesto, nivel, categoria, drea de adscripci6n (Secretarfa, Subsecretaria, Direccién, Unidad, Departamento, Oficina, etc.) y sefalar en que
vacante va a participar, asi como el puesto y nivel vacante. Asimismo, los datos asentados en su escrito deberan coincidir con la cédula de adscripcidn, En caso de

que no coincidan dichos documentos no seran aceptados (sin excepcidn alguna).

2.- Primer y ultimo nombramiento de Base (copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copia certificada por la
Direccion de Recursos Humanos (sector central), Organismos descentralizados deberan ser certificadas por su Unidad Administrativa, con fecha minima de
expedicién de un afio cumplido al 01 de julio de 2025.

3.- Comprobante del ultimo grado de estudios {copia simple tamaiio carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo 6
cédula profesional. No se aceptardn Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretarfa de Educacién Publica (S.E.P.}; asimismo, no se aceptarén actas de
examen profesional ni kardex. Documentos emitidos en el extranjero deberan estar apostillados.

4.- Descripcién de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora (original), firmada por el Jefe {a) inmediato (a), [Jefe (a) de Departamento] en papel
membretado, sello oficial original y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

5.- Cédula de adscripcién del (la) participante (original), elaborada a computadoray suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de curso(s) de capacitacion a nombre del (la) participante (copias y originales para cotejo), maximo seis y expedidas en un
periodo no mayor de dos afios de antigliedad al inicio de recepcién de documentos {01 de junio de 2024 al 01 de junio de 2026).

7.- Sobres de pago de némina {copias y originales para cotejo) de las siguientes quincenas: 1a.y 2a. quincenas de marzo, 1a. y 2a. quincenas de abril, mes de mayo,
y la.y 2a. quincenas de junic de 2026). En caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del Area Juridica de su
Dependencia o Entidad. Los sobres deberén estar firmados.

8.- Constancia donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa (original) - lamada de atencién, amonestacién, sancién econémica o
acta administrativa - asi como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurso de un afio anterior a la fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio de
periodo de recepcion de documentos.

9.- Constancia de no tramite de pensidn o jubilacién, expedida por la Oficina de Pensiones (original). Solo en caso de tener més de 60 afios de edad y/o 15 afios de
servicio, con fecha de expedicién no mayor a un mes al inicio del periodo de recepcién de documentos.

10.- Cédula de Evaluacion (original) del primer cuatrimestre 2026, expedida por el Departamento de Escalafon y Desarrollo de Personal de la Direccion de Recursos
Humanos de la Secretaria de Administracién.

11. No debera estar ocupando un puesto provisional de base.
12.- No deberd estar participando en dos o mds convocatorias en forma simultdnea.

13.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafén vigente.

ARTICULO 49.- Tendré derecho a participar en el concurso escalafonario los (as) empleados (as) que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empleado(a) de base.

* Poseer una antigliedad minima de un afio en el puesto que actualmente desempeiie (01 de julio de 2025).

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza.

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y la convocatoria correspondiente.

14.- Los documentos originales que servirdn para cotejo, se entregaran por separado y en el orden que establece la convocatoria; mismos que serén devueltos al
empleado junto con el acuse de recibo.

NOTA: Seré responsabilidad del empleado(a) presentarse personalmente con documentacién completa y de manera correcta, del 13 al 17 de julio de 2026, fecha
de publicacién acordada por la Comisién Mixt scalafén. En un horario de recepciéngde documentos de 9:00 hrs. a 14:00 hrs., g@gt[brio no seran
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Oaxaca de Juarez, Oaxaca a 06 de julio de 2026. N°. 293/2026
giodosiiosi(Esiitebaladeral(@s) SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE OAXACA
adscritos (as) a:
Que deseen participar en el —
Movimiento Escalafonario
Generado por PENSION
De (el 6 1a) de la C. RODRIGUEZ HERNANDEZ JUANA
UNIDAD DE ATENCIGN A NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES DE LA DIRECCION DE DESARROLLO FAMILIAR ¥ SOCIAL DE LA
Adscrito(a) SUBDIRECCION GENERAL DE LA DIRECCION GENERAL

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE OAXACA
(SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferior al de TECNICO 12 "A"
Los (as) interesados (as) deberan presentar la documentacion en la oficina de la Comisién Mixta de Escalafon, ubicada en
carretera Oaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.
=3 - == Sy Y - T —r—
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1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora 0 a mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comisién Mixta de Escalafon el M.A. Uryel Bautista
Vésquez, (original y acuse), misma que deberé contener:

Nombre completo, puesto, nivel, categoria, drea de adscripcién {Secretaria, Subsecretaria, Direccién, Unidad, Departamento, Oficina, etc.) y sefialar en que
vacante va a participar, asi como el puesto y nivel vacante. Asimismo, los datos asentados en su escrito deberdn coincidir con la cédula de adscripcién. En caso de
que no coincidan dichos documentos no serén aceptados {sin excepcion alguna).

2.- Primer y Gltimo nombramiento de Base (copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copia certificada por la
Direccién de Recursos Humanos (sector central), Organismos descentralizados deberan ser certificadas por su Unidad Administrativa, con fecha minima de
expedicién de un afio cumplido al 01 de julio de 2025.

3.- Comprobante del uitimo grado de estudios (capia simple tamafio carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo 6
cédula profesional. No se aceptarén Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretarfa de Educacién Publica (S.E.P.); asimismo, no se aceptaran actas de

examen profesional ni kardex. Documentos emitidos en el extranjero deberan estar apostillados.
|

4.- Descripcién de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora (original), firmada por el Jefe (a) inmediato (a), [Jefe (a) de Departamento] en papel
membretado, sello oficial original y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

5.- Cédula de adscripcién del (fa) participante (original), elaborada a computadora y suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente seliada y firmada; y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de curso(s) de capacitacién a nombre del (la) participante {copias y originales para cotejo), maximo seis y expedidas en un
periodo no mayor de dos afios de antigiiedad al inicio de recepcion de documentos (01 de junio de 2024 al 01 de junio de 2026).

7.-Sobres de pago de némina (copias y originales para cotejo) de las siguientes quincenas: la.y 2a.quincenas de marzo, la.y 2a. quincenas de abril, mes de mayo,
y la.y 2a. quincenas de junio de 2026). En caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del Area Juridica de su
Dependencia o Entidad. Los sobres deberan estar firmados.

8.- Constancia donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa (original) - llamada de atencién, amonestacion, sancién econémica o
acta administrativa - asf como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurso de un afio anterior a la fecha. Expedida

en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio de
periodo de recepcién de documentos.

9.- Constancia de no tramite de pension o jubilacién, expedida por la Oficina de Pensiones (original). Solo en caso de tener mas de 60 afios de edad y/o 15 afios de
servicio, con fecha de expedicién no mayor a un mes al inicio del periodo de recepcién de documentos.

10.- Cédula de Evaluacién (original) del primer cuatrimestre 2026, expedida por el Departamento de Escalafén y Desarrollo de Personal de la Direccion de Recursos
Humanos de la Secretarfa de Administracidn.

11. No deberd estar ocupando un puesto provisional de base.

12.- No debera estar participando en dos o mds convocatorias en forma simultanea.

13.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafén vigente.

ARTICULO 49.- Tendra deracho a participar en el concurso escalafonario los (as) empleados (as) que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empleado(a) de base.

* Poseer una antigiiedad minima de un afio en el puesto que actualmente desempefie {01 de julio de 2025).

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza.

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y la convocatoria correspondiente.

14.- Los documentos originales que serviran para cotejo, se entregarén por separado y en el orden que establece la convocatoria; mismos que serén devueltos al
empleado junto con el acuse de recibo.

NOTA: Serd responsabilidad del empleado(a) presentarse personglfiente con documentacién completay de manera correcta, dei 13 al 17 de julio de 2026, fecha
de publicacién acordada por la Comisién Mixta d horario de recepciwa:cumentos de 9:00 hrs. a 14:00 hr; wiﬁﬁﬁty&io no seran

aceptadas sin excepcion alguna. Médulo de r i6: Atrdgde los edificios 1y 2 de Cd. Administrativa (estacionamiento dqgs& pAS 3 04,94;?0
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Oaxaca de Juarez, Oaxaca a 06 de julio de 2026. N°. 294/2026
A todos los (as) trabajadores (as) SECRETARIA DE HONESTIDAD, TRANSPARENGIA Y FUNCION PUBLICA
adscritos (as) a:
Que deseen participaren el DEEIRITIVA
Movimiento Escalafonario
Generado por JUBILACION
De (el 6 1a) de la C. LESCAS VELASCO ARIADNA ELISA
DEPARTAMENTO DE AUDITORIA B1.1 DE LA COORDINACION DE AUDITORIA B1 DE LA DIRECCION DE AUDITORIA B DE LA
Adscrito(a) SUBSECRETARIA DE AUDITORIA Y SUPERVISION EN OBRA
SECRETARIA DE HONESTIDAD, TRANSPARENCIA Y FUNCION PUBLICA
(SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferior al de TECNICO ESPECIALIZADO 13 "C"

Los (as) interesados (as) deberan presentar la documentacion en la oficina de la Comision Mixta de Escalafén, ubicada en
carretera Oaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.
- : S - ¥ p

ubriendo los siguientes requisitos:

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora o a mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comisién Mixta de Escalafon el M.A. Uryel Bautista
Vésquez, (original y acuse), misma que deberd contener:
Nombre completo, puesto, nivel, categorfa, 4rea de adscripcion (Secretaria, Subsecretaria, Direccién, Unidad, Departamento, Oficina, etc.) y sefialar en que

vacante va a participar, asi como el puesto y nivel vacante. Asimismo, los datos asentados en su escrito deberan coincidir con la cédula de adscripcién. En caso de

que no coincidan dichos documentos no serdn aceptados (sin excepcidn alguna).

2.- Primer y dltimo nombramiento de Base {copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copia certificada por la
Direccién de Recursos Humanos (sector central), Organismos descentralizados deberan ser certificadas por su Unidad Administrativa, con fecha minima de
expedicién de un afio cumplido al 01 de julio de 2025.

3.- Comprobante del tltimo grado de estudios (copia simple tamafio carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo ¢
cédula profesional. No se aceptardn Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacion Piblica (S.E.P.}; asimismo, no se aceptaréan actas de
examen profesional ni kardex. Documentos emitidos en el extranjero deberan estar apostillados.

4.- Descripcidn de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora {original), firmada por el Jefe (a) inmediato (a), [Jefe (a) de Departamento] en papel
| membretado, sello oficial original y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

5.- Cédula de adscripcién del {la) participante (original), elaborada a computadoray suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de curso(s) de capacitacién a nombre del {la) participante (copias y originales para cotejo), maximo seis y expedidas en un
periodo no mayor de dos afios de antigiiedad al inicio de recepcién de documentos (01 de junio de 2024 al 01 de junio de 2026).

7.- Sobres de pago de némina {copias y originales para cotejo) de las siguientes quincenas: la.y 2a.quincenas de marzo, 1a.y 2a. quincenas de abril, mes de mayo,
y la.y 2a. quincenas de junio de 2026). En caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del Area Juridica de su
Dependencia o Entidad. Los sobres deberén estar firmados.

8.- Constancia donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa (original) - llamada de atencién, amonestacién, sancidn econémica o
acta administrativa - asf como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurso de un afio anterior a la fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio de
periodo de recepcién de documentos.

9.- Constancia de no trdmite de pensi6n o jubilacién, expedida por la Oficina de Pensiones {original). Solo en caso de tener més de 60 afios de edad y/o 15 afios de
servicio, con fecha de expedicién no mayor a un mes al inicio del periodo de recepcién de documentos.

10.- Cédula de Evaluacién (original) del primer cuatrimestre 2026, expedida por el Departamento de Escalafén y Desarrollo de Personal de la Direccién de Recursos
Humanos de la Secretaria de Administracién.

11. No debera estar ocupando un puesto provisional de base.
12.- No deberd estar participando en dos o mas convocatorias en forma simultanea.

13.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafén vigente.

ARTICULO 49.- Tendré derecho a participar en el concurso escalafonario los (as) empleados (as) que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empleado(a) de base.

* Poseer una antigliedad minima de un afio en el puesto que actualmente desempeiie (01 de julio de 2025).

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza.

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y la convocatoria correspondiente.

14.- Los documentos originales que serviran para cotejo, se entregarén por separado y en el orden que establece la convocatoria; mismos que seran devueltos af
empleado junto con el acuse de recibo.

NOTA: Seré resp bilidad del empleado(a) pr se personalmente con documentacién completa y de manera correcta, del 13 al 17 de julio de 2026, fecha
de publicacién acardada por la Comisién Mixta de Escalafén. En un horario de recepcién de documentos de 9:00 hrs. a 14:00 hrs., th ntrario no seran
aceptadas sin excepcién alguna. Médulo de recepcién: Atrés de los edificios 1y 2 de Cd inistrativa (estacionamiento de ¢
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Oaxaca de Juarez, Oaxaca a 06 de julio de 2026. N°. 295/2026

A todos los (as) trabajadores (as) SECRETARIA DE FOMENTO AGROALIMENTARIO Y DESARROLLO RURAL
adscritos (as) a:
Que deseen participar en el DEFINITIVA
Movimiento Escalafonario
Generado por JUBILACION
De (el 613) de la C. CASTILLO RODRIGUEZ URSULA

DIRECCION DE OPERACION REGIONAL (REGION MIXTECA)
Adscrito(a)

SECRETARIA DE FOMENTO AGROALIMENTARIO Y DESARROLLO RURAL
(SECRETARIA)

Y que ostentan un puesto inferior al de TECNICO ESPECIALIZADO 13 A"

Los (as) interesados (as) deberan presentar la documentacion en la oficina de la Comisién Mixta de Escalafén, ubicada en
carretera Oaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.
— — — o i o J ] 4 SRR

rl.- Solicitud por escrito elaborada a computadora o a mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comisién Mixta de Escalafén el M.A. Uryel Bautista

Vésquez, (original y acuse), misma que debera contener:
Nombre completo, puesto, nivel, categorfa, rea de adscripcién (Secretarfa, Subsecretaria, Direccién, Unidad, Departamento, Oficina, etc.} y sefialar en que
vacante va a participar, asi como el puesto y nivel vacante. Asimismo, los datos asentados en su escrito deberan coincidir con la cédula de adscri cidn. En caso de

que no coincidan dichos documentos no serdn aceptados (sin excepcién alguna).

2.- Primer y ultimo nombramiento de Base (copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copia certificada por la
Direcci6n de Recursos Humanos (sector central), Organismos descentralizados deberén ser certificadas por su Unidad Administrativa, con fecha minima de
expedicién de un afio cumplido al 01 de julio de 2025.

3.- Comprobante del Gltimo grado de estudios (copia simple tamafio carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo 6 |
cédula profesional. No se aceptarén Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretar(a de Educacion Publica (S.E.P.); asimismo, no se aceptarédn actas de
examen profesional ni kdrdex. Documentos emitidos en el extranjero deberdn estar apostillados. |

4.- Descripcidn de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora {original), firmada por el Jefe (a) inmediato (a), [Jefe (a) de Departamento] en papel
membretado, sello oficial original y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

5.- Cédula de adscripcién del {la) participante (original), elaborada a computadoray suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcidn de documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de curso(s) de capacitacién a nombre del (la) participante (copias y originales para cotejo}, maximo seis y expedidas en un
periodo no mayor de dos afios de antigtiedad al inicio de recepcion de documentos (01 de junio de 2024 al 01 de junio de 2026).

7.- Sobres de pago de ndmina (copias y originales para cotejo) de las siguientes quincenas: 1a.y 2a. quincenas de marzo, la.y 2a. quincenas de abril, mes de mayo,
y 1a.y 2a. quincenas de junio de 2026). En caso de no contar con alguno de [os sobres en original, traer copia certificada por el Titular del Area luridica de su
Dependencia o Entidad. Los sobres deberan estar firmados.

8.- Constancia donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa {original) - lamada de atencién, amonestacién, sancién econémica o |
acta administrativa - asi como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurso de un afio anterior a la fecha. Expedida

en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicion no mayor a tres meses al inicio de |
periodo de recepcién de documentos.

9.- Constancia de no tramite de pensién o jubilacion, expedida por la Oficina de Pensiones (original). Solo en caso de tener més de 60 afios de edad y/o 15 afios de
servicio, con fecha de expedicién no mayor a un mes al inicio del periodo de recepcién de documentos.

10.- Cédula de Evaluacidn {original) de! primer cuatrimestre 2026, expedida por el Departamento de Escalafdn y Desarrollo de Personal de la Direccion de Recursos
Humanos de la Secretaria de Administracién.

11. No deberd estar ocupando un puesto provisional de base.
12.- No deberd estar participando en dos o més convocatorias en forma simulténea,

13.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafén vigente.

ARTICULO 49.- Tendré derecho a participar en el concurso escalafonario los (as) empleados (as) que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empleado(a) de base.

* Poseer una antigiiedad minima de un afio en el puesto que actualmente desempefie (01 de julio de 2025).

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza.

* Curnplir con los requisitos del puesto vacante y la convocatoria correspondiente.

14.- Los documentos originales que servirén para cotejo, se entregaran por separado y en el orden que establece la convocatoria; mismos que serén devueltos al
empleado junto con el acuse de recibo,

NOTA: Serd responsabilidad del empleado(a) pr arse per
de publicacién acordada por la Comisién Mixta de Escalafén,
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N°. 296/2026

Oaxaca de Juarez, Oaxaca a 06 de julio de 2026.

A todos los (as) trabajadores (as) SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE OAXACA
adscritos (as) a:
Que deseen participar enel SERRITIVA
Movimiento Escalafonario
Generado por PENSION
De (el 61a) de la C. CRESPO HERNANDEZ ROSA MARIA
DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES DE LA UNIDAD DE RECURSOS MATERIALES DE LA DIRECCION DE
Adscrito(a) ADMINISTRACION Y FINANZAS DE LA DIRECCION GENERAL
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE OAXACA
(SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferior al de TECNICO 11 "A"

Los (as) interesados (as) deberan presentar la documentacion en la oficina de la Comisién Mixta de Escalafén, ubicada en
carretera Oaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

£

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora 0 a mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comisién Mixta de Escalafén el M.A. Uryel Bautista

Vésquez, (original y acuse), misma que debera contener:
Nombre completo, puesto, nivel, categoria, drea de adscripcion (Secretaria, Subsecretaria, Direccién, Unidad, Departamento, Oficina, etc.} y sefialar en que

vacante va a participar, asi como ef puesto y nivel vacante. Asimismo, los datos asentados en su escrito deberdn coincidir con la cédula de adscripcidn. En caso de

que no coincidan dichos documentos no serén aceptados (sin excepcion alguna).

2.- Primer y tltimo nombramiento de Base (copias simples y originales para cotejo}. En casa de no contar con el documento original, traer copia certificada por la
Direccién de Recursos Humanos (sector central), Organismos descentralizados deberan ser certificadas por su Unidad Administrativa, con fecha minima de

expedicién de un afio cumplido al 01 de julio de 2025.

3.- Comprobante del dltimo grado de estudios (copia simple tamafio carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo 6
cédula profesional. No se aceptardn Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacidn Pdblica (S.E.P.); asimismo, no se aceptaran actas de
examen profesional ni kirdex. Documentos emitidos en el extranjero deberan estar apostillados.

4.- Descripcion de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora (original), firmada por el Jefe (a) inmediato (a), [Jefe {(a) de Departamento] en papel
membretado, sello oficial original y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

S.- Cédula de adscripcién del {la) participante (original), elaborada a computadoray suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de curso(s) de capacitacion a nombre del (la) participante {copias y originales para cotejo), méximo seis y expedidas en un
periodo no mayor de dos afios de antigiedad al inicio de recepcién de documentos (01 de junio de 2024 al 01 de junio de 2026).

7.- Sobres de pago de némina (copias y originales para cotejo) de las siguientes quincenas: la.y 2a. quincenas de marzo, 1a.y 2a. quincenas de abril, mes de mayo,
y la.y 2a. quincenas de junio de 2026). En caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del Area Juridica de su
Dependencia o Entidad. Los sobres deberan estar firmados.

8.- Constancia donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa (original) - lamada de atencién, amonestacién, sancién econémica o
acta administrativa - asf como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurso de un afio anterior a la fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio de
periodo de recepcién de documentos.

9.- Constancia de no tramite de pension o jubilacién, expedida por 1a Oficina de Pensiones {original). Solo en caso de tener més de 60 afios de edad y/o 15 afios de
servicio, con fecha de expedicién no mayor a un mes al inicio del periodo de recepcién de documentos.

10.- Cédula de Evaluacion (original) del primer cuatrimestre 2026, expedida por el Departamento de Escalafon y Desarrollo de Personal de la Direccidn de Recursos
Humanos de la Secretaria de Administracion,

11. No debera estar ocupando un puesto provisional de base.
12.- No deber4d estar participando en dos 0 més convocatorias en forma simultdnea.

13.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafén vigente.

ARTICULO 49.- Tendré derecho a participar en el concurso escalafonario los (as) empleados (as) que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empleado(a) de base.

* Poseer una antigiedad minima de un afio en el puesto que actualmente desempeiie (01 de julio de 2025).

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza.

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y la convocatoria correspondiente.

14.- Los documentos originales que servirdn para cotejo, se entregaran por separado y en el orden que establece la convocatoria; mismos que seran devueltos al
empleado junto con el acuse de recibo.

nte con documentacidn completa y de manera correcta, del 13 al 17 de julio de 2026, fecha
orario de recepcién de documentos de 9:00 hrs. a 14:00 hrs., de lo contrario no seran
Adrfinistrativa (estacionamiento de mojasRES DF
OGRS 0E 525
'\_@,\l

NOTA: Seré responsabilidad del empleado(a) presentarse personal
de publicacién acordada por la Comisidn Mixta de Escalafon. En
aceptadas sin excepci6n alguna. Médulo de re
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Oaxaca de Juarez, Oaxaca a 06 de julio de 2026. N°. 297/2026
A todos los (as) trabajadores (as) SECRETARIA DE FINANZAS
adscritos (as) a:
Que deseen participar en el DEFRIETIVA
Movimiento Escalafonario
Generado por JUBILACION
De (el 613) del C. SANTIAGO PEREZ JUAN ROBERTO
DIRECCION DE AUDITORIA E INSPECCION FISCAL DE LA SUBSECRETARIA DE INGRESOS
Adscrito(3)
SECRETARIA DE FINANZAS
(SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferior al de TECNICO ESPECIALIZADO 13 "C"

Los (as) interesados (as) deberan presentar la documentacion en la oficina de la Comisién Mixta de Escalafén, ubicada en

| 1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora o a mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comisién Mixta de Escalafén el M.A. Uryel Bautista

Vésquez, (original y acuse), misma que debera contener:
Nombre completo, puesto, nivel, categoria, drea de adscripcidn (Secretaria, Subsecretaria, Direccidn, Unidad, Departamento, Oficina, etc.) y sefialar en que

vacante va a participar, asi como el puesto y nivel vacante. Asimismo, los datos asentados en su escrito deberdn coincidir con la cédula de adscripcién. En caso de

que no coincidan dichos documentos no seran aceptados (sin excepcién alguna).

2.- Primer y ultimo nombramiento de Base (copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copia certificada por la
Direccién de Recursos Humanos (sector central), Organismos descentralizados deberan ser certificadas por su Unidad Administrativa, con fecha minima de
expedicién de un afio cumplido al 01 de julio de 2025.

3.- Comprobante del dltimo grado de estudios (copia simple tamaiio carta y original para cotejo}: certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo 6
cédula profesional. No se aceptarén Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educaci6n Publica (S.E.P.); asimismo, no se aceptardn actas de
examen profesional ni kdrdex. Documentos emitidos en el extranjero deberan estar apostillados.

4.- Descripcién de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora (original), firmada por el Jefe (a) inmediato (a), [Jefe (a) de Departamento] en papel
membretado, sello oficial original y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

5.- Cédula de adscripcion del (la) participante (original), elaborada a computadorayy suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de curso(s) de capacitacién a nombre del (la) participante {copias y originales para cotejo), méximo seis y expedidas en un
periodo no mayor de dos afios de antigiiedad al inicio de recepcién de documentos (01 de junio de 2024 al 01 de junio de 2026).

7.- Sobres de pago de némina {copias y originales para cotejo) de las siguientes quincenas: 1a.y 2a. quincenas de marzo, 1a. y 2a. quincenas de abril, mes de mayo,
y 1a.y 2a. quincenas de junio de 2026). En caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del Area Juridica de su
Dependencia o Entidad. Los sobres deberén estar firmados.

8.- Constancia donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa (original) - llamada de atencién, amonestacion, sancién econémica o
acta administrativa - asi como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurso de un afio anterior a la fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicidn no mayor a tres meses al inicio de
periodo de recepcion de documentos.

9.- Constancia de no trdmite de pensién o jubilacién, expedida por la Oficina de Pensiones (original). Solo en caso de tener més de 60 afios de edad y/0 15 afios de
servicio, con fecha de expedicién no mayor a un mes al inicio del periodo de recepcién de documentos.

10.- Cédula de Evaluacidn (original) del primer cuatrimestre 2026, expedida por el Departamento de Escalafén y Desarrollo de Personal de la Direccién de Recursos
Humanos de la Secretaria de Administracién.

11. No debera estar ocupando un puesto provisional de base.
12.- No debera estar participando en dos o mas convocatorias en forma simultanea.

13.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafén vigente.

ARTICULO 49.- Tendré derecho a participar en el concurso escalafonario los (as) empleados (as) que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empleado(a) de base.

* Poseer una antigiiedad minima de un afio en el puesto que actualmente desempefie (01 de julio de 2025).

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza.

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y la convocatoria correspondiente.

14.- Los documentos originales que serviran para cotejo, se entregardn por separado y en el orden que establece la convocatoria; mismos que serdn devueltos al
empleado junto con el acuse de recibo.

NOTA: Seré responsabilidad del empleado(a) presentarse personalmente con documentacién completa y de manera correcta, del 13 al 17 de julio de 2026, fecha
de publicacién acordada por la Comisién Mixta de Escalafén<En un horario de recepcién de documentos de 9:00 hrs. a 14:00 hrs.@ﬁ%ﬂﬁiry no seran
aceptadas sin excepcién alguna. Médulo d Mfas de los edificios 1y 2 de Cd. AWrativa (estacionamiento de BAS B¢ cl'?j'p
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Oaxaca de Juarez, Oaxaca a 06 de julio de 2026. N°. 298/2026
A todos los (as} trabajadores (as}) SECRETARIA DE ADMINISTRACION
adscritos (as) a:
Que deseen participar en' el SEETITA
Movimiento Escalafonario
Generado por RENUNCIA
De (el 6 [a) del C. AMBROSIO LOPEZ JUAN EDUARDO
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS DE LA SUBSECRETARIA DE DESARROLLO, CONTROL DE LA GESTION PUBLICA Y
Adscrita(a) RECURSOS HUMANOS
SECRETARIA DE ADMINISTRACION
{SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferior al de AUXILIAR 2 "A"

Los (as) interesados (as) deberan presentar la documentacion en la oficina de la Comisién Mixta de Escalafén, ubicada en
carretera Oaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Qaxaca.

re

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora o a mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comisién Mixta de Escalafén el M.A. Uryel Bautista
Vésquez, (original y acuse), misma que debera contener:

| Nombre completo, puesto, nivel, categoria, érea de adscripcion (Secretaria, Subsecretarfa, Direccién, Unidad, Departamento, Oficina, etc.) y sefialar en que
vacante va a participar, asi como el puesto y nivel vacante. Asimismo, los datos asentados en su escrito deberan coincidir con la cédula de adscripcién, En caso de
que no coincidan dichos documentos no serén aceptados (sin excepcion alguna).

2.- Primer y liltimo nombramiento de Base (copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copia certificada porla
Direccién de Recursos Humanos (sector central), Organismos descentralizados deberan ser certificadas por su Unidad Administrativa, con fecha minima de
expedicién de un afio cumplido al 01 de julio de 2025.

3.- Comprobante del Ultimo grado de estudios (copia simple tamafio carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo ¢
cédula profesional. No se aceptardn Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacién Publica (S.E.P.); asimismo, no se aceptaran actas de
examen profesional ni kdrdex. Documentos emitidos en el extranjero deberdan estar apostillados.

I 4.- Descripcidn de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora (original), firmada por el Jefe (a) inmediato (a), [Jefe (a) de Departamento] en papel
membretado, sello oficial original y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

5.- Cédula de adscripcion del (la) participante (original), elaborada a computadoray suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de curso(s) de capacitacién a nombre del (la) participante (copias y originales para cotejo), méximo seis y expedidas en un
periodo no mayor de dos afios de antigiiedad al inicio de recepcién de documentos (01 de junio de 2024 al 01 de junio de 2026).

7.- Sobres de pago de némina (copias y originales para cotejo) de las siguientes quincenas: la.y 2a. quincenas de marzo, la.y 2a. quincenas de abril, mes de mayo,
y la.y 2a. quincenas de junio de 2026). En caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular de! Area Juridica de su
Dependencia o Entidad. Los sobres deberén estar firmados.

8.- Constancia donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa (original) - llamada de atencién, amonestacidn, sancién econémica o
acta administrativa - asi como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurso de un afio anterior a la fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio de
periodo de recepcién de documentos.

9.- Constancia de no tramite de pensi6n o jubilacién, expedida por la Oficina de Pensiones {original). Solo en caso de tener més de 60 afios de edad y/o 15 afios de
servicio, con fecha de expedicién no mayor a un mes al inicio del periodo de recepcién de documentos.

10.- Cédula de Evaluacion (original) def primer cuatrimestre 2026, expedida por el Departamento de Escalafén y Desarrollo de Personal de la Direccién de Recursos
Humanos de la Secretaria de Administracion.

11. No deberé estar ocupando un puesto provisional de base.
12.- No deberé estar participando en dos o més convocatorias en forma simultanea.

13.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafén vigente.

ARTICULO 49.- Tendré derecho a participar en el concurso escalafonario Ios (as) empleados (as) que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empleadofa) de base.

* Poseer una antigiiedad minima de un afio en el puesto que actualmente desemperie (01 de julio de 2025).

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza.

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y ia convocatoria correspondiente.

14.- Los documentos originales que serviran para cotejo, se entregaran por separado y en el orden que establece la convocatoria; mismos que seran devueltos al
empleado junto con el acuse de recibo.

NOTA: Ser4 resp bilidad del empleado(a) p se personalmente con d tacié pletay de manera correcta, del 13 al 17 de julio de 2026, fecha
de publicacién acordada por la Comisién Mixta de Escalafén. En un horario de recepciénd{e?tmentos de 9:00 hrs. a 14:00 hrs., de lo contrario no ser&n

aceptadas sin excepcién alguna. Médulo de gefepfion: Ayés de los edificios 1y 2 de Cd. &4 npi rativa (estacionamiento de mggqﬁs BE,
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Oaxaca de Juarez, Oaxaca a 06 de julio de 2026. N°. 299/2026
A todos los (as) trabajadores (as) GUBERNATURA
adscritos (as) a:
Que deseen participar en el DEFIRITIVA
Movimiento Escalafonario
Generado por FALLECIMIENTO
De (el 6 [a) de GARCIA RUIZ EDGAR
DIRECCION DE ATENCION CIUDADANA DE LA SECRETARIA PRIVADA DEL TITULAR DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO
Adscrito(a) DE OAXACA
GUBERNATURA
(SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferior al de TECNICO 11 "A"

Los (as) interesados (as) deberan presentar la documentacion en la oficina de la Comisién Mixta de Escalafon, ubicada en
carretera Oaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera Oaxaca.

Cubriendo los siguie

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora o0 a mano con letra Ieglble, dirigido al Presidente de la Comisién Mixta de Escalafon el M.A. Uryel Bautista

Vésquez, (original y acuse), misma que debera contener:
Nombre completo, puesto, nivel, categorfa, drea de adscripcién (Secretarfa, Subsecretarfa, Direccién, Unidad, Departamento, Oficina, etc.) y sefialar en que

vacante va a participar, asi como el puesto y nivel vacante. Asimismo, los datos asentados en su escrito deberdn coincidir con la cédula de adscripcién. En caso de

que no coincidan dichos documentos no seran aceptados (sin excepcion alguna).

2.- Primer y Gltimo nombramiento de Base {copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copia certificada por la
Direccién de Recursos Humanos (sector central), Organismos descentralizados deberan ser certificadas por su Unidad Administrativa, con fecha minima de
expedicién de un afio cumplido al 01 de julio de 2025.

3.- Comprobante del ultimo grado de estudios {copia simple tamafio carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo 6
cédula profesional. No se aceptaran Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacidn Publica (S.E.P.); asimismo, no se aceptaran actas de
examen profesional ni kérdex. Documentos emitidos en el extranjero deberan estar apostillados.

4.- Descripcién de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora (original), firmada por el Jefe (a) inmediato (a), [Jefe {a) de Departamento) en papel
membretado, sello oficial original y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

S.- Cédula de adscripcion del (la) participante {original), elaborada a computadoray suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de curso(s) de capacitacion a nombre del (la} participante {copias y originales para cotejo), maximo seis y expedidas en un
periodo no mayor de dos afios de antigiiedad al inicio de recepcién de documentos (01 de junio de 2024 al 01 de junio de 2026). |

7.- Sobres de pago de nomina (copias y originales para cotejo) de las siguientes quincenas: la.y 2a. quincenas de marzo, 1a.y 2a. quincenas de abril, mes de mayo,
y la.y 2a. quincenas de junio de 2026). En caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del Area Jurfdica de su
Dependencia o Entidad. Los sobres deberéan estar firmados.

8.- Constancia donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa (original) - llamada de atencién, amonestacién, sancién econémica o
acta administrativa - asf como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurso de un afio anterior a la fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio de
periodo de recepcién de documentos.

9.- Constancia de no trémite de pension o jubilacién, expedida por la Oficina de Pensiones (original). Solo en caso de tener mas de 60 afios de edad y/o 15 afios de
servicio, con fecha de expedicién no mayor a un mes al inicio del periodo de recepcién de documentos.

10.- Cédula de Evaluacidn (original) del primer cuatrimestre 2026, expedida por el Departamento de Escalafén y Desarrollo de Personal de la Direccién de Recursos
Humanos de la Secretaria de Administracién.

11. No deberd estar ocupando un puesto provisional de base.
12.- No deberé estar participando en dos 0 mas convocatorias en forma simultinea.

13.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafén vigente.

ARTICULO 49.- Tendré derecho a participar en el concurso escalafonario los (as) empleados (as) que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empleado(a) de base.

* Poseer una antigiiedad minima de un afio en el puesto que actualmente desempefie (01 de julio de 2025).

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza.

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y la convocatoria correspondiente.

14.- Los documentos originales que servirdn para cotejo, se entregaran por separado y en el orden que establece la convocatoria; mismos que seran devueltos al
empleado junto con el acuse de recibo.

NOTA: Serd responsabilidad del empleado(a) presentarse personalmente con documentacién completa y de manera correcta, del 13 al mmmm dg 2026, fecha
de publicacién acordada por la Comisién Mixta de Escalafon. En un horario de recepcién de entos de 9:00 hrs. a 14:00 hrs., de I tontratio'ne s’q-rén"
aceptadas sin excepcién alguna. Médulo de recepcién: Atrés.de los edificios 1y 2 de Cd. A tiva {estacionamiento de matosj’

_-_ﬂ....-CR»—- niA DE ESCALA!’ON

arnr anaG

ZFRANCISCO/ SESMA CRUZ Qi e LA NIEVES ORTIZ PEREZ 120 2020
SECRETARIO DF LA COMISION MIXTA DE Escamrqji,’ XA REPRESENTANTE DEV S.T.P.ELD.CEO. Y
SECRETARIA DE ESCALAFON DEL COMITE

uvllnlu DIA\C‘IN-O!E
IRECCION D
REC%RSO" HUMAﬂﬁ‘S

n-r;

_.'*-.'—

2022 Eh




. LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON
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Oaxaca de Juarez, Oaxaca a 06 de julio de 2026. N°. 300/2026
A todos los (as) trabajadores (as) INSTITUTO DE PLANEACION PARA EL BIENESTAR
adscritos (as) a:
Que deseen participar en el SEFITIVA
Movimiento Escalafonario
Generado por JUBILACION
De (el 6 [a) del C. RODRIGUEZ ZARATE ANTONIO ESTEBAN
MODULO DE PARTICIPACION SOCIAL NOCHIXTLAN DE LA DIRECCION DE FOMENTO DE PARTICIPACION DE LA
Adscrito(a) SUBDIRECCION GENERAL DE PARTICIPACION SOCIAL PARA LA PLANEACION
INSTITUTO DE PLANEACION PARA EL BIENESTAR
(SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferior al de OFICIAL ADMINISTRATIVO 5 "A"

Los (as) interesados (as) deberan presentar la documentacion en la oficina de la Comisién Mixta de Escalafon, ubicada en
carretera Oaxaca Istmo Km 11.5 Cludad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

BE o)
1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora o a mano con letra legible, dlngndo al Presidente de la Comisién Mixta de Escalafon el M.A. Uryel Bautista

~ Cubriendo lo"ﬁlgulenteﬁ requisitos:
Vésquez, (original y acuse), misma que deberd contener:

Nombre completo, puesto, nivel, categoria, drea de adscripcion (Secretaria, Subsecretaria, Direccién, Unidad, Departamento, Oficina, etc.} y sefialar en que

vacante va a participar, asi como el puesto y nivel vacante. Asimismo, los datos asentados en su escrito deberén coincidir con la cédula de adscripcién. En caso de

que no coincidan dichos documentos no serén aceptados (sin excepcién alguna).

2.- Primer y tltimo nombramiento de Base {copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copia certificada por la
Direcci6n de Recursos Humanos (sector central), Organismos descentralizados deberén ser certificadas por su Unidad Administrativa, con fecha minima de

expedicién de un afio cumplido al 01 de julio de 2025.

3.- Comprobante del Gltimo grado de estudios (copia simple tamafio carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo 6
cédula profesional. No se aceptarén Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacién Publica (S.E.P.); asimismo, no se aceptaran actas de
examen profesional ni kdrdex. Documentos emitidos en el extranjero deberan estar apostillados.

4.- Descripcién de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora (original), firmada por el Jefe (a) inmediato (a), {Jefe (a) de Departamento] en papel
membretado, sello oficial original y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

5.- Cédula de adscripcién del {la) participante (original), elaborada a computadoray suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcidn de documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de curso(s) de capacitacién a nombre del {la) participante (copias y originales para cotejo), maximo seis y expedidas en un
periodo no mayor de dos afios de antigiiedad al inicio de recepcién de documentos (01 de junio de 2024 al 01 de junio de 2026).

7.- Sobres de pago de ndémina (copias y originales para cotejo) de las siguientes quincenas: 1a.y 2a. quincenas de marzo, la.y 2a. quincenas de abril, mes de mayo,
y 1a.y 2a. quincenas de junio de 2026). En caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del Area Juridica de su
Dependencia o Entidad. Los sobres deberan estar firmados.

8.- Constancia donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa (original) - llamada de atencién, amonestacion, sancién econémica o
acta administrativa - asi como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurso de un afio anterior a la fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio de
periodo de recepcién de documentos.

9.- Constancia de no trémite de pensidn o jubilacién, expedida por la Oficina de Pensiones (original). Solo en caso de tener més de 60 afios de edad y/o 15 afios de
servicio, con fecha de expedicién no mayor a un mes al inicio del periodo de recepcién de documentos.

10.- Cédula de Evaluacién (original) del primer cuatrimestre 2026, expedida por el Departamento de Escalafén y Desarrollo de Personal de la Direccién de Recursos
Humanos de la Secretarfa de Administracién.

11. No deberd estar ocupando un puesto provisional de base.
12.- No deberé estar participando en dos o més convocatorias en forma simultanea.

13.- Cumplir con io establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafén vigente.

ARTICULO 49.- Tendrd derecho a participar en el cancurso escalafonario los {as) empleados (as) que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empleado(a) de base.

* Poseer una antigiedad minima de un afio en el puesto que actualmente desempefie (01 de julio de 2025).

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza.

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y la convocatoria correspondiente.

14.- Los documentos originales que servirdn para cotejo, se entregaran por separado y en el orden que establece fa convocatoria; mismos que serdn devueltos al
empleado junto con el acuse de recibo.

NOTA: Seré responsabilidad del empleado(a) presentarse personalmente con documentacién completa y de manera correcta, del 13 al 17 de julio de 2026, fecha
de publicacién acordada por la Comisidn Mixta de Escalafén. En un horario de recepcién de documentos de 9:00 hrs. a 14:00 hrs., deJ&contrano no seran
aceptadas sin excepcion alguna. Médulo de recepcigm Atras de los edificios 1y 2 de CdAfimipistrativa (estacionamiento de@ﬂﬂ L3 n
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Oaxaca de Juarez, Oaxaca a 06 de julio de 2026.

A todos los (as) trabajadores (as) INSTITUTO DE PLANEACION PARA EL BIENESTAR
adscritos (as) a:
Que deseen participar en el OEFINITIVA
Movimiento Escalafonario
Generado por JUBILACION
De (el 6 la) de la C. ENRIQUEZ CONTRERAS BLANCA ESTELA
COORDINADOR TECNICO DE LA SUBDIRECCION GENERAL DE INFORMACION PARA LA PLANEACION
Adscrito(a)

INSTITUTO DE PLANEACION PARA EL BIENESTAR
(SECRETARIA)

Y que ostentan un puesto inferior al de TECNICO ESPECIALIZADO 13 "C"

Los (as) interesados (as) deberan presentar la documentacién en la oficina de la Comision Mixta de Escalafon, ubicada en
carretera QOaxaca Istmo Km 11 5 Ciudad Admlmstratlva Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora o a mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comision Mixta de Escalafén el M.A. Uryel Bautista

| Vasquez, (original y acuse), misma que debera contener:
| Nombre completo, puesto, nivel, categorfa, drea de adscripcién {Secretaria, Subsecretarfa, Direccién, Unidad, Departamento, Oficina, etc.) y sefialar en que

vacante va a participar, asi como el puesto y nivel vacante. Asimismo, los datos asentados en su escrito deberdn coincidir con la cédula de adscripcién. En caso de

que no coincidan dichos documentos no serdn aceptados (sin excepcidn alguna).

2.- Primer y dltimo nombramiento de Base (copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copia certificada por la
Direccién de Recursos Humanos {sector central), Organismos descentralizados deberan ser certificadas por su Unidad Administrativa, con fecha minima de
expedicién de un afio cumplido al 01 de julio de 2025,

3.- Comprobante del Oltimo grado de estudios {copia simple tamafio carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo ¢
cédula profesional. No se aceptaran Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretarfa de Educacién Pablica (S.E.P.}; asimismo, no se aceptaran actas de
examen profesional ni kdrdex. Documentos emitidos en el extranjero deberén estar apostillados.

4.- Descripcion de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora {original), firmada por el Jefe (a) inmediato (a), [Jefe (a) de Departamento] en papel
membretado, sello oficial original y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

5.- Cédula de adscripcién del {la) participante (original), elaborada a computadora y suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de curso(s) de capacitacién a nombre del {la) participante (copias y originales para cotejo), méximo sels y expedidas en un
periodo no mayor de dos afios de antigliedad al inicio de recepcién de documentos (01 de junio de 2024 al 01 de junio de 2026).

7.- Sobres de pago de némina (copias y originales para cotejo) de las siguientes quincenas: la.y 2a. quincenas de marzo, 1a.y 2a. quincenas de abril, mes de mayo,
y 1la.y 2a. quincenas de junio de 2026). En caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del Area Juridica de su
Dependencia o Entidad. Los sobres deberan estar firmados.

8.- Constancia donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa (original) - lamada de atencién, amonestacién, sancién econémica o
acta administrativa - asi como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurso de un afio anterior a la fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio de
periodo de recepcién de documentos.

9.- Constancia de no trdmite de pensién o jubilacidn, expedida por la Oficina de Pensiones (original). Solo en caso de tener mas de 60 afios de edad y/o 15 afios de
servicio, con fecha de expedicién no mayor a un mes al inicio del periodo de recepcién de documentos.

10.- Cédula de Evaluacion (original) del primer cuatrimestre 2026, expedida por el Departamento de Escalafén y Desarrollo de Personal de la Direccion de Recursos
Humanos de la Secretaria de Administracion.

11. No deber4 estar ocupando un puesto provisional de base.
12.- No deberd estar participando en dos o més convocatorias en forma simultanea.

13.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafén vigente.

ARTICULO 49.- Tendré derecho a participar en el concurso escalafonario los {as) empleados (as) que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empleado(a) de base.

* Poseer una antigiiedad minima de un afio en el puesto que actualmente desempefie (01 de julio de 2025).

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza.

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y la convocatoria correspondiente.

14.- Los documentos originales que servirdn para cotejo, se entregarén por separado y en el orden que establece la convocatoria; mismos gue seran devueltos al
empleado junto con el acuse de recibo.

NOTA: Seré responsabilidad del empleado{a) presentarse personalmente con de tacidén pleta y de manera correcta, del li‘igﬁe julio de 2026, fecha
de publicacién acordada por la Comisién Mixta de Escalafon. En un horario de recepcion de gesymentos de 9:00 hrs. a 14:00 hrs. \@&mw eran
aceptadas sin excepcién alguna. Médulo de recepcion: At drpindstrativa (estacionamiento de "W %42, a,o
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Oaxaca de Juérez, Oaxaca a 06 de julio de 2026. Ne. 302/2026

A todos los (as) trabajadores (as) SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE OAXACA
adscritos (as) a:
Que deseen participar en el DEFINITIVA

Movimiento Escalafonario

Generado por PENSION

De (el 6la) de la C. VASQUEZ AMBROCIO ERNESTA
DEPARTAMENTO DE ALBERGUE Y TRANSITO PARA NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES DE LA COORDINACION GENERAL
Adscrito(a) DE ALBERGUES DE LA PROCURADURIA ESTATAL DE PROTECCION DE LOS DERECHOS DE NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES DEL ESTADO DE OAXACA DE LA DIRECCION GENERAL

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE OAXACA
(SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferior al de TECNICO 12 "A"

Los (as) interesados (as) deberan presentar la documentacion en la oficina de la Comision Mixta de Escalafon, ubicada en
carretera Oaxaca Istmo Km 11.5 Cludad Admlmstratlva Tlalixtac de Cabrera Oaxaca

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora o a mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comisién Mixta de Escalafén el M.A. Uryel Bautista

Vasquez, {original y acuse), misma que debera contener:
Nombre completo, puesto, nivel, categoria, érea de adscripcién (Secretaria, Subsecretaria, Direccién, Unidad, Departamento, Oficing, etc.) y sefialar en que
vacante va a participar, asi como el puesto y nivel vacante. Asimismo, los datos asentados en sy escrito deberan coincidir con la cédula de adscripcién. En caso de

que no coincidan dichos documentos no serén aceptados (sin excepcién alguna).

2.- Primer y liltimo nombramiento de Base (copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copia certificada por la
Direccion de Recursos Humanos {sector central), Organismos descentralizados deberan ser certificadas por su Unidad Administrativa, con fecha minima de
expedicién de un afio cumplido al 01 de julio de 2025.

3.- Comprobante del Gltimo grado de estudios (copia simple tamafio carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo 6
cédula profesional. No se aceptaran Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacién Publica (S.E.P.); asimismo, no se aceptaran actas de
examen profesional ni kardex. Documentos emitidos en el extranjero deberdn estar apostillados.

4.- Descripcién de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora (original), firmada por el Jefe (a) inmediato (a), [Jefe (a) de Departamento] en papel
membretado, sello oficial original y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

5.- Cédula de adscripcion del {la) participante {original), elaborada a computadoray suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de curso(s) de capacitacion a nombre del (1a) participante (copias y originales para cotejo), maximo seis y expedidas en un
periodo no mayor de dos afios de antigiiedad al inicio de recepcion de documentos (01 de junio de 2024 al 01 de junio de 2026).

7.- Sobres de pago de némina {copias y originales para cotejo) de las siguientes quincenas: 1a.y 2a. quincenas de marzo, 1a.y 2a. quincenas de abril, mes de mayo,
y la.y 2a. quincenas de junio de 2026). En caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del Area Juridica de su
Dependencia o Entidad. Los sobres deberén estar firmados.

8.- Constancia donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa (original) - lamada de atencién, amonestacién, sancién econémica o
acta administrativa - asi como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurso de un afio anterior a la fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicidén no mayor a tres meses al inicio de
periodo de recepcién de documentos.

9.- Constancia de no tramite de pension o jubilacién, expedida por la Oficina de Pensiones (original). Solo en caso de tener més de 60 afios de edad y/o 15 afios de
servicio, con fecha de expedicién no mayor a un mes al inicio del periodo de recepcién de documentos.

10.- Cédula de Evaluacién (original} del primer cuatrimestre 2026, expedida por el Departamento de Escalafén y Desarrollo de Personal de la Direccion de Recursos
Humanos de la Secretaria de Administracién.

11. No debera estar ocupando un puesto provisional de base.
12.- No debera estar participando en dos 0 mds convocatorias en forma simultanea.

13.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafén vigente.

ARTICULO 49.- Tendré derecho a participar en el concurso escalafonario los (as) empleados (as) que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empleado(a) de base.

* Poseer una antigtiedad minima de un afio en el puesto que actualmente desempefie (01 de julio de 2025).

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza.

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y la convocatoria correspondiente.

14.- Los documentos originales que servirdn para cotejo, se entregaran por separado y en el orden que establece la convocatoria; mismos que seran devueltos al
empleado junto con el acuse de recibo.

NOTA: Seré responsabilidad del empleado(a) presentarse personalmente con documentacién completa y de manera correcta, del 13 al 17 de julio de 2026, fecha
de publicacién acordada por la Comision Mixta de Escalafén. En un horario de recepcion ges cumentos de9: OO hrs al4; Elcm) trario no seran
aceptadas sin excepcién alguna. Médulo de re /?4 04\
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Oaxaca de Juarez, Oaxaca a 06 de julio de 2026. N°. 303/2026
A todos los (as) trabajadores (as) COORDINACION PARA LA COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS OAXAQUENOS
adscritos (as) a:
Que deseen participar en el DEFINITIA
Movimiento Escalafonario
Generado por PENSION
De (el 6 1a) del C. ORIHUELA ARANDA FLAVIO ENRIQUE
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
Adscrito(a)
COORDINACION PARA LA COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS OAXAQUEROS
(SECRETARIA)
Y que ostentan un puesta inferior al de TECNICO ESPECIALIZADO 13 "C"

Los (as) interesados (as) deberan presentar la documentacién en la oficina de la Comisién Mixta de Escalafén, ubicada en
carretera Oaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

= e . T

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora o @ mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comisién Mixta de Escalafén el M.A. Uryel Bautista

Vésquez, (original y acuse), misma que deberd contener:
Nombre completo, puesto, nivel, categoria, drea de adscripcion {Secretaria, Subsecretarfa, Direccion, Unidad, Departamento, Oficina, etc.) y sefialar en que
vacante va a participar, asi como el puesto y nivel vacante. Asimismo, los datos asentados en su escrito deberdn coincidir con la cédula de adscripcién. En caso de

que no coincidan dichos documentos no serédn aceptados (sin excepcion alguna).

2.- Primer y Ultimo nombramiento de Base (copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copia certificada por la
Direccién de Recursos Humanos (sector central), Organismos descentralizados deberdn ser certificadas por su Unidad Administrativa, con fecha minima de
expedicién de un afio cumplido al 01 de julio de 2025.

3.- Comprobante del ultimo grado de estudios {copia simple tamafio carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo 6
cédula profesional. No se aceptaran Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretarfa de Educacién Publica (S.E.P.); asimismo, no se aceptarédn actas de
examen profesional ni kdrdex. Documentos emitidos en el extranjero deberan estar apostillados.

4.- Descripcién de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora (original), firmada por el Jefe (a) inmediato (a), [Jefe {a) de Departamento] en papel
membretado, sello oficial original y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

S.- Cédula de adscripcién del {la) participante (original), elaborada a computadoray suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentas.

6.- Constancias de aprovechamiento de curso(s) de capacitacién a nombre del {la) participante {copias y originales para cotejo), méximo seis y expedidas en un
periodo no mayor de dos afios de antigliedad al inicio de recepcién de documentos (01 de junio de 2024 al 01 de junio de 2026).

7.- Sobres de pago de némina (copias y originales para cotejo) de las siguientes quincenas: 1a.y 2a. quincenas de marzo, 1a.y 2a. quincenas de abril, mes de mayo,
y la.y 2a. quincenas de junio de 2026). En caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del Area Juridica de su
Dependencia o Entidad. Los sobres deberdn estar firmados.

8.- Constancia donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa {original} - llamada de atencidn, amonestacién, sancién econémica o
acta administrativa - asi como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurso de un afio anterior a la fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicidn no mayor a tres meses al inicio de
periodo de recepcién de documentos.

9.- Constancia de no tramite de pensién o jubilacién, expedida por la Oficina de Pensiones {original). Solo en caso de tener més de 60 afios de edad y/0 15 afios de
servicio, con fecha de expedicién no mayor a un mes al inicio del periodo de recepcién de documentos.

10.- Cédula de Evaluacion (original) del primer cuatrimestre 2026, expedida por el Departamento de Escalafén y Desarrollo de Personal de la Direccién de Recursos
Humanos de la Secretaria de Administracién.

11. No debera estar ocupando un puesto provisional de base.
12.- No deberd estar participando en dos 0 més convocatorias en forma simulténea.

13.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafén vigente.

ARTICULO 49.- Tendré derecho a participar en el concurso escalafonario los (as) empleados {as) que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empleado(a) de base,

* Poseer una antigliedad mfnima de un afio en el puesto que actualmente desempefie (01 de julio de 2025).

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza,

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y la convocatoria correspondiente.

14.- Los documentos originales que serviran para cotejo, se entregaran por separado y en el orden que establece Ia convocatoria; mismos que serén devueltos al
empleado junto con el acuse de recibo.

de publicacién acordada por fa Comisién Mixta de Escalafén. En un horario de recepcion de documentos de 9:00 hrs. a 14:00 hrs., de, l@Ql
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Oaxaca de Juarez, Oaxaca a 06 de julio de 2026. N°. 304/2026
A todos los (as) trabajadores (as) COORDINACION PARA LA COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS OAXAQUENOS
adscritos (as) a:
Que deseen participar en el e
Movimiento Escalafonario
Generado por PENSION
De (el 61a) del C. GOMEZ RUIZ PEDRO ANGEL
TIENDA ARIPO DEL DEPARTAMENTO DE VINCULACION Y PARTICIPACION
Adscrito(a)
COORDINACION PARA LA COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS OAXAQUENOS
(SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferior al de TECNICO ESPECIALIZADO 13 "C"

Los (as) interesados (as) deberan presentar la documentacion en la oficina de la Comisién Mixta de Escalafén, ubicada en
carretera Oaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora o a mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comisién Mixta de Escalafén el M.A. Uryel Bautista
l Véasquez, (original y acuse), misma que deberd contener:

Nombre completo, puesto, nivel, categoria, drea de adscripcién (Secretaria, Subsecretarfa, Direccidn, Unidad, Departamento, Oficina, etc.) y sefialar en que

vacante va a participar, asi como el puesto y nivel vacante. Asimismo, los datos asentados en su escrito deberédn coincidir con la cédula de adscripcién. En caso de

que no coincidan dichos documentos no serdn aceptados (sin excepcion alguna).

l 2.- Primer y dltimo nombramiento de Base (copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copia certificada por la
Direccion de Recursos Humanos (sector central), Organismos descentralizados deberan ser certificadas por su Unidad Administrativa, con fecha minima de
expedicion de un afio cumplido al 01 de julio de 2025.

3.- Comprobante del ltimo grado de estudios (copia simple tamaiio carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo 6
cédula profesional. No se aceptarédn Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacién Piblica (S.E.P.); asimismo, no se aceptarén actas de
examen profesional ni kérdex. Documentos emitidos en el extranjero deberan estar apostillados.

4.- Descripcibn de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora (original), firmada por el Jefe (a) inmediato (a), [Jefe (a) de Departamento} en papel
membretado, sello oficial original y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

5.- Cédula de adscripcion del (la} participante (original), elaborada a computadoray suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de curso(s) de capacitacion a nombre del (la) participante (copias y originales para cotejo), maximo seis y expedidas en un
periodo no mayor de dos afios de antigiiedad al inicio de recepcion de documentos (01 de junio de 2024 al 01 de junio de 2026).

7.- Sobres de pago de némina {copias y originales para cotejo) de las siguientes quincenas: la.y 2a. quincenas de marzo, 1a.y 2a. quincenas de abril, mes de mayo,
y la.y 2a. quincenas de junio de 2026). En caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del Area Juridica de su
Dependencia o Entidad. Los sobres deberan estar firmados.

8.- Constancia donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa {original) - llamada de atencion, amonestacion, sancién econémica o
acta administrativa - asf como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurso de un afio anterior a la fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el-Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio de
periodo de recepcién de documentos.

9.- Constancia de no trémite de pensién o jubilacién, expedida por la Oficina de Pensiones (original). Solo en caso de tener més de 60 afios de edad y/o 15 afios de
servicio, con fecha de expedicién no mayor a un mes al inicio del periodo de recepcidn de documentos.

10.- Cédula de Evaluacion (original) del primer cuatrimestre 2026, expedida por el Departamento de Escalafon y Desarrollo de Personal de la Direccién de Recursos
Humanos de la Secretarfa de Administracién.

11. No deberé estar ocupando un puesto provisional de base.
12.- No debera estar participando en dos o mas convocatorias en forma simulténea.

13.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafdn vigente.

ARTICULO 49.- Tendra derecho a participar en el concurso escalafonario los (as) empleados (as) que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empleado(a) de base.

* Poseer una antigiiedad minima de un afic en el puesto que actualmente desempeiie (01 de julio de 2025).

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza.

* Cumplir con los requisitos del puesta vacante y la convocatoria correspondiente.

14.- Los documentos originales que servirdn para cotejo, se entregaran por separado y en el orden que establece la convocatoria; mismos que seran devueltos al
empleado junto con el acuse de recibo. \

NOTA: Seré resp bilidad del empleado(a) presentarse personalmente con documentacién completa y de manera correcta, del 13 al 17 de julio de 2026, fecha

de publicacién acordada por la Comisién Mixta de Escalafén. En un horario de recepcion dedgfmentos de 9:00 hrs. a 14:00 hrs., ﬁgi&ﬂﬁtjg&o seran

aceptadas sin excepcion alguna. Médulo de recepgign: Atras de los edificios 1y 2 de Cd. Ad@inistrativa {estacionamiento de m \'I.'\\“hs le fxf,g:#‘f(,:?
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o) : LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON
f iy | ADMINISTRACION  pEL GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA

%ﬁ#} SECRETARTA DE ADMINISTRACION

=

Oaxaca de Juarez, Oaxaca a 06 de julio de 2026. N°. 305/2026
A todos los (as) trabajadores (as) SISTEMA OPERADOR DE LOS SERVICIOS DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO
adscritos (as) a:
Que deseen participar en el ——_—
Movimiento Escalafonario
Generado por JUBILACION
De (el 613) del C. ROBLES FUENTES JULIO
DEPARTAMENTO DE OPERACION Y MANTENIMIENTO DE LA DIRECCION TECNICA
Adscrito(a)
SISTEMA OPERADOR DE LOS SERVICIOS DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO
(SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferior al de TECNICO ESPECIALIZADO 13 "8"

Los (as) interesados (as) deberan presentar la documentacién en la oficina de la Comisiéon Mixta de Escalafén, ubicada en
carretera Oaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

T

AN YD

f

| 1.-Solicitud por escrito elaborada a computadora o0 a mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comisién Mixta de Escalafon el M.A. Uryel Bautista

Vésquez, (original y acuse), misma que debera contener:
' Nombre completo, puesto, nivel, categoria, drea de adscripcion (Secretaria, Subsecretaria, Direccién, Unidad, Departamento, Oficina, etc.) y sefialar en que

vacante va a participar, asi como el puesto y nivel vacante. Asimismo, los datos asentados en su escrito deberdn coincidir con 1a cédula de adscripcién. En caso de

que no coincidan dichos documentos no serdn aceptados (sin excepcion alguna).

2.- Primer y ultimo nombramiento de Base (copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copia certificada por la
Direccién de Recursos Humanos (sector central), Organismos descentralizados deberan ser certificadas por su Unidad Administrativa, con fecha minima de
expedicion de un afio cumplido al 01 de julio de 2025.

3.- Comprobante del Gitimo grado de estudios (copia simple tamario carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo ¢
cédula profesional. No se aceptarén Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretarfa de Educacién Publica (S.E.P.); asimismo, no se aceptaréan actas de
examen profesional ni kdrdex. Documentos emitidos en el extranjero deberan estar apostillados.

4.- Descripcién de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora (original), firmada por el Jefe (a) inmediato (a), [Jefe (a) de Departamento] en papel
membretado, sello oficial original y con fecha de expedicion no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

5.- Cédula de adscripcién del {la) participante (original), elaborada a computadoray suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio def periodo de recepcion de documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de curso(s) de capacitacién a nombre del (Ia) participante {copias y originales para cotejo), maximo seis y expedidas en un
periodo no mayor de dos afios de antigiiedad al inicio de recepcién de documentos {01 de junio de 2024 al 01 de junio de 2026).

7.- Sobres de pago de némina (copias y originales para cotejo) de las siguientes quincenas: la.y 2a. quincenas de marzo, 1a. y 2a. quincenas de abril, mes de mayo,
y la.y 2a. quincenas de junio de 2026). En caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del Area Juridica de su
Dependencia o Entidad. Los sobres deberan estar firmados.

8.- Constancia donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa {original) - llamada de atencion, amonestacién, sancién econémica o
acta administrativa - asi como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurso de un afio anterior a la fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio de
periodo de recepcién de documentos.

9.- Constancia de no tramite de pensién o jubilacién, expedida por la Oficina de Pensiones (original). Solo en caso de tener més de 60 afios de edad y/o 15 afios de
servicio, con fecha de expedicién no mayor a un mes al inicio del periodo de recepcion de documentos.

10.- Cédula de Evaluacién (original) del primer cuatrimestre 2026, expedida por el Departamento de Escalafon y Desarrollo de Personal de la Direccién de Recursos
Humanos de la Secretaria de Administracion.

11. No deberé estar ocupando un puesto provisional de base.
12.- No deberd estar participando en dos 0 mas convocatorias en forma simultéanea,

13.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafon vigente.

ARTICULO 49.- Tendré derecho a participar en el concurso escalafonario los {as) empleados (as) que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empleado(a) de base,

* Poseer una antigliedad minima de un afio en el puesto que actualmente desempefie (01 de julio de 2025).

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza.

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y la convocatoria correspondiente.

14.- Los documentos originales que servirdn para cotejo, se entregaran por separado y en el orden que establece la convocatoria; mismos que serén devueltos al
empleado junto con el acuse de recibo.

Yool

NOTA: Sera responsabilidad del empleado(a) presentarse personalmente con dc ion f y de manera correcta, del 13 al 17 de julio de 2026, fecha
de publicacién acordada por la Comisidn Mixta de Escalafén. En un horario de recepci@ﬁ docgmentos de 9:00 hrs. a 14:00 hr: m@n3§rio no serén
aceptadas sin excepcién alguna. Médulo de regepcion: Atrés de los edificios 1y 2 de Cd. AJminis_trativa {estacionamiento desm\ RS DE g /’0 %
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N°. 306/2026

Oaxaca de Juarez, Oaxaca a 06 de julio de 2026.

A todos los (as) trabajadores (as) SECRETARIA DE SEGURIDAD Y PROTECCION CIUDADANA
adscritos (as) a:
Que deseen participar en el PROVISIONAL

Movimienta Escalafonario

LICENCIA SIN GOCE DE SUELDO POR DOS ANOS A PARTIR DEL 01-06-2026 AL 31-05-2028

Generado por
De(el6la) del C. HERNANDEZ VASQUEZ RICARDO ANTONIO

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA DIRECCION GENERAL DE PREVENCION DEL DELITO Y PARTICIPACION
Adscrito(a) CIUDADANA DE LA SUBSECRETARIA DE PREVENCION Y DE REINSERCION SOCIAL

SECRETARIA DE SEGURIDAD Y PROTECCION CIUDADANA
(SECRETARIA)

Y que ostentan un puesto inferior al de OFICIAL ADMINISTRATIVO 7 "A"
Los (as) interesados (as) deberan presentar la documentacién en la oficina de la Comision Mixta de Escalafon, ubicada en
carretera Oaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

=

! 1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora o a mano con letra legible, dirigido al Presidente de fa Comision Mixta de Escalafén el M.A. Uryel Bautista

Viasquez, (original y acuse), misma que deberd contener:
Nombre completo, puesto, nivel, categoria, drea de adscripcion (Secretaria, Subsecretaria, Direccién, Unidad, Departamento, Oficina, etc.) y sefialar en que

vacante va a participar, asf como el puesto y nive! vacante. Asimismo, los datos asentados en su_escrito deberan coincidir con la cédula de adscripcién. En caso de

que no coincidan dichos documentos no serdn aceptados (sin excepcion alguna).

2.- Primer y dltimo nombramiento de Base {copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copia certificada por fa
Direccién de Recursos Humanos (sector central), Organismos descentralizados deberan ser certificadas por su Unidad Administrativa, con fecha minima de
expedicion de un afio cumplido al 01 de julio de 2025.

3.- Comprobante del dltimo grado de estudios {copia simple tamafio carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo 6
cédula profesional. No se aceptaran Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacién Publica (S.E.P.); asimismo, no se aceptaran actas de
examen profesional ni kdrdex. Documentos emitidos en el extranjero deberan estar apostillados.

4.- Descripcién de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora (original), firmada por el Jefe (a) inmediato (a), Defe {a) de Departamento] en papel
membretado, sello oficial original y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

5.- Cédula de adscripcién del (la) participante (original), elaborada a computadoray suscrita por el Titular det Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de curso(s) de capacitacién a nombre del {la) participante {copias y originales para cotejo), méximo seis y expedidas en un
periodo no mayor de dos afios de antigiiedad al inicio de recepcion de documentos (01 de junio de 2024 al 01 de junio de 2026).

7.- Sobres de pago de némina (copias y originales para cotejo) de las siguientes quincenas: 1a.y 2a.quincenas de marzo, 1a.y 2a. quincenas de abril, mes de mayo,
y 1a.y 2a. quincenas de junio de 2026). En caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del Area juridica de su
Dependencia o Entidad. Los sobres deberan estar firmados.

8.- Constancia donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa (original) - llamada de atencién, amonestacion, sancién econémica o
acta administrativa - asi como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurso de un afio anterior a la fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio de
periodo de recepcién de documentos.

9.- Constancia de no trémite de pensi6n o jubilacién, expedida por la Oficina de Pensiones (original). Solo en caso de tener més de 60 afios de edad y/0 15 afios de
servicio, con fecha de expedicién no mayor a un mes al inicio del periodo de recepcién de documentos.

10.- Cédula de Evaluacion (original) del primer cuatrimestre 2026, expedida por el Departamento de Escalafén y Desarrollo de Personal de la Direccién de Recursos
Humanos de la Secretaria de Administracién.

11. No debera estar ocupando un puesto provisional de base.
l 12.- No deberé estar participando en dos o més convocatorias en forma simultanea.

13.- Cumplir con lo establecido en ef articulo 49 del Reglamento de Escalafén vigente.
ARTICULO 49.- Tendré derecho a participar en el concurso escalafonario los {as) empleados (as) que cumplan los siguientes requisitos:

* Ser empleado(a) de base.
* Poseer una antigiiedad minima de un afio en el puesto que actualmente desempeiie (01 de julio de 2025).

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza.
* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y la convocatoria correspondiente.

14.- Los documentos originales que servirdn para cotejo, se entregaran por separado y en el orden que establece la convocatoria; mismos que seran devueltos al
empleado junto con el acuse de recibo.

NOTA: Serd resp bilidad del empleado(a) presentarse personalmente con docume n completa y de manera correcta, del,g.g Al (gie julio de 2026, fecha
de publicacién acordada por la Comisién Mixta de£scalafén,£n un horario de recepgién de dgcumentos de 9:00 hrs. a 14:00 h@._ fjp_mh_{(aﬁa 'O serdn
aceptadas sin excepci6n alguna. Médulo de ). g !

s de los edificios 1y 2 de Cd. @dminist;ativa {estacionamiento dgr?tqti:is'}.
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Oaxaca de Juarez, Oaxaca a 06 de julio de 2026. N°. 307/2026
A todos los (as) trabajadores (as) SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURAS Y COMUNICACIONES
adscritos (as) a:
Que deseen participar en el GEERTA
Movimiento Escalafonario
Generado por JUBILACION
De (el 6 la) del C. DE LA CRUZ HERNANDEZ FRANCISCO JAVIER

DIRECCION DE CONSTRUCCION DE LA SUBSECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS

Adscrito(a)

SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURAS Y COMUNICACIONES
(SECRETARIA)

Y que ostentan un puesto inferior al de TECNICO 12 "A"
Los (as) interesados (as) deberan presentar la documentacion en la oficina de la Comisién Mixta de Escalafén, ubicada en
carretera Oaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlallxtac de Cabrera, Oaxaca.

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora 0 a mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comisién Mixta de Escalafén el M.A. Uryel Bautista

Vésquez, {original y acuse), misma que deberd contener:
Nombre completo, puesto, nivel, categoria, drea de adscripcién (Secretaria, Subsecretaria, Direccién, Unidad, Departamento, Oficina, etc.) y sefialar en que

vacante va a participar, asi como el puesto y nivel vacante. Asimismo, los datos asentados en su_escrito deberén coincidir con la cédula de adscripcién. En caso de

que no coincidan dichos documentos no serdn aceptados (sin excepcién alguna).

2.- Primer y dltimo nombramiento de Base {copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copia certificada por la |
Direccién de Recursos Humanos (sector central), Organismos descentralizados deberdn ser certificadas por su Unidad Administrativa, con fecha minima de
expedicién de un afio cumplido al 01 de julio de 2025.

3.- Comprobante del tltimo grado de estudios {copia simple tamafio carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo 6
cédula profesional. No se aceptaran Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretarfa de Educacién Piblica (S.E.P.); asimismo, no se aceptaran actas de
examen profesional ni kdrdex. Documentos emitidos en el extranjero deberan estar apostillados.

4.- Descripcion de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora (original), firmada por el Jefe (a) inmediato (a), [Jefe {a) de Departamento] en papel
membretado, sello oficial original y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

5.~ Cédula de adscripcién del (la) participante {original), elaborada a computadoray suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcion de documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de curso(s) de capacitacion a nombre del (la) participante {copias y originales para cotejo), maximo seis y expedidas en un
| periodo no mayor de dos afios de antigliedad al inicio de recepcién de documentos (01 de junio de 2024 al 01 de junio de 2026).

7.- Sobres de pago de némina (copias y originales para cotejo) de las siguientes quincenas: 1la.y 2a. quincenas de marzo, 1a.y 2a. quincenas de abril, mes de mayo,
y 1a.y 2a. quincenas de junio de 2026). En caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del Area Juridica de su
Dependencia o Entidad. Los sobres deberan estar firmados.

8.- Constancia donde nos informen gue no ha sido acreedor a una incidencia administrativa {original) - lamada de atencién, amonestacién, sancién econémica o
acta administrativa - asi como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurso de un afio anterior a la fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio de
periodo de recepcion de documentos.

9.- Constancia de no tramite de pensién o jubilacién, expedida por la Oficina de Pensiones {original). Solo en caso de tener més de 60 afios de edad y/o 15 afios de
servicio, con fecha de expedicién no mayor a un mes al inicio del periodo de recepcién de documentos.

10.- Cédula de Evaluacion {original) del primer cuatrimestre 2026, expedida por el Departamento de Escalafén y Desarrollo de Personal de la Direccion de Recursos
Humanos de la Secretaria de Administracién.

11. No deberd estar ocupando un puesto provisional de base.
12.- No deber4 estar participando en dos 0 mas convocatorias en forma simultanea.

13.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafén vigente.

ARTICULO 49.- Tendré derecho a participar en el concurso escalafonario los (as) empleados (as) que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empleado(a) de base.

* Poseer una antigiiedad minima de un afio en el puesto que actualmente desempeiie (01 de julio de 2025).

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza.

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y la convocatoria correspondiente.

14.- Los documentos originales que servirdn para cotejo, se entregaran por separado y en el orden que establece la convocatoria; mismos que seran devueltos al
empleado junto con el acuse de recibo.

NOTA: Ser4 responsabilidad del empleado{a) presentarse personalmente con d t, pleta y de manera correcta, del 13 al 17 de julio de 2026, fecha
de publicacion acordada por la Comisién Mixta scalafon. En un horario de recepcigwde dgtumentos de 9:00 hrs. a 14:00 hrs., de Iq.pogtm: f no serdn
aceptadas sin excepcién alguna. Médulo de geCepkién: Atrés de los edificios 1y 2 de Cd. AdmiRistrativa {estacionamiento de motq\gﬂ\ 1\\, 0E q 7 $5
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Oaxaca de Juarez, Oaxaca a 06 de julio de 2026. N°. 308/2026
A todos los (as) trabajadores (as) CONSEJERIA JURIDICA Y ASISTENCIA LEGAL DEL ESTADO
adscritos (as) a:
Que deseen participar en el o

Movimiento Escalafonario

FALLECIMIENTO

Generado por
De (el 6 1a) de SIERRA HERNANDEZ ALVARO FAUSTINO
REGISTRADURIA DE EJUTLA DE CRESPO DE LA COORDINACION DEL INSTITUTO DE LA FUNCION REGISTRAL DEL
Adscrito(a) ESTADO DE OAXACA (IFREO)
CONSEJERIA JURIDICA Y ASISTENCIA LEGAL DEL ESTADO
(SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferior al de TECNICO 11 "A"

Los (as) interesados (as) deberan presentar la documentacién en la oficina de la Comisién Mixta de Escalafén, ubicada en
carretera Oaxaca Istmo Km 11 5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera Qaxaca.

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora o a mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comisién Mixta de Escalafén el M.A. Uryel Bautista

Vésquez, (original y acuse), misma que debera contener:
Nombre completo, puesto, nivel, categoria, rea de adscripcion (Secretaria, Subsecretaria, Direccion, Unidad, Departamento, Oficina, etc.) y sefialar en que
vacante va a participar, asi como el puesto y nivel vacante. Asimismo, los datos asentados en su escrito deberan coincidir_con la cédula de adscripcidn. En caso de

que no coincidan dichos documentos no serdn aceptados (sin excepcion alguna).

2.- Primer y Gltimo nombramiento de Base (copias simples y originales para cotejo). En casa de no contar con el documento original, traer copia certificada por la
Direccién de Recursos Humanos {sector central), Organismos descentralizados deberén ser certificadas por su Unidad Administrativa, con fecha minima de
expedicién de un afio cumplido al 01 de julio de 2025.

3.- Comprobante del ultimo grado de estudios (copia simple tamafio carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo 6
cédula profesional. No se aceptaran Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacién Piblica (S.E.P.); asimismo, no se aceptaran actas de
examen profesional ni kdrdex. Documentos emitidos en el extranjero deberén estar apostillados.

4.- Descripcion de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora (original), firmada por el Jefe (a) inmediato (a), [Jefe (a) de Departamento] en papel
membretado, sello oficial original y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

5.- Cédula de adscripcién del (la) participante (original), elaborada a computadoray suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de curso(s) de capacitacion a nombre del {la) participante (copias y originales para cotejo}, maximo seis y expedidas en un
periodo no mayor de dos afios de antigiliedad al inicio de recepcién de documentos (01 de junio de 2024 al 01 de junio de 2026).

7.- Sobres de pago de némina {copias y originales para cotejo} de las siguientes quincenas: 1a.y 2a. quincenas de marzo, 1a.y 2a. quincenas de abril, mes de mayo,
y la.y 2a. quincenas de junio de 2026). En caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del Area Juridica de su
Dependencia o Entidad. Los sobres deberan estar firmados.

8.- Constancia donde nos informen gque no ha sido acreedor a una incidencia administrativa (original) - Hamada de atencién, amonestacién, sancién econémica o
acta administrativa - asf como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurso de un afio anterior a la fecha, Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio de
periodo de recepcién de documentos.

9.- Constancia de no tramite de pensién o jubilacién, expedida por la Oficina de Pensiones (original). Solo en caso de tener més de 60 afios de edad y/o 15 afios de
servicio, con fecha de expedicién no mayor a un mes al inicio del periodo de recepcién de documentos.

10.- Cédula de Evaluacion (original) del primer cuatrimestre 2026, expedida por el Departamento de Escalafén y Desarrollo de Personal de |a Direccién de Recursos
Humanos de la Secretarfa de Administracién.

11. No deberé4 estar ocupando un puesto provisional de base.
12.- No debera estar participando en dos 0 més convocatorias en forma simuitinea.

13.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafén vigente.

ARTICULO 49.- Tendrd derecho a participar en el concurso escalafonario los (as) empleados (as) que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empleado(a) de base.

* Poseer una antigiiedad minima de un afio en el puesto que actvalmente desempefie (01 de julio de 2025).

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza.

* Cumnplir con los requisitos del puesto vacante y la convocatoria correspondiente.

14.- Los documentos originales que servirén para cotejo, se entregaran por separado y en el orden que establece la convocatoria; mismos que seran devueltos al
empleado junto con el acuse de recibo.

NOTA: Seré responsabilidad del empleado(a) presentarse personalmente con documentacién completa y de manera correcta, del 13 al 17de julio de 2026, fecha
de publicacién acordada por la Comisién Mixta de Escalafén. En un horario de recepcién ?dﬁ;emos de 9:00 hrs. a 14:00 hrs,, dg I conrrano fbrseran
aceptadas sin excepcién alguna. Médulo de rgeepcién: Atrésde los edificios 1y 2 de Cd. dml’ustratlva {estacionamiento de motos), " 2
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Oaxaca de Juarez, Oaxaca a 06 de julio de 2026. N°. 309/2026
A todos los (as) trabajadores (as) GUBERNATURA
adscritos (as) a:
Que deseen participar en el B
Movimiento Escalafonario
Generado por FALLECIMIENTO
De (el d la) de OSEGUERA CALDERON ENRIQUE
DEPARTAMENTO DE REGISTRO Y GESTION DOCUMENTAL DE LA UNIDAD DE CONTROL DE GESTION DE GUBERNATURA
Adscrito(a) DE LA SECRETARIA PRIVADA DEL TITULAR DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE OAXACA
GUBERNATURA
(SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferior al de TECNICO ESPECIALIZADO 13 "A"

Los (as) interesados (as) deberan presentar la documentacién en la oficina de la Comisién Mixta de Escalafon, ubicada en
carretera O

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora o a mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comisién Mixta de Escalafén el M.A. Uryel Bautista
Vésquez, (original y acuse), misma que debera contener:
Nombre completo, puesto, nivel, categorfa, drea de adscripcién (Secretaria, Subsecretaria, Direccién, Unidad, Departamento, Oficina, etc.} y sefialar en que

vacante va a participar, asi como el puesto y nivel vacante. Asimismo, los datos asentados en su escrito deberdn coincidir con la cédula de adscripcién. En caso de

que no coincidan dichos documentos no seran aceptados (sin excepcion alguna).

2.- Primer y (ltimo nombramiento de Base (copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copia certificada por la
Direccién de Recursos Humanos (sector central), Organismos descentralizados deberan ser certificadas por su Unidad Administrativa, con fecha minima de

expedicién de un afio cumplido al 01 de julio de 2025.

3.- Comprobante del tltimo grado de estudios (copia simple tamaiio carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo 6
cédula profesional. No se aceptarén Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacidn Pdblica (S.E.P.); asimismo, no se aceptaran actas de
examen profesional ni kdrdex. Documentos emitidos en el extranjero deberan estar apostillados.

4.- Descripcién de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora (original), firmada por el Jefe {(a) inmediato (a), [Jefe (a} de Departamento] en papel
membretado, sello oficial original y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

5.- Cédula de adscripcion del {la) participante (original), elaborada a computadoray suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcidn de documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de curso(s) de capacitacién a nombre del (la) participante (copias y originales para cotejo), maximo seis y expedidas en un
periodo no mayor de dos afios de antigliedad al inicio de recepcién de documentos (01 de junio de 2024 al 01 de junio de 2026).

7.- Sobres de pago de némina (copias y originales para cotejo) de las siguientes quincenas: la.y 2a. quincenas de marzo, 1a.y 2a. quincenas de abril, mes de mayo,
y 1la.y 2a. quincenas de junio de 2026). En caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del Area Juridica de su
Dependencia o Entidad. Los sobres deberén estar firmados.

8.- Constancia donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa (original) - llamada de atencién, amonestacion, sancién econémica o
acta administrativa - asf como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurso de un afio anterior a fa fecha, Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio de
periodo de recepcién de documentos.

9.- Constancia de no trémite de pensién o jubilacién, expedida por la Oficina de Pensiones (original). Solo en caso de tener més de 60 afios de edad y/o 15 afios de
servicio, con fecha de expedicion no mayor a un mes al inicio del periodo de recepcion de documentos.

10.- Cédula de Evaluacién (original) del primer cuatrimestre 2026, expedida por el Departamento de Escalafén y Desarrollo de Personal de Ia Direccion de Recursos
Humanos de la Secretaria de Administracién.

11. No debera estar ocupando un puesto provisional de base.
12.- No debera estar participando en dos 0 mas convocatorias en forma simultanea.

13.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafdn vigente.

ARTICULO 49.- Tendré derecho a participar en el concurso escalafonario los (as) empleados (as) que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empleado(a) de base.

* Poseer una antigiiedad minima de un afio en el puesto que actuaimente desempefie (01 de julio de 2025).

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza.

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y la convocatoria correspondiente.

14.- Los documentos originales que servirdn para cotejo, se entregarén por separado y en el orden que establece la convocatoria; mismos que seran devueltos al
empleado junto con el acuse de recibo.

NOTA: Serd responsabilidad del empleado(a) presentarse personalmente con document:;:n,ga}wpleta y de manera correcta, del 13 al 17 de julio de 2026, fecha

de publicacién acordada por la Comisién Mixta de Escalafén. En un horario de recepcion de g6zumpntos de 9:00 hrs. a 14:00 hrs., de |06@&B5ﬁg§erén
aceptadas sin excepci6n alguna. Médulo dgrBdepcion: A;[as de los edificios 1y 2 de Cd. A mirﬁstr tiva (estacionamiento de motos'ﬂ b&\ﬂ““ UE ﬂ'd..q,’foofa
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Oaxaca de Juarez, Oaxaca a 06 de julio de 2026. N°. 310/2026
A todos los (as) trabajadores (as) SECRETARIA DE LAS CULTURAS Y ARTES
adscritos (as) a:
Que deseen participar en el EEETRITIVA
Movimiento Escalafonario
Generado por JUBILACION
De (el 6 1a) de la C. SOLANO GOMEZ ARACELI
DIRECCION DE DESARROLLO DE LAS ARTES Y LAS ARTESANIAS DE LA SUBSECRETARIA DE DESARROLLO CULTURAL Y

Adscrito(a) VINCULACION ARTISTICA

SECRETARIA DE LAS CULTURAS Y ARTES

(SECRETARIA)

Y que ostentan un puesto inferior al de ANALISTA 13 "A"

Los (as) interesados (as) deberén presentar la documentacion en la oficina de la Comisién Mixta de Escalafén, ubicada en
carretera Oaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora o a mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comisién Mixta de Escalafon el M.A. Uryel Bautista

Vasquez, (original y acuse), misma que deberd contener:
Nombre completo, puesto, nivel, categoria, drea de adscripcidn (Secretarfa, Subsecretaria, Direccién, Unidad, Departamento, Oficina, etc.) y sefialar en que
vacante va a participar, asi como el puesto y nivel vacante. Asimismo, los datos asentados en su escrito deberan coincidir con la cédula de_adscripcién. En caso de

que no coincidan dichos documentos no serdn aceptados (sin excepcion alguna).

2.- Primer y Giltimo nombramiento de Base (copias simples y originales para cotejo). En casa de no contar con el documento original, traer copia certificada por la
Direccién de Recursos Humanos {sector central), Organismos descentralizados deberan ser certificadas por su Unidad Administrativa, con fecha minima de
expedicién de un afio cumplido al 01 de julio de 2025.

3.- Comprobante del Gltimo grado de estudios {copia simple tamafio carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo 6
cédula profesional. No se aceptardn Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacién Pdblica {S.E.P.); asimismo, no se aceptarén actas de
examen profesional ni kdrdex. Documentos emitidos en el extranjero deberdn estar apostillados.

4.- Descripcidn de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora {original), firmada por el Jefe (a) inmediato (a), [lefe (a) de Departamento] en papel
membretado, sello oficial original y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

5.- Cédula de adscripcion del {la) participante (original), elaborada a computadoray suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de curso(s) de capacitacidn a nombre del (la) participante (copias y originales para cotejo), maximo seis y expedidas en un
periodo no mayor de dos afios de antigliedad al inicio de recepcién de documentos (01 de junio de 2024 al 01 de junio de 2026).

7.- Sobres de pago de némina (copias y originales para cotejo) de las siguientes quincenas: la.y 2a. quincenas de marzo, la.y 2a. quincenas de abril, mes de mayo,
y la.y 2a. quincenas de junio de 2026). En caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular de! Area Juridica de su
Dependencia o Entidad. Los sobres deberdn estar firmados.

8.- Constancia donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa (original) - lamada de atencién, amonestacidn, sancién econémica o
acta administrativa - asi como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurso de un afio anterior a la fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicion no mayor a tres meses al inicio de
periodo de recepcién de documentos.

9.- Constancia de no tramite de pensidn o jubilacién, expedida por la Oficina de Pensiones (original). Solo en caso de tener més de 60 afios de edad y/o 15 afios de
servicio, con fecha de expedicién no mayor a un mes al inicio del periodo de recepcion de documentos.

10.- Cédula de Evaluacion (original) del primer cuatrimestre 2026, expedida por el Departamento de Escalafén y Desarrollo de Personal de |a Direccién de Recursos
Humanos de la Secretaria de Administracién.

11. No deberd estar ocupando un puesto provisional de base.
12.- No deberd estar participando en dos o més convocatorias en forma simultsnea.

13.- Cumplir con Io establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafdn vigente.

ARTICULO 49.- Tendré derecho a participar en el concurso escalafonario los {as) empleados (as) que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empleado(a) de base.

* Poseer una antigliedad minima de un afio en el puesto que actualmente desempeiie (01 de julio de 2025).

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza.

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y la convocatoria correspondiente.

14.- Los documentos originales que serviran para cotejo, se entregaran por separado y en el orden que establece la convocatoria; mismos que seran devueltos al
empleado junto con el acuse de recibo.

NOTA: Seré responsabilidad del empleado(a) presentarse personalmente con documentacién completa y de manera correcta, del 13 al 17 de julio de 2026, fecha

de publicacién acordada por la Comisién Mixta de Escalafén. En un horario de recepcion de doc tos de 9:00 hrs. a 14:00 hrs., de Iegcﬁntrario no serdn
aceptadas sin excepcién alguna. Médulo d as de los edificios 1y 2 de Cd. Admi steatjva (estacionamiento de W‘;Mg ,}%o& ”
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Oaxaca de Juarez, Oaxaca a 06 de julio de 2026. N°. 311/2026
A todos los (as) trabajadores (as) SECRETARIA DE ADMINISTRACION
adscritos (as) a:
Que deseen participar en el DEFINITIVA
Movimiento Escalafonario
Generado por JUBILACION
De (el 61a) de la C. MARTINEZ RODRIGUEZ GISELA MONICA
DEPARTAMENTO DE FORMULACION DE INSTRUMENTOS JURIDICOS DE LA DIRECCION JURIDICA
Adscrito(a)
SECRETARIA DE ADMINISTRACION
(SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferior al de TECNICO ESPECIALIZADO 13 "A"

Los (as) interesados (as) deberan presentar la documentacion en la oficina de la Comision Mixta de Escalafon, ubicada en
carretera Oaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

~ Cubriendolossi

ientes re

=

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora 0 a mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comision Mixta de Escalafén el M.A, Uryel Bautista

Vésquez, (original y acuse), misma que deberd contener:
Nombre completo, puesto, nivel, categoria, drea de adscripcion (Secretarfa, Subsecretaria, Direccién, Unidad, Departamento, Oficina, etc.) y sefialar en que

vacante va a participar, asi como el puesto y nivel vacante. Asimismo, l9s datos asentados en su escrito deberan coincidir con la cédula de adscripcion. En caso de

que no coincidan dichos documentos no seran aceptados (sin excepcién alguna).

2.- Primer y tGitimo nombramiento de Base {copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copia certificada por la
Direccioén de Recursos Humanos (sector central), Organismos descentralizados deberdn ser certificadas por su Unidad Administrativa, con fecha minima de
expedicién de un afio cumplido al 01 de julio de 2025.

3.- Comprobante del Glitimo grado de estudios {copia simple tamafio carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo 6
cédula profesional. No se aceptarén Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacién Publica (S.E.P.); asimismo, no se aceptarén actas de
examen profesional ni kirdex. Documentos emitidos en el extranjero deberan estar apostillados.

4.- Descripcién de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora (original), firmada por el Jefe (a) inmediato (a), [Jefe (a) de Departamento] en papel
membretado, sello oficial original y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

5.- Cédula de adscripcion del {la) participante (original), elaborada a computadoray suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de curso(s) de capacitacion a nombre del {la) participante (copias y originales para cotejo), maximo seis y expedidas en un
periodo no mayor de dos afios de antigiiedad al inicio de recepcién de documentos (01 de junio de 2024 al 01 de junio de 2026).

7.- Sobres de pago de némina (copias y originales para cotejo) de las siguientes quincenas: la.y 2a. quincenas de marzo, 1a.y 2a. quincenas de abril, mes de mayo,
y la.y 2a. quincenas de junio de 2026). En caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del Area Juridica de su
Dependencia o Entidad. Los sobres deberan estar firmados.

8.- Constancia donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa (original) - llamada de atencién, amonestacion, sancion econémica o
acta administrativa - asi como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurso de un afio anterior a la fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio de
periodo de recepcién de documentos.

9.- Constancia de no tramite de pensién o jubilacién, expedida por la Oficina de Pensiones (original). Solo en caso de tener mas de 60 afios de edad y/o 15 afios de
servicio, con fecha de expedicién no mayor a un mes al inicio del periodo de recepcién de documentos.

10.- Cédula de Evaluacién (original) del primer cuatrimestre 2026, expedida por el Departamento de Escalafén y Desarrollo de Personal de la Direccién de Recursos
Humanos de la Secretarfa de Administracién.

11. No deberd estar ocupando un puesto provisional de base.
12.- No deberd estar participando en dos 0 mas convocatorias en forma simultanea.

13.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafon vigente.

ARTICULO 49.- Tendré derecho a participar en el concurso escalafonario los (as) empleados {as) que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empleado(a) de base.

* Poseer una antigliedad minima de un afio en el puesto que actuaimente desempefie (01 de julio de 2025).

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza. '

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y la convocatoria correspondiente.

14.- Los documentos originales que servirdn para cotejo, se entregaran por separado y en el orden que establece la convocatoria; mismos que serén devueltos al
empleado junto con el acuse de recibo.

NOTA: Seré responsabilidad del empleado{a) presentarse personalmente con documeompleta y de manera correcta, del 13 al 17 de julio de 2026, fecha

de publicacién acordada por la Comisién Mixta de Escatafén. En un horario de recepcié_n de dpcumentos de 9:00 hrs. a 14:00 hrs., de Io‘{egtifgig no serén

aceptadas sin excepcidn alguna. Médulo de rece : Atras de los edificios 1y 2 de Cd inistrativa (estacionamiento de motq\%mus (3 cgg »,
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Oaxaca de Juarez, Oaxaca a 06 de julio de 2026. N°. 312/2026
A todos los (as) trabajadores (as) SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURAS Y COMUNICACIONES
adscritos (as) a:
Que deseen participar en el DEr
Movimiento Escalafonario
Generado por JUBILACION
De (el 61a) de la C. LOPEZ HERNANDEZ SARA LETICIA

DEPARTAMENTO DE CONTROL PRESUPUESTAL DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA

Adscrito(a)

SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURAS Y COMUNICACIONES
(SECRETARIA)

Y que ostentan un puesto inferior al de ANALISTA 13 "C"

Los (as) interesados (as) deberan presentar la documentacion en la oficina de la Comisién Mixta de Escalafon, ubicada en
carretera Oaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

~ Cubriendo los siguientes requisitos: |

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora 0 a mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comision Mixta de Escalafén el M.A. Uryel Bautista

Vésquez, (original y acuse}, misma que deberd contener:
Nombre completo, puesto, nivel, categoria, drea de adscripcién (Secretaria, Subsecretaria, Direccién, Unidad, Departamento, Oficina, etc.) y sefialar en que

vacante va a participar, asi como el puesto y nivel vacante. Asimismo, los datos asentados en su escrito deberén coincidir con la cédula de adscripcidn. En caso de

que no coincidan dichos documentos no serén aceptados (sin excepcion alguna).

| 2.- Primer y Gltimo nombramiento de Base {copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copia certificada por la
Direccién de Recursos Humanos (sector central), Organismos descentralizados deberéan ser certificadas por su Unidad Administrativa, con fecha minima de

expedicién de un afio cumplido al 01 de julio de 2025.

3.- Comprobante del ultimo grado de estudios (copia simple tamafio carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo 6
cédula profesional. No se aceptaran Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretarfa de Educacion Pblica (S.E.P.}; asimismo, no se aceptaran actas de
examen profesional ni kdrdex. Documentos emitidos en el extranjero deberan estar apostillados.

4.- Descripcion de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora (original), firmada por el Jefe (a) inmediato (a), [Jefe (a) de Departamento) en papel
membretado, sello oficial original y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcion de documentos.

5.- Cédula de adscripcién del (la) participante (original), elaborada a computadoray suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicion no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de curso(s) de capacitacién a nombre del (la) participante (copias y originales para cotejo), méximo seis y expedidas en un
periodo no mayor de dos afios de antigtiedad al inicio de recepcién de documentos {01 de junio de 2024 al 01 de junio de 2026).

7.- Sobres de pago de némina (copias y originales para cotejo) de las siguientes quincenas: 1a.y 2a. quincenas de marzo, 1a.y 2a. quincenas de abril, mes de mayo,
y 1la.y 2a. quincenas de junio de 2026). En caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del Area Juridica de su
Dependencia o Entidad. Los sobres deberan estar firmados.

8.- Constancia donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa (original) - lamada de atencién, amonestacion, sancién econémica o
acta administrativa - asf como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurso de un afio anterior a la fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio de
periodo de recepcién de documentos.

| 9.- Constancia de no trémite de pension o jubilacién, expedida por la Oficina de Pensiones (original). Solo en caso de tener mds de 60 afios de edad y/o 15 afios de
servicio, con fecha de expedicién no mayor a un mes al inicic del periodo de recepcién de documentos.

10.- Cédula de Evaluacién (original} del primer cuatrimestre 2026, expedida por el Departamento de Escalafén y Desarrollo de Personal de la Direccién de Recursos
Humanos de la Secretaria de Administracién,

11. No deberd estar ocupando un puesto provisional de base.
12.- No debera estar participando en dos 0 mas convocatorias en forma simultanea.

13.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafon vigente.

ARTICULO 49.- Tendra derecho a participar en el concurso escalafonario los {as) empleados (as) que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empleado(a)} de base.

* Poseer una antigiiedad minima de un afio en el puesto que actualmente desempefie (01 de julio de 2025).

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza.

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y la convocatoria correspondiente.

14.- Los documentos originales que servirdn para cotejo, se entregarén por separado y en el orden que establece la convocatoria; mismos que seran devueltos al
empleado junto con el acuse de recibo.

NOTA: Ser4 resp
de publicacién acordada por la Comisién Mixta
aceptadas sin excepcidn alguna. Mddulo de cepci n: Atré

bilidad del empleado(a) presentarse personalmente con di tacig pleta y de manera correcta, del 13 al 17 de julio de 2026, fecha
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A1 STPEOCED
N°. 313/2026

Oaxaca de Judrez, Oaxaca a 06 de julio de 2026.

A todos los (as) trabajadores (as) SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE OAXACA
adscritos (as) a:
Que deseen participar en el DEFIRITIVA
Movimiento Escalafonario
Generado por FALLECIMIENTO
De (el 61a) de ANTONIO SILVA MARIA EUGENIA

UNIDAD DE ATENCION A NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES DE LA DIRECCION DE DESARROLLO FAMILIAR Y SOCIAL DE LA
Adscrito(a) SUBDIRECCION GENERAL DE LA DIRECCION GENERAL

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE OAXACA
(SECRETARIA)

Y que ostentan un puesto inferior al de TECNICO ESPECIALIZADO 13 "C"

Los (as) interesados (as) deberan presentar la documentacion en la oficina de la Comision Mixta de Escalafon, ubicada en
carretera Oaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Admi Cabrera, Oaxaca.

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora 0 a mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comisién Mixta de Escalafén el M.A, Uryel Bautista

Vasquez, (original y acuse), misma que deberé contener:
Nombre completo, puesto, nivel, categoria, érea de adscripcion {Secretarfa, Subsecretarfa, Direccién, Unidad, Departamento, Oficina, etc.) y sefialar en que

vacante va a participar, asi como el puesto y nivel vacante. Asimismo, los datos asentados en su escrito deberén coincidir con la cédula de adscripcién. En caso de

que no coincidan dichos documentos no serén aceptados (sin excepcién alguna).

2.- Primer y Gltimo nombramiento de Base (copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copia certificada por ia
Direccién de Recursos Humanos (sector central}, Organismos descentralizados deberan ser certificadas por su Unidad Administrativa, con fecha minima de

expedicién de un afio cumplido al 01 de julio de 2025.

3.- Comprobante del ltimo grado de estudios (copia simple tamaiio carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo 6
cédula profesional. No se aceptaran Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacién Pdblica (S.E.P.); asimismo, no se aceptaran actas de
examen profesional ni kardex. Documentos emitidos en el extranjero deberan estar apostillados.

4.- Descripcién de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora (original), firmada por el Jefe (a) inmediato (a), [Jefe (a) de Departamento] en papel
membretado, sello oficial original y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

5.- Cédula de adscripcién del (la) participante {original), elaborada a computadoray suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicidn no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de curso(s) de capacitacion a nombre del (la) participante {copias y originales para cotejo), maximo seis y expedidas en un
periodo no mayor de dos afios de antigliedad al inicio de recepcion de documentos {01 de junio de 2024 al 01 de junio de 2026).

7.- Sobres de pago de némina (copias y originales para cotejo) de las siguientes quincenas: la.y 2a. quincenas de marzo, 1a.y 2a. quincenas de abril, mes de mayo,
y la.y 2a. quincenas de junio de 2026). En caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del Area Juridica de su
Dependencia o Entidad. Los sobres deberén estar firmados.

8.- Constancia donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa (original) - llamada de atenci6n, amonestacién, sancién econémica o
acta administrativa - asi como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurso de un afio anterior a la fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio de
periodo de recepcién de documentos.

9.- Constancia de no tramite de pensién o jubilacién, expedida por la Oficina de Pensiones (original). Solo en caso de tener mds de 60 afios de edad y/0 15 afios de
servicio, con fecha de expedicién no mayor a un mes al inicio del periodo de recepcién de documentos.

10.- Cédula de Evaluacion (original) del primer cuatrimestre 2026, expedida por el Departamento de Escalafdn y Desarrollo de Personal de fa Direccion de Recursos
Humanos de la Secretaria de Administracién.

11. No debera estar ocupando un puesto provisional de base.
12.- No deberd estar participando en dos o més convocatorias en forma simultanea.

13.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafdn vigente.

ARTICULO 49.- Tendra derecho a participar en el concurso escalafonario los (as) empleados (as) que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empleado(a) de base.

* Poseer una antigiiedad minima de un afio en el puesto que actualmente desempeiie (01 de julio de 2025).

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza.

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y la convocatoria correspondiente.

14.- Los documentos originales que servirédn para cotejo, se entregaran por separado y en el orden que establece la convocatoria; mismos que seran devueltos al
empleado junto con el acuse de recibo.

NOTA: Seré resp bilidad del empleado(a) presentarse personalmente con documen n completa y de manera correcta, del 13 al 17 de julio de 2026, fecha
de publicacién acordada por la Comisién Mixta de Escalafén. Ep un horario de recepcig«l de ddcumentos de 9:00 hrs. a 14:00 hrs., de lo contrario no seran

aceptadas sin excepci6n alguna. Médulo de ion: Atrgs”de los edificios 1y 2 de Cd. A*ministrativa {estacionamiento de moms DE1,
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_ 4. STPEIDCED “
Oaxaca de Juarez, Oaxaca a 06 de julio de 2026. N°. 314/2026
A todos los (as) trabajadores (as) SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE OAXACA
adscritos (as) a:
Que deseen participar en el A
Movimiento Escalafonario
Generado por FALLECIMIENTO
De(eldla) de SILVA RODRIGUEZ EUFROSINA
DEPARTAMENTO DE ATENCION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD DE LA UNIDAD DE SERVICIOS A PERSONAS CON
Adscrito(a) DISCAPACIDAD DE LA DIRECCION DE OPERACION DE BIENESTAR DE LA SUBDIRECCION GENERAL DE LA DIRECCION
GENERAL
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE OAXACA
(SECRETARIA)

Y que ostentan un puesto inferior al de TECNICO ESPECIALIZADO 13 "C"

Los (as) interesados (as) deberan presentar la documentacion en la oficina de la Comisién Mixta de Escalafon, ubicada en
carretera Oaxaca Istmo Km'11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.
f iy T o ™ - ’ R'.".J,t.":-""-‘.'" A ] o

. briendo los sigu ente

e

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora 0 a mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comisién Mixta de Escalafén el M.A. Uryel Bautista
Viésquez, (original y acuse), misma que deberé contener:
Nombre completo, puesto, nivel, categoria, drea de adscripcién {Secretaria, Subsecretaria, Direccion, Unidad, Departamento, Oficina, etc.) y sefialar en que

vacante va a participar, asl como el puesto y nivel vacante. Asimismo, los datos asentados en su escrito deberan coincidir con la cédula de adscripcidn. En caso de

que no coincidan dichos documentos no seran aceptados (sin excepcién alguna).

2.- Primer y Gltimo nombramiento de Base (copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copia certificada por la
Direccion de Recursos Humanos {sector central), Organismos descentralizados deberan ser certificadas por su Unidad Administrativa, con fecha minima de
expedicién de un afio cumplido al 01 de julio de 2025.

3.- Comprobante del Gitimo grado de estudios (copia simple tamario carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo ¢
cédula profesional. No se aceptaran Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacién Puablica (S.E.P.); asimismo, no se aceptarén actas de
examen profesional ni kardex. Documentos emitidos en el extranjero deberan estar apostillados.

4.- Descripcién de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora (original), firmada por el Jefe (a) inmediato (a), [Jefe (a} de Departamento] en papel
membretado, sello oficial original y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

5.- Cédula de adscripcién del (ia) participante (original), elaborada a computadoray suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de curso(s) de capacitacion a nombre del {la) participante (copias y originales para cotejo), maximo seis y expedidas en un
periodo no mayor de dos afios de antigiiedad al inicio de recepcién de documentos (01 de junio de 2024 al 01 de junio de 2026).

7.- Sobres de pago de némina (copias y originales para cotejo) de las siguientes quincenas: 1a.y 2a. quincenas de marzo, 1a.y 2a. quincenas de abril, mes de mayo,
y 1a.y 2a. quincenas de junio de 2026). En caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del Area Juridica de su
Dependencia o Entidad. Los sobres deberan estar firmados.

8.- Constancia donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa (original) - llamada de atencién, amonestacién, sancién econémica o
acta administrativa - asf como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurso de un afio anterior a la fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio de
periodo de recepcién de documentos.

9.- Constancia de no tramite de pensidn o jubilacion, expedida por la Oficina de Pensiones (original). Solo en caso de tener més de 60 afios de edad y/o 15 aiios de
servicio, con fecha de expedicién no mayor a un mes al inicio del periodo de recepcion de documentos.

10.- Cédula de Evaluacion (original) del primer cuatrimestre 2026, expedida por el Departamento de Escalafon y Desarrollo de Personal de la Direccion de Recursos
Humanos de la Secretaria de Administracion.

11. No debera estar ocupando un puesto provisional de base.
12.- No deberd estar participando en dos 0 mas convocatorias en forma simulténea.

13.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafdn vigente.

ARTICULO 49.- Tendré derecho a participar en el concurso escalafonario los (as) empleados (as) que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empleado(a) de base.

* Poseer una antigliedad minima de un afio en el puesto que actualmente desempefie (01 de julio de 2025).

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza.

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y la convocatoria correspondiente.

14.- Los documentos originales que servirén para cotejo, se entregaran por separado y en el orden que establece la convocatoria; mismos que serdn devueltos al
empleado junto con el acuse de recibo.

NOTA: Serd responsabilidad del empleado{a} pr e personal con doc tacidpedmpleta y de manera correcta, del 13 al 17 de julio de 2026, fecha
de publicacién acordada por la Comisién Mixta de Escalafén. En un horario de recepcion de documefitos de 9:00 hrs. a 14:00 hrsogi\%%ﬂﬁp £° serén
aceptadas sin excepcién alguna. Médulo de regepcién: Atrés de los edificios 1y 2 de Cd. Adminis trativa (estacionamiento de N C’,f,;:;‘ 7, '
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Oaxaca de Judrez, Oaxaca a 06 de julio de 2026. Ne. 315/2026
A todos los (as) trabajadores (as) VIVIENDA BIENESTAR
adscritos (as) a:
Que deseen participar en el DEETITIVA
Movimiento Escalafonario
Generado por PENSION
De (el 61a) de la C. JIMENEZ MARTEL LUZ MARIA
DELEGACION TUXTEPEC DEL DEPARTAMENTO DE FONDOS Y VALORES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA
Adscrito(a)
VIVIENDA BIENESTAR
(SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferior al de TECNICO ESPECIALIZADO 13 "C"

Los (as) interesados (as) deberan presentar ia documentacion en la oficina de la Comision Mixta de Escalafén, ubicada en
carretera Oaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.
' | | AxE )

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora o a mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comisién Mixta de Escalafon el M.A. Uryel Bautista

Vasquez, {original y acuse), misma que deberd contener:
Nombre completo, puesto, nivel, categorfa, area de adscripcién (Secretaria, Subsecretaria, Direccién, Unidad, Departamento, Oficina, etc.} y sefialar en que
vacante va a participar, asi como el puesto y nivel vacante. Asimismo, los datos asentados en su escrito deberdn coincidir con la cédula de adscripcién. En caso de

que no coincidan dichos documentos no serdn aceptados (sin excepcidn alguna).

2.- Primer y Gltimo nombramiento de Base (copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copia certificada por la
Direccién de Recursos Humanos (sector central), Organismos descentralizados deberan ser certificadas por su Unidad Administrativa, con fecha minima de |
expedicién de un afio cumplido al 01 de julio de 2025.

3.- Comprobante del Gltimo grado de estudios (copia simple tamafio carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo 6
cédula profesional. No se aceptaran Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacién Publica (S.E.P.); asimismo, no se aceptaran actas de
examen profesional ni kdrdex. Documentos emitidos en el extranjero deberan estar apostillados.

4.- Descripcién de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora (original), firmada por el Jefe (a) inmediato (a), [Jefe (a) de Departamento] en papel
membretado, sello oficial original y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

5.- Cédula de adscripcion del {la) participante (original), elaborada a computadoray suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de curso(s) de capacitacion a nombre del {la) participante {copias y originales para cotejo), maximo seis y expedidas en un
periodo no mayor de dos afios de antigliedad al inicio de recepcién de documentos (01 de junio de 2024 al 01 de junio de 2026).

7.- Sobres de pago de ndmina (copias y originales para cotejo) de las siguientes quincenas: 1a.y 2a. quincenas de marzo, 1a. y 2a. quincenas de abril, mes de mayo,
y la.y 2a. quincenas de junio de 2026). En caso de no contar con alguno de los sobres en criginal, traer copia certificada por el Titular del Area Jjuridica de su
Dependencia o Entidad. Los sobres deberén estar firmados.

8.- Constancia donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa (original) - llamada de atencién, amonestacion, sancién econémica o
acta administrativa - asi como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurso de un afio anterior a la fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicion no mayor a tres meses al inicio de
periodo de recepcién de documentos.

9.- Constancia de no tramite de pension o jubilacion, expedida por la Oficina de Pensiones {original). Solo en caso de tener més de 60 afios de edad y/o 15 afios de
servicio, con fecha de expedicién no mayor a un mes al inicio del periodo de recepcién de documentos.

10.- Cédula de Evaluacion (original) del primer cuatrimestre 2026, expedida por el Departamento de Escalafén y Desarrollo de Personal de la Direccién de Recursos
Humanos de la Secretarfa de Administracién.

11. No deberé estar ocupando un puesto provisional de base.
12.- No deberd estar participando en dos o més convocatorias en forma simultanea.

13.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafén vigente.

ARTICULO 49.- Tendré derecho a participar en el concurso escalafonario los (as) empleados (as) que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empleado(a} de base.

* Poseer una antigiiedad minima de un afio en el puesto que actualmente desempeiie (01 de julio de 2025).

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza.

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y la convocatoria correspondiente.

14.- Los documentos originales que servirén para cotejo, se entregarén por separado y en el orden que establece la convocatoria; mismos que serdn devueltos al
empleado junto con el acuse de recibo.

ipletay de manera correcta, del 13 al 17 de julio de 2026, fecha |
tos de 9:00 hrs. a 14:00 hrs., d éo{ﬂgntrario no serén
f 0; 508

0
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| NOTA: Seré responsabilidad del empleado(a) presentarse personalmente con documenta
de publicacién acordada por la Comisién Mixta de Escalafén. En un horaric de recepcion de
aceptadas sin excepcién alguna. Médulo de r
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Oaxaca de Juarez, Oaxaca a 06 de julio de 2026. N°. 316/2026
A todos los (as) trabajadares (as) SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO
adscritos (as) a:
Que deseen participar en el OEFIRITIVA
Movimiento Escalafonario
Generado por JUBILACION
De (el 6 1a) de la C. HERNANDEZ LOPEZ ARACELI ESTHER
DIREGCION ADMINISTRATIVA
Adscrito(a)
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO
(SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferior al de TECNICO ESPECIALIZADO 13 "A"

Los (as) interesados (as) deberan presentar {a documentacién en la oficina de la Comision Mixta de Escalafén, ubicada en
carretera Oaxac

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora o a mano con letra legible, dirigido al Presidente de fa Comisién Mixta de Escalafén el M.A. Uryel Bautista

Vésquez, (original y acuse), misma que deberé contener:
Nombre completo, puesto, nivel, categoria, drea de adscripcién (Secretaria, Subsecretaria, Direccién, Unidad, Departamento, Oficina, etc.) y sefialar en que

| vacante va a participar, asf como el puesto y nivel vacante. Asimismo, los datos asentados en su escrito deberén coincidir con la cédula de adscripcién. En caso de
que no coincidan dichos documentos no serdn aceptados (sin excepcién alguna).

2.- Primer y dltimo nombramiento de Base (copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copia certificada por la
Direccién de Recursos Humanos (sector central), Organismos descentralizados deberdn ser certificadas por su Unidad Administrativa, con fecha minima de
expedicién de un afio cumplido al 01 de julio de 2025.

3.- Comprobante del ultimo grado de estudios {copia simple tamafio carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo 6
cédula profesional. No se aceptaran Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacién Publica (S.E.P.); asimismo, no se aceptaran actas de
examen profesional ni kdrdex. Documentos emitidos en el extranjero deber4n estar apostillados.

4.- Descripcion de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora {original), firmada por el Jefe (a) inmediato (a), [Jefe (a) de Departamento] en papel
membretado, sello oficial original y con fecha de expedicion no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

5.- Cédula de adseripcion del (Ia) participante (original), elaborada a computadoray suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de curso(s) de capacitacién a nombre del (la) participante {copias y originales para cotejo), maximo seis y expedidas en un
periodo no mayor de dos afios de antigiiedad al inicio de recepcion de documentos (01 de junio de 2024 al 01 de junio de 2026).

7.- Sobres de pago de némina (copias y originales para cotejo} de las siguientes quincenas: 1a. y 2a. quincenas de marzo, 1a.y 2a. quincenas de abril, mes de mayo,
y 1la.y 2a. quincenas de junio de 2026). En caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del Area Juridica de su
Dependencia o Entidad. Los sobres deberén estar firmados.

8.- Constancia donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa {original) - llamada de atencién, amonestacion, sancién econdmica o
acta administrativa - asf como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurso de un afio anterior a la fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio de
periodo de recepcién de documentos.

9.- Constancia de no trémite de pensién o jubilacién, expedida por la Oficina de Pensiones (original). Solo en caso de tener més de 60 afios de edad y/o 15 afios de
servicio, con fecha de expedicién no mayor a un mes al inicio del periodo de recepcién de documentos.

10.- Cédula de Evaluacién (original) del primer cuatrimestre 2026, expedida por el Departamento de Escalafén y Desarrollo de Personal de la Direccién de Recursos
Humanos de la Secretaria de Administracién.

11. No deberd estar ocupando un puesto provisional de base.
12.- No debera estar participando en dos 0 més convocatorias en forma simulténea.

13.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafon vigente.

ARTICULQ 49.- Tendr4 derecho a participar en el concurso escalafonario los (as) empleados (as) que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empleado(a) de base.

* Poseer una antigiiedad minima de un afio en el puesto que actualmente desempeifie {01 de julio de 2025).

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza.

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y la convocatoria correspondiente.

14.- Los documentos originales que servirdn para cotejo, se entregaran por separado y en el orden que establece la convocatoria; mismos que serdn devueltos al
empleado junto con el acuse de recibo.

NOTA: Serd responsabilidad del empleado(a) presentarse personalmente con documentacién completa y de manera correréqxil‘irlﬁﬂ abh? de julio de 2026, fecha
de publicacién acordada por la Comisién Mixta de Escalafén. En un horario de recepcion de documentos de 9:00 hrs. a liiﬁ&m‘e?&é% Edn; 3?19 no serén

aceptadas sin excepcion alguna. Médulo de €cfpcion: Atrés de los edificios 1 y2deCd. /-ynh?trativa (estacionamien&:u@‘motos) )
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; LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON
lﬂ -“au ADMINISTRACION  pEL GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA

E- J SECRETARiA DE ADMINISTRACIGN

STI'EIDCED*

Oaxaca de Juarez, Oaxaca a 06 de julio de 2026. N°. 31712026
A todos los (as) trabajadores (as) SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE OAXACA
adscritos (as) a:
Que deseen participar en e} SEFRGVA
Movimiento Escalafonario
Generado por PENSION
De (el 6 Ia) del C. GARCIA CUEVAS CELESTINO
DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES DE LA UNIDAD DE RECURSOS MATERIALES DE LA DIRECCION DE

Adscrito(a) ADMINISTRACION Y FINANZAS DE LA DIRECCION GENERAL

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE OAXACA

(SECRETARIA)

Y que ostentan un puesto inferior al de TECNICO ESPECIALIZADO 13 "C"

Los (as) interesados (as) deberan presentar ia documentacion en la oficina de la Comision Mixta de Escalafén, ubicada en
carretera Oaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Admmlstratlva Tlallxtac de Cabrera Oaxaca

P m—— S —

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora o a mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comisién Mixta de Escalafén el M.A. Uryel Bautista

Vésquez, (original y acuse), misma que deberd contener:
Nombre completo, puesto, nivel, categoria, drea de adscripci6n (Secretaria, Subsecretaria, Direccion, Unidad, Departamento, Oficina, etc.) y sefialar en que

vacante va a participar, asi como el puesto y nivel vacante. Asimismo, los datos asentados en su escrito deberdn coincidir con la cédula de adscripcign. En caso de

que no coincidan dichos documentos no serdn aceptados (sin excepcion alguna).

2.- Primer y (ltimo nombramiento de Base (copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copia certificada por la
Direccién de Recursos Humanos (sector central), Organismos descentralizados deberan ser certificadas por su Unidad Administrativa, con fecha minima de
expedicién de un afio cumplido al 01 de julio de 2025.

3.- Comprobante del dltimo grado de estudios {copia simple tamafio carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo ¢
cédula profesional. No se aceptaran Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacidn Publica (S.E.P.); asimismo, no se aceptaran actas de
examen profesional ni kdrdex. Documentos emitidos en el extranjero deberan estar apostillados.

4.- Descripcion de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora (original), firmada por el Jefe (a) inmediato (a), [Jefe {a) de Departamento] en papel
membretado, sello oficial original y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

5.- Cédula de adscripcién del (la) participante (original), elaborada a computadoray suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicidn no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de curso(s) de capacitacion a nombre del ({la) participante {copias y originales para cotejo), maximo seis y expedidas en un
periodo no mayor de dos aiios de antigliedad al inicio de recepcién de documentos (01 de junio de 2024 al 01 de junio de 2026).

7.- Sobres de pago de némina (copias y originales para cotejo) de las siguientes quincenas: la.y 2a. quincenas de marzo, 1a.y 2a. quincenas de abril, mes de mayo,
y la.y 2a. quincenas de junio de 2026). En caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del Area Juridica de su
Dependencia o Entidad. Los sobres deberan estar firmados.

8.- Constancia donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa (original) - llamada de atencién, amonestacién, sancién econémica o
acta administrativa - asi como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurso de un afio anterior a la fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio de
periodo de recepcidn de documentos.

9.- Constancia de no tramite de pensidn o jubilacién, expedida por la Oficina de Pensiones (original). Solo en caso de tener més de 60 afios de edad y/o 15 afios de
servicio, con fecha de expedicién no mayor a un mes al inicio del periodo de recepcién de documentos.

10.- Cédula de Evaluacién (original) del primer cuatrimestre 2026, expedida por el Departamento de Escalafén y Desarrollo de Personal de fa Direccién de Recursos
Humanos de la Secretaria de Administracion.

11, No debera estar ocupando un puesto provisional de base.
12.- No debera estar participando en dos o mas convocatorias en forma simultanea.

13.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafén vigente.

ARTICULO 49.- Tendré derecho a participar en el concurso escalafonario los (as) empleados (as) que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empleado(a) de base.

* Poseer una antigiiedad minima de un afio en el puesto que actualmente desempefie (01 de julio de 2025).

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza.

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y la convocatoria correspondiente.

14.- Los documentos originales que servirdn para cotejo, se entregarén por separado y en el orden que establece la convocatoria; mismos que serdn devueltos al
empleado junto con el acuse de recibo.

NOTA: Serd resp bilidad del empleado{a) pr se personalmente con d tacion pletay de manera correcta del 3 al 17 de julio de 2026, fecha
de publicacién acordada por la Comisién Mixtag afén. En un horario de recepcién de gegumentos de 9:00 hrs. a 14:0 o[farlo no seran
infstrativa (estacnonamlente,! os)

aceptadas sin excepcién alguna. Médulo de

M.A. URYEL 85
PRESIDENTE DE LA T Qs
DEL Gog {
FRANCISCQ/SESMA CRUZ \Egm e e LA NuswsaE
SECREJARI )}!E LA COMISIgN MIXTA DE ESCALAFON OAX (/A REPRESENTANTE DEL STP.ELD.CEO.Y
e mis SECRETARIA DE ESCALAFON DEL COMITE
DIRECOION DE

REGURSOS HUMANOS
R i o




" LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON
iz “§ ADMINISTRACION  pEL GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA

Q- ) SECRETARIA DE ADMINISTRACION

’. STPEIDCEQ “

Oaxaca de Juarez, Oaxaca a 06 de julio de 2026. N°. 318/2026
A todos los (as) trabajadores (as) SECRETARIA DE FOMENTO AGROALIMENTARIO Y DESARROLLO RURAL
adscritos (as) a:
Que deseen participaren el DEFINITIVA
Movimiento Escalafonario
Generado por JUBILACION
De (el 61a) de la C. FLORES SANDOVAL TERECITA DE JESUS
DIRECCION DE OPERACION REGIONAL
Adscrito(a)
SECRETARIA DE FOMENTO AGROALIMENTARIO Y DESARROLLO RURAL
(SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferior al de TECNICO 10 "A"

Los (as) interesados (as) deberan presentar la documentacién en la oficina de la Comisién Mixta de Escalafon, ubicada en
carretera Oaxaca Istmo Km 11.5 Cludad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora 0 a mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comisién Mixta de Escalafon el M.A. Uryel Bautista
Viésquez, (original y acuse}, misma que debera contener:
Nombre completo, puesto, nivel, categoria, drea de adscripcién (Secretaria, Subsecretaria, Direccion, Unidad, Departamento, Oficina, etc.) y sefialar en que

vacante va a participar, asi como el puesto y nivel vacante. Asimismo, los datos asentados en su escrito deberan coincidir con la cédula de adscripcitn. En caso de

que no coincidan dichos documentos no serdn aceptados (sin excepcion alguna).

2.- Primer y Gltimo nombramiento de Base {copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copia certificada por la
Direccién de Recursos Humanos (sector central), Organismos descentralizados deberan ser certificadas por su Unidad Administrativa, con fecha minima de
expedicién de un afio cumplido al 01 de julio de 2025.

3.- Comprobante del dltimo grado de estudios (copia simple tamafio carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo 6
cédula profesional. No se aceptaran Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacién Pdblica (S.E.P.); asimismo, no se aceptarén actas de 1
examen profesional ni kdrdex. Documentos emitidos en el extranjero deberdn estar apostillados.

4.- Descripcidn de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora (original), firmada por el Jefe (a) inmediato (a), [lefe {a) de Departamento] en papel
membretado, sello oficial original y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

S.- Cédula de adscripcion del {la) participante (original), elaborada a computadoray suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de curso(s) de capacitacion a nombre del {la) participante {copias y originales para cotejo), maximo seis y expedidas en un
periodo no mayor de dos afios de antigliedad al inicio de recepcién de documentos (01 de junio de 2024 al 01 de junio de 2026).

7.- Sobres de pago de ndmina (copias y originales para cotejo) de las siguientes quincenas: la.y 2a. quincenas de marzo, 1a.y 2a. quincenas de abril, mes de mayo, I
y 1a.y 2a. quincenas de junio de 2026). En caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del Area Juridica de su
Dependencia o Entidad. Los sobres deberan estar firmados.

8.- Constancia donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa (original) - lamada de atencién, amonestacion, sancién econémica o
acta administrativa - asi como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurso de un afio anterior a la fecha. Expedida i
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicidn no mayor a tres meses al inicio de
periodo de recepcion de documentos.

9.- Constancia de no tramite de pension o jubilacién, expedida por la Oficina de Pensiones (original). Solo en caso de tener mas de 60 afios de edad y/o 15 afios de
servicio, con fecha de expedicién no mayor a un mes al inicio del periodo de recepcién de documentos.

10.- Cédula de Evaluacién {original) del primer cuatrimestre 2026, expedida por el Departamento de Escalafdn y Desarrollo de Personal de la Direccién de Recursos
Humanos de la Secretaria de Administracidn.

11, No debera estar ocupando un puesto provisional de base.
12.- No deberd estar participando en dos 0 més convocatorias en forma simulténea,

13.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafén vigente.

ARTICULO 49.- Tendré derecho a participar en el concurso escalafonario los {as} empleados {as) que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empleado(a) de base.

* Poseer una antigiiedad minima de un afio en el puesto que actualmente desempefie (01 de julio de 2025).

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza.

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y la convocatoria correspondiente.

14.- Los documentos originales que serviran para cotejo, se entregaran por separado y en el orden que establece la convocatoria; mismos que serdn devueltos al
empleado junto con el acuse de recibo.

NOTA: Ser4 resp bitidad del empleado(a) pr se personalmente con documentacwn/rauleta y de manera correcta, del 13 al 17 de julio de 2026, fecha
de publicacién acordada por la Comisién Mixta de Escalafén. En un horario de recepcion de dochimentos de 9:00 hrs. a 14:00 h;s;»mnf@mrano no serén
aceptadas sin excepcién alguna. Mdédulo de pcién: Atrés de los edificios 1y 2 de Cd. Adminjstrativa {estacionamiento d mq_toé‘} UEC M;,», (‘,,
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9 . LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON
!fa ?J ADMINISTRACION  pEL GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA

%— J SECRETAR{A DE ADMINISTRACION

L S )

Oaxaca de Juarez, Oaxaca a 06 de julio de 2026. N°. 319/2026
A todos los (as) trabajadores (as) SECRETARIA DE FOMENTO AGROALIMENTARIO Y DESARROLLO RURAL
adscritos (as) a:
Que deseen participar en. el DEEITTIA
Movimiento Escalafonario
Generado por JUBILACION
De (el 6 la) de la C. GARCIA CRUZ LISSETT

DEPARTAMENTO DE RECURSOS FINANCIEROS Y CONTABILIDAD DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA
Adscrito(a)
SECRETARIA DE FOMENTO AGROALIMENTARIO Y DESARROLLO RURAL.
(SECRETARIA)

Y que ostentan un puesto inferior al de ANALISTA 13 "A"

Los (as) interesados (as) deberan presentar la documentaciéon en la oficina de la Comision Mixta de Escalafén, ubicada en
carretera Oaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora o a mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comisién Mixta de Escalafén el M.A. Uryel Bautista

Vasquez, (original y acuse}, misma que debera contener:
Nombre completo, puesto, nivel, categoria, drea de adscripcién {Secretaria, Subsecretaria, Direccion, Unidad, Departamento, Oficina, etc.) y sefialar en que

vacante va a participar, asi como el puesto y nivel vacante. Asimismo, los datos asentados en su escrito deberan coincidir con la cédula de adscripcion. En caso de

que no coincidan dichos documentos no serdn aceptados (sin excepcién alguna).

l 2.- Primer y Gltimo nombramiento de Base (copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copia certificada por la
Direccién de Recursos Humanos (sector central), Organismos descentralizados deberan ser certificadas por su Unidad Administrativa, con fecha minima de

] expedicién de un afio cumplido al 01 de julio de 2025.

| 3.-Comprobante del liltimo grado de estudios (copia simple tamaiio carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo ¢

cédula profesional. No se aceptarén Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacién Publica (S.E.P.}; asimismo, no se aceptardn actas de

examen profesional ni kdrdex. Documentos emitidos en el extranjero deberdn estar apostillados. |
|

4.- Descripcién de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora (original), firmada por el Jefe (a) inmediato (a), [Jefe {a) de Departamento] en papel
membretado, sello oficial original y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

5.- Cédula de adscripcién del (Ia) participante (original), elaborada a computadoray suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcion de documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de curso(s) de capacitacion a nombre del (la) participante (copias y originales para cotejo), méximo seis y expedidas en un
periodo no mayor de dos afios de antigiiedad al inicio de recepcion de documentos (01 de junio de 2024 al 01 de junio de 2026). i

7.- Sobres de pago de némina (copias y originales para cotejo) de las siguientes quincenas: la.y 2a.quincenas de marzo, 1a.y 2a. quincenas de abril, mes de mayo,
y la.y 2a. quincenas de junio de 2026). En caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del Area Juridica de su
Dependencia o Entidad. Los sobres deberan estar firmados.

8.- Constancia donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa (original) - llamada de atenci6n, amonestacién, sancién econémica o
acta administrativa - asi como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurso de un afio anterior a la fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio de
periodo de recepcién de documentos.

9.- Constancia de no trdmite de pensi6n o jubilacién, expedida por la Oficina de Pensiones {original). Solo en caso de tener més de 60 afios de edad y/o 15 afios de
servicio, con fecha de expedicién no mayor a un mes al inicio del periodo de recepcién de documentos.

10.- Cédula de Evaluacién (original) del primer cuatrimestre 2026, expedida por el Departamento de Escalafon y Desarrollo de Personal de la Direccién de Recursos
Humanos de la Secretaria de Administracién.

11. No deberé estar ocupando un puesto provisional de base.
12.- No debera estar participando en dos o mas convocatorias en forma simultanea.

13.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafén vigente.

ARTICULO 49.- Tendré derecho a participar en el concurso escalafonario los {as) empleados (as) que cumplan los siguientes requisitos: 1
* Ser empleado(a) de base.

* Poseer una antigliedad minima de un afio en el puesto que actualmente desempefie (01 de julio de 2025).

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza.

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y la convocatoria correspondiente.

14.- Los documentos originales que servirdn para cotejo, se entregardn por separado y en el orden que establece la convocatoria; mismos que seran devueitos al
empleado junto con el acuse de recibo. i

NOTA: Seré responsabilidad del empleado(a) presentarse personalmente con documentacidy«pleta y de manera correcta, del 13 al 17 de julio de 2026, fecha l
de publicacién acordada por la Comisién Mixta de Escalafén. En un horario de recepcién de décumpentos de 9:00 hrs. a 14:00
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Oaxaca de Juarez, Oaxaca a 06 de julio de 2026. N°. 320/2026
A todos los (as) trabajadores (as) SECRETARIA DE FOMENTO AGROALIMENTARIO Y DESARROLLO RURAL
adscritos (as) a:
Que deseen participar en el A
Movimiento Escalafonario
Generado por JUBILACION
De (el 61a) del C. GARCIA ARMENTO FRANCISCO
DIRECCION DE SANIDAD E INOCUIDAD DE LA SUBSECRETARIA DE AGRONEGOCIOS
Adscrito(a)
SECRETARIA DE FOMENTO AGROALIMENTARIO Y DESARROLLO RURAL
(SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferior al de TECNICO ESPECIALIZADO 13 "C"

Los (as) interesados (as) deberén presentar la documentacién en la oficina de la Comision Mixta de Escalafén, ubicada en
carretera Oaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

et 3
22 5

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora o a mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comisién Mixta de Escalafén el M.A. Uryel Bautista
Vésquez, (original y acuse), misma que debera contener:
Nombre completo, puesto, nivel, categoria, drea de adscripcion (Secretaria, Subsecretaria, Direccién, Unidad, Departamento, Oficina, etc.} y sefialar en que

vacante va a participar, asi como el puesto y nivel vacante. Asimismo, los datos asentados en su escrito deberan coincidir con [a cédula de adscripcidn. En caso de

que no coincidan dichos documentos no seran aceptados (sin excepcién alguna).

2.- Primer y ultimo nombramiento de Base {copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copia certificada por la
Direccién de Recursos Humanos {sector central), Organismos descentralizados deberan ser certificadas por su Unidad Administrativa, con fecha minima de
expedicion de un afio cumplido al 01 de julio de 2025.

3.- Comprobante del Gltimo grado de estudios (copia simple tamafio carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo 6
cédula profesional. No se aceptaran Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacién Publica (S.E.P.); asimismo, no se aceptarén actas de
examen profesional ni kdrdex. Documentos emitidos en el extranjero deberan estar apostillados.

4.- Descripcion de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora (original), firmada por el Jefe (a) inmediato (a), [lefe (a) de Departamento] en papel
membretado, selio oficial original y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

5.- Cédula de adscripcién del (la) participante (original), elaborada a computadoray suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de curso(s) de capacitacidn a nombre del {la) participante (copias y originales para cotejo), maximo seis y expedidas en un
periodo no mayor de dos afios de antigliedad al inicio de recepcién de documentos (01 de junio de 2024 al 01 de junio de 2026).

7.- Sobres de pago de némina (copias y originales para cotejo) de las siguientes quincenas: 1a.y 2a. quincenas de marzo, 1a.y 2a. quincenas de abril, mes de mayo,
y la.y 2a. quincenas de junio de 2026). En caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular de} Area Juridica de su
Dependencia o Entidad. Los sobres deberan estar firmados.

8.- Constancia donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa {original) - lamada de atencién, amonestacion, sancién econdémica o
acta administrativa - asi como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurso de un afio anterior a la fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio de
periodo de recepcidn de documentos.

9.- Constancia de no tramite de pensién o jubilacién, expedida por la Oficina de Pensiones {original). Solo en caso de tener miés de 60 afios de edad y/o 15 afios de
servicio, con fecha de expedicién no mayor a un mes al inicio del periodo de recepcion de documentos.

10.- Cédula de Evaluacién (original) del primer cuatrimestre 2026, expedida por el Departamento de Escalafén y Desarrollo de Personal de la Direccién de Recursos
Humanos de fa Secretarfa de Administracién.

11. No debera estar ocupando un puesto provisional de base.
12.- No deberd estar participando en dos o més convocatorias en forma simultinea.

13.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafén vigente.

ARTICULO 49.- Tendré derecho a participar en el concurso escalafonario los (as) empleados (as) que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empleado(a) de base.

* Poseer una antigliedad minima de un afio en el puesto que actualmente desempeiie (01 de julio de 2025).

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza.

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y la convocatoria correspondiente.

14.- Los documentos originales que servirdn para cotejo, se entregarén por separado y en el orden que establece la convocatoria; mismos que serdn devueltos al
empleado junto con el acuse de recibo.

NOTA: Seré responsabilidad del empleado(a) presentarse personalmente con documentaciélma y de manera correcta, del 13 al 17 de julio de 2026, fecha
de publicacién acordada por la Comisién Mixta de Escalafn. Emun horario de recepcién de documentds de 9:00 hrs. a 14:00 hr: ms_afq@&p no seran
aceptadas sin excepcién alguna. Médulo de de los edificios 1y 2 de Cd. Administrgtiva (estacionamiento de,\_m@é&}um'“ 103 Cap o

207

EA—]
o
sSm
¥ s
= NS
M.A. UR QUEZ &S
PRESIDENTE DE DE ESCALAFON \

; OAXACA LA. NIEVES
SECREJARIOOE LA COMIS(ON MIXTA DE ESCALAFON =~---é-- IONDE REPRESENTANTE DEL S.fPETO.CEO.
DIRECC ECRETARIA DE ESCA
RECE TRy A NG SECRETARIA DE ESC LAFON DEL COMITE
RRE i oo AT c i
sy




N . LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON g
=0y | ADMINISTRACION  pEL GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA g
D475 | SECRETARIA DE ADMINISTRACION : Flomd - ?
QE J ‘W““u"?
"sr?chqq “
Oaxaca de Juarez, Oaxaca a 06 de julio de 2026. N°. 321/2026
A todos los (as) trabajadores (as) SECRETARIA DE BIENESTAR, TEQUIO E INCLUSION
adscritos (as) a:
Que deseen participar en el B IR
Movimiento Escalafonario
Generado por JUBILACION
De (el 61a) del C. MARIN RAMIREZ ROBERTO
SECRETARIA PARTICULAR
Adscrito(a)
SECRETARIA DE BIENESTAR, TEQUIO E INCLUSION
(SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferior al de TECNICO ESPECIALIZADO 13 "C"

Los (as) interesados (as) deberan presentar la documentacion en la oficina de la Comision Mixta de Escalafdn, ubicada en

carretera Oaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

quisitos: ‘n}% R ey T R

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora o a mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comisién Mixta de Escalafén el M.A. Uryel Bautista

Vasquez, (original y acuse), misma que deberé contener:
Nombre completo, puesto, nivel, categorfa, drea de adscripcidn (Secretaria, Subsecretaria, Direccién, Unidad, Departamento, Oficina, etc.) y sefialar en que

| vacante va a participar, asf como el puesto y nivel vacante. Asimismo, fos datos asentados en su escrito deberan coincidir con la cédula de adscripcidn. En caso de

que no coincidan dichos documentos no serdn aceptados (sin excepcién alguna).

2.- Primer y Gltimo nombramiento de Base (copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copia certificada por la
Direccion de Recursos Humanos (sector central), Organismos descentralizados deberéan ser certificadas por su Unidad Administrativa, con fecha minima de
expedicién de un afio cumplido al 01 de julio de 2025.

3.- Comprobante del ultimo grado de estudios (copia simple tamafio carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo ¢
cédula profesional. No se aceptaran Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacion Publica {S.E.P.); asimismo, no se aceptardn actas de
examen profesional ni kardex. Documentos emitidos en el extranjero deberan estar apostillados.

4.- Descripci6n de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora (original), firmada por el Jefe (a) inmediato {a), [Jefe (a) de Departamento] en papel

membretado, sello oficial original y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

5.- Cédula de adscripcion del {la) participante (original), elaborada a computadoray suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En

hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de curso(s) de capacitacién a nombre del (la) participante (copias y originales para cotejo), méximo seis y expedidas en un
periodo no mayor de dos afios de antigiiedad al inicio de recepcién de documentos (01 de junio de 2024 al 01 de junio de 2026).

7.- Sobres de pago de némina {copias y originales para cotejo) de las siguientes quincenas: la.y 2a. quincenas de marzo, 1a.y 2a. quincenas de abril, mes de mayo,

y 1a.y 2a. quincenas de junio de 2026). En caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del Area Juridica de su
Dependencia o Entidad. Los sobres deberdn estar firmados.

8.- Constancia donde nos informen gue no ha sido acreedor a una incidencia administrativa (original) - llamada de atencidn, amonestacion, sancién econémica o
acta administrativa - asi como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurso de un afio anterior a la fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio de

periodo de recepcién de documentos.

9.- Constancia de no tramite de pensidn o jubilacidn, expedida por la Oficina de Pensiones (original). Solo en caso de tener mas de 60 afios de edad y/o 15 afios de
servicio, con fecha de expedicion no mayor a un mes al inicio del periodo de recepcidn de documentos.

10.- Cédula de Evaluacicn (original) del primer cuatrimestre 2026, expedida por el Departamento de Escalafdn y Desarrollo de Personal de la Direccin de Recursos
Humanos de la Secretaria de Administracidn.

11. No debera estar ocupando un puesto provisional de base.
12.- No debera estar participando en dos o més convocatorias en forma simultdnea.

13.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafdn vigente.

ARTICULO 49.- Tendré derecho a participar en el concurso escalafonario los (as) empleados (as) que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empleado(a) de base.

* Poseer una antigiedad minima de un afio en el puesto que actualmente desempeiie (01 de julio de 2025).

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza.

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y la convocatoria correspondiente.

14.- Los documentos originales que servirdn para cotejo, se entregaran por separado y en el orden que establece la convocatoria; mismos que serdn devueltos al
empleado junto con el acuse de recibo.

&
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Oaxaca de Juarez, Oaxaca a 06 de julio de 2026. N°. 322/2026
A todos los (as) trabajadores (as) SECRETARIA DE ADMINISTRACION
adscritos (as) a:
Que deseen participar en el DESTITVA
Movimiento Escalafonario
Generado por JUBILACION
De (el 613) de la C. HERNANDEZ HERNANDEZ ELSA NELVA

0

Adscrito(a)

SECRETARIA DE ADMINISTRACION

(SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferior al de TECNICO ESPECIALIZADO 13 "C"
Los (as) interesados (as) deberan presentar la documentacion en la oficina de la Comisién Mixta de Escalafon, ubicada en
carretera Oaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

)

r 1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora o a mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comision Mixta de Escalafén el M.A. Uryel Bautista

Vésquez, (original y acuse), misma que deberd contener:
Nombre completo, puesto, nivel, categoria, drea de adscripcion {Secretaria, Subsecretaria, Direccién, Unidad, Departamento, Oficina, etc.) y sefialar en que
vacante va a participar, asi como el puesto y nivel vacante. Asimismo, los datgs asentados en su escrito deberan coincidir con la cédula de adscripcién. En caso de

que no coincidan dichos documentos no serén aceptados (sin excepcion alguna).

2.- Primer y Gltimo nombramiento de Base (copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copia certificada por la
Direccién de Recursos Humanos (sector central), Organismos descentralizados deberan ser certificadas por su Unidad Administrativa, con fecha minima de
expedicién de un afio cumplido al 01 de julio de 2025.

3.- Comprobante del Gltimo grado de estudios (copia simple tamafio carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo é
cédula profesional. No se aceptardn Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacién Publica (S.E.P.); asimismo, no se aceptarén actas de
examen profesional ni kérdex. Documentos emitidos en el extranjero deberan estar apostillados.

4.- Descripcién de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora (original), firmada por el Jefe (a) inmediato (a), [Jefe (a) de Departamento] en papel
membretado, sello oficial original y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

5.- Cédula de adscripcién del (la) participante (original), elaborada a computadorayy suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En |
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de curso(s) de capacitacién a nombre del {la) participante (copias y originales para cotejo), méximo seis y expedidas en un
periodo no mayor de dos afios de antigliedad al inicio de recepcién de documentos (01 de junio de 2024 al 01 de junio de 2026).

7.- Sobres de pago de némina {copias y originales para cotejo) de las siguientes quincenas: la.y 2a. quincenas de marzo, 1a. y 2a. quincenas de abril, mes de mayo,
y 1a.y 2a. quincenas de junio de 2026). En caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por e Titular de! Area Juridica de su
Dependencia o Entidad. Los sobres deberén estar firmados.

8.- Constancia donde nos informen gue no ha sido acreedor a una incidencia administrativa (original) - llamada de atencién, amonestacion, sancién econdmica o
acta administrativa - asi como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurso de un afio anterior a la fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio de
periodo de recepcién de documentos.

9.- Constancia de no trémite de pensidn o jubilacién, expedida por la Oficina de Pensiones (original). Solo en caso de tener més de 60 afios de edad y/o 15 afios de
servicio, con fecha de expedicién no mayor a un mes al inicio del periodo de recepcién de documentos.

10.- Cédula de Evaluacion (original} del primer cuatrimestre 2026, expedida por el Departamento de Escalafén y Desarrollo de Personal de la Direccidn de Recursos
Humanos de la Secretaria de Administracién.

11. No deber4 estar ocupando un puesto provisional de base.

12.- No deberd estar participando en dos 0 més convocatorias en forma simulténea.

13.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafén vigente.

ARTICULO 49.- Tendra derecho a participar en el concurso escalafonario los (as) empleados (as) que cumplan fos siguientes requisitos:

* Ser empleado(a) de base.

* Poseer una antigiiedad minima de un afio en el puesto que actualmente desempeifie (01 de julio de 2025).

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza. i
* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y la convocatoria correspondiente.

14.- Los documentos originales que servirdn para cotejo, se entregardn por separado y en el orden que establece la convocatoria; mismos que seran devueltos al

empleado junto con el acuse de recibo.
NOTA: Seré responsabilidad del empleado({a) pr se personalmente con documentacia y de manera correctagwis %glysi_ulio de 2026, fecha |
de publicacién acordada por la Comisién Mixta de Escalafdn. En un horario de recepcion de docugpentos de 9:00 hrs. a 14:0 ‘aé%sc %ﬁ{@ serdn |
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Oaxaca de Juarez, Oaxaca a 06 de julio de 2026. N°. 323/2026
A todgs los (as) trabajadores (as) SECRETARIA DE FINANZAS
adscritos (as) a:
Que deseen participar en. el oEFIRITVA
Movimiento Escalafonario
Generado por JUBILACION
De (el 6 1a) de la C. LOPEZ COLMENARES ROSA ELENA
DIRECCION DE PLANEACION ESTATAL DE LA SUBSECRETARIA DE PLANEACION E INVERSION PUBLICA
Adscrito(a)
SECRETARIA DE FINANZAS
(SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferior al de ANALISTA 13 "C"

Los (as) interesados (as) deberan presentar la documentacion en la oficina de la Comisién Mixta de Escalafon, ubicada en
carretera Oaxaca Istmo Km 11.5 Cludad Administrativa, Tlallxtac de Cabrera, Oaxaca

{ 1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora o a mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comisién Mixta de Escalafon el M.A. Uryel Bautista

Vésquez, (original y acuse), misma que deberd contener:
Nombre completo, puesto, nivel, categoria, drea de adscripcién (Secretaria, Subsecretarfa, Direccién, Unidad, Departamento, Oficina, etc.) y sefialar en que

vacante va a participar, asi como el puesto y nivel vacante. Asimismo, los datos asentados en su escrito deberdn coincidir con la cédula de adscripcién. En caso de

que no coincidan dichos documentos no seran aceptados {sin excepcién alguna).

2.- Primer y Gltimo nombramiento de Base (copias simples y originales para cotejo}. En caso de no contar con el documento original, traer copia certificada por la
Direccién de Recursos Humanos {sector central), Organismos descentralizados deberan ser certificadas por su Unidad Administrativa, con fecha minima de
expedicion de un afio cumplido al 01 de julio de 2025.

3.- Comprobante del tltimo grado de estudios {copia simple tamario carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo 6
cédula profesional. No se aceptardn Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacion Publica (S.E.P.); asimismo, no se aceptarén actas de
examen profesional ni kardex. Documentos emitidos en el extranjero deberén estar apostillados.

4.- Descripcién de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora (originai), firmada por el Jefe (a) inmediato (a}, {Jefe (a) de Departamento] en papel
membretado, sello oficial original y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

5.- Cédula de adscripcion del {la) participante {original), elaborada a computadoray suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de curso(s) de capacitacion a nombre del {la) participante (copias y originales para cotejo), méximo seis y expedidas en un
periodo no mayor de dos afios de antigiiedad al inicio de recepcién de documentos (01 de junio de 2024 al 01 de junio de 2026).

7.- Sobres de pago de ndmina (copias y originales para cotejo) de las siguientes quincenas: 1a.y 2a. quincenas de marzo, 1a.y 2a. quincenas de abril, mes de mayo,
y 1a.y 2a. quincenas de junio de 2026). En caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del Area Juridica de su
Dependencia o Entidad. Los sobres deberan estar firmados.

8.- Constancia donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa (original) - lamada de atencién, amonestacién, sancién econémica o
acta administrativa - asi como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurso de un afio anterior a la fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio de
periodo de recepcion de documentos.

9.- Constancia de no tramite de pensién o jubilacion, expedida por la Oficina de Pensiones (original). Solo en caso de tener mas de 60 afios de edad y/0 15 afios de
servicio, con fecha de expedicién no mayor a un mes al inicio del periodo de recepcion de documentos.

10.- Cédula de Evaluacion (original) del primer cuatrimestre 2026, expedida por el Departamento de Escalafén y Desarrollo de Personal de la Direccién de Recursos
Humanos de la Secretaria de Administracion.

11. No deberd estar ocupando un puesto provisional de base.
12.- No debera estar participando en dos 0 més convocatorias en forma simuitanea.

13.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafén vigente.

ARTICULO 49.- Tendra derecho a participar en el concurso escalafonario los {as) empleados {as) que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empleado(a) de base.

* Poseer una antigiiedad minima de un afio en el puesto que actualmente desempefie (01 de julio de 2025).

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza.

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y la convocatoria correspondiente.

14.- Los documentos originales que servirdn para cotejo, se entregaran por separado y en el orden que establece la convocatoria; mismos que seran devueltos al {

empleado junto con el acuse de recibo. /__7
NOTA: Sera resp bilidad del empleado(a) presentarse per 1 econd tacion co&np]et’a y de manera correcta qﬂ%&g&flﬁp de 2026, fecha
de publicacién acordada por la Comisién Mixta de Escalafén. En un horario de recepcién de documdntbs de 9:00 hrs. a 14:00 hw%ﬂé\lo contrar %f’%ﬁn

aceptadas sin excepcion alguna. Modulo de recepcidn: Atras de los edificios 1y 2 de Cd. Administra va (estacionamiento d

Wi

25 st
] i
=z y 7
(&% S
Z o)

TA VASQUEZ
N MiIXTA DE ESCALAFON

TARIA DE ESCALAFOM
2025-2028
L.A. NIEVES DRTIZ PEREZ

REPRESENTANTE DEL S.T.P.ELD.C.E.O. Y
SECRETARIA DE ESCALAFON DEL COMITE

COB(ERNG DEL LITADD

DIRECCION DE
7ECURSOS HUMANOS

s [t L EIA L

aakbidiia, cunim




9 4 LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON
€= mu ADMINISTRACION  pEL GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA
QE#J SECRETARIA DE ADMINISTRACION —— . _ : )

1.5@:@19!:’.%‘9 _..

Oaxaca de Juarez, Oaxaca a 06 de julio de 2026. N°. 324/2026
A todos los (as) trabajadores (as) COORDINACION PARA LA COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS OAXAQUEROS
adscritos (as) a:
Que deseen participar en el o

Movimiento Escalafonario

LICENCIA SIN GOCE DE SUELDO POR UN ANO A PARTIR DEL 16-06-2026 AL 15-06-2027

Generado por
De (el 6 1) del C. CUEVAS ACEVEDO MARIO ALBERTO
TIENDA ARIPO DEL DEPARTAMENTO DE VINCULACION Y PARTICIPACION
Adscrito(a)
COORDINACION PARA LA COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS OAXAQUENOS
(SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferior al de TECNICO ESPECIALIZADO 13 "A"

Los (as) interesados (as) deberan presentar la documentacion en la oficina de la Comisién Mixta de Escalafén, ubicada en
carretera Oaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.
-

7 : o T ] S S } by :
Isitos: AR SRRt

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora o a mano con letra legibie, dirigido al Presidente de la Comisién Mixta de Escalafén el M.A, Uryel Bautista

Véasquez, (original y acuse), misma que debera contener:
Nombre completo, puesto, nivel, categoria, drea de adscripcién {Secretarfa, Subsecretaria, Direccidn, Unidad, Departamento, Oficina, etc.) y sefialar en que |
vacante va a participar, asi como el puesto y nivel vacante. Asimismo, los datos asentados en su escrito deberdn coincidir con fa cédula de adscripcién. En caso de

que no coincidan dichos documentos no serédn aceptados (sin excepcién alguna).

2.- Primer y dGltimo nombramiento de Base (copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copia certificada por la
Direccién de Recursos Humanos (sector central), Organismos descentralizados deberan ser certificadas por su Unidad Administrativa, con fecha minima de
expedicién de un afio cumplido al 01 de julio de 2025.

3.- Comprobante del Gitimo grado de estudios (copia simple tamafio carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo ¢
cédula profesional. No se aceptaran Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretarfa de Educacién Piblica (S.E.P.}; asimismo, no se aceptarén actas de
examen profesional ni kdrdex. Documentos emitidos en el extranjero deberan estar apostiliados.

4.- Descripcién de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora (original), firmada por el Jefe (a) inmediato (a), [Jefe (a) de Departamento] en papel
membretado, sello oficial original y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcion de documentos.

5.- Cédula de adscripcidn del (la) participante (original), elaborada a computadoray suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos. |

6.- Constancias de aprovechamiento de curso(s) de capacitacién a nombre del (la) participante (copias y originales para cotejo), méximo seis y expedidas en un
periodo no mayor de dos afios de antigiiedad al inicio de recepcién de documentos (01 de junio de 2024 al 01 de junio de 2026).

7.- Sobres de pago de ndmina (copias v originales para cotejo) de las siguientes quincenas: la.y 2a. quincenas de marzo, 1a.y 2a. quincenas de abril, mes de mayo,
y la.y 2a. quincenas de junio de 2026). En caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del Area Juridica de su
Dependencia o Entidad. Los sobres deberén estar firmados.

8.- Constancia donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa {original) - llamada de atencion, amonestacién, sancién econdmica o
acta administrativa - asf como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurso de un afio anterior a la fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicion no mayor a tres meses al inicio de
periodo de recepcién de documentos.

9.- Constancia de no tramite de pension o jubilacidn, expedida por la Oficina de Pensiones (original). Solo en caso de tener mas de 60 afios de edad y/o 15 afios de
servicio, con fecha de expedicion no mayor a un mes al inicio del periodo de recepcién de documentos.

10.- Cédula de Evaluacién (original) del primer cuatrimestre 2026, expedida por el Departamento de Escalafén y Desarrollo de Personal de la Direccién de Recursos |
Humanos de la Secretaria de Administracién.

11. No debera estar ocupando un puesto provisional de base.
12.- No deberd estar participando en dos o més convocatorias en forma simultanea.

13.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafon vigente.

ARTICULO 49.- Tendré derecho a participar en el concurso escalafonario los (as) empleados (as) que cumplan los siguientes requisitos:

* Ser empleado(a) de base.

* Poseer una antigiiedad minima de un afio en el puesto que actualmente desempefie (01 de julio de 2025).

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza.

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y la convocatoria correspondiente. |

14.- Los documentos originales que serviran para cotejo, se entregarén por separado y en el orden que establece la convocatoria; mismos que seran devueltos al
empleado junto con el acuse de recibo.

NOTA: Seré responsabilidad del empleado(a) presentarse personalmente con documentacién pletay de manera correcta, de bt? de julio de 2026, fecha
de publicacién acordada por la Comisién Mixta de Escalafén. En un horario de recepcién de w(c‘anms de 9:00 hrs. a 14:00 h ) cqutf#ﬂ.n
aceptadas sin excepcién alguna. Mddulo de recepcion: Atrés de los edificios 1y 2 de Cd. Admipistrdtiva {estacionamiento d & D). 7,
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Oaxaca de Juarez, Oaxaca a 08 de julio de 2026. N°. 325/2026
A todos los (as) trabajadores (as) SECRETARIA DE SEGURIDAD Y PROTECCION CIUDADANA
adscritos (as) a:
Que deseen participar en el DEETITIVA
Movimiento Escalafonario
Generado por JUBILACION
De (el 6 Ia) de la C. CORTEZ GREGORIA
DIRECCION GENERAL DE PREVENCION DEL DELITO Y PARTICIPACION CIUDADANA/DIRECCION DE CENTRO
Adscrito(a) PENITENCIARIO DE SANTA MARIA IXCOTEL DE LA SUBSECRETARIA DE PREVENCION Y REINSERCION SOCIAL
SECRETARIA DE SEGURIDAD Y PROTECCION CIUDADANA
(SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferior al de TECNICO ESPECIALIZADO 13 "A"

Los (as) interesados (as) deberan presentar la documentacion en la oficina de la Comision Mixta de Escalafén, ubicada en
carretera Oaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa c de Cabrera, Oaxaca.

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora 0 a mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comisién Mixta de Escalafon el M.A. Uryel Bautista ]

Vésquez, {original y acuse), misma que debera contener:
Nombre completo, puesto, nivel, categoria, érea de adscripcién (Secretaria, Subsecretaria, Direccidn, Unidad, Departamento, Oficina, etc.) y sefialar en que i
vacante va a participar, asi como el puesto y nivel vacante. Asimismo, los datos asentados en su_escrito deberan coincidir con la cédula de adscripcidn. En caso de

que no coincidan dichos documentos no seran aceptados (sin excepcién alguna).

2.- Primer y Gltimo nombramiento de Base (copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copia certificada por la
Direccién de Recursos Humanos {sector central), Organismos descentralizados deberdn ser certificadas por su Unidad Administrativa, con fecha minima de
expedicién de un afio cumplido al 01 de julio de 2025.

3.- Comprobante del Gltimo grado de estudios {copia simple tamafio carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo 6
| cédula profesional. No se aceptaran Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacién Pdblica (S.E.P.); asimismo, no se aceptaréan actas de
examen profesional ni kardex. Documentos emitidos en el extranjero deberan estar apostillados. !

i 4.- Descripcién de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora (original), firmada por el Jefe {a) inmediato {(a), [Jefe (a) de Departamento] en papel l
membretado, sello oficial original y con fecha de expedicion no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos. |

l 5.- Cédula de adscripcién del (Ia} participante (original), elaborada a computadoray suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de curso(s) de capacitacion a nombre del (la) participante (copias y originales para cotejo), méximo seis y expedidas en un
periodo no mayor de dos afios de antigiiedad al inicio de recepcién de documentos (01 de junio de 2024 al 01 de junio de 2026).

7.- Sobres de pago de némina (copias y originales para cotejo) de las siguientes quincenas: la.y 2a. quincenas de marzo, 1a.y 2a. quincenas de abril, mes de mayo,
y la.y 2a. quincenas de junio de 2026). En caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del Area Juridica de su
Dependencia o Entidad. Los sobres deberan estar firmados.

8.- Constancia donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa (original) - llamada de atencién, amonestaci6n, sancién econémica o

acta administrativa - asi como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurso de un afio anterior a la fecha. Expedida

en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio de ;
periodo de recepcién de documentos.

9.- Constancia de no tramite de pensién o jubilacidn, expedida por la Oficina de Pensiones (original). Solo en caso de tener mas de 60 afios de edad y/o 15 afios de
servicio, con fecha de expedicién no mayor a un mes al inicio del periodo de recepcién de documentos.

10.- Cédula de Evaluacion {original) del primer cuatrimestre 2026, expedida por el Departamento de Escalafén y Desarrollo de Personal de fa Direccién de Recursos
Humanos de la Secretaria de Administracién.

11. No debera estar ocupando un puesto provisional de base.
12.- No debera estar participando en dos o mas convocatorias en forma simultanea.

13.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafén vigente.

ARTICULO 49.- Tendré derecho a participar en el concurso escalafonario los (as) empleados (as) que cumplan los siguientes requisitos: i
* Ser empleado(a) de base.

* Poseer una antigiedad minima de un afio en el puesto que actualmente desempefie (01 de julio de 2025).

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza. !
* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y la convocatoria correspondiente.

14.- Los documentos originales que servirdn para cotejo, se entregarén por separado y en el orden que establece la convocatorta; mismos que seréan devueltos al |
empleado junto con el acuse de recibo.

8

NOTA: Seré resp biflidad del empleado{a) pr se personal te con doc ta y de manera correcta, del 13 al 17 de julio de 2026, fecha
de publicacion acordada por la Comisién Mixta de Escalafén. En un horario de recepcién de dogfmentds de 9:00 hrs. a 14:00 hrs. ed contrario no seran
aceptadas sin excepcidn alguna. Médulo de recggeién: Atras de los edificios 1y 2 de Cd. Adminisfrativa (estacionamiento dmga DELC'V
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N°. 326/2026

Oaxaca de Juarez, Qaxaca a 06 de julio de 2026.

A todos los (as) trabajadores (as) CONSEJERIA JURIDICA Y ASISTENCIA LEGAL DEL ESTADO
adscritos (as) a:
Que deseen participar en el SEFTaTIVA
Movimiento Escalafonario
Generado por JUBILACION
De (el 6 13) de la C. PEREZ MIGUEL EDITH GUADALUPE
UNIDAD DE TALLERES GRAFICOS DEL GOBIERNO DEL ESTADO
Adscrito(a)

CONSEJERIA JURIDICA Y ASISTENCIA LEGAL DEL ESTADO
(SECRETARIA)

Y que ostentan un puesto inferior al de TECNICO ESPECIALIZADO 13 "C"
Los (as) interesados (as) deberan presentar la documentacion en la oficina de la Comision Mixta de Escalafon, ubicada en
carretera Oaxaca Istmo Km 11.5 Cludad Admmlstratlva Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora o a mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comision Mixta de Escalafon el M.A. Uryel Bautista

Vésquez, (original y acuse), misma que deberd contener:
Nombre completo, puesto, nivel, categorfa, drea de adscripcion (Secretaria, Subsecretaria, Direccién, Unidad, Departamento, Oficina, etc.) y sefialar en que
vacante va a participar, asi como el puesto y nivel vacante. Asimismo, los datos asentados en su escrito deberan coincidir con la cédula de adscripcidn. En caso de

que no coincidan dichos documentos no serdn aceptados (sin excepcion alguna).

2.- Primer y dltimo nombramiento de Base {copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copia certificada por la
Direccién de Recursos Humanos {sector central), Organismos descentralizados deberan ser certificadas por su Unidad Administrativa, con fecha minima de
expedicién de un afio cumplido al 01 de julio de 2025.

3.- Comprobante del titimo grado de estudios (copia simple tamafio carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo 6
cédula profesional. No se aceptaran Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacién Publica {S.E.P.); asimismo, no se aceptaran actas de
examen profesional ni kirdex. Documentos emitidos en el extranjero deberdn estar apostillados.

4.- Descripcion de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora {original), firmada por el Jefe {(a) inmediato (a), [Jefe (a) de Departamento] en papel
membretado, sello oficial original y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

5.- Cédula de adscripcién del (la) participante (original), elaborada a computadoray suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicion no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcion de documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de curso(s) de capacitacion a nombre del (la) participante {copias y originales para cotejo), méximo seis y expedidas en un
periodo no mayor de dos afios de antigliedad al inicio de recepcidn de documentos {01 de junio de 2024 al 01 de junio de 2026).

7.- Sobres de pago de ndmina (copias y originales para cotejo) de las siguientes quincenas: 1a.y 2a. quincenas de marzo, 1a.y 2a. quincenas de abril, mes de mayo,
y 1a. y 2a. quincenas de junio de 2026). En caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del Area Juridica de su
Dependencia o Entidad. Los sobres deberéan estar firmados.

8.- Constancia donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa (original) - lamada de atencién, amonestaci6n, sancién econémica o
acta administrativa - asi como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurso de un afio anterior a la fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio de
periodo de recepcién de documentos.

9.- Constancia de no trémite de pension o jubilacién, expedida por la Oficina de Pensiones (original). Solo en caso de tener més de 60 afios de edad y/o 15 afios de
servicio, con fecha de expedicién no mayor a un mes al inicio del periodo de recepcién de documentos.

10.- Cédula de Evaluacion (original) de! primer cuatrimestre 2026, expedida por el Departamento de Escalafén y Desarrollo de Personal de 1a Direccién de Recursos
Humanos de la Secretaria de Administracién.

11. No deber4 estar ocupando un puesto provisional de base.
12.- No debera estar participando en dos 0 més convocatorias en forma simultanea.

13.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafén vigente.

ARTICULO 49.- Tendra derecho a participar en el concurso escalafonario los (as) empleados (as) que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empleado(a) de base.

* Poseer una antigiiedad minima de un afio en el puesto que actualmente desempefie (01 de julio de 2025).

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza.

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y la convocatoria correspondiente.

14.- Los documentos originales que servirdn para cotejo, se entregaréan por separado y en el orden que establece la convocatoria; mismos que serén devueltos al
empleado junto con el acuse de recibo.

NOTA: Seré resp bilidad del empleado(a) presentarse personal te con dc t --uu leta y de manera correcta, del 13 aI 17 de julio de 2026, fecha
de publicaci6n acordada por la Comisién Mixta de Escalafén. En un horario de recepcién 48 l entos de 9:00 hrs. a 14: 00\-{1}9«“ thrano no seran
aceptadas sin excepcién alguna. Médulo de re i6n: Atras de los edificios 1y 2 de Cd. Ad rativa (estacnonamnento,ﬁk:@ﬁ
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Oaxaca de Juarez, Oaxaca a 06 de julio de 2026. N°. 327/2026
A todos los (as) trabajadores (as) SECRETARIA DE ADMINISTRACION
adscritos (as) a:
Que deseen participar en el OEFRRTR
Movimiento Escalafonario
Generado por PENSION
De (el 613) del C. MUNOZ SERAFIN FLORENCIO
DEPARTAMENTO DE VINCULACION SOCIAL DE ESPACIOS PUBLICOS RECREATIVOS DE LA COORDINACION DE
Adscrito(a) ESPACIOS PUBLICOS RECREATIVOS DE LA SUBSECRETARIA DE PATRIMONIO, RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
SECRETARIA DE ADMINISTRACION
(SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferior al de AUXILIAR TECNICO 4 "A"

Los (as) interesados (as) deberan presentar la documentacion en la oficina de la Comision Mixta de Escalafén, ubicada en
carretera Oaxaca Istmo Km 11.5 Cludad Admlmstratlva Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

ndo los 'lgmentes equisrtos 3SRy GO L J

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora 0 a mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comision Mixta de Escalafon el M.A. Uryel Bautista

Vésquez, (original y acuse), misma que debera contener:
Nombre completo, puesto, nivel, categoria, area de adscripcién (Secretaria, Subsecretaria, Direccién, Unidad, Departamento, Oficina, etc.) y sefialar en que

vacante va a participar, asi como el puesto y nivel vacante. Asimismo, los datos asentados en su escrito deberén coincidir con ta cédula de adscripcién. En caso de

que no coincidan dichos documentos no serdn aceptados (sin excepcién alguna).

2.- Primer y Gtimo nombramiento de Base (copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copia certificada por la
Direccién de Recursos Humanos (sector central), Organismos descentralizados deberan ser certificadas por su Unidad Administrativa, con fecha minima de
expedicién de un afio cumplido al 01 de julio de 2025.

3.- Comprobante del tltimo grado de estudios {copia simple tamafio carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo 6
cédula profesional. No se aceptaran Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretarfa de Educacion Publica (S.E.P.); asimismo, no se aceptaran actas de
examen profesional ni kardex. Documentos emitidos en el extranjero deberén estar apostillados.

4.- Descripcion de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora (original), firmada por el Jefe {(a) inmediato (a), [Jefe (a) de Departamento] en papel
membretado, sello oficial original y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

S.- Cédula de adscripcién del {la) participante {original), elaborada a computadoray suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de curso(s} de capacitacién a nombre del {la) participante (copias y originales para cotejo}, méximo seis y expedidas en un
periodo no mayor de dos afios de antigliedad al inicio de recepcién de documentos (01 de junio de 2024 al 01 de junio de 2026).

7.- Sobres de pago de némina (copias y originales para cotejo) de las siguientes quincenas: 1a.y 2a. quincenas de marzo, 1a.y 2a. quincenas de abril, mes de mayo,
y 1a.y 2a. quincenas de junio de 2026). En caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del Area Juridica de su
Dependencia o Entidad. Los sobres deberan estar firmados.

8.- Constancia donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa {original) - lamada de atencién, amonestacion, sancién econémica o
acta administrativa - asi como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurso de un afio anterior a la fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio de
periodo de recepcién de documentos.

9.- Constancia de no trémite de pension o jubilacién, expedida por la Oficina de Pensiones (original). Solo en caso de tener mas de 60 afios de edad y/o 15 afios de
servicio, con fecha de expedicién no mayor a un mes al inicio del periodo de recepcién de documentos.

10.- Cédula de Evaluacion (original) del primer cuatrimestre 2026, expedida por el Departamento de Escalafén y Desarrollo de Personal de la Direccién de Recursos
Humanos de la Secretaria de Administracidn.

11. No debera estar ocupando un puesto provisional de base.
12.- No deberd estar participando en dos 0 més convocatorias en forma simultanea,

13.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafdn vigente.

ARTICULO 49.- Tendré derecho a participar en el concurso escalafonario los (as) empleados (as) que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empleado(a) de base.

* Poseer una antigitedad minima de un afio en el puesto que actualmente desempefie (01 de julio de 2025).

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza,

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y fa convocatoria correspondiente.

14.- Los documentos originales que servirdn para cotejo, se entregaréan por separado y en el orden que establece la convocatoria; mismos que seran devueltos al
empleado junto con el acuse de recibo.

NOTA: Seré resy bilidad del empleado(a) presentarse per | te con d tacién completay de manera correcta, del 13 a_l| 17 de julio de 2026, fecha
de publicacidn acordada por la Comisién Mixta de Escalafén. En un horario de recepcion dg entos de 9:00 hrs. a 14:00 hq@?ﬁ‘éiqéqgua?m no serén
aceptadas sin excepcidn alguna. Médulo de recepején: Atras de los edificios 1y 2 de Cd. A isfrativa (estacionamiento dqr&q&b&ﬁ
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Oaxaca de Juarez, Oaxaca a 06 de julio de 2026. N°. 328/2026
A todos los (as) trabajadores (as) SISTEMA OPERADOR DE LOS SERVICIOS DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO
adscritos (as) a:
Que deseen participar en el P T
Movimiento Escalafonario
Generado por JUBILACION
De (el 6 1a) de la C. RIVERA BERNAL ELIZABETH

DEPARTAMENTO DE OPERACION Y MANTENIMIENTO DE LA DIRECCION TECNICA

Adscrito(a)

SISTEMA OPERADOR DE LOS SERVICIOS DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO

(SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferior al de TECNICO ESPECIALIZADO 13 "C"

Los (as) interesados (as) deberan presentar la documentacion en la oficina de la Comision Mixta de Escalafén, ubicada en
carretera Oaxaca Istmo Km 11.5 Cludad Admmlstratlva Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora o a mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comision Mixta de Escalafén el M.A. Uryel Bautista

Vésquez, (original y acuse), misma que debera contener:
| Nombre completo, puesto, nivel, categoria, rea de adscripcion {Secretaria, Subsecretaria, Direccién, Unidad, Departamento, Oficina, etc.) y sefialar en que

vacante va a participar, asi como el puesto y nivel vacante. Asimismo, los datos asentados en su escrito deberén coincidir con la cédula de adscripcién. En caso de

que no coincidan dichos documentos no serdn aceptados (sin excepcion alguna).

| 2.-Primery Gitimo nombramiento de Base (copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copia certificada por la
Direccion de Recursos Humanos (sector central), Organismos descentralizados deberdn ser certificadas por su Unidad Administrativa, con fecha minima de

! expedicién de un afio cumplido al 01 de julio de 2025.

3.- Comprobante del titimo grado de estudios {copia simple tamafio carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo 6
cédula profesional. No se aceptaran Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacién Piblica (S.E.P.); asimismo, no se aceptaran actas de
examen profesional ni kardex. Documentos emitidos en el extranjero deberan estar apostillados.

4.- Descripcion de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora (original), firmada por el Jefe (a) inmediato (a), [Jefe (a) de Departamento] en papel
membretado, sello oficial original y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

5.- Cédula de adscripcién del (la) participante (original), elaborada a computadoray suscrita por el Titular dei Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de curso(s) de capacitacion a nombre del (la) participante (copias y originales para cotejo), méaximo seis y expedidas en un
periodo no mayor de dos afios de antigliedad al inicio de recepcién de documentos (01 de junio de 2024 al 01 de junio de 2026).

7.- Sobres de pago de némina (copias y originales para cotejo) de las siguientes quincenas: 1a.y 2a. quincenas de marzo, 1a.y 2a. quincenas de abril, mes de mayo,
y la.y 2a. quincenas de junio de 2026). En caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del Area Juridica de su
Dependencia o Entidad. Los sobres deberén estar firmados.

8.- Constancia donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa (original) - llamada de atencion, amonestacion, sancién econémica o
acta administrativa - asf como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurso de un afio anterior a la fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio de
periodo de recepcién de documentos.

9.- Constancia de no trémite de pensién o jubilacién, expedida por la Oficina de Pensiones (original). Solo en caso de tener mas de 60 afios de edad y/o 15 afios de
servicio, con fecha de expedicién no mayor a un mes al inicio del periodo de recepcién de documentos.

10.- Cédula de Evaluacion {original) del primer cuatrimestre 2026, expedida por el Departamento de Escalafon y Desarrollo de Personal de la Direccion de Recursos
Humanos de la Secretaria de Administracién.

11. No deberé estar ocupando un puesto provisional de base.
12.- No debera estar participando en dos 0 més convocatorias en forma simultanea.

13.- Cumplir con lo estabiecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafén vigente.

ARTICULO 49.- Tendré derecho a participar en el concurso escalafonario los {as) empleados {as) que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empleado(a) de base.

* Poseer una antigiiedad minima de un afio en el puesto que actuaimente desempeiie (01 de julio de 2025).

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza.

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y la convocatoria correspondiente.

14.- Los documentos originales que servirdn para cotejo, se entregaran por separado y en el orden que establece la convocatoria; mismos que seran devueltos al
empleado junto con el acuse de recibo.

NOTA: Sers res bilidad del empleado(a) pr se per i con dc acién completay de manera :nrrecf,?rgei.ls al 17 de julio de 2026, fecha

de publicacién acordada por la Comisién Mixta de Escalafén. En un horario de recepcidn d urhentos de 9:00 hrs. a 1 '(ID l'qn‘?,;.de‘ co Atrario no serédn
aceptadas sin excepcion alguna. Médulo de ¢ cién: Atras de los edificios 1y 2 de Cd. Admitisfrativa (estacmnamlentdI demotos) Y
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Oaxaca de Juarez, Oaxaca a 06 de julio de 2026. N°. 329/2026
A todos los (as) trabajadores (as) SECRETARIA DE SEGURIDAD Y PROTECCION CIUDADANA
adscritos (as) a:
Que deseen participar en el DEFIRTIVA
Movimiento Escalafonario
Generado por FALLECIMIENTO
De (el 6 Ia) de HERNANDEZ SOTO JORGE LUIS
DIRECCION GENERAL DE REINSERCION SOCIAL / DIRECCION DE CENTRO PENITENCIARIO DE SAN JUAN BAUTISTA
Adscrito(a) TUXTEPEC, OAXACA DE LA SUBSECRETARIA DE PREVENCION Y REINSERCION SOCIAL
SECRETARIA DE SEGURIDAD Y PROTECCION CIUDADANA
(SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferior al de OFICIAL ADMINISTRATIVO 9 "A"
Los (as) interesados (as) deberan presentar la documentacién en la oficina de la Comision Mixta de Escalafon, ubicada en
carretera Oaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativ de Cabrera, Oaxaca.

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora o0 a mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comisién Mixta de Escalafén el M.A. Uryel Bautista

Viésquez, (original y acuse), misma que deberd contener:
Nombre completo, puesto, nivel, categorfa, érea de adscripcién (Secretaria, Subsecretaria, Direccién, Unidad, Departamento, Oficina, etc.) y sefialar en que i

vacante va a participar, asi como el puesto y nivel vacante. Asimismo, los datos asentados en su escrito deberdn coincidir con la cédula de adscripcion. En caso de

que no coincidan dichos documentos no seran aceptados {sin excepcidn alguna). |

2.- Primer y Gltimo nombramiento de Base (copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copia certificada por la
Direccién de Recursos Humanos (sector central), Organismos descentralizados deberan ser certificadas por su Unidad Administrativa, con fecha minima de
expedicion de un afio cumplido al 01 de julio de 2025.

3.- Comprobante del tltimo grado de estudios {copia simple tamafio carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo ¢
cédula profesional. No se aceptaran Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacidn Pablica (S.E.P.); asimismo, no se aceptaran actas de |
examen profesional ni kdrdex. Documentos emitidos en el extranjero deberdn estar apostillados.

4.- Descripcién de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora (original), firmada por el Jefe (a) inmediato (a), {Jefe (a) de Departamento] en papel
membretado, sello oficial original y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

5.- Cédula de adscripcién del (la) participante (original), elaborada a computadoray suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos. 1

6.- Constancias de aprovechamiento de curso(s) de capacitacion a nombre del {la) participante {copias y originales para cotejo), méximo seis y expedidas en un
periodo no mayor de dos afios de antigliedad al inicio de recepcién de documentos {01 de junio de 2024 al 01 de junio de 2026).

7.-Sobres de pago de némina (copias y originales para cotejo) de las siguientes quincenas: 1a.y 2a. quincenas de marzo, 1a. y 2a. quincenas de abril, mes de mayo, |
¥ 1a.y 2a. quincenas de junio de 2026). En caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del Area Juridica de su
Dependencia o Entidad. Los sobres deberén estar firmados.

8.- Constancia donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa (original) - llamada de atenci6n, amonestacién, sancién econémica o
acta administrativa - asi como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurso de un afio anterior a la fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio de
periodo de recepcién de documentos.

9.- Constancia de no trdmite de pension o jubilacién, expedida por la Oficina de Pensiones (original). Solo en caso de tener mas de 60 afios de edad y/o 15 afios de |
servicio, con fecha de expedicién no mayor a un mes al inicio del periodo de recepcién de documentos.

10.- Cédula de Evaluacién (original) del primer cuatrimestre 2026, expedida por el Departamento de Escalafon y Desarrollo de Personal de la Direccién de Recursos
Humanos de la Secretaria de Administracidn.

11. No deberd estar ocupando un puesto provisional de base.
12.- No debera estar participando en dos 0 mas convocatorias en forma simultanea.

13.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafon vigente.

ARTICULO 49.- Tendré derecho a participar en el concurso escalafonario los {as) empleados (as) que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empleado(a) de base.

* Poseer una antigliedad minima de un afio en el puesto que actualmente desempefie (01 de julio de 2025).

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza.

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y la convocatoria correspondiente.

14.- Los documentos originales que servirdn para cotejo, se entregarén por separado y en el orden que establece la convocatoria; mismos que serdn devueltos al
empleado junto con el acuse de recibo.

NOTA: Sera responsabilidad del empleado(a) presentarse personalmente con documentacién completa y de manera correcta, del 13 al 17 de julio de 2026, fecha |
de publicacién acordada por la Comisién Mixta de Escalafén. En un horario de recepcion de dpefimghtos de 9:00 hrs. a 14:00 hrs., dmt&ﬂﬁ[ia‘fgo seran i
aceptadas sin excepcién alguna. Mddulo de recepci6n: Atras de los edificios 1 y 2 de Cd. Adfiistdtiva (estacionamiento de mgbﬁﬁ_\u““s 113 &4p 42:'-’0'\
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Oaxaca de Juarez, Oaxaca a 06 de julio de 2026. N°. 330/2026
A todos los (as) trabajadores (as) CASA DE LA CULTURA OAXAQUERA
adscritos (as) a:
Que deseen participar en el DEFINITIVA
Movimiento Escalafonario
Generado por JUBILACION
De (el 61a) del C. AGUILA RAMIREZ JOEL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA DIRECCION GENERAL
Adscrito(a)
CASA DE L.A CULTURA OAXAQUENA
(SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferior al de TECNICO ESPECIALIZADO 13 "A"

Los (as) interesados (as) deberan presentar la documentacion en la oficina de la Comision Mixta de Escalafén, ubicada en

carretera Oaxaca Istmo Km 11.5 C|udad Admlmstratlva Tlallxtac de Cabrera, Oaxaca

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora o a mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comisidn Mixta de Escalafén el M.A, Uryel Bautista
Vésquez, (original y acuse), misma que deberd contener:
Nombre completo, puesto, nivel, categoria, drea de adscripci6n (Secretaria, Subsecretarfa, Direccién, Unidad, Departamento, Oficina, etc.) y sefialar en que

vacante va a participar, asi como el puesto y nivel vacante. Asimismo, los datos asentados en su escrito deberdn coincidir con la cédula de adscripcién. En caso de

que no coincidan dichos documentos no serdn aceptados (sin excepcion alguna).

| 2.- Primer y Ultimo nombramiento de Base (copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copia certificada por la
Direcci6n de Recursos Humanos (sector central), Organismos descentralizados deberan ser certificadas por su Unidad Administrativa, con fecha minima de

expedicién de un afio cumplido al 01 de julio de 2025.

3.- Comprobante del ultimo grado de estudios {copia simple tamaiio carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo 6
cédula profesional. No se aceptaran Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacion Pdblica {S.E.P.); asimismo, no se aceptarén actas de
examen profesional ni kardex. Documentos emitidos en el extranjero deberdn estar apostillados.

4.- Descripcién de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora {original), firmada por el Jefe (a) inmediato (a), [lefe (a) de Departamento] en papel
membretado, sello oficial original y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

5.- Cédula de adscripcién del (la) participante {original), elaborada a computadoray suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de curso(s) de capacitacion a nombre del {la) participante (copias y originales para cotejo), méximo seis y expedidas en un
periodo no mayor de dos afios de antigliedad al inicio de recepcién de documentos (01 de junio de 2024 al 01 de junio de 2026).

7.- Sobres de pago de ndmina (copias y originales para cotejo) de las siguientes quincenas: la.y 2a. quincenas de marzo, 1a.y 2a. quincenas de abril, mes de mayo,
y la.y 2a. quincenas de junio de 2026). En caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del Area Juridica de su
Dependencia o Entidad. Los sobres deberan estar firmados.

8.- Constancia donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa {original) - llamada de atencién, amonestacion, sancién econémica 0
acta administrativa - asf como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurso de un aiio anterior a la fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio de
periodo de recepcién de documentos.

9.- Constancia de no trdmite de pensi6n o jubilacidn, expedida por la Oficina de Pensiones {original). Solo en caso de tener més de 60 afios de edad y/o 15 afios de
servicio, con fecha de expedicién no mayor a un mes al inicio del periodo de recepcién de documentos.

10.- Cédula de Evaluacion (original) del primer cuatrimestre 2026, expedida por el Departamento de Escalafén y Desarrollo de Personal de la Direccién de Recursos
Humanos de la Secretaria de Administracion.

11, No deberd estar ocupando un puesto provisional de base.
12.- No deberé estar participando en dos o més convocatorias en forma simultdnea.

13.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafon vigente.

ARTICULO 49.- Tendré derecho a participar en el concurso escalafonario los (as) empleados {as) que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empleado(a) de base.

* Poseer una antigliedad minima de un afio en el puesto que actualmente desempefie (01 de julio de 2025).

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza.

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y la convocatoria correspondiente.

14.- Los documentos originales que servirén para cotejo, se entregaran por separado y en el orden que establece la convocatoria; mismos que seran devueltos al
empleado junto con el acuse de recibo.

NOTA: Sera responsabilidad del empleado(a) presentarse personalmente con d tacion pleta y de manera correcta, del 13 al 17 de julio de 2026, fecha
de publicacién acordada por la Comisién Mixta de Escalafén. En un horario de recepcién de ntos de 9:00 hrs. a 14:00 hrs. .,dsﬁ&%tﬁsrmo no seran
aceptadas sin excepcién alguna. Médulo de recepcién: Atras de los edificios 1 y 2 de Cd. Admifistfativa (estacionamiento de rqe}ésj \DAS DE ¢ Eqp =
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9 LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON
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Oaxaca de Juarez, Oaxaca a 06 de julio de 2026. N°. 331/2026
A todos los (as) trabajadores (as) CONSEJERIA JURIDICA Y ASISTENCIA LEGAL DEL ESTADO
adscritos (as) a:
Que deseen participar en el .
Movimiento Escalafonario
Generado por JUBILACION
De (el 61a) del C. ECHEVERRIA HIPOLITO CARLOS ALBERTO

DEPARTAMENTO DEL ARCHIVO CENTRAL DE LA DIRECCION DEL REGISTRO CIVIL

Adscrito(a)

CONSEJERIA JURIDICA Y ASISTENCIA LEGAL DEL ESTADO
(SECRETARIA)

Y que ostentan un puesto inferior al de OFICIAL ADMINISTRATIVO 8 "A"

Los (as) interesados (as) deberan presentar la documentacién en la oficina de la Comisién Mixta de Escalafén, ubicada en
carretera Oaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Admmlstratnva Tlallxtac de Cabrera Oaxaca

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora 0 a mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comisién Mixta de Escalafén el M.A. Uryel Bautista

Vésquez, (original y acuse), misma que deberd contener:
Nombre completo, puesto, nivel, categoria, rea de adscripcion (Secretaria, Subsecretaria, Direccién, Unidad, Departamento, Oficina, etc.) y sefialar en que

vacante va a participar, asi como el puesto y nivel vacante. Asimismo, los datos asentados en su escrito deberdn coincidir con la cédula de adscripcién. En caso de

que no coincidan dichos documentos no seran aceptados (sin excepcién alguna).

2.- Primer y ultimo nombramiento de Base (copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copia certificada por la
Direccion de Recursos Humanos {sector central), Organismos descentralizados deberan ser certificadas por su Unidad Administrativa, con fecha minima de

expedicién de un afio cumplido al 01 de julio de 2025.

3.- Comprobante del tiltimo grado de estudios (copia simple tamafio carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo <}
cédula profesional. No se aceptaran Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacién Publica (S.E.P.); asimismo, no se aceptarén actas de
examen profesional ni kardex. Documentos emitidos en el extranjero deberan estar apostillados.

4.- Descripcién de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora (original), firmada por el Jefe (a) inmediato (a), [Jefe (a) de Departamento] en papel
membretado, sello oficial original y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

5.- Cédula de adscripcion del (la) participante (original), elaborada a computadora y suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de curso(s) de capacitacién a nombre del {la) participante {copias y originales para cotejo), méximo seis y expedidas en un
periodo no mayor de dos afios de antigtiedad al inicio de recepcién de documentos (01 de junio de 2024 al 01 de junio de 2026},

7.~ Sobres de pago de némina (copias y originales para cotejo) de las siguientes quincenas: la.y 2a. quincenas de marzo, 1a.y 2a. quincenas de abril, mes de mayo,
y la.y 2a. quincenas de junio de 2026). En caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del Area Juridica de su
Dependencia o Entidad. Los sobres deberan estar firmados.

8.- Constancia donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa (original) - llamada de atencién, amonestacién, sancién econémica o
acta administrativa - asf como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurso de un afio anterior a la fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio de
periodo de recepcién de documentos.

9.- Constancia de no tramite de pension o jubilacion, expedida por la Oficina de Pensiones (original). Solo en caso de tener mas de 60 afios de edad y/o 15 afios de
servicio, con fecha de expedicién no mayor a un mes al inicio del periodo de recepcién de documentos.

10.- Cédula de Evaluacion {original) del primer cuatrimestre 2026, expedida por el Departamento de Escalafén y Desarrollo de Personal de la Direccién de Recursos
Humanos de la Secretaria de Administracion.

11. No debera estar ocupando un puesto provisional de base.
12.- No debera estar participando en dos 0 mds convocatorias en forma simultanea.

13.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafén vigente.

ARTICULO 49.- Tendré derecho a participar en el concurso escalafonario los (as) empleados (as) que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empleado(a) de base.

* Poseer una antigliedad minima de un afio en el puesto gue actualmente desempefie (01 de julio de 2025).

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza.

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y la convocatoria correspondiente.

14.- Los documentos originales que servirdn para cotejo, se entregaran por separado y en el orden que establece la convocatoria; mismos que serdn devueltos al
empleado junto con el acuse de recibo.

NOTA: Serd responsabilidad del empleado(a) presentarse personalmente con d tacién ta y de manera correcta, del 13 al 17 de julio de 2026, fecha

de publicacidn acordada por la Comisién Mixta de Escalafén. En yafiorario de recepcion de documentos de 9:00 hrs. a 14:00 hrs., de pgmtrfno no seran

aceptadas sin excepcién alguna. Mddulp/g ot los edificios 1y 2 de Cd. AdmiatsfFallya (estacionamiento de m:&gﬂr“. \S DE ¢ m
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. LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON
g—“?ﬁ ADMINISTRACION  pEL GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA
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Oaxaca de Juarez, Oaxaca a 06 de julio de 2026. N°. 332/2026
A todgs los (as) trabajadores (as) SECRETARIA DE FINANZAS
adscritos (as) a:
Que deseen participar en. el —
Movimiento Escalafonario
Generado por JUBILACION
De (el d12) del C. DOMINGUEZ ALCALA JOSE LUIS
SUBSECRETARIA DE PLANEACION E INVERSION PUBLICA
Adscrito(a)
SECRETARIA DE FINANZAS
(SECRETARIA) .
Y que ostentan un puesto inferior al de TECNICO ESPECIALIZADO 13 "C"

Los (as) interesados (as) deberan presentar la documentacion en la cficina de la Comisién Mixta de Escalafén, ubicada en
carretera Oaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlallxtac de Cabrera QOaxaca.

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora 0 a mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comision Mixta de Escalafén el M.A. Uryel Bautista

Vésquez, (original y acuse), misma que debera contener:
Nombre completo, puesto, nivel, categoria, rea de adscripcion (Secretaria, Subsecretaria, Direccién, Unidad, Departamento, Oficina, etc.} y sefialar en que

vacante va a participar, asi como el puesto y nivel vacante. Asimismo, los datos asentados en su escrito deberdn coincidir con la cédula de adscripcién. En caso de

que no coincidan dichos documentos no seran aceptados (sin excepcion alguna).

2.- Primer y (ltimo nombramiento de Base (copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copia certificada por la
Direccion de Recursos Humanos (sector central), Organismos descentralizados deberan ser certificadas por su Unidad Administrativa, con fecha minima de
expedicién de un afio cumplido al 01 de julio de 2025.

3.- Comprobante del tiltimo grado de estudios {copia simple tamafio carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo 6
cédula profesional. No se aceptaran Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacién Publica (S.E.P.); asimismo, no se aceptaréan actas de
examen profesional ni kérdex. Documentos emitidos en el extranjero deberan estar apostillados.

4.- Descripcion de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora (original), firmada por el Jefe (a) inmediato (a}, [Jefe (a) de Departamento] en papel
membretado, sello oficial original y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

5.- Cédula de adscripcion del (la) participante (original), elaborada a computadoray suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicion no mayor a tres meses al inicio def periodo de recepcién de documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de curso(s) de capacitacion a nombre del {la) participante {copias y originales para cotejo), méximo seis y expedidas en un
periodo no mayor de dos afios de antigiiedad al inicio de recepcién de documentos (01 de junio de 2024 al 01 de junio de 2026).

7.- Sobres de pago de némina (copias y originales para cotejo) de las siguientes quincenas: 1a.y 2a. quincenas de marzo, 1a.y 2a. qulncenas de abril, mes de mayo,
y la.y 2a. quincenas de junio de 2026). En caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copla certificada por el Titular del Area Juridica de su
Dependencia o Entidad. Los sobres deberén estar firmados.

8.- Constancia donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa (original) - llamada de atencién, amonestacién, sancién econémica o
acta administrativa - asi como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurso de un afio anterior a la fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio de
periodo de recepcién de documentos.

9.- Constancia de no trémite de pension o jubilacidn, expedida por la Oficina de Pensiones {original). Solo en caso de tener ms de 60 afios de edad y/o 15 afios de
servicio, con fecha de expedicién no mayor a un mes al inicio del periodo de recepcion de documentos.

10.- Cédula de Evaluacién {original) del primer cuatrimestre 2026, expedida por el Departamento de Escalafén y Desarrollo de Personal de la Direccion de Recursos
Humanos de la Secretaria de Administracion,

11. No deberd estar ocupando un puesto provisional de base.
12.- No deberé estar participando en dos 6 mas convocatorias en forma simultanea.

13.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafén vigente.

ARTICULO 49.- Tendré derecho a participar en el concurso escalafonario los {as) empleados (as) que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empleado(a) de base.

* Poseer una antigliedad minima de un afio en el puesto que actualmente desempefie (01 de julio de 2025).

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza.

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y la convocatoria correspondiente.

14.- Los documentos originales que servirdn para cotejo, se entregarén por separado y en el orden que establece la convocatoria; mismos que seran devueltos al
empleado junto con el acuse de recibo.

NOTA: Serd resp bilidad del empl )(a) presentarse perse I cond ién completa y de manera correcta, del 13 al 17 de julio de 2026, fecha
de publicacién acordada por la Comisidn Mixta de Escalafd “En un horario de recepcion de, umentos de 9:00 hrs. a 14:00 hrs., de lo contrario no seran
aceptadas sin excepcion alguna. Médulo de “Atras de los edificios 1 y 2 de Cd.Adminfistrativa (estacionamiento de mofegﬁ\“s %E
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