o] ) LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON
€= ? ADMINISTRACION  pEL GORIERNO DEL ESTADO DE OAXACA

-#ﬂ SECRETARIA D ADMINISTRACIGN

Oaxaca de Juarez, Oaxaca a 11 de mayo de 2026. N°. 250/2026
A tudc'is los (as} irabajadores (as} SECRETARIA DE FINANZAS
adscritos (as) a:
Que deseen participar en. el P—
Movimiento Escalafonario
Generado par JUBILAGION
De(el6la) de la C. GARCIA ZARATE VICTORJA JUDITH
DEPARTAMENTO DE ASUNTOS JURIDICOS DE LA DIRECCION DE NORMATIVIDAD Y ASUNTOS JURIDICOS DE LA
Adscrito(a} PROCURADURIA FISCAL
SECRETARIA DE FINANZAS

{SECRETARIA) .

Y que astentan yn puesto inferior al de TECNICO 12 "A"

Los (as) interesados (as) deberan presentar la documentacion en Ia oficina de la Comisién Mixta de Escalafon, ubicada en
carretera Oaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de
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1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora © a mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comision Mixta de Escalafon el M.A. Uryel Bautista

Vasquez, [orlginal y acuse), misma que deberd contener:
Nombre completa, puesto, nivel, categoria, drea de adscripcion (Secretarla, Subsecretarfa, Direccion, Unidad, Departamento, Oficina, etc.) y sefialar en que

vacante va a partlcipar. Asimismo, los datos asentados en su escrito deberan coincidir con la cédula de adseripeidn. En caso de que no coincidan dichos documentos

no serdn aceptados (sin excepcion alguna).

2.- Primer y iltimo nombramiento de Base {copias simples y originales para cotejo). £n caso de no contar con el documento original, traer copia certificada por fa
Direccion de Recursos Humanos (sector central), descentralizada debera ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicion de un afio
cumplido al 01 de junio de 2025,

3.- Comprobante del tltimo grado de estudios [copia simple tamario carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo &
tédula profesional. No se aceptardn Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacién Publica (S.E.P.}; asimismo, no se acaplardn actas de
examen profesional ni kirdex. Documentas emitidos en el extranjero deberdn estar apostillados.

4.- Bescripcidn de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora (original}, firmada par el Jefe {a) inmediato (a}, [Jefe (a) de Departamento] en papel
membretado, sello oficial ariginal y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periode de recepcion de documentos.

5.- Cédula de adscripcion del (la) participante {original), elaborada a computadoray suscrita por et Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de cursofs) de capacitacién a nombre del {la) participante {copias y originales para cotejo), maximo seis y expedidas en un
periodo no mayar de dos afios de antigiiedad al inicio de receptitn de documentos (01 de mayo de 2024 al 01 de mayo de 2028).

7.- Sobres de pago de ndmina {copias y originales para cotejo} de las siguientes quincenas: 1a. ¥ 2a. quincenas de enero, 1a. y 2a. quincenas de febrero, la. y 2a.
quincends de marzo, 1a. y 2a. quincenas de abril de 2026). En caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia centificada por el Titufar del Area
Juridica de su Dependencia o Entidad. Los sobres deberdn estar firmados.

8.- Constancia donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa {original) - llamada de atencién, amonestacion, sancion econbmica o
acta administrativa - asi coma, $i se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurso de un afio anterior a la fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio de
periodo de recepcidn de documentos.

9.- Constancia de no tramite de pensian o fubilacién, expedida por la Oficina de Pensiones [original). Solo en caso de tener mas de 60 afios de edad y/o 15 afios de
servicio, con fecha de expadiciéin no mayor a un mes al inicio del periodo de recepcion de documentos.

10.- Cédula de Evalvacién {original) del tercer cuatrimestra 2025, expedida por ¢l Departamento de Escalafén y Desarvollo de Personal de la Direccion de Recursos
Humanos de la Secretaria de Administracion.

11. No debera estar ocupando un puesto provisional de base.
12.- No deberd estar participando en dos o mas convocatorias en forma simultinea.

13.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamenta de Escalafén vigente.

ARTICULO 49.- Tendra derecho a participar en &l concurso escalafonario los {as) empleados (as) que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empleadofa) de base.

* Poseer una antigiiedad minima de un afio en el puesto que actualmente desempefie {01 de junio de 2025),

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza.

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y la convocatoria correspondiente,

14.- Los documentas originales que serviran para cotejo, se entregardn por separade y en el orden que establece la convocatoria; mismos que seran devueltos al
empleado junto con el acuse de recibo.

22 de mayo de 2026,
fecha de publication acordada por la Comisign Mixta de Escalafén. Emun horario de recepcion de documantos de 9:00 hrs. Qj@ . Ji4 8 gontrario no serdn
5 edificios 1y 2 de Cd. Administrati)z{a?taciona emoMos}. ‘#{"
/ , »

NOTA: Serd responsabilidad del empleado(a) presentarse personalmenté con documentacién completa y de manera correcta%

aceptadas sin excepeidn alguna. Madulo de recepg A
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Oaxaca de Juarez, Oaxaca a 11 de mayo de 2026. N°. 251/2026
Avodasiiosi(as) irduaiagoEaliss) SECRETARIA DE ADMINISTRACION
adscrifos {(as) a:
Que deseen participaren el OEEINFVA
Maovimiento Escalafonario
Generado par JUBILACION
De (el 63) de Ja C. ORTIZ CASTELLANOS YOLANDA PATRICIA

DIRECCION DE RECURSOS MATERIALES DE LA SUBSECRETARIA DE PATRIMONIO, RECURSOS MATERIALES Y

Adscrito(a) SERVICIOS

SECRETARIA DE ADMINISTRACION
(SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferior al de TECNICO ESPECIALIZADO 13 "C"
Los (as) interesados {as) deberan presentar ia documentacién en la oficina de la Comisidn Mixta de Escalafon, ubicada en
carretera Oaxaca

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora @ a mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comision Mixta de Escalafn el MLA. Uryel Bautista

Visquez, {original y acuse}, misma que debera contener:
Nombre completo, puesto, nivel, categoria, drea de adscripcidn (Secretarfa, Subsecretaria, Direccion, Unidad, Departamento, Oficina, etc.) y sefialar en que
vacante va a participar. Asimismo, los datos asentados en su escrito deberdn coincidir con 1a cédula de adscripeidn. En caso de que no coincidan dichos documentos

no serdn aceptados {sin excepcidn algunal.

2 - Primer y dltimo nombramiento de Base {copias simples y ariginales para cotejo). En case de no contar con el documenta original, traer copia certificada por la
Direccitn de Recursos Hurmanos {sector central), descentralizada daberd ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicion de un afie
cumplido al 01 de junio de 2025.

3.- Comprobante del dltimo grado de estudios (copia simple tamafio carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo 6
cédula profesional. No se aceptardn Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacion Publica (S.E.P.); asimismo, no se aceptaran actas de
examen profesional ni kdrdex. Documentos emitidos en el extranjerc deberan estar apostillados.

4.- Descripeidn de actividades y/fo funciones recientes elaborada a computadora {original), firmada por el Jefe {(a) inmediato (a), [Jefe (a) de Departamento) en papel
membretado, sello oficial original y con fecha de expedicidn no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

5.- Cédula de adscripcién del {la} participante (original), elaborada a computadora y suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debldamente sellada y firmada; y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de receptién de documentos.

6.- Constancias de apravechamiento de curso{s) de capacitacion a nombre del {la} participante {copias y originales para cotejo), méximo seis y expedidas en un
periodo no mayor de dos afios de antigliedad al inicio de recepeién de documentos (01 de mayo de 2024 al (1 de mayo de 2026).

7.- Sobres de pago de nomina (copias y originales para cotejo) de las siguientes guincenas: 1a.y 2a. quincenas de enero, 1a. y 2a. quincenas de febrero, 1a, y 2a.
quincenas de marzo, 1a. y 2a. quincenas de abril de 2026). En caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del Area
Juridica de su Dependencia o Entidad. Los sobres deberdn estar firmadaos.

8.- Constancia donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa (original) - llamada de atencién, amonestacién, sancion econémica o
acta administrativa - asl coma, si se ha incorporado a su plaza de base despuds de haber gozado de licencia en el transturso de un aflo anterior a la fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicién no mayor a tees meses al inicic de
periodo de recepcion de documentos.

9.- Constantia de no tramite de pensién o jubilacién, expedida per [a Oficina de Pensiones (original). Solo en caso de tener més de 60 afios de edad y/o 15 afios de
servicio, con fecha de expedicion no mayor a un mes alinicio del pericdo de recepcién de documentos.

10.- Cédula de Evaluacién {original} del tercer cuatrimestre 2025, expedida por el Departamento de Escalafon y Desarrollo de Personal de la Direccion de Recursos
Humanaos de la Secretaria de Administracién.

1%, No deberd estar ocupanda un puesto provisional de hase.
i2.- Mo deberd estar participando en dos o mas convocatorias en forma simultanea.

13.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafon vigente.

ARTICULO 49.- Tendré derecho a participar en el concurso escalafonario los (as) empleados {as) que cumplan Jos siguientes requisitos:
* Ser empleadola) de base.

* Poseer una antigiiedad minima de un afio en el pueste que actualmente desempefie {01 de junio de 2025).

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza.

* Cumpfir con los requisitos del puesto vacante y la tonvocatoria correspondiente.

14.- Los documentos originales que servirdn para cotejo, se entregarn por separadoy en el orden que establece la convocatoria; mismos que serdn devueltas al
empleado junto con el acuse de reciba.

NOTA: Serd responsabilidad del empleado(a) presentarsa perspriéimente con documentacién completa y de manera correcta, del 18 al 22 de mayo de 2026,
fecha de publicacion acordada por la Comisién Mixta de Escatfon. En un horario de recepcién de documentos de 9:00
aceptadas sin excepcion alguna. Madulo de rgpjundn: as de los edificios 1 y 2 de Cd. Administ
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Oaxaca de Juarez, Qaxaca a 11 de mayo de 2026. N°. 252/2026
A todos los (as) trabajadores (as) SECRETARIA DE TURISMO
adscritos {as) a:
Que deseen participar en el T

Movimiento Escalafonaric

Generado por JUBILACION
De (el 61a) de la C. MORENO FLORES MARIA DE LOURDES
DIRECCION DE PROMOGION TURISTICA DE LA SUBSECRETARIA DE OPERACION TURISTICA
Adscrito(a}
SECRETARIA DE TURISMO
{SEGRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferior al de OFICIAL ADMINISTRATIVO 6 "A”

Los (as) interesados (as) deberan presentar la documentacion en la oficina de la Comisién Mixta de Escalafén, ubicada en
carretera Qaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

.
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1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora 0 8 mano con letra legible, dirigido af Presidente de la Comision Mixta de Escalafén el M.A. Uryel Bautista
Vésquez, [original y acuse}, misma que deberd contener:
Nombre completo, puesto, nivel, categoria, drea de adscripcién (Secretaria, Subsecretaria, Direccién, Unidad, Departamento, Oficing, etc.} y sefialar en que

vacante va a participar. Asimismo, [os datos asentados en su escrito deberdn coineidir con la cédula de adscripcidn. En caso de gue no coincidan dichos documentos

no serdn aceptados (sin extepcidn alguna).

.- Primer y {iltimo nombramiento de Base (copias simples y originales para cotejo). En ¢aso de no contar con el documento original, traer copia certificada por la
Direcclén de Recursos Humanos {sector central), descentralizada deberd ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicidn de un afia
cumplido al 01 de junio de 2025,

3,- Comprobante del dltimo grado de estudios {copia simple tamaflo carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo &
cédula profesional. No se aceptardn Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretarfa de Educacién Pablica {5.E.P.}; asimismo, ne se aceptaran actas de
examen profesional ni kirdex. Documentos emitidos en el extranjero deberdn estar apostillados.

4.- Descripeién de actividades y/o funciones redientes elaborada a computadora (original} firmada por el Jefe (a) inmediato {a}, [Jefe (a) de Departamenta] en papel
membretado, sello oficial eriginal y con facha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcidn de documentos,

5.- Cédula de adscripcidn del {la} participante (original), elaborada a computadora y suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicidn no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de curso(s} de capacitacién a nombre del (la) participante {copfas y originales para cotejo), maximo seis y expedidas en un
periodo no mayor de dos afios de antigiiedad al inicic de recepcién de documentos (01 de mayo de 2024 al 01 de mayo de 2026).

7.- Sobres de pago de némina {copias y originales para cotejo) de las siguientes quincenas: 1a.y 2a. quincenas de enerp, 1a.y 2a. quincenas de febrero, 1a. y 2a.
quincenas de marzo, 1a. y 2a. quincenas de abril de 2026). En caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del Area
Juridica de su Dependencia o Entitdad. Los sobres deberdn estar firmados.

B.- Constancia donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa (original) - lamada de atencién, amonestacion, sancién econdémica o
acta administrativa - asi como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurso de un afio anterior a ka fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicion no mayor a tres meses al inicio de
periodo de recepcidn de documentos.

9.- Constancia de no trdmite de pensién o jubilacién, expedida por ta Oficina de Pensiones {original). Solo en caso de tener més de 60 afios de edad y/o 15 aFos de
servicio, con fecha de expedicion no mayor a un mes alinicio del periodo de recepcién de documentas.

10.- Cédula de Evaluacian {original} del tercer cuatrimestre 2025, expedida por el Departamento de Escalafén y Desarrollo de Personal de la Direccion de Recursos
Humanos deia Secretaria de Administracidn.

11. No debera estar ocupando un puesto provisional de base.
12.- No deberd estar participando en dos o mas convocatorias en forma simultdnea.

13.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafén vigente.

ARTICULO 49.- Tendrd derecha a participar en ef concurso escalafonarlo los [as) empleades (as) que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empleado{aj de base.

* Poseer una antigliedad minima de un afio en el puesto que actualmente desempefie {01 de junio de 2025).

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza.

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y la convocstoria correspondients,

14.- Las documentas originales que servirdn para cotejo, se entregaran por separado y en el orden que establece la convocatoria; mismos que serdn devueltos al
empleado junto con el acuse de recibo.

NOTA: Serd respansabilidad del empleado(a) presentarse personalmente can documentacisn completa y de manera correcta, del 18 al 22 de mayo de 2026,
facha de publicacidn acordada por la Comisidn Mixta de Escalafén En un horario de receprion de document#= d® 9:00 hrs, a 14:00 hrs., de lo contrario no serdn

ageptadas sin excepeién alguna, Médulo de recepdén: Atras de los edificios 1 y 2 de Cd. Administrativa (estacignamiento de motos). £E5D
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Qaxaca de Judrez, Oaxaca a 11 de mayo de 2026. N°. 253/2026
A tados los (as) trabajadores (as) SEGRETARIA DE ADMINISTRACION
adscritos (as) a:
Que deseen participar en el PROVISIONAL

Movimiento Escalafonario

Generado por LICENCIA SIN GOCE DE SUELDO POR TIEMPO INDEFINIDO A PARTIR DE 01-03-2026

De (el d la) de la C. CHAVEZ CRUZ MAGDALA FERNANDA
DEPARTAMENTO DE VINCULACION SOGIAL DE ESPACIOS PUBLICOS RECREATIVOS DE LA COORDINAGION DE
Adscrita(a) ESPAGIOS PUBLICOS RECREATIVOS DE LA SUBSECRETAR/A DE PATRIMONIO, RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

SECRETARIA DE ADMINISTRACION

(SECRETARIA}
Y que ostentan un puesto inferior al de TECNICO ESPECIALIZADO 13 "C"

Los (as) interesados {as) deberan presentar la documentacién en la oficina de la Comisidn Mixta de Escalafén, ubicada en
carretera Oaxaca Istmo Km 11 5 Cludad Admrmstratlva Tlalixtac de Cabrera Oaxaca

| 1.- Solicitud par escrito elaborada a computadora 0 a mano con letra legible, dirigido al Presidente da la Comision Mixta de Escalafén el M.A. Uryel Bautista

Vasquez, (original v acuse), misma gue deberd contener:
Nombre completo, puesto, nivel, categoria, drea de adscripcion (Secretaria, Subsecretaria, Direccién, Unidad, Departamento, Oficing, etc.) y sefialar en que

vacante va a participar. Asimisme, los datos asentados en su escrito deberdn coincidir con la cédula de adscripeidn. En caso de que no coincidan dichos documentes

no seran aceptados (sin excepcion algunal.

2.- Primer y Gftimo nombramiento de Base {copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copia certificada porla
Direccitn de Recursos Hurmanas (sector contral), descentralizada deberd ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicién de un afio
cumplide al 01 de junio de 2025.

3.- Comprobante del Gltimo grade de estudios [copia simple tamaio carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo 6
cédula profesional. No se aceptardn Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretarfa de Educacién Piblica (S.E.P.); asimismo, no se aceptardn actas de
examen profesional ni kérdex. Documentos emitidos en el extranjerc deberdn estar apostillados.

4.- Descripcidn de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora {original}, firmada por el Jefe (a) inmediato {a), (Jefe {a) de Departamento] en papef
membretado, sello oficial original y con fecha de expedicion no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcidn de documentos.

§,- Cédula de adscripcion del (la) participante {original), elsborada a computadora y suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de curso(s) de capacitacion a nombre del {la} participante [copias y originales para cotejo), méximo seis y expedidas en un
periede no mayor de dos afios de antigiedad al inicio de recepcidn de documentos (01 de mayo de 2024 al 01 de mayo de 2026).

7.- Sobres de pago de ndmina {copias y originales para cotejo) de las siguientes quincenas: la.y Za. quincenas de enero, 1a, y 2a. quincenas de febrero, 1a.y 2a.
guincenas de marzo, 1a. y 2a. quincenas de abril de 2026}, En caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del Area
Jurfdica de su Dependencia o Entidad. Los sobres deberdn estar firmados.

8.- Constancia donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa {original) - llamada de atencidn, amonestacion, sancion econdmica o
acta administrativa - asi como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurso de un afio anterior a la fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio de
periodo de recepcidn de documentos.

9.- Constancia de no trémite de pensién o jubilacién, expedida por la Oficina de Pensiones (original). Solo en caso de tener mas de 60 afios de edad y/o 15 afios de
servicio, con fecha de expedicién no mayor a un mes al inicio del periodo de recepcién de documentos.

10.- Cédula de Evaluacidn {original) del tercer cuatrimestre 2025, expedida por el Departamento de Escalafon y Desarrollo de Parsenal de la Direccién de Recursos
Humanos de la Secretaria de Administracion,

11. No debera estar ocupando un puesto provisional de base.
12.- No debera estar participando en dos o mas canvocatorias en forma simultinea.

13.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafén vigente,

ARTICULO 49.- Tendra derecho a participar en el concurso escalafonario los {as) empleados {as) que cumplan los siguientes reguisitos:
* Ser empleadof{a} de base.

* Poseer una antigitedad minima de un afioc en el puesto que actualmente desempedie (01 de junio de 2025}

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza.

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y la convocatoria correspondiente.

14.- Los documentos originales gue serviran para cotejo, se entregaran por separado y en el orden que establece la convocatoria; mismos que serdn devueltos al
empleado juntoe con el acuse de recibo.

NOTA: Serd resp bilidad dei empleadof
fecha de publicacion acordada por [a Comisidn Mix
aceptadas sin excepcidn alguna. Médulo de recepcigh:
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o0 : LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON
Eé ?4 ADMINISTRACION  pEL GOBIERND DEL ESTADO DE OAXACA

&-_# J SECRETARIA DE ADMINISTRACIGN

Oaxaca de Juarez, Qaxaca a 11 de mayo de 2026. N°. 254/2026
A todgs los (as) trabajadores (as) SECRETARIA DE MOVILIDAD
adscritos (as) a:
Que deseen participar en el DEFINITIVA
Movimiento Escalafonario
Generado por JUBILACION
De (el 81a) de la C. ORTIZ LOPEZ VERONICA ALEJANDRA
DEPARTAMENTO DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO Y AMPAROS DE LA DIRECCION JURIDICA
Adscrito(a)
SECRETARIA DE MOVILIDAD
(SECRETARIA)
¥ que ostentan un puesto inferior al de ABOGADO 13 "C"

Los (as) interesados (as) deberan presentar la documentacion en la oficina de la Comisién Mixta de Escalafon, ubicada en
carretera Oaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Qaxaca.

Cubriendo los siguientes requisitos:

= 2%

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora @ a rano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comisién Mixta de Escalafén el M.A. Urye! Bautista

Vasquez, {original y acuse), misma que deberd contener:
Nombre completo, puesto, nivel, categoria, rea de adscripcién [Secretaria, Subsecretaria, Direccidn, Unidad, Departamento, Oficina, etc.] y sefialar en que

vatante va a participar. Asimismeo, los datos asentados en su escrito deberan coincidir con la cédulz de adscripeion. En caso de que no coincidan dichos documentos

no serdn aceptados (sin excepcion alguna).

2.- Primer y ultimo nombramiento de Base {copias simgles y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copia certificada por la
Direccton de Recursos Humanas (sector central), descentralizada deberd ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicion de un afio
cumplido al 01 de junio de 2025.

3.- Comprohante del lltimo grado de estudios {copia simple tamafio carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titule 6
cédula profesional. No se aceptardn Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacidn Publica {5.E.P.); asimismo, no se aceptaran actas de
examen profesional ni kdrdex. Dacumentos emitidos en el extranjero deberan estar apostillados.

4.- Descripcidn de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora (original), firmada por el fefe {a} inmediate [a), [Jefe (a} de Dapartamento] en papel
membretado, sello oficial original y con fecha de expedicién no mayor a tres meses af inicio del periodo de recepcidn de documentos.

5.- Cédula de adscripeién del {la) participante (original), efaborada a computadora y suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicion no mayor a tres meses al Inicio del periodo de recepcién de documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de curso{s) de capacitacion a nombre del {la) participante {copias y originales para cotejo}, maximo seis y expedidas en un
periodo no mayor de dos afios de antigitedad al initio de recepcién de documentas (01 de mayo de 2024 al 01 de mayo de 2026).

7.- Sobres de pago de némina (copias y originales para cotejo) de las siguientes quincenas: 1a.y 2a. quintenas de energ, 1a.y 2a. quincenas de febrero, 1a. ¥ 2a.
quincenas de marzo, 1a. y 2a. quincenas de abril de 2026). En caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular def Area
Jurfdica de su Dependencia o Entidad. Los sobres deberan estar firmados.

8.- Constancia dande nos informen que no ha side acreedor a una incidencia administrativa {original} - lamada de atencién, amonestacion, sancidn econdémica o
acta administrativa - asé como, st se ha incorparado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurso de un afio anterior a lafecha, Expedida
n hoja membretada, debidamente selfada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad v con fecha de expedicion no mayor a tres meses al inicio de
periodo de recepcidn de documentos.

9.- Constancia de no trdmite de pensidn o jubilacién, expedida por la Oficina de Pensiones (original). Solo en caso de tener mas de 60 afios de edad y/o 15 afios de
servicio, con fecha de expedicién no mayor a un mes al inicio del periodo de recepcién de documentos.

10.- Cédula de Evaluacién {original) del tereer cuatrimestre 2025, expedida por el Departamento de Escalafén y Desarrolio de Personal de la Direccién de Recursos
Humanos de |a 5ecretarfa de Administracion.

11. No deberd estar ocupando un puesto provisional de basa.
12.- No debera estar participando en dos o més convocatorias en forma simuftanes,

13.- Cumnplir con lo establecido en el artfculo 49 del Reglamento de Esealafén vigente.

ARTICULO 49.- Tendrd derecho a participar en el concurso escalafonario los (as) empleados (as} que cumplan los siguientes requisites:
* Ser empleado(a) de base,

* Poseer una antigliedad minima de un afio en el puesto que actualmente desempeiie (02 de junio de 2025},

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza.

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y fa convacatoria correspondiente.

14.- Los documentos originates que serviran para cotejo, se entregardn por separacio y en et orden que establece la convotatoris; mismos que serdn devueltos al
empleado Junto con el acuse de recibo.

NOTA: Seré responsabilidad del empleado(a) presentarse personalmente conddcumentacién completa y de manera correcta, del 18 al 22 de mayo de 2026,
fecha de publicacién acordada por la Comisién Mixta de Escalafén. En un hafario de recepcidn de documentos de 9:00 hrs. a 14:00 hrﬁigﬁgionrrario no serdn
aceptadas sin excepcion alguna. Médulo de recepdén: Atras de los egififios 1 y 2 de Cd. Administrativa (eftarionamiento de quﬁm“ M-COJ"Q
ey A4 0,
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i) s LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON
€=“§w ADMINISTRACION pEL GOBIERNO DEL ESTADO DE GAXACA
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Oaxaca de Juarez, Oaxaca a 11 de mayo de 2026. N°. 255/2026
A todos los (as) trabajadores {as) DEFENSORIA PUBLICA DEL ESTADO DE OAXACA
adscritos (as) a:
Que deseen participar en el I
Movimiento Escalafonario
Generado por JUBILACION
De (el 61a) de la C. CABALLERO ELIZALDE PATRICIA

UNIDAD ADMINISTRATIVA

Adscrito(a)

DEFENSORIA PUBLICA DEL ESTADO DE OAXACA
(SEGRETARIA)

Y que ostentan un puesto inferior al de INGENIERO 13 “A"
Los (as) interesados (as) deberan presentar la documentacién en la oficina de la Comisién Mixta de Escalafén, ubicada en
carretera Oaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

3y W0 TR v T .]
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1.- Salicitud por esctito elaborada a computadara o a mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comisién Mixta de Escalafdn el M.A, Uryel Bautista

Visquez, (original y acuse), misma que deberd contener:
Nombre completo, puasto, nivel, categoria, Area de adseripeidn (Secretaria, Subsecretaria, Direccién, Unidad, Departamento, Oficina, etc.) y sefialar en que

vacante va a participar. Asimismo, los datos asentados en sy escrito deberdn coincidir con la eédula de adscripcidn, En caso de que ne coincidan dichoes decumentos

no seran aceptados {sin excepcién alguna).

2.- Primer y Gltimo nombramiento de Base {capias simples y originales para ¢cotejo}. En caso de no contar con el documento original, traer copia certificada por la
Direccién de Recursos Humanos (sector central), descentralizada debera ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicion de un afio

cumplido al 01 de junio de 2025.

1.- Comprobante del dltimo grado de estudios {copia simple tamafio carta y original para cotejo}: certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo &
cédula profesional. No s¢ aceptaran Diplomas que ne tengan validez oficial de |a Secretaria de Educacidn Publica (S.E.P.}; asimismo, no se aceptardn actas de
examen profesional ni kdrdex. Documentos emitidos en el extranjero deberdn estar apostillados.

4.- Descripcién de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora (original), firmada por el Jefe (a} inmediato (a), [Jefe (a} de Departamento} en pagel
membretado, sello oficial original y con fecha de expedicion no mayor a tres meses al Inicio del periodo de recepcion de documentos.

5.- Cédula de adscripeion del {la) participante {original), elaborada a computadora y suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependendia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

6.- Canstancias de aprovechamiento de curso(s) de capacitacién a nombre del {la} participante {copias y originales para cotejo), méximo seis y expedidas en un
periodo no mayor de dos afios de antigliedad al inicio de recepcion de documentos (01 de mayo de 2024 al 01 de mayo de 2026).

7 .- Sobres de pago de ndmina {capias y originales para cotejo) de las siguientes quincenas: 1a. y 2a. guincenas de enero, 1a. y 2a. quincenas de febrerg, 1a.y 2a.
guincenas de marzo, 1a. y 2a. quincenas de abril de 2026). En caso de ne contar con alguno de los sobras en original, traer copia certificada por el Titular del Area
Juridica de su Dependencia o Entidad. Los sobres deberdn estar firmados.

8.- Constancia donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa (original) - llamada de atencidn, amonestacidn, sancidn econdmica o
acta administrativa - asi como, si se ha incorporado a su plaza de hase después de haber gozado de licencia en el transcurso de un afio anterior a la fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por ef Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicion no mayor a tres meses al inicio de

periodo de recepcidn de documentos.

9.- Constancia de no trdmite de pensidn o jubilacién, expedida por la Oficina de Pensiones {original). Solo en caso de tener mas de 60 afios de edad y/o 15 afios de
servicio, con fecha de expedicién no mayor aun mes al inicio del periodo de recepcidn de documentos.

10.- Cédula de Evaluacién [original) del tercer cuatrimestre 2025, expedida por el Departamento de Escalafén y Desarrollo de Personal de la Direccién de Recursos
Humanos de la Secretaria de Administracidn.

11, No deberad estar ocupando un puesto provisional de base.
12 .- No debera estar participando en dos o mas convocatorias en forma simultanea.

13.- Cumplir con o establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafdn vigente.
ARTICULD 48.- Tendra dereche a participar en el concurso escalafonario los {as) empleados {as) que cumplan los siguientes reguisitos:

* Ser empleado{a) de base.
* Poseer una antigiiedad minima de un afio en el puesto que actualmente desempefie {01 de junio de 2025).

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza.
* Curnplir con los requisitos del puesto vacante y |a convocatoria correspondiente.

14.- Los documentos originales que servirdn para cotejo, se entregarén por separado v en el orden que establece la convocatoria; mismos que seran devueltos al
empleado junto con el acuse de recibo.

NOTA: Serd responsabilidad del empleado(a) presentarse person,

nente con decumentacién completa y de manera correcta, del 1% s”.&gi ayo de 2026,
fecha de publicacion acordada por la Comisitin Mixta de Escalaéén. En un horario de recepcion de dj entas de 3:00 hrs. a 14:0@?“ Smgq%dg
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LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON
g— y ADMINISTRACION  pE) GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA

Q } SECRETARIA DE ADMINISTRACION

is‘rr:lp&‘u—;u‘
Oaxaca de Juarez, Oaxaca a 11 de mayo de 2026, N°. 256/2026

A todos los (as) irabajadores (as) OFICINA DE PENSIONES DEL ESTADO DE OAXACA
adscritos (as) a:

Que deseen participar en el

. DEFINITIVA
Movimiento Escalafonario
Generado por JUBILACION
De (el 61a) L de la C_ VILLAGOMEZ GUTIERREZ PETRONA
DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD Y FINANZAS DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DE LOS FONDOS DE
Adscrito(a) PENSIONES DE LA DIRECCION GENERAL

OFICINA DE PENSIONES DEL ESTADO DE QAXACA

(SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferior al de TECNICO ESPECIALIZADO 13 "C"

Los (as) interesados (as) deberan presentar la documentacion en la oficina de la Comisién Mixta de Escalafon, ubicada en
carretera Oaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Admlmstratlva TIallxtac de Cabrera, Oaxaca.

‘i“é"ﬁis:tos-‘?%ﬂ e

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora o a mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comision Mixta de Escalafdn el M_A. Uryel Bautista
Viésquesz, (orlginal y acuse), misma que debera contener:

Nombre completo, pueste, nivel, categoria, drea de adscripcion {Secretaria, Subsecretaria, Direccin, Unidad, Departamento, Oficina, etc.}y sefialar en que
vacante va a participar. Asimismo, fos datos asentados en su escrito deberdn coincidir con 1a cédula de adscripeidn. En caso de que no concidan dichos documentos
no serdn aceptados {sin excepcion alguna).

2.- Primer y Ultimo nombramiento de Base (copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copia certificada por la
Direccion de Recursos Humanos (sector central), descentralizada deberd ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicidn de un afio

cumplido al 01 de junio de 2025.

3.- Comprobante del dltima grado de estudios {copia simple tamafio carta y original para cotejo}: certificado, constancta de estudios, carta de pasante, titula &
cédula profesional. No se aceptardn Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacién Pablica {5.E.P.}; asimismo, no se aceptaran actas de
i examen profasional ni kirdex. Decumentos emitidos en el extranjero deberdn estar apostillados.

4.- Dascripcidn de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora (eriginall, firmada por el lefe [a) inmediato {a}, [Jefe (a) de Departamenta] en papel
membretado, sello oficial original y con fecha de expedicidn no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcidn de documentos.

5.- Cédula de adscripeién del {|a} participante {original), elaborada a computadoray suscrita por el Titular def Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hopa membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicidn no mayor a tres meses al inicio del periode de recepcitn de documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de cursofs) de capacitacion a nombre del {la} participante (copias y criginales para cotejo), méximo seis y expedidas en un
periodo no mayor de dos afios de antigledad al inicio de recepcion de documentos (01 de mayo de 2024 al 01 de mayo de 2026).

7.- 5obres de pago de némina (copias y originales para cotejo} de las siguientes quincenas: la.y 2a. guincenas de enero, 1a. y 2a. quincenas de febrero, 1a. y 2a.
quincenas de marzo, 1a. y 2a. quincenas de abril de 2026). En caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del Area
Juridica de su Dependencia o Entidad. Los sobres debern estar firmados.

8.- Constancia donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa [original) - llamada de atencidn, amonestacién, sancién econémica o
acta administrativa - asl como, si se haincorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurso de un afio anterior a la fecha, Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio de
periodo de recepcidn de documentos.

9.- Constancia de no tramite de pensidn o jubilacién, expedida por la Oficina de Pensiones {original). Solo en caso de tener mas de 60 afios de edad y/o 15 afios de
sexrvicio, con fecha de expedicién no mayor a un mes al inicio dal periods de recepcion de documentos.

10.- Cédula de Evaluacion {original) del tercer cuatrimestre 2025, expedida por el Departamento de Escalafon y Desarrollo de Personal de [a Direccién de Recursos
Humanos de la Secretarfa de Administracian.

11. No deberd estar ocupando un puesto provisional de base.
12.- No debera estar participando en dos o més convocatorias en forma simultinea,

13.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafén vigente.

ARTICULO 49.- Tendrd derecho a participar en el concurso ascalafonario los (as} empleados (as) que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empleadofa) de base.

* Poseer una antigiiedad minima de un afio en el puesto que actualmente desempefie {01 de junio de 2025).

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza.

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y la convocatoria correspondiente.

14.- Los documentos ariginales que serviran para cotejo, se entregaran por separado y en el orden que establece la convocatoria; mismos que serdn devueltos al
empleado junto con el acuse de recibe.

NOTA: Serd responsabilidad del empleado(a) presentarse persunalmnte con documentacién completa y de manera correcta, del 18 al 22 de mayo de 2026,
fecha de publicacidn acordada por la Comisidn Mixta de Escalafq,w En un horario de recepcion de do ntos de 9:00 hrs. a 14+ CIO hr gﬂg Enntranu no seran
aceptadas sin excepcion alguna. Médulo de receped
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Oaxaca de Juérez, Oaxaca a 11 de mayo de 2026. N°. 257/2026
g0 ik nigdereelEs) DEFENSORIA PUBLICA DEL ESTADO DE OAXAGA
adscritos (as) a:
Que deseen participaren el T
Movimiento Escalafonario
Generado por JUBILAGION
De (el 61a) del C. ROBLES GASTILLO ANTONIO MARINO
UNIDAD ADMINISTRATIVA
Adscrito(a)
DEFENSORIA PUBLICA DEL ESTADO DE OAXACA
(SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferior al de CONTADOR 13 "C"

Los {(as) interesados (as) deberan presentar la documentacién en la oficina de la Comision Mixta de Escalafén, ubicada en
carretera Oaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administra
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1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora o a mana con letra legible, dirigido al Presidente de la Comision Mixta de Escalafon el MLA. Uryel Bautista
Vasquez, {original y acuse), misma que debera contener:

Nambre completo, puesto, nivel, categoria, drea de adscripcion {Secretaria, Subsecretaria, Oireccion, Unidad, Departamento, Oficing, etc.) y sefialar en gue
vacante va a participar. Asimismo, los datos asentados en su escrito deberdn coincidir con la cédula de adscripcién. En caso de que no coincidan dichos documentos

no serdn aceptados {sin excepcidn alguna).

.

2.- Primer y ditimo nombramiento de Base [copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copia certificada por |a
Direccién de Recursos Humanos {sector central), descentralizada dehberd ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicién de un afio
cumplido al 01 de junfe de 2025.

3.- Comprobante del Gltimo grado de estudios {copia simple tamafio carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo &
cédula profesional. No se aceptardn Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacion Piéblica {5.E.P.}; asimismo, no se aceptaran actas de
examen profesional ni kirdex. Documentos emitidos en el extranjero deberan estar apostillados.

4,- Descripeidn de actividades yfo funciones recientes elaborada a computadora {eriginal}, firmada por el Jefe (a) inmediato (a), [Jefe (a) de Departamento] en papel
membretade, seflo oficial original y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio def periodo de recepcion de documentos.

5.- Cédula de adscripcion del {la} participante {ariginal), elaborada a computadora y suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepeidn de documentos.

&.- Constancias de aprovechamiento de curso{s) de capacitacién a nombre del {la) participante {copias y originales para cotejo), maximo seis y expedidas en un
periodo no mayor de dos afios de antigliedad al inicio de recepcién de documentos (01 de mayo de 2024 al 01 de mayo de 2026},

7.- Sobres de pago de némina {copias y originales para cotejo) de [as siguientes gquincenas: 1a.y 2a. guincenas de enero, 1a.y 2a. quincenas de febrero, 1a. y 2a.
quincenas de marzo, 1a. y 2a. quincenas de abril de 2026). En caso de no contar con alguna de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del Area
Juridica de su Dependencia o Entidad. Los sobres deberidn estar firmados.

8.- Constancia dende nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa (original) - llamada de atencién, amonestacién, sancion econdmica o
acta administrativa - asi como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurso de un afio anterior a [a fecha. Expedida
en hofa membratada, debidamente seffada y firmada por el Titwlar del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicion no mayor a tres meses al inicio de
periodo de recepcién de documentos.

9.- Constancia de no tramite de pensidn o jubilacion, expedida por la Oficina de Pensiones {original). Solo en caso de tener mas de 60 afios de edad y/0 15 afios de
servitio, con fecha de expedicién no mayer a un mes al inicio def periado de recepeién de documentos.

10.- Cédula de Evaluacién (original} del tercer cuatrimestre 2025, expedida por el Departamento de Escalafén ¥ Desarrolle de Personal de la Direccién de Recursos
Humanos de la Secretaria de Administracign.

11. No deberd estar ocupando un puesto provisional de base.
12.- No deberd estar participando en dos o més convocatorias en forma simultanea.

13.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafén vigente.

ARTICULO 49.- Tendr4 derecho a participar en el concurso escalafonario los (as) empleados (as) que eumplan los siguientes requisitos:
* Ser empleado{a) de base.

* Poseer una antigiiedad minima de un afio en el puesto que actualmente desempefie (01 de junio de 2025).

* Na estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza.

* Cumplir con |os requisitos del puesto vacante y |a ¢onvocatoria correspondiente.

14.- Los documentos originales gue serviran para cotejo, se entregaran por separado y en el orden que establece la convocatoria; mismos que serdn davueltos al
empleado junto can el acuse de recibo.

NOTA: Serd responsabllidad del empleado{a) presentarse personalipefite con documentacion completa y de manera correcta, del 18 al 22 de mayo de 2026,
fecha de publicacidn acordada por la Comisién Mixta de EscalaférsEn un horario de recepcién de documentos de 9:00 hrs. a 24:00 hrs., de lo contrario no seran

aceptadas sin excepcidn alguna. Médulo de recepcigs; Atrds dé los edificios 1y 2 de Cd. Admin?ﬂ'r‘a\"va (estacionamiento de motos). RESDE Ly
//9" 4 L, 74 \,,Q\-Lﬂls 13 fgfr'-‘a
/ Vs RIgW RN
y S WK
A SFormgetd
r 4 E A=
=M
~r-
=
=
MA. U . S
RESIDENTE DE - A DE ESCALAFON &8
DEL GO Ermye ey N rmE
i = (,:3_-;‘7_@%\
. : . s & .
c, RANCISEO SESMA CRUZ "~ LA NIEVES ORTIZ £ ESCALAFON
SECRETARIO COMISIGNANIXTA DE ESCALAFON REPRESENTAN ap 23
0 ; CA  SECRETARIA DE ESCALAFON

V/, ' |
' / LLIIIITT) L 1BTRDE

DIRECOION DE
RECURSOS HUMANGS
Brilarl tania D2 ALMINIS ERACION

2022 - 2028




o s LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON
g‘?ﬂ ADMINISTRACION  pEL GOBIERNOQ DEL ESTADO DE OAXACA

&_ J SECRETARIA DE ADMINISTRACION

Oaxaca de Judrez, Oaxaca a 11 de mayo de 2026. N°. 258/2026
A todos los (as) trabajadores (as) SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURAS Y GOMUNICACIONES
adscritos {(as} a:
Que deseen participar en- el T
Movimiento Escalafonario
Generado por JUBILACION
De (el 6 12) de la C. ZAVALETA MARTINEZ ELDA KENIA
DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUGTURA URBANA DE LA DIRECCION DE CONSTRUGCION DE LA SUBSEGRETARIA DE
Adscrito(a) OBRAS PUBLICAS
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURAS Y COMUNICACIONES
(SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferior al de PROYEGTISTA 13 "C”

Los (as) interesados (as) deberdn presentar la documantacién en la oficina de la Comisién Mixta de Escalafon, ubicada en
carretera Oaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Qaxaca.

~ Cubriendolos siguientes requisitos: |

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora o a mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comisién Mixta de Escalafén el M.A. Uryel Bautista

Visquez, (original y acuse), misma que debera contener:
Nombre campleto, puesto, nivel, categoria, drea de adscripcion (Secretaria, Subsecretaria, Direccidn, Unidad, Oepartamento, Oficing, etc.) y sefialar en que
vacante va a participar. Asimismo, los datos asentados en su escrito deberdn coincidir con la cédula de adscripcion, En caso de que no coincidan diches decumentos

no serdn aceptados {sin excepcion alguna).

2.- Primer y ultimo nombramiento de Base {copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copia certificada por la
Direccidn de Recursos Humanos (sector central}, descentralizada deberd ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedician de un afio

cumplido al 01 de junio de 2025.

3.- Comprobante del Gltimo grado de estudios (copia simple tamafio carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudies, carta de pasante, titulo &
cédula profesional. No se aceptaran Diplomas que no tengan validez oficial de 1a Secretarfa de Educacién Publica {5.E.P.); asimismo, no se aceptaran actas de
examen profesional ni kardex. Documentas emitidos en el extranjerc deberéan estar apostillados.

4.- Descripcién de actividades y/o funciones recientes elaborata a computadora {original), firmada por el Jefe (a} inmediato {a), [Jefe {a) de Departamento] en papel
membretado, sello oficial original y con fecha de expedicidn no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

5.- Cédula de adscripcion del {la) participante (original), elaborada a computadora y suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicion no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

6.- Constancias de aprgvechamiento de curso(s) de capacitacidn a nombre del {la) participante {copias y originales para cotejo), mdximo sels y expedidas en un
periodo no mayor de dos afios de antigliedad al inicio de recepcion de documentos {01 de mayo de 2024 al 01 de mayo de 2026).

7.- Sobres de pago de némina {copias y originales para cotejo) de |as siguientes quincenas: la.y 2a. quincenas de enero, 1a.y 2a. quincenas de febrero, 1a.y 2a.
guincenas de marzo, 1a. y 2a. quincenas de abril de 2026). En caso de no contar con alguna de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del Area
Juridica de su Dependencia o Entidad. Los sobres deberdn estar firmados.

8.- Constancia donde nos informen gue no ha sido acreedor a una incidencia administrativa {original} - llamada de atencidn, amonestacion, sancién econdmica o
acta administrativa - asf como, si se haincorporade a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurso de un afio anterior a la fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicin no mayor a tres meses al inicio de
periade de recepcidn de documentos.

9.- Constancia de no trimite de pensidn o jubilacién, expedida por la Oficina de Pensignes (original). Solo en caso de tener mas de 60 afios de edad y/o 15 afios de
servicio, con fecha de expedicién no mayor a un mes al inicio del periedo de recepcidn de documentos.

10.- Cédula de Evaluacion (original) del tercer cuatrimestre 2025, expedida por el Departamento de Escalafén y Desarrollo de Personal de la Direccién de Recursos
Humanas de la Secretaria de Administracién.

11. No debera estar ocupando un puesto provisional de base.
12.- No debard estar participando en dos o més convocatorias en forma simultdnea,

13 .- Cumplir con lo establecido en el articufo 49 del Reglam ento de Escalafon vigente.

ARTICULO 49.- Tendra derecho a participar an el cancurso escalafonario los {as) empleados {(as} gue cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empleado{a) de base.

* Poseer una antigliedad minima de un afio en el puesto que actvalmente desemperie {01 de junio de 2025).

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza.

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y [a convocatoria correspoandiente.

14.~Los documentos originales que servirdn para cotejo, se entregaran por separado y en el orden que establece |a convoecatoria; mismos gue serdn devueltos al
empleado junto con &f acuse de recibo.

NOTA: Seré responsabilidad del empleado(a) presentarse personalmiente con documentacidn completa y de manera correcta, del 18 al 22 de mayo de 2026,
facha de publicacién acordada por la Comisidn‘:d?bje Escalafém. En un horario de recepcién de documentos de 9:00 hrs. a 14:00 hr&igeé%f{ontrario no serdn

aceptadas sin excepcidn alguna. Médulo de s ciﬁ?. At,rar de los edificios 1 y 2 de Cd. Administrativa (estacionamiento de mo{gﬂgﬂnks U3 cg?‘rpﬂ
¥ 4 S Q}'AS“ %
> o \‘3"- )

ABQUEZ
DE ESCALAFON
()

/
/c. JOSE FRANCISCOSESMA CRUZ L.A. NI
SECRETARIODE LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON REPRESENTANTEDEL S T2)252828v

/ % :_-#ﬂSECRETAmA DE ESCALAFON DEL COMITE
y o=
QAXACA

'_.( [LLIITTT ) .“6'"..,
DIRECCIGN
P . RECURSOS HUM%ENOS




9 . LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON
g-“% ADMINISTRACION  pgl GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA

Q- J SECRETARIA DE ADMINISTRACKIN

’.!T!'EIOCE.U-‘

Qaxaca de Juarez, Oaxaca a 11 de mayo de 2026. N°. 259/2026
N ks g ) SECRETARIA DE FOMENTO AGROALIMENTARIO Y DESARROLLO RURAL
adscritos {as) a:

Que deseen participar en. el T
Movimiento Escalafonario
Generado por PENSION
De (el 6a) de la C. DE CISNEROS SANTOS MARIA JOSEFINA
DIRECCION DE FOMENTO AGRICGLA DE LA SUBSECRETARIA DE SEGURIDAD ALIMENTARIA
Adscrito(a)
SECRETARIA DE FOMENTO AGROALIMENTARIO Y DESARROLLO RURAL
(SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferior al de OFICIAL ADMINISTRATIVO ¢ "A"

Los {as) interesados (as) deberdn presentar la documentacion en la oficina de la Comisién Mixta de Escalafén, ubicada en
carretera Oaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Qaxaca.

-y s Cubrlendo los siguientes requisitos' ok 13- ¢ ]

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora o a mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comision Mixta de Escalafén el M.A. Uryel Bautista

Vasquez, (original y acuse), misma que deberé contener:
| Nombre completo, puasto, nivel, categoria, drea de adscripcion (Secretarfa, Subsecretaria, Direccion, Unidad, Departamento, Oficina, etc.) y sefialar en que

vacante va a participar. Asimismo, Ios datos asentados en su escrito deberdn coincidir con fa cédula de adseripeidn. En caso de que no coincidan dichos documentos

ne serdn aceptados (sin excepcién alguna).

2.- Primer y tiltimo nombramiento de Base {copias simples y originales para eotejo}. En caso de no contar con el documento ariginal, traer copia certificada por la
Direccién de Recursos Humanos (sector central), descentralizada deberd ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicién de un afio

cumplido al 01 de junio de 2025.

3.- Comprobante del dltimo grado de estudios (copia simple tamafio carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, tituls é
cédula profesional. No se aceptardn Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacién Puablica (5.E.2.); asimismo, no se aceptardn actas de
examen profesional ni kdrdex. Documentos emitidos en el extranjero deberdn estar apostillados.

4.- Descripcidn de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora (original}, firmada por el Jefe (a) inmediato {a}, [Jefe (a) de Departamento) en papel
membretado, sello oficial original y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periedo de recepcion de documenteos.

5.~ Cédula de adscripeidn del {la) participante {original), elaborada a computadoray suscrita por el Titular deb Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debldamente sellada y firmada; y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periado de recepcién de documentaos.

6.- Constancias de aprovechamiento de curso(s) de capacitacién a nombre del {la) participante [copias y originales para cotejo), méximo seis y expedidas en un
periodo na mayor de dos afios de antigGedad al inicio de recepcitn de documentos (01 de mayo de 2024 al 01 de mayo de 2026).

7.- Sobres de pago de némina {copias y originales para cotejo) de las siguientes quincenas: la.y 2a. quincenas de enero, 1a.y 2a. quincenas de febrera, la.y 2a.
quincenas de marzo, 1a, y 2a. quincenas de abril de 2026}, £n caso de no contar ton alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del Area
luridica de su Dependencia o Entidad. Los sobres deberan estar firmados.

8.- Constancia donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa {original) - llamada de atencién, amonestacion, sancién econdmica o
acta administrativa - asi como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurse de un afio anterior a la fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente selfada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicidn no mayor a tres meses al inicio de
periodo de recepcitn de documentos.

9.- Constancia de no tramite de pension o jubilacién, expedida por la Oficina de Pensiones (original). Solo en caso de tener més de 60 afios de edad y/o 15 afios de
servicio, con fecha de expedicién no mayor a un mes al inicio del periodo de recepcién de documentos.

10.- Cédula de Evaluacién {original) del tercer cuatrimestre 2025, expedida por el Departamento de Escalafén y Desarrollo de Personal de la Direccién de Recursos
Humanos de la Secretaria de Administracion.

11. No deberd estar ocupando un puesto provisional de base.
12.- No debera estar participando en dos 0 més convotatorias en forma simultdnea.

13.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamente de Escalafén vigente.

ARTICULO 49— Tendré derecho a participar en el concurso escalafonario los (as} empleados (as) que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empleado{a) de base.

* Poseer una antigiiedad minima de un afio en el puesto que actualmente desempefie (01 de junio de 2025).

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza.

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y la convecatoria correspondiente,

14.- Los documentos originales que serviran para cotejo, se entregaran por separade y en el orden que establece la convocatoria; mismos que serdn devueltos al
empleado junto con el acuse de recibo.

NOTA: Serd responsabilidad de! empleadofa) presentarse personalmente con documentacién completa y de manera correcta, del 18 al 22 de mayo de 2026,
fecha de publicacidn acordada por Ja Comision Mixta de Escalafén. En un horario de recepcion de documentos de 9:00 hrs. a 1400 hrs,, de lo contrario no serén

aceptadas sin excepcion alguna. Modulo de receptn; Atrisde los edificios 1y 2 de Cd. Administrativa {estacionamjento de mutoa“ES DE
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LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON
g‘“?ﬂ ADMINISTRACION  pEL GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA
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Qaxaca de Juarez, Oaxaca a 11 de mayo de 2026. N°. 260/2026
A todos los (as) trabajadores (as) SECRETARIA DE SEGURIDAD Y PROTECGION GIUDADANA
adscritos {as) a:
Que deseen participar en &l SEFINITIVA
Movimiento Escalafonario
Generada por JUBILACIGN
De (el 61a) del C. GONZALEZ LOPEZ MIGUEL JORGE

COORDINACION DE DESARROLLO DE PERSCONAL DE LA POLICIA ESTATAL
Adscrito(a)

SECRETARIA DE SEGURIDAD Y PROTECCION CIUDADANA J OFICINA DEL COMISIONADO DE LA POLICIA ESTATAL

{SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferior al de TECNICO 12 "B"

Los (as) interesados (as) deberan presentar la documentacion en la oficina de la Comisién Mixta de Escalafén, ubicada en
carretera Qaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

.ubrieqdo los snguientes requisitos: .j‘e}fif P N S o ]

I 1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora o a mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comision Mixta de Escalafén el M.A. Uryel Bautista

Viasquez, [original y acuse), misma que deberd contener:
Nombre completo, pueste, nivel, categoria, drea de adscripcion {Secretaria, Subsecretaria, Direccion, Unidad, Departamenta, Oficing, etc.} y sefialar en que

vacante va a participar. Asimismo, tos datos asentados en su escrito deberdn coincidir con la cédula de adscripcién. En caso de que no coincidan dichos documentos

no serdn aceptados (sin excepcion alguna).

2.- Primer y (ltimo nombramiento de Base (copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copia certificada por fa
Direccién de Recursas Humanos {sector central), descentralizada deberd ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicién de un afio
cumplido al 01 de junio de 2025,

1.- Comprobante del dftimo grado de estudios {copia simple tamaito carta y original para cotejo): certificado, constanda de estudios, carta de pasante, titula 6
cédula profesional. No se aceptarén Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretarfa de Educacién Publica {5.E.P.}; asimismo, no se aceptaran actas de
examen profasional ni kardex. Dotumentos emitidos en el extranjero deberdn estar apostillados.

4.- Descripcion de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora (original), firmada par el Jefe (a) inmediato {a}, [lefe (a) de Departamento] en papel
membyretado, sello oficial original y con fecha de expedicion no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepeitin de documentos.

5.- Cédula de adscripcidn del (la) participante (original), elaborada a computadora y suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcidn de documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de curso(s} de capacitacién a nombre del (la) participante {copias y originales para cotejo), maximo seis y expedidas en un
periodo no mayor de dos afios de antigiiedad al initio de recepcion de documentos {01 de mayo de 2024 al 01 de mayo de 2026).

7.- Sobres de pago de némina (copias y eriginales para cotejo) de las siguientes quincenas: 1a.y 2a. quincenas de enero, 1a. y 2a. guincenas de febrero, 1a. y 2a.
quincenas de marzo, 1a. y 2a. guincenas de abril de 2026). En caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del Area
Juridica de su Dependencia o Entidad. Los sobres deberdn estar firmados.

8.- Constancia donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa (original) - lamada de atencidn, amonestacién, sancidn econdmica o
acta administrativa - asi como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurso de un afio anterior a fa fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicip de
periodo de recepcién de decumentos.

9.- Constancia de no tramite de pensién o jubilacién, expedida por la Oficina de Pensiones {original). Solo an caso de tener més de 60 afios de edad y/o 15 afos de
servicio, con fecha de expedicion no mayor a un mes at inicio del periodo de recepcién de documentos,

10.~ Cédula de Evaluacién {original} del tercer cuatrimestre 2025, expedida por el Departamento de Escalafén y Desarrollo de Personal de la Direccitn de Recursos
Humanaos de la Secretaria de Administracién.

11. No debera estar ocupando un puesto provisional de base.
12.- No deberé estar participando en dos 0 mas convocatorias en forma simulténea.

13.- Cumplir con lo establecido en ef articufo 49 del Reglamento de Escalafon vigente,

ARTICULO 48.- Tendrd derecho a participar en el concurso escalafonario los {as) empleados (as} que curnplan los siguientes requisitos:
* Ser empleado(a) de base.

* Poseer una antigiiedad minima de un afio en el puesto gue actualmente desempeiie {01 de junio de 2025).

* No estar disfrutando de ficencia para pcupar puestos de confianza.

* Cumnplir con los requisites del puesto vacante y la convocatoria correspondientea.

14.- Los documentaos originales que servirdn para cotejo, se entregaran por separado y en el orden que establece la convocatoria; mismos que seran devueltos al
empleado junto con el acuse de recibo.

fecha de publicacion acordada por la Comision Mixta de EscalaféncEn un horario de recepcion de docunfentds de 9: 00 rs. a 14:00 hrs ﬂi"? contrario no serdn

NOTA: Serd responsablilidad del empleado(a) prasentarse personalmente con documentacién completa y.de manera correcta, del 18 al 22 de mayo de 2026,
aceptadas sin excepcion alguna. Madulo de rete 6n: Atrds.de los edificios 1y 2 de Cd. Admm]stratwaﬁ nto de m%@_‘?.\h 0Ep Cip f"’g}?
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Oaxaca de Judrez, Oaxaca a 11 de mayo de 2026, N°. 261/2026
A todos los (as) trabajadores (as}
adscritos {as) a:
Que deseen participar en el

INSTITUTO DE LA JUVENTUD DEL ESTADO DE QAXACA

L. . DEFINITIVA
Movimiento Escalafonario
Generado por JUBILACION
De (el 6 1a) de la C. PEREZ HERNANDEZ BLANCA ESTELA
DEPARTAMENTO DE BECAS BIENESTAR DE LA DIRECCION DE PLANEACION, EVALUACION ¥ CONTROL
Adscrita(a)
INSTITUTO DE LA JUVENTUD DEL ESTADO DE OAXACA
(SECRETARIA}
Y que ostentan un puesto inferior al de TECNICO ESPECIALIZADO 13 "C"

Los (as) interesados {(as) deberdn presentar la documentacion en la oficina de la Comisién Mixia de Escalafén, ubicada en
carretera Oaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tialidac de Cabrera, QOaxaca.

T g e S NPT NS B bk " AT T e St gl S STt g o Ny B
Cubriendo los siguientes requisitos:

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora 0 a mano con letra legible, dirigido al Presidente de [a Comision Mixta de Escalafén el M.A. Urye! Bautista
Viésquez, (original y acuse), misma que deberd contener:
Nombre completo, puesto, nivel, categoria, &rea de adscripcion (Secretaria, Subsecretaria, Direccién, Unidad, Departamento, Oficina, etc.) y sefialar en que

vacante va a participar. Asimismo, los dates asentados en su eserito deberdn coincidir con la cédula de adscripcidn. En caso de que no coincidan dichos documentos

no serdn aceptados (sin excepcion algunal.

b "

2.- Primer y dltimo nombramiento de Base (copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copia certificada porla
Direccién de Recursos Humanos {sector central), descentralizada debera ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicion de un afio
cumplida al 01 de junio de 2025,

3.- Comprobante del Gltimo grado de estudios {copia simple tamaio carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo 6
cédula profesional, No se aceptaran Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educaclén Pdblica (S.E.P.); asimismo, no se aceptardn actas de
axamen profesional ni kdrdex. Documentos emitidos en el extranjero deberan estar apostillados.

4.- Descripcidn de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora {original), firmada por el jefe {a} inmediato (a), [{efe {a) de Departamento] en papel
membretado, sello oficial original y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

5.- Cédula de adseripeidn del {la) participante {original), elaborada a computadora y suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicion no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de curso{s) de capacitacion a nombre del (la} participante {copias y originales para cotejo), maximo seis y expedidas en un
periodo no mayor de dos afios de antiguedad al inicio de recepcién de documentos (01 de mayo de 2024 al 01 de mayo de 2026).

7.- Sobres de page de ndmina (copias y originales para cotejo) de las siguientes quincenas: la.y 2a. quincenas de enero, 1a. y 2a. quincenas de febrero, 1a y 2a.
quincenas de marze, 1a. y 2a. quincenas de abril de 2026). En casc de no contar con alguno de los sobres en original, traer copla certificada por el Titular del Area
Juridica de su Dependencia o Entidad. Los sobres deberan estar firmados.

8.- Constancia donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa {original) - llamada de atencién, amonestacidn, sancién econdmica o
acta administrativa - asf como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurso de un afo anterior a la fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellzda y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio de
periodo de recepcifin de documentos.

9.- Constancia de no trdmite de pension o jubilacién, expedida por la Oficina de Pensiones {original}, Solo en caso de tener mas de 60 afios de edad y/0 15 afios de
servicio, con fecha de expedicién no mayor a un mes al inicio del periodo de recepcion de documentos.

10.- Cédula de Evaluacidn {original) del tercer cuatrimestre 2025, expedida por el Departamento de Escalafén y Desarrollo de Personal de la Direccidn de Recursos
Humanos de [a Secretarfa de Administracion.

11. No debera estar ocupando un puesto pravisional de base.
12.- No debera estar participando en dos o mas convocatorias en forma simultinea.

13.- Cumpilir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafon vigente.

ARTICULO 49.- Tendrd derecho a participar en el concurso escalafonario los (as) empleados {as) que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empleado(a) de base.

* Poseer una antigiiedad minima de un afio en el puesto que actualmente desempefie (01 de junio de 2025).

* No estar disfrutande de licencia para ocupar puestos de confianza.

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y 1a convocatoria correspondiente.

14.- Los documentas originales que servirén para cotejo, se entregardn por separado y en el orden gue establece la convocatoria; mismos que serin devueltos al
empleado junto con el acuse de recibo.

NOTA: Serd responsabilidad del empleado(a) presentarse perso:;lpente con documentacién completa y de manera correcta, del 18 al 22 de mayo de 2026,

fecha de publicacién acordada por la Comision Mixta de Escalafén.£h un horario de recepcién de documentos de 9:00 hrs. a 14:00 heen gle bgfntrario no serén
aceptadas sin excepcién alguna. Madulo de recepcién: Atras d€los edificios 1 y 2 de Cd. Administrativa (estacionamiento de m%@&\lms ar ;‘%5‘{,___’ .
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0 . LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON
H=dy | ADMINISTRACION  pEj GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA

Q =Y J SECRETARIA DE ADMINISTRACION

’-ST[_’EIDCED‘
Oaxaca de Judrez, Oaxaca a 11 de mayo de 2026. N°. 262/2026

A {odos los (as) trabajadaores (as) VIVIENDA BIENESTAR
adscritos (as) a:

Que deseen participaren el

) DEFINITIVA
Movimiento Escalafonario
Generado por PENSION
De (el 613) del . NAVARRO SANTIAGO MIGUEL ROGACIAND
OFICINA DE VEHICULOS DEL DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES DE LA UN/DAD ADMINISTRATIVA
Adscrito(a)
VIVIENDA BIENESTAR
(SECRETARIA) .
Y que ostentan un puesto inferior al de TECNICO 12 "A"

Los {as) interesados {as) deberan presentar la documentacion en la oficina de la Comision Mixta de Escalafén, ubicada en

carretera Oaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Qaxaca.
PN T o - = e 5 3

Cubriendo los siguientes

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora ¢ a mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comisién Mixta de Escalafén el M.A. Uryel Bautista
Vasguez, [original y acuse}, misma que debera contener:

Nombre completo, puesto, nivel, categoria, drea de adscripcitin (Secretaria, Subsecretaria, Direccion, Unidad, Departamento, Oficina, etc.} y sefialar en que
vacante va a participar. Asimismo, fos datos asentados en su escrito deberdn coincidir con Ia eédula de adscripcién. En caso de que no coincidan dichos documentos
no serdn aceptados (sin exception alguna).

2.- Primer y dltime nombramiento de Base {copias simples y originales para cotejo]. En caso de no contar con el documento original, traer copta certificada por la
Direcci6n de Recurses Humanos (sector central), descentralizada deberd ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicién de un afio
cumplide al 01 de junio de 2025.

3.- Comprobante del (itimo grado de estudios {copia simple tamafio carta y original para cotejo}: certificade, constancia de estudios, carta de pasante, titulo 6
cédula profesional. No se aceptaran Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacién Piblica [5.E.P.); asimismo, no se aceptaran actas de
examen profesional ni kérdex. Documentos emitidos en el extranjers deberdn estar apostillados.

4.- Descripein de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora {original), firmada por el Jefe {a} inmediato (a), [Jefe {a) de Departamento) en papet
membretado, sello oficial original y con fecha de expedicion no mayor a tres meses al inicio def periode de recepLion de documentos.

5.- Cédula de adscripcion del {la} participante {original), elabarada a computadera y suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicion no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcidn de documentos.

€.- Constancias de aprovechamiento de curse{s) de capacitacién a nombre del {la} participante {copias v originales para cotejo), maximo seis y expedidas en un
periede no mayor de dos afios de antigiiedad al inicio de recepcion de documentos (01 de mayo de 2024 al 01 de mayo de 2026).

7.- Sobres de pago de nomina (copias y originales para cotejo) de las siguientes quincenas: 1a. ¥ 2a. quincenas de enero, 1a. y 2a. quincenas de febrero, 1a. y 2a.
quincenas de marzo, 1a. y 2a. quincenas de abril de 2026). En caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del Area
Juridica de su Dependentia o Entidad. Los sobres deberdn estar firmados.

8.- Constancia donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa (original) - llamada de atencién, amonestatitn, sancién econdmica o
acta administrativa - asi coma, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurso da un afio anterior a la fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por &l Titular del Area Administrativa o Entidad v con fecha de expedicién no mayor a tres meses al initio de
perfedo de recepcion de documentos.

9.- Constancia de no trimite de pensién o jubilacién, expedida por la Oficina de Pensiones {original), Solo en caso de tener mas de 60 afias de edad y/o 15 afos de
servicio, con fecha de expedicién no mayor a un mes al inicio del periodo de recepcién de documentos.

10.- Cédula de Evaluacién (original) del tercer cuatrimestre 2025, expedida por el Departamento de Escalafén y Desarrollo de Personal de la Direccién de Recursos
Humanos de la Secretaria de Administracion,

11. No debera estar ocupando un puesto provisional de base,
12.- No debera estar participando en dos o mas convocatorias en forma simultinea.

13.- Cumplir con lo establecide en el articulo 49 del Reglamento de Escalafén vigente.

ARTICUIEQ 49.- Tendrd derecho a participar n el concurso escalafonario los (as} empleados [as) que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empleado(a) da hase.

* Poseer una antigliedad minima de un afio en el puesto que actualmente desempefie (01 de junio de 2025),

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza.

* Cumplir con Tos requisitos del puesto vacante y a convocatoria correspondiente.

14.- Los documentos originales que servirdn para cotejo, se entregardn por separado y en ef arden que establece la convocatoria; mismos que serdn devueltos al
empleado junto con el acuse de recibo.

NOTA: Serd responsabilidad del empleado(a) presentarse personalmente con documentacién tompleta y de manera correcta, del 18 al 22 de mayo de 2026,
fecha de publicacién acordada por la Comisian Mixta de Escalafén. En un horario de recepcitn de d entos de 9:00 hrs. a 14:00 hrs., de [o contrario no serdn
aceptadas sin excepcidn alguna. Madulo de recego?; Atras de los edificios 1 y 2 de Cd. Administrativa( stacionamiento de motoséuaES CE,
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Oaxaca de Judrez, Oaxaca a 11 de mayo de 2026. N°. 263/2026

BOCIAL POR

L
1 Tavivi e

A todos los (as) trabajadores (as)

. SECRETARIA DE FINANZAS

adscrifos (as) a:
ue deseen participar en el
N L. 5 P . DEFINITIVA
Movimiento Escalafonario
Generado por JUBILACION
De (el d 1a) del C. MARTINEZ GARCIA JUAN ALEJANDRO
DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO MUNICIPAL "B" DE LA COORDINACION DE SEGUIMIENTO A LA INVERSION PUBLICA Y
Adscrita(a) GASTO FEDERALIZADQ DE LA DIRECCION DE SEGUIMIENTO A LA INVERSION PUBLICA DE LA SUBSECRETARIA DE
PLANEACION E INVERSION PUBLICA
SECRETARIA DE FINANZAS
(SECRETARIA}

Y que ostentan un puesto inferior al de TECNICO ESPECIALIZADO 13 "A"

Los (as) interesados (as) deberan presentar la documentacion en la oficina de la Comision Mixta de Escalafon, ubicada en
carretera Qaxaca Istme Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tialixtac de Cabrera, QOaxaca.

. Cubriendolossiguientes requisitos:

A &t .|

1.- Solicitud por estrito elaborada a computadora o 2 mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comisién Mixta de Escalafén el M.A. Uryel Bautista
Vésquez, (original y acuse), misma que deberd contener:
Nombre completo, puesto, nivel, categoria, drea de adscripcién {Secretaria, Subsecretarfa, Direccién, Unidad, Departamento, Oficina, etc.) y sefialar en que

vacante va a participar. Asimismo, {os dates asentades en su escrito deberdn coincidir con la cédula de adscripcidn. En caso de que no coincidan dichos decumentos

no serén aceptados {sin excepeion alguna).

2.- Primer y yiltimo nombramiento de Base {coplas simples y originales para catejo}. En caso de no contar con el documento original, traer copia certificada porla
Direccidn de Recursos Humanos {sector central), descentralizada debers ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de enpedicién de un afio
cumplido al 01 de junio de 2025.

3.- Comprobante del dltimo grado de estudios {copia simple tamafio carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo 6
cédula profesional. No se aceptaran Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacién Publica {5.E.P.}; asimismo, no se aceptaran actas de
examen profesional ni kdrdex. Documentos emitidos en el extranjero deberdn estar apostillados.

4.- Descripcidn de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora (original), firmada por el lefe {a) inmediato (a), [Jefe (a) de Departamento] n papel
membretado, sello oficial original y con fecha de expedicion no mayor a tres meses al Inicio del periodo de recepcion de documentss,

5.~ Lédula de adscripcion del (la} participante {ariginal), elaborada a computadoray suscrita por el Titular def Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicidn no mavyor a tres meses al inicio del periodo de recepcitn de documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de cursofs) de capacitacion a nombre del {a) participante {copias y originales para cotejo}, madximo seis y expedidas en un
periodo na mayor de dos afios de antigledad al inicio de recepcién de documentos (01 de mayo de 2024 al 01 de mayo de 2026),

7.- Sobres de pago de némina (copias y originales para cotejo} de las siguientes quincenas: 1a. y 2a. guincenas de enero, 1a.y 2a. quincenas de febrero, 1a.y 2a.
quincenas de marzo, 1a. y 2a. quincenas de abril de 2026). En ¢aso de no contar con alguno de les sobres en original, traer copia certificada por el Titular del Area
Juridica de su Dependencia o Entidad. Los sobres deberan estar firmados.

8.- Constancia donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa {original) - lamada de atencién, amonestacion, sancidn econdmica o
acta administrativa - asi como, si se haincorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurso de un afio anterior a la fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicidn no mayor a tres meses al inicio de
periodo de recepcion de documentaos.

9.- Constancia de no trdmite de pension o jubilacién, expedida por la Oficina de Pensiones {original}. Solo en caso de tener més de 60 afios de edad y/o 15 afias de
servicio, con fecha de expedicién ne mayor a un mes al inicio del periodo de recepcion de documentos,

10.- Cédula de Evaluacidn (original) del tercer cuatrimestre 2025, expedida por el Departamento de Escalafdn y Desarrollo de Personal de la Direccidn de Recursas
Humanos de la Secretarfa de Administracian,

11. Ne debers estar ocupando un puesto provisional de base.
12.- No debers estar participando en dos 0 mas convocatorias en forma simultinea.

13.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafon vigente.

ARTICULD 49.- Tendra derecho a participar en ef concurso escalafonario fos {as) empleadas {as} que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empleadofa) de base.

* Poseer una antigliedad minima de un afio en el puesto que actualmente desempefie {01 de junic de 2025},

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza.

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y la convocatoria correspondiente.

14.- Los dotumentos originales que serviran para cotejo, se entregaran por separatlo y en ef orden que establece fa convocatoria; mismos que serdn devueltos al
empleado junto con el acuse de recibo.

NOTA: Serd resp bilidad del empleado{a} presentarse personal cond i6n comp, ¥ de manera correcta, del 18 al 22 de mayo de 2024,
fecha de publicacién acordada por la Comisidn Mixta de Escalafén:€n un horaric de recepcion de dgtuméntos de 9:00 hrs. a 14:00 hrs., de lo contrario no serdn

aceptadas sin excepcién alguna. Médulo de receficidn: Atrds dé los edificios 1 y 2 de Cd. Administritiva{kstacionamiento de mntosbkvﬁ‘;ms Gf‘-fo.r
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Oaxaca de Judrez, Oaxaca a 11 de mayo de 2026. N°, 264/2026

S L (RO CONSEJERIA JURIDICA Y ASISTENGIA LEGAL DEL ESTADO

adscritos {as) a:

Que deseen participar en el

. B ¥ % A Y
TRYJ i 4

. . DEFINITIVA
Movimiento Escalafonario
Generado por JUBILACION
De (el d1a) _ de la C. HERNANDEZ PEREZ GUADALUPE AMELIA
DEPARTAMENTO DE PROCESAMIENTO DE LA UNIDAD DE INFORMATICA Y ESTADISTICA DE LA DIRECCION DEL

Adscrito(a) REGISTRO CIVIL

CONSEJERIA JURIDICA Y ASISTENCIA LEGAL DEL ESTADO

(SECRETARIA) i
Y gue ostentan un puesto inferior al de TECNICO ESPECIALIZADO 12 "A"

Los {as) interesados (as) deberan presentar la documentacion en la oficina de la Comisidn Mixta de Escalafén, ubicada en
carretera Qaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

" Cubriendolos sigu

itos

los si U|ente§reafu S . s }&!.‘1 ﬁ%.‘;ﬂ

1.- Solicitud por escrito elaboratla a computadora o 3 mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comisién Mixta de Escalafén el M.A. Uryel Bautista
Viésquegz, {original y acuse), misma que deberd contener:

Nombre completo, puesto, nivel, categoria, drea de adseripcidn {Secretaria, Subsecretaria, Direccidn, Unidad, Departamento, Oficina, etc.) v sefialar en que
vacante va a participar. Asimismo, los datos asentadas en su escrito deberdn coincidir con la cédula de adscripcién. En caso de gue nd cointidan dichos documentos
no seran aceptados (sin excepcién alguna).

2.- Primer y dltimo nombramiento de Base {copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copia certificada por la
Direccién de Recursos Humanos (sector central), descentralizada debera ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicion de un afio
cumplido al 01 de junio de 2025,

3.- Comprobante de! Gltimo grade de estudios (copia simple tamafio carta y orlginal para cotejo): certificado, constancia de estudics, carta de pasante, titulo &
cédula profesional. No se aceptardn Diplomas que no tengan validez oficial de |a Secretarfa de Educacién Publica {S.E.P.); asimisme, no se aceptarin actas de
examen profesional ni kdrdex. Documentos emitidos en el extranjere deberan estar apostillados.

4.- Descripeién de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora {original}, firmada par el Jefe {a) inmediato (a), [Jefe (a} de Departamento} en papel
membretado, sello oficial original y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcion de documentos.

5.- Cédula de adscripcion del (la) participante (original), elaborada a computadora y suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicion no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

6.- Constantias de aprovechamiento de curso(s) de capacitacion a nombre del {la) participante [copias y originales para cokajo), méxdmo seis y expedidas en un
periodo no mayor de dos afios de antigliedad al inicio de recepcidn de documentos (01 de mayo de 2024 at 01 de mayo de 2026).

7.- Sobres de pago de ndmina (copias y originales para cotejo} de las siguientes quincenas: 1a.y 2a. quineenas de enero, 1a. y 2a. quincenas de febrero, 1a.y 2a.
quincenas de marzo, 1a. y 2a. quintenas de abril de 2026). En caso de ne contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del Area
Juridica de su Dependencia o Entidad. Los sobres debaran estar firmados.

8.- Constancia donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa [original} - llamada de atencién, amonestacion, sancién econémica o
acta administrativa - asi como, si se ha incorparade a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurso de un afio anteriar a la fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad v con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio de
pericdo de recepcidn de documentos.

9.- Constancia de no tramite de pensidn o jubilacién, expedida por la Oficina de Pensiones (original). Solo en caso de tener més de 60 afias de edad y/fo 15 afios de
servicio, con fecha de expedicidn no mayoer a un mes al inicio del periodo de recepcion de documentos.

10.- Cédula de Evaluacidn {original) del tercer cuatrirestre 2025, expedida peor el Departamento de Escalafon y Desarrollo de Personal de la Direccién de Recursos
Humanos de ia Secretaria de Administracién.

11, No deberd estar ocupando un puesto provisional de base.
12.- No deberd estar participando en dos o més convocatorias en forma simultanea.

13.- Cumplir con lo establecido en el articule 49 del Reglamento de Escalafén vigente.

ARTICULQ 42.- Tendr4 derecho a participar en el cencurso escalafonario los {as) empleados {as} que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empleado(a)} de base.

* Poseer una antigiedad minima de un afio en el puesto que actualmente desempefie (31 de junio de 2025).

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de ronfianza.

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y la convacatoria correspondiente.

14.- Los documentas originakes que servirdn para cotejo, se entregardn por separado y en el orden que establece Ia convocataria; mismos que seran devueltos al
empleado junto con el acuse de recibo.

NOTA: Serd responsabiiidad del empleadofa) presentarse persopalmente con documentacion completa y de manera correcta, del 18 al 22 de mayo de 2026,
on. En un horaric de recepcidn de documentos de 9:00 hrs. a 14:00 hrs., de lo contrario no serén
5 de los edificios 1 y 2 de Cd.Administra?’Ejtadonamiento de motos).
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Oaxaca de Juarez, Oaxaca a 11 de mayo de 2026, N°. 265/2026
A lodos los (as} trabafadores (as) SECRETARIA DE FOMENTO AGROALIMENTARIO Y DESARROLLO RURAL
adscritos (as) a:
Que deseen participar en el DERINTIS
Movimiento Escalafonario
Generado por RENUNCIA
De (el d1a) del C. MARTINEZ MENDOZA ULISES JAFET
UNIDAD DE CONSERVACION DE VIVEROS
Adscrito{a)
SECRETARIA DE FOMENTO AGROALIMENTARIO Y DESARROLLO RURAL
(SECRETARIA) .
Y que ostentan un puesto inferior al de AUXILIAR TECNICO 4 "A"

Los {as) interesados (as) deberan presentar la documentacién en la oficina de la Comision Mixta de Escalfafén, ubicada en
carretera Oaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

~ Cubriendolos siguientesrequisitos:

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadera o a mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comisidn Mixta de Escalafén el M.A. Uryel Bautista

Vésquez, {original y acuse), misma que debers contener:
Nombre completo, puesto, nivel, categoria, area de adscripcion (Secretaria, Subsecretarfa, Direccidn, Unidad, Departamento, Oficina, etc.) y sefalar en que
¢ vacante va a participar. Asimismo, los datos asentados en su escrito deberan coincidir con la cédula de adscripcion. En caso de que no coincidan dichas documentos

no seran aceptados (sin excepcidn algunal.

2.- Primer y Gltimo nombramiento de Base (copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer capia certificada por la
Direccidn de Recursos Humanos (sector central), descentralizada deberd ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicion de un afio
cumplido al 01 de junio de 2025.

3.- Comprohante del dltimo grado de estudios (copia simple tamafio carta y original para cotejo): certificada, constancia de estudios, carta de pasante, titulo &
cédula profesional. No se aceptaran Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacién Piblica {S.E.P.}; asimisma, no se aceptarén actas de
| examen profesional ni kdrdex. Documentos emitidos en &l extranjero deberdn estar apostillados.

4.- Descriptidn de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora {originall firmada por el Jefe (a) inmediato {a}, {efe (a} de Departamento| en papel
membretado, sello oficial original y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcion de documentos.

5.- Cédula de adscripcion del (la) participante (eriginal}, elaborada a computadorayy suscrita por el Titular dei Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente sellada y firmadz; y con fecha de expedicién no mayar a tres meses al inicio def periodo de recepcién de documentas.

6.- Constantias de aprovechamiento de cursofs) de capacitacion a nombre del (la) participante {copias y originales para cotejo), méaximo seis y expedidas en un
periodo no mayor de dos afios de antigiiedad al inicio de recepcidn de documentos {01 de mayo de 2024 al 01 de mayo de 2026).

7.- Sobres de pago de némina (¢opias y originales para cotejo} de las siguientes quincenas: 1a.y 2a. quincenas de enero, 1a. ¥ 2a. quincenas de febrero, 1a.y 2a.
quincenas de marzo, 1a. y 2a. quincenas de abril de 2026). En caso de no contar con alguno de fos sobres en original, traer copia certificada por el Titufar del Area
Jurfdica de su Dependencia o Entidad. Los sobres deberan estar firmados.

8.- Constancia donde nos informen que no ha sido acreeder a una incidencia administrativa (original) - lamada de atencidn, amonestacifn, sancidn econdmica o
acta administrativa - asi como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurso de un afio anterior a la fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicidn no mayor a tres meses al inicio de
periodo de recepcitn de documentos.

9.- Constancla de no tramite de pensién o jubilacién, expedida por la Cfitina de Pensiones {eriginal). Solo en caso de tener més de 60 afios de edad y/o 15 afios de
servicio, can fecha de expedicién no mayor a un mes al inicio del periodo de recepeidn de documentos.

10.- Cédula de Evaluacion (original} del tercer cuatrimestre 2025, expedida por el Departamento de Escalafén y Desarrollo de Personal de la Direccion de Recursos
Humanas de ia Secretarla de Administracién.

‘ 11. No debera estar ocupando un puesto provisional de base.
12.- No debera estar participando en dos o més canvocatorias en forma simultinea,

13.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafén vigente.

ARTICULO 49 .- Tendrd derecho a participar en el concurso escalafonario los {as) empleados {as) que cumplan los siguientes requisitos;
* Ser empleado{a) de base.

* Poseer una antigliedad minima de un afio en el puesto que actualmente desem pefie (01 de junio de 2025).

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza.

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y |2 convocatoria correspondiente.

14.- Los documentos originales que serviran para cotejo, se entregarén por separado y en ef orden que establece la convocatoria; mismos que seran devueltos al
empleado junto con el acuse de recibo.

NOTA: Serd responsabilidad del empleado(a) presentarse personalmente con documentacién completa y de manera carrecta, del 18 al 22 de mayo de 2026,
fecha de publicacion acordada por la Comisién Mixta de Escalafén. En un horarie de recepcion de documentos de 9:00 hrs, a 14:00 hrs., de lo contrario no serdn
aceptadas sin excepcion alguna. Médulo de recepdidn: Atras de los edificios 1y 2 de Cd. Administrat/'z?:%adonamiemo de motashc s NF
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Oaxaca de Juarez, Oaxaca a 11 de mayo de 2026, N°. 266/2026
A todos los {as) trabajadores (as) SECRETARIA DE MOVILIDAD
adscritos (as) a:
Que deseen participar en el —
Movimiento Escalafonario
Generado por JUBILACION
De (el d1a) _____ delC. KATREYNA OLIVAR
DEPARTAMENTO DE LICENGIAS DE LA DIRECCION DE LICENCIAS Y EMPLACAMIENTO VEHICULAR DE LA
Adscrito(a) SUBSECRETARIA DE REGULACION Y CONTROL DEL TRANSPORTE
SECRETARIA DE MOVILIDAD
(SECRETARIA) .
Y que ostentan un puesto inferior al de TECNICO ESPECIALIZADO 13 "C"

Los {as) interesados (as} deberdn presentar la documentacién en la oficina de la Comisién Mixta de Escalafén, ubicada en
carretera Qaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Qaxaca.

" Cubriendolos siguientes requisitos: i)

1.- Solicitud por escrito elaborada a2 computadora o a mano con letra legible, dirigide al Presidente de Ja Comisién Mixta de Escalafén el MLA. Uryel Bautista

Vésquez, (original y acuse}, misma que deberd contener:
Nombre completo, puesto, nivel, categoria, drea de adscripcion (Secretaria, Subsecretaria, Direccién, Unidad, Departamento, Oficina, etc.) y sefialar en que

vacante va a participar. Asimismo, los datos asentados en su escrito deber#n coincidir con Ia cédula de adseripcidn. En caso de que no coincidan dichos documentos

no seran aceptados (sin excepcion algunal.

2.- Primer y ultimo nombramiento de Base {copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento criginal, traer copia certificada porla
Direceidn de Recursos Humanos (sector central), descentralizada deberd ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicién de un afio

cumplido al 01 de junio de 2025,

3.- Comprobante del Gitimo grado de estudios (copla simple tamafio carta y original para catejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo 6
cédula profesional. Ne se aceptaran Diplomas que no tengan validez oficial de la Setretaria de Educacion Publica {5.E.P.); asimismo, no se aceptaran actas de
examen profesional ni kdrdex. Documentos emitidos en el extranjero deberdn estar apostillados.

4.- Descripcién de actividades y/o funciones reclentes elaborada a computadora (original) firmada por el Jefe (a) inmediato (a), {Jefe (a) de Departamento] en papel
membretado, sello oficial original y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepeién de docurmentos.

5.- Cédula de adscripeidn del (la} participante (original), elaborada a computadora y suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entldad. En
fhoja membretada, debidamente sellada y firmada; v con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcidn de documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de cursofs) de capacitacién a nambre del {la) participante {copias y originales para cotejo), maximo seis y expedidas en un
periodo no mayor de dos afios de antigledad al inicio de recepcion de documentos {01 de mayo de 2024 al 01 de mayo de 2026).

7.- Sobres de pago de ndmina {copias y originales para cotejo} de fas siguientes quincenas: 1a. ¥ 2a. quingenas de enero, 1a. y 2a. quincenas de febrere, 1a.y 2a.
quincenas de marzo, 1a. y 2a. quincenas de abril de 2026). En caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por &i Titular del Area
luridica de su Dependancia o Entidad. Los sobres deberan estar firmados.

8.- Constancia donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa {original) - llamada de atencién, amonestaciGn, sancidn econdmica o
acta administrativa - asl como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurse de un afio anterior a la fecha, Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio de
periodo de reception de documentos.

9.- Constancia de no tramite de pension o jubilacién, expedida por la Ofitina de Pensiones {original). Solo en caso de tener més de 60 afios de edad y/o 15 afios de
servicio, con fecha de expedicion no mayor a un mes al inicie del periodo de recapeién de documentos.

10.- Céduta de Evaluacidn {original) del tercer cuatrimestre 2025, expedida por el Departamento de Escalafdn y Desarrollo de Personal de la Direccitn de Recursos
Humanas de la Secretaria de Administracion.

11. No deberd estar ocupando un puesto provisional de base.
12.- No debera estar participando en dos 0 mas convocatorias en forma simubtanea.

13.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafdn vigante.

ARTICULO 49.- Tendrd derecho a participar en el concurso escalafonario los fas) empleados {as) que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empleado(a) de base.

* Poseer una antiguedad minima de un 27io en el puasto que actualmente desempefie (01 de junio de 2025).

* Na estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza.

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y la convacatoria correspondiente.

14.- Los documentos originales gue serviran para cotejo, se entregardn por separado y en el orden que establece la convocataria; mismos que serdn devueltos af
empleado junto con el acuse de recibo.
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Oaxaca de Juérez, Oaxaca a 11 de mayo de 2026. N°. 267/2026
A todos los (as) trabajadores (as) SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE QAXACA
adscritos (as) a:
Que deseen participar en el ———

Movimiento Escalafonario

LICENCIA SIN GOCE DE SUELDO POR TIEMPO INDEFINIDO A PARTIR DEL 01-04-2026

Generado por
De{el61a) del C. PINACHO LUIS FRANCISCO RUBICEL
DIRECCION DE OPERACION DE ASISTENCIA ALIMENTARIA DE LA SUBDIRECCION GENERAL DE LA DIRECCION GENERAL
Adscrito(a)
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE OAXACA
(SECRETARIA)
¥ que ostentan un puesto inferior al de OFICIAL ADMINISTRATIVO 8 "A"

Los (as) interesados (as) deberan presentar ia documentacién en la oficina de la Comision Mixta de Escalafon, ubicada en
carretera Qaxaca lstmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Caxaca.

e — . Y

Cubriendo los siguientes requisitos: J

1.- Solicitud per eserito elaborada a computadora o a mano con ietra legible, dirigido al Presidente de la Comision Mixta de Escalafén el M.A. Uryel Bautista

Viasqueg, (original y acuse), misma que deberd contener:
Nombre completo, pueste, nival, categoria, drea de adscripcion {Secretaria, Subsecretaria, Direccién, Unidad, Departamento, Oficina, etc.) y sefialar en que

vacante va a participar. Asimismao, los datos asentados en su escrito deberdn coincidir con la eédula de adscripcién. En caso de que ne coincidan dichos documentos

no serdn aceptados (sin excepclén alguna).

2.- Primer y dltimo nombramiento de Base (copias simplas y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copia certificada por la
Direccion de Recursos Humanos {sector central), descentralizada debera ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicién de un afio

cumnplido al 01 de junio de 2025.

3.~ Comprobante del Gltimo grado de estudios (copla simple tamafio carta y original para cotejo}: certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titule 6
tédula profesional. No se aceptaran Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacidn Publica (S.E.P.); asimismo, no se aceptaran actas de
examen profesional ni kirdex. Documentos emitidos en el extranjero deberdn estar apostillados.

4.- Descripcién de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora {original), firmada por el Jefe {a) inmediato (a), [lefe {a} de Departamento] en papel
membretady, sello oficial original y con facha de expedicidn no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcidn de documentos.

5.- Cédula de adscripcién del {la} participante {original), elaborada a computadora y suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debidarmente sellada y firmada; y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcidn de documentos.

6.~ Constancias de aprovechamiento de cursols) de capacitacién a nombre del (la) participante {copias y originales para totejo), maximo seis y expedidas en un
periodo no mayor de dos afios de antigiiedad al inicio de recepcién de documentos {01 de mayo de 2024 al 01 de mayo de 2026).

.- Sobres de pago de némina {copias y originales para cotejo) de las siguientes quincenas: 1a.y 2a. quincenas de enero, 1a. y 2a. quincenas de febrero, 1a. y 2a.
quincenas de marzo, 1a. y 2a. guincenas de abril de 2026). En caso de no contar con algunoc de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del Area
Juridica de su Dependencia o Entidad. Los sobres deberdn estar firmados.

8.- Constancia donde nos informen que no ha sido acreedor a na incidencia administrativa (original) - llamada de atencidn, amonestacidn, sancién econémica o
acta administrativa - asl como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurso de un afie anterior ala fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente seflada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inieio de
periodo de recepcion de documentos.

9.- Constancia de no trémite de pensidn o jubilacidn, expedida por la Oficina de Pensiones {original). Selo en case de tener mas de 60 afios de edad y/o 15 afios de
servicio, con fecha de expedicién no mayor a un mes al inicio del periodo de recepcién de documentos.

10.- Cédula de Evaluacién {original) del tercer cuatrimestre 2025, expedida por el Departamento de Escalafén y Desarrollo de Personal de la Direccion de Recursos
Humanos de la Secretaria de Administracién,

11. No debera estar ocupando un puesto provisional de base.
12.- No debera estar particlpando en dos o mas convecatorias en forma simultanea.

13.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafén vigente.

ARTICULO 49.- Tendrd derecho a partitipar en el concurso escalafonario los {as) empleados (as) que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empleado(a) de base.

* Poseer una antigliedad minima de un afio en el puesto que actualmente desempefie (D1 de junio de 2025).

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza.

* Cumnplir con los requisitos del puesto vacante y la convocatoria correspondiente.

14.- Los documentos originales que servirdn para cotejo, se entregardn por separado y en el orden que establece la convocatoria; mismos que serdn devueltos al
empleado junto con el acuse de recibo.

NOTA: Serd responsabllidad del empleado{a) presentarse personalmente con documentacién cnmpleta y de manera correcta, del 18 al 22 de mayo de 2026,
fecha de publicacidn acordada por la Comisién Mixta de Escalaftn. Ewun horario de recepcion de ntes de 9:00 hrs, a 14:00 § D%e Io contrario no seran
aceptadas sin excepeldn alguna. Mddulo de recepdgn: Atras de JoS edificios 1 y 2 de Cd. Administfativa{estacionamienta de ,,5 0f g ,.9t -
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Oaxaca de Juarez, Oaxaca a 11 de maya de 2026. Ne. 268/2026
A todos los (as) trabajadares (as) CONSEJERIA JURIDICA Y ASISTENGIA LEGAL DEL ESTADO
adscritos (as) a:
Que deseen participar en el DEFINITIVA
Movimiente Escalafonario
Generado por JUBILACION
De (el 61a) de [a C. LALO PEREZ MIRIAM
OFICIALIA DE SANTA GRUZ XOXOCOTLAN DE LA UNIDAD DE OFICIALIAS DE LA DIRECCION DEL REGISTRO CIVIL
Adserito(a)
CONSEJERIA JURIDICA ¥ ASISTENGIA LEGAL DEL ESTADO
(SECRETARIA)
Y que astentan un puesto inferior al de ANALISTA 13 "C"

Los (as}) interesados (as) deberan presentar la documentacidn en la oficina de la Comisién Mixta de Escalafén, ubicada en
carretera Oaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Ttalixtac de Cabrera, Oaxaca.

os siguientes requisito

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora o a mano con letra legible, dirigido al Presidente de Ja Comision Mixta de Escalafdn el M.A. Uryel Bautista
Vésguez, [original y acuse}, misma que deberd contener:

Nembre completo, puesto, nivel, categoria, drea de adscripcién {Secretara, Subsecretaria, Direccion, Unidad, Departamento, Oficina, etc.) y sefialar en que
vacante va a participar. Asimismo, los datos asentados en su escrito deberdn coincidir con la cédula de adscripcion. En caso de que no coincidan dichos documentos
no serdn aceptados (sin excepcidn algunaj.

2.- Primer y dltimo nombramiento de Base {copias simples y originales para coteja). En caso de no contar con el documenta original, traer copia certificada por la
Direccidn de Recurses Hurmanos {sector central), descentralizada debers ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicién de un afio
cumplido al 01 de junio de 2025.

3.- Comprobante del dltimo grado de estudios (copia simple tamafio carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo &
cédula profesional. No se aceptardn Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretarfa de Educacién Publica {S.E.P.); asimismo, no se aceptarin actas de
examen profesional ni krdex. Documentos emitidos en el extranjere deberdn estar apostillados.

4.- Descripcion de actividades y/e funciones recientes elaborada a computadora (original}, firmada por el Jefe {a} inmediato (a), [fefe (a) de Departamento] en papel
membretade, selto oficial original y con fecha de expedicion no mayor a tres meses al inicio del perioda de recepcidn de dacumentos.

5.- Cédula de adscripcion del {la} participante (original), elaborada a computadoray suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad, En
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de reception de docuementos.

6.- Constancias de aprovechamiento de curso(s} de capacitacién a nombre del (la) participante {copias y originales para cotejo), maximo seis y expedidas en un
periodo no mayor de dos afios de antigiiedad al inicio de recepcién de docurmnentos {01 de mayo de 2024 al 01 de mayo de 2026).

7.-Sobres de pago de némina (copias y originales para cotejo} de las siguientes quincenas: 1a. ¥ 2a. quincenas de energ, 1a, y 2a. quincenas de febrers, 1a.y 2a,
quincenas de marzo, 1a. v 2a. quincenas de abril de 2026). En caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del Area
Juridica de su Dependencia o Entidad. Los sobras deberan estar firmados.

8.- Constancia donde nos informen gue no ha side acreedor a una incidencia administrativa {original) - llamada de atencion, amanestacion, sancién econdmica o
acta administrativa - asl comao, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurso de un afio anterior a la fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicidn no mayor a tres meses al inicio de
periodo de recepcién de documentos.

.- Constancia de no tramite de pensién o jubilacién, expedida por la Oficina de Pensiones {original). 5olo en caso de tener mds de 60 afios de edad y/o 15 afios de
servicio, con fecha de expedicién no mayor a un mes al inicio del periodo de recepdién de documentas.

10.- Cédula de Evaluacidn {original} de! tercer cuatrimestre 2025, expedida por el Departamento de Escalafon y Desarrollo de Personal de la Direccién de Retursos
Humanos de la Secretaria de Administracién.

11. No deberd estar ocupande un puesto provisional de base.
12.- No dehera estar participando en dos o mds canvocatorias en forma simultinea.

13.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafén vigente.

ARTICULG 49.- Tendrd derecho a participar en el conturso escalafonario los (as) empleados (as) que cumplan los siguientes requisitos;
* Ser ampleado(a) de base.

* Poseer una antigliedad minima de un afio en el puesto que actualmente desempefie {01 de junio de 2025).

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestas de confianza.

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y la convocatoria correspondiente.

14.- Los documentus originales que servirdn para cotejo, se entregardn por separado y en el orden fque gstablace la convocatoria; mismos que serdn devueltos al
empleado junto con el acuse de recibo.

fecha de publicacion acerdada por la Comisi ifta de Escalafn. £n un horario de recepcion d¢’doclmentos de 9:00 hrs. a 14:00 hrs“ﬂg-g:pgfrgario no serdn

NOTA: Seré responsabilidad del empleado(a) presgntarse persol ente con documentacién ?wal-‘eta y de manera correcta, del 18 al 22 de mayo de 2026,
aceptadas sin excepeién alguna. Modulo gerecegcion: Al de los edifictos 1 y 2 de Cd. Administrativa (estagionamiento de motgs,h‘“uﬁhs DE ;
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0 5 LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON
fag?u ADMINISTRACION  pEL GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA

- J SECRETARIA DE ADMIKISTRACIOR

’.mrzjnczuk

Oaxaca de Juarez, Qaxaca a 11 de mayo de 2026. N°. 269/2026
#iodos|lcs (as)) trabajad (=8 (3s) DEFENSORIA PUBLICA DEL ESTADO DE OAXACA
adscritos {as) a:
Que deseen participaren el ——

Movimiento Escalafenario

Cenerado por FALLECIMIENTO
De (el 61a) de ALVIZAR SOLIS FLOR DE LIZ
UNIDAD ADMINISTRATIVA
Adscrito(a)
DEFENSORIA PUBLICA DEL ESTADO DE OAXACA
(SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferior al de OFICIAL ADMINISTRATIVO 7 "A"

Los (as) interesados {as) deberan presentar la docurnentacidn en la oficina de la Comision Mixta de Escalafén, ubicada en
carretera Qaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

1.- Solicitud por estrito elaborada a computadara o 2 mana con letra legible, dirigido al Presidente de fa Comision Mixta de Escalafén el M.A. Uryel Bautista

Visqguez, {original y acuse), misma que deberd contener:
Nombre completo, puesto, nivel, categoria, drea de adscripcidn {Secretaria, Subsecretarfa, Direccién, Unidad, Departamento, Oficinag, etc.) y sefialar en que

vacante va a participar. Asimismo, los datos asentados en su escrito deberdn coincidir con la cédula de adseripeion. En caso de que no coincidan dichos documentos

ng serdn aceptados {sin excepcidn alguna).

2.- Primer y dltimo nombramiento de Base (copias simples y originales para cotejo}. En caso de no contar con el documento original, traer copia certificada por la
Direccion de Recursos Humanos (sector central), descentralizada debers ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicién de un afio
cumplido al 01 de junio de 2025.

3.- Comprobante del (ltimeo grado de estudios {copia simple tamafio carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo 6
cédula profesional. No se aceptarédn Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretarfa de Educacidn Publica (S.E.P.); asimismo, no se aceptaran actas de
examen profesional ni kdrdex. Documentos emitidos en el extranjero deberédn estar apostillados.

4.- Descripcidn de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora (eriginall, firmada por el Jefe [a) inmediato (a), (Jefe (a) de Departamenta) en pape!
membretado, sello oficial original y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcion de documentos.

5.- Cédula de adscripetbn del {la} participante {original}, elaborada a computadoray suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de curso(s) de capacitacion a nombre del {ta) participante (coplas y criginales para cotejo), méximo seis y expedidas en un
periodo no mayor de dos afios de antighedad al inicio de recepcién de documentos {01 de mayo de 2024 al 01 de mayo de 2026).

7.- Sobres de pago de némina (copias y originales para cotejo} de las siguientes quincenas: 1a.y 2a. quincenas de enero, 1a. y 2a. quincenas de febrero, 1a. y2a.
quincenas de marzo, 1a. y 2a. quincenas de abril de 2026). En caso de no contar con algunc de los sobires ¢n original, traer copia certificada por el Titular del Area
Juridica de su Dependencia o Entidad. Los sobres deberdn estar firmados.

8.- Constancia donde nos informen que no ha sidc acreedor a una incidencia administrativa {original} - llamada de atencién, amanestacién, sancién econémica o
acta administrativa - asf camao, si se haincorporada a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurso de un afio anterior a la fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicia de
periodo de recepcidn de documentos.

9.- Constancia de ng trémite de pension o jubilacidn, expedida por la Oficina de Pensiones (original). Solo en caso de tener mas de 60 afios de 2dad y/0 15 afias de
servicio, con fecha de expedicién no mayor a un mes al inicio del periodo da recepeitn de documentos.

10.- Cédula de Evaluacion (original) del tercer cuatrimestre 2025, expedida por ef Departamenta de Escalafén y Desarrollo de Personal de fa Direccion de Recursos
Humanos de la Secretaria de Administracién.

11. No debera estar ocupando un puesto provisional de base.
12.- No debera estar participando en dos o més convocatorias en forma simultanea.

13.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafén vigente.

ARTICULD 43.- Tendra derecho a participar en el concurso escalafonario los (as) empleados {as) que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empleado{a) de base.

* Paseer una antigliedad minima de un aiio en ef puests que actualmente desempefie {01 de junio de 2025).

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confignza.

* Cumplir con los requisites del puesto vacante y la convocatoria correspondiente.

14.- tos documentos originales que servirdn para cotejo, se entregardn por separado y en el orden que establece la convocatoria; mismas que seran devueltos al
empleado junto con el acuse de recibo.

NOTA: Serd rasponsabiiidad del empleado(a) presentarse person

ente con decurmnentacidn com pl & manera correcta, del 18 al 22 de maye de 2026,
fecha de publicacién acordada por la Comisidn Mixta de Escalgfn. En un horario de recepcién de doglmeptds de 9:00 brs. a 14:00 hrs., gg:pyzr‘ ne seran
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Oaxaca de Juarez, Oaxaca a 11 de mayo de 2026, N°, 270/2026
A todos los (as) trabajadores (as) SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE OAXACA
adscritos (as) a:
Que deseen participar en el AL

Movimiento Escalafonario

LICENCIA SIN GOCE DE SUELDO POR TIEMPO INDEFINIDO A PARTIR DEL 01-04-2028

Generado por
De (el 6 1a) de la C. CASTRO MARTINEZ WENDY YAEL

PROCURADURIA ESTATAL DE PROTECCION DE LOS DERECHOS DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES DEL ESTADOC DE
Adscrito(a) OAXACA DE LA DIRECCION GENERAL

SISTEMA PARA Ei. DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE QOAXACA

(SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferior al de OFICIAL ADMINISTRATIVO 9 "C"

Los (as) interesados (as) deberan presentar la documentacion en la oficina de la Comision Mixta de Escalafén, ubicada en
carretera Oaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.
~ Cubriendo los siguientes requisitos: N O S ,J

T R

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadera 0 a mana con letra legible, dirigido al Presidente de Ia Comision Mixta de Escalafén el M.A. Uryel Bautista

Vasquez, {original y acuse), misma que debera contener:
Nombre completo, puesto, nivel, categoria, 4rea de adscripcién (Secretaria, Subsecretaria, Direccion, Unidad, Departamento, Oficina, etc.) y seilalar en que

vacante va a participar. Asimismo, los datos asentados en $u eserito deberén coineidir con la cédula de adscripcidn. En casc de que no coincidan dichos documentas

o seran aceptados [sin excepcitn algunal.

2.- Primer y iltimo nombramiento de Base {copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copia certificada por la
Direccién de Recursos Humanos (sector central), descentralizada deberd ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicién de un afio

cumplido al 01 de junio de 2025.

3.- Comprobante del ditimo grado de estudios {copia simple tamaiio carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo 6
cédula profesional. No se aceptaran Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacién Piblica [5.E.P.); asimismo, no se aceptardn actas de
examen profesional ni kérdex. Documentos emitidos en el extranjero deberdn estar apostillados.

4.- Descripcién de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadara {original}, firmada por el Jefe {a} inmediate {a), [Jefa {a) de Departamento] en papel
membretado, sello oficial ariginal y con fecha de expedicidn no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

5.- Cédula de adscription del [la) participante {original), elaborada a computadora y suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente seltada y firmada; y con fecha de expedicidn no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de docurmentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de curso{s) de capacitacion a nombre del {la} participante {copias y originales para cotejo), méximo seis y expedidas en un
periodo no mayor de dos afios de antigiiedad al inicio de recepcién de documentos (01 de mayo de 2024 al 01 de mayo de 2026).

7.- Sobres de pago de ndmina {copias y originales para cotejo) de las siguientes quincenas: la.y 2a. quincenas de enero, 1a. y 2a. quincenas de febrero, 1a. y 2a.
quincenas de marzo, 1a. y 2a. quincenas de abril de 2026). En caso de no contar con alguno de log sobras en original, traer copia certificada por el Titvlar del Area
Juridica de su Dependentia o Entidad. Los sobres deberén estar firmados.

8.- Constancia donde nos informen gue no ha sido acreedor a una incidencia administrativa [original) - llamada de atencidn, amonestacién, sancién econémica o
acta administrativa - asi como, 5 se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurso de un afo anterior a la fecha, Expedida
en hoja membretada, debidamente selfada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio de
periodo de receprifn de documentos.

9.- Constancia de no tramite de pensidn o jubilacion, expedida por la Oficina de Pensiones {originat}. Solo en caso de tener mds de 60 afios de edad y/o 15 afios de
servicio, con fecha de expedicién no mayor a un mes al inicio del perlodo de recepcitn de documentos.

10.- Cédula de Evaluacion (ariginal} del tercer cuatrimestre 2025, expedida por el Departamento de Escalafdn y Desarrollo de Personal de la Direccion de Recursas
Humanos de la Secretaria de Administracién,

11. No debera estar ocupando un puesto provisional de base.
12.- No deberd estar participando en dos o mas convocatorias en forma simultanea.

13.- Cumplir con lo establecide en ef articulo 49 del Reglamento de Escalafon vigente.

ARTICULO 49.- Tendré derecho a participar en el concurso escalafonario los (as) empleados {as) que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empleado(a) de base.

* Poseer una antigliedad minima de un afio en &l puesto que actualmente desempefie (01 de junio de 2025).

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza.

* Cumplir con los requisitos del puesta vacante y la convocatoria correspandiente.

14.- Los documentos originales que servirén para coteje, se entregardn por separado y en el orden que establece la convocataria; mismos que seran devueitos al
empleado junto con ef acuse de recibo.

NOTA: Seré responsabilidad del empleado(a) presentarse personal

fecha de publicacitin acordada por la Comisidn Mixta de Escalafop

te con documentacién completa y de manera correcta, del 18 al 22 de mayo de 2025,
n un horario de recepcién dﬁentns de 9:00 hrs. a2 14:00 hrs., de lo contrario no serian
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. LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON
y | ADMINISTRACION  pEL GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA

& J SECRETARIA DE ADMINISTRACION

o
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Oaxaca de Juarez, Oaxaca a 11 de mayo de 2026. N°. 271/2026
DU N L LR SECRETARIA DE ADMINISTRACION
adscritos (as) a:
Que deseen participar en el DEFINITIVA
Movimiento Escalafonario
Generado por JUBILACION
De (el dla) del C. ZAMARRIPA ENRIQUE

DEPARTAMENTO DE BIENES, SERVICIOS BASICOS Y LOGISTICA DE LA UNIDAD DE OPERACION INTERNA DE LA

Adscrito(a) DIRECCION ADMINISTRATIVA

SECRETARIA DE ADMINISTRACION

{(SECRETARIA) ]
¥ que ostentan un puesto infertor al de TECNICO 12 "A"

Los {as} interesados (as) deberdn presentar la documentacién en la oficina de la Comision Mixta de Escalafén, ubicada en
carretera Qaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

| Cubriendolos siguientes requisitos: |

AL

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora o a mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comision Mixta de Escalafon el MLA. Uryel Bautista

Vasquez, [original y acuse), misma que deberd contener:
Nombre completo, puesto, nivel, categoria, drea de adscripcidn (Secretaria, Subsecretarfa, Direccién, Unidad, Departamento, Oficina, etc.) y sefialar en gue

no serdn aceptados (sin excepcidn alguna),

2.- Primer y 4ltimo nombramiento de Base (copias simples y originales para cotejo). En ¢aso de no contar con el documento original, traer copia certificada por la
Direccién de Recursos Humanos {sector central), descentralizada debera ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicidn de un afio
cumplido al 01 de junio de 2025.

3.- Comprobante del Gltimo grado de estudios (copia simple tamafio carta y original para cotejo); certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo 6
¢édula profesional. Mo se aceptarn Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacitn Publica (S.E.P.); asimismo, no se aceptaran actas de
examen profesional ni kardex. Documentes emitidos en el extranjero deberdn estar apostillados.

4.- Descripcion de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora {original), firmada por el Jefe (a} inmediato {a), [Jefe {a} de Departamentoj en papel
membretada, sello oficial original y con fecha de expedicion no mayor a tres meses al inicio del periode de recepcién de documentos.

5.- Cédula de adscripcidn del {la} participante {original), elaborada a computadora y suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependentia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicidn no mayor a tres mesas af inicio del periodo de recepcion de documentos.

&.- Constancias de aprovechamiento de curso{s) de capacitacion anombre del {la} participante {copias y originales para cotejo), maximo seis y expedidas en un
periado no mayor de das afios de antigiiedad 2l inicio de recepcién de documentos (01 de mayo de 2024 al 01 de mayo de 2026).

7.- Sobres de pago de némina {copias y originales para cotejo) de las siguientes quincenas: 1a.y 2a. quincenas de enero, 1a. y 2a. quincenas de febrero, 1a, y 2a.
quincenas de marzo, 1a. y 2a. quincenas de abril de 2026). En easo de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular def Area
Juridica de su Dependencia o Entidad. Los sobres deberan estar firmados.

8.- Constancta donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa [original} - lamada da atencién, amonestacién, sancién econémica o
acta administrativa - ast como, si s& ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurso de un afo anterior a la fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicion no mayor a tres meses al inicio de
periado de recepcion de documentos.

9.- Constancia de no trdmite de pension o jubilacion, expedida por la Oficina da Pensiones [original). Solo en caso de tener mds de 60 afios de edad y/o 15 afios de
servicio, con fecha de expedicidn no mayor a un mes al inicio del periodo de retepeion de documentos.

10.- Cédula de Evaluacién (original} del tercer cuatrimestre 2025, expedida por al Departamento de Escalafén y Desarrollo de Personal de la Direccion de Recursos
Humanaos de la Secretaria de Administracin,

11. No debera estar acupando un puesto provisional de base.
12.- No debera estar participando en dos 0 més convocatorias en forma simultanea.

13.- Cumplir con io establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafén vigente.

ARTICULO 49.- Tendra derecho a participar en el concurso escalafonario los {as) emgpleados {as) que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empleado(a) de base.

* Poseer una antigiiedad minima de un afio en el puesto que actualmente desemperie (01 de junio de 2025).

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza

* Cumplir can los requisitos del puesto vacante y la convoeatoria correspondiente.

14.- Los documentos originales que serviran para cotejo, se entregaran por separadoy en el orden que establece la convocatoria; mismos que serdn devueltas al
empleado junto con el acuse de recibo.

NOTA: Sers responsabilidad de! empleadof{a) presentarse personal
fecha de publicacién acordada por la Comision Mixta de Escalaf
aceptadas sin excepcion alguna. Médulo de recppcitn: e los edificios 1y 2 de Cd. Admini

En un horario de recepcién dedocnentos de 9:00 hrs. a 14:00 hrs., de lo contrario no seran

nte con documentacién co tay de manera correcta, del 18 al 22 de mayo de 2026,
tiyd (estaciongmiento de motos). 5
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Hgud | ADMINISTRACION  pEl GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA | =1
a‘_ SECRETARIA DE ADMINISTRACION % ». r
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' ‘_g,_l FEIBCED *
Oaxaca de Jusrez, Oaxaca a 11 de mayo de 2026, N°. 272/2026
oSl (GeR=t ISt CEShas) SECRETARIA DE HONESTIDAD, TRANSPARENCIA Y FUNGION PUBLICA
adscritos (as) a:
Que deseen participar en el P ROVISIONAL
Movimiento Escalafonario
Generado por LICENCIA SIN GOCE DE SUELDO POR UN ANO A PARTIR DEL 01-03-2026 AL 28-02-2027
De(el51a) de fa C. CABRERA GIRON NADEZHNA LIDOINE
COORDINAGION DE AUDITORIA A1 DE LA DIRECCION DE AUDITORIA A DE LA SUBSECRETARIA DE AUDITORIA Y
Adscrito(a) SUPERVISION EN OBRA
SECRETARIA DE HONESTIDAD, TRANSPARENCIA Y FUNCIGN PUBLICA
(SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferior al de OFICIAL ADMINISTRATIVO 6 "A™

Los {as) interesados (as) deberan presentar la documentacion en Ia oficina de la Comision Mixta de Escalafon, ubicada en
carretera QOaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Qaxaca. -

 Cubriendo los siguientes requisitos: J

1.- solicitud por escrito elaborada a computadera 0 a mano con letra fegible, dirigido al Presidente de la Comisién Mixta de Escalafén el M.A. Uryel Bautista

Vésquez, {original y acuse), misma que debera contener:
Nombre completo, puesto, nivel, categoria, drea de adscripcién {Secretarla, Subsecretaria, Direccion, Unidad, Departamento, Oficing, etc.) y sefialar en que

vacante va a participar. Asimismo, los datos asentados en su escrito deberdn coincidir con [a cédula de adseripeién. En caso de que no cointidan dichos documentos

no seran aceptados (sin excepcitn alguna),

2.- Primer y dltimo nombramiento de Base {copias simpfes y originales para eotejo). En case de no contar con el documento original, traer copia certificada por la
Direccién de Recursos Humanaos (sector central), descentralizada deberd ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicién de un afio
cumplido al 01 de junio de 2025.

3.- Comprobante del itimo grado de estudios {copia simple tamafio carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo &
cédula profesianal. No se aceptardn Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacion Publica (5.E.P.); asimismo, no se aceptarn actas de
examen profesional nij kirdex. Dotumentos emitidos en el extranjero deberan estar apostillados.

4.- Descripcion de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora (original), firmada por el lefe (a) inmediato (a), [Jefe (a) de Departamenta] en papel
membretado, sello oficial eriginal y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcion de documentas.

5.- Cédula de adscripcidn del (la) participante (original), elaborada a computadora y suscrita por e Titular def Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debldamente sellada y firmada; y con fecha de expedicion no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcion de documentas.

6.- Canstancias de aprovechamiento de curso(s) de capacitacién a nombre del {Ja) participante [copias y originales para cotejo), méximo seis y expedidas en un
periodo no mayor de dos afios de antigiiedad al inicio de recepcidn de documentos (01 de mayo de 2024 al 01 de mayo de 2026).

7.- Sobres de pago de ndmina (copias y originales para cotejo) de las siguientes quincenas: 1a.y 2a. quincenas de enero, 1a. y 2a. quincenas de febrero, la. y 2a.
quincenas de marzo, 1a. y 2a. quincenas de abril de 2026}, En caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del Area
luridica de su Dependencia o Entidad. Los sobres deberan estar firmados.

8.- Constantia donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa {original} - llamada de atencidn, amonestacién, sancion econdmica o
acta administrativa - asi como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurso de en afio anterior a la fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular de! Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio de
periodo de recepcién de documentos.

9.- Constancia de no trémite de pansidn o jubilacion, expedida por la Oficina da Pensiones (original). Sole en caso de tener mas de 60 afios de edad yfa 15 afos de
servicio, con fecha de expedicién no mayor a un mes al inicio del periodo de recepeidn de documentas.

10.- Cédula de Evaluacién (original) del tercer cuatrimestre 2025, expedida por el Departamento de Escalafén y Desarvollo de Personal de la Direccién de Recursos
Humanos de la Secretarfa de Administracidn.

11. Mo deberd estar ocupando un puesto provisional de base.
12.- No debera estar participando en dos 0 més convocatorias en forma simultdnea.

13.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafén vigente.

ARTICULO 49.: Tendrd derecho a participar en el concurso escalafonario 1os {as) empleados {as) que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empleado(a) de base.

* Poseer una antigiiedad minima de un afio en el puesto que actualmente desempeiie (01 de junio de 2025).

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza.

* Cumplir con los requisitos del puests vacante y Ia convacatoria correspandiente,

14.- Los documentos originales que servirdn para cotejo, se entregaran por separado y en el orden que establece la convocataria; mismos gue seran devueltos al
empleado junto con el acuse de recibo.

NOTA: 5eré responsabllidad del empleado{a) presentarse personalmente con documentacion completa y de manera correcta, del 18 al 22 de mayo de 2026,
fecha de publicacion acordada por a Comisidn Migss de Escalafén. En un horario de recepcidn de documentos de 9:00 hrs. a 14:00 hrs., de lo contrario no serén
aceptadas sin excepcién alguna, Médulo de r n: Atras de los edificios 1y 2 de Cd. Adm@iva festacionamiento de motos) S DE(
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. LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON
Nz %u ADMINISTRACION  pEL GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA
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Oaxaca de Juérez, Oaxaca a 11 de mayo de 2026. N°. 27312026
Sodoslics (as)|takajadaiSsiES) SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE OAXACA
adscritos (as) a:
Que deseen participar en el DEFINFTIVA

Movimiento Escalafonario

FALLECIMIENTO

Generado por
De (el 61a) de RAMIREZ VASQUEZ OLGADINA
CAIC No, 4 DEL DEPARTAMENTO DE CENTROS DE ASISTENCIA INFANTIE COMUNITARIA DE LA UNIDAD DE ATENCION A
Adscrito(a) NIRAS, NINOS Y ADOLESGENTES DE LA DIRECCION DE DESARROLLO FAMILIAR Y SQCIAL DE LA SUBDIRECCION
GENERAL DE LA DIRECCION GENERAL
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE OAXACA
(SECRETARIA)

Y que ostentan un puesto inferior al de TECNICO ESPECIALIZADO 13 "A"

Los (as) interesados {as) deberan presentar la documentacién en la oficina de la Comisién Mixta de Escalafén, ubicada en
carretera Oaxaca [stma Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera Qaxaca.

quisitos: Rty sl . ]

1.- Solicitud por escrito ¢laborada a computadora o a mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comisién Mixta de Escalafdn el M.A. Uryel Bautista
Vasquez, {original y acuse), misma que deberd contener:
Nombre completo, puesto, nivel, categorfa, drea de adscripcion {Secretaria, Subsecretaria, Direccion, Unidad, Departamento, Oficina, etc.) y sefialar en que

vacante va a participar. Asimismo, los datos asentados en su escrito deberan coincidir con la eddula de adscripcion. En caso de gue no coincidan dichos documentos

no serdn aceptados [sin excepcitn alguna).

2.- Primer y Gltimo nombramiento de Base (copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copia certificada por la
Direccion de Recursos Humanos (sectar central), descentralizada deberd ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicidn de un afio
cumplido al 01 de junio de 2025.

3.« Comprobante del dltima grado de estudios {copia simple tamafio carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo §
cédula profesional. No se aceptaran Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretarfa de Educacion Publica (5.E.P.); asimisme, no se aceptardn actas de
examen profesional ni kdrdex. Documentos emitidos en el extranjero deberan estar apostillados.

4.- Descripcion de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora {original), firmada por el Jefe {a) inmediato (a), [Jefe {a) de Departamento] en papet
membretadg, sello oficial original y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepeién de documentos,

5.~ Cédula de adscripcidn del (la) participante {original), elaborada a computadora y suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del perioda de recepcitn de documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de curso{s) de capacitacién a nombre del {la) participante {copias y originales para cotejo}, maximo seis y expedidas en un
periodo no mayor de dos afios de antiguedad al inicio de recepcion de documentos (01 de mayo de 2024 al 01 de mayo de 2026).

7.- Sobres de pago de némina [copias y originales para cotejo} de las siguientes quingcenas: 1a.y Za. quincenas de enero, 1a. y 2a. quincenas de febrero, 1a. y 2a.
quincenas de marzo, 1a. y 2a. quincenas de abril de 2026). En caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del Area
Jurldica de su Dependencia o Entidad. Los sobres deberan estar firmados.

8.- Constancta donde nos Informen que no ha sldo acreedor a una incidencia administrativa {original} - lamada de atencidn, amonestacién, sancién econémica &
acta administrativa - asi como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurso de un afio anterior a |a fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio de
periodo de recepcibn de documentos.

9.- Constancia de no trémite de pensidn o jubilacién, expedida por la Oficina de Pensiones (original). Solo en caso de tener mas de 60 afos de edad y/o 15 afos de
servicio, con fecha da expedicién no mayor a un mes al inicio del periode de recepcién de documentos.

10.- Cédula de Evaluacién {original) del tercer cuatrimestre 2025, expedida por el Departamento de Escalafén y Desarrollo de Personal de la Direccién de Recursas
Humanos de la Secretaria de Administracidn.

11, No deberd estar acupando un puesto provisional de base.
12.- No deberd estar participando en dos o mas convocatorias en forma simulténea.

13- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafan vigente.

ARTICULO 49.- Tendré derecho a participar en el concurso escalafonario los {as) empleades {as} que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empleado(a) de base.

* Poseer una antigliedad minima de un afio en el puesto que actualmente desempefie {01 de junio de 2025).

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confiznza.

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y fa convocatoria correspondiente.

14.- Los documentos originales que servirdn para cotejo, se entregarin por separado y en el orden que establece a convocatoria; mismos que seran devueltos al
empleado junto con el acuse de recibo.
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Oaxaca de Juarez, Oaxaca a 11 de mayo de 2026. N°. 274/2026
g SR e Il MU SECRETARIA DE FOMENTO AGROALIMENTARIO Y DESARROLLO RURAL
adscritos (as) a:
Que deseen participar en el e —
Movimiento Escalafonario
Generado por FALLECIMIENTO
De(eldla) de RAMIREZ LUIS EDILBERTO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA
Adscrito{a)
SECRETARIA DE FOMENTO AGRCALIMENTARIO Y DESARROLLO RURAL
{SECRETARIA)
¥ que ostentan un puesto inferior al de OFICIAL ADMINISTRATIVO § "A"

Los {as) interesados (as) deberan presentar la documentacion en la oficina de la Comisién Mixta de Escalafén, ubicada en
carretera Qaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Qaxaca.

— -

! 1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora o a mana con letra legible, dirigido af Presidente de la Comision Mixta de Escalafon el M.A. Uryel Bautista

Vasquez, {original y acuse), misma que deberd contener:
Nombre completo, puesto, nivel, categorfa, drea de adscripcion (Secretaria, Subsecretaria, Direccién, Unidad, Departamente, Oficing, etc.) y senalar en que

vacante va a participar. Asimismo, los datos asentados en su escrito debardn caincidir con la cédula de adscripeidn. En caso de que no coindidan dichos documentos

no serdn aceptados (sin excepcitn alguna).

2.- Primer y ultimo nomhbramiento de Base [copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copia certificada por la
Direccion de Recursos Humanos {sector central), descentralizada debera ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicién de un afio
cumplido al 01 de junio de 2025.

3.- Comprobante del Gitimo grado de estudios {copia simple tamafio carta y ariginal para cotejo): certificade, constancia de estudios, carta de pasante, titulo &
cédula profesional. No se aceptardn Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretarfa de Educacion #iblica (S.E.P.); asimisrne, no se aceptaran actas de
examen profesional ni kirdex. Documentos emitidos en el extranjero deberan estar apostillados.

4.- Deseripeion de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora {original), firmada por el Jefe (a} inmediato (a), [Jefe (a} de Departamento] en papel
membretade, sello oficial original y con facha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos,

5.- Cédula de adscripcién del {la) participante (original), elaborada a computadoray suscrita per el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
haoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicién na mayor a tres meses al Inicio del perfodo de recepcion de documentos.

6.- Constantias de aprovechamiento de curso(s) de capacitacion a nombre del (Ia) participante {copias y originales para cotejo}, maximo seis y expedidas en un
periodo no mayor de dos afios de antigledad al inicio de recepcion de documentos {01 de mayo de 2024 al 01 de mayo de 2026).

7.- Sobres de pago de némina (copias y originales para cotejo) de tas siguientes quincenas: 1a.y 2a. quincenas de enero, 1a. ¥ 2a. quincenas de febrero, 1a.y 2a.
Quincenas de marzo, 1a. y 2a. quincenas de abril de 2026}, En caso de no contar ¢on alguno de fos sobres en original, traer copia certificada por el Titular del Area
Juridica de su Dependencia o Entidad. Los sobres deberan estar firmados.

8.- Constancia donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa (original) - llamada de atencidn, amonestacién, sancién ecandmica o
acta adminlstrativa - asl como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de Jicencia en el transcurso de un afio anterior a Ja fecha, Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad ¥ ton facha de expedicidn no mayor a tres meses al inicio de
periodo de recepcitn de documentos.

9.- Constancia de no trémite de pensitn o jubilacién, expedida por la Oficina de Pensiones (original). Sole en caso de tener més de 60 afios de edad y/o 15 afios de
servicio, ¢on facha de expedicién no mayor a un mes al inicio del periode de recepcién de documentos.

10.- Cédula de Evaluacién (ariginal) del tercer cuatrimestre 2025, expedida por el Departamento de Escalafén y Desarrollo de Personal de la Divection de Recursos
Humanos de la Secretarfa de Administracian.

11. No deberd estar ocupando un puesto provisional de base.
12.- No debera estar participanda en dos o més convocaterias en forma simultinea.

13.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafén vigente.

ARTICLILO 49.- Yendré derecho a participar en el concurso escalafonario los {as) empleados {as} que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser gmpleado(a) de base.

* Poseer una antigiietad minima de un afio en el puesto que actualmente desemperie {01 de junio de 2025),

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confiznza,

* Cumplir con los requisitos det presto vacante y la convacatoria correspondiente.

14.- Los docementos originales que servirdn para cotejo, se entregaran por separado y en el orden que establece la convocatoria; mismos que serdn devueltos al
empleado junto con el acuse de recibo.

NOTA: Sera responsabilidad del empleado{a) presentarse perso ente con documentacidn completa y de manera correcta, del 18 al 22 de mayo de 2026,
fecha de publicacién acordada por la Comisién Mixta de Escal#6n. En un horario de recepeidn de documentos de 9:00 hes. a 14:00 hrs,, de lo contrario no serdn

aceptadas sin excepcion alguna. Médulo 5 de los edificios 1 y 2 de Cd. Admin}s:ﬁativa {estacionamiento de m@@E’ESﬁBE; L ;:r':..
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Oaxaca de Juarez, Oaxaca a 11 de mayo de 2026. N°. 275/2026
A todos los (as) trabajadores (as) GONSEJERIA JURIDICA Y ASISTENCIA LEGAL DEL ESTADO
adseritos (as) a:
Que deseen participar en el ———

Movimiento Escalafonario

LICENCIA 5IN GOCE DE SUELDO POR UN ANO A PARTIR DEL 01-04-2026 AL 31-03-2027

Generado por
De(eldla) de [a €. RICOY ESPINOZA YARED
JUNTA ESPECIAL NUMERO CUATRO BIS DE LA JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADO
Adscrito(a}
CONSEJERIA JURIDICA Y ASISTENCIA LEGAL DEL ESTADO
{SECRETARIA) .
¥ que ostentan un puesto inferior al de AUXILIAR TEGNICO 4 "A"

Los (as) interesados (as) deberan presentar la documentacion en la oficina de la Comisién Mixta de Escalafdn, ubicada en
carretera Oaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

| 1. Solicitud por escrito elaborada a computadora o a mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comisién Mixta de Escalafén el M.A. Uryel Bautista

Vésquez, [original y acuse}, misma que deberd contener:
Nombre completo, puesta, nivel, categoria, 4rea de adscripcién (Secretarfa, Subsecretaria, Direccion, Unidad, Departamento, Oficina, etc.} y sefialar en que

| vacante va a participar. Asimismo, los datos asentados en su escrito deberén coincidir con la pédula de adscripcidn. En casa de que no eoindidan dichos documentas

na serdn aceptados (sin excepcidn alguna).

2.- Primer y dltimo nombramiento de Base {copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copia certificada por la
Direecién de Recursos Humanos {sector central), descentralizada deberd ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicién de un afio
cumplido al 01 de junio de 2025.

3.- Comprobante del dltimo grado de estudios (¢opia simple tamafio carta y original para cotejo}): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo 6
cédula profesional. No se aceptaran Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacién Publica {5.E.P.}; asimismo, no se aceptaran actas de
exarmen profesional ni kdrdex. Documentos emitidas en el extranjero deberdn estar apgstillados.

4.- Descripgidn de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora [original) firmada por ) Jefe {a} inmediate {a), [Jefe (a} de Departamento] en papel
membretado, sello oficial original y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

5.- Cédula de adscripcion del {1a) participante (original), elaborada a computadoray suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicion no mayor a tres meses al inicie del periodo de recepcidn de documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de curso{s) de capaditacion a nombre del (la} participante {copias y originales para cotejo), maximo sels y expedidas en un
periodo no mayor de dos affos de antigiiedad al iniclo de recepcion de decumentos {01 de mayo de 2024 al 01 de mayo de 2026).

7.- Sobres de pago de némina {copias y originales para cotejo) de las siguientes quincenas: la.y 2a. guincenas de enero, 1a.y 2a. quincenas de febrero, la. v 2a.
quincenas de marzo, 1a. y 2a. quincenas de abril de 2026). En caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular dei Area
Juridica de su Dependencia o Entidad. Los sobres deberdn estar firmados.

8.- Constancia donde nas informen gue no ha sido acreedor a una incidencia administrativa {original) - llamada de atencidn, amonestacién, sancidn econdmica o
acta administrativa - asi como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurse de un afio anterior a la fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio de
perioda de recepcion de documentos.

9.- Constancia de no trédmite de pension o jubilacian, expedida por la Oficina de Pensiones (original). Solo en caso de tener mas de 60 afios de edad y/o 15 afics de
servicio, con fecha de expediciébn no mayor a un mes al inicio del periode de recepcién de documentos.

1%.- Cédula de Evaluacion [original) del tercer cuatrimestre 2025, expedida por el Departamento de Escalafén y Desarrollo de Personal de la Direccign de Recursos
Humanos de ia Secretarfa de Administracidn.

11, No deberd estar ocupando un puesto provisional de base.
12.- No debera estar participando en das o més convocatorias en forma simultanea.

13.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafén vigente.

ARTICULO 49.- Tendra derecho a participar en el concurso escalafonario los (as) empleados (as) que cumplan los siguientes reguisitos:
* Ser empleado(a) de base.

* Poseer una antigiedad minima de un afie en el puesto que actualmente desempedie {01 de junio de 2025}

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza.

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y la convocatoria correspondiente.

14.- Los documentos originales que servirdn para cotejo, se entregardn por separado y en el orden que establece la convocatoria; mismos que serdn devueltos al
empleado junto con el acuse de recibo.

NOTA: Serd responsabilidad del empleada(a) presentarse personalmente con documentacién completa y de manera correcta, del 18 al 22 de mayo de 2026,
fecha de publicacin acordada por la Comision Mixta de Escalaféo-€n un horario de recepcién de documentos de 9:00 hrs. a 14:00 hrs., de lo contrario no serin
aceptadas sin excepcién alguna. Médulo de re; & los edificios 1 y 2 de Cd. Admini iento de motas).
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Oaxaca de Juarez, Oaxaca a 11 de mayo de 2026. N°. 276/2026
eogoslosi(aslGabaizudESHES) COMISION ESTATAL DEL AGUA PARA EL BIENESTAR
adscritos (as) a:

Que deseen participar en el D
Movimiento Escalafonario
Generado por PENSION
De {el 61a) de la C. MARTINEZ BERNAL VICTORIA ROCIO
DEPARTAMENTQ DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA
Adscrito(a)
COMISION ESTATAL DEL AGUA PARA EL BIENESTAR
(SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferior al de CONTADOR 13 “C"

l.os (as) interesados {as) deberan presentar la documentacién en la oficina de la Comision Mixta de Escalafén, ubicada en
carretera Oaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

__ Cubriendo los siguientes requisites: |

1.- Solicitud per eserito elaborada a computadora © a mano con letra legible, dirigide al Presidente de la Comision Mixta de Escalafon el M.A. Uryel Bautista

Viésquez, [original y acuse}, misma que debera contener;
Nombre completo, puesto, nivel, categoria, drea de adscripcion (Secretaria, Subsecretarfa, Direccidn, Unidad, Departamento, Oficina, etc.} y sefialar en que

vacante va a participar. Asimismo, los datos asentados en su escrito deberan coincidir con 1a cédula de adscripeion, En caso de que no caincidan dichos documentos

no serdn aceptados {sin excepcion alguna).

2.- Primer y dltimo nombramiento de Base {copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documenta criginal, traer copia certificada por la
Direccion de Recursas Humanas (sectar central), descentralizada debera ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicion de un afio
cumplido al 01 de junio de 2025.

3.- Comprobante del iiltimo grado de estudios (copla simple tamafio carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo 6
cédula profesional. Mo se aceptaran Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacidn Publica {S.E.P.}; asimismo, no se aceptaran actas de
examen profesional ni kérdex, Documentos emitidos en el extranjero deberdn estar apostilkados.

4.- Descripeion de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora (original), firmada por el lefe (a) inmediato {a}, [Jefe (a) de Departamentc] en papel
membretado, sello oficial original y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcitn de documentos,

5.- Cédula de adseripeién del {la) participante {original), elaborada a computadora y suscrita por ef Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicion no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepeitn de documentos.

6.- Constancias de aprevechamiento de cursols) de capacitacién a nombre del (la) participante {copias y originales para cotejo), méximo seis y expedidas en un
periodo no mayor de dos afios de antigiiedad al inicio de recepcion de documentos {01 de mayo de 2024 al 01 de mayo de 2026).

7.- Sobres de pago de némina (copias y originales para cotejo) de las siguientes quincenas: 1a.y 2a. quincenas de enero, 1a. y 2a. quincenas de febrero, 1a. y 2a.
quincenas de marzo, 1a. y 2a. quincenas de abril de 2026). En caso de no contar con algune de los sobres en original, traer copia certificada por el Titutar del Area
luridica de su Dependencia o Entidad. Los sobres deberan estar firmados.

8.- Constancia donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa {original) - llamada de atencién, amonestacion, sancion econémica o
acta administrativa - asi como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurso de un afio anterior a la fecha. Expedida
en haja membretada, debidamente selfada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicidn no mayor a tres meses al inicio de
periodo de recepcién de documentos.

9.- Constancia de no tramite de penslén o jubilacion, expedida por la Oficina de Pensiones {original). Solo en caso de tener mas de B0 afios de edad y/o 15 afios de
servicio, con fecha de expedicién no mayor a un mes al initio del periodo de recepcién de documentos,

10.- Cédula de Evaluacién (original) del tercer cuatrimestre 2025, expedida por el Departamento de Escalafén y Desarrollo de Personal de la Direccién de Recursos
Humanaos de la Secretaria de Administracion,

11. No deberd estar ocupando un puesto provisional de base.
12.- No deberd estar participando en dos 0 mas convocatorias en forma simultinea,

13.- Cumplir con o establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafén vigente.

ARTICULO 49.- Tendréd derecho a participar en el concurso escalafonario los [as) empleadas {as) que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empleado(a) de base.

* Poseer una antigiedad minima de un afio en el puests que actualmente desempefie (01 de junio de 2025).

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza,
* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y |a convocatoria correspondiente.

14.- Los documentos originatas que servirdn para cotejo, se entregardn por separado y en el orden que establece la convocatoria; mismos que serdn devueltos al
empleado junto con el acuse de recibo,

NOTA: Seré responsabilidad del empleado{a) presentarse personalménte con documentacidn completa y de manera correcta, del 18 al 22 de mayo de 2026,
fecha de publicacion acordada por la Comisién Mixta de Escalaférf. En un horaric de recepcion de documentos de 9:00 hrs. a 14:00 hrs., de lo contrario no seran
aceptadas sin excepcién alguna. Médulo de ¢ e los edificios 1y 2 de Cd. Administr% (estacionamiento de motos), o ¢
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Oaxaca de Juarez, Oaxaca a 11 de mayo de 2026, N°. 27712026
A todos los (as) trabajadores (as) SECRETARIA DE ADMINISTRACION
adscritos (as) a:
Que deseen participar en el DEFINITIVA
Movimiento Escalafonario
Generado por JUBILACION
De (el 41a) del C. MARTINEZ MARTINEZ EUSTORGIO
OFICINA DEL SECRETARIO
Adscrito(a)
SECRETARIA DE ADMINISTRAGION
(SECRETARIA)
Y que astentan un puesto inferior al de ANALISTA 13 "C"

Los (as) interesados (as) deberan presentar la documentacién en la oficina de la Comision Mixta de Escalafén, ubicada en
Cabrera, Oaxaca.

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora o a mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comision Mixta de Escalafén ef M.A, Uryel Bautista

Vésquez, (original y acuse), misma que deberd contener:
Nombre completo, puesto, nivel, categoria, &rea de adscripci6n {Secretarfa, Subsecretarfa, Direccion, Unidad, Departamento, Ofitina, etc.) y sefialar en que
vacante va a participar. Asimismo, los dates asentados en su_escrito deberdn coincidir con ta cédula de adseripcion. En caso de que no coincidan dichos documentos

no serdn aceptados (sin exceptidn algunal,

2.- Primer y dltimo nombramiento de Base {copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copia certificada por fa
Direccion de Recursas Hurnanas (sector central), descentralizada deberd ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicion de un afio

cumplido al 01 de junio de 2025.

3.- Comprohante del dltimo grado de estudios [copia simple tamafio carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo 6
cédula profesional. No se aceptardn Diplomas que no tengan validez oficial de fa Secretaria de Educacion Piblica {S.E.P.); asimisme, no se aceptardn actas de
examaen profesional ni kardex. Documentos emitidos en el extranjero deberan estar apostillados.

4.~ Deseripeidn de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora {original), firmada por el Jefe (a) inmediato (a), [Jefe {a) de Departamento] en papel
membretado, sello oficial original y con fecha de expedicidn no mayor a tres meses al inicio def periodo de recepcion de documentos.

5.- Cédula de adscripcién del {la} participante {original), elaborada a computadora y suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente seltada y firmada; y con fecha de expedicion no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de curso(s) de capacitacién a nombre del (la) participante {coplas y originales para coteja), maximo seis y expedidas en un
periodo no mayor de dos afies de antigiiedad al iniclo de recepcion de documentos {01 de mayo de 2024 al 01 de mayo de 2026).

7.- Sobres de pago de ndmina {copias y originales para cotejo] de las siguientes quincenas: la y 2a. quincenas de enero, la. y 2a. quincenas de febraro, 1a, vy 2a.
quincenas de marzo, 1a. y 2a. quincenas de abril de 2026). En caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del Area
luridica de su Dependencia o Entidad. Los sobres deberdn estar firmados.

8.- Constancia donde nas informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa {original) - llamada de atencién, amonestacion, sancitn econdmica o
acta administrativa - asi como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurso de un afto anterior a la fecha, Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio de
periodo de recepcitin de documentos.

9.- Constancia de no tramite de pensién o jubilacién, expedida por la Oficina de Pensiones {original}. Solo en caso de tener mas de 60 afios de edad y/o 15 afios de
servicio, con fecha de expedicién no mayor a un mes al inicio del periodo de recepcion de documentos,

10.- Cédula de Evaluacién (original) del tercer cuatrimestre 2025, expedida por el Departamento de Escalafdn y Desarrollo de Personal de la Direccidn de Recursos
Humanes de la Secretaria de Administracion,

11. No deberd estar ecupando un puesto provisional de base.
12.- No deberd estar participando en dos o mds convocatorias en forma simulténea.

13.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Regiamento de Escalafén vigente.

ARTICULO 49.- Tendrd derecho a participar en el concurso escalafonario os (as) empleados {as) que cumplan los siguientes requisitas:
* Ser empleado{a) de base.

* Poseer una antigliedad minima de un afio en el puesto que actualmente desempefie (01 de junio de 2025).

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza.

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y la convocatoria correspondiente.

14.- Los documentas originales que servirdn para cotejo, se entregardn por separado y en el orden gue establece la convocatoria; mismos que serin devueltos al
empleado junto con el acuse de recibo.

NOTA: Serd r'espcnsabilldad del empleado(a) presentarse personalmente con documentacidn completa y de manera correcta, del 18 af 22 de mayo de 2028,
fecha de publicacion acordada por la Comisidn Mixta de Escalgidn. En un horario de recepdidn d?ﬁzmentos de 9:00 hrs. a 14:00 hrs., de [o contrario no serdn

ateptadas sin excepcidn alguna. Mddulo de re de los edificios 1 y 2 de Cd. Adminisfatida (estacionamiento de motasgPE: [
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Oaxaca de Juarez, Oaxaca a 11 de mayo de 2026. N°. 27812026
A todos los (a5) rabajadores (as) COMISION ESTATAL DEL AGUA PARA EL BIENESTAR
adscritos (as) a:
Que deseen participar en el TR
Movimiento Escalafonario
Generado por PENSION
De (el 413} del C. MENDOZA LOPEZ MIGUEL
DEPARTAMENTO DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA
Adscrita(a)
COMISION ESTATAL DEL AGUA PARA EL BIENESTAR
{SECRETARIA)
Y que ostentan un puesta inferior al de TECNICO ESPECIALIZADO 13 "A"

Los (as) interesados (as) deberan presentar la documentacion en ta oficina de la Comisién Mixta de Escalafén, ubicada en
carratera Oaxaca [stmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Qaxaca.

los siguientes requisitos:

r 1.- Solicitud por escrite elaborada a computadora 0 a mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comisién Mixta de Escalafén of M.A, Uryet Bautista

Vésquez, (original y acuse), misma que deberd contener:
Nombre completo, puesto, nivel, categoria, drea de adscripcion {Secretaria, Subsecretaria, Direccion, Unidad, Departamento, Oficina, etc.) y sefialar en que
vacante va a participar. Asimismo, los datos asentados en su escrito deberan coincidir con la cédula de adscripcién. En caso de gue no coincidan dichos documantas

no seran aceptados [sin excepcitn alguna).

2.- Primer y dltimo nombramiento de Base (copias simples y originalas para cotejo). En caso de no contar con el documento orlginal, traer copia certificada por la
Direccion de Recursos Humanos (sector central), descentralizada debera ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedician de un afo

cumplido al 01 de junio de 2025,

3.- Comprobante del Ultimo grado de estudios {copia simple tamafio carta y original para cotejo): certificada, constancia de estudios, carta de pasante, titulo 6
cédula profesional. No se aceptardn Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacién Piblica (S.E.P.); asimisme, no se aceptarin actas de
examen profesional ni kdrdex. Documentos emitidos en el extranjero deberan estar apostillados.

4.- Descripcion de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora {original) firmada por el Jefe (a) inmediato (a), [Jefe {a) de Departamentol en papel
membretado, sello oficial original y con fecha de expedicidn no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcion de documentos.

5.- Cédula de adscripcion del {la) participante {original), elaborada a computadora y suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicion no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcion de documentos.

B.~ Constancias de aprovechamiento de curso{s) de capacitacion a nombre del {la} participante {copias y originales para cotejo), maximo seis y expedidas en un
periodo no mayor de dos afios de antigiedad al inicio de recepcidn de documentos (01 de mayo de 2024 al 01 de mayo de 2026).

7.- Sobres de pago de némina {copias y originales para cotejo) de las siguientes quincenas: la.y 2a. quincenas de enero, 1a.y 2a. quincenas de febrero, 1a. y Za.
quincenas de marzo, 1a. y 2a. quincenas de abril de 2026}, En caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del Area
Juridica de su Dependencia o Entidad. Los sobres deberén estar firmados.

8.- Constancia donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa {original) - [lamada de atencién, amonestagién, sancién econdmica o
acta administrativa - asi como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurso de un afio anterior a |a fecha, Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio de
periodo de recepcién de documentos.

9.- Constancia de no trdmite de pensidn o jubilacidn, expedida por ia Oficina de Pensiones {original). S¢lo en caso de tener més de 60 afios de edad y/o 15 afies de
servicio, con fecha de expedicién no mayor a un mes al inicio del periodo de recepcién de documentos.

10.- Cédula de EvaluaciGn (original) del tercer cuatrimastra 2025, expedida por el Departamento de Escalafén y Desarrollo de Personal de Ja Direccion de Recursos
Humanaos de la Secretaria de Administracién.

11. No debera estar ccupando un puesto provisional de base.
12.- No deberd estar participando en dos o mds convocatorias en forma simulténea.

13.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafan vigente.

ARTICULD 49.- Tendrd derecho a participar en el concurso escalafonario Jos {as) empleados {as) que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empleadofa) de base.

* Poseer una antigliedad minima de un afic en el puesto que actualmente desempefie (01 de Junio de 2025),

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza.

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y la convocatoria correspondiente.

14.- Los documentos originales que servirén para cotejo, se entregardn por separado y en ¢l orden que establece la convocatoria; mismos que serdn devueltos al
empleado junto con el acuse de recibo.

rse persenalmente con documeantacién completa y de manera correcta, del 18 al 22 de mavyo de 2026,
e Escalafén, En un horario de recepcién de decumentos de 9:00 hrs. a 14:00 hgs‘mgglppqn;{aria no seran
iento de motosfi' -,
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Oaxaca de Juarez, Oaxaca a 11 de mayo de 2026. N°, 279/2026
A todas los (as) frabajadores (as) SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO
adscritos {as) a:
Que deseen participar en' el A
Movimiento Escalafonario
Generado por JUBILACION
De(eldla) del C. ESCOBAR BIELMA JOSE
DEPARTAMENTO DE ECONOMIA SOCIAL DE LA DIRECCION DE CRECIMIENTO PRODUCTIVO DE LA SUBSECRETARIA DE
Adscrito(a) CRECIMIENTO Y DESARROLLO ECONOMICO
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO
(SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferior al de TECNICO ESPECIALIZADO 13 "C"

Los {as) interesados (as) deberén presentar Ia documentacién en la oficina de la Comisién Mixta de Escalafén, ubicada en

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora o a mano con letra legible, dirigido al Presidente de Ja Comisidn Mixta de Escalafén el M.A. Uryel Bautista
Visques, {original y acuse), misma que debera contener:

Nombre completo, puesto, nivel, categoria, drea de adscripcion (Secretaria, Subsecretarda, Direccidn, Unidad, Departamento, Oficing, ete.} y sefialar en que
vacante va a participar. Asimismo, los datos asentadas en su escrito deberan coincidir con la cédula de adscripcidn. En caso de que no coincidan dichos documentos

| no serdn aceptados {sin excepcién alguna).

I 2.- Primer y Gltimo nombramiento de Base {copias simples y originales para cotejo), En caso de no contar con el documento original, traer copia certificada por la
Direccion de Recursos Humanos {sector central), descentralizada deberé ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicién de un afio
cumplido al 01 de Junio de 2025,

3.- Comprobante del Gltimo grado de estudios [copia simple tamafio carta y original para cotejo}): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo &
cédula profesional. No se aceptaran Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacion Publica {5.E.P.); asimismo, no se aceptaran actas de
examen profesional ni kirdex. Documentos emitidos en el extranjero deberdn estar apostillados.

4.- Descripcidon de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora {original}, firmada por el Jefe {a) inmediata {a), {Jefe {(a) de Departamento] en papel
membretado, sello oficial original y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcion de documentos.

5.- Cédula de adscripcion del {la} participante [original), elaborada a computadoray suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
heja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del perfode de recepcian de documentas.

6.- Constancias de aprovechamiento de curso{s) de capacitacion a nombre del (la) participante (copias y originales para cotejo), maximo seis y expedidas en un
periodo no mayor de dos afios de antigiiedad al inicic de recepcién de documentas {01 de mayo de 2024 al 01 de mayo de 2026}

7.- Sobres de pago de ndmina {copias y originales para cotejo} de las siguientes quincenas: 1a.y 2a. quincenas de energ, 1a. y 2a. quincenas de febrero, 1a. y 2a.
quincenas de marzo, 1a. y 2a. quincenas de abril de 2026). En caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del Area
Jurfdica de su Dependencia o Entidad. Los sobres deberdn estar firmados.

8.- Constancia donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa (original) - lamada de atencién, amonestacitn, sancién econémica o
acta administrativa - asi coma, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurso de un afio anterior a la fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expeditién ne mayor a tres meses al inicio de
periodo de recepcién de documentos.

9.- Constancia de no trémite de pensién o jubilacién, expedida por [a Oficina de Pensiones {original). 50lo en caso de tener mis de 60 afios de edad y/o 15 afios de
servicio, con fecha de expedicidn no mayor a un mes al inicio del periodo de recepelén de documentos.

10.- Cédula de Evaluacion (original) del tercer cuatrimestra 2025, expedida por el Departamento de Escalafén y Desarrollo de Personal de la Direccién de Recursos
Humanos de la Secretaria de Administracién.

11. No deberi estar ocupando un puesto provisional de base.
12.- No debera estar participando en dos o mas cenvocatorias en forma simultinea.

13.- Cumplir con lo establecido en el artfcufo 49 del Reglamento da Escalafon vigente.

ARTICULO 49.- Tendra derecho a participar en el concurso escalafonario tos {as) empleades {as} que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empleado(a) de hase.

* Poseer una antigliedad minima de un afio en el puesto que actvalmente desempefie (01 de junio de 2025).

* No estar disfrutando de licencla para ocupar pusstos de confianza.

* Cumplir con los requisites del puesto vacante y la convocatoria correspondiente.

14.- Los documentos originales que serviran para cotejo, se entregardn por separado y en ¢l orden que establece la convocataria; mismas que seran devueltos al
empleado junto con el acuse de recibo.

se personalmente con documentacién completa y de manera correcta, del 18 al 22 de mayo de 2026,
Un horario de recepeion de documentos de 9:00 hrs. a 14:00 hrs., de lo contrario no serdn

NOTA: Seré responsabllidad del empleado(a) prese
fecha de publicacién acordada por la Comisién
aceptadas sin excepeidn alguna. Modulo de ¢
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Qaxaca de Juérez, Oaxaca a 11 de mayo de 2026. N°, 280/2026
A todos los {as) trabajadores (as) COMISION ESTATAL DEL AGUA PARA EL BIENESTAR
adscritos (as} a:
Que deseen participaren el .
Movimiento Escalafonario
Generado por PENSION
De (el 61a) del C. BAUTISTA PEREZ GUILLERMO MIGUEL
DEPARTAMENTO DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA
Adscrito(a)
COMISION ESTATAL DEL AGUA PARA EL BIENESTAR
(SECRETARIA}
Y que ostentan un puesta inferior al de TECNICO ESPECIALIZADO 13 "C"

Los (as) interesados (as) deberdn presentar la documentacion en la oficina de la Comisién Mixta de Escalafén, ubicada en
carretera Qaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tialixtac de Cabrera, Qaxaca.

Cubriendolos siguientes requisitos:

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora o a mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comision Mixta de Escalafén el M.A. Uryel Bautista

Vésguez, [original y acuse), misma que deberd contener:
| Nombre completo, puesta, nivel, categoria, drea de adscripeién {Secretaria, Subsecretaria, Direccidn, Unidad, Departamento, Oficina, etc.) y sefalar en que

vacante va a participar. Asimismo, los datos asentados en su esorito deberdn coincidir con la cédula de adseripeidn. En caso de gue no coincidan dichos documentos

no seran aceptados {sin excepcion alguna).

2.- Primer y dltimo nombramiento de Base {copias simples y originales para cotejo}. En caso de no contar con el documents original, traer copia certificada por la
Direccién de Recursos Humanos {sector central), descentralizada deberd ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicidn de un afio
cumplido al 01 de junio de 2025.

3.- Comprobante del dltimo grado de estudios (copia simple tamafio carta y original para cotejo}: certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo &
cédula profesional. No se aceptarén Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacion Publica (5.E.P.); asimismo, no se aceptaran actas de
examen profesional ni kardex. Documentos emitidos en el extranjero deberan estar apostillados.

4.- Deseripeidn de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora {original), firmada por el Jefe (a} inmediato (a), (Jefe {a} de Departamento) en papel
membretado, sello oficial original y con fecha de expedicidn no mayor a tres meses al [nicio det pertodo de recepcion de documentos.

| 5.-Cédula de adscripeién del {la) participante {original), elaborada a computadoray suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependendia o Entidad. En
hola membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcion de documentos.

6.~ Constancias de aprovechamiento de curso{s) de capacitacién a nombre del (la) participante {copias y originales para cotejo}, m4ximo seis y expedidas en un
periode no mayor de dos afios de antigliedad al inicio de recepcién de documentos (01 de mayo de 2024 al 01 de mayo da 2026},

7.- Sobres de pago de némina {copias y originales para cotejo} de las siguientes quincenas: 1a.y 2a. quincenas de enero, 1a. y 2a. quincenas de febrero, 1a. ¥ 2a.
guincenas de marzo, 1a. y 2a. quincenas de abril de 2026). En caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del Area
luridica de su Dependencia o Entidad. Los sobres deberdn estar firmados.

8.- Constancia donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa (original) - Nlamada de atencién, amonestacion, sancion econdmica o
acta administrativa - asi como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transeursa de un afo anterior a ka facha. Expedida
en hofa membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad v con fecha de expedicién ne mayor a tres meses al inicio de
periodo de recepcidn de documentos.

9.- Constancia de no trdmite de pension o jubilacion, expedida por la Oficina de Pensiones {originall. Salo en caso de tener mas de 60 afios de edad y/o 15 afios de
servicio, con fecha de expedicién no mayor a un mes al inicio del periodo de recepcién de documentos.

10.- Céduta de Evaluacion {original) del tercer cuatrimestre 2025, expedida par el Departamento de Escalafén y Dasarrollo de Personal de la Direccign de Recursos
Humanos de la Secretaria de Administracion.

11. No deberd estar ocupando un puesto provisional de base,
12.- No debera estar participando en dos o mds convocatorias en forma simulténea.

13.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafdn vigente,

ARTICULO 49.- Tendré derecho a participar en el concurse escalafonario los (as) empleados {as) que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empleado(a) de base.

* Poseer una antigiiedad minima de un afio en el puesto que attualmente desempefie (01 de junio de 2025).

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza.

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y la convocatorla carrespondiente.

14.- Los documentos originales gue servirdn para cotejo, se entregardn por separado y en el orden que establece la convocatoria; mismos que serdn devueltos al
empleado junto con el acuse de recibo.

NOTA: Serd responsabilidad del empleado(a) presentarse persanaimente con documentacion completa y de manera corcacta, del 18 al 22 de mayo de 2026,
fecha de publicacién acordada por la Comisién Mixta de Escalafén. En un horario de recepcién de documentos de 9:00 hrs. a 14:00 hrs., de lo contrarie no serén

aceptadas sin excepaién alguna. Médulo de vec_epﬁa;;;)\trés de los edificios 1 y 2 de Cd. Administrativa [estacionamiento de mot%sé.?.ESﬁDEga_‘
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Qaxaca de Jusrez, Qaxaca a 11 de mayo de 2026. N°. 281/2026
A todos los (as) trabajadores (as) COMISION ESTATAL DEL AGUA PARA EL BIENESTAR
adscritos {as) a:
Que deseen participar en. el ——
Movimiento Escalafonaria
Generado por PENSION
De{el 6 1a) del C, VELASCO HERNANDEZ CELEDONIO ADRIAN
DEPARTAMENTO DE OPERAGION DE LA UNIDAD DE OPERAGION Y MANTENIMIENTO
Adscrito(a)
COMISION ESTATAL DEL AGUA PARA EL BIENESTAR
(SECRETARIA}
Y que ostentan un puesto inferior al de TECNICO ESPECIALIZADO 13 "B"

Los (as) interesados (as) deberan presentar la documentacidn en la oficina de la Comisién Mixta de Escalafén, ubicada en
carretera Oaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Qaxaca.

. Cubriendolos siguientes requisitos: |

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora o a mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comision Mixta de Escalafon el MLA. Urysl Bautista
Viésquez, [orignal y acuse}, misma que deberd contener:

Nombre completo, puesto, nivel, categoria, drea de adscripcion {Secretaria, Subsecretaria, Direccién, Unidad, Departamenta, Oficina, etc.} y sefialar en que
vacante va a participar. Asimismo, los datos asentados en su escrito deberan coincidir con la cédula de adscripcidn. En caso de que no coincidan dichos documentos
no serdn aceptados {sin excepcion alguna).

2.- Primer y iltimo nombramiente de Base (copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documenta original, traer copia certificada poria
Direccion de Recursos Humanas (sector central), descentralizada deberd ser certificada por su Unidad Administrativa, con fesha minima de expedicién de un afio

cumplido al 01 de junio de 2025.

3.- Comprohante del Gltimo grado de estudios (copia simple tamaiio carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo 6
cédula profesional. No se aceptaran Diplomas que no tengan validez oficial de Ia Secretaria de Educacion Publica {S.E.P.}; asimisma, no se aceptaran actas de
examen profesional nl kirdex. Documentos emitidos en el extranjero deberén estar apostillados.

4.- Descripcién de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora {original) firmada por el Jefe (a) inmediato {a), {Jefe {a) de Departamento] en papel
membretado, sello oficial ariginal y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de receprion de documentos.

5.- Cédula de adscripcion del {la) participante {ariginal), elaborada a computadora y suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepeién de documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de curso(s) de capacitacion a nombre del {la) participante [copias y originales para cotejo), maximo seis y expedidas en un
periodo no mayor de dos afios de antigiiedad al inicio de recepcion de documentos (01 de mayo de 2024 al 01 de mayo de 2026).

7.- Sobres de pago de némina {topias y originales para cotejo) de las siguientes quincenas: la.y 2a. quincenas de enero, 1a. ¥ 2a. quincenas de febrero, 1a.y 2a.
quincenas de marzo, 1a. y 2a. quincenas de abril de 2026). En case de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del Area
Juridica de su Dependencia o Entidad. Los sobres deberéan estar firmados.

8.- Constantia donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa {original) - llamada de atencidn, amonestacidn, sancin econgmica o
acta administrativa - asi coma, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurso de un afo anterior a la facha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicidn no mayor a tres meses al inicio de
periodo de recepcidn de documentos.

9.- Constancia de no trémite de pension o jubilaclén, expedida por la Oficina de Pensiones {original}. Solo en caso de tener mas de 60 afios de edad ¥/0 15 aios de
servicio, con fecha de expedicion no mayor a un mes al inicio del periodo de recepcién de documentos.

10.- Cédufa de Evaluacién {original) del tercer cuatrimastre 2025, expedida por el Departamentao de Escalafén y Desarrolio de Personal de la Direccion de Recursos
Humanos de la Secretarfa de Administracion.

11, No deberd estar ocupando un pueste provisional de base.
12.- No deberd estar participando en dos o m&s convocatorias en forma simulténea.

13.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafén vigente.

ARTICULOD 49 - Tendra derecho a participar en el concurso escalafonario los (as) empleados (as) que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empleado(a) de base.

" Poseer una antigledad minima de un afio en el puesta que actvalmente desempefie {01 de junio de 2025),

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza.

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y |a convocatoria correspondiente.

14.- Los documentos originales que servirdn para cotejo, se entregardn por separado y en el orden que establece la convocatoria; mismaos que serdn devueltos al
empleado junto con el acuse de recibo.

NOTA: Serd responsabilidad del empleado{a) presen;
facha de publicacién acordada por la Comisién M
aceptadas sin excepcion alguna. Médulo de ¢

se personalmente.can documentacién completa y de manera correcta, del 18 g_gmgsa?::o de 2026,
A4

Escalafén. £ horario de recepcién de documentos -00 hrs. a 14:Dq_lag52-\ elbchafHrio-no seran
e S e

L

M.A. URYEL BAUTIST
| PRESIDENTE DE LA COMI
1 DEL GOBIER

SCALAFON A

ECRETARIA DE ESCALAFON
R e R Lchie L.A. NIEVES ORTIZ PEREZD-ZU< 1+

1
(P
0 DE LA COMSION MIXTA DE ESCALAFON % - #PR ESENTANTE DEL S.TP.ELDCEQ. Y
P —

CRETARIA DE ESCALAFON DEL COMITE

SOPHARS PL JEARN

DIRECOION DE
RECURSOS HUMANOS



