9 . LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON
H=dy | ADMINISTRACION  pEl GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA

Eﬂj{ SECRETARFA DE ADMIRISTRACION

’.HT"I.""[U*
Oaxaca de Juarez, Oaxaca a 19 de enero de 2026. N°. 001/2026

A todos los (as) trabajadores (as) CONSEJERIA JURIDICA Y ASISTENCIA LEGAL DEL ESTADO
adscritos (as) a:

Que deseen participar en ef

A definitiva
Movimiento Escalafonario
Generado por jubitacién
Defeléla) de la C. SONIA RUIZ BARRITA
OFICIALIA DE LA HEROICA CIUDAD DE EJUTLA DE CRESPO DE LA UNIDAD DE OFICIALIAS DE LA DIRECCION DEL

Adscritofa) REGISTRO CIVIL

CONSEJERIA JURIDICA Y ASISTENCIA LEGAL DEL ESTADO

(SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferior al de TECNICO 10 "B"
Los (as) interesados (as) deberan presentar la documentacién en Ia oficina de la Comisién Mixta de Escalafén, ubicada en
carretera Qaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora ¢ a mano con letra legible, dirigido al Presidente de Ia Comisidn Mixta de Escalafén el M.A. Uryel Bautista
Vasquez, {original y acuse], misma que deberd contener:

Nombre completo, puesto, nivel, categorfa, érea de adscripcion (Secretaria, Subsecretarfa, Direccidon, Unidad, Departamento, Oficina, ete.} y sefialar en que
vacante va a participar. Asimismo, los datos asentados en su escrito deberdn colncidir con la cédula de adscripcidn v |3 relacidn de actividades. En caso de fue no
coincidan dichos documentos no serdn aceptados {sin excepcidn alguna),

2.- Primer y Ultimo nombramiento de Base {copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con ¢l documento original, traer copia certificada por la
Direccién de Recursos Humanos {sector central), descentralizada deberd ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicion de un afic
cumplida al 16 de enaro de 2025.

3.- Comprobante del iftimo grado de estudios (copia simple tamafio carta y eriginal para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo &
cédula profesional, Na se aceptaran Diplomas gue no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacién Publica [5.E.P.); asimismo, no se aceptardn actas de
examen profesional ni kirdex, Documentos emiticdos en ef extranjero deberan estar apastillados.

4.- Descripclén de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora {origlnal), deberd coincidir con la cédula de adscripcidn, firmada por el Jefe (a)
inmediato (a), [fefe (a) de Departamento] en papel membretado, sello oficial originaly con fecha de expedicidn no mayor atres meses al iniclo del periodo de
recepcitn de documnentos.

5.- Cédula de adscripcion del (la) participante {original), elaborada a computadora y suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja memiretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicion ne mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcidn de documentos.

6.- Constancias de aprovechamiente de curso(s} de capacitacion a nambre del (ia) participante (copias y originales para cotejo), méximo seis y expedidas en un
periodo ng mayor de dos afios de antigiedad al inicio de recepcién de documentos {16 de enero de 2024 al 16 de enero de 2026).

7.- Sobres de pago de ndmina (copias y originales para cotejo) de las sigulentes quincenas: 2a. de septiembre, 1a. y 2a. de octubre, 1a.y 2a. de noviembre, mes
de diciembre 2025, y 1a. de enero 2026). En caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del Area Juridica de su
Dependencia o Entidad. Los sobres deberdn estar firmados.

8.- Constancia donde ros informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa {original) - llamada de atencién, amonestacién, sancién econdmica o
acta administrativa - asl cema, si s¢ ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurse de un afio antertor a la fecha, Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada par el Titular del Area Administrativa o Entidad y can fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio de
periodo de recepcdn de documentos.

9.- Constancia de no trdmite de pensidn o jubilacién, expedida por la Oficina de Pensiones {original). Selo en caso de tener més de 60 afios de edad y/o 15 afios de
servicio.

10.- Cédula de Evaluacidn (original) del segundo cuatrimestre 2025, expedida por el Departamento de Escalafén y Desarrollo de Personal de la Direccidn de
Recursos Humanos de la Secretaria de Administracidn.

11. No deberd estar ocupando un puesto provisional de base.
12.- No deberd estar participando en dos o mds convacatoras en forma simulténea.

13.- Cumplir con lo establecido en ef articulo 49 del Reglamento de Escalafén vigente.

ARTICULQ 43 - Tendra derecho a participar en el concurso escalafanario los {as} empleados (as) que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empleada(a) de base.

* Poseer una antigiiedad minima de un afio en el puesto que actuatmente desempefe (16 de enero 2025}

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza.

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y la convocateria correspondiente,

14.- Los documentes originales que servirén para cotejo, se entregardn por sepdrado y rden que estahlece la convacataria; mismos que serdn devueltos at
empleado junito con el acuse de recibo.

ARRESRE Lo,
NOTA: Serd responsabilidad del empleado(a) pre. cién compileta y de manera correcta, fdel 26.al ’3\(5 EIE ‘enero e 2026,

fecha de publicacién acordada por la Comisio
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Oaxaca de Juarez, Oaxaca a 19 de enero de 2026, Ne. 002/2026
A todos los (as) trabajadores (as) CONSEJERIA JURIDICA ¥ ASISTENCIA LEGAL DEL ESTADO
adscritos (as) a:
Que deseen participar en el T

Mavimiento Escalafonario

Generado por jubifacién
De (el 6 la) de la C. SANDRA MAGDALENA VASQUEZ CRUZ
DEPARTAMENTO DE ARCHIVO CENTRAL DE LA DIRECCION DEL REGISTRO CIVIL
Adscrito(a)
CONSEJERIA JURIDICA Y ASISTENCIA LEGAL DEL ESTADO
(SECRETARIA}
Y que ostentan un puesto inferior al de TECNICO ESPECIALIZADO 13 "A"

Los (as) interesados (as) deberdn presentar la documentacién en la oficina de la Comisién Mixta de Escalafon, ubicada en
carretera Oaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

. Cubriendo los siguientes requisitos:

o By S TYES .

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora o a mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comisitin Mixta de Escalafén el M.A. Uryel Bautista
Vasquez, (original y acuse), misma que debera contener;

Nombre completo, puesto, nivel, categoria, érea de adscripeidn {Secretaria, Subsecrataria, Direccion, Unidad, Departamento, Oficina, etc.} y sefialar en que
vacante va a participar. Asimi los datos asentadas en su escrito deberdn coincidir con fa cédula de adseripcidn y la relacidn de actividades., En caso de que no

coincidan dichos documentos no serdn aceptados {sin excepcidn alguna).

2.- Primer y Ultimo nombramiente de Base {copias simples y oniginales para cotejo}. En caso de no contar con el documento original, traer copia certificada por la
Direccian dbe Recursos Humanos (sector central), descentralizada deberd ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicién de un afio
cumplida al 16 de enero de 2025,

3.- Comprobante del dltimo grada de estudios (copia simple tamafio carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo 6
cédula profesional. No se aceptardn Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacidn Publica (S.E.P.}; asimismo, no se aceptarin actas de
examen profesional ni kirdex. Documentos emitidos en &l extranjero deberdn estar apostillados.

4.- Deseripcin de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadorz [original), deberd coincidir con la cédula de adscripcién, firmada por el lefe (a)
inmediato (a), [Jefe (a) de Departamento] en papel membretado, sello oficial original y con fecha de expedicitn no mayor a tres meses al inicio del periodo de
recepcidn de documentos.

5.- Cédula de adscripeidn del {la) participante {original), elaborada a computadera y suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hofa membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicidn no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcion de decumentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de curso(s) da capacitacion a norbre del {1a) participante {copias y criginales para cotejo), maximo seis y expedidas en un
perioda ne mayor de dos afios de antigledad al inicio de recepcién de documentos {16 de enero de 2024 al 16 de enero de 2026).

7.- Sobres de pago de némina {copias y originales para cotejo) de las siguientes quincenas: 2a. de septiembre, 1a.y 2a. de oc tubre, 1a. y 2a. de noviembre, mes
de diciembre 2025, y 1a. de enero 2026). En caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del Area Juridica de su
Dependentia o Entidad. Los sobres deberdn estar firmados.

8.- Constancia donde nos informen que no ha sido acreedor a una Incidentia administrativa (original) - llamada de atencion, amonestacidn, sancién econdrica o
acta administrativa - asf como, sl s ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurso de un afio anterior a la fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicidn no mayor a tres meses al inicio de
periodo de racepcidn de documentos.

9.- Constancla de no trémite de pensién o jubltacion, expedida por la Oficina de Pensiones (ariginal). Solo en caso de tener més de 60 afios de edad y/o 15 afios de
Servicio.

10.- Cédula de Evaluacion {original) del segunde cuatrimestre 2025, expedida por el Departamento de Escalafén y Desarrallo de Personal de la Direccién de
Recursos Humanos de la Secretaria de Administracion.

11. No deberd estar ocupando un puesto provisional de base,
12.- No deberd estar participando en dos o mis convocatorias en forma simuktédnea.

13.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 de! Reglamento de Escalafén vigente.

ARTICULO 49.- Tendra derecho a participar en el concurso escalafonarie los {as) empleados {as) que cumplan los siguientes requisitos:
* ser empleado(a) de base.

* Poseer una antigiiedad minima de un afio en el puesto que actualmente desempefie {16 de enero 2025}

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza.

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y la convocataria correspondiente.

14.- Los documentos originales que servirdn para cotejo,
empleado junto con el acuse de recibo.

eghregardn por separado y en el orden gue establece la convocatcria; mismas que serdn devueltos al

- -
NOTA: Sera responsabilidad det empleadof{a) pfesentafse persnn;lniente con docum {6n completa y de manera corracta, del 263l 30 de energ e 2026,
fecha de publicacidn acordada por la Comisj#h Mixtade Escalafiyt, €n un horario de(ecelpci%: de documentos de 9:00 hrs. a 14:00 brs., d€ lo contrario /b séran
aceptadas sin excepcidn alguna. Mdduto A€ recepefon: Atrisde los edificios 1y 2 de Cd. jadwfinistrativa [estacionamiento de motos).

=
4
S
L s
M,A# VASQUEZ ¢ £
PRESIDENTE A DE ESCALAFON TR
DEL TADO 4

i ~neranifs NE ESCALAFUN
_ it DE
=' L.A. NIEVES cH:szne’z,-;:--: L0

.Jo NC|SCO SESMA CRUZ -
SECRETARIO COMIRION MIXTA DE ESCALAFGQ —— g REPRESENTANTE DEUS.T.P.ELD.CEO. Y
——— SECRETARIA DE ESCALAFON DEL COMITE

COFHIEND BRL ESTABS
DIRECCION DE
RECURSOS HUMANOCS

PSECRETARIA DE ARMINISTRACION |




LAl mAL

I',]§ A
ﬂ-‘ LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON = §
LEHT ADMINISTRACION  pgy GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA [ &}
mmvrey | SECREFARIAOEADMINSTRACION =t o 3 S
) : o SrreIero pu
Oaxaca de Judrez, Oaxaca a 19 de enero de 2026. N°. 003/2026
A todos los (as) trabajadores {as) CONSEJERIA JURIDICA Y ASISTENCIA LEGAL DEL ESTADO
adscritos {as) a; )
Que deseen participar en gl provisionat
Movimiento Escalafanario
Generado por licencla sin goce de sueldo por dos afios y seis meses a partlr del 01-10-2025 al 31-03-2028
De (el d la) g del C. ANTONIO OLMEDO MENDOZA
OFICIALIA DE PINOTEPA DE DON LUIS, JAMILTEPEC DE LA UNIDAD DE OFICIALIAS DE LA DIRECCION DEL REGISTRO

Adscrito(a) CIVIL

CONSEJERIA JURIDICA Y ASISTENCIA LEGAL DEL ESTADQ

(SECRETARIA)
¥ que ostentan un puesto inferior al de TECNICO 10 "A"
Los (as) interesados (as) deberdn presentar la documentacion en la oficina de la Comision Mixta de Escalafon, ubicada en
carretera Oaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Admiinistrativa, Tlalixtac de Cabrera, Qaxaca.

~ Cubriendo los siguientes requisitos: i |

1.- Solicitud por escrito elabarada a computadera ¢ a mano con letra fegible, dirigido al Presidente de la Comisidn Mixta de Escafafon el M.A. Uryel Bautista

Vidsquez, [ortginal y acuse), misma que deberd contener:
Nombre campleto, puesto, nivel, categorla, drea de adscripcidn {Secretaria, Subsecretaria, Direecién, Unidad, Departamento, Oficina, etc.} y sefialar en que

vacante va & participar. Asimismo, lo$ datos asentados en su estrito deherin cointidir con la cédula de adseripeidn v 1a relacidn de actividades, En caso de gue no

coincidan dichos documentos no serdn aceptados (sin excepcidn alguna),

2.- Primer y (ltima nombramiente de Base {copias simples y originales para cotejo), En caso de no contar con el documento original, traer copia certificada por la
Direccidn de Recursos Humanas (sector centraf), descentralizada deberd ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicidn de un affo
cumplido ai 16 de enern de 2025,

3.- Comprobante del Gitime grado de estudios (copia simple tamafio carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo &
cédula profesional. No se aceptardn Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretariz de Educacion Publica (S.E.P.}; asimismo, no se aceptardn actas de
examen profesional ni kirdex. Documentos emitidos en el extranjero deberdn estar apastillados.

4.- Descripeldn de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora [eriginal), deberd coincidir con la cédula de adscnipeion, firmada por el Jefe (a)
inmediato (a}, [lefe (a} de Departamenta] en papet membretado, sello oficial originaly con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de
recepcidn de documentos.

5.- Cédula de adscripcidn del {la} participanta (original), efaborada a computaderay suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con facha de expedicidn no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcicn de documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de cursa(s) de capacitacién a nombre del {la) participante {copias y originales para cotejo), mdximo seis y expedidas en un
periodo o mayer de dos afios de antigiiadad al inicio de recepcion de documentos (16 de enero de 2024 al 16 de enera de 2026).

7.- Sobres de pago de némina {copias v originales para cotejo} dé Jas siguientes quincenas: 2a. de septiembre, la. ¥ 2a. de octubre, la.y2a. de noviembre, mes
de diciembre 2025, y 13. de enero 2026}. En caso de ne contar con alguno de los sohres en original, traer copia certificada por el Titular det Area Juridica de su
Dependencia o Entidad. Los schres deberan estar firmados.

8.- Constancia donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa {original) - lamada de atencidn, amonastaditn, sancidén econdmica o
acta administrativa - asi como, si se ha Incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurso de un afio antertor a la fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamerite sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio de
periodo de recepcidn de documentos.

9.- Constanciz de no trdmite de pensidin o jubilacién, expedida por la Oficina de Pensicnes (original}. Solo en caso de tener més de 60 afios de edad y/o 15 afios de
servicio.

10.- Cédula de Evaluacidn {original} del segundo cuatrimestre 2025, expedida por el Departamento de Escalafon y Desarrollo de Personal de la Direccién de
Recursos Humanos de la Secretarfa de Administracién.

11. No deberd estar ocupando un puesto provisional de base.
12.- No deberd estar participando en dos o mds convocatorias en forma simultinea.

13.- Cumplir con le establecida en el articuto 49 del Reglamento de Escalafén vigente.

ARTICULO 49.- Tendrd derecho a participar en el congurso escalafonario los {as) empleados {as) que cumplan los siguigntes requisitos:
* Ser empleada(a) de base.

* Poseer una antigiiedad minima de un aflo en el puesto que actualmente desempefie (16 de energ 2025).

* No estar disfrutando de licenciz para ocupar puestos de confianza.

* Cumnplir con los requisitos del puesto vacante y la convocatoria correspondiente.

14.- Las documentos originales que servirdn para cotejo, se entregaran por separado y en el orden que establece la convocatoria; mismos gue seran devueltos al
empleado junto con el acuse de recibo.

NOTA: Sera responsabilidad del empleada(a) pre;
fecha de publicacitn acordada por la Comisidn ¥
aceptadas sin excepcidn alguna. Mddulo de

pefsonalmente con dgfimentdcidn completa y de manera correcta, del 1‘Eral" 3 de enerade 2026,
pacalafdn, En un horaria de refeprion de docurpentos de 9:00 hrs. a 14:0@hrs,, de lo contrariop’serdn
Atras de los edificios 1 y 2 de Gfl. Administrativa {estacionamiento de motos).

DELABBIERNG STADO - .
—_ K -
SMA CRUZ K] =y M| L.A. NIEVES DRTIZ PEREZ
- REPRESENTANTE DEL ST.P.ELD.C.EO.Y

LA COMISIONMIXTA DE ESCALAF | ]
i SECRETARJA DE ESCALAFON DEL COMITE
Wiy

Sonzane lélcné
DIRECCION DE
RECURSOS HUMANOS

%/unv BAUTISTA VASQUEZ
PRESIDENTE DE LKL ws%mnessummn

I

SECRETARIO



7N LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON "
ucly | ADMINISTRACION  pEL GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA [ &
g | secaEraas oE ADMINISTRACION -
& ey .g'l""
’.STI'EILI I_l}*
Oaxaca de Juarez, Oaxaca a 19 de enero de 2026. N°. 004/2026
A todos los (as) trabajadores (as) SECRETARIA DE FINANZAS
adscritos (as) a:
Que deseen participar en el definitiva
Movimiento Escalafonario
Generado por jubllacién
Defeldla) del C. JESUS ELORZA VENTURA
DEPARTAMENTO DE REVISION Y ANALISIS DEL SECTOR CENTRAL DE LA COORDINACION DE REVISION Y ANALISIS
Adscrito(a) CONTABLE DE LA DIRECCION DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL DE LA SUBSECRETARIA DE EGRESOS,
CONTABILIDAD Y TESORERIA
SECRETARIA DE FINANZAS
(SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferior al de TECNICO 12 "A"

Los (as) interesados {(as) deberdn presentar la documentacion en la oficina de ia Comisién Mixta de Escalafon, ub:cada en
carretera Oaxaca Istmo Km 11.5 Cludad Admumstratwa T[ahxtac de Cabrera, Oaxaca

1.~ Solicitud por escrito elaborada a computadora o a mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comisién Mixta de Escalafdn el M.A, Uryel Bautista
viésquez, {original y acuse), misma que daberd contener:

Nombre completo, puesto, nivel, categoria, drea de adseripeién (Se:retaria Subsecretana Dlreccu‘in Unidad Departamento Oficina, etc } y sefialar en que
vacante va a participar. Asimismo, Ips d b - En caso de que no
coincidan dichos documentos no serén aceptados {sin excepcidn alguna).

2.- Primer ¥ (ltimo nombramiento de Base {copias stmples y originales para cotejo). En case de no contar con el dacuments original, traer copia certificada por la
Direccién de Recursos Humanas (sector central), descentralizada deberd ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicion de un afio

cumplido al 16 de enero de 2025,

3.« Camprchante del iltimo grado de estudios {copia simple tamafio carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo &
cédula profesional. No se aceptaran Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacién Pablica {S.E.P.); asimismp, no se aceptardn actas de
examen profesional ni kdrdex, Decumentos emitidos en el extranjero deberan estar apostillados.

4.- Descripcidn de actividades y/o funiciones recientes elaborada a computadora (original}, debera coincidir con la cédula de adscripcion, firmada por el Jefe {a)
inmediato {a), {Jefe (a) de Departamento] en papel membretado, sello oficial original y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periedo de
recepcitn de docurnentos.

5.- Cédula de adscripcién del {la) participante {original), elaborada a computadoray suscrita por el Titwlar def Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, dehidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio de! periodo de recepcién de documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de curso{s) de capacitacidn a nombre del (la} participante (copias y originales para cotejo), mixima seis y expedidas en un
periodo no mayor de dos afios de antiguedad al inicio de reception de documentos {16 de enero de 2024 al 16 de enero de 2026).

7.- Sobres de pago de ngmina {copias y originales para cotejo) de las siguientes quincenas: 2a. de septiembre, 1a.y 2a. de octubre, 1a.y 2a. de noviembre, mes
de diciembre 2025, y 1a. de enero 2026). En caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del Area luridica de su
Dependencia o Entidad. Los sabres deberdn estar firmados.

8.~ Constancia dende nos informen que no ha sido acreedor a una Incidencia administrativa {original} - llamada de atencidn, amonestacién, sancidn econémica o
acta administrativa - asi como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurso de un aflo anterior a la fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad v con facha de expedicién no mayor a tres meses al inicia de
periode de recepcién de documentos.

9.- Constancia de no trémite de pansion o jubllacién, expedida por la Oficina de Pensiones {ariginal). Solo en caso de tener mas de 60 afios de edad y/o 15 affos de
senvicio.

10.- Cédula de Evaluacidn {original} del segundo cuatrimestre 2025, expedida por el Departamento de Escalafdn y Desarrollo de Parsonal de |a Direccitn de
Recursos Humanos de la Secretaria de Administracidn.

11. No debers estar ocupandeo un puesto provisional de base.
12.- No deber4 estar participando en dos o mds convocatorias en forma simultdnea.

13.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalaf6n vigente.
ARTICULO 49.- Tendrd derecho a participar en el concurso escalafonario 1os {as) empleados {as) que cumpian los siguientes requisitos:
* Ser empleado(a) de base.
* Poseer una antigiiedad minima de un aiio en el puesto que actualmente desempefie (16 de enero 2025},
* No estar disfrutanda de licencia para ocupar puestos de confianza.
* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y la convocatoria correspondiente,

14.- Los documentas originales que servirin para cotejo, se entregarin por. separado y en el orden que establece la convocatoria; mismos gue serdn devuettos al
empleado junto ton el acuse de reciba.

n"E' nE '
NOTA: Serd responsabilidad del empleado{a) pra€en nalmente con docu acién complata y de manera corracta, dél .28l 30 de enéto, de 2026,
fecha de publicacidn acordada por la ComisidpMi afdn. En un horario ﬁmn de documentes de 9:00 hrs. a 1400 hrs de lo comrarm nr,\seran

aceptadas sin excepridn alguna, Mddulo dgfeceppitin: frds de los edificios 1y 2 fle CY. Administrativa (estacionamiento de mntos}
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Qaxaca de Juarez, Oaxaca a 19 de enero de 2026. N°. 005/2026
A todos los (as) trabajadores (as) SECRETARIA DE FINANZAS
adscritos {as) a:
Que deseen participar en e definitiva

Movimiento Escalafonario

Generado por fallecimiento
Def(eldia) de JULIA HERNANDEZ MONTERROZA s
DEPARTAMENTO DE INTEGRACION TERRITORIAL DE LA COORDINACION DE GESTION TERRITORIAL DE LA DIRECCION
Adscrito{a) GENERAL DEL INSTITUTO CATASTRAL DEL ESTADO DE OAXACA
SECRETARIA DE FINANZAS
{(SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferior al de TECNICQ ESPECIALIZADO 13 "C"

Los (as) interesados (as) deberan presentar la documentacion en la oficina de la Comisidn Mixta de Escalafén, ubicada en
carretera Oaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Admlmstratwa Tlallxtac de Cabrera, Oaxaca

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora o a mano con letra fegible, dirigido al Presidente de la Comisidn Mixta de Escalaton el M.A. Uryel Bautista
Vdsquez, (original y acuse), misma que deberd contener:

Nombre completo, puesto, nivel, categorfa, drea de adscripcidn (Secretarfa, Subsecretaria, Direccion, Unidad, Departamento, Oficing, ett.) y sefalar en que
vacante va a participar. Asimismo, los datos asentados en su escrite deberdn coingidir con la cédula de adseripcidn_ v la relacidn de actividades, En caso de qua no
caincidan dichos documentos no serén aceptados (sin excepcién alguna).

2.- Primer y dltimo nombramiento de Base {coplas simples y criginales para cotejo). En caso de no contar con el documenta original, traer copia certificada por fa
Direccldn de Recursos Hummanos {sector central), descentralizada debera ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicén de un afio
cumplido al 16 de enera de 2025.

3.- Comprobante del iltimo grado de estudios {copia simple tamafio carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo &
cédula profesional. No se aceptardn Diplomas que no tengan validez oficial de la Secrataria de Educacitn Piablica (5.E.P.); asimismo, ng $e aceptardn actas de
examen profesional ni kirdex, Documentas emitidos en el extranjerc deberdn estar apostillados.

4.- Descripcién de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora {original}, debera coincidir con la cédula de adscripcion, firmada por el Jefe (a)
inmediato (a}, [Jefe (a) de Departamento] en papel membretado, sello oficial griginaly con fecha de expedicion no mayor a tres meses al inicio del periodo de
recepcion de documentos.

5.- Cédula de adscripcién del (Ia) participante {original), elaborada a computadora y suscrita por el Titular def Area Administrativa de su lependencia o £ntidad. En
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periedo de recepcitn de documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de curso(s) de capacitacién a nombre del {la} participante {copias y originales para cotejo), mdximo seis y expedidas en un
periodo noa mayor de dos afios de antigiiedad al inicio de recepcidn de documentos (16 de enero de 2024 al 16 de enero de 2026).

7.- Sobres de pago de némina {copias y originales para cotejo} de las siguientes quincenas: 2a. de septiembre, la.y 2a. de octubre, la. y 2a, de noviembre, mes
de diciembre 2025, y 1a. de enero 2026}. En caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada par el Titular del Area Juridica de su
Dependencia o Entidad. Los sohres deberan estar firmados.

8.- Constancia donde nes informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa (original) - llamada de atencidn, amonestacidn, sancién econémica o
acta administrativa - asi como, si se ha incorperado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurso de un afio anterior a la fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente seflada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicidn no mayor a tres meses al inicio de
periodo de recepcidn de documentos.

9.- Constancia de no trémite de pensidn o jubllacién, expedida por la Oficina de Pensiones (original). Solo en caso de tener mds de 60 afios de edad y/o 15 afios de
servicio.

10.- Cédula de Evaluacitn {orlginal) del segundo cuatrimestre 2025, expedida por el Departamento de Escalaféin y Desarroilo de Personal de |a Direccign de
Recursos Humanos de la Secretaria de Administracién.

11. No debera estar ocupando un puesto provisional de base.
12.- No debera estar participando en dos o més convocatorias en forma simultinea,

13.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafon vigente,

ARTICULO 49.- Tendrd derecho a participar en el concurso escalafonario los [as) empleados {as) que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empleado{a) de base.

* Poseer una antigliedad minima de un afio en el puesto que actualmente desempefie (16 de enero 2025).

* No estar disfrutando de licentia para ocupar puestos de confianza.

* Curnplir con los requisitos del puesto vacante y la convocatoria correspondiente.

14.- Los documentos originales que servirdn para ¢ | se entregaran por separado y en el orden que establece fa convocatoria; mismos que serdn devueltos al
empleado junto con ef acuse de recibo.

NOTA: Seréa respansabilidad del emple ersonaimente con docu tagidn completa y de manera correcta, del 26 al 30 de enero de 2026,
fecha de publicacién acordada por la scatafon. En un horario de (ec mdn de dacumentos de 9 OD hrs. a 4:00 hrs,, qe"la Pd;\fr
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Qaxaca de Judrez, Oaxaca a 19 de enero de 2026, N°. 006/2026
A todos los (as) trabajadores (as) SECRETARIA DE FINANZAS
adscritos (as) a;
Que deseen participar en el E—
Movimiento Escalafonario
Generado por fallecimiento
De(efdia) de JOSE REYNOSO PLATA
DEPARYAMENTO DE PRESUPUESTO "B" DE LA COORDINACION DE FOLITICA E INTEGRACION PRESUPUESTARIA DE LA
Adscrita(a) DIRECCION DE PRESUPUESTO DE LA SUBSECRETARIA DE EGRESOS, CONTABILIDAD Y TESORERIA
SECRETARIA DE FINANZAS
(SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferior al de TECNICO ESPECIALIZADO 13 "A"

Los (as) interesados (as) deberdn presentar la decumentacion en la oficina de la Comisidn Mixta de Escalafon, ubicada en
carretera Oaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa Tlaﬁxtac da Cabrera Oaxaca
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1.- Solicitud por escrito elaborada a cornputadora o a mano con letra legible, dirigide al Presidente de Ja Comisién Mixta de Escalafén ei M.A. Uryel Bautista
Viasquez, (original y acuse), misma que deberd contener:

Nombre completo, puesto, nivel, categoria, drea de adscripcidn [Secretaria, Subsecretaria, Direccidn, Unidad, Departamento, Oficina, etc.) y sefialar en que
vacante va A participar. Asimisma, los datps asentadas en su ascrito debardn coincidir con fa cédula de adscripcidn v la relacidn de actividades, En caso de que no
coincidan dichos documentos no serdn aceptados {sin excepcion alguna).

2.- Primer y ltimo nombramiento de Base {copias simples y originaies para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copia certificada por la
Direccidn de Recursos Humanas (sector central), descentralizada deberd ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicién de un afio
cumplido al 16 de enero de 2025,

3.- Comprobante del dltimo grado de estudlos (copia simple tamafio carta y original para cotejo): certificado, constantia de estudios, carta de pasante, titulo &
cédula profesional. No se aceptarén Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacidn Piblica {5.E.P.); asimnismo, no se aceptarén actas de
examen profesional ni kirdex. Gocumentas emitidos en el extranjero deberdn estar apostillados.

4.- Descripcidn de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora {original), debera coincidir con la cédula de adscripcion, firmada por el Jefe (a)
inmediato (a), [Jefe (a) de Departamento] en papel membretado, sello oficial original y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de
recepcion de documentos.

5.- Cédula de adscripcién def (la) participante {orlginal}, elaborada a computadoray suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

6.- Constancias de aprovechamlento de curso{s) de capacitacién a nombre del {la} participante {copias y originales para cotejo), maximo seis y expedidas en un
periodo no mayor de dos afios de antigiiedad al inicio de receptidn de documentos {16 de enero de 2024 al 16 de enero de 2026).

7.- 5obres de pago de ndmina {copias y originales para cotejo} de las sigulentes quincenas: 2a. de septiembre, 1a.y2a. de octubre, 1a.y 2a. de noviembre, mes
de diciernbire 2025, y 1a. de energ 2026). En caso de no contar con alguno de fos sobres en original, traer copla certificada por el Titular del Area Jurfdica de su
Dependencia o Entidad. Los sobres deberén estar firmadaos.

8.- Constancia donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa [original) - llamada de atencién, amonestacién, sancién econdmica o
acta administrativa - asi comno, sl se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencla en 2l transcurso de un afio anterior a la fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de axpedicion no mayor a tres meses al inicio de
periodo de recepcitn de documentos.

%.- Constancia de no trémite de pensién o jubilacién, expedida por la Oficina de Pensiones {original). Solo en case de tenar mas de 60 afios de edad y/o 15 afios de
i servicio,

10.- Cédula de Evaluacidn {original) del segundo cuatrimestre 2025, expedida por el Departamento de Escalafén y Desarrollo de Personal de la Direccibn de
Recursos Humanas de ia Secretaria de Administracion.

11. No deberd estar ocupando un puesto provisional de base.
12.- No deberd estar participando en dos o0 mas convocatorias en forma simultinea,

13.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 4el Reglamento de Escalafén vigente.

ARTICULO £9.- Tendra dereche a participar en el concurso escalafonario los {as) empleados {as) que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empleado(a) de base.

* Poseer una antigiiedad minima de un affo en el puesto que actualmente desempefie {16 de enero 2025).

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza.

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y [a convocatoria correspondiente,

14.- Los documentos originales que servirén para cotejo, se entregarén por separado y en &l orden que establece la convocatoria; mismos que serdn devueltos al
empleado junto con el acuse de recibo.

NOTA: Serdi responsabilidad del empleado(a) pres
facha de publicacién acordada por la Comisidn
aceptadas sin excepcidn alguna, Médulo de

!
ar'!ue/rsanaimente con d@cién completa y de manera correcta, del 26 al 30 de enera de 2026,
scalafén, En un horario de retepcidn de documentos de 9:00 hrs. a 14 g@l’:’i '\ﬁ!lf.’h ;ontrann no seran
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Qaxaca de Judrez, Oaxaca a 19 de enero de 2026. N°. 007/2026
A f°d95 tos {as) trabajadores (as} SECRETARIA O FINANZAS
adscritos (as) a:
Que deseen participar en el HoRnitiva
Maovimiento Escalafonario
Generado por fallecimiento
De{el6la) de PATRICIA GARCIA CASAS
DEPARTAMENTO DE PLANEACION DEL SECTOR DESARROLLO ECONOMICO SUSTENTABLE DE LA COORDINACION DE
Adscrito(a) PLANEACION Y PROYECTOS DE INVERSION DE LA DIRECCION DE PLANEACION ESTATAL DE LA SUBSECRETARIA DE
PLANEACION E INVERSION PUBLICA
SECRETARIA DE FINANZAS
{SECRETARIA}

Y que ostentan un puesto inferior al de OFICIAL ADMINISTRATIVO 8 "A"

Les (as) interesades (as) deberan presentar la documentacion en la oficina de la Cornisién Mixta de Escalafoh, ubicada en
carretera Oaxaca lstmo Km 11 5 Ciudad Administrativa Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca

1.- Solicitud por escrite efaborada a computadora o a mano con letra legible, dirigido al Presidente de [a Comisidn Mixta de Escalafén el M.A, Uryel Bautista
Vésquez, {ariginal y acuse), misrha que deberd centener:

Nombre campleto, puesto, nivel categarla drea de adscripcion (Secretarfa Suhsecretarla Dlrecuén Unidad, Departamento, Oﬁcma, etc.) y sefialar en que
vacante va a participar. if idades, En caso de tue no
coincidan dichos dotumentos no serdn aceptados {sit excepcidn atgunaj.

2.- Primer y Uitimo nombramients de Base (copias simples y originales para cotejo}. En caso de no contar con el documenta original, traer copia certificada por la
Direccién de Recursos Humanas (sector central), descentralizada deberd ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicidén de un afio
curnplido al 16 de enera de 2025.

3,- Comprabante del dltimo grado de estudios [copia simple tamafio carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo 6
cédula profesional. No se aceptardn Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacion Pdblica (S.E.P.); asimismo, no se aceptaran actas de
examen profesional ni kirdex. Documentos emitidos en el extranjero deberén estar apostillados.

4,- Descripgion de actividades y/e funciones recientes elaborada a computadora {original), debera coincidir ¢on la cédula de adscripcion, firmada por el Jefe {a}
inmediato (a), [efe {a) de Departarmento] en papel membretado, sello oficial originaly con fecha de expedicidn no mayor a tres meses al inicio del periodo de
recepcion de documentos.

5.- Cédula de adscripcién del (I} participante {origital), elaborada a computadora y suserita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de-expedicién no niayor a tres meses al inicio del periodo de recepcidn de documentos.

b.- Constancias de aprovechartiento de cursols) de capacitacidn a nombre del {la} participante {copias y originales para coteja), maximo seis y expedidas en un
periodo o mayor de dos afios de antigiiedad al inicio de recepclén de documentos (15 de enaro de 2024 al 16 de enerc de 2026).

7.- Sobres de pago de némina {copias y originales para cotejo) de las siguientes quincenas: 2a. de septiembre, la.y 2a. de oc tubre, la.y 2a. de noviembre, mes
de diciembre 2025, y 1a. de enero 2026}. En caso de no contar con alguna de los sobres en original, traer copla certificada por el Titular del Area Jurfdica de su
Dependencia o Entidad, Los sobres deberdn estar firmados.

8.- Constancia donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa (original) - lamada de atencién, amonestacidn, sancién economica o
acta administrativa - asl como, si'se ha incorperada a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurso de unh afio anterior a la fecha. Expedida
en hoja mefmbretada, debidamente sellada y firmada par el Titular del Area Administrativa o Entidatl y con fecha de expedicidit no mayor a tres meses al inicio de
periodo de recapcidn de documentos.

9.- Constancia de no trimite de pensién o jubilacidn, expedida por 1a Cficina de Pensiones (original). Solo en caso de tener mas de 60 afios de edad y/o 15 afios de
servitio,

10.- Cédula de Evaluacldn (original) del segundo cuatrimestre 2025, expedida por el Departamento de Escalafén y Desarrollo de Personal de la Direccidn de
Recursos Mumanos de la Secretarfa de Administracidn,

11. No deberd estar ocupando uh guesto provisional de base,
12.- No deberd estar participando en dos 0 mas convocatorias en forma simultdnea.

13.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafon vigente.

ARTICULO 49.- Tendra derdcho a participar en el concurso escalafonario los {as) empleados (as} que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser amnplaade(a) de base.

* Poseer una antigiiedad minima de un aflo en el puesto que actualimente desempefie (16 de enero 2025},

* No estar disfrutaido de licencia para scupar puestos de confianza.

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y la convotatoria tarrespondiente.

14.- Los documentos originales que servirdn para cotejo, se entregardn popseparade v en el orden que establece la convocataria; Mismaos que serdn devueltos al
empleada junto con el acuse de recibo.

NOTA: Serd respansahilidad del empleada(a) prese prarse phrafinaimente con documentacidn corhplizata y de manera correeta, dul _26al 30de enero de 2028,
fecha de publicacidn acordada por la Comisién M grhlafan. En wn horano}}m’}clén de ddcumentos dé 9:00 hrs. a 1MXJ -hrs g !a‘:sntrann no serdn
aceptadas sin excepcién alguna, Médulo de rgeBpcion; Atras de los edificios 1y 2'de id Administrativa (estacionamiento qumwsl S gl %
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Oaxaca de Judrez, Oaxaca a 19 de enero de 2026. N°. 008/2026

LT P b ) SECRETARIA DE ADMINISTRAGION
adscrilos (as) a:
Que desean participar en el

! definitiva
Movimierito Escalafoniario
Generadn por faltecimiento
De{el61a) de LINDA ELIZABETH PALACIOS LUNA
0
Adscrito(a)
SECRETARIA DE ADMINISTRACION
(SECRETARIA)
Y que astentan un puesta inferior al de OFICIAL ADMINISTRATIVO 9 "A"

Los (as} interesados (as) deberan presentar la documentacidn en la oficina de la Comision Mixta de Escalafon, ubicada en
carretara Qaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Talixtac de Cabrera, Oaxaca.
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1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora a a mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comisidn Mixta de Escalafdn el M.A, Uryel Bautista
Visquez, (original y acuse), misma que deberd contener:

Nombre cormpleto, puesto, nivel categoria, drea de adscripcién (Secretaria, Subsecretaria Dlreccusn Unid ad Departamento Oficina, etc } ¥ sefialar en que
vacante va & participar, d h idades. En caso de qua no
coincidan dichos documentos no serdn aceptados (sin excepcidn alguna).

.- Primer y Gltimo nofmbramiento de Base {copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copia certificada por fa
Direccidn de Recursos Humanos (sector central), descentralizada deberd ser certificada por su Unidad Administrativa, ¢en fecha minima de expedicién de un afio
cumplido al 16 de enero de 2025,

3.- Comprabante del dltimo grado de estudios {copia simple tamafio carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titule ¢
cédula profesional. No se aceptaran Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacién Pdblica {S.E.P.}; asirismo, no se aceptaran actas de
examen profesional ni kirdex. Documentos emitidos en el extranjerc deberén estar apostillados.

4.- Descripcion de actividades y/o funciones recientes elaborada a cornputadora {original}, deberd coincidir con la cédula de adscripcidn, firmada por el lefe {a)
Inmediato (a), {Jefe (a) de Departamento] en papel membretado, sello oficial originaly con fecha de expedicion no mayer a tras meses al inicio del periodo de
recepcion de documentos.

5.- Cédula de adscripcién del (1a) participante {ariginat), elaborada a computadora y suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dlependendia o Entidad. En
hoja membretdda, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicién no mayur a tres meses al inicio def periodo de recepcitin de documentos.

B.- Constaricias de apruvechamieniu de curso{s) de capacitacién a nombre del (la} participante {coplas y originales para cotejo), méxirio seis y expedidas en un
perioda no Mmayar de dos afios de antigiiedad al inicio de recepcion de documentos (16 de enero de 2024 al 16 de enero de 2026).

7.- Sobres de pago de ndniina {coplas y originales para cotejo} de las siguientes quincenas: 2a. de septiembre, la.y 2a. de oc tubre, la.y2a. de hoviembre, mas
de diciembre 2025, y 1a. de enero 2026). En caso de no contar con alguno de los sobres en orlglnal, traer copia certificada por el Titular del Area Juridica de su
Dependencia o Entidad. Los sohres deberdn estar firmados.

8.- Constaricia donde nios Infarmen que no ha sido acreedor a una Incidencia administrativa (original} - lamada de atencién, amdnestacidn, sancién econdmice o
acta administrativa - ask como, si s¢ ha incorporada a su plaza de base despuss de haber gozado de licencia en el transcturso de un afio anterlor a la fecha. Expadida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicidri na mayor a tres méses at inicls de
periodo de recepcidn de documentos.

9.- Constancia de no trdmite de pensidn o jubilacidn, expedida por la Oficina de Pensiones [ariginal). Solo en caso de tener mas de 60 afios de edad yfo 15 afios de
servicio,

10.- Cédula de Evaluacién (original) del segundo cuatrimestre 2025, expedida por el Departamento de Escalafén y Desarrolio de Personal de la Direccion de
Rectursos Hurmanas de la Secretarfa de Administracidn.

11. No deberd astar ocupando un puesto provisional de base,
12.- No deber3 estar participando en dos o mas convocatorias en forma sirnultanea.

13.- Cumplir con lb establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafén vigente.

ARTICULO 49.- Tendra derecha a participar en el concurso escalaforario 10s {as) empteados {as} que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empleado(a) da base.

* Poseer una antigliedad minima de un aflo en el puesto que actualmente desempedie (16 de enero 2025).

* No estar disfrutanido de licensia para ocupar pusastos de confianza.

* Cumiplir con los requisitos del puesto vacante y {a convocatonia correspondiente,

14.- Los documentos originales que serviran para cotejo, se gntregardn porSeparado y en el orden que esteblece la canverataria; mismos que serdn devueltos al

empleado junto con el acuse de recibao,

NOTA: Serd responsabilidad del empleado(a) : e f
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2 LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON :
izl | ADMINISTRACION  pEL GOBIERNO DEL ESTADO DE DAXACA = |
SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y . F
E J ey gn'f
‘mﬂk
Qaxaca de Juérez, Oaxaca a 19 de enero de 2026. Ne. 009/2026
A odos los (as) frabajadores (as) SECRETARIA DE ADMINISTRACION
adscritos {as) a:
Que deseen participar en &l provisional
Movimiento Escalafanario
Geherado por licencia sin goce de sueldo por un afio a partir del 01-10-2025 al 30—09—2626
De(el6la) del C. HIRAM ISRAEL ANGULO TORRES
DEPARTAMENTO DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LA UNIDAD DE SERVICIOS AL PERSONAL DE LA DIRECCION DE
Adscrito(a) RECURSOS HUMANOS DE LA SUBSECRETARIA DE DESARROLLO, CONTROL DE LA GESTION PUBLICA Y RECURSOS
HUMANOS
SECRETARIA DE ADMINISTRACION
(SECRETARIA)
Y que pstentan uin puesto inferior al de AUXILIAR 3 "A"

Los (as) interesados (as) deberdn presentar la documentacion en la oficina de la Comision Mixta de Escalafén, ubicada en
carretera Qaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

Gubrle’l’ida lmigaféﬂtes@ulsltﬁ:’ -

r TS RN A

1

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora o a mano can letra legible, dirigido al Presidente de la Comisidn Mixta de Escalafén el M.A. Uryel Bautista
viésquez, (original y acuse), misma que debera contener:

Nombre completo, puesto ntvel categoria, drea de adscripcion (Secretaria, Suhsecretarla, Direccién, Umdad Departamento Dficina, etc.) v sefialar en que
vacante va a participar. £d d | ividades. En caso de que no
coincidan dichos documentos ho serdn aceptados (sin excepeidn algunal.

2.~ Primer y liltimo nombramiento de Base {copias simples y originales para catejo}. En caso de no contar con el documento original, traer copia certificada por la
Direccién de Recursos Hurnanos {sector central), descentralizada debera ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicidn de un aiio
cumplido al 16 de efers de 2025,

3.- Comprahbante del Gtimo grado de estudios {copia simple tamafio carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo &
cédula profesional. No se aceptardn Qiplomas que no tengan validez oficial de la Secretarfa de Educacién Piblica [S.E.P.}); asihismo, ro se Aceptardn actas de
examen profesional ni kirdex. Documentos emitidos en el extranjero deberdn estar apostillados.

4.- Descripcién de actividades y/o fundiones reclentes elaborada a computadora (original), deberd coincidir con la cédula de adscripcion, firmada por el Jefe (a}
inmediato (a), [Jefe {a) de Departamento] en papel membretade, sello oficial original y con fecha de expedicidn no mayor a tres meseés al inicto del periodo de
recepcitn de documentos.

5.- Cédula de adscripcion del {la) particigante [criginal), elaborada a computadara y suscrita por el Tituiar del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente sellada y firrnada; y con fecha de expedicion no mayaor a tres meses al inicio del periodd de recepcién de docurnentos.

6.- Constanicias de aprovechamiento de curso(s) de capacitacidn a nombre del {l3) participante {copias y originales para cotejo), méximo seis y expedidas en un
periodo no mayor de dos aflos de antigliedad al inicio de recepcién de documentos (16 de enero de 2024 al 16 de enero de 2026).

7.- Sobres de pago de ndmina {copias y originales para cotejo) de las siguientes quincenas: 2a. de septiembre, la.y 2a. de octubre, 1a.y 2a. de noviembre, mes
de diciembre 2025, y 1a. de enero 2026). En casc de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del Area Juridica de su
Dependentia o Entidad. Los sobres deberan estar firmados,

B.- Cahstancia donde nos inforthen que no ha sido acreedor a una incidencia adminhistrativa {original) - llamada de atencién, amonestadion, sancidh econdmica o
acta administrativa - asi como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurse de un afio anterior a la fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firrada por ef Titular del Area Administrativa o Entidad v con fecha de expedicidn no mayor a tees meses al inicio de
periodo de recepcidn de docurnentos.

9.- Constancia de no trimite de pensién o Jubilacién, expedida por 1a Oficina de Pensiones (original). Solo en caso de tener més de 60 afios de adad y/o 15 afios de
servicio.

10.- Cédula de Evaluadén {original) del segundo cuatrimestre 2025, expedida por el Departamento de Escalafdn y Desarrdilo de Persoral de |a Direccién de
Recursos Humanos de la Secretarla de Administracidn.

11. Na deberd estar ocupando un puesto provisional de base.
12.- No deberd estar participande en dos o mas convocatorias en farma simultanea.

13.- Curnplir con lo establecido en el artfculo 49 del Reglamento de Escalafdn vigente.

ARTICULO 48.- Tendrs derecho a participar en ei concurso escalafonario los {as) emplaados (as} que cumplan los sigulentes requisitos:
* Ser empleado(a) de base.

* Poseer una antigiiedad minima de un ailo en el puestt que actualmente desempefe (16 de enero 2025).

* No estar disfrutando de licericia para ocupar puestos de confianza.

* Cumnplir con los requisitos del puesto vacante y la convocatoria correspondiente.

14.- Los documentos originales que servirdn para cotejo, se entragarin por separado y en el orden que establece la convocatdria; mismas que serdn devueltos al
empleada junto con el acuse de recibo.

NOTA: Serd responsabilidad del empieade(a) press p (pﬂﬁdéi:ompteta y de manera :urre:t:,'def 263l 30de enero de 2026,
fecha de publicacién acordada por la Comisidn j : e dotumentos de 9:00 #irs. a 14:00 hrs., delo cor\tranr_\ no serdh
aceptadas sin excepcidn alguna. Mddulo de g€ CAtrd ifici .Mdministrativa (estacionamiento’de motos). .
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Oaxaca de Judrez, Oaxaca a 18 de enero de 2026. N°. 010/2026
A lodos los (2s) trabajadores (as) SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURAS Y COMUNICACIONES
adscritos (as) a
Que deseen participar en el definitiva

Movimiento Escalafonario

Gererado por fallecimiento

De (el dla) de MARIO LUIS SERNA GARCIA
DEPARTAMENTO DE MAQUINARIA DE LA DIRECCION DE CONSTRUCCION DE LA SUBSECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS
Adscrita(a)
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURAS Y COMUNICACIONES
{(SECRETARIA)
¥ que ostentan un puesto infenor al de TECNICO 12 "C"

Los (as) interesados (as) deberan presentar la documentacion en la oficina de la Comisién Mixta de Escalafén, ubicada en
carretera Oaxaca Istmo Km 11. 5 Ciudad Administrativa, Tlafixtac de Cabrera, Oaxaca.

_ Cubriendo los siguientes requisitos: |

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora o a mano con letra legible, dirigido a) Presidente de la Comisidn Mixta de Escalafén el M.A, Uryel Bautista

i Vésquez {original y acuse), misma que debers contener:
Nombre completo, puasto, nivel, categoria, drea de adscripcion (Secretaria, Subsecretarfa, Direccion, Unidad, Departarento, Oficina, ete.} y sefialar en que

vacante va a participar. Asimismo, los datos as| ito deberdn ¢ojncidi 1a cédula de adscripeidn yi cidn de actividades. En caso de que no
coincidan dichos documentos no serdn aceptados {sin excepcidn algunal.

t
2.- Primer y Gitimo nombramiento de Base {copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copia certificada por la

Direccién de Recursos Humanos {sector central), descentralizada deberd ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicién de un afio
cuinplido al 16 de enero de 2025.

3.- Comprobante del Gltimo grado de estudios {copia simple tamafio carta y original para cotejo}: certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo 6
cédula profesional. No se aceptardn Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacién Pubkica {5.E.P.); asimismo, no se aceptardn actas de
exafen profesional ni kérdex. Documentos ernitidos en el extranjera deberdn estar apostillados.

4.~ Descripcién de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora (original), debera coincidir con la cédula de adscripcion, firmada per el Jefe {a)
inmediato (a}, [Jefe (a) de Departamento] en papel membretads, sello eficial original y ton fecha de expedicidn no mayor a tres meses al inicio del periodo de

recepcidn de docurnentos.

5.- Cédula de adscripcidn del (la} participante (original), elaborada a computadora y suscrita por el Titufar del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja mermbretada, debidamente sellada y firmada; y con facha de expedicidn no mayor a tres meses al inicio del periode de recepdién de documenstos.

b.- Constancias de aprovechamiento de cursu(s) de capacitacion a nombre del {la} participante {(capias y originales para cotejo), méximo seis y expedidas en un
periode no mayor de dos afios de antigiiedad al inicio de recepcidn de doecumentos {16 de enero de 2024 al 16 de enero de 2026).

.- Sobres de pago de ndmina {coplas y originales para cotejo) de las siguientes quincenas: 2a. de septiethbre, 1a. vy 2a. de octubre, la. y2a. de novierhbre, mes
de diciembre 2025, y 1a. de énero 2026). En caso de no contar con alguna de los sobires en original, traer copia certificada por el Titular del Area Juridica de su
Dependencia o Entidad. Los sobres deberédn estar firmados.

8.- Canstancia dande nos informen que no ha side acreedor a una incidencia administrativa (original) - llamada de atencidn, amonestacién, sancitn econdmica o
acta administrativa - asi coma, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licentia en el transcurso de un afio anterior a la fecha. Expedida
en hoja membretada, debidafmente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y ¢on fecha de expedicidn no mayor a tres meses al inicio de
periodo de recepcidn de documentos.

9.- Constancia de no trémite de pensidn o jubilacidn, expedida por la Oficina de Pensiones (original). Solo en caso de tener més de 60 afios de edad yfo 15 aflos de
servicia.

10.- Cédula de Evaluacién (original} del segundo cuatritnestre 2025, expedida por el Departamento de Escalafdn y Desarrollo de Personal de la Direccién de
Recursos Hurmanos de la Secretarfa de Administracién.

1). No deberd estar ocupando un puesto provisional de base.
12.- No debers estar participando n dos 0 mas convocatorias en forma simultinea.

13.- Curnplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglarnento de Escalafén vigente.,

ARTICULQ 49.- Tendré derecht a participar en ¢l concurso escalafonario los (as) empleados (as) que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empfeado{a) de base.

* Poseer una antigliedad minima de un afie en el puesto que actualmente desempefie {16 de enero 2025).

* No estar disfrutando de Fcencla para ocupar puestos de confianza,

* Cumplir con los requisitos del puesto vacanta y Ia convocataria correspo

empleado junto con el acuse de recibe.

NOTA: Serd responsabilidad del empleado{a] press
fecha de publicaciéh acordada por la Comisidn j
aceptadas sin excepeidn alguna. Mddulo de

oecsonalmente con do! }Iclﬂn completa y dé manera correcta, del 25 ak-3rtle jenero de 2026,
& recepcidn de dncumentos de 8 Dﬂhrs al4: DOhrs deld dmtrann nn serdn
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N LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON e
licly | ADMINISTRACION  DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA [t
SECRETARIA DE ADMIKISTRACION e £
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Oaxaca de Judrez, Oaxaca a 18 de enero de 2026, N°. 011/2026
A todos los (as) frabajadores (as) SECRETARIA DE FOMENTO AGROALIMENTARIO Y DESARROLLO RURAL
adscritos (as) a:
Que deseen participar en el =

Movimiento Escalafonario

Generado por Jubilacién
De (el 613) del C. FRANCISCO MUCIO RUIZ OLIVERA
UNIDAD TECNICA
Adscrito(a)
SECRETARIA DE FOMENTO AGROALIMENTARIO Y DESARROLLO RURAL
(SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferior al de TECNICO ESPECIALIZADO 13 "C"

Los (as) interesados (as) deberan presentar la documentacién en la oficina de la Comision Mixta de Escalafén, ubicada en
carretera Oaxaca Istmo Km 11 5 Cludad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca

1.- Solicitud per escrito elaborada a computadora 0 a mano con letra legible, dirigide al Presidente de la Comisién Mixta de Escalaféin el M.A. Uryel Bautista

Viésquez, [original y acuse), misma que deberd conitener:
Nombre completo, puesto, nive), categoria, drea de adscripcién [Secretarla Subsecretaﬂa Drreccldn Unldad Departamento, Oficina, etc ) v sefialar en que
d i d . En caso de que no

vacante va a participar. Asi
coincidan dichos documentas no serdn aceptados (sin excepcion alguna).

2.- Primer y (itimo nombramiento de Base {copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copla certificada por la
Direccién de Recursas Humanos {sector central), descentralizada deberd ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicién de un afio

cumplido af 16 de enero de 2025,

3,- Comprobante del Gltima grade de estudios (copia simple tamafio carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titula &
cédula profesional. No se aceptardn Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacidn Pablica (S.E.P.); asimismo, no se aceptardn actas de
examen profesional ni kérdex. Dotumentos emitidos en el extranjero deberdn estar apostillados.

4.- Descripcion de actividades y/o funciones recientes efaborade a computadora (original), debera coincidir con la cédula de adscripcion, firmada por el Jefe (a}
inmediate [a}, [Jefe (a) de Departamento] en papel membretado, sello oficial original y con fecha de expedicidn no mayaor a tres meses al inicio del periodo de
recepcién de documnentos.

5.- Cédula de adscripcidn del {la) participante (original), elaborada a computadora y suserita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
haja membwetada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicidn no mayor a tres meses al inicio def periodo de recepdifn de documentas.

6.- Constancias de aprovechamiento de curso{s) de capacitacion a nombre del {la} participante {copias y originales para cotejo), méximo seis y expedidas en un
periodo no mayor de dos afios de antigiedad al initio de recepcion de documentos (16 de enero de 2024 al 16 de enero de 2026).

7.- Sobres de pago de ndmina {coptas y originales para cotejo) de las siguientes quincenas: 2a. de septiembre, 1a.y2a. de octubre, 1a.y 2a. de noviembre, mes
de diciembre 2025, y Ia. de enero 2026). En caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del Area Juridica de su
Dependencia o Entidfad. Los sobres deberén estar firmados.

8.- Constancia donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa (original) - lamada de atencién, amonestacién, sancién econdmica o
acta administrativa - asi como, 5i se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurso de un afio anterior a fa fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por &1 Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicién no mayar a tres meses al inicio de
periodo de recepcién de documentos.

9.- Constancia de no trdmite de pension o jubilacion, expedida per la Oficina de Pensiones (originall. Solo en caso de tener mds de 60 aflos de edad y/e 15 afios de
servicio.

10.- Cédula de Evaluacidn {original} del segundo cuatrimastre 2025, expedida por el Departamento de Escalafn y Desarrollo de Personal de |a Direccion de
Recursos Humanos de la Secretarfa de Adminlstracidn,

11. No deberd estar ocupando un puesto provisional de base.
12.- No deberd estar participando en dos o més convocatorias en forma simultanea,

13.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafdn vigente.

ARTICULD 49.- Tendré derecho a participar en el concurso escalafonario los {as) empleados (as) que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empleada(a) de base.

* Poseer una antigiiedad minima de un afio en et puesto que actualmente desemperie (16 de enero 2025),

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza.

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y la convocatoria correspondiente.

14.- Los documentas originales que servirdn para cotejo, se entregaranpor separado y en el orden que establece la convocatoria; mismos que serdn devueltos al
empleado junto con el acuse de recibo,

ersonalmente con do:@ﬂn completa y de manera correcta, del 26 3l 30:decsnero de 2026,
fecha de publicacidn acordada por la Copafsi Escalafdn. £n un horario de recepéidn de documentos de 9:00 bhrs. a 14:00 hrs., de Jo cmt[anu np serdn
aceptadas sin excepcidn alzuna, Mé #in: Atrds de los edificios 1y 2 de 6g. [Adminjstrativa (estacionamiento de motas). -~ ~ .
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Oaxaca de Judrez, Oaxaca a 19 de enero de 2026. N°. 012/2026
A todos los (as) Irabajadores (as) SECRETARIA DE FOMENTO AGROALIMENTARIO Y DESARROLLO RURAL
adscritos (as) a:
Que deseen participar en el e
Movimiento Escalafonario
Generado por Jubilacién
De(eldia) del C. JOSE ANTONIO CORTES RUIZ
UNIDAD DE CONSERVACION DE VIVEROS
Adscrito(a)
SECRETARIA DE FOMENTO AGROALIMENTARIO Y DESARROLLO RURAL
{SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferior al de TECNICO 10 "A"

Los (as) interesados (as) deberén presentar la documentacién en Ia oficina de la Comisién Mixta de Escalafon ubicada en
carretera Oaxaca Istmo Km 11.5 Cludad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca
T — T 5 - . ‘ Ik ’) PR . ]
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1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora o a mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Cornision Mixta de Escatafon el M.A, Uryel Bautista
vasquez, (original y acuse), misma que deberd contener:

Nombre compieto, puesto, nivel, categoria, drea de adscripcion (Secre;arla, Suhsecretaria, Direceion, Unidad, Departamento Oficina, etc.} y sefialar en que
vacante va a participar. lps dat d d; it s. En caso de gue no
coincidan dichos documentos no serdn aceptados [sin excepcidn alguna).

2.- Primer y iltimo nombramiento de Base {copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el docuniento original, traer copia certificada por la
Direccidn de Recursos Humanos (sectar central), descentralizada deberd ser certificada por su Unidad Adminlstrativa, con fecha minima de expedicién de un afia
curnplido al 16 de enero de 2025.

3.- Camprobante del iitime grado de estudios {capia sirmple tamafic carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo 6
cédula profesional. No se aceptardn Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacidn Publica {S.E.P.); asimisme, no se aceptardn attas de
exarnen profesional ni kirdex. Documentes emitides en el extranjero deberan estar apostillados.

4.- Descripcién de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora (original), debera coincidir ¢on Ja cédula de adscripeion, firmada por el Jefe (a)
inmediato {a), [Jefe {a) de Departamenta] en papel membretado, sello ofictal original y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de
recepcidn de documentos.

5.- Cédula de adscripcidn del {la) participante (original), elaborada a computadora y suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debidamenite seflada y firmada; y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcitn de docurrientos.

6.- Constancias de aprovechamiento de curso(s) de capacitacién a nombre del {la) participante (copias y originales para cotejo}, maximo seis y expedidas en un
pericdo no mayor de dos afios de antigiiedad al Iniclo de recepcién de documentos (16 de enero de 2024 al 16 de enero de 2026).

7.- Sobres de pago de ndmina (copias y originales para cotejo} de las siguientes quincenas: 2a. de septiembre, 1a.y 2a. de octubre, 1a.y Za. de noviembre, mes
de diciembre 2025, y 1a. de enero 2026). En ¢aso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del Area lurfdica de su
Dapendencia o Entidad. Los sobres deberdn estar firmados.

8.- Constancia donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa (original) - lamada de atencién, amonestacién, sancién econémica o
acta administrativa - asi como, sl se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencta en el transcurso de un afio anterior a la fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Araa Administrativa o Entidad y con fecha de expedicidn no mayor a tres meses al inicio de
periodo de recepridn de documentos.

9.- Constancia de no trémite de pensién o jubilacidn, expedida por la Oficina de Pensiones {original). Solo en caso de tener més de 60 afios de edad yfo 15 afios de
sarvicio,

10.- Cédula de Evaluacién {original) del segundo cuatrimestre 2025, expedida por el Departamento de Escalafén y Desarrollo de Personal de la Diretcion de
Recursos Humanes de la Secretarfa de Administracién,

11. No deberd estar ocupandp un puesto provisional de base.
12.- No deber estar participando en dos 0 mds convocatorias en forma simultanea.

13.- Cumgplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafén vigente.

ARTICULO 49.- Tendra derecho a participar en el concurso escalafonario los {as) empleados (as} que curnplan los siguientes requisitos:
* Ser empleado{a) de base.

* Poseer una antigiiedad minima de un afio en el puesto que actuatmente desempefie {16 de enero 2025},

* No estar disfrutando de licencia para otupar puestos de confianza,

* Curnplir can los requisitos del puesto vacante y la convocatoria correspondiente.

14.- Los documentos originales que servirdn para cotejo, se entregardn por separado y en el orden que establece la convocatoria; mismos que séran devueitos al
enmpleado junto con el acuse de recibo.

NOTA: Serd responsabilidad del empleado(a) pr mehtacién completa ¥ de manera correcta, det-“‘ﬁ a1 Mp/ae enero de 2026,
fecha de publicacién acordada por la Comisig Eua!afﬁn En un horarr delrecepcidn de documentos de 9:00 hrs. a 14’00!3:4 delo mmranc no seran
aceptadas sin excepridn alguna, Mddulo g . inistrativa [estacionamiento de-r‘nmas:l 3
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Oaxaca de Juarez, Oaxaca a 19 de enero de 2026. N°. 013/2026
A todos los {as) trabajadores (as) VIVIENDA BIENESTAR
adscritos (as) a: . - y
Que deseen participar er & B
Movimiento Escalafonario B
Generado por fallecimiento
De (el 613} de JORGE IVAN DIAZ RIOS
OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION DEL DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES DE LA UNIDAD
Adscrito(a) ADMINISTRATIVA
VIVIENDA BIENESTAR
{SECRETARIA)
Y que ostefitan un puesto inferior al de OFICIAL ADMINISTRATIVO 5 "A"

Los (as) interesados (as) deberdn presentar la documentacion en la oficina de la Comisién Mixta de Escalafon, ubicada en
carretera Oaxaca Islmo Km 11.5 C:udad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

~ Cubriendo los siguientes requisitos:

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora o a mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comisién Mixta de Estalafon el M.A. Uryel Bautista
Vasquez, (original y acuse}, misma que deberd contener:

Nornbre completo, puesto, mvel categoria, drea de adscnpcmn (Secretarfa Suhsecretaria, Direccion, Unidad, Depanamento, Of‘ icina, etc 1 y sefialar en que
vacante va a participar. A g cherd i dac g ades. En caso de que Ao
coincidan dichos documentos no seran aceptados {sin excepdion alguna]

2.- Primer y dltimo nombramiento de Base {copias simples y originales para coteje). En caso de no contar con el docurenta original, traer copia certificada porla
Direccidn de Recursos Humanos [sectar central), descentralizada deberd ser certificada por su Unidad Administrativa, coh fecha minima de expedicidn de un afio

cumplido al 16 de enero de 2025,

3.- Comprabante del Jitimo gradeo de estudios (copia simple tamafic carta y original para cotejo): certificads, constancia de estudios, carta de pasants, titulo §
cédula profesianal, No se acaptaran Diplomas que no tengan validez ofictal de la Secretarfa de Educacién Pdblica {5.E.P.); asimismo, no se aceptardn actas de
examen profesional ni kirdex, Dotumentos emitidos en el extranjero deberan estar apostillados.

4.- Descripcidn de actividades y/o furiciones recientes elaborada a computadara {original), deberd coincidir con la cédula de adscripcion, firmada por el Jefe (a)
inmediato {a}, [lefe {a) de Departamento] en papel membretado, sello oficial original y con fecha de expedicién no mayor a tres mesas al inicio del periodo de
recepcidn de docurhentos.

S.- Cédula de adscripcién del {{a} participante {original}, elaborada a computaderay suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicion no mayor a tres meses al inicia del periodo de recepcion de documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de curso(s) de capacitacién a nombre del {la) participante {¢opias y originales para cotejo), maximo seis y expedidas en un
periado no mayor de dos afios de antigiiedad al inicie de recepcion de documentos (16 de enero de 2024 al 16 de enero de 2026).

7.- Sobres de pago de ndmina (copias y originales para cotejoj de las siguientes quincenas: 2a. de septiembre, 1a.y 2a. de octubre, 1a.y2a. de noviembre, mes
de diciernbre 2025, y 1a. de enero 2026). En caso de no contar con alguno de los sobres en original, traér copia certificada por el Titular del Area Jurfdica dé su
Dependencia o Entidad. Los sobres deberdn estar firmados.

8.- Constancia donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa {original) - lamada de atencidn, amonestacidﬁ, sancidn econdmica o
acta administrativa - asi como, si se ha Incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurso dé un afio anterior a la fecha. Expedida
en hoja mernbretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad v cod fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio de
periods de recepcién de documentos.

9.- Constancia de no trémite de pension o jubilacidén, expedida por la Oficina de Pensiones (original). Solo en caso de tener mias de 60 aflos de edad y/o 15 afios de
servicio.

10.- Cédula de Evalvacion (original) def segundo cuatrimestre 2025, expedida por el Departamento de Escalafdn y Desarrolla de Personal de la Direccidn de
Recursos Humanos de ba Secretaria de Administracién,

11. No debers estar ocupando un puesto provisional de base,
12.- No debera estar participando en dos o mds convocatorias en forma simultanea.

13.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafon vigente,

ARTICULO 49 - Tehdra derechd a participar en el concurso escalafonario los {as} empleados (as) que cumpian los siguientes requisitos:
* Ser empleado(a) de base.

* Posesr urta antigiiedad minima de un aflo en el puesto que actualmente desempele (16 de enero 2025},

* No estar disfrutando de licericla para ocupar pugstos de confianza,

* Cumnplir con [os requisitos del puesto vacante y la convocatoria correspondiente.

14.- Los documentos originales que servirdn para cotejo, se entgagardn por separado y en el orden que establece la convocatoria; mismos gue serén devueltos al
empléado Junto con el acuse de reclbo.

fecha de publicacidn acordada por la Comisid

efialmente coh Ewm?tacldn cofnpleta y de rhanera correcta, del 26 ai 30 de enero de 2026,
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Oaxaca de Juarez, Oaxaca a 19 de enero de 2026, N°. 014/2026

A todos los (as) trabajadores (as) SECRETARIA DE LAS CULTURAS Y ARTES

adscritos (as) a:

Que deseen participar en el -

Movimiento Escalafonario

Generado por jubilacién
De{el6la) del C. GUILLERMO JAIME GONZALEZ RAMIREZ "
DIRECCION DE PROGRAMACION ARTISTICA Y CULTURAL DE LA SUBSECRETARIA DE INSTITUCIONES ARTISTICAS Y
Adscrita(a) SERVICIOS CULTURALES
SECRETARIA DE LAS CULTURAS Y ARTES
{SECRETARIA)
Y que ostentan ui puesto inferior al de ANALISTA 13 “C"

Los (as} interesados (as) deberan presentar la documentacuén en la oficina de Ia Comisién Mixta de Escalafon, ubicada en
carretera Oaxaca Islmo Km 115 Cludad Admmlstralwa Tiahxtac de Cabrera Oaxaca

1.- Seficitud por escrito elaborada a computadora ¢ a mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comnisién Mixta de Escalafén el M.A, Uryel Bautista

Viésquez, (original y acuse), misma gue deberd contener:

Nombre complete, puesto nlvel categoria, drea de adscrlpadn (Secretarla Suhsecretaria Dlrecclén, Umeiad Departamento, Oﬁclna etc 1y sefialar en que
vacante va a participar. A | d 3 3 a refa ades,_En caso de que ne
coincidan dichos documentos no serén aceptadas (sln excepcion alguna]

2.- Primer y diltimo nombramiento de Base {copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con ¢l documento original, traer copia certificada porla
Direccién de Recursas Humanos [sector central), descentralizada deberd ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicién de un afio

cumplida al 16 de enero de 2025,

3.- Comprobante del Glitime grado de estudios {copia simple tamafio carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo &
cédula profesional. No se aceptardn Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacids Pablica (5.E.P.}; asitismo, no se aceptardn actas de
examen profesional ni kirdex, Documentos emitidas en el extranjero deberdn estar apostillados.

4.- Descripcidn de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora {original), deberd coincidir con la cédula de adscripcién, firmada por el jefe (a)
inmediato {a), [Jefe (a) de Departamanto] en pape! membretado, sello oficial original y con fecha de expedicidn no mayor a tres meses al inicio del periado de
recepeién de documentos.

5.- Cédula de adscripcion del {la) participante {original}, elaborada a computadora y suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependendia o Entidad. Eh
haoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicidén no mayor a tres meses al iniclo del perioda de recepcion de documnentos.

6.- Constancias de aprovecharniento de curso(s) de capacitacidn a nombre del {la) participante (capias y originales para cotejo), méximo seis y expedidas enun
periodo no Mayor de dos afios de antiguedad al inicio de recepcitn de documentos (16 de enero de 2024 al 16 de enero de 2026).

7.- Sobres de pago de ndmina (copias y originales para cotejo) de las siguientes quincenas: 2a. de septierhbre, 1a.y 2a, de octubre, 1a.y 2a.de noviembre, mes
de diciembre 2025, y 1a. de enero 2026). En caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del Area Juridica de su
Dependencia o Entidad. Los sobres deberdn estar firmados.

B.- Constancia donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidentia administrativa (original) - llamada de atencifn, amonestacidn, sancidn econdmica o
acta administrativa - asi como, si se ha ihcorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencta en el transcurso de un afic anterior a la fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular de! Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio de
periodo de recepcion de docurmentos.

9.- Constancia de no trémite de pensién o jubilacidn, expedida por la Cficina de Pensiones {originall. Solo en casa de tener més de 60 afias de edad y/o 15 alios de
servicio.

10.- Cédula de Evaluacidn [original) del segundo cuatrimestre 2025, expedida por el Departameanto de Escalafén y Desarrollo de Personal de la Direccién de
Retursos Hurtianas de Ja Secretarfa de Administracidn.

11. No deberd estar ocupando uh puesto provisional de base.
12.- No deberd estar participandt en dos o més convocatorias en forma simultanea.

13.- Cumplir con lo establerido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafon vigente.

ARTICULO 49.- Tendra derecho a participar en el concurso escalafonario los (as) empleados {as} que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empleado(a) de base.

* Poseer una antigiledad minima de un afio en el puesto que actualmente desernpefe (16 de enero 2025).

* No estar disfrutande de licencia para ocupar puestos de confianza,

* Cumplir con fos requisitos del puesto vacanite y [a convocatoria correspondiente.

14.- Los documentos originales que serviran para cotejo, se entrggdTén por separado y en n que establece la convocatoria; mismos gque seran devueltos al

emplaado junto con el acuse de recibo.
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Oaxaca de Judrez, Oaxaca a 19 de enero de 2026. N°. 015/2026
A todos los (as) frabajadores (as) CONSEJERIA JURIDICA Y ASISTENCIA LEGAL DEL ESTADO
adscritos (as) a: )
Que deseen participar en el B

Movimiento Escalafonario

Generado por jubilacion
De (el 6 Ia) de la C. EVELIA MARTINEZ BLAS
PRIMERA OFICIALIA DEL CENTRO DE LA UNIDAD DE OFICIALIAS DE LA DIRECCION DEL REGISTRO CIVIL
Adscrito(a)
CONSEJERIA JURIDICA Y ASISTENCIA LEGAL DEL ESTADO
(SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferior al de TECNICO 12 "A"

Los (as) interesados (as) deberan presentar la documentacion en la oficina de la Comisién Mixta de Escalafén ubacada en
carretera Oaxaca Istmo Km 11 5 Ciudad Administrativa, Tlafixtac de Cabrera, Oaxaca.

 Cubriendo los siguientes requisitos:

1.- Soficitud por escrito efaborada a computadora o a mano con letra legible, dirigido &l Prestdente de la Comision Mixta de Escalafén el M.A. Uryel Bautista
Vasquez, (original y acuse), misma que deberd contener:

Nombre cormpleto, puesto, mval categoria, érea de adscnpclun {Secretarfa, Subsecretarla Direccidn, Umdad Depanamente Of'cma, etc.) v sefialar en que
vacante va a participar. Asi eberj 2 { arela : ades. En caso de que no
coincidan dichos documentos no serén aceptados (sm excepcidn atguna).

2.- Primer y (ltimo nombramiento de Base (copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copia certificada por la
Direccién de Retursos Humanes (sector central), descentralizada debera ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicidn de un afio

cumplido al 16 de enero de 2025,

3.- Comprobante del dltima grado de estudios (copia simple tamafio carta y original para catejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo &
eédula profesional. No se aceptaran Diplomas que no tengan validez oficial de fa Secretaria de Educacion Publica {S.E.P.); asimismo, no se aceptardn actas de
examen profesional ni kétdex, Documentos emitidos en el extranjero deberén estar apostillados.

4,- Descripeion de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora (onginal}, debera coincidir con la cédula de adscripeidn, firmada por el Jefe {a)
inmediato (a), [Jefe (a) de Departamento] en papel membretado, sello oficial original y con fecha de expedicidn no mayor a tres meses al inicio del periodo de
recepcidn de dotumentas.

5.- Cédula de adscripcion del (1a) participante {original), elaborada a computadoray suscrita par el Titular def Area Adrhinistrativa de su Dependencia o Entidad. En
fhioja membretada, debldaniente sellada y firmada; y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcitn de documentas.

B.- Constancias te aprovechamiento de curso(s) de capacitactdén a nombre del (la) participante {topias y originales para cotejo), maximo seis y expedidas en un
periodo no mayor de dos afios de antigltedad al inicio de recepcidn de documentos {16 de enero de 2024 al 16 de ehero de 2026).

7.-Sobres de pago de némina {copias y originales para cotejo) de las siguientes quincenas: 2a, de septiembre, 1a.y2a. de ot tubre, 1a.y 2a. de noviembre, mas
de diciembre 2025, y 1a. de enero 2026). En caso de o contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada pot el Titular del Area Juridica de su
Dependencia o Entidad. Los sobres deberdn estar firmados.

8.- Constancia donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa {original) - llarnada de ateacién, amonestacion, sancién econdmica o
acta administrativa - asf como, si se Ka incorporado a su plaza de base despuéds de haber gozado de licencia en el transcurse de un afio anterior a la fecha. Expedida
en hoja membretads, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicidn no mayor a tres rhesés al initio dé
periodo de recepeidn de documentos.

9.- Constancia de no tramite de pensién o jubllacién, expedida por la Oficina de Pensiones (original). Solo en caso de tener més de 60 aflos de edad y/o 15 afies de
servicio.

10.- Cédula de Evaluacidn [original) del segundo cuatrimestre 2025, expedida por el Departamento de Escalafdn y Desarrollc de Personal de |a Direccién de
Recursos Humanos de la Secretarfa de Administracién.

11, No deberd estar ocupando un puesto provisional de base.
12.- No debera estar participando en dos o més canvocatorias en forma simultinea.

13.- Cumplir toh lo establécido en el articulo 49 del Reglamento de Escalaféin vigente.

ABTICULO 49.- Tendra dereche a participar en el conturso escalafonario fos {as) empleados {as) que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empleadola) de base.

* Poseer una antigtiedad minima de un aflo en gl puesto que actualmente desernpeiie {16 de enero 2025).

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza.

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante v la convocatoria correspondiente,

14.- Los documentos orlginales que servirdn para cotejo, se entregaran por separado y en el orden que establece la convocataria; mismos que sérén devueltos al
empleado junto con el acuse de recibo.

NOTA: Serd respansabilidad del empleado(
fecha de publicacidn acordada por la Corpé i scalafén. En un horario de rg cepr.u:-n de dur.umentos de 9; 00 hrs. a 14:00 hﬂ de o cuntrann rm serén
aceptadas sin excepcitn alguna. Mad j 5 A "
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LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON
rﬂ-@u ADMINISTRACION  pEL GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA

Q J SECRETARIA DE ADMINISTRACION

‘WDCL’O‘

Oaxaca de Juarez, Oaxaca a 19 de enero de 2026. N°. 016/2026
A todos los (as) trabajadores (as) SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURAS Y COMUNICACIONES
adscritos (as) a;
Que deseen participar en el .

Movimiento Escalafonaric

Generado por pensién
De(el61a) de laC.. ANGELA TRUJILLO TRUJILLO
DEPARTAMENTOQ DE RECURSOS MATERIALES ¥ SERVICIOS GENERALES DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA
Adscrito{a)
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURAS Y COMUNICACIONES
(SECRETARIA)
¥ que ostentan un puesta inferior al de TECNICO 11 "A"

Los (as) interesados (as) deberdn presentar la documentacion en la oficina de la Comisién Mixta de Escalafn, ubicada en
carretera Oaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

Cubriendo los siguientes requisitos:

i.s‘|
\ r'a\

1.- Salicitud por escrito elaborada a computadora o a mano con letra legible, dirlgido al Presidente de Fa Comisién Mixta de Escalafén el M.A. Uryel Bautista

Vésquez, {original y acuse}, misma que deberd contener:
Nombre completo, puesto, mvel categoria, drea de adscripcidn (Secretarfa Subsecretarla, Direccign, Unidad, Departamento, Cficing, etc ) y sefialar en que
il ifhn lacidn o ..En caso de que no

vacante va a participar.
coincidan dichos documentos no serdn aceptados (sin excepcidn alguna),

2.- Primer y Ultimo nombramiento de Base {copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copia certificada por la
Direccitn de Recursos Humanas (sector central), descentralizada deberd ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicién de un afio
cumplido al 16 de enero de 2025.

3,- Comprabante del dltimo grado de estudios (copia simple tamafio carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titule 6
cédula profesional. No se aceptardn Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacion Publica (5.E.P.); asimismo, no se aceptaran actas de
examen profesional ni kérdex. Documentos emitidos en el extranjero deberdn estar apostillados.

4.- Descripcion de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora {original), debera coincidir con la cédula de adscripcion, firmada por el Jefe (a)
inmediate {a}, [Jefe {a) de Departamento] en papel membretado, sello oficial original y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de
recepcidn de documentos.

5.- Cédula de adscripcién del (ia) participante {original), elaborada a computadora y suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
haja membratada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicidn no mayor a tres meses al inicio del periedo de recepcién de documentos.

6.- Constanclas de aprovechamiento de curso{s) de capacitacién a nombre del {la} participante {copias v originales para cotejo), mdximo seis y expedidas en un
periodo no mayor de dos afios de antigiiedad al inicio de recepcidn de documentes (16 de enaro de 2024 al 16 de enero de 2026).

.- Scbres de pago de ndmina {copias y originafes para cotejo) de las siguientes quincenas: 2. de septiembre, la.y2a. de octubre, ia.y2a. de novierbre, mes
de diciembre 2025, y 1a. de enero 2026}, En caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del Area Juridica de su
Dependencia o Entidad. Los sobres deberdn estar firmados.

8.- Constancia donde nos informen que no ha sida acreedor a una incidencia administrativa {original) - llamada de atencién, amonestacidn, sancidn econdmica o
acta administrativa - asi como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencia an el transcursc de un afio anterior a [a fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad v con fecha de axpedicidn no mayor a tres meses &l inicio de
periodo de recepcidn de documentos.

9.- Constancia de no trémite de pansién o jubilacidn, expedida por la Oficina de Penslones {original). Solo en caso de tener més de 60 afios de edad y/o 15 afios de
servicio.

10.- Cédula de Evaluacion (original) del segundo cuatrimestre 2025, expedida por el Departamento de Escalafén y Desarrollo de Personal de la Direccidn de
Recursos Humanos de la Secretaria de Administracién.

11. No deberi estar ocupanda un puesto provisional de base.
12.- No deberd estar participando en dos o més convocatorias en forma simultanea.

13.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafén vigente.

ARTICULO 49,- Tendré derecho a participar en el concurso escalafonario los {as} empleados (as) que curnplan los sigulentes requisitos:
* Ser empleado(a) de base.

* Poseer una antigiledad mfnima de un afio en el puesto que actualmente desempefie (16 de energ 2025).

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza,
* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y |a convocatoria correspdndiente.

14.- Los documentos originales que servirdn para cotejo, se entrefaran por separado y en el orden que establece |a convocatoria; mismos que serdn devueltos al

empleado jurito con el acuse de redibo.

NOTA: Sera responsabilidad del empleado(pypresghyrse personalmente con dowm@mpletﬂ y de manera correcta, de) 262 al 30 de’ enero de 2026,
fecha de publicacién acordada por la Conuéi i B de Esca[afdn En un horario de recepcmn de do 'menms de 91 00 hrs. a 14:00 tirs.dé lo cohtrarm no seran

aceptadas sin excepcidn alguna. Mdd
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N , LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON
lisqu | ADMINISTRACION gL GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA

Eﬁ SECAETARIA DE ADMINISTHACION

ALSTREICED g

Oaxaca de Juarez, Oaxaca a 19 de enero de 2026. N°. 017/2026
A todos los (as) trabajadores (as) SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURAS Y COMUNICACIONES
adscritos {as) a:
Que deseen participar en el I—

Movimiento Escalafonario

Generado por Jubilacién
De (ef 6 ia) ' de Ia C. NALLELI JIMENEZ RUIZ
UNIDAD JURIDICA
Adscrito(a)
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURAS Y COMUNICACIONES
{SECRETARIA)
¥ que ostantan un puasto inferior al de TECNICO ESPECIALIZADO 13 "A"

Los (as) interesados (as) deberén presentar la documentacion en la oficina de la Comision Mixta de Escalafon, ubicada en
carretera Oaxaca Isimo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.
: AR TR

~ Cubriendo los siguientes requisitos:
1.- Solicitud por escrito elaborada a computadota o a mano con letra legible, dirigido al Presidente de 1a Comisidn Mixta de Escalafdn el M.A. Uryel Bautista
Vasquez, (original y acuse), misma que deberd contener:
Nombre comnpleto, puesto, nlvel categoria, drea de adscripcidn (Secretarfa Suhsecretaria, Direccion, Umdad Depanamento Oficina, etc 1y sefialar en que
d,

vacante va a participar, . En caso de que no
coincidan dichos documentos ho seran aceptados [sin excepcidn alguna).

2.- Primet y itime nombrarmiento de Base {copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer capia certificada porla
Direccién de Recursos Humanos (sector central), descentralizada deberd ser certificada por su Unidad Adrministrativa, con fecha minima de expedicion de un afio
cumplido al 16 de enero de 2025,

3.- Comprobante del ditime grado de estudios {copis simple tamafie carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo ¢
cédula profasional. No se aceptaran Diplomas que no tengan validez ofictal de la Secretaria de Educacion Pablica (5.E.P.); asimismio, no se aceptardn actas de
examen profesional ni kdrdex. Bocumentos emitidas en el extranjero deberan estar apostillados.

4.- Descrigeidn de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora {original), deberé coingidir con la cédula de adscripeion, firmada por el Jefe (a)
inmediato (3}, [Jefe (a} d2 Departamento] en papel membretado, sello oficial original y con fecha de expedicidn no thayor a tres meses al inicio def periodo de
recepcidn de documentos.

5.- Cédula de adscripcish del {la) participante {original), elaborada a computadoray suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debidarmente sellada y firmada; y con fecha de expedicidn o tnayor a tres meses al iricio del pariodo de recepcidn de decumentos.

6.- Gontstancias de aprovechamiento de curso(s) de capacitaciéin a norbre del {la} participante {copias y originales para cotefs}, rniiximo seis y expedidas en un
periodo no ravyor de dos afios de antigiiedad al inicio de recepcidn de documentos (16 de enero de 2024 al 16 de enero de 2026).

7.- Sobres de pago de némina [copias y originales para cotejo} de las siguientes quincenas: 2a, de septiembre, 1a.y2a. de octubre, 1a y 2a. de noviembre, mes
de diciembre 2025, y 1a. de enero 2026). En casa de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del Area Juridica de su
Dependencia & Entidad. Los sobres deberdn estar firmados.

B.- Constancia donde nos informen que ho ha sida acreedor a una incidencia adrinistrativa {original) - llamada de atencién, amonestacién, sancidh ecandmica o
acta administrativa - asf comnao, i se fia incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurso de un aiio anterior a la fecha. Expedida
en hoja membratada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con facha de expedicidn no mayor a tres meses al inicio de
periodo de retepcién de documentos.

9.- Constancia de rio trémite de pensién o jubilacién, expedida por la Oficina de Pensiones {original). Solo en caso de tener mds de 60 afios de edad y/o 15 afios dé
servicio.

10.- Cédula de Evaluacién {original) del segundo cuatrimestra 2025, expedida por el Departamento de Escalafin y Desarrolio de Personal de la Direccidn de
Recursos Humanos de {a Secretaria de Administracion,

11. No deberé estar ocupando un puesto provisiohal de base,
12.- No debers astar participando en dos o mas convocatarias en forma simulfténea.

13.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafon vigente,

ARTICULO 4%.- Tendrd derecho a participar en ef concurso escalafonario los (as) empleados [as) que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empleada(a) de base.

* Poseer una antigiledad minima de un aflo en el puesto que actualmente desempefie (16 de enero 2025),

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza.

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y [a convocatoria correspondiente.

empleado junto con el acuse de recibo.

14.- Los docurhentos originales que servirén para cotejo, se entregaraﬁ pur separado y %en que establece la cohvocatoria; mismos que serdn devueltos al

/,
NOTA: Sers responsabilidad del empleado(a personalmente con documentackén comafleta y de manera correcta, del 26 al 30 de enero de 2026,
fecha de publicacién acordada por la Co Escalafén. En un horario de r Bocumentos de 9:0( hrs. a 14:00hrs., de lo cofitrario nd serdn
aceptadas sin excepcion alguna. Mddu|e'de recepcidn: Atrds de los edificios 1y 2 dg Cg istrativa (estacionariento de matos)
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LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON
ﬁ- ) ADMINISTRACION  pEy. GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA

E J SECRETARIA DE ADMINISTRACION

‘sfmncn:o "‘

Oaxaca de Judrez, Oaxaca a 19 de enero de 2026, N°, 018/2026
A todos los {as) trabajadores (as) SISTEMA OPERADOR DE LOS SERVICIOS DE AGUA POTABLE Y ALGANTARILLADO
adscritos (as) & e 14 - !
Que deseen participar en el P

Movithienito Escalafonario

Generado por jubitacién
De (el 61a) del C. RICARDO MIGUEL. MERINO MENDOZA
HEPARTAMENTO DE COMERCIALIZACION DE LA DIRECCION DE PLANEAGION Y COMERCIALIZACION
Adscrita(a)
SISTEMA OPERADOR DE LOS SERVICIOS DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO
(SECRETARIA)
Y que ostentah un puesto inferior al de INGENIERO 13 "C"

Los (as) interesados (as) deberdn presentar la documentacién en la oficina de 1a Comnsuﬁn Mixta de Escalafén ub:cada en
carretera Qaxaca Istmo Km 11.5 Cmdad Administrativa, Tlalitac de Cabrera, Oaxaca.

~ Cubriendo los siguientes requisitos:

as

1.- Solicitud por estrito elaborada a computadora 0 a mano con letra legible, dirigido al Presidente de fa Comisién Mixta de Escalafén el M.A, Uryel Bautista

Vésquez, {original y acuse), misma que deberd contener:
Nombre cormipleto, puestu mvel categoria, drea de adscrlpcmn (Secretarla, Subsecretarra Dweccnon Unldad Departamenta. Oﬁcma, etc] y sefialar en que

vatante va a pamctpar A <] g . En caso de que no
coincidan dichos documentos no serén aceptados (sln excepmén alguna)

2.- Primer v Gltimo nombramianto de Base (copias simples y originales para cotejo). En caso de ne contar ton el documento ariginal, traer copia certificada por [a
Direccion de Recursos Humanes {sector central), descentralizada debers ser certificada por su Unidad Administrativa, con facha minima de expedicién de un afio
cumplido al 16 de enera de 2025.

3.- Comprubante del iltimo grado de estudios {copia simple tamafio carta y original para cotejo): ceitificado, constancia de estudios, carta de pasante, titule 6
cédula profesional. No se aceptardn Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacion Piblica (S.E.P.}; asimismo, no se acaptarah actas de
examnen profesional fii kirdex. Documentos emitidos en el extranjero deberan estar apostillados.

4.- Descripcion de actividades y/o funciones recientes elaborada a cornputadora {original), deberd coingidir con la cédula de adscripcidn, firmada por el Jefe (a)
inmediato (a), [Jefe (a) de Departamento] en papel membretado, sello oficial original y con fecha de expadicion ho mayor a tres meses al inicio del geriodo de
recepcidn de documentos.

5.- Cédula de adscripcidn del (Ia) participante {original), elaborada a computadara y suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Depetidencia o Entidad. En
hoja memhbretada, debidamente sellada y firmada; y ton fecha de expedicidn no mayor a tres meses al inicio del periddo de recepcién de décumentos.

6.- Constancias de aprovecharhiento de cursa(s) de capacitacién a nornbre del {la} participante {copias y originales para cotejo), mdximo seis y expedidas en un
periodo no mayor de das afios da antiguedad al inicio de recepeidn de dacumentos (16 de enero da 2024 al 16 de enaro de 2026).

7.- Sobres de pago de némina {coplas y originales para cotejo) de las siguientes quincenas: 2a. de septiembre, 1a. y 2a. de octubre, la.y2a. de noviembre, mes
de diciefibre 2025, y Ia. de eners 2026). £n caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del Area Juridica de su
Dependentia o Entidad. Los sobres deberdn estar firmados.

8.- Constancia donde hos infarmen que no ha sido acreedor a una inciden cia administrativa (original) - llamada de atencidn, amonestacién, sancién econdmica b
acta administrativa - asi como, sl se ha incorporade a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurso de un afio anterior a la fecha. Expedida
en haja metnbretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicidn no iRayor a tres meses al inicio de
periodo de recepcidn de documentes.

9.- Constancta de ne tramite de pensién o jubilacién, expedida por la Oficina de Pensiones original). Solo en caso de tener mas de 60 afios de edad y/o 15 aRios de
servicio.

10.- Céduta de Evaluacion [original) del segundo cuatrimestre 2025, expedida por el Departamento de Escalafdn y Dasarrollo de Personal de la Direccidn de
Recursos Humands de la Secretaria de Administracidn.

11. No debara estar ocupandn un puesto provisional de base.
12.- No deberd estar participando en dos & més convocatarias en forma simultdnea.

13.~ Cumplir con lo estabiecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafén vigente.

ARTICRILQ 49, Tendra derecho a partictpar en el concurso escalafonario los {as) empleados (as) que cumplan los siguientes raquisitos:
* Ser empleado{a) de base.

* Poseer yna antigiiedad minima de un afio en el puesto que actualmente desempefe (16 de enero 2025}

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza.

* Cumplir can los requisitos del puesto vacante y la convocataria carrespondie

4 as qu
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9 LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON
E—“?u ADMINISTRACION  pEI GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA

E J SECRETARIA DE ADMINISTRACION

’&srwzmci;:g _‘

Oaxaca de Judrez, Oaxaca a 19 de enero de 2026. N°. 019/2026
Atodos los (as) trabajadores (as} SECRETARIA DE GOBIERNO
adscritos {as) a
Que deseen participar efi el P

Movimiento Escalafonario

Generado por jubitacién

do la C. SAULA RUMANA AVENDANO AQUINO

De(eldla) }
DIRECCION DE ATENCION A LA DEMANDA SOCIAL DE LA SUBSECRETAR'A DE DESARROLLO POLiTICO

Adscrito(a)

SECRETARIA DE GOBIERNO

(SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferior af de TECNICO 12"A"
Los (as) interesados (as) deberan presentar la documentacién en la oficina de la Comisiénh Mixta de Escalafén, ubicada en
carretera Oaxaca Istmo Krn 11.5 Ciudad Admlmstratwa Tlahxtac da Cabrera Qaxaca.

& . LA S S s g, £ 1

A R N A Hh W i

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora o a mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Carnisién Mixta de Escalafén el M.A. Uryel Bautista

Visquaz, {original y acuse), misma gue deberd contener:
Nombre cornpleto, puesto, fivel, categorfa, drea de adscripcidn (Secretarfa, Subsecretaria, Direccidn, Unidad, Departamento, Oficina, atc.) y sefiatar en que
vacante va a participar. ran coincidir con ja la de adscripeidn y la relacion de actividades. En caso de qua no

coincidan dichos documentos no serén aceptados (sin excepcién alguna).

2.- Primier y Ultimo hombramiento de Base (copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el docurmento original, traer copia certificada por la
bireccién de Recursos Humanes {sector central), descentralizada deberd ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicidn de un afio
cumplido al 16 de enero de 2025,

3.- Comprobante del Gltimo grado de estudios {copia simple tamafio carta y original para cotejo): certificada, constancia de estudios, carta de pasante, titulo 6
cédula profesional. No se aceptarén Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacion Piblica (S.E.P.); asimisnto, no se aceptarah actas de
examen profesional ni kirdex. Documentos emitidos en el extranjerc deberdn astar apostillados.

4.- Descripeién de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora {original), deberd coincldir con la cédula de adscripcién, firmada por el Jefe {a}
Inmediato (a}, [lefe (a) de Departamento} en papel membretado, sello oficial original y con fecha de expedicidn no mayor a tres meses al inicio del periodo de
recepcién de documentos.

5.- Cédula de adscripcidn del (fa) participante (original), elaborada a computadoray suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente sellada y firmada, y con fecha de expedicion no mayor a tres meses al Inicio del periodo de recepcidn de documnentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de curso(s) de capacitacién a nombre del {ia) participante [copias y ariginales para cotejo], miximo ssis y expedidas en un
periodo no mayoer de dos afios de antigledad al inicio de recepcitn de documentos (16 de enero de 2024 al 16 de enero de 2026}

7.- Sobres de pagoe de ndmina (copias y ariginales para cotejo) de las siguientes quincenas: 2a. da septiembre, 1a.y 2a. de octubre, la.y 2a. de noviembre, mes
de diciembre 2025, y 1a. de enero 2026). En caso de no contar con alguno de |os sobres en original, traer copia certificada por ef Titular del Area Juridica de su
Dependencia o Entidad. tos sobres deberdn estar firmados.

8.- Constancia donde nos informen gue no ha sido acreedor a una intidencia administrativa {original) - Uamada de atencién, amonestacidn, sancidn econdiica o
acta administrativa - asl como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurso de un afio anterior a la fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa ¢ Entidad y con fecha de expedicidn no mayor a tres meses al inicio de
perioda de recepcidn de docurnentas.

9.- Constancia de no trémite de pensién o jubilacidn, expedida por la Oficina de Pensiones (original). Solo en caso de tener més de 60 afios de edad y/o 15 afios de
servicio,

10.- Cédula de Evaluacion (original] del segundo cuatrimestre 2025, expedida por el Departamento de Escalafén y Desarrollo de Personal de la Direccién de
Recursos Humanos de la Secretaria de Administracion,

11. No debard estar ocupando un puesto provisional de base.
12.- No deber4 estar participando en dos o mas convoctatorias en forma simultdnea.

13.- Cumplir con to establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafon vigente,

ARTICULO 49.- Tendra derecho a participar en el concurso escalafoniario los (as) empleados (as) que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empleads(a) da base.

* Poseer una antiguedad minima da un afio en el puesto qua actualmente desermnpefie {16 de enero 2025).

* No astar disfrutando de licencia para dcupar puestos de confianza.

* Cumplir con los requisitos def puesto vacante y la convocatoria correspafdiente.

14.- Los documentos originales que serviran para cotejo, se entregaran por separadd y en el orden que establece fa convocatoria: mismos que serdn devueltos al

empleada junto con el acuse de recibo.

Y=
NOTA: Serd responsabilidad del emplead rse personalmente cun dogdmen cidn completa y de manera correcta, del 262l 30 de enéro de 2026
' fecha de publicacion acordada per la C
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N LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON
g—“u ADMINISTRACION  pEI GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA

E J SECRETARIA DE ADMINISTRACIEN

’.hll'llllb‘ I.II“

Oaxaca de Juarez, Oaxaca a 19 de enerc de 2026. Ne. 020/2026
A todos los (as) trabajadores (as) SECRETARIA DE FOMENTO AGROALIMENTARIO Y DESARROLLO RURAL
adscritos (as) a: ‘
Que deseen participar en el definitiva

Movimiento Escalafonario

Generado por jubliacién
De (el 6 1a) del C. ALFREDO VELASCO RAMIREZ
DEPARTAMENTO DE DESARROLLO DE CADENAS PRODUCTIVAS DE LA DIRECCION DE FOMENTO AGRICOLA DE LA
Adscrito(a) SUBSECRETARIA DE SEGURIDAD ALIMENTARIA
SECRETARIA DE FOMENTO AGROALIMENTARIO Y DESARROLLO RURAL
(SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferior al de TECNICO ESPECIALIZADO 13 "C"

Los (as) interesados (as) deberan presentar la documentacién en [a oficina de la Comisién Mnxta de Escalafén, ubicada en
carretera Oaxaca Istmo Km 11 5 Cludad Admmlstratwa Tlahxtac da Cabrera, Oaxaca

Y

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora o a mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comisién Mixta de Escalafon el M.A. Uryel Bautista

Vasquez, {sriginal y acuse), misma que deberd contener:
Nombre completo, puesto, nivel, categoria, drea de adscripeion {Secretarfa, Subsecretaria, Direccidn, Unidad, Departamenta, Ofiting, etc.) y sefialar en que

vacante va a participar. Asimismo, los datos asentados en su escrito deberan coincidir can la cédula de adscripcién v la relacidn de actividades, En caso de que no

coincidan dichas documentos no serdn aceptados (sin excepcion alguna).

2.- Primer y Ultirmo nombramiento de Base {copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copia certificada por la
Direceidn de Recursas Humanos (sector central), descentralizada debera ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicién de un afic
cumnplide al 16 de enero de 2025,

3.- Comprobante del dltimo grado de estudios {copia simple tamafio carta y original para cotejo): certificada, constancia de estudios, carta de pasante, titulo 6
cédula profesional. No se aceptarén Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacion Piblica (S.E.P.); asimismo, no se aceptardn actas de
examen profesional ni kérdex. Documentos emitidos en el extranjere deberdn estar apostillados.

4.- Descripcidh de actividades y/o funciones recientes elaborada a cornputadora {origintal), deberd coincidir con la cédula de adscripeidn, firmada por el Jefe {a)
inmediato {a), [Jefe (a) de Departamenta] en papel membretado, sello oficial originaty con fecha de expedicidn no mavyor a tras meses al inicio del periodo de
recepcidn de documentos.

5.- Cédula de adscripcidn del (1a) participante {original), elaborada a computadora y suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependendia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicidn no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcidn de documentos.

6.- Constanclas de aprovechamiento de curso{s) de capacitacién a norbre del {la} participante {copias y originales para cotejo), méximo seis y expedidas en un
periodo no mayor de dos afios de antigiiedad al inicio de recepcién de documentos (16 de enero de 2024 al 16 de enero de 2026).

7.- Sobres de pago de némina {copias y originafes para cotejo) de las siguientes quincenas: 2a.de septiembre, ta.y 2a.de octubre, 1a.y2a. de noviembre, mes
de diciembre 2025, y 1a. de enero 2026). En caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del Area Juridica de su
Dependencia o Entidad, Los sobres deberdn estar firmados.

8.- Constancia donde nos infarmen 4qué no ha side acreedor a una incidencia administrativa {original) - llamada de atencién, amonestacidn, sancidn econdmica o
acta administrativa - asi como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gorado de licencia en el transcurso de un afio anterior a la fécha. Expedida
en hoja membratada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicidn no mayor a tres meses al inicio de
periodo de recepcidn de documentos.

9.- Constancia de no trdmite de pensién o jubilacidn, expedida por la Oficina de Pensiones (original). Solo en ¢aso de tener mas de 60 afios de edad y/o 15 afios de
servicio.

10.- Cédula de Evaluacidn {original} del segundo cuatrimestre 2025, expedida por el Departamento de Escalafdn y Desarrolle de Parsonal de la Direceién de
Recursos Humanos de la Secretarfa de Administracién.

11. No deberd estar ocupando un pugsto provisional de base,
12.- No deberd estar participando en dos o mas convocatorias en forma simultdnea,

13.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafén vigente,

ARTICULO 49.- Tendrd derecho a participar en el concurso escalafonario los (as) empleados (as) que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empleado(a) de base.

* Poseer una antigiledad minima de un afio an &l puesto gua actualmente desempedie {16 de enero 2025).

* No estar disfrutanido de licencia para ocupar puestos de confianza.

* Cumplir con los requisitos dal puesto vacante y la convocatoria correspondiente,

14.- Los documentos originales que servirdn para cotejo, se entregaréin por separado y en ef orden que establece la convocatoria; mismos que serdn devueltos al
empleado jutito con el acuse de recibo.

NOTA: Sers responsabilidad del empleado{a) prasénpérsé personalmente con d,@ucién completa y de manera corrects, del 26 ﬂdﬂgﬁgmpsro de 2026,
fecha de publicacion acordada por la Comisidp 94 de Escalafdn. En un horario de 4 peidn de documentos de 9:00 hrs. a 14:00 hes,, de lo contrario ng serdn
aceptadas sin excepcidn alguna. Médulo g on: Atrds de los edificios 1y 2 de fd. nistrativa (estacionamiento de motus) \
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: ﬁ LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON "
IS ADMINISTRACION  pEL GOBIERNO DEL ESTADO DE DAXACA {7~ &
o4 SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y -
Qé J "I'~“ “Ox
" STPEIDC LU.‘
Oaxaca de Judrez, Oaxaca a 19 de enero de 2026. N°. 021/2026
A todos los (as) trabajadores (as) SECRETARIA DE MOVILIDAD
adscritos (as) a:
Que deseen participaren el definitiva
Movimiento Escalafonario
Generado por fallecimiento
De (el 6 1a} de KARLA BRENDA LOPEZ SANCHEZ
DEPARTAMENTO DE MULTAS Y SANCIONES DE LA DIRECCION DE OPERACION DEL TRANSPORTE PUBLICO DE LA
Adscrito{a) SUBSECRETARIA DE REGULACION Y CONTROL DEL TRANSPORTE
SECRETARIA DE MOVILIDAD
(SECRETARIA)
Y qgue ostentan un puesta inferior al de OFICIAL ADMINISTRATIVO 6 "A"

Los (as) intaresados (as) deberén presentar la documentacion en la oficina de la Comision Mixta de Escalafén, ubicada en
carretera Oaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

 Cubriendolos siguientes requisitos:

1.- Salicitud por escrito elaborada a computadora o a mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comisién Mixta de Escatafon el M.A. Uryel Bautista
Vasquez, {original y acuse), misma que deberd contener:

Nombre completo, puestu, nivel, categorfa, drea de adscripcidn (Secretaria Subsecretarfa Direccidn, Umdad Departamento, Oficina, etc ) y sefialar en que
vacante va a participar, d . En caso de que no
coincidan dichos documentos no serdn aceptados {sin excepcidn alguna),

2.- Primer v Ultimo nombramiento de Base (copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el dacurnento original, traer copia certificada por la
Direccién de Recursos Humanas {sector central), descentralizada debera ser certificada por su Unidad Administrativa, con facha minima de expedicién de un afio
cumplido al 16 de enerc de 2025,

3.- Comprobante del filtima grado de estudios {copia simple tamafio carta y original para cotejo): certificada, constancia de estudios, carta de pasante, titulo 6
cédula profesional. No se aceptarén Diplomas que no tengan valldez oficial de la Secretaria de Educacion Piblica {S.E.P.); asimismo, no se aceptardn actas de
examen profesional ni kirdex. Documentos emitidos en el extranjero deberdn estar apostillados.

4.- Descripcién de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora {original), deberd coincidir con [a cédula de adscripeién, firmada por el Jefe {a)
inmediato (a), [Jefe (a) de Departamento] en papel membretado, sella oficial originaly con fecha de expedicidn no mayor a tres meses al inicio del periodo de
recepcidn de documentos.

5.- Cédula de adscripcion del {|a) participante (original), elaborada a computadoray suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membratada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicidén no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepditn de documentas.

6.- Constancias de aprovechamiento de curso(s) de capacitacién a nombre del (la) participante {copias y originales para cotejo), maximo seis y expedidas en un
periodo no mayor de dos afios de antigiiedad al inicio de recepcidn de documentos {16 de enero de 2024 al 16 de enero de 2026},

7.- Sobres de pago de ndmina (copias y originales para cotejo} de las siguientes quincenas: 2a. de septiembre, 1a.y 2a.de octubre, 1a.y 2a. de noviembre, mes
de dicierhbre 2025, y 1a. de enero 2026). En caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del Area Jurfdica de su
Dependencia o Entidad. Los sobres deberdn estar firmados.

B.- Constancia donde nos Informen que no ha sido acreedor a una Incidencia administrativa {original} - lfamada de atencidn, amonestacién, sancidn econdmica o
acta administrativa - asl comao, sl se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurso de un aflo anterior a ia fecha. Expedida
en hoja mambretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad v con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio de
periodo de recepcidn de decumentos.

9.- Constancla de no trdmite de pension o jubilacidn, expedida por la Oficina de Pensicnes {original). Solo en caso de tener mds de 60 afias de edad y/o 15 afios de
servicio.

10.- Cédula de Evaluacidn {original) del segundo cuatrimastre 2025, expedida por el Departamento de Escalafdn y Desarrollo de Personal de la Direccidn de
Recursos Humanos de [a Secretaria de Administracidn.

11. No deberd estar ocupando un puesto provisianal de basa.
12.- No deber3 estar participando en dos o més convocatorias en forma simultinea.

13.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafén vigente.

ARTICULQ 48.- Tendrad derecho a participar en el concurso escalafonario los (as) empleados {as] que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empleado(a) de base.

* Poseer una antigiiedad minima de un afio en ei puesto que actvalmente desempedie (16 de enero 2025).

* No estar disfrutando de licencla para ocupar puestos de conflanza.

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y la convocatoria correspondiente.

14.- Los documentas originales que servirdn para cotejo, se entregapdn por separado y en el orden que establece la convocatoria; mismos gue serdn devueeltos al
empleado junto con el acuse da recibo.

- personalmente con dc:zﬂ@lén completa y de manera correcta, del 263l 30 de &nero de 2026,
fecha de publicacidn acordada por la Comisis ¢ Escalafon. En un hnrario pcién de documentus de 9:00 hrs. a 14:00 hrs,, .aﬂo mhtrarfom seran
He j ativa [estacionamiento de motnsi.
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(¢ ﬁ LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON Py
15T ADMINISTRACION  pEL GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA B
E J SECRETARIA DF ADMINISTRACION  ______ —_ , : , 3 m‘-:-f
> " STPrEInCE u.‘

Oaxaca de Juarez, Oaxaca a 19 de enero de 2026. N°. 02212026
A todos los (as) trabajadores (as) CONSEJERIA JURIDICA Y ASISTENCIA LEGAL DEL ESTADO
adscritos (as) a: . : .
Que deseen participar en el definitiva

Movimienito Escalafonario

Generado por jubilacion
De (el 6 Ia} del C. JOSE UBALDO RAMIREZ JIMENEZ
DEPARTAMENTO DE SOPORTE TECNICO DE LA UNIDAD OPERATIVA DE LA DIRECCION DEL REGISTRO CIVIL
Adscrito(a}
CONSEJERIA JURIDICA Y ASISTENCIA LEGAL DEL ESTADO
(SECRETARIA)
Y que ostentah un puesto inferior al de TECNICO ESPECIALIZADG 13 "C"

Los (as) interesados (as) deberén presentar la documentacion en la oficina de la Comision Mixta de Escalafon, ubicada en

carretera Oaxaca Istmo Km 11.5 Cludad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera Qaxaca.
3 oy P W Y, s (T R By
A e Sy

1.- Salicitud por escrito elaborada a computadora o a mano con letra legible, dirigido al Presidente de 1a Comision Mixta de Escalafén ¢ M.A. Urye! Bautista

Visquez, {eriginal y acuse), misma que deberd contener:

Nembre completo, puestd, nivel, categoria, drea de adscription {Secretaria, Subsecretarla, Direccidn, Umdad Departamento Oﬁcina etc )y seflalar en que
vacante va a pafticipar, Asimism en su escrito deber 3 | des. En caso de que no
coincidan dichos docurnentos no serdn aceptados (sin excepddn algunal.

2. Primar y Gitimo niombramiento de Base (copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el docuriento original, traer copia certificada por la
Direccién die Recursos Humanas (sector central), descentralizada debera ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicidn de un afio

cumngplide al 16 de enero de 2025.

3.- ComproBante del Gltimo grado de estudios (copia simple tamafio carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo 6
cédula profesional. No se aceptardn Diplomas que ho tengan validez oficial de |a Secretaria de Educacidn Piblica (S.E.P.); asimismo, no se aceptarin actas de
examen profesional ni kirdex. Documentas emitidos en el extranjere deberan estar apostillados.

4.- Descripcidn de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora {original), debera coincidir con la cédula de adscripcidn, firmada por el Jefe {a}
inmediate (4, [Jefe (a) de Departamento] en papel membretado, sello oficial original y con fecha de expedicidn no mayar a tres meses al inicio del periodo de
recepcion de documentos.

5.- Cédula de adscripcion def (la) participante {criginal), elaborada a computadora y suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente sellada y firmade; y con fecha de expedicién no mayaor a tres meses al inicio del periodo de recepeitn de documentos.

6.- Constanicias de apravechamiento de curso(s) de capacitacidn a nombre del {la} participante {copias y originales para cotejo), miximo seis y expedidas enun
periodo no mayor de dos aflos de antiguedad al inicio de recepcidn de documentos {16 de enero de 2024 al 16 de enero de 2026).

7.- Sobres de pago de hdmina {capias y originales para cotejo) de las siguientés quincenas: 2a. de septiembre, 1a.y 2a. de oc tubre, 1a.y 2a. de noviembre, mes
de ditiembre 2025, y 1a. de enero 2026). En caso de no contar con alguno de los sobreas en original, traer copta certificada por el Titular del Area furidica de su
Dependencia o Entidad. Las sobres deberdn estar firmados.

8.- Cohstantia dohde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa (original) - llamada de atencidn, amonestacion, sancidn econdmica o
acta administrativa - asi como, si s¢ ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el trahscurso de uh afio anterior 4 la fecha, Expedida
en hofa membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicidn no mayor a tres Meses al inicio de
periodo de recepcién de documentos.

9.- Constancia de no tramite de pensidn o jubilactén, expedida por la Oficina de Pensiones (original). Solo en caso de tener mas de 60 afios de edad y/o 15 afios de
servicio.

10.- Cédula de Evaluacién {origiriaf) del segundo cuatrirnestre 2025, expedida por el Departamento de Escalafén y Desarrolle de Personal de la Direceién de
Recursos Hurmanes de la Secratarfa de Administracién.

11. No deberd estar ocupando un puesto provisional de base.
12.- No deberd estar participando en dos o mds convocatorias en forma simultanea.

13.- Cumplir con o establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafon vigente,

ARTICULO 49 .- Tendrd derecho a participar en el concurso escalafonario tos {as) empleados {as) que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empleado{a) de base.

* Poseer una antigliedad minima de un afio en el puesto que actualmente desempeiie (16 de enero 2025).

* Mo estar disfrutando de licengia para ocupar puestos de confranza.

* Cumplir con Jos requisitas del puesto vacante y la convocatoria corresponds nte

14.- Las documentos originales que servirdn para cotejo, se entregari por separado y en el orden gue establece la convocatoria; mismos que seran devueltes 3l
empleado junto con el atuse de recibo.

£fersonalmente con d(me?ﬁuén campieta y de manera correcta, del 26 5153078 "enero de 2025,
g/tscalafon. En un horariode {ecepcidn de docurnentos de 9:00 hrs. a 14:00 hrs., de 1o tnnmm fio serdn
" Atrds de los ggificios 1y 2 . Adriinistrativa {estacionamiento de mmos]

NOTA: Seré respansabilidad del empleado(a) prese
fecha de publicatién acordada por la Comisidn M
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(% ‘h LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON :
iUy | ADMINISTRACION  pEL GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA i
B SECRETARIA DE ADMINISTRACIGN 3 -, 7
Q J " -of
‘!s-mmcuq ..
Oaxaca de Judrez, Oaxaca a 19 de enero de 2026. N°. 023/2026
A todos los (as} trabajadores (as) SECRETARIA DE SEGURIDAD Y PROTECCION CIUDADANA
adscritos (as) a: i ‘ ’
Que deseen participar en el definitiva
Movimiento Escalaferiario .
Generado por jubilacién
De (el 6 (a) del C. MISAEL FRANCISCO RAMIREZ
DIRECCION GENERAL DE REINSERCION SOCIAL / SUBDIRECCION JURIDICA DE LA SUBSECRETARIA DE PREVENCION Y
Adscrito(a) RKREINSERCION SOCIAL
SECRETARIA DE SEGURIDAD ¥ PROTECCION CIUDADANA
' (SECRETARIA}
¥ que ostentan un puesto inferior al de TECNICO ESPECIALIZADO 13 “A"

Los (as) interesados (as) deberan presentar la docurnentacion en Ia ofcma de la Comlsn&n Mixta de Escalafon, ubicada en
carrelera Qaxaca lstmo Km 11.5 Cludad Admlnlstratlva T}ahx‘tac de Cabrera Oaxaca

1.- Solicitud pér estrite elaborada a computadora o a mano con fetra legible, dirigido al Presidente de la Comisién Mixta dé Escalafén el MLA. Uryel Bautista
Visquez, {criginal y acuse), misma que debera contener:

Noribre completo, puesto, nivel, categoria, &rea de adscripcin (Secretaria, Subsecretaria, Direccion, Unidad, Departamento, Oficina, etc.) y sefalar en que
vacante va a partidpar. Asirnlsm ato: it £ SU 8sCri berén coingidir ¢on Ja cédula de adscripci 1a relacion de griiyida En caso de que no

coincidan dichos documentos no serdn aceptados (sin excepcidn alguna).

2.- Primer y Lltimo nombramienta de Base {copias simples y originales para totejo). En caso de no contar con el documento original, traer copia certificada por la
Direccion de Recursas Hurtanos (sector central), descentralizada deberd ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicion de uh afié

curnplido al 16 de enero de 2025.

3.- Comprobante del Gltimo grade de estudios (copia simple tamaiio carta y original para cotejo}: certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo 6
cédula profecional. No s= aceptarin Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretarfa de Educacttn Pablica [S.E.P.); asitismo, ro se aceptardn actas de
examen prafesional ni kirdex. Documentos emitidos en el extranjero deberdn estar apostillados.

4.- Descripcién de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora (original), deberd coincidir con la cédula de adscripcidn, firmada por el Jefe (a}
inmediato {a}, [Jefe [a} de Departamento] en papel membretado, sello oftcial original y con fécha de expedicidn no mayor a tres meses al inicto del periodo de
recepcin de documentas.

5.- Cédula de adscriptidn del ((a} participarite {original), elaborada a corputadara y suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debidarmente sellada y firmada; y con fecha de expedicidn no mayor a tres maeses al inidio del period4 de receptiin de documentos.

6.- Constaricias de aprovechamiento de curso(s) de capacitacidn a nombre del {la) participante {copias y originales para totejo), maximo seis y expedidas en un
periodo no mayer de dos afios de antiguedad al iniclo de recepcién de documentos (16 de enero de 2024 al 16 de enero de 2026).

7.- Sobres de pago de ndmina {coplas y originales para cotejo) de las siguientes quincenas: 2a. de septiembre, 1a.y 2a. de octubre, 1a.y 2a. da noviembre, mes
de dicietmhbre 2025, y 1a, de enero 2026} En ¢as0 de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular def Area Juridica de su
Oependencia o Entidad, Los sobres deberdn estar firmados.

8.- Constancia dohde nos infarmen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa (original) - lfamada da atedcién, amonastacion, sandiéh econdmica o
acta administrativa - asi como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de Heencia en el transcurso de un afio anterior a la fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y coh fecha da sxpedicién no mayor a tres meses at initis de
perioda de recepridn de documentos.

9.- Constancia de no trémite de pensién o jubilacidn, expedida por la Oficina de Pensiones [original). Solo en ¢aso de tener mds de 60 afios de edad y/o 15 afios de
servitio.

10.- Cédula de Evaluacion [original) del segundo cuatrimestre 2025, expedida por el Departameanto de Escalafén y Desarrollo de Pessonal de la Direccién de
Recursos Humanas de la Secretarfa de Administracidn.

11. No deberd estar ocupando un guesto provisional de base.
12.- No deberd estar participando en dos 0 mas convocatorias en forma simultdnea.

13.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamenta de Escalafén vigente.

ARTICULO 49 - Tendrd derecho a participar en el concurso escalafonario los (as) empleados {as} que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empleado(a) de base,

* Poseer una antigiedad minima de un afo en ¢l puesto que actualmente desempefie (16 de enero 2025).

* No estar disfrutando de licentia para ocupar puestos de confianza.

* Cumiplir con los requisitos del puesto vacante y la convocatoria carresgandiente.

14.- Los documentos originales que servirdn para cotejo, se entregafin por separado y en el orden que establece la convocatoria; mismos que serdn devaeltos al
empleado junto con el acuse de recibo.

NOTA: Sera responsabilidad del empleado(a) press
facha de publicacidn acordada por la Comisidn K1
aceptadas sin excepcidn alguna. Modulo dese

de Escalafén£n un horafa de recepcidn de documentos de 9:00 hrs. a 14:00 hest, uefn c’nﬁtranp no serén

g& personalmente col a;pﬂ?nmldn completa y de manera correcta, del 26 al 3(1‘:1& enero de 2026,
o
fon: Atrés de g5 edificios 1y 2 dejCd Admmlstratma (estacionamiento de mntos}
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Oaxaca de Judrez, Oaxaca a 19 de enero de 2026. N°. 024/2026
A tados los {as) trabajadores (as) SECRETARIA DE FOMENTO AGROALIMENTARIO Y DESARROLLO RURAL
adscritos {as) a: ]
Que deseen participar en el S

Movimiento Escalaforario

Cenerado por jubilacién
De (el dla) del C. FERNANDO OCTAVIANO GALAN VALENCIA
DEPARTAMENTO REGIONAL COSTA DE LA DIRECCION DE OPERACION REGIONAL
Adscrito(a)
SEGRETARIA DE FOMENTO AGROALIMENTARIO Y DESARROLLO RURAL
(SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferior al de AUXILIAR TECNICO 4 "A"

Los (as) interesados (as) deberan presentar la documentacidn eh la 6ﬁcina de la Comision Mixta de Escalafén, ubicada en
carretera Qaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Qaxaca.

TR

1.- Solicitud por escrito elabarada a computadora o a mano con letra legible, dirigide al Presidente de la Comision Mixta de Escalafon el M.A. Uryel Bautista

Vésquez, {original y acuse), misma que debers contener:
Nombre completo, puesto, nivel, categoria, drea de adscripcion (Secretarfa, Subsecretarfa, Direccidn, Unidad, Departamento, Oficina, etc.) y sefialar en que
vacante va a participar. Asimi 5 datos u_escr oincidic a cédula de adscripc a refacién d jvidades. En caso de que no

coincidan dichos documentos no serdn aceptados {sin excepcion alguna).

-

_ Cubriendo los siguientes requisitos:

2.- Primer y tiltimo nombramiento de Base (copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copia certificada por la
Direccion de Recursos Humanas {sector central), descentralizada deberd ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicidn de un afic
cumplido al 16 de eriera de 2025.

3.- Comprobante del iltimo grado de estudios {copia simple tamafio carta v original para eotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo &
cédula profesional. No se aceptarsn Diplomas que no tengan validez oficial de {a Secretaria de Educacidn Publica {5.E.P.); asimismo, no se aceptardn actas de
examen profesional ni kirdex. Documnentos emitidos en et extranjere deberdn estar apaostiliados.

4.- Descripeion de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora {origihal), debera coingidir con la cédula de adsoripcidn, firmada por gl Jefe {a)
inmediato (a), [Jefe (a) de Departamento] en papel membretado, sello oficial originaly con fecha de expedicidn no mayar a tres meses al inicio del periodo de
recepcion de docurnentos.

5.- Cédula de adscripcién del (1a) participante (original), elaborada a computadoray suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, dehidamerite seliada y firmads; y con fecha de expedicin no mayor a tres meses al Inicio del periodo de recepcidn de documentos.

&.- Constancias de aprovechamiento de cursofs) de capacitacion a nombre del {la) participante {copias y originales para cotejo), maximo seis ¥ expedidas en un
periado no mayor de dos afios de antigiiedad al inicio de recepcidn de documentos {16 de enero de 2024 al 16 de enero de 2026).

7.- Sobres de pago de ndmina (copias y originales para cotejo) de las siguientes quincenas: 2a. de septiembre, la.y 2a. de oc tubre, la.y2a. de noviembre, mes
de diciembre 2025, y 1a. de eneto 2026). En ¢aso de no contar con algune de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del Area Juridica de su
Dependencia o Entidad. Los sobres deberdn estar firmados.

8.- Censtancia donde nos informen gue no ha sido acreedor a una incidencia administrativa (original) - llamada de atencién, amoriestacidn, sancién econémica o
acta administrativa - asi como, si se ha incorporada a su plaza de base después de Haber gozado de licencia en el transcurso de un afio anterior a la fecha. Expedida
en hoja rembretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad ¥ con fecha de expedicidn no mayor a tres meses al inicio de
periodo de recepcién de documentas.

9.- Constancla de no tramite de pensidn o jubilacién, expedida por la Oficina de Pensiones {original). Solo en caso de tener més de 60 afios de edad y/o 15 aiios de
servicio.

10.- Cédula de Evalvacién (original) de! segundo cuatrimestre 2025, expedida por el Departamento de Escalafén y Desarrollo de Personal de la Direcciédn de
Recursos Humanos de fa Secretarfa de Administracisn.

11. No deberd estar ocupando un puesto provisional de base.
12.- No debera estar participando en dos 0 mas convocatarias en forma simultinea.

13.- Curnplir con o establecide en el articulo 49 del Reglamento de Escalafén vigente,

ARTICULO 49 - Tendra derecho a participar en el concurso escalafonaric los {as} empleadas {as) que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empleado(a) de base,

* Poseer una antigiiedad minima de un afio en el puesto que actuaimente desempefie (16 de enero 2025),

* No astar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza.

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y la convocatoria carrespondiente,

14.- Los dotumentos originales que servirin para cotejo, se entregardh por separado &l orden que establece la convocatoria; mismos que serah devueltos al
empleada junto con el acuse de recibo. /’ES
personalmente con dotumengtacidn completa y de rmanera carracta, del ‘2631 3t de~enero de 2026,

NOTA: Ser4 respofisabilidad del empleado(a) pre
# Escalafdn. En un horario dd recgbcin de-documentos de 9:00 hrs. a £4:00 hrs., de o cantratia no serdn

fecha de pubslicatién acordada por la Comisidg
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Oaxaca de Judrez, Oaxaca a 19 de enero de 2026, N°. 025/2026
A todos los (as) trabajadores (as) SECRETARIA DE FOMENTO AGROALIMENTARIO Y DESARROLLO RURAL
adscritos (as) a:
Que desean participar en el i

Movimiento Escalafenario

Cenerado por jubilacién
De(eldla) del C. FREDY MARTIN MEZA LIEVANO
DEPARTAMENTQ REGIONAL PAPALOAPAN DE LA DIRECCION DE OPERACION REGIONAL
Adscrito(a)
SECRETARIA DE FOMENTO AGROALIMENTARIO Y DESARROLLO RURAL
{SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferior al de TECNICO ESPECIALIZADO 13 "C"

Los (as) interesados (as) deberdn presentar la documentacnén en la oficina de la Comisién Mixta de Escalafén ubicada en
carretera Oaxaca Istmo Km 11.5 Giudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

os siguientes requisitos:

A

Cubﬂen 0 Ic

LSRR TN ]

1.- Solicitud por escrito elabordda a computadora @ 2 mano con letra legible, dirigido al Presidente de Ia Cornisién Mixta de Escalafdn ef M.A, Uryel Bautista
Véasquez, [original y acuse), mista que deberd contener:
Nombre completo, puestu nivel categorta, drea de adscnpqdn (Secretarla Suhsecretar:a Direccidn, Unidad Denartarnentu Oficing, etc.) y sefialar en que

B 4 a 3 relacidn de activi En caso de que no

vatante va a participar. A : I
caincidan dichos documentos no serén aceptados (sm excepcmn alguna}

2.~ Primer v ultimo norhbramiento de Base {copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documentd original, traer copia certificada por la
Direccidn de Recursas Humanos {sector central), descentralizada debard ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicidn de un afio

cumplido af 16 de energ de 2025,

3.- Comprobante del iltimo grado de estudios {copia simple tamafio carta y original para cotejo): certificaco, constancia de estudios, carta de pasante, titulo &
cédula profesional. No se aceptardn Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacion Publica {S.E.P.); asimisma, no se aceptardn actas de
examen profesional ni kardex. Documentos emitidos en el extranjero deberan estar apostiltados.

4.- Descripcion de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora {original}, deberd coincidir con la cédula de adseripcion, firmada por €1 Jefe (a)
inmediato {a}, {Jefe (a) de Departamento] en papel membretado, sello oficial original y con fecha de expedician no mayor a tres meses al iniclo def periado de
recepcidn de documentas.

5.- Cédula de adscripcién del {la) participante (original), elaborada a computadora y suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidadf. En
hoja memhbretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentds.

6.- Constancias de aprovechamiento de curso(s) de capacitacién a nofbre del (la) participante {copias y originales para cotejo), méximo seis y expedidas eri un
periodo no mayor de dos afios de antigiiedad al inicio de recepcidn de dotumentos {16 de enaro de 2024 al 16 de enera de 2028).

7.- Sobres de pago de némina {copias y originales para cotejo} de las siguientes quincenas: 2a. de septiembre, la.y 2a. de oc tubre, la.y 2a. de noviembre, mes
de diciembre 2025, y 1a. de ehero 2026}, En caso de no contar con alguna de los sobires en ariginal, traer copla certificada por e Titular del Area Jurfdica de su
Dependencia o Entidad. Los sobres deberdn estar firmadaos.

8.- Constancia donde nos informen que na ha sido acreedor a una incidencia administrativa (original) - llamada de atencidn, amonestacidn, sancién econdrica o
atta administrativa - asi como, sl se ha incorporada a su plaza de base después de haber gozado de licentia en el transcurse de un afio anteriar a la fecha. Expeditia
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y co fecha de expedicidn no mayor a tres meses af inicio de
periodo de recepcién de documentos.

9.- Constancia de no trémite de pensién o jubilacidn, expedida por la Oficina de Pensiones [original). Solo en taso de tener rmds de 60 aflas de edad y/o 1S afios da
servicio,

10.- Cédula de Evaluadén {original) del segunde cuatrimestre 2025, expedida por el Departamento de Escalafén y Desarrollo de Personal de la Direccién de
Recursos Humanos de la Secretarla de Administracién.

11. No debera estar ocupando un puasto provisional de base.
12.- No debera estar participando en dos 0 mas convocatorias en forma sirmultanea.

13.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafén vigente.

ARTICULL 49.- Tendrd derecho a participar en el coneurso escalafonario los {as) empleados {as) que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empleado(a) de base.

* Poseer una antigiledad minima de un afio en 2l puesta que actualmente dasempeiie (16 de enero 2025).

* No estar disfrutando de ficencla para ocupar puestas de confianza,

* Curaplir con los requisitos del puesto vacante y la convocatoria correspondiente.

14.- Los documentos originales que servirdn para cotejo, se entregapéh por separado v en el orden que establece la convacatatia; mismos que serah devueltos al
empleado junto con el acuse de recibo.

NOTA: Serd responsabmdad del ernpleado(a] prasentapéerpersonalmente col dochmefitacidn completa y de manera correcta, del 264t 30 de enero de 2026,

VASQUEZ
XTA DE ESCALAFON

L.A. NIEVES ORJ1Z PEREZ,
0 REPRESENTANTE DEL .Tg.E.r.D.c*.E'to. Y
SECRETARIA DE ESCALAFON DEL COMITE
OAXACA

COUIANS BEL KSTADD

C. JO,
SECREAARI

DIRECCION DE
RECURSOS HUMANOS
| SwCnt vith s : e

2022 - 2028



r)
g—“‘ ADMINISTRACION  pEL GOBIERNO DEL ESTADO DE DAXACA

LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON

3# SECRETARIA DE ADMINISTRACION ! e
(=7 |
’_s rl'[IIl'l:ll*

Oaxaca de Judrez, Oaxaca a 19 de enero de 2026. N°. 026/2026

4 v s

A iodos los {as) trabajadores (as) SECRETARIA DE EINANZAS

adscritos (as) a

Que deseen participaren el definitiva

Movimiento Escalafonario

Generado por jubilacién
Def{eldla) de la C. EUSEBIA ANASTACIO ELEUTERIO
CENTRO INTEGRAL DE ATENCION AL CONTRIBUYENTE DE MATIAS ROMERO AVENDANO DE LA COORDINACION DE
Adscrito(a) CENTROS INTEGRALES DE ATENCION AL CONTRIBUYENTE DE LA SUBSECRETARIA DE INGRESOS
SECRETARIA DE FINANZAS
(SECRETARIA)
Y que ostentan un puesta inferior al de TECNICO ESPECIALIZADO 13 "C"

Los (as) interesados (as) deberan presentar la documentacién en la oficina de la Comisién Mixta de Escalafén, ubicada en
carretera Oaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, TIallxtac de Cabrera, Oaxaca.

1.- Soficitud por escrito elaborada a computadora o a mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comisién Mixta de Escalafdn &l M.A. Uryel Bautista
Visquez, (original y acuse), misma que deberd cantener:

Nombre completo, puesto, nivel, categoria, drea de adscripcidn {Secretaria, Subsecretaria, Direccidn, Unidad, Departamento, Oficina, etc.) y sefialar en que
vacante va a participar. Asimismo at ntados e rito deberdn coincidir con la cédula de adscripcidn v la relacién de actividades, £n caso de que no

coincidan dichos documentos no serdn aceptados (sin excepcidn alguna).

2.- Primer y (ltimo nombramiento de Base [copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar ¢on el dacumento original, traer copia certificada por la
Direccién de Recursos Humanas (sector central), descentralizada deberd ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicién de un afio
cumplido al 16 de enero de 2025.

3.- Comprobante del iiltimo grado de estudios {copia simple tamafio carta y original para catejo): certificada, constancia de estudios, carta de pasante, titulo 6
cédula profesional. No se aceptaran Diplomas que no tengan validez oficial de fa Secretaria de Educacion Publica {S.E.P.); asimismo, no se aceptardn actas de
examen profesional ni kirdex. Documentos emitidos en el extranjero deberan estar apostillados.

4.- Descripcidn de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora {original}, deberd coincidir con la cédula de adscripcidn, firmada por el Jefe {a)
inmediato (a), [Jefe (a) de Departamento] en pape! membretado, selle oficial original y con fecha de expedicidn no mayor a tres meses al inicio del periodo de
recepcidn da documentes.

S.- Cédula de adscripcién de! {la} participante {original), elaborada a computadoray suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcitn de documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de curso(s) de capacitatién a nombre del {la} participante {copias y eriginales para cote]o}, méximo seis y expedidas en un
periodo no mayor de dos afies de antiguedad al inicio de recepcidn de documentos {16 de enero de 2024 al 16 de enerp de 2026).

7.- Sobres de pago de némina (copias y originales para cotejo) de las sigulentes quincenas: 2a. de septiembre, la.y 2a. de octubre, 1a.y2a. de noviembre, mes
de diciernbre 2025, y 1a. de enzrg 2026). En case de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del Area Juridica de su
Dependencia o Entidad. Los sobres deberdn estar firmados.

B.- Constancia donde nos informen que no ha sido acreedor a una Incidencia administrativa {origingl) - llamada de atencidn, amonestacidn, sancidn econdmica o
acta administrativa - asl como, si se ha incorporado a su plaza de hase despuds de haber gozado de licencla en el transcurso de un afio anterior a la fecha, Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad v con fecha de axpedicidn no mayor a tres meses al inicio de
periodo de recepcion de documentas.

9.- Constancia de no trdmite de pensidn o jubifacidn, expedida por la Oficina de Pensiones [original}. Sofo en caso de tener més de 60 afios de edad y/o 15 aflos de
servicio,

10.- Céduta de Evaluacidn {original) del segundo cuatrimestre 2025, expedida por et Departamento de Escalafén y Desarrollo de Personal de |a Diraccién de
Recursgs Humanaos de la Secretarla de Administragidn.

11. No debera estar ocupando un puesto provisional de base.
12.- Mo debeard estar participando en dos 0 més convocatorias en farma simultanea.

13.- Cumplir can lo establecida en el artfculo 49 del Reglamento de Escalafén vigente.

ARTICULO 49.- Tendra derecho a participar en el concurso escalafonario los {as) empleados (as) que cumnplan los siguientes requisitos;
* Ser empleads(a) de base,

* Poseer una antigiedad minima de un afio en el puesto que actualmente desempene (16 de anero 2025}

* Na estar disfrtando de licencia para ocupar puestos de confianza.

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y la convocatoria correspondiente.

14.- Los documentas originales que serviran para cotejo, se entregardn.por separado y en &l orden que establece la convocatoria; mismos que serdn devueltos al
emplaado junto con el acuse de recibo.

NOTA: Serd responsabilidad del empleadafa) prese
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Oaxaca de Judrez, Oaxaca a 19 de enero de 2026, Ne. 027/2026
A todos los (as) Irabajadores {as) SECRETARIA DE SEGURIDAD Y PROTECCION CIUDADANA
adscritos (as) a:
Que deseen participar en el T
Mavinviento Escalafonario
Generado por jubilacién
De(eldla) dela C. SILVIA GARCIA CONTRERAS
DIRECCION GENERAL DE REINSERCION socw. 7 DIRECCION DE CENTRO PENITENCIARIO DE TUXTEPEC DE LA
Adscrito(a) SUBSECRETARIA DE PREVENCION Y REINSERCION SOCIAL
SECRETARIA DE SEGURIDAD Y PROTECCIGN CIUDADANA
{SECRETARIA)

Y que astentan un puesto inferior al de TECNICO 10 "A"

Los (as) interesados (as) deberan presentar la documentacién en la of‘ cina de la Comisién Mixta de Escalafon ubicada en
carretera Oaxaca Istmo Km 11 5 Ciudad Admlnlstratwa TIallxtac de Cabrera Oaxaca

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora o a mano con letra legible, dirigido a1 Presidente de la Comisién Mixta de Escalafdn el M.A. Uryel Bautista

Visquez, (original y acuse], misma que deberd contener:

Nombre cornpleto, puesto nivel categoria, drea de adscnpcudn [Secretarna Suhsecretana D|reccmn Umdad Departamento, Oﬁcma, e‘tc ) y sefalar en que
vacante va a participar. A e d 3 2 ades. Eh tase de que no
eoificidan dichos docurmnentas ns seran aceptadus (sm excepeidn alguna}

2.- Primer y Gltimo nombramiento de Base {copias simples y originales para cotejo). En case de no contar con el documento original, traer copia cestificada por la
Direccién de Recursos Humanos {sector central), descentralizada debera ser certificada por su Unidad Administrativa, con fechia minima de expedicién de uh afi¢
curnplida al 16 de energ de 2025,

3,- Comprobante del Gltimo grado de estudios [copia simple tamafio carta y original para totejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo ¢
cédula profesional. No se aceptardn Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacidn Plblica {S.E.P.}; asimismo, fio se aceptarén actas de
examen profesional ni kérdex. Documentos emitidos en el extranjere deberdn estar apostillados.

4.- Descripcitn de actividades y/o funciones recientes efaborada a computadora (original), deberd coincidir con la cédula de adscripcion, firmada por el Jete (a}
inmediato (a}, [Jefe {a) de Departamenta] en papel membretado, sello oficial original y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inictb del periodo de
recepcidn de documnentos.

5.- Cédula de adscripcidn del (la) participante [original), elaborada a computadora y sustrita por ¢l Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con facha de expedicion no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de cursofs) de capacitacién a nombre del (la} parti¢ipahte (copfas y originates para cotejo), maximo seis y expedidas en un
periodo no mayor de dos afios de antigiiedad al initio de recepcién de documentos {16 de enero de 2024 al 16 de enero de 2026).

7.- Sobres de pago de ndmina {coplas y originales para cotejo} de las siguientes quincenas: 2a. de septiembre, la.y 2a. de oc tubre, la. y 2a. de noviembre, mes
de diciembra 2025, y 1a. de enero 2026). En caso de no contar con alguno de los sohires en original, traer copla certificada por el Titufar del Area Juridica de su
Dependencia o Entidad. Los sobres deberan estar firmados.

8.- Constancia donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa (original) - ilamada de atencion, amonestacion, sahciéh econdrhica o
acta administrativa - asi comn, st se ha incorporadt a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurso de un afio antericr a la fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente seilada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio de
perivda de recepridn de documentos.

9.- Constancia de no trémite de pensidn o jubilacidn, expedida por la Oficina de Pensiones (original). Solo en caso de tener més de 60 afios de edad y/e 15 afios de
servicio.

10.- Cédula de Evaluacidn (original} del segundo cuatrimestre 2025, expedida por el Departamento de Escalafén y Desarrollo de Personal de la Direccién de
Recursos Hurnanos de la Secretarfa de Administracién.

11. No deberd estar ocupando un puesto provisiona! de base.
12.- No deberd estar participando eh dos o mis convocatorias en forma simultdnea,

13.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafdn vigente.

ARTICULO 49, Terdrd dereche  participar en el concurso escalafenario los [as) erhpleados {as) que cumnplan los siguientes reqguisitos:
* Ser empleadofa) de base.

* Paseer una antigiedad minima de un aflo en el puesto que actualmente desempaiie (16 de enero 2025).

* No estar disfrutando de licentia para ocupar puestos de confianza.
* Cumplir can |05 requisitos defl puesto vacante y la convacatoria corraspons

NOTA: Serd responsabilidad del empleadoa) prost pt rsonalmeﬂte con documen\tac:dn completa y de manera cérrecta, del gé ¥ de enero de 2026,
fecha de publicacién acordada por la ComisiénAdi cumetitos de 9:00 hrs. a 14 Gﬂﬁsﬂrﬂe._ Srmann no seran
aceptadas sin excepcidh alguna. Médulo desecepcigrratra ifici . injefrativa {estacionamiento de motos). .
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L.A. NIEVESORTIZ PEREZ
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Oaxaca de Juérez, Qaxaca a 19 de enero de 2026, Ne. 028/2026

A lodos los (as) trabajadores (as) SECRETARIA DE ADMINISTRACION

adscritos {as) a: ! : i .

Que deseen participar en gl v

Movimiento Escalafonario

Generado por renuncia
De(eldla) del C. JOHANN DAVID AMBROSIO PEREZ
SECRETARIA PARTICULAR
Adscrito(a) :
SECRETARIA DE ADMINISTRACION
(SECRETARIA}
Y que ostentan un puesto inferiar al de AUXILIAR 3 “A"

Los {as) interesadés (as) deberan presentar la docurnentacién en la oficina de la Comision Mnxta de Estalafén, ublcada en
carretera Qaxaca Is{mo Krm 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Qaxaca.

~ Cubriendo los siguientes req_zlsltos'

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora o a mano con letra legible, dirlgido al Presidente de [a Comisién Mixta de Escalafén el M.A. Uryel Bautista

Viasquez, {original y acuse), mistha que deberd contener:
l Nornbre cornpleto, puesto, nwel categuna raa de adscripcion (Secretana, Subset:retana, Direceitn, Umdad Departarnento, Oficina, etc.} y sefialar en que
vacante va a participar. la relacidn de actividades. En caso de que no

coincidan dichos documentos no serdn aceptados (sin excepeidn alguna),

2.- Primer y Ultimo nombrarmiento de Base (copias simples y originales para cotejo). En caso de ho contar con el documento original, traer copia certificada por la
Direccién de Recursos Humanos (sector central), descentralizada deberd ser certificada por su Unidad Adiinistrativa, con fecha minima de expedicién de un aho
cumplido al 16 de enero de 2025,

3.- Comprahante del Gitwno grado de estudios {copia simple tamafio carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, caita de pasante, titulo ¢
cédula profesional. No se aceptardn Diplomas qué no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacidn Pdblica {S.E.P.); asimisimo, no sé aceptardn actas de
exarnen profesional ni kérdex. Documentos emitidos en el extranjero deberan estar apostilladas.

4.- Descripcién de actividades y/0 funciones recientes elaborada a computadora (originat), deberd coincidir con [a cédula de adscripeion, firnada por el Jefe {(a)
inmediato {a}, {Jefe (a) de Departamento] en papel membretado, sella oficial original y con fecha de expedicidh no mayor a trés meses al inicia del periodo de
recepcidn de documentos.

5.- Cédula de adscripcioh dei (la) participante {original), elaborada a computadoray suscrita por el Titular def Area Administrativa de su Dependencia o Entidadl. En
haja membretada, debldamente sellada y firmada; y con fecha de expedicidn no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepdién de documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de curse(s) de capacitacidn a nombre del {la} participante {copias y originales para cotejo), méximo seis y expedidas en un
periodo na mayor de dos aflos de antiguedad al inicio de recepcidn de documentos (16 de enaro de 2024 al 16 de enero de 2026).

7.- Sobres dé pago de némina {copias y originales para cotejo) de las siguientes quincenas: 2a, de septieMbre, 1a. y 2a. de oc tubre, 1a.y 2a. de noviembre, mes
de diciembra 2025, y 1a. de eriero 2026). En caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del Area Juridita de su
Dependencia o Entidad. Los stbres deberdn estar firtnados.

8.- Constancia donde nos informen gque na ha sido dcreedor a una incidencia administrativa (original) - larmiads de atencidn, arhonestacion, sanciéh econfimita o
acta administrativa - asi como, sk se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencia eh el transcurso de un afio anterior a la fecha. Expedida
en hoja membretada, debidafnente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicidn no mayor a tres Meses al inicio de
periodo de recepcidn de documentos.

9.- Constancia de ho tramite da pensidn o jubilacidn, expedida por la Oficina de Pensiones {original). Selo en caso de tener més de 60 afios de edad y/o 15 afios de
servicio,

10.- Cédula de Evalvacidn (original) del segundo cuatrimestre 2025, expedida por el Departamento de Escalafén y Oesarrollo de Parsonal da la Diretcion de
Recursos Humanos de la Secretaria de Administracién.

11. No debera estar ocupando uh puesto provisicnal de base,
12.- No deberd estar participando en dos 0 mds convocatorias en forma simultdnea.

13.- Cumplir con lo establecido en &l articule 49 del Reglamento de Escalafdn vigente.

ARTICULO 49.- Tendrd derecho & participar en el concurso escalafonario Jos {as) empleados {as) que cumglan los siguientes requisitos:
* ser empleado(a) de base.

* Poseer una antigiiedad miniima de un afio en el puesto que attualmente desempefie (16 de enero 2025).

* No estar disfrutando de licencla para ocupar puestos de confianza,

* Curnplir con los requisitos del puesto vacante y 14 convocatoria correspondiente.

14.- Los docurfientos originales due servirdn para cotejo, se entregardn por separado y en el ord: establece la convocatoria; Riismos que serdn devueltos al
empleado junto con el acuse de recibo.
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Oaxaca de Judrez, Oaxaca a 19 de enero de 2026. N°. 029/2026
A todos los (as} trabajadores (as) SECRETARIA DE ADMINISTRACION
adscritos (as) a:
Que deseen participar en el P—
Movimiento Escalafenario
Generado por jubllacién
De (el 61a) de la C. ANA HERNANDEZ LEMUS
DEPARTAMENTO DE BIENES, SERVICIOS BASICOS Y LOGISTICA DE LA UNIDAD DE OPERACION INTERNA DE LA
Adscrito(a) DIRECCION ADMINISTRATIVA
SECRETARIA DE ADMINISTRACION
(SECRETARIA)
Y que astentan un puesto inferior al de ANALISTA 13 "C"

Los (as) irteresados (as) deberan presentar la docuthentacién en la oficina de la Cornision Mixta de Escalafén ublcada en
carretera Oaxaca Istmo Km 11 5 Cludad Admlnlstratwa Tlatixtac de Cabrera Oaxaca

'r 4 ‘\'\3

e, =

1.- Solicitud per escrito elaborada a computadora o a mano con latra legible, dirigido al Presidente de la Comisién Mixta de Escalafén el MLA. Uryel Bautista

visquez, {original y acuse), misma que debera contenes:
Nombre completo, puesto, nivel, categorla, drea de adscripcin (Secretaria, Subsecretarla, Direccion, Udidad, Departamento, Oficina, etc.) y seffalar en que

vacante va a participar. Asimjsma, los datos asentadgs en su escrita deberdn coincidir, con la cédula de adscripeién_y |a relacign de actividades, En caso de que hio

coincidah dichos documientes no seran aceptados [sin excepcion alguna).

2.- Primer y Ultimo nombramiento de Base {copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copia certificada por la
Direccidn de Recursos Humanos (sector central), descentralizada debera ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicion de un afio
cumplido al 16 de enero de 2025.

3.- Comprabante del dltimo grado de estudios {cepia simple tamafo carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudids, carta de pasante, titulo 6
cédula profesional. No se aceptardn Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacién Pdblica {5.E.P.); asimismo, no se aceptardn actas de
examen profesional ni kirdex. Documentos emitidas en el extranjero deberdn estar apostillados.

4.- Descripcién de actividades y/o funciones reclentes elaborada a computadora (original), debera coincidir con la cédula de adscripcidn, firmada por el lefe (a)
inmaediato {a), [lefe (a) de Departarnento] en papel membretado, sello oficial original y con fecha de expedicién no rhayor a tres meses al inicio del periodo de
recepcién de dotumentos.

5.- Cédula de adscripeidn del {l2} participante [original), elaborada a computadoray suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependehcia o Entidad. En
hoja membretada, dehidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicidn no mayor a tres meses al inicic del periodo de recepctitn de documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de cursofs) de capacitacidn a nombre dei {la) participante (copias y originales para coteja), maximo seis y expedidas en un
periodo no mayor de dos afios de antigiedad al Initio de recepciéh de documentos {16 de enera de 2024 al 16 de enero de 2026).

7.- Sobres de pago de némina {copias y originales para cotejo) de las siguientes quincenas: 2a. de septiembre, 1a.y 2a, de octubre, la.y 2a. de noviembre, mes
de diciembre 2025, y 1a. de enero 2026). En caso de no contar con algunio de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del Area Juritica de su
Dependencia o Entidad. Los sobres deberdn estar firmados.

B.- Constancia donde nas informen que ria ha sido acreedor a una incidencia administrativa {original) - llamada de atencién, amonestacién, sancién econdmica o
acta administrativa - asi como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurso de un afio anterior a la fecha. Expedida
en hoja mernbretada, debldamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad v cori fecha de expedicidn no mayor a tres meses al inicio de
periodo de recepcidn de documentas.

9.- Constancia de no trdmite de pensidn o jubilacién, expedida por la Oficina de Pensiones {original). Sofe en caso de tener més de 60 afios de edad y/o 15 affos de
servicio.

10.- Cédula de Evaluacitn {original) del segundo cuatrimestre 2025, expedida por el Departamento de Escalafén y Desartollo de Personal de la Direccion de
Recursos Humanos de |2 Secretaria de Administracidn.

11. No deberd estar ocupando un puesto provisional de base.
12.- No dabera estar panticipando en dos o mas convocatorias en forma simultanea.

13.- Cumplir ton lo establecido en el articulo 49 def Reglamento de Escalafon vigente,

ARTICULO 49.; Tendrd deracho a participar en ef concurso escalafonario los (as) empleados (as) gue cumplan [os siguientes requisitos:
* Ser empleatio{a) de base.

* Poseer una antigliedad minima de un afo en el puesto que actualmente desempeiie (16 de enero 2025).

* No estar disfrutando de licencla para ocupar puestas de confianza.

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y Ja convocatoria correspondiente.

14.- Los documentos originales que serviran para cotejo, se entregaran por separado y en el orden que establece la convocatoria; misrnas que serdn devueltos al
empleada juntt con el acuse de racibo.

gentarse personalmente con documentaci cor}pleta y dermanera correcta, d.&l’ 7640 30 de enero da 2026,
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Oaxaca de Juarez, Oaxaca a 19 de enero de 2026. Ne. 030/2026
A todos los (as) rabgjadores (as) SECRETARIA DE ADMINISTRACION
adscritos (as) a: )
Que deseen participar en el e

Movimiento Escalafonario

Cenerado por jubltacién
De (el 6 [a) : ' de la C, TERESA TRINIDAD MATIAS SANTOS

DEPARTAMENTO DE SALARIOS Y PRESTACIONES DE LA UNIDAD DE SERVICIOS Al PERSONAL DE LA DIRECCION DE
Adscrito(a) RECURSOS HUMANOS DE LA SUBSECRETARIA DE DESARROLLO, CONTROL DE LA GESTION PUBLICA Y RECURSOS

 HUMANOS
SECRETARIA DE ADMINISTRACION
(SECRETARIA)

Y que ostentan un puesto inferior al de TECNICO ESPECIALIZADO 13 "C"

Los (as) intetesados (as) deberan presentar la documentacién en la oficing de la ComnsuSh Mixta de Escalafén, ublcada en
carretera Oaxaca Istmo Km 11.5 Cludad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.
iendo los siguientes requisitos: |

R R R R Cubi siguiente

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora ¢ 3 mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comision Mixta de Escalafén el M.A. Uryel Bautista

visquez, (original y acuse], misma que deberd contener:
Nombre completo, puesto, nivel, categoria, #rea de adscripcidn {Secretarfa, Subsecretaria, Direcciéh, Unidad, Departamento, Oficina, etc.} y sefialar en que
vacante va a participar, Asimi 5 datos asentados en su escri berdn coingidir con Ia cédula de adscripeidn v [a relacidn de actividades. En caso de que no

colncidan dichos documentos no serédr aceptadas {sin excepcidn alguna).

2.- Primer y ditimo nombramients de Base (copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copia certificada por la
Direccion de Recursos Humanos {sector central), descentralizada deberd ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha mifiima de expedicién de un afio
cumplido al 16 de energ de 2025,

3.- Comprobante del dltimo grado de estudios (copia simple tamafio carta y original para cotejo): certificade, constancia de estudios, carta de pasante, tftulo 6
cédula profesiohal. No se aceptaran Diplomas que no tengan validez oficial de fa Secretarfa de Educacion Putblica {5.E.£.); asithismo, no se aceptardn actas de
examen profestonal ni kirdex, Dacumentes emitidos en el extranjero deberan estar apdstillados.

4.- Dascripcién de actividades y/o funciones recientes elahorada a computadora {originaf), debera coincidir con 1a cédula de adscripeion, firmada por &l Jefe (a)
inmediato {a), [Jefe {a] de Degartamento] en papel membretado, sello oficiai original y con fecha de expedicién rio mayaor a tres reses al inicio del periado de
receprién de documnentos.

5.~ Cédula de adscripcion del (1a) participante {original), elaborada a computadora y suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependendia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicidn no mayor a tres meses &l inicio del geriado de recepcién de documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de curso{s) de capacitacifn a nombre del [{a} participante (copias y originales para cotejo), réximo seis y expedidas en un
periode no mayor de dos afios de antigliedad af inicio de recepcidh de dacumentos (16 de enerc de 2024 al 16 de enero de 2026).

7.- Sobres de page de hdmina {coplas y originales para cotejo} de ias siguientes quincenas: 2a. de septiembre, la.y 2a, de octubre, 1a.y 2a. de noviembre, mes
de diciembre 2025, y 1a. de enero 2026). En caso de no contar can alguno de fos sobres en original, traer copia centificada por el Titular del Area Juridica de su
Dependencia o Entidad. Los sobres deberan estar firmados.

8.- Constancia donde nos informen que na ha sido acreedor a una intidencia administrativa {original) - llamada de atencién, amonestacitn, sancidn ecansmica 6
acta administrativa - asi como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurso de un afio anterior a la fecha, Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por ef Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicidn no mayor a tres meses al inicio de
periodo de recepcion de documentos.

9.- Constancia de no trémite de pensidn e jubilacién, expedida por la Oficina de Pensiénes [original). Solo en case de tener més de 60 afios de edad y/o 15 afios de
servicio.

10.- Cédula de Evaluacién {original) de! sagundo cuatfimestre 2025, expedida por el Departamento de Escalafdn y Desarrollo de Personal de Ja Directidn de
Recursos Humanos de Ia Secretaria de Administracion.

11. No deber# estar ocupandb un puesto provislonal de base,
12.- No debers estar participando en dos 6 més cohvacatorias en forma simultanea,

13.- Cumptir con lb establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafén vigente.

ARTICULD 49,- Tentira derecho a participar en el concurso escalafonario los {as) empleades {as) que curnplan los siguientas requisitos:
* Ser empleada(a) de base.

* Poseer una antigiiedad iinima de un afio en el puesto que actualmente desernpafie (16 de enero 2025).

* No estar disfrutando da licencia para atupar puestos de confianza.

* Cumplir cah los requisitos del puesto vacante y la convocataria c/g;respnnchente.

14.- Los documentos originales gue serviran para cotejo, se epfregarén por separado y en el orden que establece la convocatoria; mismos que serdn devueltos al

empleado junto con el acuse de recibo.
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Qaxaca de Jusrez, Oaxaca a 19 de enero de 2026. N°. 031/2026

A todos los (as) trabajadores (as) SISTEMA OPERADOR DE LOS SERVICIOS DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO

adscritos {as) a:

Que deseen participar en el e

Movimiento Escalafanario

Generado por jubilacién
De(eldla) del C, BONIFACIO JUAN IBAREZ VASQUEZ
DEPARTAMENTO DE SUPERVISION DE OBRA DE LA DIRECGION TECNICA
Adscrito(a)
SISTEMA OPERADOR DE LOS SERVICIOS DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO
(SECRETARIA)
Y que astentan un puesto inferior al de TECNICO 12 A"

Los (as) interesados (as) deberdn presentar la documentacién en la oficina de la Comisién Mixta de Escalafon, ubicada en
carretera Qaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

Y T [l

~ Cubriendolos siguientes requisitos:

£
.
[
Gk

1.- Soficitud por escrito efaborada a computadora o a mano con letra legible, dirigido al Presidente de fa Cormnision Mixta de Escalafon el M.A. Uryel Bautista

Vasquez, {origlnal y acuse), misma que deberd contener:
Nombre completo, puesto, nivel, categoria, drea de adscripcidn {Secretarla, Subsecretarfa, Direccién, Unidad, Departamento, Oficing, etc.) v sefialar en que

vacante va a participar. Asimisma, los datos asentadps en su esceito deberdn coincidir con la cédula de ads¢ripcién. y la relacidn de actividades. En caso de que no

coincidan dichos documentos no serdn aceptados (sin excepdidn algunal.

2.- Primer y Gltimo nombramiento de Base {copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copia certificada por la
Direccidn de Recursos Humanos {sector central), descentralizada deberd ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicion deun afig
cumplido al 16 de enera de 2025.

3.- Comprobante del iltimo grado de estudios {copia simple tamafio carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo 6
cédula profesional. No se aceptardn Diplomas que na tengan validez oficial de la Secretaria de Educacion Publica (S.E.P.); asimismo, no se aceptardn actas de
examen profesional ni kirdex. Documentes emitidos en el extranjera deberdn estar apastillados.

4.- Descripcidn de actividades y/o funciones recientes elaborada a comgutadora (original), deberd coincidir con 12 cédula de adscripcion, firmada por el Jefe (a)
Inmediato {a), [lefe (a} de Departamenta] en papel membretado, sello oficial original y con fecha de expadicidn no mayor a tres meses al inicio del periado de
recepcidn de documentos.

5.- Cédula de adscripcidn del (12} participante (original), elahorada a computadora y suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependendia o Entidad. En
heja membretada, debidamente sellada y firmads; y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcidn de décumentos.

6.- Constanicias de apravechamiento de curso(s) de capacitacién a nombre del (Ia} participante {copias y originales para cotejo}, méximo seis y expedidas en un
periodo ne mayor de dos afios de antigiiedad al inicio de recepcidn de documentos (16 de enero de 2024 al 16 de enero de 2026).

7.-Sobres de pago de némina [copias y originales para cotejo) de las siguientes quincenas: 2a. de septiembre, 1a.y2a. de oc tubre, 1a.y 2a. de noviembre, mes
de diciembre 2025, y 1a. de enero 2026}. En casa de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular de! Area Juridica de su
Dependencia o Entidad. Los sobres deberdn estar firmados.

8.- Constancla donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa (original) - llamada de atencién, amonestacién, sancién econdmica o
acta administrativa - asi como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurso de un aiio anterior a la fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicidn no mayor a tres meses af inicia de
periodo de recepcidn de documentos.

9.- Canstancia de no trimite de pensidn o jubilacidn, expedida por la Oficina de Pensiones [original). Selo en caso de tener més de 60 afios de edad y/o 15 afios de
servitio,

10.- Cédula de Evaluacidn {original) del segunde cuatrimestre 2025, expedida por el Departamento de Escalafén y Gesarroilo de Personal de la Direccidn de
Recursas Humanos de la Secretarlz de Administracion.

11. No debera estar ocupando un puesto provisional de base.
12.- No deberd estar participando en dos o mas convocatorias en farma simultanea.

13.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafdn vigente.

ARTICULG 45.- Tendré derecho a participar en et concurso escalafonario {os [as} empleados [as) que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empleado(a) de base,

* Poseer una antigiiedad minima de un afio en el puesto que actualmente desempefie {16 de enero 2025).

* No astar disfrutando de licentia para ocupar puestos de confianza.

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y la convocatoria correspondiente.

14.- Los documentos originales que serviran para cotejo, se entregarép-por separado y en ef orden que establece la convocatoria; mismos que serdn devueltos al

empleadn junto con el acuse de recibo.

aArS ey
rsonalmente con donqmn completa y de manera correcta, A6l 26 al 30 dé enero de 2025,
scalafén, En un horario derecdpcidn de documentos de 9:00 hrs. a.14:00firs., de lo :omrano no seran
. Atrds de los edificios 1 y 2 de Bd Jdmipistrativa (estacionamiento de motos).

NOTA: Serd res biilldad del empleada(a) pr
fecha de publicacitn acordada por la ComisidnCii
aceptadas sin excepcidn alguna, Médula d
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Oaxaca de Juérez, Oaxaca a 19 de enera de 2026. Ne. 032/2026
A todos los (as) trabajadores (as) SECRETARIA DE FINANZAS
adscritos (as) a: )
Que deseen participar en el e

Movimiento Escalafonario

Generado por jubilacién
Deleldla) del C, ATANACIO GASPAR CRUZ ] vl
DEPARTAMENTO DE AUDITORIAS A PERSONAS MORALES DE LA COORDINACION DE VISITAS DOMICILIARIAS DE LA
Adscrito(a) DIRECCION DE AUDITORIA E INSPECCION FISCAL DE LA SUBSECRETARIA DE INGRESOS
SECRETARIA DE FINANZAS
(SECRETARIA)
Y que astentan un puesto iriferior al de OFICIAL ADMINISTRATIVO 6 "A"

Los (as) interesados {as) deberan presentar la documentacion en la oficina de la Comision Mixta de Escalafén, ubicada en
carmetera Oaxaca Istmo K 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

~ Cubriendo los siguientes reqLuisito

1.- Solicitud por escrito elaborada & computadara 0 a mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comision Mixta de Escalafén el MLA. Uryel Bautista

Viasquez, {original y acuse), misma que deberd contener:
Nombre cornpleta, puesto, nivel, categoria, drea de adscripcidn {Secretarfa, Subsecretaria, Direccién, Unidatl, Departamento, Oficina, etc.} y sefialer en que

vacante va a participar. Asimistio, los datos asentatlos en su escrito deberan coincidir con 1a cédula de adscripeidn v |a relacidn de actividades. En caso de que no

coincidan dichos documentos no serdn aceptados {sin excepcidn alguna).

2.- Primer y Oltitng nombramiento de Base (copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documefito original, traer copia certificada por la
Direccidh de Recursos Humangs (sector central), descentratizada deberd ser certificada por su Unidad Administrativa, con facha minima de expedicidn de un afio
cumplida al 16 de enera de 2028.

3.- Carnprobante del Gltimo grado de estudios {copia simple tamafio carta y original para coteja): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo 6
cédula profesional. No se aceptardn Diplomas que ho tengan validez oficial de la Secretaria de Educacién Piblica (5.E.P.); asimismo, no se aceptarén actas de
exarnen profesional ni kardex. Documentos ermitidos en el extranjerc deberdn estar apostillados.

4.- Descripcién de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora {original), deberd coincidir con la cédula de adscripcion, firmada por el Jefe (a}
inmediate (a), [Jefe (a) de Departarmento] en papel membretado, sello oficial original y con fecha de expedicién no mayor a tres meses & inicio del periodo de
recepcidn de documentos.

5.-Cédula de adscripeidn del (1a) participante {original), elaborada a computadora y suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente seilada y firmada; y con fecha de expedicion no mayor a tres meses af inicio del periodo de recepclén de documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de curso{s) de capacitacidn a nombre del ({a) participante (copias y originales para catejo), maxime seis y éxpedidas en un
periodo no mayor de dos afios de antigliedad al iniclo de recepcitn de documentos (16 de enero de 2024 al 16 de enera de 2028).

7.- Sobres de page de ndmina {copias y originales para cotejo) de las siguientes quincenas: 2a. de septiembre, 1a.y 2a, de octubre, 1a. y 2a. de noviembre, mes
de diciembre 2025, y 1a. de enero 2026). En caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del Area Juridica de su
Dependencia o Entidad. Los sobres deberin estar firmatdns.

B.- Constancia donde nes informen que na ha sido acreedor a una incidencia administrativa {original) - llamada de atencidn, amonestacitn, sancidn econdmica o
acta adrninistrativa - asl coro, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurso de un afko anterior a la fecha, Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expediciéh na mayor a tres meses al inicio de
periodo de recepcidn de docurmentas.

2.~ Constancia de no trémite de pensidn o jubilacion, expedida por la Oficina de Pensiones {original). Sofc en caso de tener més de 60 afios de edad y/o 15 afios de
sarvido.

10.- Cédula de Evaluacién (original) del segundo cuatrimestra 2025, expedida por el Departamento de Escalafdn y Desarrollo de Personal de Ja Direccién de
Recursos Humanos de la Secretaria de Administracion,

11. No deberé estar ocupando un puesto provisional de base.
12.- No deber3 estar participando en dos @ mds convocatorias en forma simulténea.

13.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafén vigente.

ARTICULO 49.- Tendr4 derecho a participar en el concurse escalafonario los [as) empleados {as) que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empleadala) de base.

* Poseer una antigliedad minima de un afio en ¢l puesto gue actualmente desempefie (16 de enero 2025).

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza.

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y la ¢convocatoria correspondiente,

14.- Los documentas originales que servirdn para ¢otgj dfse entregardn por separado y en el orden gue establace fa convacatoria; mismas que serdn devueltos al
empleado junto con el acuse de recibo.

NOTA: Ser4 responsabilidad del empteado{af presbntarse personalmente con docurnentacién tompleta y de manera corracta, del 26 2 al 30 de enero de 2026,

fecha de publicacidn acordada por la Corpi€ién pixta de Escalafén. En un horario de r ; de docurmentos de 9:00 hrs. a, lﬂ’boms dé o Contrario no serdn

aceptadas sin excepcidn alguria. Moduld de rpfepcidn: Atras de los edificios 1y 2 dt Cd. rdamustratwa (estacmnamaento de mn’cns} B 74 .
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Oaxaca de Juérez, Oaxaca a 19 de enero de 2026. Ne, 033/2026
A todos los (as) trabajadores (as) SECRETARIA DE LAS CULTURAS Y ARTES
adscritos {as) a: P s S
Que deseen participar en ef b v
Movimiento Escalafonario
Generado por Jubilacién
De{eldla) de la C. ANA MARIA EUSTAMANTE AUDELO
DEPARTAMENTO DE LA BIBLIOTECA PUBLICA CENTRAL "MARGARITA MAZA" DE LA DIRECCION DE TEATROS Y
Adscrito(a) SERVICIOS CULTURALES DE LA SUBSECRETARIA DE INSTITUCIONES ARTISTICAS Y SERVICIOS CULTURALES
SECRETARIA DE LAS CULTURAS Y ARTES
(SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferior al de TECNICO ESPECIALIZADO 13 "C"

Los (as) interesados (as) deberdn presentar la doc:umentaclén en a oficina de Ia Comsslén Mixta de Escaiafﬁn ubicada en
carretera Oaxaca istto Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

~ Cubriendo los siguientes requisitos:

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora o a mana con latra legible, dirigido al Presidente de la Comisién Mixta de Escalafdn el MLA. Uryel Bautista
Vasquegz, (original y acuse}, misrha que debera contener:

Nomibre completd, puesm, mvel categoria, drea de adscnp:lon (Secretana, Subsecretaria, Direccidn, Umdad Depanamenm, Oficina, ete.) y sefialar en que
vacante va a participar. As n » 3. céd gl. e actividagips, Ed caso de que ng
coincidan dichos daCumenms na serén aceptados (sm excepclén alguna).

2.- Prither y (ftime nombramighto de Base {¢topias simples y originales para totejo}. En taso de no contar con ef documento ariginal, traer copla certificada por [a
Direction de Recursos Humanos {sector central), descentralizada deberé ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minirma de expedicién de uf afio
cumplide al 16 de enero de 2025.

3.- Comprobante del itimo grado de estudios {copia simple tarhafio carta y original para cotejo): certificado, constaricia de estudios, carta de pasante, titulo 6
cédula profesional. No se aceptardh Diplomas que fo tengan validez aficial de la Secretaria de Educacidn Piblica (S.E.P.); asimismo, no se aceptardn actas de
examen profesional ni kardex. Documentos emitidos en el extranjero deberan estar apostilladgs.

4.- Descripcidn de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora (original), debera coincidir con la cédula de adscripcion, firmatia por al lefe (a)
inmediato (a}, [Jefe (4] de Departarnento] en papel methbretado, sello oficial original y con fecha de expedicién no mayor a tres meses 2l initio del periodo de
recepcifn de documentos.

5.- Cédula de adscripcidn del {la) participante {original), elaborada a computadara y suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente selladd y firmada; y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del perindo dé recepcidh de documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de curso(s) de capacitacién a nombre del (ia) participante (copias y ariginales para cotejo), endximo seis y expedidas en un
periodo no ayor de dos afios de antigiiedad al inicio de recepcién de dacumentos (16 de enero de 2024 al 16 de enera de 2026}

7.- Sobres de pagt de ndmiiha (copias y origiftales para cotejo) de las siguientes quincenas: 2a. de septiemibre, la.y 2a. de octubre, la.y 2a de noviembre, mes
de diciembre 2025, ¥ 1a. e enero 2026). En caso de no contar ¢on alguno de los sobres en original, traer copia ceftificada por el Titular del Area Juridica de su
Dependencia o Entidad. L5 sobres deberdn estar firmados.

8.- Codstancia donde nos informen que no ha sido acreedor a una Incidencia administrativa {original) - llamada de atenicldn, amonestacidn, sancién econdimica &
acta administrativa - asi coma, si se ha incorporado a su plaza de base tdéspuds de haber gozado de licencia en el transcurse de un aflo anterior a la fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente selfada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicion no mayor a tres meses al inicio de
periodo de retepdidn de dacumentos,

9.- Constania de no trdmite de pension o jubilacidn, expedida por 4 Oficina de Pansianes {original). Solo en ¢aso de tener mas de 60 afios de edad y/o 15 afios de
servicio.

10.- Cédula de Evaluacidn {originzl) del segundo cuatrimestre 2025, expedida por el Departamento de Escalafén y Desarrollo de Persanal de |a Direccién de
Recursos Humanos de la Secretatfa de Administracién.

1L No debera estar ocupando un puesto provisional de base,
12.- No delyera estar participando en dos o mds convocatorias en forma simultdnea.

13.- Cumplir ¢on lo establecido en 41 articulo 49 del Reglamento de Escalafén vigente,

ARTICULY 49. Tendra derecho a participar en el concurso escalafdnario os {as) empleados {as} que cumplan los siguiéntés requisitos:
* Ser empleado(a) de base.

* Poseer una antigiiedad minima de un afio en el puesto que actualmente desempefie (16 de enero 2025}

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza.

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y la convocatoria correspondiente.

14.- Las dodurnentos originales que servirdn para , 5@ éntregarén por separado y en el orden que establece la convotatoria; mismos que serdn devueltos al

empleado junto con el dcuse de recibo.

NOTA: Serd respansabilidad del emplea
fecha de publicacidn acordada por la
aceptadas sin excepcidn alguna. M

/
|a] prgs;ntarse personalmente con docurnenleta ¥ de manera torrecta, del 26 al 30 de eﬂerb de 2016,
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LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON
g—“ﬁ ADMINISTRACION  DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA
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Oaxaca de Judrez, Daxaca a 19 de enero de 2026. N°. 034/2026
A todos los (as) trabajadores (as) SECRETARIA DE ADMINISTRACION
adscritos {as) a: 2
Que deseen participar efi el Bnme.

Movimiento Escalafanario

Generado por jubilactén

De (el 6 13) del C. IGNACIQ JAIME PEREZ ROJAS
COORDINACION DE SERVIGIOS Y MANTENIMIENTO DE LA SUBSECRETARIA DE PATRIMONIO, RECURSOS MATERIALES Y

Adscrito(a) SERVICIOS

SECRETARIA DE ADMINISTRACION

(SECRETARIA)
¥ que astentan un puesta inferior al de TECNICO 12 "cr
Los (as) interesados (as) deberan presentar la docurnentacsbn eh la oficina de la Com|s|on Mlxta de Esca!afon ubicada en
carretera Oaxaca Istmo Km11.5 Cludad Administrativa, Tlalixta¢ de Cabrera, Oaxaca.

_ Cubriendo los siguientes requisitos:

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora o a mano con letra legible, dirigido al Presidente de 1a Cornisidn Mixta de Escalafon el MLA. Uryel Bautista
Visquez, (original y acuse), misma que deberd contener:

Nombre completo, puestn nlvel categorfa, drea de adscripcion (Secretarfa, Subsecretaria, Direccitin, Unldad Departamento, Oficina, etc } v sefialar en que
vacante va a participar, d | d des. En caso de que no
coincidan dichos documentos no serén aceptados {sin excepeidn alguna).

2.- Primer y Ultimo nombramiento de Base (copias simples y originales para cotejo). En caso de no cantar con el dotumento original, traer copia certificada por la
Direccién de Recursos Humanos (sector central), descentralizada deberd ser cartificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicién de un afio
cumplido al 16 de enero de 2025.

3.- Comprobante del dltimo grado de estudios [copia simple tamafio carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo 6
tédula profestonal. No se aceptardt Diplomas que no tengan valldez oficial de la Secretaria de Educacién Pablica (S.E.P.); asimismo, nio se aceptarén actas de
examen profesional ni kirdex. Docunentos emitidos en el extranjers deberdn estar apostillados.

&.- Descriptién de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora {original), debera colncidir con la cédula de adscripcian, firrhada por el Jefe (a)
inmediato {a}, [Jefe (a} de Departamento] en papel membretado, sello oficial original y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de
recepeidn de docurientos.

5.- Cédula de adscripcidn del {la} participante (original], elaborada a computadora y suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepdidn de documentos.

6.- Constancias de aprovechaniento de curso(s) de capacitacidn a nombre del (i2} participante (capias y originales para cotejo), maxitmo seis y expedidas en un
periado no mayor de dos afios de antigliedad al inicio de recepcién de documentos (16 de enero de 2024 al 16 de enera de 2026).

7.- Sobres de pago de ndmina (copias y originales para cotejo) de las slguientes quincenas: 2a. de septiembre, la.y 2a. de octubre, 1a.y 2a. de novienibre, mes
de diciembre 2025, y 1a. de enero 2026). En caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del Area Juridica de su
Dependencia o Entidad. Los sobres deberan estar firmados.

B.- Canstancia donde nos inforrmen que no ha sido acreedor a una Incidencia administrativa (original) - lamada de atencidy, amonestacitn, sancién ecohdfrica o
acta administrativa - asl comp, si s& ha Incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencia eh el transcurso de un alo anterior  la fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicidn no mayor a tres meses al inicio de
periodo de recepcién de documentos.

8.- Constancia de no trémite de gensidn o jubilacidh, expedida por la Oficina d2 Pensiones {original). Solo en caso de tener mas de 60 afios de edad y/o 15 aflos de
sarvicio.

10.- Cédula de Evaluacidn {original) del segundo cuatrimestre 2025, expedida por el Departamento de Escalafén y Desarrollo de Personal de fa Direccién de
Recursos Humanos de la Secretaria de Administracién,

11. No deberd estar ocupando un puesto provisional de base.
12.- No debera estar participando en dos o mads convocatorias en forma simultinea,

13.- Cuntplir con lo establecido en el articuld 49 del Reglamento de Escalafén vigente.

ARTICUILO 49 - Tendra derecha a participar en el concurso escalafonaric los {as) empleados {as) que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empleado{a) te base.

* Poseer una antigiiedad minifa de un afio en el puesto que actualmente desempefie {16 de enero 2025).

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza
* Curnplir con los requisitos del puesto vacante y la convocatoria ¢6rrespondiente.

14.- Los documentos originales gue servirdn parg gntregardn por separado y eh el orden que estdblece la convocatoria; misthos que serdn devueltos al

empleado junto con & atuse de recibo.

- o

séntarse personaimente con dw completa y de manera correcta, ;.te[ ‘26 ab 30 de epero de 2026,
y recepcion de documentos de 8:00 hrs. a 4400 hrs., de lo contranio fig, serén

va {estacionamiento de motos).

NOTA: Serd responsabilidad dei empleagh
fecha de publicacidn acordada por la (A
aceptadas sin excepcidn alguna, Mo
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! LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON
g ) ADMINISTRACION  pEL GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA

E # SECRETARIA DE ADMINISTRACION

‘ﬂ[l‘l.lll& I'_l_l-.

Oaxaca de Juérez, Oaxaca a 19 de enero de 2026. N°. 035/2026
A todos los (as) trabajadores (as) SECRETARIA DE TURISMO
adscritos (as) a: _ .
Que deseen participar en e T

Movimiento Escalaforiario

Generado por jubilacién
De(eldla) del C. APOLINAR JIMENEZ GONZALEZ
DIRECCION ADMINISTRATIVA
Adscrito(a)
SECRETARIA DE TURISMO
{SECRETARIA)
¥ que ostentan un puesto inferior al de OFICIAL ADMINISTRATIVO 6 "A"

Los (as) interesades (as) deberdn presentar la documentacién en la oficina de [a Comision Mixta de Escalafon, ubicada en
carretera Oaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

~ Cubriendo los siguientes requisitos: R S

1.- Salicitud por escrito elaborada a computadora o a mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Cortlisién Mixta de Escatafdn el M.A. Uryel Bautista

Visquez, (originaf y acuse), misma que deberd cortener:

Nombre cornpiete, puesto, nivel, categoria, drea de adsteripcidn (Secretana, Subser.retaria, Dweccmn Umdad Departamento, Oficing, etc.) y sefialar en que
vacante va a participar. Asimism i la relacidn de actividades. En caso de que no
coincittan dichos docurnentos no serdn aceptados (sin excepcién alguna).

2.- Primier y Giltimo nombramiento de Base {copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documente original, traer copia certificada por la
Direccion de Recursos Humanos [sector central), descentralizada deberd ser certificata por su Unidad Administrativa, con fecha minitna de expedicién de un afo
cumplido af 16 de enero de 2025.

3.- Cornprobante del dltimo grado de estudios {copia simple tamafio carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo &
cédula profesional, No se aceptaran Ciplomas que no tengan validez oficial de 1a Secretaria de Educatidn Plblica (S.E.P.); asimismo, no se aceptarén actas de
exarnen profesional hi kirdex. Documentos emitidoes en el extranjero deberdn estar apostillados.

4.- Descripcién de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora (eriginal), deberd coincidir ¢on {a cédula de adscripeion, firmada por el Jefe (a)
inmediato {a), {Jefe (a) de Departamento] en papel membretado, sello oficial originaly con fecha de expedicitn no rmayor a tres meses al inicic del periodo de
recepidit de documeritos.

5.- Cédula de adscripcion def {la) participante {original), elaborada a computadora y suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependendia o Edtidad. En
hoja membretatla, debldamente sellada y firmada; y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcidn te docurnentas.

6.- Constancias de aprovechatiento de cursofs) de capacitacién a nornbre del {la) participante {topias y originales para cotejo), maximo seis y expedidas en un
pericdo no mayor de dos afios de antigledad af inicio de recepcién de documentos (16 de enero de 2024 al 16 de enero de 2026).

7.~ Sobres de pago de ndmina {copias y originales para cotejo) de las siguierites quiricenas: 2a. de septiembre, la.y 2a.de tctubre, 1a.y 2a, de noviembre, mes
de diciembre 2025, y 1a. de enerp 2026). En caso de no'contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del Area luridica de su
Dependencia o Entidad. Los sobres deberdn estar firmados.

8.- Conhstancia donde nas informen gue na ha sido acreedor a una incidencia administrativa {original) - liamada de atericidh, aménestacidn, sancidh econémica o
acta adrinistrativa - asl como, 5i se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurso de un afio anterior a la fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Admiinistrativa o Entidad y con fecha de expedicidn no mayor a tres meases al inicio de
periodo de recepcion de documentos.

9.- Constancia de no trémite de pensidn o jubilacién, expedida por la Qficina de Pensiones {original). Solo en caso de tener més de 60 afios de edad y/o 15 afos de
servicio,

10.- Cédula de Evaluacién {original) del segundo cuatrimestre 2025, expedida por el Departamento de Escalafén y Desarrolio de Personal de la Direccion de
Recursos Humanos de fa Secretaria de Administracidn,

11. No deberd estar ocupando un puesto provisional de base.
12.- No debers estar participandn eh dos 0 mds convocatorias en forma simulténea.

13.- Cumnplir con lo establecido en el articulo 49 dal Reglamento de Escalafdn vigente.

ARTICULQ 49.- Tendré derecho a participar en el concurso escalafonario los [as) emplaados (as) que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empleado(a) de base.

* Poseer una antigliedad minima de un afic en el puesto que actualmente desempefie (16 de enerp 2025),

* No estar disfrutando de licencla para ocupar puestas de confianza.

* Curfiplir ton los requisitos del puesto vacante y a convocatoria correspondienta.

14.- Los dotumentos originales que serviran para coteje, se entregardn por separado y en el orden gue establece la convocatoria; mismos gue serdn devueltos af
empleado junto con el acuse de recibo.

NOTA: Seré responsabilidad del empleado(a] presentarseé personalmente con documentacidn completa y de manera correcta, del 26 6 al. ;deF enéro de 20286,
ixta de Escalafén. En un horario de gecépeidn de docurnentos de 9:00 hrs, a 14 oum%., dgd'acgn io no seran

epcitn: Atrds de los edificios 1y Ade Fd. Admm:stratwa {estacionamiento de mutcs] £
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Ll LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON
B § ADMINISTRACION  pEL GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA

& y SECRETARIA DE ADMINISTRACIGH

Cmem S

Oaxaca de Judrez, Oaxaca a 19 de enero de 2026. N°. 036/2026
A todos los (as) trabajadores (as) CONSEJERIA JURIDICA Y ASISTENCIA LEGAL DEL ESTADO
adscritos (as) a:
Que deseen participar en ¢l P

Movimiento Escalafanario

Generado por fallecimiento
De (el 6 1a) de JAIME JORGE ZARATE RIOS
UNIDAD JURIDICA DE LA DIRECCION DEL REGISTRO CIVIL
Adscrito(a)
CONSEJERIA JURIDICA Y ASISTENCIA LEGAL DEL ESTADO
(SECRETARIA)
Y que ostentan un puesta inferior al de TECNICO 11 "A"

Los (as) interesados fas) deberdn presentar la documentacion en la oficina de la Comision Mixta de Escalaftn, ubicada en
carretera Oaxaca Istmo Km 11.5 Cludad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

~ Cubriendo los sngdientes'i'equisitos"

1.- Salicitud por escrite elaborada a computadora o a mano con fetra legible, dirigido al Presidente de la Comisién Mixta de Escalafdn el M.A. Uryel Bautista

Vésquez, [original y acuse), misma que deberd cantener:
Nombre completo, puesto, nivel, categoria, &rea de adscripcidn (Secretaria, Subsecretaria, Direccidn, Unidad, Departamento, Oficing, etc.) y sefialar en que
vacante va a participar. Asimi lps datos asentados en su escr rén coincidir con [a cédula d ipcidn v la relacidn de actividades. En caso de que no

coincidan dichos documentos no serdn aceptados (sin excepcidn alguna),

2.- Primer y ultimo nombramiento de Base [copias simples y originales para cotejo}. En caso de no contar con el documento original, traer copia certificada por la
Direceidn de Recursos Humanos (sector central), descentralizada deberd ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicién de un afio

cumplide al 16 de enera de 2025,

3.- Comprobante de! Gltimo grado de estudios [copia simple tamafio carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo 6
cédula profesional. No se aceptardn Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretarfa de Educacién Publica (S.E.P.); asimismo, no se aceptarén actas de
examen profesional ni kérdex, Documentos emitidos en el extranjero deberdn estar apostillados.

4.- Descripeidn de actividades y/o funciones recientes elaborada a camputadora {original), deberd coincidir con la cédula de adscripcidn, firmada por el Jefe (a}
inmediato (a}, [Jefe (a) de Departamento] en papel membretado, sello oficial original y con fecha de expadicidn no mayor a tres meses al inicio del periodo de
recepcion de documentos.

5.- Cédula de adscripcidn del {fa) participante [original), elaborada a computadoray suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicion no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcidn de documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de cursofs) de capacitacién a nombre del {I2) participante (copias y originales para cotejo), maximo seis y expedidas er un
periado no mayor de dos afios de antigiiedad al inicio de recepcitn de documentos {16 de enero de 2024 al 16 de enero de 2026}.

7.- Sobres de pago de ndmina {coplas y originales para cotejo} de ias siguientes quincenas: 2a. de septiembre, 1a.y Za. de oc¢tubre, la.y 2a. de noviembre, mes
de diciembre 2025, y 1a. de energ 2026}. En caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por & Titular def Area Juridica de su
Dependendia o Entidad. Los sohres deberdn estar firmados.

8.- Constancia donde nos informen que no ha sida acreedor a una incidencia administrativa (original) - ilamada de atencién, amonestacidn, sancidén econfmica o
acta administrativa - asi como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurso de un afio anterior a la fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente seliada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicidn no mayor a tres meses al inicle de
periodo de recepcitn da documentos.

9.- Constancia de no trdmite de pensién o jubilacidn, expedida por la Cficina de Pensiones (original). Solo en caso de tener méas de 60 afios de edad y/o 15 afios de
servicio,

10.- Cédufa de Evaluacion [original) del segundo cuatrimestre 2025, expedida por el Departamento de Escalafén y Desarrollo de Personal de la Direccién de
Recursas Humanaos de laSecretarfa de Administracidn.

11. Mo debera estar ocupando un puesto provisional de base.
12.- No deberd estar participando en dos 0 mas convocatorias en forma simultanea. 3

13.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafén vigente.

ARTICULD 49.- Tendrd derecho a participar en el concurso escalafonario los (as) empleados {as} que cumplan los sigulentes requisitos:
* Ser empleado(a) de base.

* Poseer una antigiiedad minima de un ailo en el puesto que actualmente desempeiie (16 de enero 2025).

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza.

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y la convocateria correspondiente.

14.- Los documentos originales que servirdn para cotejo, se entregapdn por separado y en el orden que establece la convocatoria; mismas que seran devueltos al

empleado junto con el acuse de recibo.

fecha de publicacidn acordada por la ComisiépMixtd de’Escalafén. En un horario deffechpeidn de documantos de 9:00 hrs. a 14:00 hrse 7 loRbritrario no serdn

NOTA: Serd respansabilidad del empleada(a) prefentarse’personalmente con documggntacién completa y de manera correcta, del 26 al 30 de enero de 2026,
aceptadas sin excepcifn alguna, Médulo defecepgpn: Atrds de los edificios 1 vﬁﬁ\dministrativa {estacionamientso de motos). bl
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=N LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON prssnsl
HEau ADMINISTRACION DEL GOBIERNU DEL ESTADO DE OAXACA Sy
SECRETARIA DE ADMINISTRACHGN : . % - b
E J T L
- "!‘i'll'l lll'l.!!.
Oaxaca de Judrez, Oaxaca a 19 de enero de 2026, N°. 037/2026
A todos fos (as) trabzjadares (as) SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE OAXACA
adscritos (as) a:
Que deseen participar en el e
Movimiento Escalafonario
Cenerado por pensicn
De (et 61a} de la C. NORMA PATRICIA ARAGON VALENCIA
DEPARTAMENTO DE ATENCION FAMILIAR Y SOCIAL DE LA UNIDAD DE DESARROLLO FAMILIAR DE LA DIRECCION DE
Adscrito(a) DESARROLLO FAMILIAR Y SOCIAL DE LA SUBDIRECCION GENERAL DE LA DIRECCION GENERAL

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE OAXACA
(SECRETARIA)
Y que ostentan unh puesto inferior al de TECNICO ESPECIALIZABO 13 "C"
Los (as) interesados (as) deberdn presentar la documentagion en la oficina de la Con'usrén Mixta de Escalafdn, ubicada en
carretera Oaxaca Istmo I(m 11.5 Ciudad Adminisirativa, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.
. Cubriendolos siguientes requisitos:

AN 3 by Wb JHODE R L

1.- Solicitud por estrito elaborada a computadora o a mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comisién Mixta de Escalafén el M.A. Uryel Bautista

Vasquez, (otiginal y acuse), misma que deberd contener:

Nombre completo, puesto, nwel categoria, dred de adscnpcmn (Secretana Subsecretaria, Direccidn, Umdau Departamentu, Oﬂcma etc 1y sefialar en que
vacante va a participar. Asi e g 4 3 agsg arela ] ades, En caso de que ng
coincidan dichos documentos no serén aceptados (sln excepaidn alguna]

2.- Primer y Gltimo nombramiento de Base (copias simples y originales para coteja). En caso de no contar con el documento eriginal, traer copla certificada por la
Direccién de Recursos Humands (sector central), descentralizada deberd ser certificada por su Unidad Administrativa, coh fecha minima de expedicidn de un afio

cumplido al 16 de enero de 2025,

3.- Comprobante del tltime grado de estudios {copia simple tamafio carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo 6
cédula profesional. No se aceptardn Diplomas que no tengan valides ofictal de la Secretaria de Educacidn Piablica [S.E.P.); asimismo, no se aceptaran actas de
exarmien profesional ni krdex. Documentos eriltidos en el extranjera deberdn estar apostillados.

4.- Descripeion de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora (original), debera coincidir con a cédula de adscripcidn, firmada por el lefe (a)
inmediato (a), [fefe {a) de Departamenta] en papel mermbretado, sello oficial original y con fecha de expedicion no rhayor a tres meses al inicio del periodo de
recepeion de documentos,

5.- Cédula de adscripeion del {la) participante (original), elaborads a computadoray suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debidamerite sellada y firmada; y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de curso(s) de capacitacién a nombre del (la) participante {copias y originales para cotejo), méximo seis v expedidas en un
petiodo no thayor de dos afios de antigiiedad al inicio de recepcidn de documentos (16 de enero de 2024 al 16 de enero de 2026).

7.- Sobres de pago de ndmina {copias y originales para cotejo) de las siguientes quincenas; 2a. de septiembre, 1a.y 2a. de octubre, 1a.y 2a. de noviembre, mes
de diciambre 2025, y 1a. de enero 2026). En caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copla cetificada por ¢l Titular del Area Juridica da su
Dependencia o Entidad. Los sobres deberdn estar firmados.

8.- Constancia donde nos infortnen que no ha side acreedor a una incidencia administrativa {original) - llamada de atencidn, amonestacidn, sancidn etondmica o
acta administrativa - asi como, si se Ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurso de un afio anteiiar a la fecha. Expedida
en hoja mesmbretada, debidamente sellada y firmiada por e Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicidh no mavyor a tres mases al initio de
periodo de recepridn de docummentos.

9.- Constancia de no tramite de pensién o jubilacidn, expedida por fa Oficina de Pensiones (original). Solo en caso de tenier més de 60 aflos de edad y/o 15 afios de
sgrvicio.

10.- Caétula de Evaluacion (original) def segundo cuatrimestre 2025, expedida por ¢l Departamento de Escalafén y Dasarrollo de Personal de la Diretcion de
Recursos Humahaos de la Secretarfa de Administracidn.

11. Ne debera estar ocupando un pueste provisional de base.
12.- No deberd estar pafticipands en dos o mds conwocatorias en forma simultdnea.

13.- Cumplir con [o establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafén vigente.

ARTICULO 49, Tendrd derecho a participar en el concurso escalafonario los {as) empleados (as) que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empleado(a) da hase.

* Poseer una antigiiedad minima de un afio en el puesto que actualmente desempefie (16 de enero 2025).

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestes de confianza,

* Cumnplir con los requisitos tlel puesto vacante y la convocatoria correspondiente.,

14.- Los dotumentas originales que servirdn para cotgj garén por separado y en el orden que establece a corvocatoria; mismos gue serdn devueltos a
empleado junto con e acuse de recibo.

NOTA: Sera responsabilidad del empleadgfé} pregentarse personalmente con docuvgmuompleta y de manera correcta, del 26.01 30-de.eneto de 2026,
fecha de publicacién acordada por la Copfisién Mixsé de Escalafdn, €n un horario de racepciin de documentos de 9; 00 Hrs. a 14:08 hrs ,delo ccntrzmﬂ na serdn

O
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2 LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON
BN ﬁ ADMINISTRACION  pE) GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA

Q J $ECRETARIA DE ADMIKISTRACION

’.:\il L L !.ﬂ*

Oaxaca de Juarez, Oaxaca a 19 de enero de 2026. Ne. 038/2026
A todos los (as) trabajadores (as) SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE OAXACA
adscritos (as) a: _
Que deseeh participar er el e

Movimiento Escalafonario

Generado por pension
De (el dla) de BC. c&muua al.as MORALES
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS DE LA DIRECCION DE ADMINISTRAGION Y FINANZAS DE LA DIREGCION GENERAL
Adscrito{a)
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE DAXACA
{(SECRETARIA)
¥ que ostentan un pusasto inferior al de TECNICO ESPECIALIZADO 13 “A”

Los (as) interesados (as) deberédn presentar la documentacion en 1a oficina de 1a Gomision Mixta de Escalafon, ubicada en
carretera Oaxaca lstmo Km 11 5 Cludad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

_ Cubriendo los siguientes requisitos:

-.a‘.A_a.J-.:

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora ¢ a mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comisidn Mixta de Escalafon el M.A. Uryel Bautista
Vésquez, {origlnal y acuse), misma gque deberd conteher:

Nombre completo, puesto, mvel :ategnrua érea de adscnpaén {Secretaria, Subsecretaria, Durecaon, Unu‘lad Departarneﬂto, Oﬁcma, etc J y sefialar en que
vacante va a participar. Asi £ : gherg 2 3 3 8 ades. Ef caso de que ng
coincidan dichos documentos no serén aceptados (sm excepc:én alguna]

2.- Primer y (litimo nombramiente de Base {copias simples y originales para cotejo). Eri caso de no contar coh el documento originai, traer copia certificada por la
Bireccidn de Recursns Humanos {sector central), descentralizada delberd ser cettificada por su Umdad Administrativa, con fecha minima de expedicién de un afio
cumplido al 16 de enero de 2025,

3.- Comprobante del dltuno grado de estudios [copia simple tamafio carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo 6
cédula profesional. No se aceptaran Diplamas que no tengan validez oficial de la-Secretaria de Educacién Pablica {S.E.P.); asimismo, no se aceptardn actas de
examen profesional nj kdrdex, Documentos emitidos en el extranjero deberan estar apastilfades.

4.- Description de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora {original), deberd coincidir con la cétlula de adscripcion, firmada per el lefe (a)
inmediato (a), [fefe (8) de Departarnento] en papel membretado, sello oficial original y con fecha de expeditidn no mayor a tres rmeses al inicio del periodo de
recepcidn de docurmentos.

5.- Cédul4 de adscripcion del {la) participante {original}, elaborada 2 computadora y suscrita por el Titular del Area Admiristrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al initid def periodo de recepcién de documeritos

B.- Constancias de aprovechamiento de curso(s) de capacitacién a dombre del (la) partitipante (copias y originales para cotejb), méximo sais y expedidas en un
periodo no mayor de dos afios de antigiedad al inicio de recepcidn de documentos (16 de enars de 2024 al 16 de enare de 2026).

7.- Sobres de gago de némina {coplas y originales para cotejo) de las siguientes quincenas: 2a. de septiembre, la.y2a. fe 6ctubre, la. y 28. de naviembre, mhes
de diciembre 2025, y 1a. de enero 2026). £n caso de no contar con algune de los solires en original, traer copia certificada por el Titular del Area Juridica de su
Dependencia o Entidad, Los sobres deberdn estar firmadis.

8.- Constancla donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa (original) - llartada de atencién, amonestacidn, sancidn ecordmica o

acta administrativa - asi corno, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurso de un afio aftterior a la fecha. Expedida

en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicidh no mayor a tres meses al iniciode |
periodo de recepcién de documentos.

§.- Constancis de no tramite de pensidn o jubilacidn, expedida por la Oficina de Pensiofies (original). Solo en caso de tener mis de 60 afios de adad y/o 15 afios de
servicio.

10.- Cédula de Evaluacion (original) del segundo cuatrimestre 2025, expedida por el Departamento de Escalafén y Desarrollo de Personal de la Direceidn de
Recursos Humanos de la Secretaria de Administracidn.

11. No dekerd estar ocupandt un puesto provisional de base.
12.- No deberd estar participandd en dos o mdas convocatorias en farma simultanea.

13.- Cumplir con lo establecido en 8l articuld 49 def Reglamento de Escalafén vigente,

ARTICULO 49.- Tendrd derecho a participar en el coneurso escalafonario los (as) empleados (as] que curnplan los sigulantes requisites:
* Ser empleadofa) da base.

* Poseer una antigledad minima de un afio en 2l puesto que actualmente desernpeiie (16 de enero 2025),

* No estar disfrutando de licancia para ocupar puestas de confianza.

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y Ia convocatoria correspondiente.

14.- Los dacumentos driginalas que servirdn para cotejo, se entregardn por separado y en el orden que establece 13 convocataria: mismos que serdn devueltos al
empleadd juntd con el acuse de recibo.

NOTA: Serd responsabilidad del empleada{a) pré arsgpersonalmeante con documentacisn comgplata y de manera correcta, del 26 a&gﬁﬁ ‘an&oﬁg 2028,
fecha de publicacion acordada por la Comisign MixtgfdpEscalafan. £n un horario dpaécep! mn de documentos de9: 00 hrs. a 14:00 hrs. ‘Me]a t’,‘antranu-nose?in
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Wgou | ADMINISTRACION  pEL GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA = =}
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Oaxaca de Juarez, Oaxaca a 19 de enero de 2026. N°. 039/2026
A todos los (as) trabajadores {as) SECRETARIA DE EDUGACION PUBLICA
adscritos (as) a: )
Que deseen participar en el -

Movimiento Escalafonario

Cenerado por jubilacién
De(elala) de la C. SANDRA PATRICIA MARQUEZ DAVILA
UNIDAD JURIDICA
Adscrito(a)
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
(SECRETARIA)
Y que astentan un puesta inferior al de TECNICO ESPECIALIZADO 13 "C"

Los (as) interesados (as) deberan presentar la documentacién en la oficina de la Comisién Mixta de Escalafén, ubicada en
carretera Oaxaca Isto Km 11.5 Ciudad Admlmstratwa Tlallxtac de Cabrera Oaxaca

1.- Solicitud por escrito elabarada a computadora 0 a mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comisidn Mixta de Escalafén el M.A. Uryel Bautista

vésquez, [original y acuse), misma que debera contener:

Nombre coimpleto, puesto, mvel categorra, érea de adscnpc:ﬁn (Secretarla Subsecretana Diraccidn, Umdad Departamento Dficina, etc } v sefialar en que
vacante va a participar. A g éd adsg a rels de 3 ades. En taso de que no
coincidan dichos docurnentos ho serén aceptadas (sln excepcuén alguna]

.- Primer y dltimo nombrarniento de Base (copias simples y originales para cotejo). €n ¢aso de no contar con el documento original, traer copia certificada por fa
Direcddén de Recursos Hurmanos {sector central), descentralizada debera ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicion de un afio

cumplide al 16 de enerc de 2025,

3.- Comprobante del iltimo grado de estudios {copia simple tamafio carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titufo 6
cédula profesional, No se aceptardn Diplomas que no tengan validez oficial de fa Secretaria de Educacion Pablica (S.E.P.); asimismo, no se aceptaran actas de
exarnen profesional ni kirdex, Documentos emitidos en el extranjerc deberan estar apostillados.

4.- Descripcidn de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora {original), debera coincidir con la cédula de adscripcidn, firmada por el Jefe {a)
inmediato {a}, [Jefe (a) de Departarnento] en papel membretado, sello oficial original y con fecha de expediciéh no mayor a tres meses al inicio del periodo de
recepcion de docurnentos.

5.- Cédula de adstripcidn del (Ia) participante (original), elaborada a computadaray suscrita por ef Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicidn no mayor a tres meses af inicio del periodo de recepciéh de documentos.

B.- Constancias de aprovechamiento de curso(s) de capacitacidn a nombre del (la} participante (coptas y origihales para cotejo), méximo seis y expedidas en un
periodo no mayor de dos aos de antiguedad al inicio de recepcién de documentas (16 de enero de 2024 al 16 de enero de 2026).

7.- Sobres de pago de ndmina {coplas y originales para cotejo) de las siguientes quincenas: 2a. de septiembre, la.y 2a. de octubre, 1a.y 23, de noviembre, mes
de dicierbre 2025, y 1a. de enero 2026). En caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copla certificada por el Titular del Area Juridica de su
Dependencia o Entidad. Los sobres deberan estar firmados.

8.- Constancia donde nos infarmen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa {original) - llamada de atencidn, amonestacién, sancidn econdmica o
acta administrativa - asl como, si se ha Incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencla en &l transcurso de un afio anterior a la fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con facha de expedicidn no mayor a tres meses al inicio de
perindo de recepcion de docrmentos.

8.- Constancia de no trémite de gensidn o jubilacidn, expedida por la Oficina de Pensianes (original). Solo en caso de tener més de 60 afios de edad y/o 15 afids de
sernvidio,

10.- Cédula de Evaluacion {original) def segundo cuatrimestre 2025, expedida por ¢l Departamento de Escalafdn y Desarrollo de Personal de la Direccion de
Recursos Humanos de la Secretaria de Administracion,

11. No deberd estar ocupando un puesto provisional de base,
12.- No debera estar participanda en dos o més convocatorias en farma simultanea,

13.- Curnplir con lo establecido en el artfcula 49 del Reglamento de Escalafon vigente.

ARTICULD 49, Tendr4 derecho a participar en el cancurso escalafonario los (as) empleados [as) que cumplan l¢s siguientes reguisitos:
* Ser emplaado(a) de base.

* Poseer una antigiiedad minima de uh afio en el puesto que actualmente desempefie {16 de snero 2025).

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza.

* Cumplir con ios requisitas del puesto vacante y la convocatoria correspondiente.

14.- Los documentos originales que serviran para eatejo, se entregaran por separado y en el orden que establece la convocatoria; mismos que serdn devueltos al
empleado junto con el atuse de recibo.

NOTA: Serd responsabilidad del empleado{a) p)
fecha de publicacién acordada por la Comisjd
aceptadas sin excepcidn alguna, Mddulgd
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Oaxaca de Judrez, Oaxaca a 19 de enero de 2026, N°. 040/2026
A todos las (as} trabajadores (as) GOMISION ESTATAL DEL AGUA PARA EL BIENESTAR
adscritos (as) a: .
Que deseen participar en el e

Movimierito Escalafonario

Cenerado par pensién
De(eld13) del C. GUILLERMO FERMIN AQUINO QUEVEDO
DEPARTAMENTO DE PERFORACION DE LA UNIDAD DE OPERACION Y MANTENIMIENTO
Adsctito(a)
COMISION ESTATAL DEL AGUA PARA EL BIENESTAR
(SECRETARIA)
Y que ostentan uh puesto inferior al de TECNICO 11 "A"

Los (as) interesados (as) deberdn presentar la documientacién en la oficina de la Con1|5|6n Mixta da Escalafén ubicada en
camretera Qaxaca Istmo I'(m 11.5 Cludad Administrativa, Tialixtac de Cabrera, Qaxaca.

~ Cubriendo los siguientes requisitos:

1.- Solicitud por escrito elaborada 2 computadora 0 a mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Camisidn Mixta de Escalafén el M.A. Uryel Bautista

Visquez, {original y acuse), misma que deberd contener:

Nombre completa, puestu, nlvel categoria, drea de adscrlpclén (Secretarla Subsecretarra Diraccién, Umdad Departamento, Oﬁcina, etc.| y sefiatar en que
vacarite va a participar. A : d 8 a i& de actividades. En caso de que no
coincidan dichos documentos no serdn aceptadus (sln excepcidn alguna)

2.- Primer y Gltimo nombrarniento de Base {copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el docurnento origingl, traer copia certificada por la
Direccién de Recursos Humanos {sector central), descentralizada deberd ser certificada por su Unidad Adrninistrativa, con fecha minima de expedicién de un afo
cumplido al 16 de enero de 2025,

3.- Comprobante del ditimo grado de estudios (copia simple tamafio carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo 6
cédula profesioital. No se aceptarén Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacidn Piiblica (5.E.P.); asimismo, no se aceptardn actas de
examen profesional ni kirdex. Documentos emitidos en el extranjero deberén estar apostillados.

4.- Descripeién de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora (original), debera coincidir con la cédula de adscripeion, firmada por el Jefe (a}
inmediato {a), [Jafe [a) de Departamento] en papel membretado, sello oficial original y con facha de expadicidn no mayor a tres reses al inigid del periodo de
recepcidn de documentos.

5.- Cédula de adstripcidn del (1a) participante {original), elaborada a computadoray suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y ton fecha de expedicion no mayor a tres meses al inicio del periodo de recapcién de doturmentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de cursofs) de capacitacidn a nombre del (la} participante (copias y ariginales para cotejo), méximo seis y expedidas en un
periodo no mayor de dos afios de antigtiedad al inicio de racepdin de dooementos (16 de enero de 2024 ai 16 de enera de 2026).

7.- Sobres de pago de ndmina {coplas y originales para cotejo) de las siguientes quincenas: 2a. de septiembre, la.y 2a. de o¢tubre, 1a.y 2a. de hoviembre, mes
de diciembre 2025, y 1a. de enero 2026}. En caso de no contar con alguno de fos sobres en original, traer copia certificada gor ¢l Titular del Area Juridica de su
Dependencia o Entidad. Los sobres deberan estar firmados.

8.- Constancla doide nos infdrmen que no ha sido acreedor a una incldencia administrativa {original) - llamada de atencidn, amonestacidn, santidn econdmica ¢
arta administrativa - asl como, 5i se ha incorpoerado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcursd de un afio anterlor a la fetha, Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmata por el Titular del Area Administrativa o Entidad v con fecha de expedician no mayor a tres meses al iicio de
periodo de recepcién de documentas.

9.- Constancia de no trémite de penslén o jubilacién, expedida por la Oficina de Pensiones (original). Solo en casc de tener més de 60 afios de edad y/o 15 afios de
servicio.

10.- Cédula de Evaluacién {original) del segundo cuatrimestre 2025, expedida por el Departamento de Escalafdn y Desarrollo de Personal de la Direccidn de
Recursos Humanos de la Secretaria de Administracion.

11. No dekerd estar ocupando un puesto provisional de base.
12.- No debers estar participando en dos o mas convocatorias en forma simulténea,

13.- Cumplir con lo establecido en el articule 49 del Reglamenta de Escalafdn vigente.

ARTICULQ 49.- Tendrd deracho a participar en el concurse escalafonario bos [as) empleados (as) que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empleada(a) de base.

* Poseer una antigliedad minima de un afio en el puesto que actualmente desempefie {16 de enero 2025).

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza.

* Cumplir con los requisites del puesto vacante y la convacatoria correspondiente.

14.- Las documentas originales Yue servirdn para cotejo, se entregardn por separado v en el orden que establece fa convocatoria; mismos que seran devueltos al
empleado junto con el acuse de recibo.

NOTA: Seré responsahilidad del empleado(a) presantar€e pe of i pleta y de manera l:orrecta, det 26 al 30 de enero de 2026,
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Oaxaca de Jusrez, Oaxaca a 19 de enero de 2026, N°. 041/2026

A fodos los (as) trabajadores (as} COMISION ESTATAL DEL AGUA PARA EL BIENESTAR

adscritos (as) a:

Que deseen participar en el P —

Movimiento Escalafonario

Generado por pension
De(eléla) del C. GERARDO PINON NOVALES
RESIDENCIA ZONA ISTMO DE LA UNIDAD DE OPERACION Y MANTENIMIENTO
Adscrito(a)
COMISION ESTATAL DEL AGUA PARA EL BIENESTAR
(SECRETARIA}
Y que ostentan un puesta inferiar al de TECNICO ESPECIALIZADO 13 "C"

Los {as) interesados (as) deberan presentar la documentacion en la oficina de la Comision Mixta de Escalafén, ubicada en
carretera Oaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca,

£ ntes requisi

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora o a mano con letra legible, dirigido a) Presidente de la Conisién Mixta de Escalafén el MLA. Uryel Bautista

Vasquez, {orlginal y acuse), misma que deberd contener:
Nombre completo, puesto, nivel, categoria, drea de adscripcion {Secretarfa, Subsecretarfa, Direceién, Unidad, Departamente, Oficina, etc.) y sefialar en que
vacante va a participar, Asimismo, los datos asentados en serito deberdn coincidir con 1a la de adscrigcidn_y 1a relacidn de activi s. En caso de que no

coincidan dichos documentos no seran aceptados {sin excepcidn algunal,

2.- Primer y tiltimo nombramiento de Base {copias simples y originales para cotejo}. £n caso de no contar con el docurmnento original, traer copia certificada porla
Direccidn de Recursos Humanos {sector central), descentralizada deberd ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicién de un alo

cumplido al 16 de enero de 2025,

3.- Comprobante del dltimo grado de estudios (copia simple tamafia carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de gasante, titulo 6
cédula profesional. No se aceptaran Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacién Piblica {S.E.P.}; asimismo, no se aceptaran actas de
examen profesional ni kardex. Documentos emitidos en el extranjero deberdn estar apostillados.

4.- Descripcidn de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadaora {original), debera coincidir con la cédula de adscripcién, firmada por et Jefe (a)
inmediato (a), [iefe (a) de Departamenta] en papel membretado, sello oficial original y con fecha de expedicidn no mayor a tres meses al inicio del periodo de
recepcidn de documentos.

5.- Cédula de adscripcidn del {|a) participante {original}, elaborada a computadora y suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja memnbretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de curso(s) de capacitacién a nombre del (la] participante (copias y originales para cotejo), méximo sels y expedidas en un
pericdo no mayor de dos afios de antigiiedad al Iniclo de recepcitn de documentos (16 de enero de 2024 al 16 de enero de 2026).

7.- Sobres de pago de nomina (copias y originales para cotejo) de las siguientes quincenas: 2a. de septiembre, la.y 2a. de octubre, 1a.y 2a. de noviembre, mes
de diciembre 2025, y 1a. de enero 2026}, En ¢aso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular det Area Juridica de su
Dependencia o Entidad. Las sobres deberén estar firmados.

8.- Constancis donda ngs infarman que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa [original) - lamada de atencién, amonestacidn, sancién econdmica o
acta administrativa - asi como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurso de un aiio anteriar a la fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expeditidn no mayor a tres meses al inicio de
periodo de recepcidn de documentaos.

8. Constancia de no trimite de pension o jubilacidn, expedida por la Oficina de Pensiones {original). Solo en caso de tener mas de 60 afios de edad y/o 15 afios de
servicio.

10.- Cédula de Evaluacidn {original} del segundo cuatrimestre 2025, expedida por el Departamento de Escalafdn y Desarrollo de Personal de la Direccion de
Recursas Humanos de la Secretarfa de Administracién.

11. No deberd estar ocupands un puesto provisional de base.
12.- No deberé estar particigpando en dos o més convocatorias en forma simultinea.

13.- Curnplir con lo astablecido ep el articuls 49 dal Reglameanto de Escalafén vigente.

ARTICULO 49.- Tendra derecho a participar en el concurso escalafonario los [as) empleados (as) que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empleado(a) de base.

* Poseer una antigliedad minima de un afio en el puesto que actualmente desempefie (16 de enaro 2025).

* No astar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza,

* Cumplir con fos requisitos del puaesto vacante y la convocatoria correspondiente.

-

-
14.- Los documentos originates que servirdn para cotejo, se entregardn por sepérado y en e orden que estalilece la convocatoria; mismos que serdn devueltos al

empleado junto con el acuse de recibo.
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Oaxaca de Judrez, Oaxaca a 19 de enero de 2026. N°. 042/2026
A todos los (as) trabajadores (as) SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE OAXACA
adscritos (as) a:
Que deseef participar en el Pl
Movimiento Escalafonario
GCenerada por fallecimiento
De(eléla} de ORLANDO RUIZ CORTES
DEPARTAMENTO DE SERVIGIOS GENERALES DE LA UNIDAD DE RECURSOS MATERIALES DE LA DIRECCION DE
Adsciita(a) ADMINISTRACION Y FINANZAS DE LA DIRECCION GENERAL
$ISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE OAXACA
(SECRETARIA)
¥ que ostentan un puesto inferior al de TECNICO ESPECIALIZADO 13 "A"

Los (as) interesados (as) deberan presentar la docurnentacion en la oficina de la Comision Mixta de Escalafén, ubicada en
carretera Qaxaca lslmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera Caxaca.
(? J""I,' : T :

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora o a mano con letra legible, dirigido al Presidente de 1a Comisién Mixta de Escalafon el M.A, Uryel Bautista

Visquesz, (original y acuse}, misma que debera contener:
Nombre completo, puesto, nivel, categoria, drea de adscripcion (Secretarfa, Subsecretaria, Direccion, Unidad, Departamento, Oficina, ete.) y seftalar en que

vacante va a participar. Asirtismpo, los datos asentados en su escrite deberdn coincidir con |a cédula de adscripeién, v 1a refacidn de actividades. En caso de que no

coincidan dichos documentos no serdn aceptados (sin excepcidn algunia).

2.- Primer y (itimo nombramiento de Base {copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento originial, traer copia certificada porla
Direccion de Recursos Humanas [Sector central), descentralizada deberd ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicién de un afio

turnplido al 16 de enero de 2025,

3.- Comprobants del ottime grado de estudios {copia simple tarmafio carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudibs, carta de pasante, titlo 6
cédula profasional. No se aceptardn Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacidn Pablica {5.E_P.}; asimismo, no se aceptaran actas de
examen profesional ni kirdex, Documentos emitidos en el extranjero deberan estar apostillados.

4.- Descripcidn de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora {original}, deberd coincidir con la cédula de adscripcion, firmada por el Jefe (a)
inmediato [a), [Jefe {a} de Departamento] en papel membretado, selfe oficial original y con facha de expedicidn no mayor a tres meses al inicio de! periodo de
recepcidn de documentos.

5.- Cédula de adscripcion del {|a) participante {original), elaborada a computadoray suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicién no mavyor a tres meses al inicio del periodo de retepcidn da dotumentas.

6.- Constancias de aprovechamienta de curso(s) de capacitacion a nombre del {ia) participante {copias y originales para cotejs), aximo seis y expedidas en un
periodo ne rayor de dos afies de antigiiedad al inicio de recepcidn de documentos {16 da enero de 2024 al 16 de ettero de 2026).

7.- Sobres de pago de ndmina (copias y originales para cotejo) de las siguientes quincenas: 2a. de septiembre, 1a.y 2a. de octubre, 1a.y 2a. de noviembre, mes
de diciembre 2025, y 1a. de enerd 2026). En caso de na contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del Area Juridica de su
Dependencia ¢ Entidad. Los sobres deberdn astar firmados.

8.- Constancia donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa (original) - (lamada de atencion, amonestacidn, santidn econsmica o
acta administrativa - asi como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencla en el transcurso de un afio anterior a la fecha. Expedida
en hoja memmbretada, debidamente sellada y firmeda por el Titular del Area Administrativa o Entidad y can fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio de
periodo de recepcién de documentos.

9.- Constancia de no trémite de pension o jubilacidn, expedida por la Oficina de Pensiones {original}. Solo en caso de tener s de 60 afios de edad yfo 15 afies de
servicio.

10.- Cédula de Evaluacidn (original} del segundo cuatrimestre 2025, expedida por el Departamento de Escalafén y Desarrolle de Personal de la Direccién de
Recursos Humanes de la Secretarfa de Administracién.

11. No deberd astar ocupando un puesto provisional de base.
12.- No deberd estar participando en dos o mds convocatorias en forma simultanea.

13.- Cumplir eon lo establacido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafén vigente.

ARTICULD 49 - Tendra derecho a participar en &l toncurso escalafonario los (as) empleados {as) que cumyplan los siguientes requisitos:
* ser emplaado(a) de base,

* Poseer unsa antigiedad minima de un afio en el puesto que actualmente desempefie (16 de enero 2025).

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de conflanza.

* Cumplir con tes requisitos del puesto vacante y la convocataria cerrespondiente,

14.- Los documnentos originales que servirdn para cotejo, se entregardn por separado y en el orden que establece la convocatoria; mismos que serdn devueltas al
empleado junto con el acuse de recibo.

NOTA: Seré responsabilidad del empleadofa) pre
fecha de publicacitn acordada por |a Comisig

aceptadas sin excepcifn alguna, Mdédulo ¢ dn: ’
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LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON o
g—"?ﬂ ADMINISTRACION  pEL GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA By

" i
‘lswmnczo*

E J SECRETARIA DE ADMINISTRACION

Oaxaca de Judrez, Oaxaca a 18 de enero de 2026. N°. 043/2026
A todos los (as) trabajadores (as} SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE OAXACA
adscritos (as) a:
Que deseen participar en el P

Movimiento Escalafonario

Generado por pensién

Defel613) de la C. MARIALOPEZLAZO
UNIDAD DE REGURSOS HUMANOS DE LA DIRECCION DE ADMINISTRAGION Y FINANZAS DE LA DIREGCION GENERAL

Adscrito(a)

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE OAXACA

(SECRETARIA)
Y que ostenitan uh puesta inferior al de TECNICO ESPECIALIZADO 13 "C"
Los {as) interesados (as) deberan presentar fa documentacion en la oficina de la Cormsn:m Mixta de Escalafén, ubicada en
carretera Qaxaca Istmo Km 11 5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

_ Cubriendo los siguientes requisitos: “@]

1.- Solicitud por escrito elaborada a cornputadora o a mano con letra legible, dirlgido al Presidente de la Cormisién Mixta de Escalafdn el M.A, Uryel Bautista
Vésquez, {original y acuse), misma que deberd contener:

Nombre completo, puesto, nivel, categorla, drea de adscnpl:uén (Secretaria, Subse:retarla Direccion, Umdad Oepartamento Oficina, etc 1y sefialar en que
vacante va a participar. A 3 3 ads arels ades. En caso de que no
coincidan dichos documentos no serén aceptadus [sm excepcmn alguna}

2.- Pritfier v Gltimo nombrariento da Base {copias siiples y originales para cotejs). En caso de fio contar con el documenta original, traer copia certificada por la
Direccidn de Recursas Humanos (sector central), descentralizada deberd ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicién de un afio
curplido al 16 de enero de 2025,

3.- Comprabante del ditima grado de estudios {copla simple tamafio ¢arta y original para cotejo): certificado, constantia de estudios, carta de pasante, titulo 6
cédula prafesional. No se aceptaran Diplomas gue ho tengan validez oficial de la Secretaria de Educacidn Pablica (S.E.P.}; asimismo, ho se ateptardn actas de
examen profesional ni kirdex, Documenitos emitidos en el extranjers deberdn estar apustiflados.

4.- Descripeidn de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora {ariginal), debera coincidir con Ja cédula de adscripcidn, firmada por el Jefe {a)
inmediato {a}, [lefe (a} de Departamento} en papel membretado, sella oficial original y con facha de expedicidh no mayor a tres meses al inicio del periado de
recepcidn de docunientos.

5.- Cédula de adscripeién del (la} participante (original), efaborada 4 cornputadoray suscrita por el Titular del Area Adminlstrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicién no mayor a trés meses al inicio del periodo de recepcion de docuitiantos.

6.~ Constancias de aprovecttamiento de curso(s) de capacitacién a nombre del (la) partitipante {copias y originales para cotejo), méximo seis y expedidas en un
periodo no mayor de dos afios de antigiiedad al inicio de racepcién de documentos (16 de ehero de 2024 al 16 de enaro de 2026).

7.- Sobres de pago de ndmina {topias y originales para cotejo} de las siguientes quincenas: 2a. de septiembre, la.y 2a. de octubre, la.y 2a. de noviembre, mes
de diciembre 2025, y 1a. de enero 2026). En caso de no contar con alguna de los sobres en original, traer copla certificada por el Titular del Area Jutidica de su
Dependencia o Entidad. Los sobres deberdn estar firmados,

8.- Constancia dohde nos informen que no ha sida acreedor a una incidencia administrativa (original) - llamada de atencidn, amonestation, sancidn ecandmica o
acta administrativa - asf comno, sl se ha incorporada a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurso de un afio anterior a1a fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidati y con fecha de expedicidn no mayor a trés mases al inicio de
periodo de recepcidn de documentos.

9.- Constancia de no trémite de pensién o jubilacién, expedida por la Oficina de Pensiones {original). Solo en caso de tener mas de 60 afivs de edad y/o0 15 afios de
servicio,

10.- Cédula de Evaluatidn {original} del segundo cuatritestre 2025, expeditla por el Departarnento de Escalafdn y Desarrollo e Personal dk Ja Direccidn de
kecursos Humanos de laSecretarfa de Administracidn,

11. No deberd estar ocupando un puesto provisional de base.
12.- No deberd estar participando ef dos 0 mas convocatorias en forma simulténea.

13.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafon vigente.

ARTICULO 49, Tendrd derecho 2 participar en el concurso escalafonario ios (as) empleados (as) que cumplan los siguientes requisitas:
* Ser empleads(a) de base.

* Poseer una aitigiiedad minima de un afio en el puesto que actualmente desempefie {16 de enero 2025).

* No estar disfrutands de lieentia para ocupar puestds de confianza.

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y la convocataria correspondiente,

14.- Los documentos ariginales que servirdn para cateje, se entregaran por separado y en ef orden que establece la convocatoria; mismos que serdn devueltos al
empleado junto con el acuse de recibo.

NOTA: Serd resp bilidad del emplead (a) presg rsonalme con dn:umem:'npleta y de manera coreecta, del 26 al 30 dé energ de 2025,
Mixta de Escalafon. }Wun horario dé recePcign d& documentas de 9:00 hrs. a 14:00 hrs:, de lotantrario no serdn
aceptadas sin excepdidn alguna. Madulo de sfcepcidnAtras d/a‘s edificiag 1y 2 de Cd, Adnjinistrativa (estacionamiento de motaes).
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N LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON : -y
#elg | ADMINISTRACION  pEL GOBIERNO DEL ESTADO DE GAXACA Sl
SECRETARIA DE ADM IKISTRACION ,% -, F
Q..d ey
"‘irl'l."‘.l_l)k
Oaxaca de Judrez, Oaxaca a 19 de enero de 2026. N, 044/2026
A lodos los (as) trabajadores (as} SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE OAXACA
adscritos (as) a; . .
Que deseen participar en el definitiva

Mavimiento Escalafonario

Generado por pensién

De (el d1a) de la C. CARMEN SANTOS CRUZ
DEPARTAMENTO DE CASA HOGAR 1 DE LA COORDINACION GENERAL DE ALBERGUES DE LA PROCURADURIA ESTATAL
DE PROTECCION DE LOS DERECHOS DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES DEL ESTADO DE OAXACA DE LA DIRECCION

Adscrita(a)
GENERAL
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE OAXACA
(SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferior al de TECNICO ESPECIALIZADO 13 "C"

Los (as) interesados {as) deberén presentar la documentacion en la oficina de la Comision Mixta de Escalafén, ubicada en
carretera Oaxaca Istmo Km 11.5 Cludad Admlmstratlva Talixtac de Cabrera, Oaxaca.

1.- Soficitud por escrito elaborada a computadara o a mano con tetra legible, dirigido al Prasidente de la Comisién Mixta de Escalafdn el M.A. Uryel Bautista

Vésquez, [original y acuse), mistna que debers contener:
Nombre completo, puesto, nivel, categorfa, drea de adscripcion (Secretarla Subsecretana, Direccién, Unidad, Departamento, Oﬁcma, etc.) y sedialar en gue
vacante va a participar, Asi iflades. En caso de que no

coincidan dichas documentos no serdn acegtados (sin excepcidn alguna).

2.- Primer y Gltimo nombramiento de Base {copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documenta original, traer copia certificada por la
Direccién de Recursos Humanos {sector central), descentralizada deberd ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expadicidn de un afio
cumplido al 16 de enera de 2025.

3.- Camprabante del dltimo grado de estudios {copia simple tamafio carta y eriginal para cotejo): certifitado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo &
cédula profesional. Mo se aceptardn Diplomas que no tengan validez oficial de fa Secretatia de Educacidn Piblica {S.E.P.); asimiseno, no se acegitardn actas de
exarnen profesional nl kirdex. Docurnentos emitidos en el extranjero deberan estar apostillados.

4.- Descripcidn de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora {original), debera coincidir con la cédula de adscripcién, firmada por el Jefe (a)
inmediato {a}, [Jefe (a) da Departamento] en papel membretade, selio oficial original y con fecha de expedicidn no mayor a tres meses al inicio del periodo de
recepcidn de dotumentos.

5.- Cédula de adscripeidn del (la} participante {original), elaborada a computadora y suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicion no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcidn de documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de curso(s) de capacitacidn a nombre del (la} participante {copias y criginales para cotejo), rndximo seis y expedidas en un
perioda no mayor de dos afios de antigiedad al inicio de recepcidn de documentos {16 de enero de 2024 al 16 de enero de 2026).

7.- Sobires de pago de ndmina (copias y originales para cotejo} de las siguientes quincenas: 2a, de septiembre, 1a.y 2a. de octubre, 1a.y 2a, de noviembre, mes
de diciembre 2025, y 1a. de enero 2026). En caso de no contar con alguno de los sobres en ariginal, traer copia certificada por el Titwlar del Area Juridica de su
Dependencia o Entidad. Los sobras debersn estar firmados.

8.- Constaricia donde nos informen que no ha sido acreedor a una incldencia administrativa (original) - llamada de atencldn, amonestacidn, sancién econdemica o
acta administrativa - asi como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurse de un afio anterior a la fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con facha de expeditidn no mayor 4 tres meses al inicio de
periodo de recepcién de documentos.

9.- Constancia de Ao tramite de pensién o jubilacién, expedida por la Oficina de Pensiones {original). Selo en caso de tener més de 60 afos da edad y/o 15 afios de
servicio.

10.- Cédula de Evalracidn {original) del segundo cuatrimestre 2025, expedida por el Departamento de Escalafén y Desarrollo de Personal de la Direccion de
Recursos Humanos de la Secretarfa de Administracién.

11. No debers estar ocupando uh puesto provisichal de base,
12.- No deberd estar participands en dos 0 mas convocatarias en forma simultinea.

13.- Cumplir con [o establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafén vigente.

ARTICULD 49.- Tendré derecho a participar en el concurso escalafonario los {as) empleados (as} que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empleado(a) de base.

* Poseer una antigiiedad minima de un aflo en el puesto que actualmente desempefie (16 de enero 2025).

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza,

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y la convotatoria correspondiente,

14.- Los documentos originales que serviran para cotejo, se entregardn por separado y en el orden que establece ia convacataria; mismos que serdh devueltos al
empleada junts con el acuse de recibo.

NOTA: Serd responsabllidad del empleada(a) presentars, Geythe aciﬂn completa y de manera carrecta, del 26 al 30 de enera de 2026,
fecha de publicatién acordada par la Comisidn Mixt :
aceptadas sin excepcish alguna. Mddulo de rece H icios 1y 2 de [d. Admlmstratlva (estaclonamlenm de rnotns; ‘.
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LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON
E- D ADMINISTRACION  pEi GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA

SECRETARIA DE ADMIKISTRACION
Sz J | Mo’
l’.!\ilt'l e l.u'
Oaxaca de Juarez, Oaxaca a 19 de enero de 2026. N®. 045/2026

A todos los {as) trabgjadores (as) SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE OAXACA
adscritos (as) a:
Que deseen participar en el .
Movimiento Escalafenario
Generadao por pension
De (el la) de la C. EDITH DIVINA OJEDA ARAGON

DEPARTAMENTO DE CENTROS DE ASISTENCIA INFANTIL COMUNITARIA DE LA UNIDAD DE ATENCION A NINAS, NINOS Y
Adscrito{a) ADCLESCENTES DE LA DIRECCION DE DESARROLL O FAMILIAR Y SOCIAL DE LA SUBDIRECCION GENERAL DE LA

DIRECCION GENERAL
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE OAXACA
(SECRETARIA)

Y que ostentan un puesto ifferior al de TECNICO ESPECIALIZADO 13 C"

Los (as) interesados (as) deberan presentar la documentamén en la oficina de la Comision Mlxta de Escalafdn, ubicada en
carretera Oaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlahxtac de Cabrera, Oaxaca.
A R

AL s e

1.- Solicitud por escrito elaorada a computadora 6 a mana con letra legible, dirigido al Presidente de la Comisién Mixta de Escalafon el M.A. Uryel Bautista

| Vhsquet, (origina y acuse], misma que deberd contener:
Nombre completo, puesto, mvel categoria, drea de adscripcidn (Se:retarla Subsecretaria, Diretdon, Umdad Departamentu, Oficina, étc.} y sefialar en que
vacante va a participar. Asi actividades, En caso de que n¢
coincidan dichos documentos no serdn aceptadas (sin excepcitn alguna).

2.- Primer y viltimo nonibramiento de Base {copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer coplia certificada por la
Direccidn de Recursos Humanos (sector central), descentralizada debera ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicién de un afio

cumplido al 16 de enero de 2025,

3.- Comprobante del tlitimo grado de estudios (copia simple tamafio carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo 6
cédufa profesional. No se acaptarén Diplomnas que no tengan validez oficlal de la Secretaria de Educacion Pablica {S.€.P.); asimismo, no e aceptardn actas de
exarmen profesional ni kirdex. Documentos emitidos en el extranjero deberén estar apostillados.

4.- Descripcidn de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora {original}, debera coincidir con la cédula de adscripcidn, firmada por el lefe (a)
inmediato {a), [Jefe {a) de Departarento] en papel membretado, selle oficial onginaly con facha de expedicidn no mayor a tres meses al inicio del periodo de
recepcitn de docurmentos.

5.- Cédula de adscripcién del (1a) participante {ariginal), elaborada a computadora y suserita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al iniclo del periodo de recepcion de dotumentos.

6.- Constantias de aprovechamiento de cursofs) de capacitacién a nombre del {la} participante {copias y originales para cotejo), maximo seis y expedidas en un
periodo nio mayoer de dos afios de antigiiedad al inicio de recepcidn de documentos (16 de enero de 2024 al 16 de enero de 2026).

7.- Sobres de pago de ndmina {coplas y originales para totejo) de las sigulentes quincenas: 2a. de septiembre, 1a.y 2a. de octubre, 1a.y 2a, de noviembre, mes
de diciembre 2025, y 1a. de enera 2026). En caso fe no contar con alguno de fos sohres en original, traer copia certificada por el Titular det Area Juridica de su
Dependencia o Entidad. Los schres deberdn estar firmadaos,

8.- Constancia donde nes informen que no ha sidb acreedor a una incidencia administrativa (eriginal) - lamada de atenclén, amonestacién, sancién econdmica o
acta administrativa - asf coro, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozade de licaricia &n el transcurso de uh afio anterior a la fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Adrinistrativa o Entidad v con fecha de expediciéh no mayor a tres meses al inicio de
periodo de recepcidn de documentas.

9.- Constancia de no trémite de pensién o jubilacidn, expedida por 1a Oficina de Penstones {original). Solo en caso de tener més de 60 afios de edad yfo 15 afios de
servitio.

10.- Cédula de Evaluacitn {original) del segundo cuatrimestre 2025, expedida por el Departamento de Escalaféh y Desarrallo de Personsl de {a Direccién de
Recursos Humahos de la Secrétaria de Administracion.

11. No deberd estar ocupando un puesto provisionatl de base.
12.- No debiers estar partitipando en dos o mds coavocatorias en forra simultinea,

13.- Cumpdir con lo establecido en el articulo 4% del Reglamento de Escalafon vigente,

ARTICULO 49, - Tendra derecho a participar en el cancurso escalafonario Jos [as) empleados (as) que cumplan los siguientes requisitas:
* Ser emplead4(a) de base,

* Poseer una antigiiedad minima de un afic en el puesto que actualmente desempefie {16 de enero 2025).

* No estar disfrutando de licencia para ¢cupar pugstos de confianza.

* Cumplir con |os requisitos def puesto vacante y la convocataria correspondiente.

14.- Los documentas originales que servirén para cotejo, se entregaran por separado y en el orden que establace Ia cohvocatarta; mismos que seran devueltos al
empleado junto con el acuse de retibo.

NOTA: Ser4 responsabilidad del empleada(a) presé€ntarfe personalmente con documentacidn completa y de manera correcta, del 26 al ;o,q; enera de 2026,
fecha de publicaciéh acordada por la ComisidgAVixtade Escarafq;r En un horario da r, ién de documentos de 9:00 hrs. a 14:00 hrs;; #e m’cm’tﬁa?'m no seran
aceptadas sin excepcion alguna. Mddulo defecenci d. Administrativa {estacionamiento de rnotusj

£ ;-. (j; i = .
e ' we — A
i RANCISCO SESMA CRUZ =gy L.A. MIEVES ORTIZPEREZ . - ‘
SECREJARIQ/DE LA COMISIONANIXTA DE ESCALAFON n =l REPRESENTANTE DEL ST.P.ELDC.ED.Y 5

SECRETARIA DE ESCALAFON DEL COMITE
Onpﬁuc Dé;gé

DIRECCION DE
RECURSOS HUMANOS

r—— g
B HEWE-T -

202 ‘-zaza'



» LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON
Eg“ﬁ ADMINISTRACION  pEL GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA

E J SECRETARIA DE ADMIRISTRACIGN

’;WIDCEE*

Oaxaca de Jusrez, Oaxaca a 19 de enero de 2026, N°. 046/2026
A todos los (as) trabajadores (as) SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE OAXACA
adscritos {as) a:
Que deseen participar en el PES—

Movimiento Escalafonario

Generado por pensitn
De (el 6 1a) . telaC. MARGARITA LIDIA SANCHEZ MAYORAL ]
DEPARTAMENTO DE CENTROS DE ASISTENCIA INFANTIL COMUNITARIA DE LA UNIDAD DE ATENCION A NINAS, NINOS Y
Adscritofa) ADOLESCENTES DE LA DIRECCION DE DESARROLLO FAMILIAR Y SOCIAL DE LA SUBDIRECCION GENERAL DE LA
DIRECCION GENERAL
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE OAXACA
(SECRETARIA)

Y que ostentan un puesto inferior al de TECNICO ESPECIALIZADO 13 "A"

Los (as) interesados (as) deberan presentar la documentacion en la oficina de la Comisién Mixta de Escalafén, ubicada en
carretera Oaxaca Istmo Km 11.5 Cludad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

 Cubriendo los siguientes requisitos:

1.- Salicitud por escrito elaborada a computadora o a mano con letra legible, dirigide al Presidente de la Comisién Mixta de Escalafén el M.A, Uryel Bautista

Vasquez, (original y acuse), misma que deberd contener:
Nombre completo, puesto. nrvel categoria, drea de adscnpcuén (Secretaria, Subsecretarla, Dureccuﬁn Umdad Departamento, Oficina, etc.} y sefialar en que
vacante va a participar. A 2 : a ad 3 " g actividades. En caso de que no

coincidan dichos documentos no serén aceptadns (sm excepndn alguna).

2.-Primer y Ultimo nombramiento de Base {copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer cogia certificada por la
Direccién de Recursos Humanos {sector cantral), descentralizada debera ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicion de un afio

curnplido af 16 de enero de 2025.

3.- Comprobante del Gitimo grado de estudios {copia simple tamafio carta y original para cotejo): certificads, constancia de estudios, carta de pasante, titulo &
céduda profesional. Mo se aceptaran Diplomas gue no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacidn Piblica {S.E_P.); asimismo, no se aceptardn actas de
examen profesional ni kardex. Documentos emitidos en ef extranjero deberdn estar apastiflados.

4.- Descripcidn de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora {original), deberd coincidir con la cédula de adscripcion, firmada por ef Jefe (a)
inmediato {a), [Jefe [a} de Departamenta] en papel membretado, selic ofidal original y con facha de expedicidn no mayor a tras meses al inicio del periodo de
recepcién de documentos.

5.- Cédula de adscripcion del (la} participante {original), elaborada a computadoray suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de curso(s) de capacitacién a nombre del {la) participante {¢opias y originales para cotejo), méximo seis y expedidas en un
periodo no rmayor de dos aflas de antigiiedad al inicio de recepcidn de documentos {16 de ensro de 2024 al 16 de enero de 20263,

7.- Sobres de pago de némina (copias y originales para cotejo) de las siguientes quincenas: 2a. de septiembre, la.y 2a. de oc tubre, 1a.y2a. de noviembre, mes
de diciembre 2025, y 1a. de enero 2026). En caso de no contar con alguno de ios sobres en original, traer copia certificada por el Titular del Area Juridica de su
Dependencia o Entidad. Los sobras deberdn estar firrmados.

8.- Constancia donde nos infarmen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa (original) - llamada de atencién, amonestacidn, sancién econémica o
acta administrativa - asi como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de iicencia en el transcurso de un afio anterlor a la fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por ef Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio de
periodo de recepcidn de documentos.

9.- Constancia de no tramite de pensidn o jubilacidn, expedida por [a Oficina de Pensiones {original). Solo en caso de tener més e 60 afios de edad y/o 15 afios de
servicio.

10.- Cédula de Evaluacion (original) del segundo cuatrimestre 2025, expedida por el Departamento de Escalafén y Desarrollo de Personal de la Direccion de
Recursos Humanos de [a Secretarfa de Administracidn.

11. No deberd estar ocupando un puesto provisianal de base,
12.- No deberd estar participando en dos 0 més convocatorias en forma simultdnea.

13.- Cumplir con lo establecido en el artfcuto 49 del Reglamento de Escalafén vigente.

ARTICULO 49.- Fendrd derecho a participar en el concurso escatafonario los {as) empleados (as) que cumplan tos siguientes requisitos:
* Ser empleado(a) de base.

* Poseer una antigiiedad minima de un afio en el puesto que actvalmente desempefie (16 de enera 2025),

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza,

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y fa convocatoria correspondiente.

14.- Los documentos originales que servirdn para cotejo, se entregardn por separado y en el orden que establece la convacataria; mismos que serdn devueltos al
empleado junto con el acuse de reciba.

mente con documentacién completa y de manera correcta,pel:gﬁ‘ai 30 ¢ de enero de 2026,
n. En un horano d i6n de documentos de 9:00 hrs. a.15:00 bes., -da,‘]p cohtrario no serdn
rmmstratwa (estacionamienta de motos]

NOTA: Serd rasponsabilldad del empleado{a} press
fecha de publicacidn acordada por la Comisidn b
aceptadas sin excepcidn alguna. Mddulo de s
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LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON
f- i) ADMINISTRACION  pEL GOBIERND DEL ESTADO DE OAXACA

SECRETAR[A DE ADMINSTRALION F
& J ’*»..,...-f
. 4.“1 re rl“'lll*
Oaxaca de Jusrez, Oaxaca a 19 de enero de 2026. N°. 047/2026
A todos los (as) trabajadores (as) SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE OAXAGA
adscritos (as) a: 3 :
Que deseen participar en el ST

Movimiento Escalafonaric

Getierado por penhsisin

De(el 61a) 2 cge la G, REINA ORTEE ROSAS
DEPARTAMENTO DE CENTROS DE ASISTENC!A INFANTIL COMUNITARIA DE LA UNIDAD DE ATENCION A NINAS, NINOS Y

Adscrito{a) ADOLESCENTES DE LA DIRECCION DE DESARROLLO FAMILIAR Y SOCIAL DE LA SUBDIRECCION GENERAL DE LA
DIRECCION GENERAL
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE OAXACA
(SECRETARiA)
Y que osteritan un puesto inferior al de TECNlco 11 "A"

Los (as) interesados (as) deberédn presentar la do(:umentacuén eh Ia of‘cma de la Ccmlsu‘:n M;xta de Escailafon, ubicada en
carretera Oaxaca Istma Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

MR RR s S - i g I:ubnendo Iosslguientes requisito s eTNEE Sk .

£ L= . SRS YL e LN T A e T Nl

1.- Solicitud por escrito elaborada 4 computadora o @ mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comisidn Mixta de Escalafén €l M.A. Urye! Bautista

Vésquez, (orlginal y acuse), misma que deberd contener:
Nombre completo, puesto. mvel categoria, drea de adsmpcmn (Secretaria Subsecretaria, Direccidn, Unldad Departamento, Oﬁcma, etc ] y sefialar en que
3 a.de ad, id) arela de a :

vacahte va a participar. A gs. En caso de que no
coincidan dichos dacumentos no serén aceptadns (sm excepcidn alguna).

2.- Primer y Gltimo nombraiento de Base {copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el ddcumento original, traer copia certificada por fa
Direccién de Recursos Humanos (sector ceritral), descentralizada debera ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minira de expedicidn de un afio

cumplido al 16 de enero de 2025.

3.- Comprobante del dlticne grado de estudios {copia simple tamafio carta y original para cotejo): certificado, cohstancia de estudios, carta de pasante, titulo §
cédula profesional. Mo se aceptardn Diplomas gue no tengan validez ofitial de fa Secretaria de Educacidn Pablica {S.E.P.); asimismio, no se aceptaran attas de
exarhen profesional ni kirdex. Docurmentos emitidos en el extranjero deberdn estar apastillados.

4.- Descripcidn de actividades y/o funciohes recientes alaborada a computadora {original), debera coincidir con la cédula de adscripcion, firmada por el Jefe [a)
inmediato {a), [Jefe (a) de Dapartamento] en papel membretado, sello oficial originaly con fecha de expedicién ne maybr a tres meses al inicio del periodo de
recepcidh de documentos.

5.- Cédula de adscripcién del {la) participante {original), elaborada a computadoray suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad, En
hoja menibretada, debidamente selfada y firmada; y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodt de recepcidn de documentos.

B.- Constancias de aprovechamiento de curso(s) de capacitacién a nombre del {la) participante {copias y eriginales para cotejo}, mdximo seis y expedidas en uf
perioda no mayor de dos afios de antigidedad al inicio de recapcidn de documentos {16 de enero de 2024 al 16 de enero de 2026).

7.- Sobres de pago de ndmina [coplas y originales para cotejo} de {as siguientes quincenas: 2a. de septiembre, 1a.y 2a. de octubre, 1a. y 2a. de noviembre, meas
de diciembre 2025, y 1a. de enero 2026). £n caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia ceftificada por el Titular del Area Juridica de-su
Dependencia o Entidad. Los sohres deberdn estar firmados.

B.- Constancia donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa (original) - llamada de atencion, amonestacidn, sancion ecoridrica a
acta administrativa - asi como, si se ha incorporada a su plaza de base después de haber gozado de licendia en &l transcurso de un afio anterior a la facha, Expedida
en hoja membretada, debidamerite sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio te
periodo de recepeidn de docurnentos.

9.- Constancia de no trémite de pansién o jubilacitn, expedida por la Oficina de Pensiones (originaf). Solo en caso de tener mas de 60 aflos de edad y/o 15 alos de
seqvicio.

10.- Cédula de Evaluacidn {original} del segundo cuatrimestre 2025, expedida por el Departamento de Escalafén y Desarrollo de Pérsonal de la Direccién de
Recursos Humahos de la Secretarfa de Administracion.

11. No deberd estar ocupando un puesto provisional de base.
12.- No debera estar participando en dos o mds convocatorias en forma simultdnea.

13.- Cumnplir ¢on lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafén vigente,

ARTICULO 49.- Tendra derecho a participar en el concurso escalafonario 1os {as) empleados {as) que cumpian los siguientes requisitos:
* Ser empleado(a) de base.

* Paseer una antigledad minima de un afio en el puesto que actualmente desempefie (16 de enero 2025},

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza,

* Cumplir con [os requisitos del puesto vacante y la cofvocatoria carrespondiente,

14.- Los documentos originales que servirén para cotejo, se entr /egarén por separado y en el arden que establece la convocateria; mismos que seran devuettos al
emmpleado Junto con el acuse de reglizo.

NOTA: Sera rasponsabilidad del empleado(a) prast
fecha de publicacién acordada por la Comisig
aceptadas sin éxcepcidn alguna. Mddulo gé

ifse personalmente con docu rne?;emmpfeta y de manera carracta, el 26 al 30 de enero de 2026,
a de Escalafdn, En un horario de recdpcifin de documentos de 9:00 hrs. a 14:00 hrs., delo contrario no serdn
epcifin: Atras de los edificias 1y 2 de CB\M nistrativa {estaciohamients vde mntns} ;

|;mg ASQUEZ

M.A, URYE!
s A DE ESCALAFON

RESIDENTE D

L.A. NIEVES DRTIZPEREZ ' 5
REPRESENTANTE DEL STP.EIDCEO. Y
SECRETARIA DE ESCALAFON DEL COMITE
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Oaxaca de Judrez, Oaxaca a 19 de enéro de 2026. N°. . 048/2026
A lodos los (as) trabajadores (as} COMISION ESTATAL DEL AGUA PARA EL BIENESTAR
adscritos (2s) a: .
Que deseen participar en el aefibitive

Movimiento Escalafonario

Generado par pensionh
De (el dia) ~del C. LUIS LOPEZ CRUZ
DEPARTAMENTO DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA
Adscrito(a)
COMISION ESTATAL DEL AGUA PARA EL BIENESTAR
{SECRETARIA)
Y que ostefitan un puesto inferior al de TEGNICO 11 "A"

Los (as) interesados (as) deberan presentar la documentacion en la oficma de la Comision Mixta de Escalafon ublcada en
carretera Oaxaca Istmo Km 11 5 Cludad Admmlstratwa Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca

1.- Selicitud por escrito efaborada a computadora o a mano con letra legible, dirigido al Presidente de Ja Comisidn Mixta de Escalafdn el MLA, Uryel Bautista

vésquez, {original y acuse), misma que deberd contener:
MNombre completo, puesto, nivel, categoria, drea de adscripcidn (Sacretarfa, Subsecretaria, Direccion, Unidad, Departamento, Oficina, etc.} y sefialar en que

vacante va a participar. Asimismo, los datos asentados en su escrite deberdn coincidir con la cédula de adscripcion y |a relacidn de actividades, En caso de que no
coincidan dichos docurmertos no serén aceptadas (sin excepeion alguna).

.- Primer y ultimo nombramiento de Base {¢opias simples y originalas para cotejo). En ¢aso de no contar con el documenté ariginal, traer copia cartificada por la
Direccién de Recursos Humanos {sector central), descentralizada deberd ser certificada por su Unidad Adnfinistrativa, con fecha minima de expedicién de un afio
cumplido al 16 de enero de 2025.

3.- Comprobarite del Ultinto grado de estudics (copia simple tamafio carta y original para cotejo): certificado, constancia de éstudios, carta de pasante, Hitulo 6
cédula profestonal. No se aceptardn Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacidn Piblica (5.E.P.); asithismo, no se aceptarin actas de
examén profeslonal nl kdrdex, Docurnantos ernitidos en el extranjers deberdn estar apostillados.

4.- Descriptidn de actividades y/o funciones reclentes elaborada a computadora {original), debera coincidir con la cédula de adscripcidn, firmada por el Jefe (a}
inmediate {a}, [efe (a) de Departamiento] en papel membretado, sello eficial original y con fecha de expedicidn no mayor a tres meses al inicto del periodo de
recepcién de docurnentos,

5. Cédula de adscripcion del {fa) participante [original), elaborada a computadoray suscrita por el Titular del Araa Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membiretada, dabidarmente sellada y firtada; v con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periode de recepcidn de docurtientos.

6.- Constancias de aprovecharnients de curso(s) de capacitacidn a nombre del {la) participante (copias y originales para cotejo), mximo seis y expedidas eh un
periodo no mayor de dos afios de anitiguedad af inicio de recepcidh de docurnentos (16 de enero de 2024 al 16 de enero de 2026).

7.-Sobres de pago de némina {cdplas y originales para cotejo) de las siguientes quincerias; 2a.de septiembre, la.y 2a.de octubre, 1a. y 2a, de fioviembre, rhes
de diciembre 2025, y 1a. de enera 2026). En caso de rio contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del Ares Juritica de su
Dependencia o Entidad. Los sobras deberan estar firmados.

8.- Constancia donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa {original) - llamada de aténcién, amonastacién, sancidn econdmica o
acta administrativa - asi camo, $i se ha incorporade a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transeurse de un affo ahterior a la fecha. Expedida
en hojs membratada, debidamente selladz y firmada por el Titufar def Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicién no mayor a trés meses al inicio de
periodo de recepcion de documentos.

9.- Constancia de no tramite de pensién o jubilacién, expedida por 14 Oficina de Pansiones {original). Solo en caso de teh&r mas de 60 aflos de edad y/o 15 aflos de
servicio.

10.- Cédula de Evaluatién {original) del segundoe cuatrimaestre 2025, expedida par & Departamento de Escalafén y Desarrollo de Personal de la Direecion de
Recursos Hurmanos de la Secretarfa de Administracion,

11. No deberé estar ocupando un puesto provisicnal de base.
12.- No deberd estar participando e dos 0 més convocatorias en forma simultanea.

13.- Cumplir con lo establacido €n el articulo 49 del Reglamento de Escalafdn vigente,

ARTICULO 49.- Tendrs deracho a participar en el concurso escalafonario fos fas) empleados (as] gue cumgplan fos siguientes requisitos:
* Ser empleada(a) d¢ base.

* Poseer una antigiiedad minifna de un afio en ef puesto que actualmente desempefic (16 de enera 2025).

* No estar disfrutando de licantla para ocupar puestas de confianza,
* Cumplir cen los requisitos del puesto vacante y ia convocatoria correspgadiente.

completa y de manera correcty,-d626'al 30 de enero dé 2026,
de Hocumentos de 9:00 hrs. {400 hrs., de o contrario no seran
ministrativa {estacionamiento.de mntus)
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o LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON
:@“% ADMINISTRACION  pE\ COBIERN DEL ESTADO DE OAXACA
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Qaxaca de Juarez, Oaxaca a 19 de enero de 2026. N°. - 049/2026
A todos los (as) trabajadores (as) COMISION ESTATAL DEL AGUA PARA EL BIENESTAR
adscritos (as) a:
Que deseen participar en el e
Movimiento Escalaforiario ) N
Generado por pension
De(eldla) de la C, FLORENCIA GILBERTA AYALA RAMIREZ
DEPARTAMENTO DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA
Adscrite(a)
COMISION ESTATAL DEL AGUA PARA EL BIENESTAR
(SECRETARIA)

Y que ostentan uh puesto inferior al de TECNICO ESPECIALIZADO 13 "¢

Los {as) interesados (as) deberdn presentar la documentacion en la oficina de la Comisién Mixta de Escalafén, ubicada en
carretera Oaxaca lsttno Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Qaxaca.

_ Cubriendo los siguientes requisitos:

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora ¢ a mano can letra Jegible, dirigido al Presidente de fa Comisidn Mixta de Escalafdn el M.A. Uryel Bautista

Vésquez, (original y acuse}, misma que deberd contener;
Nombre comipleto, puesto, nivel, categaria, drea de adscripcidn (Secretarfa, Subsecretaria, Direccion, Unidad, Departamento, Oficina, etc.) y sefialar en que

vacante va a participar. Asimismo, los datos asentados en su escrite deberdn colncldir con la cédula de adserincion v fa relacién de agtividades. En caso de que ho

coincidan dichos documentos no serdn aceptadas {sin excepcidn alguna),

2.- Primer y ditimo nombramIiento de Base {copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copla certificada por la
Direccitn de Recursos Humanos {sector central}, descentralizada deberé ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicién de un aflg

cumplido al 16 de enere de 2025,

3.- Comprobante del dltimo grado de estudios (copia simple tamafio carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo 6
cédula profesional. No se aceptardn Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretarfa de Educacish Pblica (5.E.P.); asimisma, no se aceptaran actas de
examen profesional hi kirdex. Documentos emitidos en el extranjera deberdn estar apostillados.

4.- Descripciéh de actividades y/o funciones recientes elaborada & computadora (original), deberd coincidir con fa cédula de adscripcién, firmada por el lefe (a)
inmediata {a), {lefe (a} de Departamento] en papel membretado, sello oficial original y con fecha de expeadicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de
recepeién de documentos.

5.- Cédula de adscripcién del (la} participante {original), elaborada a computadara y suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al iniclo del pericdo de resepeién de docutentos.

6.- Constancias de aprovecharhienta de curso(s) d¢ capacitaciéh a nombre del {la) participante {copias v originales para cotejo), maximo seis y expedidas en un
periodo ne mayor de dos afios de antigliedad al inicio de recepcion de documentos {16 de enero de 2024 al 16 de enero da 2026},

7.- Sobres de pago de ndfnina {coptas y originales para cotejo) de las siguientes quincenas: 2a. de septiembre, 1a.y 2a. de oc tubre, la.y 2a. de noviembre, mes
de diciembre 2025, y 1a. de enero 2026}, En caso de no contar con algunc de tos sobres en original, traer copla certificada por el Titular det Area Juridica e su
Dependencia o Entldad. Los sobres deberdn estar firmados.

8.- Constancia donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa {original) - Hamada de atencidn, amonestacién, sancién econdmica o
arta administrativa - asl como, si se ha incorperado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurso de un afe anterior & la fecha, Expedida
en hoja mernbretada, debidamente sellada y firmada por ef Titular del Area Atiministrativa o Entidad y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio de
periodo de recepcion de documentos.

9.- Constancia de o trémite de pensidn o jubilacidh, expedida por la Oficina de Pensiones {original). Solo en caso de tener més de 60 afios de edad y/o 15 afics de
servicio,

10.- Cédula de Evaluadidn {original} del segundo cuatrimestre 2025, expedida por el Departamento de Escalafon y Desarrollo de Personal de Ja Direccion de
Recursos Hummahes de la Secretarla de Administracioh.

11 No deberd estar ocupando un puesto provisional de base.
12.- No deberj estar participando eh dos 0 mds convocatorias en forma simultanea.

13.- Cumplir con lo astablecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafén vigente,

ARTICULO 49 - Tendré derecho a participar en el concurss escatafonario los {as) empleados (as) que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empleado(a) de base.

* Poseer una antiguedad minima de un afio en el puests que actualmente desempefie (15 de enero 2025),

* No estar disfrutando de licencla para ocupar puestos de confianza.

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y la convocataria correspondiente.

14,- Los documefitos originales que servirdn para cotejo, se entregardn por separado y &n el orden que establece la convocatoria; mismos que serdn devuektos al
empléeado junto coh el acuse de recibo,

NOTA: Ser4 responsabilldad del empleado(a)

personalmente con dncuzeﬁcia}nmpleta v de manera correcta, del 36 al 30 de enero de 2025,
fecha de publicacisn acordada por la Comi

& Escalafdan. En un horario de recepcion de docurnentos de 9:00 hrs. a 14:00 hrs., delo. c_unt’ra.rio no serah
n: Atras de los edificios 1y 2 de CY. Adninistrativa {estacionamiento de motos). 3

o
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LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON
s(f;- D ADMINISTRACION  pE) GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA

Q J SECRETARIA DE ADMINISTRALION

’.Nl P l_f:"

Oaxaca de Judrez, Oaxaca a 19 de enero de 2026, N°. 050/2026
A todos los (as) trabajadores (as) SECRETARIA DE LAS CULTURAS Y ARTES
adscritos (as) a: i
Que desean participar en el definitiva

Movimiente Escalafonario

Generado por fallecimiento

De(eldla) de HERIBERTA ALAVEZ ALBARRAN
OFICINA DE CONTABILIDAD DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA
Adscrito{a)
SECRETARIA DE LAS CULTURAS Y ARTES
(SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferior af de TECNICO ESPECIALIZADO 13 "A"

Los (as) interesados (as) deberdn presentar la documentacién en la oficina de la Comision Mixta de Escalafén, ubicada en
carretera Oaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlafixta¢c de Cabrera, Oaxaca.

~ Cubriendolos siguientes requisitos: e A

1.- Solicitud por escrite elaborada a computadara o a mano con fetra legitle, dirigido al Presidente de la Comisidn Mixta de Escalafdn el M.A. Uryel Bautista
Vidsruez, {original y acuse}, misma que deberd contener:

Nombre completo, puesto mvel categoria, drea de adsmpclén (Secretaria, Subsecreta:la, Dtreccldn Umdad Departamentn, Of:ina etc } y seflalar en que
vacante va a participar. A 2 ad : g ades, En caso-de que no
coincidan dichos docurnentes no serén aceptadns tsun excepcion alguna}

2.- Primer y Gltifho nombrarmiento de Base {copias simples y originales para cotejo). En casd de no contar con el documenta original, traer copia certificada por la
Direcddn de Recursos Hurnanos (sector central), descentralizada debera ser certificada por su Unidad Adrinistrativa, con fecha minima de expedicidn de un afo

curnplido al 16 de enero de 2025,

3.- Comprobante def Gitimo grado de estudios {copia simple tamafic carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, ¢arta de pasante, titulo ¢
cédula profasional. Na se aceptardn Diplomas gue no tengan validez ofictal de la Secretaria de Educacidn Pablica (S.E.P.); asimismao, no se aceptardh actas de
exarnen profesional ni kirdex. Documentos emitidos en el extranjero deberdn estar apostillados.

4.- Descripcidn de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora {original), deberd coincidir con la cédula de adscripcidn, firmada por el Jefe (a)
inmediato (a}, [Jefe {a} de Departamento] en papel membretado, selle oficial original y con fecha de expedicidn no mayor a tres meses al inicio del periodo de
recepcidn de docurmentos.

5.~ Cédula de adscripcién del (la) participante {original}, elaborada a computadoray suscrita por ef Titufar def Area Administrativa de su (ependenda o Entidad. En
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periedo de recepetén de documentos.

B.- Constancias de aprovechamiento de curso(s} de capacitacién a nombre del (la} participante {copias y originales para cotejo), miximo seis y expedidas en un
periodo no Mayor de dos afios de antigiredad al inicio de recepcién de documentos (16 de enero de 2024 al 16 de enero de 2026).

7.- Sobres de pago de ndmiiria {coplas y originales para cotejo) de las siguientes quincenas: 2a. de septiembre, 1a.y 2a, de octubre, 1a.y Za. de noviembre, mes
de diciembire 2025, y 1a. de enero 2026). £n caso de nio contar con afguno de los sobres en ariginal, traer copla certificada por el Titular del Area Jurfdica de su
Dependencia o Entidad. Los sobres deberan estar firmados.

8.- Constancia donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa [original) - llamada de atencién, amonestacién, sahcidh econdmica o
acta administrativa - asl corno, sl se ha incorporads a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurso de un afio anteribr a lafecha. Expedida
en hoja membratada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con facha de expedicidn no mayor a tres meses al inicio de
periodo de recepcion de documentaos.

9.- Canstancla de no trdmite de pensién o jubilacion, expedida por la Oficina de Pensiones [original). Sole en case de tener mas de 60 affos de edad y/o 15 afios de
servicio.

10.- Cédula de Evaluacion {originial; del segundo cuatrimestre 2025, expedida por el Departamento de Escalafén y Oesarrollo de Personal de la Direccidn de
Recursos Humanos de la Secretaria de Administracidn.

11. No deberd estar ocupando un puesto provisional de basa,
12.- No deber4 estar participando en dos o mas convocatorias en forma simultinea.

13.- Cumplir con Jo establecide en el artitulo 49 del Reglamento de Escalafén vigente.

ARTICUL0 49 .- Tendra dereche a participar en gl concurso escalafonario los (as) empleados {as) que curmplan los siguientes requisitos:
* Ser eimnpleadofa) de base.

* Poseer una antigiiedad minima de un afio en el puesto que actualmente desempefie (16 de enero 2025).

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza.

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y la convocatoria correspondiente.

14.- Los documentos originales que servirén para cotejo, se entregarén por separado y en el arden que establece la convocatoria; mismos que serdh devueltos al
empleado junto éon el acuse de recibo.
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o LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON
Iq' ) ADMINISTRACION  DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA

&_0 SECRETARIA DE ADMINISTRACKIN

t=4
-

,‘m}

Qaxaca de Judrez, Gaxaca a 19 de enero de 2026. N°. 051/2026
A todos los (as) trabajadaores (as) DEFENSORIA PUBLICA DEL ESTADO DE OAXACA
adscritos (ag) a:
Que deseen participar en el definitiva

Movimiento Escalafonario

Cenerado por renuncia
De (el 6 1a) de la C. LILIA CARDENAS PEREZ
UNIDAD ADMINISTRATIVA
Adscritofa)
DEFENSORIA PUBLICA DEL ESTADO DE OAXACA
(SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferior al de ) TECNICO 10 "A"

Los (as) interesados (as) deberdn presentar la documentacién en 2 oficina de la Comision Mixta de Escalafén, ubicada en
carretera Oaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Admlnlstratwa Tlahxtac de Cabrera Oaxaca.

1.- Solicitud por escrito efaborada a computadora 0 a mana con letra legible, dirigido al Presidente de la Comisién Mixta de Escalafén el M.A. Uryel Bautista

Vésquez, {original y acuse), misma que debera contener:
Nombre completo, puesto, nivel, categorfa, drea de adscripcidn {Secretarfa, Subsecretarfa, Direccién, Unidad, Departamenta, Oficina, etc.) y sefialar en que

vacante va a participar. Asimisme, los datos asentados en su eserito deberdn coincidir con la cédula de adseripcidn v la relacién de actividades. £n caso de que no

coincidan dichos documentos no serdn aceptados (sin excepcidn alguna).

2.- Primer y Ultimo nombramiento de Base [copias simples v originales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copia certificada por [a
Direccidn de Recursos Humanos {sector central), descentralizada deberd ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicidn de un afio

cumplida al 16 de enera de 2025,

| 3.- Comprobante del dktimo grado de estudios {copla simple tamano carta y origina! para cotejo}: certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo 6
cédula profesional. No se aceptarén Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacién Publica {S.E.P.); asimismo, no se aceptardn actas de
examen profesional ni kirdex. Documentos emitidos en el extranjero deberdn estar apostillados.

4.- Descripcién de actividades y/a funciones reclentes elaborada a computadora {original}, deberd coincidir con la cédula de adscripeién, firmada por el lefe (a)
inmediato (a), [lefe {a) de Departamento] en papel memkretado, sello ofidal original y con facha de expedicién no mayor a tres meses al inigio del periodo de
recepcion de documentos.

5.- Cédula de adscripcién del {la) participante {original), elaborada a computadora y suscrita por ef Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodao de recepcitn de documentes.

6.- Constanclas de aprovechamiento de curso(s) de capacitacion a nornbre del {la) participante {copias y originales para cotejo), maximo seis y expedidas en un
periodo no mayor de dos afios de antigiiedad al inicio de recepcidén de docurnentos (16 de enero de 2024 al 16 de enero de 2026).

7.- Sobres de pago de némina {copias y originales para cotejo) de las siguientes quincenas: 2a.de septiembre, 1a.y 2a. de oc tubre, 1a.y 2a. de noviembre, mes
de diciembre 2025, y 1a. de enero 2026). En caso de no contar con alguno de los sobras en original, traer copia certificada por el Titufar del Area Juridica da su
Dependencia o Entidad. Los sobres deberdn estar firmados.

8.- Constancia donde nos informen que no ha sido acreedor a una Incidencia administrativa {original} - [lamada de atencién, amonestacién, sancién econémica o
acta administrativa - asi coma, 51 se ha incarporado a su plaza de base despuds de haber gozado de licencia en el transeurso de un afio anterior a la facha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad v con fecha de expedicidn no mayor a tres meses al iniclo de
periodo de récepcion de documentos.

9.- Constancia de no tramite de pensién o jubilacidn, expedida por la Oficina de Pensiones {original). Solo en caso de tener mas de 60 afios de edad y/o 15 afios de
servicio.

10.- Cédula de Evaluacidn {original} del segunde cuatrimestre 2025, expadida por el Departamento de Escalafdn y Desarrollo de Personal de la Direccién de
Recursos Humanos de la Secretaria de Administracién.

11. No deberd estar ocupando un puesto provisional de base.
12.- No deberd estar participando en dos o mds convocatorias en forma simultinea.

13.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafén vigente,

ARTICULO 49.- Tendra derecho a participar en el concurso escalafonarie los {as} empleados {as) que cumpian los siguientas requisitos:

* Ser empleado(a} de base.

* Poseer una antigbedad minima de un afio en el puesto que actualmente desempefie (16 de enero 2025).

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza.

* Cumplir con fos requisitos del puesto vacante y la convocatoria correspondiente.

14.- Los documentos originales gue serviran para cotejo, se entregardn por separado y e establece la convacatoria; mismos que seran devueltos al

empleado junto con el acuse de recibo.

e e
NOTA: Serd responsabilidad del empleags iésgntarse personalmente con document} |6n completa y de manera correcta, d&l 26 al Bg de ®enero de 2026,
fecha de publicacién acardada por la Gémisié M:xta de Escalafén En un horarlo de recgboin de documentus de 9: 00 hrs. a 13:00.hrs., de lo ccmtram ho seran
aceptadas sin excepcidn alguna. Mg : 7
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EN LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON

'\ 5 j ADMINISTRACION bt GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA

,"mma *

Oaxaca de Judrez, Oaxaca a 19 de enera de 20286, N°. 052/2026
A todos los (as) trabajadores (as) CONSEJERIA JURIDICA Y ASISTENCIA LEGAL DEL ESTADO
adscritos {as) a: ) )
Que deseen participar en al S

Mavirnienta Escalafonario

Gefierado por jubllacion
De(eldla) de la C. ROCIO MATUS VALENTIN
DEPARTAMENTO DE ARCHIVG CENTRAL DE LA DIRECCION DEL REGISTRO CIVIL
Adscrito(a)
CONSEJERIA JURIDICA Y ASISTENCIA LEGAL DEL ESTADO
(SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferior al de TECNICO 12 "A"

Los (as) interesados (as) deberdn presentar la documentacion en la oficina de fa Com|S|6n Mixta de Esgalafon, ubicada en
carrefera Oaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

EZ‘.—,;:;—“‘ ~ Cubriendolos siguientes requisitos:

ST ke, S SRS RPN Oy e S A

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora o @ mano con letra legible, dirigido al Presidente de {a Comision Mixta de Escalafon el M.A. Uryel Bautista

Vasquez, [original y acuse}, misia que debera contener:
Nombre campleto, puesto, nwel categorfa, area de adscriptidn (Secretarra Subsecretana Direcci6n, unidad Departamerrto Oficina, etc.} y sefialar en que
vacante va a participar. | d duk ! vidades. En caso de que no

coincidan dichos documentos no seran aceptadas (sin excepcidn alguna).

2.-Primer yiiltimo nombramiento de Base (copias simples y originales para cotejo}. En taso de no contar con ef documentd original, traer copia certificada porfa
Direccién de Recursos Humanos {sector central), descentralizada debera ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicién de un afio
cumplido al 16 de enero de 2025,

3.- Comprabante del dltimo gratls de estudios {topia simple tamafio carta y original para cotejo): certificadio, constancia de estudios, carta de pasante, titulo 6
cédula profesiohal. No se aceptardn Diplomas que no tengan validez oficlal de la Secrataria de Educacién Fiblica {S.E.P.); asitnisto, no se aceptardn actas de
examen profesional ni kirdex. Documentos emitidos en el extranjero deberan estar apostiltados.

4. Descripcidn de actividades y/a funciones recientes elaborada a computadora {original), deberd coincidir con fa cédula de adscripcidn, firmada por el Jefe (a)
inmediato {a), [fefe (a) de Departamento] en papel membretado, sells oficial original y con fecha de expedicidn nio mayor a tras meses al iniclo del geriodo de
receépcion de dotumentos.

5.- Cédula de adscripcién del {1a) participante {originall, elaborada a computadoray suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Oependencia o Entidad. En
hoja membretatla, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expediciéa no mayor a trés meses al inicio det periodo de recepcidn de documentos.

6.- Constanctas de aprovechamiento de curse{s} de capacitacién a nombre del {la) participante {copias y originales para cotejo), mdximo seis y expedidas en un
periodo no mayor de dos afios de antigliedad al inicio de recepcién de documentos (16 de enero de 2034 al 16 de enero de 2026).

7.- Sobres de pago de némina {coplas y originales para cotejo) de las siguientes quincenas: 2a. de septiembre, la.y 2a.de oc tubre, 1la.y2a. de noviembre, mes
de didiembre 2025, y 1a. de enero 2026). En caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copla certificada por el Titular del Area Juridica da su
Dependencia o Entidad. Los sobres deberdn estar firmados.

8.- Constancia donde nos infarmen gue no ha sido acreedor a una incidencia administrativa (original) - llamada de atencion, amonestacion, sancién econémica a
acta administrativa - asi come, si se ha incarpérada a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurso de un afio anterior a la fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titulas del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedieidn no mayor a tres meses al ifiici¢ de
periotlo de recepcidn de documentos.

9.- Constancia de no trimite de pensidn o jubilacidn, expedida por la Oficina de Pensiones (originall. Solo en caso de tener més de 60 aflos de edad y/o 15 afios de
sarvicio.

10.- Cédula de Evaluacion {eriginal) del segundo cuatrintrestre 2025, expedida por el Departamento de Escalafdn y Desarrollo de Personal de 1a Direccidn de
Recursos Hutnanos de la Secretaria de Administracién.

11, No deberd estar ocupando un puesto provisional de base.
12.- No deber3 estar participando en dos o mds convocatorias en forma sifultanea.

13.- Cumplie coh lo establecido en ¢l articulo 49 del Reglamento de Escalafén vigente.

ARTICULO 43.- Tendra derecho a participar en &l concurso escalafonario {os [as) empleados (as) que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empleado(a) de base.

* Poseer una antigiedad minima de un afio en ef puesto que actualmente desempefie (16 de enero 2025).

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza.

* Cumnplir con los tequisitos del pueste vacante y la convocatoria correspondiente,

14.- Los documentos ofiginales que servirdn para cotejo, se entregardn por separado y en el orden que establace ta convocatoria; mismos que seran davueltos al
empleado junto con el acuse de recibo.

NOTA: Serd respohisabilidad del empleade(a) pes
fecha de publicacidn atordada por la Comisi6
| aceptadas sin excepeion alguna. Mddulp-d
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LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON

% § ADMINISTRACION  pEY GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA i ey

g

SECRETARIA DE ADMINISTRACISN
Q=J e
*smm_cua -‘
Oaxaca de Juarez, Oaxaca a 19 de enero de 2026, N°, - 05312026

A todos los (as) trabajadores (as) COMISION ESTATAL DEL AGUA PARA EL BIENESTAR
adscritos (as) a: Ll iy ) .
Que desean participar en el =T
Movimiento Escalafonario
Cenerado por pension
De(etdila) ) de 1a.C. ALICIA HERN&NEEZ RUDO

DEPARTAMENTO DE PERFORACION DE LA UNIDAD DE OPERACION Y MANTENIMIENTO
Adscrito(a)

COMISION ESTATAL DEL AGUA PARA EL BIENESTAR
(SECRETARIA)

Y que astentan un puesta inferior al de TEc:mco ESPECIALIZADO 13 "A"

Los {as) interesados (as) deberdn presentar la dooumentacrén en Ia oficina de la Com|5|on Mixta de Escalafon, ublcada en
carretera Oaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

. Cubriendolossiguientesrequisitos:

ot

1.- Salicitud por escrito elaborada a computadora 0 a mano coh letra legible, ditigido al Presidente de la Comision Mixta de Escalafon el MLA. Uryel Bautista

Visquez, (orfginal y acuse), misma que debera contener:

Nombte completo, puesto, mvel categoria, drea de adscnpcldn (Secretana Suhsecretana Dlreccidn Unidad, Depaltameﬁto, Oficina, etc.) y sefialar en que
vacante va a participar. As 2 ads ig a rels de actividades. En caso de que no
coincidan dichos documentos no seran aceptadns (sln excepcifn alguna)

2.- Primer y Ultitho nombrarniento de Base (copias simples y originales para ¢otejo). En caso de no contar con el documenito original, traer copia certificada por la
Direccidn de Recursos Hurhanos {sector central), descentralizada deberd ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicién de un afio

curnplido al 16 de enero de 2025,

3.-Comprohante del ditimo grade de estudios (copia simple tamafio carta y ariginal para cotejoj: certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titula &
cédula profesional. No se aceptarén Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacion Publica (S.E.P.); asimismo, no se acepiaran actas de
examen profasional ni kdrdex. Documentos emitidos en el extranjert deberdn estar apostillados,

4.- Descripcidn de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora {original), deberd coincidir con la cédula de adscripcidn, firfmada per el Jefe {a)
Inmediato {a), [Jefe (a) de Departamento] en papel membretado, sello oficial originaly con fecha de expedicién no mavyor a tres reses al initio del periodo da
recepcidn de doturnentos.

5.- Cédula de adscripeidn del (1a) participante (original), elaborada a computadora y suscrita por &l Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja mefnbretada, debidamente sellada y firmads; y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al ini¢io del periodo de recepcidii de documentos.

b.- Constancias de aprovechamiento de cursols) de capacitacidn a nombre del {la} participante {copias y originales para cotejo), méxima seis y expedidas en un
periodo no mMayor de dos afios de antigiiedad al inicio de recepcion de documentos {16 de enero de 2024 al 16 de enero de 2026}

7.- Sobres de pago de ndmina {copias y orlginales para coteje) de ias siguientes quincenas: 2a. de septiembre, 1a.y 2a, d2 octubre, 1.y 2a. de noviembre, més
de diciembre 2025, y 1a. de enerd 2026}, En caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del Area Jurfdica de'su
Dependencia o Entidad. Los sobres deberén estar firmadas.

8.- Constancia donde nos inforthen que no ha sido acréedor a una inctdentia administrativa {eriginal) - ilamada de atencidn, amonestacisn, sancién econémica o
acta administrativa - asl cofd, sl se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licancia en el transtursa de un afio anterior a la fecha. Expedida
eh hoja merhbretada, debidamente sellada y irmada por el Trtular def Area Administrativa o Entidad y con facha de expedicldh no mayor a tres meses al inlcio de
periodo de: recepcidn de documenteos.

9.- Canstancla de rio trémite de pensidn o jubilacion, expedida por la Cficina de Pensiones (eriginal), $olo ed caso de tefier mas de 60 afios de edad y/o 15 afiot de
setvicio.

10.- Cédula de Evaluacién {original) del segurido cuatrimestre 2025, expedida por el Departamento de Escalafon y Desarrollo de Personal de la Direccién de
Recursos Humanos de la Secretaria de Admiinistracion.

11, No deberd estar ocupando un puesto provisional de base,
12.- Ho deberd estar participando en dos & mas convocatorias ¢n forma simulténea.

13.- Cutnpiiy con lo establecido en el artlculo 49 del Reglamento de Escalafon vigente,

ARTICULO 49.- Tendrd derecho a participar en el concurso escalafonarlo los (as) empleados (as) que cumplan los siguientes réquisitos:
* Ser empleado(a) de base.

* Poseer una antigiiedad minima de un afio en el puesto que actualmente desempefie {16 de enero 2025).

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza.

* Camplir con los requisitos del puesto vacante y la convogatoria correspondiente,

14.- Las dotumentos originales que servirdn para cotejo, se entregarén por separado y en ef orden que establece ta convocatoria; mismos qué seran devueltos al
ermpleado junto con &l acuse de recibo.

NOTA: Serd responsabilidad del empleado(a) prasag
fecha de publicacién acordada por 1a Comisidn hg

arse/personalmente can m“iﬁn completa y de manera correcta, del 26 3l 30 de enero de 2026,
aceptadas sin excepcidn alguna. Médulo de g

alafdn. En n horaryf dé recefcion de dncumentns de 9: 00 firs. a 14:00 hrs,, de lo contrarid no serdn
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Oaxaca de Judrez, Oaxaca a 19 de enero de 2026. N°. 054/2026
A todos los (as) trabajadores (as) COMISION ESTATAL DEL AGUA PARA EL BIENESTAR
adsceritos (as) a:
Que deseeh participar en el defintiva
Movitniento Escalafonario
Generado por pension
De(eldla) 4 del €. CORNELLO cmu_:.I GARcf}\ "
RESIDENCIA ZONA, ISTMO DE LA UNIDAD DE OPERACION Y MANTENIMIENTO
Adscrita(a)
COMISION ESTATAL DEL AGUA PARA EL BIENESTAR
{SECRETARIA}
Y que ostentan un puesto inferior al de . TECNICO ESPECIALIZADO 13 "A"
Los (as) interesados (as) deberan presentar la documentacion en la oficina de la Comision Mixta de Escalafén, ubicada en

strio Km 1 a, Tlalixtac de Cabrera, Caxaca.

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora o a mano con letra fegible, dirigida al Presidente de la Comision Mixta de Escalafdn el M.A, Uryel Bautista
Vdsquez, {original y acuse), mistna que deberd contener:

Nombre completo, puesto, nivel, categoria, drea de adscripcidn (Secretarfa, Subsecretaria, Direcclén, Unidad, Departamento, Oficina, ete.) y sefialar en que
vacante va a participar. Asimismp, los datos asentadps en su escrito deberdn coincidir can la cédula de adscrincién v 1a veiacidn de actividades, En caso de que ho

coincitian dichos documentos no serén aceptadas (sin excepcin alguna).

2.- Primer y ultima nombramienta de Base {copias simples y originales para cotejo}. En caso de no contar con el documento original, traer copia cestificada por la
Direccidn de fecursos Humanos {sector central), descentralizada deberd ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicion de un afio
cumplido al 16 de enero de 2025.

3.- Comprabante del Gltimo grado de estudios (copia simple tamafio carta y original para coteja): certificado, constancia de estudics, carta de pasante, titule ¢
cédula profesional. No se aceptardn Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacion Pidblica {S.E.P.); asimismo, no se aceptaran actas de
exarmen profesional ni kérdex. Documentos emitidos en el extranjero deberdn estar apostillados.

4.- Descripeién de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora {original), debera caincidir con la cédula de adscripcidn, firmada por el Jefe [a)
inmediate (a), [Jefe {a) de Departamento] en gapel membretado, sello oficial otiginal y con fecha de expedicién no mayer a tres meses al inicio del periodo de
recepcién de documentos.

5.- Cédula de adscripeidn del {la) participante (original), elaborada a computadoray suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependendia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente seltada y firmada; v con fecha de expedicidn no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcidn de documentos.

6.- Canstancias de aprovechamiento de curso(s) de capacitacidn a nombre del {la} participante {copias y originales para cotejo}, maximao sels y expedidas en un
periodo no mayor de dos afios de antigiiedad al inicio de recepcidn de documentos (16 de enero de 2024 al 16 de enero de 2026).

7.- Sobras de pago de admina {caplas y originales para cotejo} de las siguientes quincenas: 2a. de septiembre, ta.y 2a. de octubre, la. y 2a. de noviembre, mes
de diciernbre 2025, y 1a. d& enero 2026). En caso de no ¢ontar con alguno de los sobres en original, traer copia certifitada por el Titular ded Area luridica de su
Dependencia o Entidad. Los sobres deberdn estar firmados.

8.- Constantia donde nos informen que no ha side acreedor a una incidencia administrativa (original} - llamada de atencion, amonastacidn, sancién econdmica o
acta administrativa - asi come, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licercia en el transcuréo de un afie anterior a la fecha. Expedida
eh hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicidn no mayer a tres meses al inicio de
periodo de recepddn de docrmentos.

9.- Constancia de no tramite de pensitn o jubllacidn, expedida por la Oficina de Pensiones {original). Solo en caso de tener mis de 60 afios de edad y/o 15 afios de
servicio,

10.- Cédula de Evaluadén (original) del segundo cuatrimestre 2025, expedida por el Departamento de Escalafén y Desarrollo de Personal de la Diraccidn de
Recursos Humanos de la Secretaria de Administracién.

11. No deberd estar ocupando un puesta provisional de base.
12.- No deberd estar participando en dos o més convocatorias en forma simultinea,

13.- Curnplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafdn vigente.

ARTICULQ 49.- Tendr4 derecho & participar en el concurso escalafonario los (as) empleados (as) que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser ampleadala) de base,

* pgseer una antigedad minima de un afio en el puesto que actualmente desempeiie (16 de enero 2025).

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de canfianza.

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y |a convocataria correspondiente.

14.- Los docurnentas originales que servirdn para cotejo, se entregardn por separado y en el orden que establece la convocatbria; mismos que serén devueltos al
empleadn junto con el acuse de recibo.

persdnaimente con documentacion completa y de mariara correcta, d&l 26 af .30j:|_e ghs[‘n de 2026,
sfafén, En un horario de recepeidn de documentas de 9:00 hrs. a 1500 hrs,, de o contratio no serdn

Cd. AdpAinistrativa (estacionamiento de fnotos). - < >

b

NOTA: 5erd respansabilidad del empleadofa) pressad
fecha de publicacitn acardada por la Comisidn [
aceptadas sin excepcisn alguna. Mddulo de petepcigr;#

=
= ‘."
2
M.A.U =
PRESIDENTE D ADE ESCALAFON 3
DEL G . ,
: £ZCRTTARIA RE FSCALARY!
0,8ESMA CRUZ W =L L.A. NIEVES ORTIZJPEREZ '~
SECRET MIXTA DE ESCALAFON g REPRESENTANTE DEL S.T.PE.D.CEOC.Y
AXACA SECRETARIA DE ESCALAFON DEL COMITE
COBILINS DL EETabe
DIRECCION DE
RECURSOS HUMANOS
J— T
ik e e RN



9 LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON
) ADMINISTRACION  pEI GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA

0ig J SECRETAREA DE ADMIMISTRACIEN

=

i'-ll‘l ey ll"

Oaxaca de Juarez, Oaxaca a 19 de enero de 2026, N°, 055/2026
A todos los (as) ttabajadores (as) SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE OAXACA
adscritos {as) a: ) )
Que deseen participar en el P
Movirhiento Escalafonario ,
Generado por pension
De (el 61a) ' : delaC. vaVMARIA ANTONIETA CONTRERAS OLMEDG
UNIDAD DE PROGRAMAS ALIMENTARIOS DE LA DIRECCION DE OPERACION DE ASISTENCIA ALIMENTARIA DE LA

Adscrito(a) SUBDIRECCION GENERAL DE LA DIRECCION GENERAL

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE OAXACA

(SECRETARIA)

Y que ostentah unh puesto inferior al de TECNICO ESPECIALIZADO 13 "C"

Los {as) interesados {(as) deberdn presentar fa documentacaén en la ofcma de la Comlsmn Mixta de Escalafén, “ubicada en
carretera Oaxaca Istmo Km 11. 5 Cludad Adrninistrativa, T!allxtac de Cabrera Oaxaca

1.- Solicitud por escrita elaborada a computacdora o a mano con letra legible, dirigido al Presidente de [a Comisidn Mixta de Escalafén el M.A. Uryel Bautista
Véasquez, (original y acuse), misma que deberd contener:

Nombre completo, pueno mvel categoria, drea de adscnpcrén [5ecretarra Suhsecretaria Direccidn, Unidad, Uepartamento. Oficina, etc ) y sefialar en que
vacante va a participar. deas. En caso de que no
coincidan dichos documentos na serén aceptados (sin excepcu‘)n alguna)

— —_—
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2.- Primer y Gltime normbramiento de Base {copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer capia certificada por la
Direccign de Recursos Hurmanos [sector central), descentralizada deberd ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha rminima de expedicitin de un afio

cumplido al 16 de ehero de 2025,

3.- Comprobante del dltimo grado de estudios (copia simple tamario carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo é
cédula profesional. No se aceptaran Diplomas que no tengan validez oficial de la Sécratarfa de Educacion Pablica {5.E.P.); asimismo, no se aceptardn actas de
examen profesional ni kirdex. Documentos emitidos en el extranjero deberan estar apostillados.

4.- Descripcidn de actividades y/o funciones recientes eiaborada a computadora {original}, deberd coincidir con la cédula de adscripcidn, firtiada por el Jefe (a)
inmediatao {a), {Jefe (a) de Departamento] en papel membretado, sello oficial original y con fecha de expedicidn no mayor a trés meses al inicio del geriodo de
recepcidn de docutnentas.

5.- Cédula de adscripcibn del (la) participante {original), elaborada a computadoray suscrita por el Titular dél Area Adrriinistrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodd de recepcién de docurnentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de cursofs) de capacitacién a nombre del (Ja} participante (copias y originales para cotejo}, méximo seis y expedidas en un
periodo no mayor de dos afios de antigtiedad al inicio de recepcidn de dacumentos (16 de enero de 2024 al 16 de enero de 2026).

7.- Sobres de pago de ndmina {copias y ariginales para cotejo) de las siguientes quintenas: 2a. de septiembre, la.y 2a. de o¢tubre, 1a.y Za. de noviembre, mes
de dicfembre 2025, y 1a. de enero 2026). En caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por ef Titular del Area Juridica de su
Dependencia o Entidad, Los sobres deberan estar firmados.

8.- Constancia donde nos informen que na ha sido acreeder a una incidencia administrativa (original) - Hamada de atencidn, amonestacidn, sancian ecandmica o
acta administrativa - asl cora, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licentla en el transéurso de un afio anterlor a la fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamante sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad v con fecha de expedicion na mayor a tres meses al inicio de
periodo de recepcidn de documentos.

9.- Constancia de Ao trémite de pension o jubilacién, expedida por a Oficina de Pensiones {original). Solo en caso de tener mds de 60 afios de edad y/o 15 aiids de
sarvicio.

10.- Cédula de Evaluacidn (original) del segundo cuatrimestre 2025, expedida por el Departameiito de Escalafén y Desarrolle de Personial de la Direccitn de
Recursos Humanos de la Sacretarfa de Administracién.

11. No deberd estar ocupando un puesto pravisional de base,
12.- No deberd estar participando en dos o mds convocatorias en forma stmultinea.

13.- Cumplir ¢an lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafén vigente.
ARTICULO 49.- Tendra derecho a participar en el concurso escalafanarlo los {as} empleados {as) que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empleado(a) de base.
* Poseer una antigliedad miima de un afio en el puesto que actualmente desempefe (16 de enero 2025).
* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza,
* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y la convocatoria correspondiente,

14.- Los docurnentas originales que servirén para cotejo, se entregardn por separado y en el orden que establece la Convocatiria; mismos que serdn devueltos sl
empleada junto con el acuse de recibe.

L

ompleta y de manera correcta, del 26 al 30de gnero de 2026,
ducumentos de 9: DG hrs, a-14;00 hrs., de_ In-comrarlo no serin
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facha de publicacién acordada por la Cornisién afdn. En un horario de re
ateptadas sin extepcion atguna, Mddulo de
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Qaxaca de Juarez, Oaxaca a 18 de enero de 2026, N°. 056/2026

A todos los (as) trabajadores (as} COMISION ESTATAL DEL AGUA PARA EL BIENESTAR

adscritos {as) a:
Que deseen participar en el

definltiva
Movimiento Escalafonario
Generado por fallecimiento
De(eldlz) de GUILLERMO ALBERTO ATRISTAIN OLIVERA,
DEPARTAMENTO DE PRECIOS UNITARIOS Y LICITACIONES DE LA DIRECCION DE PLANEACION
Adscrito{a)
COMISION ESTATAL DEL AGUA PARA EL BIENESTAR
(SECRETARIA}
Y que ostentan un pueste inferior al de ANALISTA 13 "B"

Los (as) interesados (as) deberdn presentar la documentacion en la oficina de la Comtisién Mixta de Escalafén, ubicada en

carretera Qaxaca Istmo Krh 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.
. Cubriendolossiguientesrequisitos: |

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora 0 a mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comisién Mixta de Escalafdn el M.A. Uryel Bautista

Vasquez, {original y acuse), misma que deberd contener:
Nombre compieto, puesto, nivel, categaria, drea de adscripcion {Secretarfa, Subsecretarfa, Direccién, Unidad, Departamenta, Oficina, etc.) y sefialar en que

vacante va a participar. Asimisme, los datos asentados en su escrito deberdn coincidir con la cédula de adscripeion y la relacidn de actividades. En caso de que no

coincidan dichos documentos no serdn aceptadas {sin excepcidn alguna).

2.-Primer y dltimo nombramiento de Base {copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documente original, traer copia certificads por la
Direcciéin de Recursos Humanos (sector central), descentralizada deberd ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de exgedicién de un afio
cumpfido al 5 de enero de 2025.

3.- Comprobante del dltimo grado de estudios (copia simple tamario carta y original para cotejo): certificadp, constancia de estudios, carta de pasante, titulo &
céduta profesional. No se aceptardn Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretarfa de Educacién Piblica {S.E.P.}; asimismo, no se aceptardn actas de
examen profesional nj kdrdex, Documentos emitidos en el extranjero deberdn estar apostillados.

4.- Descripcién de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora {original), deberd coincidir con la cédula de adscripcién, firmada por el lefe (a}
inmediato (a), lJefe [a} de Departamento) en pape! membretado, sello oficial original y con fecha de expedicidn no mayor a tres meses al inicio del periodo de
recepcidn de docurnentos.

5. Cédula de adscripcidn del {la) partictpante {original), efaborada a computadoray suscrita por ek Titular del Area Administrativa de su Dependenda o Entidad, En
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcidn de documentos.

6.- Constancias de apravechamiento de curso(s) de capacitacién a nombre del {la} participante {copias v originales para cotejo}, méximo seis y expedidas en un
periado no mayor de das afios de antigliedad al inicio de recepcién de documentos {16 de enero de 2024 al 16 de enero de 2026).

7.-sabres de pago de némina (copias y originales para cotejo) de las siguientes quincenas: 2a. de septiembre, 1a.y 2a. de oc tubre, 1a.y2a. de noviembre, mes
de diclembre 2025, y 1a. de enero 2026). En caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copta certificada por ¢l Titular del Area Juridica de su
Dependencia o Entidad. Los sobres deberén estar firmados.

8.- Constancia donde nos informen que no ha sida acreedor a una incidencia administrativa (original) - llamada de atencién, amonestacidn, sancién econémica o
acta administrativa - asf comna, si se ha incorporada a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurso de un afio anterior a la fecha, Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular def Area Adminlistrativa o Entidad y can fecha de expedicion no mayor a tres meses al inicio de
periodo de receptidn de documentas.

9.- Constancia de no trémite de pensidn o jubilacion, expedida por la Oficina de Pensicnes {original). Solo en caso de tener mas de 60 afios de edad y/o 15 afios de
servicio,

10.- Cédula de Evaluacidn {original) del segundo cuatrimestre 2025, expedida por el Departamento de Escalafén y Desarrolla de Personal de la Direccidn de
Recursos Humanos de la Secretarfa de Administracion.

11. No deberd estar ocupando un puesto pravisional de base.
12.- No deberd estar participando en dos o mds convocatorias en forma simultanea.

13.- Cumplir con to establecido ¢n el articulo 49 del Reglamenta de Escalafén vigente.

ARTICULO 49.- Tendra derecho a participar en &l concurso escalafonario los {as) empleados {as) que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empleado(a) de base.

* Poseer una antigiedad minima de un afio en el presto que actualmente desempeiie (16 de enero 2025).

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestas de confianza.

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y la convocatoria correspondiente.

14.- Los documentos ariginales que servirdn para cotejo, se entregardn por separado y en ef orden que establece la convocatoria; mismos que serdn devueltos al
ernpleado junto con el acuse de recibo.

eférsonalmente con documentacién completa y de manera correcta, def 26 al 30 de enero de 2026,
L scalafdn. En un horario de recept®n de documentos de 5:00 hrs, a 14:00 hrs., de [o contrario no serén
aceptadas sin excepcidn alguna. Mddulo de recepcigeAtras de los edifieios 1y 2 de ¢4, Admiristrativa {estacionamiento de motog)s "~

NOTA: Serd responsabiiidad del empteada{a) presapse
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Oaxaca de Judrez, Oaxaca a 19 de enerc de 2026.

A totlos los {as) trabajadores {as}
adscritos (as) a:
Que daseen participar eh el

Movimiento Escalafonario

Generado por

N°. 057/2026

SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE, BIODIVERSIDAD, ENERGIAS Y SOSTENIRBILIDAD

definitiva

renuncla

De{el dla)

Adscrito(a)

de la C. PATRICIA GUADALUPE CASTILLEJOS DEL PINO

DEPARTAMENTOQ DE CALIDAD DEL AIRE DE LA DIRECCION DE POLITICA AMBIENTAL DE LA SUBSECRETARIA DE

POLITICA AMBIENTAL Y ENERGIAS RENOVABLES

SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE, BIODIVERSIDAD, ENERGIAS Y SOSTENIBILIDAD

Y que astentan un puesto inferior al de

(SECRETARIA)
AUXILIAR TECNICO 4 "A"

Los (as) interesados (as) deberdn presentar la documentacién en la oficina de la Comision Mixta de Escalafén, ubicada en

carretera Oaxaca lstmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

~ Cubriendo los siguientes requisitos:

[ 2 Qe
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1.- Solicitu por escrito efaborada a computadora 0 a mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comisidn Mixta de Escalafén el M.A. Uryel Bautista

Vasquez, {original y acuse), misma quse debera contener:
Nombre completo, puesto, nivel, categoria, drea de adscripcion (Secretaria, Subsecretarfa, Direccién, Unidad, Departamento, Oficina, etc.) y sefiatar en que
vacante va a participar. 4 3 escri eherdn coincidir ¢on ia cédula de ad i a relacidn de actividades, En caso de que ho

coincidan dichos documentes no serén aceptados {sin excepcitn algunal.

2.- Primer y qltimo nombramiento de Base (copias simples y originales para cotejo}. £n caso de no contar con el dacumento ariginal, traer copia certificada por la
Gireccién de Recursas Hurmarios {sector central), descentralizada deberd ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha mitiima de axpedicidn de un afio

cumplido al 16 de enero de 2025.

3.- Comprobante del iltime grado de estudios {copia simple tamaflo cafta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, ¢arta de pasante, titulo §
cédula profesional. No se aceptardn Diplomas que no tengan validez oficial de {a Secretaria de Educacidn Pablica (S.E.P.); asimisimo, no se ageptaran actas de
examen profesional ni kirdex. Documentos emitides en el extranjero deberén estar apastiilados.

4.- Descripcion de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora (ofiginal), debera coincidir con la cédula de adscripcicn, firmada por el Jefe {a)
inmediato {a}, [Jefe {a} de Departamentao] en papel membretatio, sello oficial original y con fecha de expedicitin no mayor a tres meses al inicio del periodo de
recepcitn de docurmentos.

5.- Cédula de adscripeldn del (la) participante {original), elaborada a computadora y suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicidn no mayor a tres meses al inkcio del perlado de recepcidn de docurnentos.

6.- Constancias de aprovechamienta de curso{s) de capacitacién a nombre del (la} participante {copias y originalés para cotejo), méximo sels y expedidas en un
periodo no mayor de dos afios de antigliedad al inicio de recepcién de documentos {16 de enero de 2024 al 16 de enerb de 2026).

7.-Sobres de pago de ndmina (copias y originales para cotejo) de las siguientes quincehas: 2a. de septiembre, 1a.y 24. de octubre, 1a.y 2a. de noviembra, mes
de dicienthire 2025, y 1a. de enero 2026). En caso de no contar con alguno de fos sobres en original, traer copia certificada por el Titular del Area Juridica de su
Pependencia o Entidad. 16s sobres deberdn estar firmados.

8.- Constaticia donde nos Informen que no ha side acreedor a una incidencia administrativa {vriginal) - llamada de atencidn, amonestacidn, sancidn econdmica &
acta admiristrakiva - asi como, si se ha incorporado a su plaza de base despugs de haber gozada de licencia en el transcurso de un afio anterior a a fecha. Expedida
an hoja membretada, debidamente seltada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio de
periodo de recepcién de documentas.

9.- Cohstaricia de no tramite de pensiéh o jubitacién, expedida por la Oficina de Pensiones [origitial). Solo en caso de tener mds de 60 afios de edad y/o 15 afios de
servicio.

10.- Cédula de Evaluacién {original) del segundo cuatrimestre 2025, expedida por el Departamento de Escalafén y Desarrollo de Personal de la Direccién de
Recursos Humanaos de la Secretaria de Administracion,

11. No defyera astar ocupanda un puesto provistonal de base.
12.- No deber3 estar participando en dos o nids convocatorias en forma simulténea.

13.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafdn vigente.

ARTICULE 49 - Tandra derecho a participar en el concurso escalafohario los {as) empleados {as) que curnplan los sigulentes reguisitos:
* Ser empleadofa) de base.

* Poseer uha antigiiedad minima de un afio en el puesto que actualmente desempefie {16 de enero 2025).

* No estar disfrutando de Ncencia para ocupar puestos de confianza.

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y la convocatona correspondiente.

14.- Los documentos originales que servirdn para cotejo, se entregaran ppr separada y en el orden que establece la convocatoria; mismos que serdn devueltos al
empleado Junto con el acuse de recibo.

NOTA: 5erd rasponsabilidad del empleada(a) press
facha de publicacidn acordada por la Comisidn K

arjo de reg€pgién de documentos de 9:00 hrs, a 14400 hrs,; de (o coptrario no serdn
aceptadas sin excepcidn alguna, Médulo dg v !

BIrse perSonalmente con dncu?ﬂﬁnjomp!eta y de thanera carrecta, del 26 3130 de enero de 2026,
2de
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LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON
; ) ADMINISTRACION pE1L GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA

E J SECRETARIA GE ADMINISTRACION
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Oaxaca de Judrez, Oaxaca a 19 de enero de 2026, N°. ~ 058/2026
A todos los (as) trabajadores (as) SECRETARIA DE LAS CULTURAS Y ARTES
adscritos (as) a: -
Que deseen participar en el i

Moavimiento Escalafonario

Generado por renuncla
Defeldla) del C, JULIAN JESUS FLORES QUIROZ
DIRECCION DE PROGRAMACION ARTISTICA Y CULTURAL / DIRECCION DE LA MARIMBA DEL ESTADO DE LA
Adscrita(a) SUBSECRETARIA DE INSTITUCIONES ARTISTICAS Y SERVICIOS CULTURALES
SECRETARIA DE LAS CULTURAS Y ARTES
{SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferior al de AUXILIAR 3 "A"

Los (as) interesados (as) deberan presentar la documentacion en la oficina de la Comision Mixta de Escalafén, ubicada en
carretera QOaxaca Istmo K 11.5 Ciudad Admmlstratwa Tialixtac de Cabrera, Oaxaca

1.- Solicitud por escrito elaborada a cormputadera o a mano con letra legikle, dirigide al Presidente de la Comision Mixta de Escalafén el M.A. Uryel Bautista

Vésquez, (original y acuse), misma que deberd contener:
Nombre completo, puesto, nivel, categona, drea de adscnpcién tSecretarla Subsecretaria, Dlrecclén Unidad, Departamento, Oficina, etr. } y sefialar en que
3 3 in a 0

vacahte va a participar. A p : ades, Eri caso de que no
coinaidan dichos documentas no serén aceptados (sin excepmdn a|guna)

2.- Prier y Gltimo nombramienta de Base (copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento priginal, tragr copia certificada por fa
Direceién de Recursos Humanas {sector central), descentralizada deberd ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minitha de expedicidn de un afio
cutnplido al 16 de enero de 2025,

3.- ComproBarite del ditimo grado de estudios (copia simple tamafio carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasarite, titulo 6
cédula profesional. No se aceptarén Diplomas que no tengan validez oficial de fa Secretaria de Educacidn Pdtlica {S.E.P.); asimismo, no se aceptaran actas de
examen profesional ni kardex, Documentos emitidos en el extranjero deberén estar apostilfados.

4.- Descripcion de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora {original), debera coincidir con [a cédula de adscripcion, firmada por el Jefe {a)
inmediato (a), (lefe (a) de Departamento] en papel membretado, sello oficial original y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del perindd de
recepcion de documentos.

5.- Cédula de adscripcian del {la} participante {original), elaborada a computadora y suscrita por el Titular del Area Administrativa de si Dependéncia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periode de recepcidn de documentos.

6.- Constancias de aprovechamientd de curso(s) de capacitacitn a nombre del {la} participante {coplas y originales para cotejo), méximo seis y expedidas en un
periodo no mayor de dos afies de antigiiedad al inicio de receptién de documentos (16 de enero de 2024 al 16 de enero de 2026).

7.- Sobres de pago de ndmina {copias y ariginales para cotejo) de |as sigulentes quincenas: Za. de septiembre, 1a.y Za, de octubre, 1a. y 24. de noviembre, nes
de dicierfibre 2025, y 1a. de enero 2026]. En caso de no contar con alguna de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del Aréa Juridica de su
Dependencia o Entidad. Los sobres deberan estar firmados.

8.- Constancia donde nos informen que noha sido acreedor a una incidencta administrativa (original) - llamada de atenciéh, amonestacion, santidn econdmica ¢
acta adrninistrativa - asi como, sl s¢ ha incarporado a su plaza de base después de haber gozado de licenicia en el transcurso de un alio anterior a la fecha. Expeditia
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicién ho mayor a tres meses al Inicio de
periodo de recepcidn de documentos.

9.- Canstancia de ne tramite de pensidn o jubilacién, expedida por la Oficina de Penstones {originall. Solo en caso de tener més de 60 afios de edad y/fa 15 afios de
servicio,

10.- Cédula de Evaluacidn {original) del segundd cuatrimestre 2025, expedida por el Departamento de Escalaftin y Desarrollo de Personal de la Direccién de
Retursos Humanaos de la Secretaria de Administracidn,

11. No deberd astar ocupands un puesta provisional de base.
12.- No deberd estar participardo en dos o mis convocatorias en forma simultanea.

13.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglameanta de Estalafdn vigente.

ARTICULO 49 - Tendra derecho a participar en el concurso escalafonario los (as) empleados (as) que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empleado(a) de base,

* Poseer una antigliedad minima de un afio en &l puesto que actualmente desempefie (16 de enero 2025).

* No estar disfrutanda de licentla para ocupar puestos de confianza,

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y la convocateria correspondiente.

14.- Los docurmentas originales que servirdh para cotejo, se entregaran por separado y en el orden que establece la convecatoria; misrnaos gue serdn devueltos af
empleado Jutite coh el acuse de recibo.

NOTA: Serd respansabilidad del empleado(a) prpst
fecha de publicacidn acordada gor la Comisidp
aceptadas sin excepcion alguna. Mddulo g

arSe persbnalmente con documen leta y de manera correcta, del 26 al 30 de enero de 2026,
de E;calafdn En un Horario de receptid de ocumentos de 9:00 hirs. a 14:00 hrs.de !a ntrario no serdn
én: Afras de los edificios, 1y 2 de Cd. Admipistrativa (estaciunarmento de motos). : )

!_ ; 4
M.A. . Y ¢ 97
ESIDENTE ONWIXTA DE ESCALAFON Iy
DEL GO ' “

. JBSE FRANEISCO'SESMA CRUZ t: 09 L.A. NIEVESORTIZPEREZ - F - |, .o
SECKETARIO DE LA COMSION MIXTA DE ESCALAFON " o £ 0 REPRESENTANTE DEL 5.7 P.E 4D 0.€.0.Y
) T SECRETARIA DE ESCALAFON DEL cww‘s

QAXACAH
DIREGCIGH DR
Il.uul"t‘ ¥ ANDOKE

e Y

P




A LTAD NI

7N LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON : '

15N ADMINISTRACION  pEI GOBIERNO DEL ESTADG DE OAXACA §

QE J SECRETARMA DE ADMINISTRACION Y -».,,..-’

’\Hrl'l.“l‘—l 'J“

Oaxaca de Judrez, Oaxaca a 19 de enero de 2026, N°, 059/2026

:J:d‘?ls '0(2 S‘sa) trabajadares (as) SECRETARIA DE GOBIERNO

CrIos B
Que deseen participar en el Sathlfilva

Movimiento Escalafonario

Generado por jubilacién
De (el 61a) del C. JOSE LUIS SANTIAGO PEREZ
SUBSECRETARIA DE FORTALECIMIENTO MUNICIPAL
Adscrito(a}
SECRETARIA DE GOBIERNO
(SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferior al de TECNICO ESPECIALIZADO 13 "C"

Los (as) interesados (as) deberan presentar la dccumentamén en la oficina de la Comisiéh Mixta de Escalafén ubicada en
carretera Oaxaca Istmo Km 11. 5 Cludad Admlmstratwa Tlallxtac de Cabrera Oaxaca

1.- Salicitud por escrito elaborada a computadora o a mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Cornisidn Mixta de Escalafon el M.A. Utyel Bautista

vésquez, {original y acuse], misma que deberé contener:
Nombre completo, puesto, nivel, categoria, drea de adscripcidn (Secretaria, Subsecretaria, Direccidn, Unidad, Departafmento, Oficina, etc.) y sefialar en que

vacahte va a paiticipar. Asimisma, los datos asentados en su escritp deberdn coincidir con |a cédula de adscripcidn_y Ja refacién de actividades. En caso de que no
coincidan dichos documentos no serén aceptadas (sin excepcion alguna).

2.- Primer y Oltimo nombramiento de Base (coptas simples y originales para cotejo). En caso de no contar con ¢l documento ariginal, traer copia tertificada por la
Direccidri de Recursos Humanos (sector central), descentralizada deberd ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicion de un afig
cutnplido al 16 de enero de 2025.

3.- Comprobante del Gltimo grado de estudios {copia simple tamafio carta y original para cotejo}: certificada, constancia de estudios, carta de pasante, titula ¢
cédula profesional. No se aceptarén Diplomas que no tengan validez oficial de |a Secretaria He Educacion Piblica {S.E.P.}; asimismao, no se aceptaran actas de
examen profesional ni kdrdex. Documentos emitidos en el extranjera deberdn estar apostillados.

4 .- Descripcion de actividades y/o funciones recientes efaborada a computadora {original), deberd coincidit con la cédula de adscripcion, firmada por el Jefe (a)
inmediato {a), Jefe (a) de Departamento} en papel membretado, sello oficial originaty con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de
recepcian de documentas,

5.- Cédula de adscripeion del (la) participante (original), elaborada a computadora v suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de docurnentos.

B.- Canstancias de aprovechamiento de cursofs) de capacitacién a nombre def {la] participante {copias v origihales para cotejo), maximo seis y expedidas ef un
periodo no mayor de dos afios de antigiiedad al Inicio de recepcion de documentos (16 de enero de 2024 al 16 de enero de 2026).

7.- Sobras de pago de ndmina {copias y originales para cotejo) de las siguientes Guincenas: 2a. de septiembre, 1a.y2a. de octubre, la.y 2a. de noviembre, mes
de diciembre 2025, y 1a. de enero 2026). En caso de ho contar con alguno de los sobres en original, traer copla certificada por el Titufar del Area Juridica de su
Dependencia o Ertidad. Los sobres deberdn estar firmados.

8.- Constancia donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa {original) - [lamada de atencién, amonestacion, sancidn econdémica o
acta administrativa - asi como, si se ha incorporada a su plaza de base después de haber gozadd de licencia en el transcursa de un afio anterior a la fecha. Expedida
en hoja merbratada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y ¢on fecha de expedicidn no mayor a tres meses al inicio de
periodo de recepcidn de documentos.

9.- Constancia de o trimite de pensién o jubiladdn, expedida por {a Oficina de Pensiones {original}. Solo en caso de tener mas de 60 aflos de edad yfo 15 afios de
sedvicio.

10.- Cédula de Evaluacion (original) del segundo cuatrimestre 2025, expadida por el Departamento de Escalafon y Desarrolio de Persohal de ta Direccidn de
Recursos Humanos de fa Secretaria de Administracidn,

11. No debers estar ocupando uh puesto provisional de base.
12.- No deberd estar participando en dos o mas convocatorias en forma simultanea.

13.- Cumplir con lo establecido én el articulo 49 del Reglamento de Escalafén vigente.

ARTICULC 45.- Tendrd derecho a participar en ¢l concursa escalafonario los [as) empleados {as) que cuniplan los siguientes requisitos:
* Ser emnpleadola) de base.

* Poseer una antigiedad minims de un 2fio en el puesto que actualmente desempedie (15 de enero 2025).

* No estar disfrutando de licencia para acupar puestos de confianza.

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante v la convocatoria correspondiente.

14.- Los documentos driginales que servirdn para cotejo, se entregardn por separado y en el orden que establece la convacatoria; mismos que serdn devueitos al
empleado junto con el acuse de recibo.
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Oaxaca de Juarez, Oaxaca a 19 de enero de 2026. N°. ~ 060/2026
A todos los (as) irabajadores (as) SECRETARIA DE FINANZAS
adscritos (as) a: :
Que desaen patticipar en el —

Movimiento Escalafonario

Cenerado por jubitacién
De (el 61a) de la C. AIDA CORTES AGUILAR
DEPARTAMENTO DE RECURSOS FINANCIEROS DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA
Adscrita(a)
SECRETARIA DE FINANZAS
(SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferior a| de ANALISTA 13 "C"

Los (as) interesados (as) deberén presentar la documentamén en la ofi cma de Ia Cnrmsuﬂn Mixta de Escalafén ubicada eh
carretera Oaxaca Istmio K 11.5 Ciudad Admlmstratwa Tlahxtac de Cabrera Oaxaca
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1.-Solicitud par esrito elaborada a computadora & a mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comisidn Mixta de Escalafén el M.A. Uryel Bautista

Vésquez, (original y atuse}, misma que deberd contener:
Nombre completo, puesto, nivel, categoria, drea de adscripcién {Secretarfa, Suhsecretaria Direccitn, Unidad, nepartamentu Oficina, etc.) y sefialar en que
vacante va a participar. Agimi d Crit; n coincidir con | ula de adseripcidn v la relacidn d ividades. En caso te qua no

coincidan dichos documentos no serdn aceptados (sin excepcion alguna).

2.« Primer vy Gltito narmbramiente de Base {coplas sitples y originales para cotejo). En caso de no contar ¢on el decummenito original, traer capia certificada por la
Direccidn de Recursos Humanos (sector central), descentralizada deberd ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicion de un afo

curnplido al 16 de enero de 2025.

3.- Comprubante del ultimo grado de estudios (copia simple tamafio carta y original para cotejo}: certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo &
cédula profesicnal. No se aceptardn Oiplomas que fio tengan vatidez oficial de la Secretarfa de Educacion Pablica {S.E.P.); asimisma, no se aceptardn attas de
examen profesional ni kirdex. Documentos emitidos en el extranjero deberdn estar apostillados.

4.- Descripclén de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora (original), deberd coincidir con la cédula de auscripcidn, firthada por el Jefe {a}
inmediata {a), (Jefe (a) de Departamento] en papel membretado, sello oficial original y con fecha de expedicién no mayor a tres meses a inicio del periodo de
recepcidn de docurnentas.

5.- Cédula de adscripcién del {3} participante {original), elaborada a computadiera y suscrita por el Titular del Area Admifiistrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja mefnbretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcion de docurmentas.

6.- Constancias de aprovechamiento de curso(s) de capacitacion a nombre del {la} participante {copias y eriginales para totejo), mdxime seis y expedidas e un
periodo no mayor de dos aflos de antigiiedad al inicio de recepeidn de documentos {16 de enero de 2024 al 16 de enero de 2026).

7.-Sobres de pago de nomina (copias v originales para cotejo) de las siguientes quincenas: 2a. de septiembre, 1a.y 2a. de octubre, 1a.y2a. de noviembre, mas
de diciernbre 2025, y 1a. de enero 2026). En caso de rio contar con alguno de los sobres en original, traer copia certifitada gor el Titular del Area juridica de su
Dependencia ¢ Entidad. Los sobres deberdn estar firmados.

B.- Constancia donde hos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa (original} - llamada de atencidn, amonestacién, sancidn econdmica o
atta adrninistrativa - asi como, 5i se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licehcia en él trafiscurso de un ailo anterlor a 1afacha, Expedida
en hoja membratada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y ton fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio de
periodo de recepcidn de documentos,

9.- Constancia de no triimite de pensidn o jubilacién, expedida por la Oficiha de Pensiones [original). Solo en caso de tener mds de 60 afios de edad y/o 15 afios de
servicio.

10.- Cédula de Evaluacidn [origihal) del segundo cuatrimastre 2025, expedida por &l Departamento dé Escalafon y Desarrolio de Personal de [a Direcelén de
Recursos Humanos de la Secretarfa de Administracidn.

11. No debers estar ocupando un puesto provisianal de base,
12.- No debera estar participando en dos o mas convocatorias en forma simultanea.

13.- Cumplir con o establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafén vigente.

ARTICULOAY.- Tendrd derecho a participar en el concurso escalafonario fos {as) empleadas {as) que curnplan los siguientes requisitos:
* Ser empleado{a) de base.

* Poseer unb antighedad minita de un afio an &l puesto que actualmente desempede (16 de enero 2025),

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza.

* Cumplir con 1os requisitas del puesto vacante y Ia convocatoria correspondiente.

14.- Los documentos originales que servirdn para cotejo, se entregaran por separado y en el orden gue establece ka convocatoria; mismos que serdn devueltos al
empleado junto con el acuse de recibo.

NOFA: Serd responsabilidad del empleado{a} presentarse perso fmente con documen@pleta y de manera correcta, del 26 al 30 de enero de 2028,
fecha de publicacidn acordada por la Comisidn Mi 7. € un horario de recepcion de documentos de 9:00 hrs, a 14:00-r5., de lo cnmrqno Ao serdn

aceptadas sih exceptidn alguna. Mddulo de re, s E infstrativa (estacionarhiento de mutosl
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Oaxaca de Judrez, Oaxaca a 19 de enero de 2026, N°. 061/2026
A todos los (as) trabajadores (as}) COMISION ESTATAL DEL AGUA PARA EL BIENESTAR
adscritos {(as) a
Que deseen participar en el Pos—
Movimiento Escalafonario
Generado por pensién
De (el 61a) del C. ROBERTO MANUEL HERNANDEZ CASTRO
DEPARTAMENTO DE ESTUDIOS GEOHIDROLOGICOS DE LA UNIDAD DE ESTUDIOS Y PROYECTOS DE LA DIRECCION DE
Adscrito(a) PLANEACION
COMISION ESTATAL DEL AGUA PARA EL BIENESTAR
(SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferior al de TECNICO ESPECIALIZADO 13 "C"

Los (as) interesados (as) deberdn presentar la documentacion en la oficina de la Comisién Mixta de Escalafén, ubicada en
carretera Qaxaca lstmo Krn 11.5 Ciudad Admlmstratwa Tlalixtac de Cabrera Qaxaca.

1.- Solicitud por escrito elabarada a computadora & a mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Cornision Mixta de Escalafén el M.A. Uryel Bautista

Vésquez, [original y acuse], misma que debers contener:
Nombre completo, puesto, nivel, categorfa, drea de adscripcidn (Secretaria, Subsecretarfa, Direccion, Unidad, Departamento, Oficina, etc.} y sefialar en que
vacante va a participar. Asimism datos gsentados en su escrito deberdn coincidir con Ja cédula de adscripeidn y 1a relacién de actividades. En caso de que no

coincidan dichos documentos no serdn aceptados (sin excepeion alguna),

2.- Primer y Ultimo nombramiento de Base {copias simples y originales para cotejo), En caso de no contar con el documento original, traer copia certificada por la
Direccién de Recursos Humanes {sector central), descentralizada deberd ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicidn de un afo
cumplido al 16 de enero de 2025.

3.- Comprobante del dltimo grado de estudios (copia simple tamafio carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo 6
cédula profesional. No se aceptardn Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacidn Piblica (S.E.P.}; asimismo, no s& aceptaran actas de
examen profesional ni kdrdex. Documentos emitidos en el extranjerc deberdn estar apastillados.

4.- Descripcidn de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora {original), deberd coincidir con la cédula de adscripcidn, firmada por el Jefe (a)
inmediato (a), [Jefe (a) de Departamento] en papel membretado, sello oficial original y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicto del periodo de
recepcidon de documentos.

5.- Cédula de adscripeidn del {la) participante [original), elaborada a computadoray suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membvetada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expeditién no mayer a tres meses al inicio del periodo de recepcién de docurnentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de curso(s) de capacitacidn a nambre del {la) participante [copias y originales para cotejo}, maximao seis y expedidas enun
periodo no mayor de dos afios de antigliedad al inicio de recepcién de documentos (16 de enero de 2024 al 16 de enero de 2026).

7.-Sobres da pago de némina {copias y originales para cotejo) de Ias siguientes quincenas: 2a. de septiembre, la.y 2a.de octubre, 1la. y 2a. de noviembre, mes
de diclembre 2025, y 1a. de enero 2026). En caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del Area Juridica de su
Dependencia o Entidad. Los sobres deberdn estar firmados.

8.- Constancia donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa {original) - Ilamada de atencién, amonestacién, sancién econdmica o
acta administrativa - asi como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurso de un afio anterior a la fecha. Expedida
en haja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de axpedicidn no mayor a tres meses al inicio de
pericdo de recepcién de decumentos.

9.- Constancla de no trémite de pension o jubllacién, expedida por la Ofitina de Pensionas {original). Solo en caso de tener mas de 60 afios de edad y/fo 15 afos de
servicio.

10.- Cédula da Evaluacién {original} del segundo cuatrimestre 2025, expedida por el Departamento de Escalafén y Desarrollo de Personal de la Direccign de
Recursos Humnanos de la Secretarfa de Administracién.

11. No deberd estar ocupando un puesto provisional de base.
12.- No deberd estar participando en dos o mas convocatorias en forma simulténea.

13.- Cumplir con to establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafén vigente.

ARTICULD 49 .- Tendra derecho a participar en el concurso escalafonario los {as) empleados (s} que cumptan los siguientes requisitos:
* Ser empleada{a) de base.

* Poseer una antigiiedad minima de un afio en el puesto que actualmente desempefie (16 de enero 2025),

* No estar disfrutanda de licencia para ocupar puestoes de confianza.

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y la convocatoria correspondiente.

14.- Los documentos originalas que servirdn para cotejo, se entregdran por separado y eng@ze estaklece la convacatoria; mismos que serdn devueltos al

empleatlo junto con el acuse de recibo.
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Oaxaca de Judrez, Oaxaca a 19 de enero de 2026. N°. 062/2026
A todos los (as) trabajadores (as) SECRETARIA DE ADMINISTRACION
adscritos {as) a:
Que deseen participar en el T
Movimierto Escalafonario
Cenerado por jubilacién
De (el 6 la) de la C. ERENDIRA LISBETH MATADAMAS ROJAS
DEPARTAMENTO DE SALARIOS Y PRESTACGIONES DE LA UNIDAD DE SERVICIOS AL PERSONAL DE LA DIRECCION DE
Adscrito{a) RECURSOS HUMANOS DE LA SUBSECRETARIA DE DESARROLLO, CONTROL DE LA GESTION PUBLICA Y RECURSOS
HUMANOS
SECRETARIA DE ADMINISTRACION
(SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferior al de _ ANALISTA 13 "C"

Los {as) interesadus (as) deberan presentar fa documentacion en ia oﬁsina de la Comisién Mixta de Escalafén, ubitada en
carretera Oaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

~ Cubriendo los siguientes requisitos:

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora o a mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comisidn Mixta de Escalafdn el M.A, Uryel Bautista

Vasquez, (original y acuse), misma que debers contener:
Nombre completo, puesto, nivel, categorfa, drea de adscripeion (Secretaria, Subsecretaria, Direccién, Unidad, Departamento, Oficind, etc.) y sefialar en que
vacante va a particlpar. Asimi g ansu g : i 2 cédula de adseriprid a ralacién de actividades. En caso de que no

coincidan dichos documentos no sersn aceptados {sin excpcién alguna).

2.- Prifmer y iiltima nombramiento de Base {copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el docukiento original, traer copia cettificada por la
Direccién de Recursos Humanas {sector central), descentralizada deberd ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicidn de un afio

cumplida al 16 de enere de 2025,

1.- Comprobante del iltime grado de estudias {copia simple tamaflo carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo &
cédula profesional. Na se aceptardn Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacién Pablica {S.E.P.); asimisma, no se aceptardn actas de
examen profesional ni kirdex. Documeritos emitidos en el extranjera deberdn estar apostillados.

4.- Descripeion de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora {original), debera coincidir con la cédula de adscripcion, firmada por el Jefe (a}
inrhediato {a}, [iete (2} de Departamenta) en papel membretado, sello oficial originaly con fecha de expedicion no mayor a tres meses al inicio del periodo de
recepcién de documnentos.

5.- Cédula de adscripeidn del {la) participante (original), elaborada a computaderay suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
haja embretada, debidamente sellada y firmada; y coh fecha de expedicién no ayor a tres meses al inicio del petiodo de recepcitn de dotunientos.

§.- Cohstanclas de aprovechamiento de curso(s) de capacitacién a nombre del {la) participante (copias y originales para cotejo), hdximo seis y expedidas én un
periodo na mayor de dos aflos de antigiedad al inicio de recepcién de docurentos (16 de enero de 2024 al 16 de enero de 2026).

7.- Sobres &2 pago de némina (copias y originales para cotejo) de las siguientes quincehos: 2a. de septiembre, 1a. y 2a. de octubre, la.y2a. de noviembre, mes
de diciembre 2025, y 1a. de enero 2026} En casa de ne contar can alguno de [0s sobrés en original, traer copia certificada por ¢l Titular del Area Juridica de su
Dependencia o Entidad. Los schres deberdn estar firmados.

8.- Constancia donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidenda administrativa (original) - llamada de atencidh, amenestacién, sancion eeondmics o
acta administrativa - asi como, si s ha Incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurso de un afio anterior a |a fecha. Expedida
en hoja meribretada, debidamente sellada y fitmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicléh no mayor a tres meses al inicio de
periodo de recepcién de documentos.

9.- Constancia de no trarmite de pensién o jubilacién, expedida por la Ofitina de Penslasies {ariginall. Sole en caso de tener mds de 60 afios de edad y/o 15 afios de
servicio.

10.- Cédula de Evaluadén {original] del segundo cuatrimestre 2025, expedida por sl Departamento de Escalafén y Desarrdilo de Personal de la Direccién de
Recursos Hurnanos de la Secretaria de Administracién.

11. Mo deberé estar ocupando un puesto provisional de base.
12.- No deber4 estar participando en dos o mas corvocatorias en forra simultdnea.

13.- Cumplir coit lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafén vigente.

ARTICULO 49.- Tendra derecho a participar en el concurso ascalafonario los {as) emnpleados [as) que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empleadofa) de base.

* Posesr una antigiedad minima de un aflo en el puesto que actualmente desempeiie (16 de enero 2025).

* No estar disfrutando de ficencia para otupar prestos de confianza.

* Cusnplir cor los requisitos del puesto vacante v la convecaterla correspondiente.

14.- Los docurnentos originales que serviran para cotejo, se entregardn por segarado y en el arden que establece la convecataria; mismos gue serén devueltos £l
empleado junto con el afuse de recibo.

NOTA: Serd responsabilidad del empleado(a} presentarse parsprialmente con documentisidn ‘:nmpleta y de manera correcta, del 26.al 30.de enero de 2026,
fecha de publicacidn acordada por fa Cornisién Mixtad 3H%6n, En un horario de recepcidn dp documentos de 9:00 hrs. a 14:00 hirs., de lo contrario ho seran
aceptadas sin excepcidn alguna, Médulo de recep Jr3s de tos edificios 1y 2 de Cd. Admipfstrativa [estacionamiento de motos).
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Oaxaca de Judrez, Oaxaca a 19 de enero de 2026. Ne. 063/2026
A todos los (as) trabajadores (2s) SECRETARIA DE ADMINISTRACION
adscritos {as) a:
Que deseen participar eh el dathiiiva

Movimiento Escalafonarit

Gefierado por jubilacion

De (el 5ta) del C. PEDRO CABALLERO LASCARES
DEPARTAMENTO DE ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS DE LA UNIDAD DE SERVICIOS AL PERSONAL DE LA DIRECCION

Adscrito(a) DE RECURSOS HUMANOS DE LA SUBSECRETARIA DE DESARROLLO, CONTROL DE LA GESTION PUBLICA Y RECURSOS
X HUMANOS
SECRETARIA DE ADMINISTRACION

(SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferior al de . ANALISTA 13 "C"

Los (as) interesados (as) deberan presentar ja docurentacion en la oficina e la Comision Mixta de Escalafon, ubicada en
carrete tmo Km 11.5 Ciuda Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

PR T los siguientes requisitos:

1.- Salicitud por estrito elaborada a computadora o a fano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comisidn Mixta de Estalafdn el M.A. Uryel Bautista
Visquez, [original y atuse), misma que deberd contener:
Nomire coritpleto, puesto, nivel, categoria, &rea de adscripcion (Secretaria, subsecretaria, Direccidn, Uhidad, Departamento, Oficina, ete.} y sefialar en que

g fcoinci a cédyla de adserigeic gla de actividades, En caso de gue no

vacante va a participar, A; datps 3 d £ g arg
coincidan dichos docurnentos no serdn aceptades (sin exceptidh alguna).

2.- Prirer y tltimo nothbrarniento de Base (copias simples y originales para cotejo). En caso de fio contar con el documento original, traer gopia certificada por la
Direccibr de Recursos Hurhanos (sector centrai), descentralizada deberd ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha fminiina de expedicidn de un afio

cumplido al 16 de enera de 2025.

3.- Comprohbante del dltimo grado de estudios (copia simple tamafio carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo &
cédula profesional. No se acaptardn Diplomas que na tengan validez oficial de la Secretaria de Educacidn Pablica {S.E.P.); asirmismo, ho se aceptardn actas de
examen profesional ni kérdex, Documentos emitidos en el extranjero deberén estar apostillades.

4,- Descriperon de actividades y/o funciones recientes elaborada a corputadora {original), debera coincidir ¢on la cédula de adscripcién, firmada por el Jefe (a)
inmedtato (a), [Jefe (] de Departamento] en papel membretado, sello oficial original y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodi de
recepsicn fe documentos.

5.- Cédulia de adscripcion del {la) participante (original), elaborada a computadora y suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del perioda de recepcién de documentos.

.- Constancias te aprovechamients de cursois) de capacitacidn a nombre del (la} participante {copias y originales para cotejo), méxima seis y expedidas eq ufi
periodo o mayor de dos afios de antigiiedad al inicio de recepcidh de documentos (16 de enero de 2024 al 16 de ehero de 2026).

7.- Sobres de pago de némina {coplas y originales para cotejo) de las siguientes quincenas: 2a. de septiembre, 1a.y 2a. de oc tubre, la.y2a. de noviembre, mes
de diciembre 2025, y 1a. de enero 2026), En ¢aso de no contar con alguno de los sobres eh original, traer copia certificada por el Titular del Area luridica de su
Dependencia o Entidad. Los sobres deberdn estar firmados.

8.- Constancia donde nos informen que no ha side acreedor a una incidencia administrativa (original} - llarnada de atencion, amenestacidn, sancién econdrica o
acta adrminlstrativa - asi como, si se ha incorporado a su plaza de base despuds de haber gozado de licencia en el transeurso de un afio anterior a la fecha. Expedida
en haja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicidn no mayodr a tres meses al inicio de
periodo de recepddn de decumentos.

9.- Constancia de no tramite de pensidn o Jubilacién, expedida por la Oficina de Pensiones {original). Sofo en ¢aso de tener mis de 60 afius de edad y/o 15 afios de
servicia.

10.- Cédula de Evaluacion {original) del seguride cuatrimestre 2025, expedida por el Departamento de Escalafén y Desarrollo de Personal de la Directidn de
Recursos Humanos de fa Secretaria de Administracidén.

11. No debers estar ocupando un puesto provisional de base.
12.- No deberd estar participande en dos 0 mdas tonvocatorias en forma simultdnea,

13.- Cumnplir con lo establécido en el articulo 49 del Regiatnento de Escalafén vigente,

ARTICULG 49 - Tendrd derecho a participar en el concurso escalafonario los {as) empleados {as) que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empleada(a) de base,

* Posekr una antigiedad minima de un afio en el puesto que actualmente desempefie (16 de enero 2025),

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestas de confianza,

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante v la convocatoria correspondiente.

14.- Los docuriedtds originales gque servirin para totejo, s entregaran por separado y en el orden gque establece Ja convocatoria; mismos que serdn devueltos &l
empleado junto con et acuse de recibo.

NOTA: Serd responsabilidad del empleada{a) presenta con documenfaci6n completa y de manera correcta, del 26 al 30 de enero de 2026,
fecha de publicacién acardada por ta Comisidn Mixta \ cidn de documentos de 9:00 hrs. & 14:00 hrs., de lo tontrario na serdn
aceptadas sin axtepcitn alguna. Médulo de rece { Administrativa {estacionamiento de motas)? " i bf‘. ’n
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Oaxaca de Judrez, Oaxaca a 19 de enero de 2026, N°. 064/2026
Atodis losiies)luabaifterssias) SECRETARIA DE ADMINISTRACION
adscritos (as} a: . . :
Que deseen participar en &l defintiiva
Movirhiento Escalafonario
Generado por jubilacién
De (el & Ia) de) CJAVIER GALLEGOS AQUIND
DEPARTAMENTO DE LIGIT AGIONES DE LA UNIDAD DE ADGUISICIONES DE LA DIRECGION DE RECURSOS MATERIALES
Adscrito(a) DE LA SUBSECRETARIA DE PATRIMONIO, RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
SECRETARIA DE ADMINISTRACION
{SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferior al de TECNICO ESPECIALIZADO 13 "C”

Los (as) ihteresados (as) deberdn presentar la documentacion en la oficina de la Comisién Mixta de Escalafén, ubicada en
carretera QOaxaca Istmo Km 11.5 Cludad Admmlstratlva Tlalixtac de Cabrera Oaxaca.

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora o a mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comisién Mixta de Escalafn el M.A. Uryel Bautista

Vésquez, (original y acuse), misma que deberd contener:

Nombre cornpleto, puesto. nlvel categona area de adscripcidn (Secretana, Subsecfetana. Dtrecc:én Unidad Departamentu Oficina, etc ) y sefialar en que
vacahte va a participar. d idades. En caso de que o
coincidan dichos docurmentas ho serén aceptadns {sin excepcidn alguna}.

2.- Primer y Gltimo nombramiento de Base {copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copia certificada porla
Direccidn de Recursos Humanaos (sector cantral), descentralizada debera ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicion de un afio
curnplidio at 16 de enero de 2025.

3.- Comprobante def dltime grado de estudios {copia simple tamafio carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo &
cédula profesional. No s¢ aceptarén Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacidn Pablica (S.E.P.); astmismo, nio se aceptardn actas de
examen profesional ni kirdex. Docurnentos erhitidos en el extranjero deberdn estar apostillados.

4.- Descripcion de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora (original), debierd coincidir con la cédula de adscripcién, firmada por ef Jefe (a)
inmediato {a), [Jefe {a) de Dapartamento] en papel membretado, sello oficial original y con fecha de expedicién ho mayor a tres meses al inicio del periodo dé
recepcidn de documentos.

5.- Cédula de adscripcién del {|la) participante {original), elaborada a computadoray suscrita por el Titular det Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicidn no mayar a tres meses al inicio del periodo de recepcidn de doturnentos.

6.- Constancias de apravechamiento de cursals) de capacitacidn a nombre del (la) paiticipante {copias y originales para cotejo), mdximo seis y expedidas en un
periode no mayor de dos afios de antigdedad al inicio de recepcién de documentos (16 de enera de 2024 al 16 de enero de 2026).

7.-Sobres de pago de ndmina (copias y originales para cotejo) de [as siguientes quincenas: 2a. de septismbre, la.y 2a. de oc¢tubre, la.y 2a. de noviembre, mes
de diciembre 2025, y 1a. de enero 2026). En caso de no contar con algund de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del Area Juridica de su
Dependencia o Entidad. Los sobres deberan estar firmados.

B.- Constantia dohde nos informen que no ha sido acreedor a una Incidencia administrativa (original) - llamada de atencidr, amonestacign, sancidn econdmica o
acta admilhistrativa - asi comao, si se haIncorporado a su plaza de base despuds de haber gozado de licencia en el transcurse de un afio antarlor aia facha, Expedida
en hoja rhembretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicion no mayor a tres meses al ihicio de
periada de recepclén de documentas.

9.- Constancia de no tramite de pensidn o jubilatién, expedida por la Oficina da Pensiones {original). Solo en caso de tener mas de 60 afios de edad y/o 15 afios de
setvicio,

10.- Cédula de Evaluacion {original) del segundo cuatrimestre 2025, expedida por el Departamento de Escalafén y Dasarrolo de Personal de la Direction de
Recursos Humanos de la Secretaria de Administracién,

11. No debera estar ccupando un puesto provisional de base.
12.- No debera estar participando eh dos o mas convocatorias en forma simultdnea.

13.- Cutnplir coh lo establecido en el articuto 49 dal Reglamento de Escalafdn vigente.

ARTICULO 49.- Tendri derechio a participar en el concurso escalafonario los (as) emipleados {as} que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empleado(a) de bage.

* Poseer una antigiiedad minima de un aflo en el puesto que actualmente desempefie (16 de enero 2025).

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza,

* Cumplif con los requisitos del puesto vacarte y la conwvocateria correspondiente,

14.- Los documentds originales gue servirdn para cotejo, se entregarsn por separada y en el orden gue establece fa convocatoria; misrmos que serdn devuchios al
empleado junto con el acuse de recibo.

NOTA: Serd responsabilidad del empleado(a) pregentarse persofialmente con docuren aci antompleta y de mantra correcta, del 263l 30de enero de 2026,
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Oaxaca de Judrez, Oaxaca a 19 de enero de 2026. N°. 06512026
A todos los {as) trabajadores (as) SECRETARIA DE ADMINISTRACION
adscritos {as}) a:
Que deseen participar en el definitiva
Movimienta Escalafonario
Generadao por Jjubilacién
De(el6la) de la C. MONICA LAURA FAJARDO
DEPARTAMENTO DE SERVICIOS DE LA COORDINACION DE SERVICIOS Y MANTERIMIENTO DE LA SUBSECRETARIA DE
Adscrito{a) PATRIMONIO, RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
SECRETARIA DE ADMINISTRACION
{SECRETARIA)
Y que ostentan un puestad inferior al de _ TECNICO ESPECIALIZADO 13 "A"

Los (as) interesados (as) deberan presentar la documentacién eh la oficina de la Comision Mida de Escalafén, ubicada en
carretera Oaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Adm

N

1.- Solicitud por estrito elaborada a computadora o a mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comisién Mixta de Escafafon el M.A. Uryel Bautista

Vasquez, {original y acuse), misma que deberd contener:

Nombre completo, puesta, fivel, categoria, drea de adscripeidn (Secretarfa, Subsecretaria, Direccion, Unidad, Departarhento, Oficina, ete.} y sefialar en que
vacante va a participar. Asimjsmo, los dal s u escrite deberdn coincidir con la eddula ripci relacidn d ividades. En caso de-que no
coincidan dichos documentos no serdn aceptados (sin excepcién alguna).

2.- Primer y tltimo hembramiento de Base (coplas simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el dacumento ariginal, traer copia certificada por la
Direccién de Recursos Humangs (sector central), descentralizada deberd ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicidn de uh afio
cumplido al 16 de enero de 2025.

3.- Comprobante del Ultimo grado de estudios {copia simple tamafio carta y original para cotejo}: certificado, constancia de estudios, carta de pasanie, titulo &
cédula profesional. No se aceptarén Diplomas que ne tengan validez oficial de la Secretaria de Educacidn PGblica (S.E.P.); asimismo, no se aceptardn actas de
examen profesional nj kérdex. Docurtentos emitidas en el extranjero deberdn estar apostillados.

4.- Descripeldn de actividades y/o funciones rectentes elaborada a computadora {eriginal), deberd caincidir con la cédula de adscripcian, firmada por el Jefe [a)
inmediato (a}, [lefe (a} de Departamenta] en papel membretada, sello oficial original y con fecha de expedicion no mayor a tres meses al inici¢ del periodo de
recepcidn de documentos.

5.-Cédula de adscripcién del (la) participante {original), elaborada a computadora y suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia a Entidad. En
hoja memibretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicion no mayar a tres meses al inicio del periodo de recapcidn de docurnentos.

6.- Constanclas de aprovechamienta de cursofs) de capacitacidn a nombre del ia) participante {copias y originales para cotejo), méxifa seis y expedidas en un
periado no mayor de dos afios de antigtiedad # inicio de recepcidn de documentos (16 de enero de 2024 al 16 de enero de 2026).

7.- Sobres de pago de némina (copias y originales para totejo) de las siguientes quincenas: 2a. de septiembre, 1a. y 2a.de octubre, 1a.y2a. de noviembre, mes
de diciembire 2025, y 1a. de enero 2026). En caso de no contar con alguno de los sobres ef original, traer copia certificada por el Titwlar del Area jurfdica de su
Dependencia o Entidad. Los sobres deberdn estar firmados.

8.- Constancia donde nos informen qgue ho ha sido acreedor a una intidencia administrativa {original) - llamada de atencidn, amonestacidn, sancién ecandmita o
acta administrativa - asi como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozadt de licenca eri el transcurso de un afo anterior a la fecha. Expidida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al iniciy de
periodo de recepcién de documentos.

8.- Constancia de no trdmite de pansién o jubilacidn, expedida por la Oficina de Penslones (original). 50io en caso de tener més de 60 afios de edad y/o 15 afios de
sérvicio.

10.- Cédula de Evaluacidn {original) del segundo cuatrimestra 2025, expedida por el Departarmerito de Escalafén y Dasarrollo de Personal de ja Direccion de
Recursos Humanos de la Secretaria de Administracién.

11. No deberd estar ocupando un puesto provisional de base.
12.- No deberé estar participando en dos o més convocatorias en forma simultanea.

13.- Cumplir con lo establecido en el anticulo 49 del Reglamenta de Escalafén vigetite,

ARTICULO 49.- Tendra derecho a participar en el concurso escalafonario los {as) empleados {as) que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empleado(a) de base.

* Poseer una antigiredad miima de un afio en el puesto que actualmente desempefie (16 de enero 2025},

* No astar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confiznza,

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y la convacatoria correspondiente.

14.- Los dacumentos originales que servirdn para cotejo, se entregarén por separado y en el orden que establece la convacataria; mismos que serdn devueltas al
empleado juntd ton el acuse de reciba,

Simente con dotumentacidn completa y de manera correcta, del 26 al 30 de enero de 2026,
fén. En un horari receptitn de documentas de 9:00 hirs. a 14:00 hes., de lp contrario no serdn
2 de Cd. Administrativa {estacionamiento de roatas), = 7,
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Oaxaca de Judrez, Oaxaca a 19 de enero de 2026. N°. 066/2026
A todos los (as) trabajadores {as) SECRETARIA DE ADMINISTRACION
adscritos (as) a:
Que deseen participar en el e

Movimiento Escalafonario

Generado por jubilacién
De (el 613) dol C. SATURNINO PEREZ REYES
DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO DE COMPLEJOS ADMINISTRATIVOS DE LA COORDINACION DE SERVICIOS Y
Adscrito{a) MANTENIMIENTO DE LA SUBSECRETARIA DE PATRIMONIO, RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
SECRETARIA DE ADMINISTRACION
(SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferior al de TECNICO 12 "A"

Los {as) interesados (as) deberdn presentar la documentacién en la oficina de la Comisién Mixta de Escalafon, ubicada en
carretera Oaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

T e BT P T D L e Yot 2 _F Tk T :
~ Cubriendo los siguientes requisitos:
1.- Salicitud por escrito elaborada a computadora 0 a mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comisién Mixta de Escalafén el M.A. Uryel Bautista
Vasquez, {original y acuse), misma que deberd contener:

Nombre complato, puesto, nivel, categorfa, drea de adscripcidn {Secretaria, Subsecretarfa, Direccion, Unidad, Departamento, Oficina, etc.) y sefialar en que
vacante va a participar. Asimismo, lo; 05 asen n su escrita debersn goincidir con la cédula de adseripcidn y |a relacidp de actividades. En caso de que na

coincidan dichos documentos no serdn ateptacos (sin excepdidn alguna),

2.- Primer y Gltimo nombramiento de Base {copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copia certificada por la
Direccién de Recursos Hurnanos [sector central), descentralizada deberd ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicién de un afio

cumplido al 16 de enero de 2025.

3.- Comprobante del ditimo grado de estudios (copia simple tamafio carta y eriginal para cotejo): certificatlo, constancia de estudios, carta de pasante, titulo ]
cédula profesional. No se aceptardn Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacion Piblica {S.E.P.); asimismo, no se aceptardn actas de
examen profesional ni kirdex. Dacumentas emitidos en el extranjero deberén estar apostillados.

4.- Descripcidn de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora {original}, deberd coincidir con fa cédula de adscripcidn, firmada por el fefe {a)
inmediato (a), [Jefe {a) de Departamento] en papel membretado, sello oficial original y con fecha de expedicidn no mayor a tres meses al inicio del periodo de

recepcidén de documentos.

§.- Cédula de adscripdion del (la) participante {original}, elaborada a computadora y suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicién no mayor & tres meses al inicio del perlodo de recepcidn de documentos.

6.- Canstancias de aprovechamiento de curso(s} de capacitacidn a nombre del (ia} participante {copias y originales para cote]o), maximo seis y expedidas en un
periado no mayor de dos afios de antigiiedad al inicio de recepién de documentos (16 de enero de 2024 a! 16 de enerc de 2026).

7.- Sobres de pago de ndmina {copias v originales para cotejo} de las siguientes quincenas: 2a. de septiembre, la.y2a. de octubre, la. y 2a. de noviembre, mes
de diciembre 2025, y 1a. de enero 2026). En caso de no contar con algune de los sabres en original, traer copia certificada por el Titular del Area Juridica de su
Dependencia o Entidad. Los sobres deberdn estar firmados.

8.- Constancia donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa {original} - llamada de atencidn, armonestacidn, sancién econdmica o
acta administrativa - asi coma, st se ha incorporada a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurso de un afio anterior a la fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente seltada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicién no rmayer a tres meses al inicio 44
perioda de recepcién de documentos.

9.- Constancia de no tramite de pensién o jubilacién, expedida por la Oficina de Pensiones (original). Solo en caso de tener més de 60 afios de edad yfo 15 afios de
servicio.

10.- Cédula de Evaluadién (original) del segunda cuatrimestre 2025, expedida por el Departamento de Escalafén y Desarrollo de Personal de la Direccidn de
Recursos Hurnanes de la Secretarfa de Administracién,

11. No deberé estar ocupando un puesto provisional de base.
12.- No debera astar participando en dos 0 més convecatorias en forma simultinea,

13.- Cumplir con la establecido en el articulo 42 del Reglamento de Escalafén vigente.

ARTICULD 49.- Tendra deracho a participar en el concurso escalafonario los {as) empleados {as) que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empleado(a) de base.

* Poseer una antigiiedad minima de un afio en el puesto que actualmente desempefie {16 de enero 2025).

* No astar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza.

* Curnplir con los requisitos del puesto vacante y la convocatoria correspondiente.

14.- Los docurmentos eriginales que servirdn para cotejo, se entregaran por separado y en ef orden que establece Ja convocatoria; mismos que serdn devueltos al
empleado Junto con el acuse de redibo.

dMplata y de manera correcta, del-2671 30 de enero de 20286,
J documentos de 9:00 hrs. a 14:06F k3., de lo contrario no serdn
jflstrativa-(estacionamiento de motos).
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Oaxaca de Juarez, Oaxaca a 19 de enero de 2028, Ne. 067/2026
A todr_:os los (as) trabajadores (as) SECRETARIA DE FINANZAS
adscrilos (as) a:
Que desaen participar en el e
Movimiento Escalafonario
Generado por jubilacién
De (el 6 1a) de la C. LAURA PATRICIA CORDERO CORDERG
DEPARTAMENTO DE REGISTRO Y CONTROL DE CREDITOS DE LA COORDINACION DE COBRO COACTIVO DE LA
Adscrito(a) DIRECCION DE INGRESOS Y RECAUDACION DE LA SUBSECRETARIA DE INGRESOS
SECRETARIA DE FINANZAS
{SECRETARIA)
Y que ostentan un puesta inferior al de TECNICO ESPECIALIZADO 13 "C"

Los {as) interesados {as) deberan presentar la documentacion en la oficina de la Comisién Mixta de Escalafén, ubicada en
carretera Oaxaca Istmo Km11.5 Cludad Admlmstratlva Tfallxtac de Cabrera Oaxaca

i!"' b "1 - )

1.- Soficitud por escrito elaborada a cormputadora 0 a mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comision Mixta de Escalafdn el M.A. Uryel Bautista
Vésquez, (original y acuse), isma que deberd contener:

Nombre completo, puesto, ﬂivel categoria, drea de adscripcion (Secretana Suhsecretarla, Direccidn, Unldad Departarnento, Oficina, etc ) y sedialar en que
vacante va a participar. Asi idn d ividades, En caso de gue no
coincidan dichos documentos no serdn aceptados (sin excepcidn algunaj.

2.- Primer y Ultime nombramiento de Base (copias simples y ariginales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copia certificada por la
Direccién de Recursos Hurmanas {sector central), descentralizada deberd ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedu::én de un afio
cumplido al 16 de enero de 2025,

3.- Comprobante del ditimo grado de estudios (copia simple tamafio carta y original para cotejo): certificado, ¢onstancia de estudios, carta de pasante, titulo 6
cédula profesional. No se aceptarén Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacidn Piblica (5.E.P.); asimismo, no se aceptaran attas de
examgn profesional ni kirdex, Documentos emitidos en el extranjero deberan estar apostillados.

4.- Descripcidn de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora {original}, debera coincidir con fa cédula de adscrlpeidn, firmada por el lefe {a)
inmediato (a), [Jefe (a) de Departamento] en papel membretado, sello oficial eriginal y con fecha de expedicién no mayar a tres meses al inicio del periodo de
recepcion de documentos,

5.- Cédula de adscripeidn del {Ia) participante (original), efaborada a computadoray suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicidn no rmayor a tres meses al inicio del periodo de recepdién de documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de curso(s) de capacitacién a nombre del (la) participante (copias y originales para cotejo), maximo seis y expedidas en un
periodo no mayor de dos afios de antigiiedad al inicio de recepcidn de documentos (16 de enero de 2024 al 16 de enero de 2026},

7.- Sobres de pago de ndmina {copias y originales para cotejo) de las siguientas quincenas: 2a. de septiembre, 1a.y 2a. de octubre, 1a.y 2a. de noviembre, mes
de diciembre 2025, y 1a. de enero 2026}, En caso de no centar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titwlar del Area Juridica de su
Dependencia o Entldad. Los sobres deberdn estar firmados.

.- Constancia donde nos informen que no ha sido acreedor a una Incidencia administrativa {original} - lamada de atencidn, amonestacién, sancidn econdémica o
acta administrativa - asi come, sl se haincorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurso de un aflo anterlor a la fecha. Expadida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa ¢ Entidad y con facha de expedicién no mayor a tres meses al inicio de
periodo de recapcén de documeantos.

3.- Constancia de no tramite de pensidn o jubilacién, expedida por la Oficina de Pensiones {original). Solo en caso de tener més de 60 afos de edad y/o 15 afids de
servicio,

10.- Cédula de Evaluacidn {original) del segundo cuatrimestre 2025, expedida por el Dapartamento de Escalafdn y Desarrello de Personal dé la Bireccién de
Recursos Humanos de la Secretaria de Administracion.

11. No deberé estar ocupanddo un puesto provisional de base.
12.- Mo deberd estar participando en dos o mds convocatorias en forma simulténea.

13.- Cumplir con lo estabfecido en el articulo 49 del Reglamente de Escalafdn vigente,

ARTICULO 49, Tendrd derecho a partitipar en el concurso escalafonario los (as} empleados (as) que cumpian los siguieftes requisitos:
* Ser empleado(a) de base.

* Poseer una antigitedad minima de un afio en el puesto que actualmente desempefie (16 de enero 2025).

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza.

* Curnplir con los requisitds del puesto vacante y la convocatoria correspondiente.

14.- Los documentos originales que serviran para cotejo, se entregardn por separado y en el orden gue establece la convocatoria; mismos que serdn devueltos al
empfeado junto con el acuse de recibo. -”j

'ﬂﬂ‘isnt l '1..

NOTA: Sard responsabilidad del empleado{a) prese ghmpleta y de manera correeta del Isaal 3h de ensrn de 2025,
fecha de publicacién acordada por la Comisitin

aceptadas sin excepcidn alguna. Mddulo de s

L.A. mEvks ORTIZ PEREZ
REPRESENTANTE DEL S.T.P.ELO.CEO. Y
SECRETARIA DE ESCALAFON DEL COMITE
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Oaxaca de Juarez, Oaxaca a 19 de enero de 2026 N°. 068/2026
A todos los (as) trabajadores (as) SECRETARIA DE FINANZAS
adscrilos {as) a: )
Que deseen participar en el definitiva

Movimiento Escalafonario

Generado por jubilacién

Deleldla) . el C. ROLANDO ISIDRO TENORIO
CENTRO INTEGRAL DE ATENCION AL CONTRIBUYENTE DE SAN JUAN BAUTISTA TUXTEPEC DE LA COORDINACION DE

Adscrito(a) GENTROS INTEGRALES DE ATENCION AL CONTRIBUYENTE DE LA SUBSECRETARIA DE INGRESOS
SECRETARIA DE FINANZAS
(SECRETARIA)
Y que ostentan uh puesto inferior al de TECNICO 11 "A"

Los (as) interesados (as) deberdn presentar la documentacion en la oficina de la Comision Mixta de Escalafén. ubicada en
carretera Oaxaca istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Talixtac de Cabrera, Qaxaca.

~ Cubriendo los siguientes requisitos:

)

Nombre completa, puesto, nivel, categoria, drea de adscripclon {Secretaria, Subsetretarfa, Direcctén, Unidad, Depa
Asimi | e deberd incidir ¢con ia cédula de adscripcién

rtamento, Oficina, etc.) y sefiatar en que
1a.relacidn de agtividades. £n caso de que no

2.- Primer y Gltimo nembramiento de Base {copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copia certificada por la
Direccidn de Recursos Humanos (sector cantral), descentralizada deberd ser certificada por su Unidad Administrativa, con facha minima de expedicion de un afio

cumplido &l 16 de enero de 2025.

3.- Comprobante del ultimo grado de estudios (copia simple tamafio carta y eriginal para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo &
cédula profesional. No se aceptaran Diploras que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacién Piblica {5.E.P.); asithismb, no se aceptardn actas de
examen profesional ni kirdex. Documentos emitidos en el extranjero deberdn estar apostillados.

4.- Descripcldn de actividades y/o funciones recientes elaborada a camputadara {original), deberd coincidir con la cédula de adscripcidn, firmada por el Jefe (a)
inmediato (a), [iefe {a) de Departamento] en papel membretado, sello oficial eriginal y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio def periodo de
receptidn de documentos.

5.- Cédula de adscripcion del {|a} participanite (original), elaborada a computadaray suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependenda o Entidad. En
hoja ternbretada, debidarmente sellada y firmada; y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al [nicio del periodo de recepcién de documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de curso{s) de capacitacidh a nombre del {la} participante {copias y ariginales para cotejo), maximo seis y expedidas en un
periodo no mayor de dos afivs de antigiiedad al Inicio de recepcién de documentos {16 de enero de 2024 al 16 de enero da 2026).

7.- Sobras de pago de némina (copias y originales para cotejo) de las siguientes quincenias: 2a. de septiembre, 1a.y 2a.de octubre, 1a.y2a. de noviembre, mes
de diciembrs 2025, y Ta. de eners 2026). En caso de no contar ¢on alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del Area luridica de su
Dependentia o Entidad. Los sobres deberan estar firmados.

8.- Constancia donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa (original) - llamada de atencidén, amonestacién, sancién econdmica o
acta adrinistrativa - asf como, sl se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurso de un afio anterior a lz fecha. Expedida
en hoja mambretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa ¢ Entidad y con facha de expediciéh nd maydr a tres meses alInicio de
periodo de reception de dotumentos.

9.- Constancia de no tramita de pensién o jubilacién, expedida por 1a Oficina de Pensiones (ariginall. $olo &n caso de tener mds de 60 afios de edad y/o0 15 aflos de
servieio,

10.- Cédula de Evaluacitn {original) del segundo cuatrimestre 2025, expedida por el Departamento de Escalafdn y Dasarrollo de Personal de la Direccidn de
Recursos Humanos de la Secretaria de Administracion,

11. Mo deberd estar ccupafndo un puasto provistonal de base.
12.- Mo debera estar participando en dos o mds convocatorias en forma simulténea.

13.- Cumniplir cort lo establecide en el articulo 49 del Reglarhento de Escalafon vigente.

ARTICULC 49.- Tendra derecho a partitipar en el concurso ascalafonario os {as) empleados {as} que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empleadol{a) de base.

* poseer uha antigledad minitma de un afio en el puesto que actualmente desempefie {16 de enero 2025).

* No astar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza,

* Cumiplir con los requisitos del puesto vacante v la convocatoria correspendiente.

14.- Los documentos originales que servirén para cotejo, se entregardn por separado y en ¢l orden que establece la convocatoria; mismos que serdn devueltos al
empleadn junto con el acuse de recibo.

L.A. NIEVES ORTIZPEREZ| i
REPRESENTANTEDEL STPEILDCEQ. Y
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Oaxaca de Judrez, Oaxaca a 19 de enero de 2026, Ne. 069/2026
A todos los (as) frabajadores (as) SECRETARIA DE FINANZAS
adscritos (as) a:
Que deseen participar en el e
Movimiento Escalafonario
Generado por jubitacién
De (el 6 la) del C. GASPAR CABRERA HERNANDEZ _
DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO MUNICIPAL "A" DE LA COORDINACION DE SEGUIMIENTO A LA INVERSION PUBLICA Y
Adscrito(a) GASTO FEDERALIZADO DE LA DIRECCION DE SEGUIMIENTO A LA INVERSION PUBLICA DE LA SUBSECRETARIA DE
PLANEACION E INVERSION PUBLICA
SECRETARIA DE FINANZAS
{SECRETARIA)
Y que ostentan un puestao inferior al de TECNICO ESPECIALIZADO 13 A"

Los {as) interesados (as) deberdn presentar ia documentacién en la of:cma de la Comision Mixta de Escalafon, ubicada eh
carretera Oaxaca Istmo Km 11.5 Cludad Admmlstratwa Tlallxtac de Cabrera QOaxaca.

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora o a mang con letra legible, dirigido al Presidente de la Comisidn Mixta de Escalafdn el M.A, Uryel Bautista
Visquez, (ariginal y acuse), misma que deberd contener:

Nombire complete, puesta, nivel, categoria, érea de adscripcidn (Secretarla, Subsecretaria, Direccidn, Unidad, Departarmento, Oficing, etc.) y sefialar en que
vacante va a participar, Asimismo, | 0s gsentados en s rito deberdn coincidir con la cédula de adscripei la relacién de actividades, En caso de que no

coincidan dichos documentos no seran aceptados (sin excepeién alguna).

2.- Primer y (itimo nombramiento de Base {copias simples y eriginales para cotejo). En caso de no contar con el documente original, traer copia certificada por la
Direccién de Recursos Humanas {sector central}, descentralizada debera ser certificada por su Unidad Administrativa, con facha minima de expedicién de un afio
cumnplido al 16 de enero de 2025.

3.- Comprabante del Gltimo grado de estudios [copia simple tamafio carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo ¢
cédula profesional. No se aceptaran Diplomas que no tengan validez ofidal de Ia Secretaria de Educacién Pablica {3.E.P.); asimismio, rio se aceptardn actas de
examen profesional ni kardex. Documeantas emitidos en el extranjero deberdn estar apostillados.

4.- Descripcién de actividades y/o funciones reclentes elaborada a computadora {original), deberi caincidir con la céduia de adseripcidn, firmada por el Jefe {a)
inmediato (a), {Jefe {a) de Departamento] en papel membretado, sello oficia! originaly con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de
recepcién de documentos.

5.- Cédula de adscripcion del {1a) participante {original}, elaborada a computadora y suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debldamente sellada y firmada; y con fecha de expedicion no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepeitn de dacumentos.

6.- Constancias de aprovecharniento de cursols) de capacitacidn a nombre del (1a) participante {copias y originales para coteja), méximo seis y expedidas en un
periodo no mayor de dos aftos de antigiedad al inicio de receptith de documentos (16 de enero de 2024 a! 16 de enero de 2026).

7.- Sobres de pago de ndrhina {copias y originales para cotejo) de las siguientes quincenas: 2a. de septiembre, 1a. y 2a. de octubre, 1a.y 2a. de noviembre, mes
de diciembre 2025, y 1a. de enero 2026). En caso de no contar con algunn de los sobtes en original, traer copia certificada por &l Titular del Area Juridica de su
Dependencia o Entidad. Los sabres deberdn estar firmados.

B.- Constandia donde nos infarmen gue no ha sido acreedor a una Incidendia administrativa {original} - llamada de atencién, amonestacidn, sancién econdmica o
acta administrativa - asi como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de Hcencia en ef transcurso de un afio anterior a la facha, Expedida
en hoja membretads, debidamente seffada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedition no mayor a tres meses al iniclo de
periodo de recepditn de documentos.

9.- Constancia de no tramite de pensidn o jubllacién, expedida por la Oficina de Pensienes {original}. Sola en caso de tener mds de 60 afios de edad y/o 15 afios de
servicio.

10.- Cédula de Evaluacion {orlginal) del segunde cuatrimestre 2025, expedida por el Departamento de Escalafén y Desarrolla de Personal de la Direccin de
Recursos Humanos de |a Secretaria de Administracién.

11. No debera estar ocupande un puesto provisional de base.
12.- No deberd estar participando en dos o mds convocatorias en forma simultinea,

13.- Cumplir con lo establecido en el articulo 29 del Regtarento de Escalafén vigente.
ARTICULQ 49, Tendré derecho a participar en ef concurso escalafonarle los {as} empleados {as) que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empleado{a) de base,
* Poseer una ahtigiiedad minima de un aAo en el puesto que actualmente desempefie {16 de enaro 2025).
* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestes de conflanza.
* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y la convocateria correspondienta.

14.- Los documentos originales que servirdn para cotejo, se entregarén por separado y eh el orden que establece la convacatoria; mismos que serdn devueltas al
empleado junto con ef acuse de recibo.

fecha de publicacidn acordada por [a Comisidn
aceptadas sin excepcién alguna. Médulo de ¢
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Osxaca de Judrez, Oaxaca a 19 de enero de 2026, N°. 070/2026
A todos los (as) trabajadores (as) SECRETARIA DE FINANZAS
adscrilos (as) a: 5
Que deseen participar eh el deliditiva
Movitniento Escalafonario
Generado por jubilacién
Defetola) del C. AARON ISRAEL GARCIA NINO

DEPARTAMENTO DE PROGRAMACION Y ANALISIS DE LA INVERSION PUBLICA "B1" DE LA COORDINACION DE
Adscrito{a) PROGRAMACION Y CONTROL DE LA INVERSION PUBLICA "B" DE LA DIRECCION DE PROGRAMACION DE LA INVERSION
PUBLICA DE LA SUBSECRETARIA DE PLANEACION E \NVERSION PUBLICA

SECRETARIA DE FINANZAS

(SECRETARIA)
¥ que ostentan un puesto inferior al de ANALISTA 13 "A"

Los (as) Interesados (as) deberan presentar la documentacion en la oficina de la Comisién Mixta de Escalafén, ubicada en
carretera QOaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Qaxaca.

"~ Cubriendolossiguientesrequisitos:

SRS e e

1.- Soligitud por escrito elaberada a computadora o a mano con letra lagible, dirigido al Presidente de la Comisidn Mixta de Escalafon el M.A. Uryel Bautista
Vasquesz, {original y acuse}, misma que debera contener:

Nombre comgleto, puesto, nivel, categoria, drea de adscripeién {Secretaria, Subsecretaria, Direccidn, Unidad, Departamento, Oficina, et¢.) y sefialar en que
vacante va a participar. Azimjsmo, los da sentados gn su escrito deberdn dir con [a cédul ipcié id ivid En caso de que no
coincidan dichos documentos ho serdn aceptados {sin excepcion alguna).

2.- Primer y tltimo nombramiento de Base (copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con ¢l dacumento original, traer copia certificada por la
Direecién de Recursos Humanos {sector ¢central), descentralizada deberd ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicion de un afio
cumplido al 16 de enero de 2025.

3.- Comprobante del Gltimo grada de estudios {copia simple tamadio carta y ariginal para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, tftulo ¢
cédula profesional. Mo se aceptarén Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacién Piblica {S.E.P.}; asimismo, no se aceptardn actas de
examen profesional ni kdrdex, Docurnentos emitidos en el extranjera deberdn estar apostilladas.

A.- Descripeién de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora {original), debera coincidir con |3 cédula de adscripeidn, firmada por el Jefe {a)
inmediato [a), [fefe (a) de Departarmento] en papel membretado, sello oficial originaly con fecha de expedicidn no mayor a tres meses al inicio del periodo de
recepcidn de documentos,

5.- Cédula de adscripcion del {la) participanite {original), elaborada a computadora y suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependentia o Entidad. £n
hoja membretada, debidamerite seflada y firmada; y con facha de expediciéh no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcidn de documentos.

6.- Constancias de apravechamiento de curso(s) de capacitacidn a nombre del (la) participante {copias y originales para cotejo), maximo seis y expedidas en un
periodo no mayor de dos afios de antigiiedad al inicio de recepcidn de documentos {16 de enero de 2024 al 16 de enero de 2026).

7.- Sobras de pago de ndmina (copias y originales para cotejo) de las siguientes quincenas: 2a.de septiembre, 1a.y 2a. de ottubre, 1a.y 2a. de noviembre, mes
de diciembre 2025, y 1a. de enero 2026). En caso de no contar con alguno de los sobres an original, traer copia certificada por el Titular del Area juridica de su
Dependencia o Entidad. Los sobres deberan estar firmadas.

&.- Constancia donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa (original) - llamada de atenciéh, amanestacin, sancidén econdmica o
acta admihistrativa - asi coma, si se ha incarporado a su plaza de base después de haber gozada de licencia en el transcurso de un afio anterior a la fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firrhada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicidn no mayor a tres mases al inicio de
periado de recepcidn de docurnentos.

9.- Constancia de no trimite de pensién o jubilacién, expedida por |2 Oficina de Pensicnes (original). Solo en caso de tener mds de 60 afios de edad y/o 15 aiios de
servidio,

10.- Cédula de Evaluacién {original) del segunde cuatrimestre 2025, expedida por el Departamento de Escalafdn y Desarrollo de Persorial de la Direccidn de
Recursos Humanos de 1a Secretarfa de Administracidn.

11, No dabera estar ocupando un puesto provisional de base,
12.- No debera estar participando en dos 0 mds convoeatarias en forma simultinea,

13.- Curnplir con lo establecido en el artfculo 43 del Reglamento de Escalafon vigente.

ARTICLILO 49.- Tendra derecho a participar en el concurso escalafonario los (as) empleados {as} que cumplan los sigulentes raquisitos:
* Ser empleado(a) de base.

* Poseer una antigiledad minima de un afio en et puesto que actualmente desempefie (16 de enero 2025).

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestas de confianza,

* Cumnplir con los requisitos del puesto vacante v la convocatoria correspondiente.

14.- Las documentos originales que serviran para cotejo, se entregarén por separado y en el orden que estableca la convocatoria; mismos que seran devueltos al
empleado junto con ¢l acuse de recibo.

NOTA: Sers responsabilidad del empleada(a) presentarse personalmenite con documentacidn compléta y de Manera correcta, del-26:a)- 30 de enero de 2026,
fecha de publicacién acordada por la Comisidn M Iafén. En un horarj acepcién de documentos de 9:00 hrs. a 14708 hrs; de Jo contrario no serdn

aceptadas sin excepcidn alguna. Madulo de n: Afras de los edificios 1§ 2 fle Cd, Administrativa {estacionamiento de matos).

1 D
j.A. BAUTISTA VASQUEZ
PRESIDENTE D MISIGN WIXTA DE ESCALAFON

DIRECCICU DE

RECURSOS HIH 05

rd
’ - [ iv y
'.1- et 1 2 4 - el
| 2022 - 2028

£\ J -
€. JOSE FRANCISCE SESMA CRUZ - 4 LA NIEVES ORTIZPEREZ . .
SECRETARIQOE LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON . ° " REPRESENTANTE DEL STPEID.CEO Y
/ OAX/ACA  SECRETARIA DE ESCALAFON DEL COMITE



N 7 LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON
l(IP= iy | ADMINISTRACION  pE| cOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA

o5 SECRETARIA DE ADMINISTRACION
(=0 N
’-H'l'l‘l.lll'!_ll"‘
Oaxaca de Juarez, Oaxaca a 19 de enero de 2026. N°. 071/2026
Atodos los (as) trabajadores (as) SECRETARIA DE GOBIERNO
adscritos (as) a:
Que deseen participar en el S —

Mavimiento Escalafonario

Generado por jubilacidn
De (el 6la) dela C. JUANA ISABEL JIMENEZ SANCHEZ
SECRETARIA PARTICULAR
Adscrito(a)
SECRETARIA DE GOBIERNO
{SECRETARIA)
Y gue ostentan un puesto inferior al de TECNICO ESPECIALIZADO 12 “A"

Los (as} interesados (as} deberén presentar la documentacion en la oficina de la Comision Mixda de Escalafén, ubicada en
carretera Oaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Qaxaca.

endo los siguientes reqt
1.- Solicitud por escrite elaborada a computadora o a mano con letra legible, dirigido al Presidente d2 Ja Comisién Mixta de Escalafén el M.A. Uryel Bautista
Vasquez, {original y acuse), misma que deberé contener:

Nomtire completo, puesto, nivel, categoria, drea de adscripcidn (Secretarfa, Subsecretaria, Direccion, Unidad, Departamenta, Oficina, etc.) y sefialar en que
vacante va a participar. Asimismo, los d in_coincidi ipcid laci actividades. £n caso de que no
coincidan dichos docurnentos no serdn aceptados (sin excepcidn alguna).
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2.- Primer y dltimo nombramiento de Base (copias simples y originales para cotejo). En case de no contar con el documento original, traer copia certificada por [a
Direccidn de Recursos Humanos (sector central), descentralizada deberd ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicion de un afio
cumplido al 16 de enero de 2025.

3.- Comprobante del dltimeo grado de estudios {copia simple tamafic carta y original para cotejo}: certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo 6
cédula prefesional. No se aceptardn Diplomas que no tengan validez ofictal de la Secretaria de Educacién Publica (5.E.P.); asimismo, no se aceptardn actas de
examen profesional ni kdrdex, Dotumentos emitidos en el extranjero deberdn estar apostilados.

4.- Descripcidn de actividades y/o funcivnes reclentes elaborada a computadora (original), deberd coincidir con la cédula de adscripcidn, firmada por el Jefe (a)
inmediata (a), [lefe (a) de Departamento] en papel membretado, sello oficial originaly con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de
recepcion de documentos.

5.-Cédula de adscripcidn def (ia) participante (original), elaborada a computadoray suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia ¢ Entidad. En
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicidn no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

6.- Constancias de apravecharniento de curso(s) de capacitacién a nombre del (la) participante {copias y originales para cotejo), maximo seis y expedidas en un
periode no mayor de dos afios de antigiiedad al inicio de recepcién de documentos (16 de enero de 2024 al 16 de enero de 2026}

7.- Sobres de pago de ndmina {copias y ariginales para cotejo) de las siguientes quincenas: 2a. de septiembre, 1a. ¥ 2a. de octubre, la.y 2a. de noviemhbre, mes
de diciembre 2025, y 1a. de enero 2026). En ¢aso de no contar con alguno de los sabres en original, traer copia certificada por ¢l Titular del Area luridica de su
Dependencia o Entidad. Los sobres deberin estar firmados.

&.- Constancia donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa (original} - llarada de atencién, amonestacidn, sancién econdmica o
acta adrninistrativa - asi como, 5i se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurse de un afio anterier a ka fecha. Expedida
en haja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicidn no mayor a tres meses al inicio da
periodo de recepeion de documentos.

9.- Constancia de no tramite de pensién o jubilacién, expedida por la Oficina de Pensiones {original). Solo en caso de tener més de 60 afios de edad y/o 15 afios de
servicio.

10.- Cédula de Evaluacidn {original] del segundo cuatrimestre 2025, expedida por ¢l Departamento de Escalafén y Desarrollo de Personal de la Direccidn de
Recursos Humanos de [2 Secretarfa de Administracidn,

11. Mo deberd estar ccupando un puesto provisional de base.
12.- No deberd estar participando en dos 0 mas convocatorias en forma simultanea.

13.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 dél Reglamento de Escalafon vigente.

ARTICULQ 49.- Tendrd derecho a participar en el concurso escalafonario ios (as) empleados {as) que curnplan los siguientes requisitos:
* Ser empleado(a} de base,

* Poseer una antigiiedad m(nima de un afio an el puesto gue actualmente desempefie {16 de enero 2025),

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza.

* Cumnplir can los requisitos del puesto vacante y la convocatoria correspondiente,

14.- Los documentos originales que serviran para cotejo, se entregarén por separado y en el orden que establece la convocatoria; mismeos que serdn devueltos al
empleadn junto con el acuse de recibo.

NOTA: Seré responsabilidad del empleadofa) pr
fecha de publicacién acordada por la Comisi
aceptadas sin excepcion alguna. Médulo

sonalmente cen docume?ié?npleta ¥ de manera correcta, de_l_ 283) 30de enero de 2026,
calafén, En un horarto de recagltidn def documentos de 9:00 hrs. a 14:60 hrs,; ;eEJé Zonjrario no serdn
g’ Atrds de los edificios 1y 2 de G, Adrinistrativa (estacionamiento dg-n-'ldt_os). "y
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Qaxaca de Juarez, Oaxaca a 19 de eriero de 2026 N°. 072/2026
A;”"‘,’ts '°(s (";‘5) trabajadores (as) SECRETARIA DE GOBIERNO
adscritos {as) a:
Que deseen participar en el definitiva

Movimiento Escalafonario

Generado por Jubilacién
Defel6la) de 1a C. TERESA LURIA ORTIZ
DIRECCION DE GONCILIACION
Adscrito(a)
SECRETARIA DE GOBIERNO
{SEGRETARIA)
¥ que ostentan un puesta inferior al de TEGNICO ESPECIALIZADO 13 "A"

Los (as) interesados (as) deberan presentar la documentacion en la oficina de la Comisidn Mixta de Escalafon, ubicada en
carretera Oaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Caxaca.
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1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora o 2 manao con letra legible, dirigido al Presidente de Ia Comisidn Mixta de Escalafén el M.A. Urye! Bautista
Visquez, (ofiginal y acuse), mistna que deberd contener:

Nombre completo, puesto, nivel, categoria, drea de adscripién {Secretaria, Subsecretarfa, Direccidén, Unidad, Departamento, QOficina, etc.) y sefialar en que
vacante wa a participar. Asirhj los asant; 5 1 rén coincidi ipcic i ivid . £n caso de que no
coincidan dichos documentos no seran aceptados (sin excepcidn alguna).

2.- Primer y ultimo nombrariento de Base (copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, trasr copia certificada por la
Direcciéh de Recursos Humanos {sector central), descentralizada deberd ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicién de un afio

cumplido al 16 de enero de 2025,

3.- Comptobarite del ditimo grado de estudios {copia simple tamafo carta y original para cote]e): certificado, constancia de estudios, catta de pasante, titulo 6
cédula profesional. No se aceptardn Diplomas gue no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacién Publica (S.E.P.); asimismo, no se aceptardn actas de
examen profesional ni kdrdex. Documentos emitidos en el extranjero deberdn estar apostillados.

4.- Descripcion de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora {original), deberd coincidir con la cédula de adscripeion, firmada por el Jefe {a)
inmediata (a), [lefe (2] de Departamerito] en papel membretado, sello oficial originaly con facha de expedicidn no mayor a tres meses al inicio del periode de
receptidn de documentos,

5.- Cédula de adscripeisn del {la) participante {original), elaborada a computadora y suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. €n
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con facha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentes.

.- Constancias de aprovechamiento de cursofs} de capacitacidn a nombre del {la} participante {coptas y ariginales para cotejo), méximo seis y expedidas en un
periodo no mayor de dos afios de antigiiedad al inicio de recepcigh de documentos {16 de enero de 2024 al 16 de enerc de 2026).

7.- Sobres de pago de nidmina {copias y originales para cotejo) de las siguientes quincenas: 2a. de septiembre, la.y 2a. de oc tubre, 1a.y 2a, de noviembre, mes
de diciembre 2025, y 1a. de enero 2026). En caso de no contar con alguno de los sobres en origina), traer copla certificada por el Titwlar del Area Juridica de su
Dependencia o Entidad. Los sobres deberén estar firmados.

8.- Canstancia donde nos Informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa {original) - llarmada de atencidn, amonestacién, sancion econdmica o
acta administrativa - asi como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurso de un afio anterlor ala fecha. Expedida
en hoja membretada, debldamente sellada y firmada por ef Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio de
periodo de recepridn de documentos.

9.- Constancia de no tramite de pensién o jubilacion, expedida por la Oficina de Pensiones (originat). Solo en caso de tener més de 60 afios de edad y/o 15 afios de
sedvicia.

10.- Cédula de Evaluacién {original) del segundo cuatrimestre 2025, expedida por el Departamento de Escalafon y Desarrollo de Personal de la Direccién de
Recursos Mumanos de [a Secretaria de Administracian.

11, No deberd estar ocupando un puesto provisional de base.
12.- No debers estar participando en dos 0 més convocatorias en forma simultdnea.

13.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamente de Escalafén vigente,

ARTICULL 40.- Tendri derecha a participar en el concurso escalafonario los {as) erpleados {as) que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empleado(a) de base.

* Pgseer una antigiiedad minima de un afio en el puesto que actualmente desempefie {16 de enero 2025},

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza.

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y la convocatoria correspondiente.

14.- Los doturnentos originales que servirdn para cotejo, se entregaran por separado y en el orden que establece 1a convotatoria; Mismos que serén devaeitos al
empleado junto con el acuse de recibo.

C. JOSE FRANC|SCO g e R LA NIEVES ORTIZ PEREZ |
SECRETARID'DE LA COMISI =4 REPRESENTANTE DEL STR.EIDCEOD Y
SECRETARIA DE ESCALAFON DEL COMITE



LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON
z “mu ADMINISTRACION  pEL GOBIERNO DEL ESTADO DE DAXACA

Q J SECRETARIA DE ADMINISTRACION
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Oaxaca de Juarez, Qaxaca a 19 de enero de 2026, N°. 07312026
A todos los (as) trabajadores (as) SECRETARIA DE GOBIERNG
adscritos (as) a: . )
Que deseen participar en el T

Movimients Escalafonario

Generado por jubilacién
Defeldla) de la C, ADELINA JIMENEZ DIAZ
SUBSECRETARIA DE DESARROLLO DEMOCRATICO
Adscrito(a)
SECRETARIA DE GOBIERNO
(SECRETARIA)
Y que astentan un puesto inferior al de TECNICO ESPECIALIZADO 13 "C"

Los (as) interesados (as) deberdn presentar la documentacién en la oficina de la Gormslén Mixta de Escalafén ubicada en
carretera Oaxaca Istmo Km 11. 5 Cludad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

[ s ~ Cubriendo los siguientes requisiiostal FRSas - Bl e e

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora 0 a mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comision Mixta de Escalafén el M.A. Uryel Bautista

Vésquez, (original y acuse), misma que deberé contener:

Nembre completo, puesto, nivel, categoeria, drea de adscripcitn (Secretaria, Subsecretaria, Direccién, Unidad, Departamento, Gficina, ete.) y sefialar en que
vacante va a participar. Asimismo, los datgs asentados en su escrito deberdn coincidir con la cédula de adscripcion y la relacidn de actividades. En case de que no
coincidan dichos documentos ne serdn aceptados {sin excepcitin algunal.

2.. Primer y ditimo normbramienta de Base (coplias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el docuriento original, traer copia certificada por la
Direccidn de Recursos Humanaos (sector central), descentralizada deberd ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicién de un afio
cumplido al 16 de enero de 2025.

3.- Comprobante del dltimo grado de estudios (copia simple tamafo carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo 6
cédula profesional. No se aceptardn Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacién Publica (5.E.P.}; asimismo, no se aceptardn actas de
exatnen profesional ni kdrdex. Documentos emitidos en el extranjero deberdn estar apostillados.

4.- Descripcion de adtividades y/o furicienes recientes elaborada a computadora (original), debera ceincidir con la cédula de adscripcién, firmada por el Jefe (a)
inmediato {a), [Jefe (a} de Departamento] en papel membretado, sello oficial original y con fecha de expedicitn no mayor a tres meses al inicio del periotdo de

recepcion de documentos.

5.- Cédula de adscripcién del {la} participante [original), elaborada a computadoray suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
heja meimbretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepddn de documentos.

B.- Constancias de aprovecharnienta de curso(s) de capacitacién a nombre del {la} participante {copias y originales para cotejo), maximo seis y expedidas eh un
periode no mayor de dos afios de antigliedad al inicio de recepeidn de documentos (16 de enero de 2024 al 16 de enero de 2026).

7.- Solrres de pago de ndmina (copias y originales para cotejo) de las siguientes quincenas: 2a. de septiembre, l1a.y2a. de octubre, 1a.y Za. de noviembre, mes
de dicientbre 2025, y 1a. de efiero 2026}, En caso de no contar con alguno de {os sobres en original, traer copia certificada por el Titular del Area Juridica de su
Dependencia o Entidad. Los sobres deberdn estar firmados.

8.- Constancia donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa {original) - llamada de atencién, amonestacién, sancién econdmica o
acta administrativa - asi como, si se ha incorporada a su plaza de base despuds de haber gozado de licencia en el transcurse de un afio antetior a la fecha. Expedida
en hoja membretads, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicién na mayor a tres meses al inicia de
periado de recepcion de documentos.

5.- Constancia de no trdmite de pension o jubilacion, expedida por la Oficina de Pensiones {original). Solo en case de tener més de 60 afios de edad y/0 15 afios de
servicio.

10~ Cédula de Evaluacién (criginal) da! segunde cuatrimestre 2025, expedida por el Departamento de Escalafon y Desarrolle de Personal de la Diraccién de
Recursos Humanos de la Secretarfa de Administracidn.

11. Mo debera estar ocupando un puesto provisional de base.
12.- No deberd estar participando en dos o més convocatorias en forma simultinea.

13.- Curnplir con lo establecido en el articule 49 del Reglamento de Escalafén vigente.
ARTICULD 49 - Tendra derecho a participar en ¢l concurso escalafonario los [as) empleados (as) que cumplan las sigulentas requisitos:
* Ser empleado(a) de bage.
* Poseer una antigliedad minima de un afio en el puesto que actualmente desempedie {16 de enero 2025).
* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza.
* Cumplir con los requisitcs del puesto vacante y la convocatoria correspondiente.,

14.- Los documentos originales que servirdn para cotejo, se entregardn por separado y en el orden que establece Iz cotvocatoria; mismos que serdn devueltos al
empleads junto con el acuse de recibo.
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7N LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON
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Oaxaca de Jurez, Oaxaca a 19 de enero de 2026. N°. 074/2026
A todos los (as) trabajadores (as) SECRETARIA DE GOBIERNO
adscritos (as) a:
Que deseen participar en el defirilien

Movimiento Escalafonario

Generado por jubilacién
De (el 6 1a) del G, VALERIANO MENDEZ GUTIERREZ _ _
DEPARTAMENTO DE PROCESAMIENTO Y ANALISIS DE INFORMACION MUNICIPAL DE LA DIRECCION DE CAPACITACION Y
Adscrito(a) APOYO A LA GESTION MUNICIPAL OE LA SUBSECRETAR(A DE FORTALECIMIENTO MUNICIFAL
SECRETARIA DE GOBIERNO
(SECRETARIA}
Y que ostentan un puesto inferior ai de TEGNICO ESPECIALIZADO 13 “A"

Los (as) interesados (as) deberén presentar la documentacion en la oficina de la Comisién Mixta de Escalafon, ubicada en
carretera Oaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalidac de Cabrera, Oaxaca.

{'.;;’;;'_:'__:,-,;":_-;,a bt j__—___.__ﬁ,_.::Cubrie_n‘d'o_los-sigu[egggs're;'qu_isitgji o AR LD et %)

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora 0 a mang con letra legible, dirigido al Presidente de Ja Comisidn Mixta de Escalafdn el M.A. Uryel Bautista
Vasquez, (original y acuse), misma gque debera contener:

Nombre completo, puesto, nivel, categoria, drea de adscripidn {Secretaria, Subsecretaria, Direccién, Unidad, Departamerito, Dficina, etc.) y sefialar en que
vacante va a participar. Asimismg, lgs da ipc jvidades. En caso de que no
coincidan dichos documentos no serdn ac

a5 asentados en su escrito deberdn coingidiy con la cédula de adscripcién, v la relacidn de ach
tados (sin excepcidn alguna).

ep
2.- Primer y tltimo nombramiento de Base {capias simples y origlnales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copia certificada por la

Direccién de Recursos Humanos {sectar central), descentralizada debera ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicién de un afio
cumplido al 16 de enero de 2025,

3.- Comprobante del dltimo grado de estudios {copia simple tamafio carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo &
cédula profesional. Ne se aceptardn Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacién Publica (S.E.P.}; asimisma, no se ateptardn actas de
examen profesional ni kérdex. Documentos emitidos en el extranjera deberdn estar apostillados.

4.- Descripcion de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora {original), debera coincidir con la céduta de adscripeian, firmada por ef Jefe (a)
inimediato {a), {lefe (a) de Departamento] en papel membretado, sello oficial originaly con fecha de expedicion no mayor a tres meses al inicio del periodo de
recepcitn de documentos,

5.- Cédula de adscripcidn dei (la) participante {original), elaborada a computadora y suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
haja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicién no mayor a tres meses alinicio del pariodo de recepcidn de decumentas.

€.- Constancias de aprovechamiente de cursols) de capacitacion a nombre del {la) participante {copias y originales para cotajo), méximo seis y expedidas enun
periodo no mayor de dos aflos de antigliedad al inicio de recepcitn de documentos {16 de enerc de 2024 al 16 de enero de 2026).

7.- Sobres de pago de ndmina {copias y originales para cotejo) de 1as siguientes quincenas: 2a, de septiembre, 1a.y 2a. de octubre, la.y Za. de noviembre, mes
de diciembre 2025, y 1a. de enerp 2026). En case de ho contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titufar del Area Juridica de su
Dependencla o Entitiad. Los sobres deberdn estar firmados.

8.- Constancia donde 005 informen que na ha sido acreedor a una incidencia administrativa [original} - llamada de atencion, amanestacidn, sancidn econdmica o
acta adminlstrativa - asi cora, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurso de un afio anterior ala fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad v con fecha de expeadicién no mayor a tres meses al inicio de
periodo de recepcién de documentos.

9.- Constancia de no tramite de pension o jubilacién, expedida por la Oficina de Pensiones [original). Salo en caso de tener més de 60 afios de edad y/o 15 afios de
servicio.

10.- Cédula de Evaluarién (original) del segunde cuatrimestre 2025, expedida por el Departamento de Escalafén y Desarrollo de Personal de la Direccion de
Recursos Hurnanos de la Secretaria de Administracién.

11. No deberé estar ocupando un puesto provisional de base,
12.- No deberd estar partictpando en dos o mds convecatorias en forma simultinea.

13.- Cumplir con lo establecido en el articufo 49 dal Reglamento de Escalafén vigente.

ARTICULO 49.- Tendrd derecho a participar en el concurso escalafonario los {as) emplsadas (as) que cumplan los sigulentes raquisitos;
* Sar empleado(a) de base,

* Poseer una antigiiedad minima de un afio en el pueste que actuaimente desempefie (16 de enero 2025).

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza.

* Cumplir con los requisitas del puesto vacante y la convocatoris correspondiente.

14.- Las documentos originales que servirdn para cotejo, se entregardn por separado y en el orden que establece la corivacataria; mismos que serdn devueltos al

empleado junto con el acuse de recibo. "/2
NOTA: Serd rasponsabilidad dei empleado(a) presentarse pefsonalmente con documéntagdn ompieta\}de manera correcta, del 26 al 30 de enero de 2026,
fecha de publicacidn acordada pos la Comisidn

aceptadassmexcepcufmalguna.. At Y | )
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A LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON
gig?u ADMINISTRACION  pEL GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA

E } SECRETARIA DE ADMINISTRACIAN

)

Qaxaca de Judrez, Oaxaca a 19 de enero de 2026, N°. 075/2026
A todos los (as) trabajadores (as) GUBERNATURA
adscritos (as) a:
Que deseen participar en el .

Movimiento Escalafanario

Generado por jubllacign
De{el 6 la) ' del G, CARLO HERNANDEZ LOPEZ
DEPARTAMENTO DE ATENCION ¥ RESPUESTA CIUDADANA DE LA DIRECGION DE ATENCION CIUDADANA DE LA
Adscrito(a) SECRETARIA PRIVADA DEL TITULAR DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE OAXACA
GUBERNATURA
(SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferior al de ANALISTA 13 "C"

Los (as) interesados (as) deberdn presentar la documeritacion en la oficina de Ia Comlsuﬁn Mtxta de Escalafén ublcada en
carretera Oaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

Cubr:ando los sigulentes requisitos: i)

Y e W S R

1.- Solicitud por escrite elaborada a computadora ¢ a mano con letra legible, dirigido al Presidente de |a Comisidn Mixta de Escalafdn el M.A. Uryel Bautista

Vasquesz, (orignal y acusa), misma que debera contener:
Nombre completo, puesto, hivel, categoria, drea de adscripcidn {Secretaria, Subsecretaria, Direccion, Unittad, Departarmento, Oficina, etc.} y sefialar en que
vacante va & participar. Asimismag, | tados en su escritg deber, incidir con la cédul; dscripcidn y la relacidn de activi s, En caso de que no

coincidan dichos documentos no serdn aceptatos {sin excepcidn alguna).

2.- Primer y ultimo nombrarhiento de Base (copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copia certificada per la
Direccidn de Recursos Humanas {sector central), descentralizada debera ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicién de un aiio

cutnplido al 16 de enero de 2025.

3.- Comprobante del dltimo grade de estudios (copia simple tamafio carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudies, carta de pasante, titulo 6
cédula profesional. No se sceptardn Diploras que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacidn Publica (5.E.P.}; asimismo, no se aceptarin actas de
examen profesional ni kérdex. Documentos emitidos en el extranjero debrerdn estar apostillados.

4.- Descripeién de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora (original), debera ceincidir con Ja cédula de adscripcién, firmada por el lefe {a)
inmediato (a), [Jefe (a) de Departamento] en papel membretado, sello oficial originaly con fecha de expedicion no mayor a tres meses al inicio del periodo de
recepcidn de documentos.

5.- C&dula de adscripcién del {la} participante {original), elaborada a computadora y suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad, En
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de decumentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de curso(s) de capacitacién a nombre del (fa) participante {copias y criginales para cotejo), maximo seis y expedidas en un
perioda no mayor de dos afids de antigiiedad sl ificio de recepcidn de documentos [16 de enera de 2024 al 16 de enero de 2026).

7.- Sobres de pago de némine {copias y originales para cotejo) de las siguientes quincenas: 2a. de septierbre, 1a.y 23, de octubre, 1a.y2a. de noviembre, hes
de diciembre 2025, y 1a. de enero 2026}. En caso de no contar ton algune de los sobres en original, traer capia certificada por el Titular del Area Juridica de su
Dependencia o Entidad. Los sobres deberdn astar firmados.

8.- Constancia donde nos informen que Ao ha sido acreedor a una incidencia administrativa (original) - lamada de atencién, amonestacién, sancién econdritica o
acta administrativa - asf como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurso de un afio anterlor a la facha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicidn no mayor a tres meases al inicie de
periodo de recepcidn de documentos.

9.- Constancia de no trdmite de pensién o jubllacién, expedida por la Oficina de Pensiones (original). Solo en caso de tener mis de 60 afios de edad y/0 15 afios de
serviclo.

10.- Cédula de Evaluacidn {original} del segundo cuatrimestre 2025, expedida por el Departamento de Escalafén y Desarrollo de Personal de 1a Direccion de
Recurses Humanaos de la Secretaria de Administracidn.

11. No deberé estar ocupando un puesta provisional de base.
12.- No debera estar participando en dos o més convotatarias en forma simultinea.

13.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafon vigente.
ARTICULO 49.- Tendré derecho a partitipar en el concurso escalafonario fos {as) empleados {as} que cumplan los siguientes reguisitos:
* Ser empleado(a) de base,
* Poseer una antigdedad mfnima de un afio en el pugsto que actualmente desermnpeiie (16 de enero 2025).
* No estar disfrutando de licencla para ocupar puestos de confianza.
* Curnplir con los requisitos del puesto vacante y la convacatoria correspondiente.

14.- Los docurnentos originales que servirin para cotejo, se entregardn por separado y en el orden que establece la convotatoria; mismos que serdn devueltos al
empleada junto con el acuse de racibo.

NOTA: Serd responsabilidad del empleado(a) presentarse é;snnalmente con dnmdn completay de manera correcta, del 26 al 30 de enerd de 2026,

C. FRANOJSCOASESMA CRYZ P ,\ L.A. NIEVES ORTIZ PEREZ 4
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ool 7 LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON
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Oaxaca de Juarez, Oaxaca a 19 de enero de 2026. Ne. 076/2026
A todos los {as) trabajadores (as) GUBERNATURA
adscritos (as) a:
Que deseen participar en &l deinitiva
Movimiento Escalafonario
Generado por jubitacion
Defel61a) = de Ja C. MATILDE SALGADO FLORES _
DEPARTAMENTO DE ENLACE INSTITUCIONAL DE LA DIRECCION DE ATENGION CIUDADANA DE LA SECRETARIA PRIVADA
Adscrito(a) DEL TITULAR DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE OAXACA
GUBERNATURA
(SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferior al de TECNICO ESPECIALIZADO 13 "C"

Los (as) interesados (as) deberén presentar la documentacion en la oficina de la Comision Mixta de Escalafon, ubicada en

carretera Oaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

 Cubriendo los siguientes requisitos:

T

= AL YL

1.- Salicitud por escrito elaborada a computadara o a mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comision Mixta de Escalafén el M.A. Uryel Bautista
Vésquez, (original y acuse), misma que deberé contener:

Nombre completo, puesto, nivel, categoria, drea de adscripeion {Secretaria, Subsecretaria, Direccién, Unidad, Departarnento, Oficina, etc.) y sefialar en que
vacante va a participar. Asimismo, lo d i laci il

coincidan dichos documentos no serén aceptadoas {sin excepcitn alguna).

2.- Primer y Gltimo nombramiento de Base (coplas simples y originales para cotejo). £n caso de no contar con el documento original, traer topia certificada por la
Direccién de Recursas Humanas (sector central), descentralizada debers ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicién de un afio

cumplido al 16 de enero de 2025.

3.- Comprobante del iimo grado de estudios (copia simple tamafio carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo 6
cédula profesional, No se aceptarén Diplomas que no tengan validez oficial de Ia Secretaria de Educacidn Pdblica (5.E.P.); asimisma, no se aceptardn actas de
examen profesional ni kdrdex. Documentas emitidos en el extranjero deberan estar apostillades.

4.- Descripcidn de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora {original), debers coincidir con la cddula de adscripcian, firmada por el Jefe (a)
inmediato (a}, [lefe (a} de Departamento) en papel membretado, sello oficial originaly con fecha de expadicidn no mavyor a tres meses at inicio del periode de
recepcién de ocumentos.

5.- Cedula de adscripcion del {la) participante {original), elaborada a computadoray suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicién no mayar a tres meses al inicio del periodo de recepion de documentos.

B.- Constancias de aprovechamiento de curse(s) de capacitacién a nombre del {la} participante {copias y originales para cotejo), méximo seis y expedidas en un
periodo no mayoer de dos afios de antigiiedad al inicio de recepcidn de documentos {16 de enero de 2024 al 16 de enero de 2026).

7.- Sobres de pago de nérina (copias y originales para cotejo) de las siguientes quincenas: 2a. de septiembre, la.y 2a. de octubre, la.y 2a. de noviembre, mes
de diciembre 2025, y 1a. de enero 2026). En case dé no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del Area Juridica de su
Dependencia o Entidad. Los sobres deberdn estar firmados.

8.- Constancia donde nos infermen que na ha sido acreedor a una incidenca administrativa {original) - llamada de atencidn, amonestacidn, sancién econdmica o
acta administrativa - asi como, $i se ha incorporada a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurso de un afio anterior a la fecha, Expedida
en hoja membretada, debidamenta sellada y firmada por el Titular del Area Adminlstrativa o Entidad y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al iniclo de
periodo de recepcién de documentos.

.- Constancia de no trémite de pension a jubilacién, expedida por la Oficina de Pensiones {original). Solo en caso de tener mds de 60 afios de edad y/o 15 aifos de
servicio.

10.- Cédula de Evaluacidn (original) del segundo cuatrimestre 2025, expedida por el Departamento de Escalafén y Desarrollo de Personal de la Direccion de
Recurses Humanos de fa Secretarfa de Administracién.

11. No debera estar ocupando un puesto provisional de base.
12.- No delrerd estar participando en dos 0 mas convocatarias en forma simultinea,

13.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafén vigente,

ARTICULO 49.- Tendra derecho a participar en el concurso escalafonario [os {as} empleados (as) que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empleado(a) de base.

* Poseer una antigiiedad minima de un afio en el puesto que actualinente desempede (16 de enero 2025).

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza,

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y la convocatoria correspondiente.

14.- Los documentos originales que servirdn para cotejo, se entregardn por separado y en el orden que establece ia convocatoria; mismos que serdn devueltos al
empleado junto ¢on el acuse de recibo.

NOTA: Seri responsabilidad del empleadofa) presentarspPersonalmente con meMacidn completa y dé manera torrecta; del 2(-5 al 3@'2!9 enera de 2026,
fecha de publicacién acordada por la Comisidn = Escalafin. Enfin horakio de receprion de documentos de 9:00 hrs. 4'14:00 hirs., dé I5-agntrario no serdn

aceptadas sin excepcién alguna, Mddulo dg : Atris de los glificios 1y 2 de 'd. Administrativa (estacionamiento de matas),
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£ LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON
:(1?“?! ADMINISTRACION  pEq GOBIERNO DEL ESTADO DE DAXACA

Q'# SECRETARI DE AOMINISTRACIGN

*mﬂ*

Oaxaca de Juarez, Oaxaca a 19 de enero de 2026. N°. 07712026
A todos los (as) trabajadores (as) SECRETARIA DE TURISMO
adscritos (as) a:
Que deseen participar en el defintiva
Movimiento Escalafonario )
Generado por jubilacién
De (el d1a) ) _del C. JUAN JOSE MAR_TINEZ HERNANDEZ X
DEPARTAMENTO DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA
Adscrito(a)
SECRETAR{A DE TURISMO
{SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferior al de ANALISTA 13 "C"

Los (as) interesados (as) deberdan presentar la documentacién én la oficina de la Comisién Mixta de Escalafon, ubicada en
carretera Oaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, OCaxaca.
= = . e e A N LN o T TR TR A LR

: ~ Cubriendo los siguientes requisitos:

P

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora 0 2 mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comisidn Mixta de Escalafén el M.A, Uryel Bautista

Vasquez, {original y acuse), misma que debera contener;
Nombre completo, puesto, nivel, categoria, drea de adscripcidn {Secretaria, Subsecretaria, Direccién, Unidad, Departamento, Oficina, etc.) y sefialar en que
vacante va a participar. Asimi | asentados en su escrito deberdn coincidir con la la d tincion v la relacidn de actividades. £n caso de que no

coincidan dichos documentos no serdn aceptados (sin excepcidn alguna).

2.- Primer y Gltimo nombramiento de Base {copias simples y originales para cotejo). £n caso de no contar con el documente original, traer copia certificada por la
Direccion de Recursos Humanos (sector central), descentralizada deberd ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicitn de un afio

tumplido al 16 d¢ enero de 2025.

3.- Comprobante del Gtimo grado de estudios {copia simple tamafio carta y original para catejo): certificado, constancia de estudlos, carta de pasante, titulo §
cédula profesional. Ne se aceptardn Diplomas que na tengan validez ofictal de la Secretarfa de Educacidn Pablica {S.E.P.); asimismo, no se aceptardn actas de
examen profesional ni kirdex. Documentos emitidos en el extranjero deberén estar apostillados.

4.- Descripcién de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora {original), deberd coincidir con la cédula de adscripcién, firmada por el Jefe (a)
Inmediato (a), Jefe [a) de Departamento] en papel embretado, sello oficial ariginal y con fecha de expedicidn no mayor a tres meses al inicio del periodo de
recepcign de documentos.

5.- Cédula de adscripcion del ((a} participante (original), elaborada a computadoray suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
fioja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicion no mayor a tres meses at ihicio del periodo de recepcin de documentaos.

6.- Constancias de aprovechamlento de cursofs) de capacitacién a nornbre del {la) participante (copias y originales para cotejo), maximo sels y eapedidas en un
perioda na mayor d¢ dos afios de antigiedad al inicio de recepcién de documentos (15 de enero de 2024 al 16 de enero de 2026).

7.-Sobres de pago de némina (copias y originales para cotejo) de ias siguientes quincenas: 2a. de septiembre, 1a.y 2a.de oc tubre, 1a. y 2a. de nhoviembra, mes
de diciernbre 20125, y 1a. de enero 2026). En caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del Area Juridica de sy
Dependencia o Entidad. Las sobres deberdn estar firmados.

8.- Constancia donde nos informen que no ha side acreedor a una intidencia administrativa (original) - llamada de atencion, amonestacidn, sancifn econdmica o
acta administrativa - asi come, st se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcursa de un afio anterior a la fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamante sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con facha de expedicidn no mayor a tres meses al inicie de
periodo de recepcidn de documentos.

9.- Constancia de no trémite de pensidn o jubilacidn, expedida por la Oficina de Pansiones [original). Solo en caso de tener més de 60 affos de edad y/o 15 afos de
servicio,

10.- Cédula de Evaluacidn {original) del segundo cuatrimestre 2025, expedida por &l Departarnento de Escalafén y Desarrallo de Personal de 1a Direccldn de
Recurses Humanos de [a Secretaria de Administracidn,

11. No deberd estar ocupando un puesto provisional de hase,
12.- No deberd estar participando en dos o mds convocatorias en forma simultinea.

13.- Cumplir ¢on lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafén vigente.

ARTICULO 49.- Tendrd derecho a participar en el concurso escalafonario los {as) empleados {as) que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empleada{a) de base,

* Poseer una antigiiedad minima de un afio en el puests que actualmente desempeiie (16 de enero 2025).

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de conflanza.

* Curnplir con los requisitos del puesto vacante y la convocatoria correspondiente.

14.- Los documentos originales que servirdn para cotejo, se entregardn pprseparado y en el orden que estaibilece la convocatoria; mismos que serén devueltos al
ampleado junta con el acuse de recibo.

NOTA: Ser4 resp bilidad del ampleado{a) presentarse personalmente con doc@ completa y de manera correcta, del 26 al 30 de enero de 2026,
fecha de publication acordada por la Comisiga io de recepgion de documentos da 9:00 hrs. a 14:00 hrs,, delp contrario no serdn
aceptadas sin excepcion alguna. Mddulo pé . de los edificios 1y 2 de\Cd. A ministrativa {estacionamiento de motds).
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AN LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON s
nely | ADMINISTRACION  pEL GOBIERNO DEL ESTADD DE OAXACA -y
SECRETARIA DE ADMINISTRACHIN . . ] - F
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Oaxaca de Juarez, Oaxaca a 19 de enero de 2026. Ne. 07812026
A todos los (as) trabajadores (as) CONSEJERIA JURIDICA Y ASISTENCIA LEGAL DEL ESTADO
adscritos (as) a: _
Que deseen participar en & P
Movimiento Escalafonario
Cenerado por jubilacidén
De{eldla) de la C. MARIA SOLEDAD CISNEROS GONZALEZ _
DEPARTAMENTO DE PROCESAMIENTO DE LA UNIDAD DE INFORMATICA Y ESTADISTICA DE LA DIREGCION DEL
Adscrito(a) REGISTRO CIVIL .
CONSEJERIA JURIDICA Y ASISTENCIA LEGAL DEL ESTADOQ
(SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferior al de TECNICO 11 "A"

Los (as) interesados (as} deberan presentar la d;:cumentacién en la oficina de la Comision Mixta de Escalafén, ubi¢ada en
carretera Qaxaca lstmo Km 11.5 Giudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.
. Cubriendolossiguientesrequisitos: |

& s e et Vo e B e TR T = T

1.- Solicitwd por escrito elaborada a computadora o a mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comisién Mixta de Escalafén ef MLA, Uryel Bautista

Vidsquez, {original y acuse), misma gue deberd contener:
Nombre completo, puesto, nivel, categorfa, drea de adscripcidn (Secretarfa, Subsecretarfa, Direccién, Unidad, Departamento, Oficina, etc.) y sefialar en que
vacante va a participar. su escritp deberdn coincidir con la cédula d ripei relacidn de actjividades, £n caso de gue no

coincidan dichos documentos no serdn aceptados (sin excepcidn alguna),

2.- Primer y Gltimo nombramiento de Base {copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el dacumenta original, traer copia certificada por la
Direccidn de Recursos Humanas (sector central), descentralizada deberd ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha mifima de expedicion de un afio

currplido al 16 de enero de 2025.

3.- Comprobante del dltimo grado de estudios (copla simple tamafio carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo 6
¢édula profesional. No se aceptardn Diplomas que no tengan validez oficial de fa Secrataria de Educacion Pablica (S.E.2.); asimismo, no se acaptardn actas de
examen profesional ni kirdex. Documentos emitidos en el extranjero deberdn estar apostillados.

4.- Descripeidn de actividades yfo funciones recientes efaborada a computadora (original), deberd coincidir con la cédula de adscripcion, firmada por el lefe (a}
inmediato (s}, [lefe {a} de Departamento] en papel membretads, sello oficial original y con fecha de expedicicn no rmayor a tres meses al inicio del pertado de
recepcitn de documentos.

5.- Cédula de adscripcion del {|a) participante {original), elaborada a computadoray suscrita por el Titular del Area Adriinistrativa de su Dependencia o Entidad. £n
hoja membiretada, debidatmente sellada y firmads; y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcion de documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de cursa(s) de capacitacién a nombre del {la) participaiite {copias y originales para cotejo), maxima seis y expedidas en un
periodo no mayor de dos afios de antigiiedad al inicio de recepcion de documentos {16 de enero de 2024 al 16 de eners de 2026),

7.- Sobres dle pago de némina (coplas v originales para cotejo} de las siguientes quincenas: 2a. de septiembre, 1a. y 2a.de¢ octubre, 1a.y 2a. de noviembre, mes
de diciembre 2025, y 1a. de enero 2026}, En easo de rlo contar con alguna de las sobres en original, traer copia certificada por el Titular del Area Juridica de su
Dependencia o Entidad. Los sabres deberdn estar firmados.

8.- Constaricia donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa {original} - Itamada de atencidn, amonestacién, sancidh econdmica ¢
acta administrativa - asf coma, si se ha incorparado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transeurss de un afie anterior a la facha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular def Area Administrativa o Entidad y con fecha da expedicién no mayor a tres meses al inicio de
periodo de recepcidn de documentos.

8.- Constancia de no tramite de pensitn o jubilacidn, expedida por fa Oficina de Pensiones {original). Solo en caso de tener més da 60 afios de adad yfa 15 afios de
servicio.

10.- Céduta de Evaluacidn {original) del segundo cuatrimestre 2025, expedida por el Departamento de Escalafdn y Desarrollo da Personal de la Dlreccidn de
Recursos Humanos de la Secretaria de Administracién,

11. No deberé estar ocupando un puesto provisional de base.
12.- No deberd estar participando en dos o més convocatortas en forma simultanea.

13.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafén vigente,

ARTICULO 49, Tendrd derecho a participar en el concurso escalafonario los {as) emplaados (as} que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empleado(a) de base,

* Poseer una antigiedad minima de un aflo en el puesto que actualmente desempeiie (16 de enero 2025).

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestes de confianza,

* Cumplir con los requisitos del pueste vacante y la convacatoria correspondiente.

14.- Las documerttos originales que serviran para cotejo, se entregarén porseparado y en al orden que astablece fa convocatoria; misrnos que serdn devueltos al

empleado junto con el acuse de recibo.

tarse pegrdnalmente con do:urptn/taan completa y de manera correcta, del 26 al 30 de enero de 2026,

NOTA: Serd responsabilldad del empleado(a) pres
lixif de Egedlafon. Et un horario de rexepgion de dogumentas de 9:00 hrs. a 13:00 hrs., de e contrario no serdn

fecha de publicacién acordada por la Comisig
aceptadas sin excepcidn alguna, Médulo g
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Oaxaca de Juarez, Oaxaca a 19 de enero de 2026. N°. 079/2026
A todos los (as) trabajadores (as) CONSEJERIA JURIDICA Y ASISTENCIA LEGAL DEL ESTABO
adscritos {as} a:
Que deseer participar en &l T

Movimiento Escalafonario

Generado por jubilacién
De (el dla) de la C. MARIA TERESA LOPEZ MACOCO
DEPARTAMENTO DE VALIDACION DE ACTAS Y FORMATOS DE LA UNIDAD DE OFICIALIAS DE LA DIRECCION DEL
Adscrito(a) REGISTRO CIVIL
CONSEJERIA JURIDICA Y ASISTENCIA LEGAL DEL ESTADO
(SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferior al de TECNICO ESPECIALIZADO 13 "C"

Los (as) interesados (as) deberan presentar la documentamon en la oflcma de la Comisiéh Mixta de Escalafon, ubicatla en
carretera Oaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

~ Cubriendo los siguientes requisitos:

g F!:\»"‘. e
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1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora o a mano con letra legible, dirigido al Presidente de fa Comisién Mixta de Escalafdn el M.A. Uryel Bautista

Visquez, {original y acuse), misma que deberd contener:
| Nombre completo, puesto, nivel, categoria, drea de adscripeion (Secretaria, Subsecretaria, Direccién, Unidad, Departamente, Oficina, etc.) y sefialar en que
vacarite va a participar. Asifistio, los d asentados en su escrito deberdn coincidir con la cédula de adscripeion v la refacld actividadss, £n caso de que no

coincidan dichos documentos no serdn aceptados (sin excepddn alguna).

2.- Prier y dltimo nombramignto de Base (copias simples y originales para cotejo), En caso de no contar con el docurento original, traer copia certificada por la
Direccigh de Recursos Humanos (sector centrat), descentralizada deberd ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicidn de un afio
curnplida 2l 16 de enero de 2025,

3.- Comprobante del dltimo grado de estudios (copia simple tamafio carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo &
cédula profesianal. No se aceptardn Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacion Publica {S.E.P.}; asimisfo, no se aceptardn actas de
examen profesional ni kirdex. Documentos emitidos en &l extranjero deberdn estar apostillados.

4.- Descripcién de actividades y/o funciones reclentes elaborada a computadora [orlginal), deberd coincidir ton la cédula de adscripcidn, firmada por el Jefe (a)
inmediate (a), [Jefe (a) de Departamento] en pape! membretado, sello ofictal original y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de
recepcién de documentos.

5.- Cédula de adscripcién del {la) participante {original}, elaborada a computadoray suscrita por ei Titular del Area Administrativa de su Dependenda o Entidad. En
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicién no mayer a tres meses al inicio del periodo de recepcitn de dogumentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de cursofs) de capacitacidn a nombre del (la) participante {copias y originales para cotejo), méximo seis y expedidas en un
periodo no mayor de dos afles de antigGedad al iniciv de recepcidn de documentos (16 de enero de 2024 al 16 de enero de 2026).

7.- Sobres de pago de ndmina (copias y originales para cotejo) de las siguientes quincenas: 2a. de septiembre, 1a.y 2a.de octubre, ia.y 2a. de noviembre, mes
de diciembre 2025, y 1a. de enere 2026). En caso de ho contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Trtular del Area Juridica de su
Dependancia o Entidad. Los sobres deberdn estar firmados.

8.- Constancia donde nos informen que no ha side acreedor a una incidencia administrativa {original) - llamiada de atencion, ameonestacidn, sancién econdmica o
acta administrativa - asl como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licericia en el transcurse de un afio antertor a la fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular def Area Administrativa o Entidad y cod fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio de
periodo de recepcibn de documentos,

9.- Canstancia de no trdmite da pensicén o jubilacidn, expedida por la Oficina de Pensiones {original). Solo en caso de tener més de 60 afios de edad y/fo 15 afios de
servicio.

10.- Cédula de Evaluacidn (original) def segundo cuatrimestre 2025, expedida por ¢! Departamento de Escalafén y Desarrollo de Personal de la Direcciéh de
Recursos Huands de [a Secretarfa de Administracién,

1. No deber4 estar ocupando un puesto provisional de base,
12.- No deberi estar participando en dos 0 mas convocatorias en forma simultanea.

13.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 def Reglamento de Escalafén vigente.

ARTICULO 49.. Tendrd derecha a participar en el concurso escafafonario los {as) empleados {as} que curnplan los siguientes requisitos:
* Ser empleado(a) de base.

* Poseer una antigiiedad mitima de un allo en el puesto que actualmente desempefie (16 de enero 2025).

* No estar disfrutando de licancla para ocupar puestos de confianza.

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y la convocatoria correspondiente.

14.- Los documientos originates que serviran para cotejo, se entregardn por separado y en el or establece la convocatoria; mismaos que serdn devueltos af
ernpleado junto con el acuse de recibo. \
fselpersanalmente con documentacién cpmpleta y de manera correcta, del 26 al 30 de enzro de 2026,

de documentos de 9:00 hrs. a 14:00 hesi; de:lo contrario no serén
ativa [estacionamiento de maotos). 1

NOTA: Serd responsabilidad del empleadofa) preseg
fecha de publicacion acordada por la Comisidn Niffa de £scalafon. En un horario de recepcid
aceptadas sin excepcidn alguna. Médulo de rg Atrd
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Oaxaca de Judrez, Oaxaca a 19 de enero de 2026. N°. 080/2026
A todos los (as} trabajadores (as) SECRETARIA DE DESARROLLO ECONGMICO
adscritos (as) a: s . :
Que deseen participar ef el el

Movimiento Escalafonario

Generado por jubitaclén
De(el dla) de la C. BLANCA ESTELA ANGUIANO CRUZ
BEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANGS DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA
Adscrita{a)
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO
{SECRETARIA)
¥ que ostentan un puesteo inferior al de TECNICO ESPECIALIZADO 13 "'C" .

Los (as) interesados {(as) deberan presefitar la documentacién en la oficina de la Comisidn Mixta de Escalafén, ubicada en
carretera Oaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tialixtac de Cabrera, Oaxaca.

| i e ’ N
-'-1‘&.-' e P Ere To i

endo los siguientes requisitos:

1.- Salicitud por escrito elaborada a computadora o a mang con fetra legitle, dirigido al Presidente de la Comisidn Mixta de Escalafdn el M.A. Uryel Bautista

Nombre completo, puesto, nivel, categoria, drea de adseripcion (Secretaria, Subsecretarfa, Directién, Unidad, Departaments, Oficina, etc.} y sefialar en que
vacarite va a participar, Asimi I s j incidi : iop_y la relacidn de adtividades, En caso de que no

coincidan dichos documentos o serén aceptados {sin excepcidn alguna).

2.- Primer y Gltimo nombramiento de Base {copias simples y originales para cotejo). En casc de no contar con el detumento original, traer copia certificada por la
Direccidn de Recursas Huthanos (sector central), descentralizada deberd ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicién de un afio

cumplido 8! 16 de enero de 2025.

3.- Camprobante del dltimao grado de estudios (copia simple tamafio carta y originial para cotejo): certificada, constancia de estudics, carta de pasante, titule ¢
cédula profesional. No se acaptaran Oiplamas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacién Publica {S.E.P.}; asimisfno, no se aceptaran actas e
examen profesional ni kdrdex, Documnentos ernitidos en el extranjero deberan estar apostillados.

4.- Descripcién de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora {original), deberd coincidir con 1a cédula de adscripcion, firmada por el Jefe (a)
inmediato {a}, [lefe (a} de Departamento] en papel membretado, sello oficial original y con fecha de expedicién ne mayor a tres meses at inicio del periodo de
recepcién de documentos.

5.- Cédula de adscripeidn del (1a) participante ({original), elaborada & computadoray sustrita por el Titular tel Area Administrativa de su Brependencia o Entidad En
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expeditién ho mayor a tres meses al inicio del periodo de retepcidn dé documentos,

&.- Constancias de aprovechamlento de cursa(s) de capacitacién a hambre del {1a) participante (copias y originales para cotejo), maximo seis y expedidas en un
periodo no mayor de dos afios de antigiiedad al inicio de recepeitn de documentos (16 de enero de 2024 al 16 de enera de 2026).

7.- Sabres de pag de nomina {copias y originales para cotejo} d¢ las siguientes quincenas: 2a.de septiembre, 1a.y2a. de octubre, la.y 2a. de noviembre, mes
de diclemibre 2025, y 1a. de ehero 2026}. En caso de rio contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del Area Juridica de su
Dependencia ¢ Entidad. Los sobres deberdn estar firmados.

8.- Constancla donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa {original} - lilamada de atencién, amonestacidn, sahcidn econdmica o
acta adniinistrativa - asi comno, si se ha incorparado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurso de un afio anterior a la fecha, Expedida
en hoja Membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicion no mayor a tres mases al inicid de
periodo de recepcion de documentos.

9.- Constancia de no tramite de pensidn o jubilacién, expedida por la Oficina de Pensiones {originat). Solo en caso de tener mas de 60 afios de edad y/o 15 afios de
seqvicio.

10.- Cédula de Evaluadtn {origihal) del segundo cuatrimestre 2025, expedida por el Departamento de Escalafén y Dasarrolio de Personal de la Direccidn de
Recursos Hurnanos de la Secretaria de Administracidn.

11. No dabera estar ocupando un puesto provisional de base.
12.- No debara estar particlpaisdo en dos o més convocatorias n forma simulténea.

13.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafon vigente.

ARTICULQ 49~ Tendr4 derecho a patticipar en el concurso escalafonario Jos (as) empleados {as) que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empleadafa) de base,

* Poseer una antigoedad minima de un aflo en el puesto que actualmente desempefie (16 de enero 2025).

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza,

* Cumnplir con los requisitos del puesto vacante y la convocatoria correspondiente.

14.- Las documentos originales que servirdn para cotejo, se entregardn por separado y en el orden que establece fa convocatoria; mismos que seran devueltos al
empleado junto con el acuse de recibo.

facha de publicacidn acardada por la Comisidn 3 E Escalafén. En un horario de recgficign dg documentos de 9:00 hrs. a 14:00 hrs., de Iy £antrario no serén

NOTA: Sers responsatilidad del empleadala) presgoes imente condocu :;r?\)omp!eta y de manera carrecta, del 26l 30 dé” Bnero de 2026,
aceptadas sin excepcion alguna, Midulo dg st B € de los edjficios 1y 2 de C4. Adrhinistrativa (estacionamiento de motos).
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: LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON
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hat Lo
’.HTI'LIIK‘I_I).

Oaxaca de Juarez, Oaxaca a 19 de enero de 2026. N°. 081/2026
A todos los (as) trabajadores (as) SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO
adscritos (as) a:
Que deseen participar en el defihiliva

Movirmiento Escalafonario

Generado por jubilacién
De (el dla) ___del C. WILLEBALDO RUFINO LOPEZ VELASCO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA
Adscrita(a)
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO
(SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferior al de TECNICO ESPECIALIZADO 13 "A"

Los (as) interesados (as) deberan presentar la documentacién en la oficina de la Comision Mixta de Escalafén, ubicada en
carretera Oaxaca Istmo Km 11.5 Cludad Admlmstratlva Tlallxtac de Cabrera, Oaxaca

1.- Solicitud por escrito elaborada a cormputadora 0 a mang con letra legible, dirigido al Presidente de la Comisidn Mixta de Escalafdn el M.A. Uryel Bautista

Visquez, {original y acuse), misma que debera contener:

Nombre completo, pussto, nivel, categorla, drea de adscripcidn [Secretarla Suhsecretarla, Dlreccmn, Umdad Departamento, Oﬁr.ma, etc ) y sefialar en que
vacante va a participar. Asi 1 d ¢. En caso de que no
coincidan dichas documentos no seran aceptados (sin excepcidn alguna).

2.- Primer y ultimo nombramienta de Base {copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copia certificada por la
Direccién de Recursos Humanos (sector central), descentralizada deberd ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicidn de un afio
curnplido al 16 de enero de 2025.

3.- Comprohante del iltimo grado de estudios {copia simple tamafio carta y original para coteja): certificada, constancia de estudios, carta de pasante, titulo 6
cédula profesional. Mo se aceptaran Diplomas gue no tengan validez oficiaf de la Secretaria de Educacidn Pblica {5.E.P.); asifistmo, no se aceptardn actas de
examen profesional ni kdrdex. Documeantos emitidos en el extranjero deberan estar apostillados.

4.- Descripcion de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora (original), deberd coincidir con la cédula de adscripeidn, firmada por el Jefe (a)
inmediato {a)}, [Jefe {a} de Departamenta] en papel membretado, sello oficial eriginaly con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de
recepcidn de documentos.

5.-Cédula de adscripcién del (la) participante {original), elaborada a computadora y suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; vy con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepddn de documentos.

6.- Constancias de apravechamiento de curso{s) de capacitacién a nombre del {la) participante {copias v ariginales para cotejo}, méximo seis y expedidas en un
periado no mavyor de dos afios de antigiiedad al inicio de recepcidn de documentos {16 de enero de 2024 al 16 de enero de 2026).

7.~ Sobres de pago de némina (copias y originales para cotejo) de las siguientes quincenas: 2a. de septiembre, 1a.y 2a. de octubre, 1a.y 2a. de noviembre, mes
de diciembre 2025, y 1a. d¢ enero 2026). En caso de no contar con alguno de los sobres en origina), traer copia certificada por el Titular del Area Juridica de su
Dependencia o Entidad. Los sobres deberdn estar firmados.

8.- Constancia donde ngs informen que no ha side acreedor a una incidencia administrativa {original) - llamada de atencién, amonestacion, sancién econdémica o
acta administrativa - asi como, 51 se ha incorporade a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcursa de un afio anterlor a [a fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio de
pertodo de recepcidn de documentos.

9.- Constancia de no trémite de pensién o jubilacidn, expedida por la Oficina de Pensionas {original). Solo en caso de tener més de 60 afios de edad y/e 15 afios de
servitio.

10.- Cédula de Evaluacidn (originai} del segundo cuatrimestre 2025, expedida por el Departamento de Escalafén y Desarrollo de Personal de la Direccion de
Recursos Humanos de la Secratarfa de Administracién,

11. No deberd estar ocupande un puesto provisional de base,
12.- No debera estar participando en dos o més convocatorias en forma simultanea.

13.- Cumplir con io establecido en ef articulo 49 del Regtamento de Escalafén vigente.

ARTICULO 49.- Tendra derecho a participar en el concurso escalafonario los {as} empleados {as) que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empleadofa) de base.

* Poseer una antighedad minima de un afio en el puesto que actualmente desempefie {16 de enero 2025).

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza.

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y la convocatoria correspondiente,

14.- Los documentas originales que servirdn para cotejo, se entregardn por separado y en el orden que establece la convocatoria; mismos que serdn devueltos al
empleado junto con el acuse de recibo.

NOTA: 5erd resp bilidad del empleado(a) presentarse pgrfonalmente con documentaci mpleta y de manera correcta, del .26 al 30 de enero de 2026,
fecha de publicacidn acordada por la Comisid alafdn. En un horaric de recafftion de Hocumentos de 9:00 hrs. a 14:00 hrs., de lo contraric no serén
aceptadas sin excepcidn alguna, Mddulo dpfecepeldn:Atrds de los edificios 1y 2 de Cd, Adml pistrativa (estacionamiento de matos) %
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2 LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON
:@?ﬂ ADMINISTRACION  DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA
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Oaxaca de Judrez, Oaxaca a 19 de enero de 20286, Ne. 082/2026
A todos los (as) trabajadores (as) SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO
adscritos (as) a: . K
Que deseen participaren el e

Movimiento Escalafonario

Generada por jubitaclén
De (el éla) de la C. MARGARITA SANTIAGO ANTONIO
DEPARTAMENTO DE PLATAFORMAS Y MODELOS PRODUCTIVOS DE LA DIRECCION DE FOMENTO ECONOMICO DE LA
Adscrito(a) SUBSECRETARIA DE FOMENTO ECONOMICO Y ATRACCION A LA INVERSION
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO
{SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferior al de TECNICO ESPECIALIZADO 13 "A"

Los (as) inferesados (as) deberén presentar la documentacién en la oficina de la Comisidh Mixta de Escalafon, ubicada en
carretera Oaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Qaxaca.

© Cubriendolossiguientes requisitos:

SILX &

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora 0 a mano con letra legible, dirigids al Presidente de la Comisién Mixta de Escalafon el MLA. Uryel Bautista
Visquez, {original y acuse}, misma que deberd contener:

Nornbre completo, puesto, nivel, categoria, drea de adscripcion {Secretaria, Subsecretaria, Direccion, Unidad, Departafento, Oficing, etc.) y sefialar en que
vacarite va a partictpar. Asiin [} 0! tados en st escri ingidi ipci i

coincidan dichos documentos no serdn aceptados [sin excepcidn alguna).

2.- Primner y (iltimo nombramiento de Base (copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el docurmenta original, traer copia certificada por la
Direccidn de Retursos Humarios (sector central), descentralizada deberd ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicidn de un afio
cumplido al 16 de enero de 2025,

3.- Comprobarite del iltimo grado de estudios {copia simple tamafio carta y original para catejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo &
cédula profesional. No se aceptarén Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacién Pdblica (S.E.P.); asimismo, no se aceptaran actas de
examen profesional ni kirdex, Documentos emitidos en el extranjers deberan estar apostillados.

4.- Descripeidn de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora {original), deberd ceincidir con la cédula de adscripcion, firmada por el Jefe {a)
inmediato (a), Hefe {a) de Departamentao} en papel membretado, sello oficial original y con facha de expedicitn no mayor a tres meses al inicio del periodo de
recepeion de documentos.

5.- Cédula de adscripcidn del {la) participante {original), elaborada a computadora y suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Deperidencia o Entidad. En
hoja membretada, debidatnente seltada y firmada; y con fecha de expedicidn no mayor  tres meses al inicie del periodo da racepcién de documentos.

6.- Constanclas de apravechamierito de cursols) de capacitacitn a nombre del {fa) participante {copias v originales para totejo), méximo seis y expedidas en un
Periodo no mayor de dos afios de antigiedad al inicio de recepcién de documentos (15 de enero de 2024 al 16 de enero de 2026).

7.~ Sobres de pago de ndmina [copias y originales para cotejo) de las siguientes quincenas: 2a. de septiembre, 1a.y 2a. de ot tubre, 1a. y 2a. de noviembre, mes
de diciernbre 2025, y 1a. de enero 2026). En caso de no contar con alguno de los sobras en original, traer copia certificada por el Titular del Area Juridica de su
Dependencia o Entidad. Los sobres deberdn estar firmados.

8.- Constancia donde nos infarmen que no ha sido acreedor a una incidendia administrativa [original) - llamada de atencién, amonestacidn, sancién econdémica 6
acta administrativa - asi como, si se ha incarporado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurso de un afio anterior a la fecha. Expedida
en hoja merbretada, debidamente seflada y firmada por ef Titular del Area Adniinistrativa o Entidad y can fecha de expedicidn fio mayor a tres meses al inicio de
periodo de recepcion de docurrientes.

9.- Lonstancia de no trémite de pensidn o jubilacidn, expedida por la Oficina de Pensiones {original). Solo en caso de tener mas de 60 afios de edad y/o 15 afios de
servido.

10.- Cédula de Evaluacidn {original) del segunde cuatrimestra 2025, expedida por el Departamento de Escalafén y Desarrolle de Personal de la Direccién de
Recursos Humanos de la Secretarla de Administracién.

11. No deberd estar otupando un pueste provisional de base.
12.- No deberd estar participando en dos o mas convocatorias en forma simultanea.

13.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafon vigante.

ARTICULC 49.; Tendré derecho a participar en el coneurso escalafonario los {as) empleados {as) que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empleado{a) de base.

* Poseer uria antigledad minima de un afio er 8l pussto que actualmente desemperie (16 de enero 2025).

* No estar disfrutando de licencia para acupar puestos de confianza,

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y la convocatoria correspondiente.

14.- Los documentos originales que serviran para catejo, se entregarin por separado v en el orden que establece la convocatoria; mismos que serén devueltos al
empleado junto con el acuse de retibo.

NOTA: Serd responsabilidad del empleado{a) presentarse perrsonalmente con documeptaiin completa y de manera carrecta, del 26 al 30 de enero de 2026,
fecha de publicacién acordada por [a Comisié : :
aceptadas sin excepcién alguna. Médulo dese
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Oaxaca de Jusrez, Oaxaca a 19 de enero de 2026, N°. 083/2026
A todos los (as) trabajadores {as) SECRETARIA DE FOMENTO AGROALIMENTARIO Y DESARROLLO RURAL
adscritos (as) a: )
Que deseen participar en el T
Movimiento Escalafonario _ ) g
Generada por jubilacién
De (el la) " del C. FELIX RUIZ CRUZ
DEPARTAMENTO DE SALUD ANIMAL DE LA DIRECCION DE FOMENTO PECUARIO DE LA SUBSECRETARIA DE SEGURIDAD
Adscrita(a) ALIMENTARIA
SECRETARIA DE FOMENTO AGROALIMENTARIO Y DESARROLLO RURAL
(SECRETARIA)
Y que ostentan un puesta inferior al de : TECNICO 12 A"

Los (as) interesadas {as) deberdn presentar la documentacion en la oficina de la Comision Mixta de Escalafén, ubicada en
carreters Oaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.
e o YTl

© Cubriendolossiguientesrequisitos:

gy S Al BTSN, Y.

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora 6 a mano con letra legible, dirigido al Presidente de |a Comision Mixta de Escalafdn el M.A. Uryel Bautists

Vasguez, {original y acuse}, mista que deberd contener:
Nombre tompleta, puesto, nwel categoria, drea de adscripcidn (Secretarla, Subsecretaria, Dlreccién Umdad Departamento, Ofi cma, etc )y sefialar en que
2 . 3 8 arelaci e actividades. En caso de que no

vacante va a participar. 2 o 3 g
coincidan dichos docurhentos no seran aceptadus (sm excepcuSn alguna]

21.- Primer y Gltim o normbramiento de Base {copias simples y originales para cotejo). €n caso de no contar con el documento original, traer copia certificada por la
bireccidn de Recursos Humanos {sector central), descentralizada deberd ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicidn de un aRo

cumplido al 16 de enero de 2025,

3.- Comprobante del dltimo grado de estudios {copta simple tamatio carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo ¢
cédula profesional. No se aceptarén Diplomas que ho tengan validez oficial de la Secrataria de Educacién Pdblica (S.E.2.); asirhismo, no se aceptarén actas de
examen profesional ni kdrdex. Documentos emitidos en el extranjerc deberén sstar apostillados.

4.- Descripcidn de actividades y/¢ funciorles recientes elaborada a computadora {original), deberd coincidir con la cédula de adscription, firmada por el Jefe (s}
inmediato {a}, [Jefe (a} de Departamento) en papel membretado, sello oficial original y con fecha de expedicin no mayor a tres meses al inicio del perfodo de
recepcién de documentos.

5.- Cédula de adscripcidn del {la} participante (original), elaborada a computadoray suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente sellada y firmads; y con fecha de expedicién no mayor a tras meses at ificio del periodo de recepceidn de docurhentos.

6.- Constancias de apravechamiento de curso(s} de capacitacion a nambre del {la) participante {copias v otiginales para cotejo), Indximo seis y expedidas en ugi
periodo no mayor de das afios de antigledad af Iniclo da recepcién de documentos (16 de enero de 2024 al 16 de enero de 2026).

7.~ Sobres de pago de némina (copias y originales para cotejo) de las sigulentes quincenas: 2a. de septiembre, 1a.y 2a. de octubre, 1a. y 2a. de noviembre, mes
de diciernbre 2025, y 1a. de enera 2026). En caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del Area Juridica de su
Dependancia ¢ Entidad. Los sobres deberdn estar firmados.

8.- Conistaicia donde rios informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa {original) - llamada de atencion, aimonestacidn, sangidn econdrnica o
acta admihistrativa - as{ como, s se ha corporade a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurso de un afio anterlér 2 la fecha, Expedida
ef hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Edtidad y con fecha de expedicidn no mavyor a tres meses al inicio de
periodo de recepcion de documentos.

9.- Constancia de no tramite de pension o jubilacidn, expedida por la Oficina de Pensiones {original). Selo en caso de tener mds de 60 afios de edad y/e 15 afios de
servicis,

10.- Cédula de Evaluacion {original) del segundo cuatrimestre 2025, expedida por el Departamento de Escalafon y Dasarrollo de Persanal de [a Direccidn de
Recursos Humanas de la Secretarfa de Administracidn,

11. No debers estar ocupanda un puesto provisional de base.
12.- No deberd e5tar participando en dos 0 mas convocatorias en forma simultanea.

13.- Cumnplir con lo establecide en ef articule 49 del Reglamenta de Escalafén vigerte.

ARTICULO 48.- Tendrd defecho a participar en el coricurso escalafohario 1os (as) empleados (as) que curnplan los siguientes requisitos:
* Ser empleado(a) de base.

* Poseer uha antigiiedad minima de un afio en ef puasto que actualmente desempefie {16 de enero 2025),

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza.

* Cumplir con los requisitos de! puesto vacante y la convocatoria corraspondiente.

14.- Los documentos eriginales que servirdn para gotejo, se entregaran por separado y n el orden que astablece la convocatoria; mismos que seran devualtos al
empleado junto con el acuse de recibo.

NOTA: Serd responsabilidad del ampleadofa) preseg
fecha de publicacidn acordada por fa Comisidn b
aceptadas sin excepcidn alguna. Mdédult derS

arse personalmednte coh docurnentaciéh cofpleta y de manara correcta, del 26 al 30 de enero da 20286,
fle Escalafdn. En un horario de regeficidf de documentos de 9:00 hrs. a 14:00 hrs., de lo tontrario no serdn
gn: Atr}‘s,d'e los edificios 1y 2 de éstaciohamiento de mntqsl.‘.,s DEr A
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LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON
g—“%' ADMINISTRACION  pEL GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA

Q J SECRETARIA DE ADMINISTRACIGN

_’.SWHDCZU*

Oaxaca de Juérez, Oaxaca a 19 de enera de 2026, N, 084/2026
Alodasiosl(as)rspziadorssiias) SECRETARIA DE SEGURIDAD Y PROTECCION CIUDADANA
adscritos (as) a: ]

Que deseen participar en gl Sathativa
Movimierto Escalafonario .
Generado por jubitacién
De (el d1a) de IE c, mnm ALICIA TOLEDO ESCOBQR
AREA DE DERECHOS HUMANOS DE LA DIRECCION GENERAL DE REINSERCION SOCIAL DE LA SUBSECR.ETAR A DE
Adscrito(a) PREVENCION Y REINSERCION SOCIAL
SECRETARIA DE SEGURIDAD Y PROTEGCION CIUDADANA
(SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferior al de TECNICO ESPECIALiZADO 13 A"

Los {as) interesados {as) deberdn presentar la docunentacién en la oficina de la Comisidn Mixta de Escalafén, ubicada en
carretera Oaxaca Istmo Km 115 Cludad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

B _ Cubriendo los siguientes requisitos: |

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora 0 a mano con letra legible, dirigido al Presidente de fa Comisién Mixta de Escalafén el M.A. Uryel Bautista
Visquez, {original y acuse), misrna que debera contaner;

Nombre complata, puesta mvel categoria, drea de adscripcidn {Secretarla, Subsecretarla, Directidn, Unidad, Depanamanto Oficina, etc } y seffalar en que
vacante va a participar. dab lacidn d En caso de que na
coincidan dichos documentos no serdn aceptados (sin excepcién alguna)

2.- Primer y dltima noinbramiento de Base {copias simples y originales para cotejo). £n caso de no contar con el documento original, traer copia certificada por la
Direccidn de Recursos Hurnanos (sector central), descentralizada debera ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicién de un afio
cumplido al 16 de enera de 2025.

3.- Comprobante del dltimeo grado de estudios {topla simple tamafio carta y ariginal para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo 6
cédula profesional. No se aceptaran Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacidn Pablica {S.E.P.); asimisrmo, no se aceptardn actas de
exarnen grofesional ni kirdex, Documentos emitidos en el extranjero deberan estar apastiflados.

4.- Descrigcidn de actividades y/o fuhciones recientes elaborada a camputadora {original}, deberd caincidir con ka céduia de adscripcidn, firmada por el lefe (a)
inmediato (a), [fefe {a) de Departamento] en papel membretado, sella oficial ériginaly con fecha de expediciéh no mayor a tras meses al iniclo del periodo de
recepcion de documentos.

5.- Cédula de adscripeion del (la) participante {ariginal}, elaborada a computaderay suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Oependencia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periade de recepcian de documentos.

6.- Constaficias de aprovechamiedto de cursofs) de capacitacién a nombre del (la} participante {copias y originales para cotejo}, méxima seis y expedidas en un
periodo no mayor de dos afios de antigtiedad al inicio de receptién de documentos {16 de enero de 2024 al 16 de enero de 2026).

7.- Sobres de pago de ndmina {copias y originales para cotejo) de las siguientes quincenas: 2a. de septiembre, la.y 2a. de oc tubre, 1a. ¥ 2a. de noviembre, mes
de dicfernbre 2025, y 1a. de enero 2026}, En caso de no contar con alguna de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del Area luridica de su
Dependenicia o Entidad. Los sobres deberén estar firmados.

B.- Constancia donde nos informen que ho ha sido acreedar a una incldencia administrativa {ariginal) - famada de atencidn, amonestaciéa, sahcion econdmica o
acta administrativa - asf como, sl se ha incorporado a su plaza de base después de haber gazado de licencia en el transcurso de un afio anterior a la facha, Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con facha de expediciéh no mayor a tres meses al inicio de
periodo de recepridn de documentos.

9.- Constancia de no trémite de pensidn o jubilacién, expedida por la Oficina de Pensiones (original}. Solo en caso de tener mas de 60 afles de edad y/o 15 aflos da
servicio.

10.- Cédula de Evaluacidh {original} del segundo cuatrimestre 2025, expadida por el Departamento de Escalafén y Desarrollo de Personal de la Direceibn de
Recursos Humanos de la Secretaria de Administracién.

11. No deberd estar ocupando un puesto provisional de base.
12.- No debera estar participando en dos o mds torvocatorias en forma simultdnea.

13.- Curnplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafén vigente.

ARTICULO 45.; Tendrd derecho a participar en el concurso escalafonario los {as) ermpleados {as} que cumplan fos sigulentes requisitos:
* Ser empleado{a) de base,

* Poseer una antigiiedad minima de un afio en el puesto que actualmente desempedle (16 de enero 2025).

* No estar disfrutande de licencia para ocupar puestos de confianza,

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y ia convocataria cnrrespondie’nte.

14.- Los documnentos originales que servirdn para cotejo, se entregardn g 6r separado y en el orden que establece la convocataria; mismos que serdn devueltos al

empleado junto con el atuse de recibo,

NOTA: Serd responsab:hdad del empleado(a}prese

B de documentos de 9:00 hrs. a 14; OU hrs de lg contrario no seran
acepltadas sin excepién alguna. Médulo de rg Atrds de los edificios 1y 2 de Cd. inistrativa {estacionamiento de motos),
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LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON Bt
ﬁ % ADMINISTRACION e GOBIERNG DEL ESTADO DE OAXACA i
@" J SECAETARIA DE ADMINISTRACIGN Sl e . cdel - A ‘..:/..

‘ﬁmﬂ}

Oaxaca de Judrez, Oaxaca a 18 de enero de 2026. Ne. _085/2026
A todos los (as) trabajadores (as) SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE OAXACA
adscritos (as}) a: 3 : ) N ; .
Que deseen participar ety el e

Movimiento Escalafonario

Generado por pension
De (el 61a) de la C. ESPERANZA JOSEFA vAsauez GARGIA
DEPARTAMENTO DE CENTROS DE ASISTENGIA INFANTIL COMUNITARIA DE LA UNIDAD DE ATENGION A NINAS, NINOS Y
Adscrito(a) ADOLESCENTES DE LA DIRECCION DE DESARROLLO FAMILIAR Y SOCIAL DE LA SUBDIRECCION GENERAL DE LA
DIRECCION GENERAL
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL UE LA FAMILIA DEL ESTADO DE OAXACA
(SECRETARIA)

Y que astentan un puesto inferior al de TECNICO ESPECIALIZADO 13 A"

Los (as) interesados (as) deberan presentar la documentacién én la oficina de la Comisién Mixta de Escalafén, ubicada en
carretera Oaxaca Istmo Km 11 5 Cludad Admnmslratwa Tlahxtac de Cabrera Oaxaca.

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora o a mano con letra legible, dirigido al Presidente de ia Comisidn Mixta de Escalafén el MLA, Uryel Bautista

Vésquez, (original y acuse}, misma que deberd contener:
Nombre completo, puesto, nivel, categoria, drea de adscripcidn (Secretarfa, Subsecrétaria, Direccion, Unidad, Departamento, Oficina, etc.) y sefialar en que

vacante va a participar. Asimistho, los datgs asentados en su escrite deberdn cpincidic con la cédula de adstripidn v Ia relacidn de actividades. En ¢aso de que no

coincidan dichos documentos na serdn aceptadas (sin excepcion alguna).

1.- Pritner y dltitne nombramiento de Base {coplas simples y originales para cotejo}. £n caso de no coritar coh el documento ariginal, traer topia certificada por fa
Direccién de Recursos Hurnanos {sector central), descentralizada debera ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicion de un afio
cumplido al 16 de enero de 2025.

3.- Comprohbante del dltimo grado de estudios {copia simple tamafio carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo 6
cédula profesional. No se aceptaran Diplamas qua no tengan validez oficial de 1a Secretaria de Educacién Piblica (S.E.P.); asithistno, no se aceptardn actas de
examien profesional ni kirdex. Documentos emitidos en el extranjero deberan estar apostillados,

4.- Descripcion de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora {originat), deberd coincidir con la cédula de adscripeion, firmada por el Jefe (a)
Inmediato (a), [Jefe (a) de Departamento] en papel membretado, sello oficial original y con fecha de expedicion no mayor a tres meses al inicio del periodo de
recepcion de documentos.

5.- Cédula de adscripcidn det (la) participante (original), elaboradla a computadoray suscrita par el Titular del Area Administrativa de sy Dapendencia o Entidad. En
hoja membiretada, debidamente sellada v irmada; y con fecha de expedicion no mayor a tres meses al inicio del perigda de recepcidn de doécurnentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de curso(s) de capacitacién a nombre del (la} participante (copias y driginales para cotejo), réximo seis y expedidas en un
periode no mayor de dos afios de antigiiedad al inicio de recepcidn de documentos (16 de enera de 2024 3l 16 de enera de 2026).

7.- Sobres de pago de némina {copias y originales para cotejo) de las siguientes quincenas: 2a. de septiembre, 1a.y 2a. de octubre, 1a.y 2a. de novienibre, mes
de diciembre 2025, y 1a. de enero 2026). En caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copla certificada por el Titular del Area Juridica de su
Dependencia o Entidad. Los sobres deberan estar firmaduas.

8.- Constancia donde fhos informen que no ha sido acreedor a una incidencia adrhinistrativa {original) - [laimada de atencidn, amonestacidn, sancidén econérhica o
acta administrativa - asl corio, sf se ha Incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licehcia'en el transcurso de un afle anterior 2 la fecha, Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por e! Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio de
periodo de recepcidn de docutmenitds.

9.- Constancia de no trdmite de pensién o jubilacidn, expedida por la Oficina de Pensiones {original). Solo en caso de tener mas de 60 afios de edad y/o 15 ahos de
servicio.

10.- Cédula de Evaluacitn {original) del segundo cuatrimestre 2025, expedida por el Depariamento de Escalafén y Desarrollo de Personal de la Direccion de
Recursos Humanos de la Secretaria de Administracion,

11. No debers estar ocupando un puesto provisional de basa.
12.- No debera estar participando en dos o més convocatorias en forma simultinea,

13.- Curnplir con lo establecido en el articul 49 del Reglamento de Escalafén vigente.

ARTICULO 49 .- Tendrd derecho a partitipar en el concurso escalafonario fos {as) empleados {as) que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empleadoa) de base,

* Poseer una antigiiedad minima de un afio en el puesto que actualmente desermnpefe (16 de enero 2025).

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza.

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y la convocatoria correspondiente,

14.- Los docurhentos origmales que sarvirén para cotejo, se entregardn por separado y en el orden que establece la convocatoria; mismas que serdn devueltos al
emipleads junto con el acuse de recibo.
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N LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON
lizha | ADMINISTRACION  pEL GOBIERNO DEL ESTADO DE GAXACA

t_y SECRETARIA DE ADMINISTRACIEN

’.mm‘
Oaxaca de Juarez, Oaxaca a 18 de enero de 2026. N°. 086/2026

A todos los (as) trabajadores {as}) SECRETARIA DE MOVILIDAD
adscritos (as) a:

Que deseen participar en el

) definitiva
Mavimiento Escalafonario
Generado por jubilacién
De (el 6 13} de la C. OFELIA ESMERALDA GUANDULAIN PEREZ
MODULO DE JUXTLAHUACA DEL DEPARTAMENTO DE EMPLACAMIENTO, PERMISOS Y TARJETAS DE CIRCULACION DE
Adscrito(a) LA DIRECCION DE LICENCIAS Y EMPLACAMIENTO VEHICULAR DE LA SUBSECRETARIA DE REGULACION Y CONTROL
DEL TRANSPORTE
SECRETARIA DE MOVILIDAD
{SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferior al de TECNICO 12 "A"

Los (as) interesados (as) deberdn presentar la documentacion en la oficina de la Comision Mida de Escalafén, ubicada en
carretera Qaxaca Istmo Krn 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.
- i ; =T o 5 0 ! ;

1.- Solicitud por escrito elaberada a computadora 6 a mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comisidn Mixta de Escalafon el M.A, Uryel Bautista

Véasquez, (original y acuse), misma que debera contener:
Nombre completo, puesto, nivel, categoria, drea de adscripcidn (Secretarfa, Subsecretaria, Direccién, Unidad, Departamento, Oficina, ete.) y sefialar en que

vacante va a participar. Asimismo, los datos asentados en su escrito deberdn cojncidir con la céduta de adscripcién v la relacidn de actividades, En caso de que no

coincidan dichos documentos no seran aceptados {sin excepcidn alguna).

2.- Primer y dltimo nombramiento de Base (copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento ariginal, traer copia certificada por la
Direccidn de Recursos Humanos {sector central), descentralizada deberd ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha miima de expedicién de un afio
cumnplido al 16 de enero de 2025.

3.- Comprobante del dltimo grado de estudios (copia simple tamafio carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, tituls 6
cédula profesional. No se aceptarén Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretarfa de Educacién Publica {S.E.P.}; asimismo, no se aceptaran actas de
examen profesional ni kirdex. Documentos emitides en el extranjero deberdn estar apostillados.

4.- Descripcién de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora [original), deberd coincidir con {a cédula de adscripcién, firmada por el iefe {a)
inmedtata (a), [lefe {a} de Departamento] en papel membretada, sello oficial originaly con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de
recepcidn de documentos.

5.- Cédula de adscripcidn del (la} participante {original), elaborada a computadoray suscrita por el Titular del Araa Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con facha de expedicidn no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcidn de documentos.

6.- Constancias de apravechamiento de curso(s) de capacitacién a normbre del {laj participante {copias v originales para coteja), méximo sais y expedidas en un
periodo no mayor de dos afios de antigiiedad al inicie de recepcitn de documentes {16 de enero de 2024 al 16 de enerc de 2026).

7.- Sobres de pago de némina {copias y originales para cotejo} de las siguientes quincenas: 2a. de septiembre, 1a.y2a.de octubre, 1a. ¥ 2a, de naviembre, mes
de didembre 2025, y 1a. de enero 2026). £n caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del Area juridica de su
Dependencia o Entidad. Los sohres deberdn estar firmados,

8.- Constancia donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa {original) - llamada de atenclén, amonestacién, sancién econdémica o
acta administrativa - asf como, si se ha Incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurso de un afio anterlor 2 |a fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al iniclo de
periodo de recepcién de documentos.

&.- Constancia de no trémite de pensidn o jubilacién, expedida por 1a Qficina de Pensiones {original). Solo en caso de tener mas de 60 afios de edad y/o 15 afios de
servicio,

10.- Cedula de Evaluacién {original) del segundo cuatrimestre 2025, expedida por el Departamento de Escalafén y Desarrollo de Personal de la Direccién de
Recursos Humanos de 1a Secretarfa de Administracion.

11. No deberd estar ocupando un puesto provisional de base.
12.- No deberd estar participando en dos 0 mds convocatorias en forma simultinea.

13.- Cumplir con lo establecide en el articulo 49 del Reglamento de Escalafén vigente.

ARTICULO 49.- Tendrd derecho a participar en el concurso escalafonario los {as) empleados {as) que cumplan los siguientes raquisitos:
* Ser empleado(a} de base,

* Poseer una antigitedad minima de un afio en el puesto que actualmente desempefie (16 de enero 2025),

* No estar disfrutande de licencia para ocupar puestos de confianza,

* Cumpfir con los requisitos del puesto vacante y la convocatoria correspondiente.

14.- Los documentos originales que servirdn para cotejo, se entregarén por separado y en el orden que establece ia convacatoria; mismos que serdn devueltos al
empleado junta con el acuse de recibo.

dtén. En un horario g€ redepdidn de documentos de 9:00 hrs, a 14:00 hs., de 1o contrario no serdn

NOTA: Serd responsabilidad del empleado(a) presentarse personélmente con dmﬂdn completa y de manera correcta, del 26 al 30 de enera de 2026,
as de los edificios 1y 2de C

Administrativa (estaclonamiente de motas). .
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LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON S
ffin?' ADMINISTRACION  pEL GOBIERNO DEL ESTADO DE GAXACA 0

SECRETARIA DE ADMINISTRACION z
Q J Voo
‘smmczg *
Oaxaca de Juarez, Oaxaca a 19 de shero de 2026. N°. 087/2026
Allodos s |2 rabaiadaresi(aE) SECRETARIA DE ADMINISTRACION
adscritos (as) a: ) ]
Que deseen participar en el J—
Movimiento Escalafanario -
Cenerado por renuncia
De (el 6 la) del C. JOSE LUIS OSORIO ESTUDILLO
DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO DE ESPACIOS PUBLICOS RECREATIVOS DE LA COORDINACION DE ESPACIOS
Adscrito(a) PUBLICOS RECREATIVOS DE LA SUBSECRETARIA DE PATRIMONIO, RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
SECRETARIA DE ADMIN!STRACION
) (SECRETAR{A)
Y que ostentan un puesto inferior al de AUXILIAR 3 "A"

Los (as) interesades (as) deberan presentar la documentaciGh en la oficina de la Comision Mixta de Escalafén, ubicada en
carretera Oaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Admmlstratwa Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

el - b

1.- Solicitud por escrito elaborada a cornputadora o a mano con letra legitile, dirigido al Presidente de la Comisidn Mixta de Escalafdn el M.A. Uryel Bautista

Vésquez, (original y acuse), misma que deberd contener:
Nombre completo, puesto, nivel, categorla, drea de adscripeién {Secretaria, Subsecretaria, Direccidn, Unidad, Departarmento, Oficing, etc.) y sefialar en que
vacante va a participar. Asithismp, los datos W n ito deberdn coingidir cop 1a cédula de adscripcién v la relacitn de activid . En caso de que ne

coincidan dichos documentos no serdn aceptados (sin excepcidn alguna).

2.- Prifner y Gltimo nombrarnienta de Base (copias simples y originales para ctteja). En casb de no contar con el documenta original, traer copia certificada por la
Direccidn de Recursos Humanos (sector central), descentralizada deberd ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minirma de expedicitn de un afio

curmplido al 16 de enero de 2025.

3.- Comprohante del dltimo grade de estudios {copia simple tamafig carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo 6
cédula profesional. No se aceptaran Diplomas qus no tefigan validez oficial de 14 Seerataria de Educacién Poblica {5.E.P.); asimismo, no se aceptaran actas de
examen profesional ni kirdex, Documentos emitidos en al extranjero deberan estar apostillados.

4.- Descripcidn de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora {original), deberd colncidir con la cédula de adscripcién, firmada por el Jefe (a)
inmediato {a), [fefe (a) de Departamento] en papel membretado, sello oficial original y con fecha de expedi¢idn no mayor a tres meses al inicio del periodo de
recepcin de documentos.

5.- Cédula de adscripcién del (la) participante {originat), elaborada a computadora y suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicigin no mayor a tres meses al inicio del peri¢do de recepcitn de docutmentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de curso(s) de capacitadidn a nombre del (ia} participante {copias y originales para cotejo), maximo sels y expedidas en un
pericdo ho Mayor de dos aflos de antigiiedad al inicio de recepcin de documantos (16 de enero de 2024 al 16 de enero de 2026).

7.- Sobres de pago de ndrhina {copias y otiginales para cote]o) de las siguientes quincenas: 2a. de septiembre, la.y 2a. de octubre, la.y 2a. de nhoviembre, mes
de diciembre 2025, y 1a. de enero 2026). En caso de no contar con alguno de los sabres en original, traer copla cettificada por el Titular del Area Juridica de su
Dependencia o Entidad. Los sobres deberdn estar firmados.

8.- Constancia donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia adminlstrativa{original) - llamada de atencidn, ambnestacidn, sancidn econdmiica o
acta administrativa - asf cofo, si se haincorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurso de un affo anterior a la fecha. Expadida
en hoja inembretada, debidatnente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio de
periodo de recepcitn de documentos.

%.- Constancia de no trdmite de pensidn o jubilacidh, expedida por la Oficina de Pensiones {original). Solo en caso de tener mds de 60 afios d¢ edad y/o 15 affos de
servicio.

10.- Cédula de Evaluacion (origihal) del segundo cuatrimestre 2025, expedida por el Departamento de Escalafén y Desarrollo de Personal de la Direccién da
Recursos Humanas de la Secretarfa da Administracion.

11. No deberd estar bcupando un puasto pravisiotal de base,
12.- No daberd estar participafido en dos o mds convocatorias en fortna simultanea,

13.- Cumnplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafén vigents,

ARTICULO 48 - Tendra derecho a partitipar en el concurso escalafonario los {as) empleados {as) que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empleadofa) de base,

* Poseer una antigiiedad minima de un afio en el puesto que actualmente desempede (16 de enérg 2025).

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza.

* Cumplif con los requisitos del puesto vacanta y la tonvocatoria correspondiente.

14.- Los docurmeritos originales que servirdn para cotejo, se entrégardn por separado y en el ordeh que establece la convocatoria; Mismos que serdn devueltos al
ernpleads junts con el acuse de regibs.

NOTA: Serd responsabifidad del empleadofalg ohaimente con docum cidn completa y de manera correcta, del 26 al 30 de enero de 2026,
facha de publicacion acordada por la Corrne én Mixta de E50d afdn £n un horario desecepci¥in de documentos de 9:00 hrs, a 14:00 hrs, , de in contrario no serdn
ateptatlas sivl excepcitn alguna, Mdduyld Krds de los edificios 1y 2 H\Cd drhinistrativa (estaciohamiento de mntésll
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, LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON
e ADMINISTRACION  pEL GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA

IE 3 SECRETARIA DE ADMINISTRACION

*B’rvg.;mm »
Oaxata de Judrez, Oaxaca a 18 de enero de 2026. N°. 088/2026

A lodos los (as) trabajadores (as) SECRETARIA DE ADMINISTRACION
adscritos {as) a: . 3
Que desaen participar ef af definitiva

Movimiento Escalafonario

Generado por jubilacién

DefelGla) del €. MARCO ANTONIO FLEMMING TELLO
DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO DE COMPLEJOS ADMINISTRATIVOS DE LA COORDINACION DE SERVICIOS ¥
Adscrito(a) RANTENIMIENTO DE LA SUBSECRETARIA DE PATRIMONIO, RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

SECRETARIA DE ADMINISTRACION
' (SECRETARIA)
Y que ostentan uh puesto inferior al de TECNICO ESPECIALIZADO 13 A"
Los (as) interesados (as) deberan presentar la documentacion en la oficina de la Comisién Mixta deé Escalafén ubicada en
carretera Qaxaca istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca
2 . )
]

' Cubriendolos siguiente ?

1.- Solicitud por éscrito elaborada a computadora o a mano cen letra legible, dirigido al Presidente de la Comisién Mixta dé Escalafén el M.A. Uryel Bautista
Visquez, (original y acuse), misma que deberd contener:

Norbre completd, puesto, nivel, categeria, drea de adscripcidn {Secretaria, Subsetretaria, Direccion, Unidad, Departamento, Oficing, etc.) y seftalar en que
vaeante va & participar. Asiml | at ntadps en su escrito ran coincidir con | dul . En caso de que no
coincidan dichos decumentos no serdn aceptados (sin excepcién alguna).

2.- Prinher y Uitime nembramiento de Base (copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar ¢oh el documento original, traer copia certificada por la
Direccidn de Recursos Hurhanas (sector central), desceritralizada deberd ser certificada par su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicién de un afic
curmplido al 16 de enera de 2025.

3.- Comprabante del dltimo grade de estudios (copia simple tamaflo carta y original para cotejo): certificadn, constancia de estudios, carta de pasante, titulo 6
cédula profesional. No se aceptardn Diplortas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacidn Piblica (5.E.P.}); asimisma, no se aceptardn actas de
examnen profesional nj kirdex, Documentos eritidos en el extranjero deberdn estar apostillados.

4.- Descripcion de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora [original), deberd coincidir con ia cédula de adscripeidn, firmada por el Jefe (a)
inmediato (a), [Jefe (a) de Depattamento] en papel membretado, seflo oficial original y con fecha de expedicidn no mayor a tres meses al inicio del periodo de
recepcidrt de documentos.

5.- Cédula de adscripcitn del {la} participante {original}, elaborada a computadoray suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependendia o Entidad. €
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicién ho mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcitn de documentos.

6.- Constancias de aprovechamiénto de curso(s) de capacitacién a nombre del {la) participante {copias y originales para cotejo), méximo seis y expedidas en un
periodo no mayor de dos afias dé antigliedad al inicio de recepcidn de documentas (16 de enero de 2024 al 16 de eners de 2026).

7.- Sabres de pago de némina |copias y originales para cotejo) de las siguientes quincanas: 2a. de septiemnbre, 1a,y 2a. de oc tubre, la. y 2a. de noviembre, mes
de diciembre 2025, y 1a. de enero 2026). En caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copta ertificada por el Titular del Area Juridica de su
Dependencia o Entidad. Los sobres deberdn estar flrmados.

8.- Constarscia donde nos informen que no ha side acreedar a una intidencia administrativa (original) - llamada de atencitn, amonestacidn, sancidn econtmica o
acta adeministrativa - asi como, si se ha incorporado 8 su plaza de base después de haber gozado de licencia en ef transcurso de un afio anterlar a la facha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por &l Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicidn no mayor a tres meses al inicia de
periodo de recepridn de documentos.

9.- Constancia de no trémite de pensién o jubllacidn, expedida por la Oficina de Pensiones (original). Solo en caso de tener mds de 60 afios dé edad y/o 15 afios de
servicio.

10.- Cédula de Evaluacién (original) del segundo cuatrimestra 2025, expedida por el Departamento de Escalafén y Desarroflo de Personal dz2 a Direction de
Recursos Humanos de la Secretarla de Administracidn.

11. No debera estar ocupando un puesto provisional de base.
12.- No debers estar participando eh dos 0 mas coavoeatorias en forma simultanea.

13.- Curnplir con fo establetido en el articuls 49 del Reglamento de Escalafén vigente,

ARTICULD 89.- Tendrs derecho a participar en el concurso escalafonario los [as} empleados {as) que cumplan [0s siguientes requisitos:
* Ser empléado{a) de base.

* Poseer una antigliedad minima de un afio en el puesto que actualmente desempefie {16 de enero 2025).

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestas de confianza.

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y la convocatoria correspondiente.

14.- Los documentos originales que servirdn para cotejo, se entregardn por separado y en el orden que establece la convocatoria; filsmos que seran devagltos al
empleado junto con el acuse de recibo.

NOTA: Serd responsabilidad del efhpleado(a) prese
facha de publicatién acordada por [a Comisidn i
aceptadas sin excepcidn alguna, Médulo de ge

arse personalmente con documentacidn completay de manera corracta, dal 26 3l .30 de enero de 2026,
alafn. En un horario dececepcién de documentos de 9:00 hes. a 14:00 hrs., de lo contrario no serin
prrds de dos edificiag 1y ﬁtﬁhﬂdmmistratiua (estacionamiento de motos).
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EN LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON jamneg

lichd | ADMINISTRACION DL GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA B

% SECRETARIA DE ADMINISTRACION %h.ﬂ,.:j
Oaxaca de Judrez, Oaxaca a 19 de enero de 2026, Ne. 089/2026

A fodos los (as) trabajadores (as) SECRETARIA DE ADMINISTRACION

adscritos (as) &

Que deseeh participar eh el provisional

Movirniento Escalafonario

licentia sin goce de sueldo por cuatro afios a partir del 01-01-2026 al 31-12-2029

Generado por
De{el6la) ‘ - de fa ¢, CIELO LEON CASTILLO
CENDI NO. 1 "GUADALUPE HINOJOSA™
Adscrito(a)
SECRETARIA DE ADMINISTRACION
(SECRETARIA)
Y que ostentan un pueste inferior al de AUXILIAR TECNICO 4 "A"

Los {as) interesados {as) deberan presentar la documentacion en la oficina de la Comisién Mixta de Escalafén, ubicada en
carretera Oaxaca lstrno Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tialixtac de Cabrera, Oaxaca.

"__‘ientes requisitos: N 'i_ B _ ﬁ _*J

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora o & mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comisién Mixta de Escalaféh el M.A, Utye! Bautista

visquez, (original y acuse), misma gue deberd cortener:
Nombre completo, puesto. mvel tategoria, drea de adscripcidn (Secretaria, Subsecretaria Direccidn, Umdad Departamento, Oficina, etc.) y sefialar en que
vacante va a participar. deb d ién_y la relacibn de actividades. En caso de que no

coincidan dichos documentos no serdn aceptados [sin excepcidn alguna).

2.- Pritner y Ultimo nombramienta de Base (copias simples y originales para cotejo). En case de no contar con el documenta original, traer copia certificada por {a
Direccidn de Recursos Humanos (sector central), descentralizada deberd ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicidn de un afio

curnplido af 16 de emero de 2025,

3.- Corprobante del Gitimeo grado de estudios {topia simple tamafio carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo &
cédula profesional. No se aceptardn Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacidn Publica {S.E.P.}; asimismo, no se aceptardn actas de
exafnen profesional hi kirdex. Documentos emitidos en ef extranjero deberdn estar apostiflados.

4.- Descripcidén de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora {original), deberd coincidir con la cédula de adscripcidn, firmada por el Jefe (a)
inmediato (a), [Jefe {a} de Departamenta] en papel membretado, selte oficial original y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de
recepcidén de documentos.

5.- Cédula de adscripclén del (la) participante {original), elaborada a computadoray suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente sellada y firnada; v con fecha de expedicidn no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcidn de dacumentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de curso(s) da capacitacidn a nombrae del (la} participante {copias y originales para cotejo), maxima seis y expedidas en un
periodo ho mayor de dos afios de antigliedad al inicio de recepcidn de documentos {16 de enero de 2024 al 16 de enero de 2026).

7.- Sobres de pago de némina (copias y originales para cotejo) de las siguientes guincenas: 2a. de septiembre, 1a.y 2a. de ot tubre, 1a.y 2a. de noviembre, mes
de dicierntre 2025, y 1a. de enero 2026). En caso de no contar con alguno de fos sobres en original, traer copia certificada por el Titular del Area Juridica de su
Dependencia o Entidad. Los subres deberin estar firmados.

8.- Constancia donde nos infoermen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa (original) - llamada de atencién, amonestacién, sancidn econdmica o
acta administrativa - asi como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurso de un afio anterlar a la fecha. Expedida
en hoja mefbretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa ¢ Entidad y con fecha de expedicién no mayor a tres mesas al inicio de
periodo de recepcion de documentos.

9.- Cofistancla de na trémite de pansién o jubilacién, expedida por la Oficina de Pensiones {original). Solo en caso de tener més de 60 afios de edad y/o 15 afios de
servicio.

10.- Cédula de Evaluacién {original} del segundo cuatrimestre 2025, expedida por el Departamento de Escalafén y Desarrolio de Personal de la Direccion de
Recursos Humanos de la Secretaria de Administracitn,

11. No debers estar ocupando un puesto provisicnal de base.
12.- No delbera estar participando en dos o mds convocatorias en forma simultanea.

13.- Curiplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafén vigente.

ARTICULD 49 - Tendra derecho 3 participar en el concurso escalafonario los {as) empleados (as} que cumplan los sigulentes ragquisitos:
* Ser emplaado(a) de base,

* Poseer yna antigiiedad minima de un afio en el pueste que actualmente desempelie (16 de enero 2025).

* No estar disfrutanda de licancia para ocupar puestos de confianza.

* Curplir con los requisitos del puesto vacante y la convocatoria correspondiente.

14.- Los decurenitos originales que servirdn para cotejo, se entregarén por separado y en el orden que establece la convocataria; mismos que serin devueltos al
empleado juhto con el acuse de recibo.

NOTA: Sera responsabilidad del empleado(a) presentarse personalmente con mentacién completa y de Mmanera correcta, dal 26 al 30 de enem de 2026,
fecha de publicacién atordada por la Comisidn Mid 0. A de dncumentns de 9 DO frs. a 14:00 hrs., de lo contrarie ne serdn
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HZau ADMINISTRACION  pEL COBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA {7 =]
& J SECRETARIA DE ADMINISTRACIGN . - - - g*'-.“: 7
il b LSl

Oaxaca de Judrez, Oaxaca a 19 de enero de 2026, Ne. 090/2026
A todos los (as) trabajadores {as) SECRETARIA DE FINANZAS
adscritos (as) a: ) ]
Que deseen participar en el definitiva

Movimiento Escalafonario

Cenerado por jubllacién
De (el 6ia} de la C. MONICA ESTHER HERNANDEZ CARRILLO
DIRECCION ADMINISTRATIVA
Adscrito(a)
SECRETARIA DE FINANZAS
(SECRETARIA)
Y que asteritan un puesto inferior al de TECNICO EsPECMLIZADo 13 "A"

Los {as) interesados (as) deberdn présentar fa documentamén en la oficina de la Comision Mixta de Escalafén ubicada en
carretera Caxaca Istmo Km 11 5 Cludad Admmlstratwa, Tialixtac de Cabrera, Oaxaca.

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora 0 a mana con letra legible, dirigido al Presidente de la Cornisidn Mixta de Escalaféh el M.A. Uryel Bautista

Visquez, (original y acuse), misma que deberd contener:
Nombre cofmpleto, puesto, mvel categoria, drea de adscripcion (Secretarla, Subsecretana, Direccidn, Unldad Departamenta Ofitina, etc ] y sefialar en que

vacante va a participar. A c g En caso de que fin
colncidan dichos documentos no serén aceptadns (snn excepein alguna)

2.- Primer y Ultime hombramiento de Base (copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copia tertificada por la
Direccién de Recursas Humanes (sector central), descentralizada deberd ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicidn de un afib
cumplido al 16 de enero de 2025.

3.- Comprobante del Gltimo grado de estudios (copia simple tamafio carta y origifial para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasants, titulo &
cédula profesional. No se aceptarén Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretarfa de Educacién Publica (5.E.P.); asimisrho, no se aceptar&n actas de
examen profesional ni kirdex. Documentos emitidos en el extranjero deberdn estar apostillados.

4.- Descripcién de actividades y/o funciones recientes efaborada a computadora {original), deberd coincidir con la ¢cédula de adscripcion, firmada por ¢ Jefe (a}
Inmediato (a}, [lefe (a) de Departamento] en papel membretado, sello oficial original y con facha de expedicién no mayor a tres meses al iniclo del periodo de
recepcién de documentos.

5.- Cédula de adscripeidn del {la) participante [original), elaborada a computadara y suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con facha de expedicién no mayer a tres meses al inicio del periodo de recepcidh de docurientos.

6.- Constancias de aprovechamiento de curso{s) de capacitacién a nombre del {la) participante (copias y originales para cotejo), maximo seis y expedidas en un
periode no mayor de dos afios de antigiedad al inicia de recepcién de documentas (16 de ehero de 2024 al 16 de enero de 2026).

7.- Sobres de page de némina {capias y originales para cotejo) de fas siguientes quincenas: 2a. de septiembre, la.y 2a. de octubre, 1a.y 2a. de naviembre, mes
de diciembre 2025, y 1a. de enera 2026). En caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del Area Juridica de-su
Dependenicia o Entldad. Los sobres deberén estar firmados.

8.- Coristancia donda nos infarmen que no ha sldo acreedor a una Incidencia administrativa (original} - llimada de atentidn, amonestacidn, sancidn econdmica o
acta administrativa - asl coma, 5l se ha incorparado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transourso de un aflo ariterior a la facha. Expedida
en hoja mernbretada, debidamente sellada y firtnada por el Titular del Area Admiriistrativa o Entidad v con fecha da expeditiéh no mayor a tres meses al inicio de
pericdo de recepcidn de documentos,

9.- Constancia de o trdmite de pensidn o jubilacién, expedida por la Oficina de Pensiones {original). Solo en caso de tener més de 60 afios de edad y/o 15 afios de
servicio.

10.- Cédula de Evaluacién {original} del segundo cuatrimestre 2025, expedida por el Departamento de Escalafén y Desarrolle de Personal de la Direccién de
Recursos Humanas de la Secretarla de Administracién,

11. No debar estar ocupandé un puesto provisional de base.
12.- No deberd estar participando eh dos o mds convocatorias en forma simultanea.

13.- Cumplir con lo establecidto en ef articulo 49 del Reglamento de Escalaféh vigente,

ARTICULO 49.- Tendrd derecho a participar en el concurso escalafonarlo los {as} empleados {as) que cumpian los siguientes refuisitos:
* Ser emplaado(a) de base.

* Poseer una antigiedad miima de un afio en el puesto que actuaimente desempefie (16 de enero 2025).

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza.

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y la convocatoria correspondiente.

14.- Los doturnentos originales que servirdn para cotejo, se entragardin por separado y en el arden que establece la convocatoria; mismos que serdn devueltos al
empleads juhto con el acuse de recibo.

fecha de publicacién acordada por la Comigidf

NOTA: Seré responsabilidad del empleadofa) g a sfialmente mmentacldn completa y de manera correcta, del 1,5 al 30 de enero de 2026

CBMISION MIXTA DE ESCALAFON
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Oaxaca de Judrez, Oaxaca a 19 de enero de 2025, N°. 091/2026
A todos los (as) trabajadores (as) SECRETARIA DE FINANZAS
adscritos (as) a:
Que deseen participaren el PR
Movimiento Escalafonario
Generado por jubilaclén
De(el6la) de la C. ELIA PEREZ LOPEZ
DEPARTAMENTO DE TRAMITACION DE SOLICITUDES DE LA COORDINACION DE ENLACE MUNICIPAL DE LA DIRECCION
Adscrito{a) GENERAL DEL INSTITUTO CATASTRAL DEL ESTADO DE OAXACA
SECRETARIA DE FINANZAS
(SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferior al de TECNICO ESPECIALIZADO 13 "C"

Los (as) interesadeos (as) deberén presentar la documentacién en la oficina de la Comisién Mixta de Escalafén, ubicada en
carretera Oaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Admlmstratlva Tlallxtac de Cabrera, Oaxaca.

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora o a mano con letra legible, dirigido al Presidente de fa Comnisidn Mixta de Escalafén el M.A. Uryel Bautista

Visquesz, {original v acuse), misma que deberd contener:
Nombre completo, puesto, nivel, categoria, drea de adscripcidn (Secretarfa, Subsecretaria, Direccion, Unidad, Departamento, Oficina, ete.) y sefialar en que

vacante va a participar. Asimismo, los datos asentados en su escrite deberdn coincidir con la cédula de adscripeidn v la relacidn de actividades. En caso de que no

coincidan dichos documentos no seran aceptados {sin excepcion alguna).

2.- Primer y dltimo nombramiento de Base {copias simples y eriginales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copia certificada por[a
Direccién de Recursos Humanos [sector central), descentralizada deberd ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicidn de un afio
cumplido al 16 de enero de 2025,

3.- Comprahbante del dltimo grado de estudios {copia simple tamafio carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo ¢
cédula profesional. No se aceptaran Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacion Piblica (S.E.P.); asimismo, no se¢ aceptaran actas de
examen profesional ni kirdex. Documentos emnitidos en el extranjero deberdn estar apostiltados.

4.. Descripcién de actividades y/o funciones recientes elabarada a computadora {griginal}, deberd coincidir con la cédula de adscripcidn, firmada por el lefe {a)
inmediato {a), [fefe (a) de Departamento]j en papel membretado, sello oficial ariginaly can fecha de expedicidn no mayor a tres meses al inicio del periodo de
recepcidn de documentos.

5.- Cédula de adscripeidn del (la) participante {original), elaborada a computadora y suscrita por el Titwlar del Area Administrativa de su Dependendia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente sellada y firmads; y con fecha de expedicidn no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

6.- Canstaricias de aprovechamlento de curso(s} de capacitacién a nombre del {la} participante {copias y originales para cotejo), méximo seis y expedidas en un
periodo no mayor de dos afios de antigiiedad af inicio de recepcién de decumentos (16 de enero de 2024 al 16 de enero de 2026).

7.- Sobres de pago de ndmina {copias y originales para cotejo) de las sigulentes quincenas: 2a. de septiembre, la.y 2a. de octubre, la.y 2a. de noviembre, mas
de diciembre 2025, y 1a. de enero 2026). En caso de no contar con alguno de los sohres en original, traer copia certificada por el Titutar del Area Juridica de su
Dependencia o Entidad. Los sobres deberdn estar firmados.

8.- Constancla donde nos infarmen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa (original} - llamada de ateneidn, amonestacitn, sanddén econdmica o
acta administrativa - asf como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurso de un afio anterior a la fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicidn no mayor a tres meses al inicjia de
periodo de recepcidn de documentos.

9.- Constancia de no trimite de pensién o jubilacidn, expedida por la Cficina de Pensiones [original). Solo en caso de tener més de 60 afios de edad y/o 15 afios de
servicio.

10.- Cédula de Evaluacién [original) del segundo cuatrimestre 2025, expedida por el Departamento de Escalafén y Desarrello de Personal de la Diraccién de
Recurses Humanas de la Secretaria de Administracién.

11. No deberé estar ocupando un puesto provisional de base.
12.- No deberd estar participando en dos ¢ mds convocatorias en forma simultanea,

13.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafén vigante,

ARTICULD 485.- Tendra derecho a participar en ¢l concurso escalafonario los {as) empleados {as) que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empleado(a) da base,

* Poseer una antigliedad minima de un afio en el puesto que actualmente desempefie (16 de enero 2025).

* Mo estar disfrutando de licencla para ocupar puestos de confianza,

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y la convocatoria correspondiente.

14.- Los documenitas originafas que servirdn para cotejo, se entragarén por separado y en el orden que establece la convacatoria; mismos que serin devueltos af
empleado junto con el acuse de recibo.

NOTA: Serd responsabilidad del empleadof{a} presentasegipersonalmente cofi docurentacién completa y de manera correcta, del_26-ak, 30 de enero de 2026,
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LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON
g-“a ADMINISTRACION  pE| GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA

SECRETARER DE ADMINISTRACION
k J .“"’h po"r
’.BT'FE!DCEU“‘
Oaxaca de Juérez, Oaxaca a 18 de enero de 2026. N°. 092/2026
A todos los (as) frabajadores (as) SECRETARIA DE FINANZAS
adscritos {as) ar
Que deseen patticipar en et D

Movimiento Escalafonario

Generado por Jubilagith
De (el d13) del C. JUAN LEOPOLDO OROZCO IBARRA
DIRECCION ADMINISTRATIVA
Adscrito(a)
SECRETARIA DE FINANZAS
(SECRETARIA)
Y que ostentan un puesta inferior al de TECNICO ESPECIALIZADO 13 "C”

Los (as) interesados {as) deberan presentar la documentacién ah Ia oficina de fa Comision Mixta de Escalafén, ubicada en
carretera Qaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.
.;_...:‘_-.Id‘j.Ll.Ji
; &3

. Cubriendolossiguientesrequisitos:

1.- Solicitud por escrito elatiorada a computadora o a mano con letra legible, dirigida al Presidente de la Comision Mixta de Escalafén el M.A. Uryel Bautista

vasguez, {origital y acuse), misma que deberd contener:

Nofnbre completo, puesto, nivel, categoria, area de adscripcion (Secretarfa, Suhsecretaria, Direccidn, Umdad Depanamento Oﬂcma, etc )y sefialar en que
vacante va a participar. Asimisn ) 5 ¢ & 2 adseri a relacidn de ades. Eh caso de que no
coincidan dichos documentos no serdh aceptados (sm excepcién alguna]

.- Primer y (ltimo nombramiento de Base {copias simples y originales para cotejo}. £n caso te no contar coh el documento original, traer copia certificada por [a
Direccidn de Recursos Humanos {sector central), descentralizada debera ser certificada por su Unidad Administrativa, cen fecha minima de expedicién de un afio
cumplido al 16 de enero de 2025,

3.- Comprabante del dltimo grado de estudios (copta simple tamafio carta y original para cotejo): certificado, tonstancia de estudios, carta de pasante, titulo 6
cédula profesional. No se aceptardn Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacién Publica (S.E.P.); asifnismo, no se ateptarén actas de
axamen profesional ni kdrdex, Documeritos ernitidas en el extranjers deberén estar apostillados.

4.- Descripcion de actividades y/o funciones recientes efaborada a computadora {original), deberd coincidir con la cédula de adscripcion, firmada por el Jefe {a}
inmediato (a}, {lefe (a} de Departamento] en papel membretado, sello oficial original y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inici¢ del periodo de
recepcicn de documentos.

5.- Cédula de adscripcién del {la) participante (origihal), elaborada a computadoray suscrita por el Titutar del Area Administrativa de su Dependendia o Entidad. En
hoja mertbretada, debidamente seltada y firmada; y con fecha de expedicién no rayor a tres meses al inicio del periodo de recepcidn de docurnentas.

6.- Constancias de aprovechamients de curss(s) de capacitacidn a nombre del {la) participante {copias y originales para cotejo), mdximo seis y expedidas an un
periodo no mayor de dos afis de antigiiedad al inicio de recepcién de documentos (16 de enero de 2024 al 16 de enero de 2026).

7.-Subres de pago de ndmina (copias y originales para cotejo) de las siguientes quincenas: 2a. de septiembre, 1a.v 2a. de oc tubre, 1a. ¥ 2a. de noviembre, mes
de dicieribre 2025, y 1a. dé enero 2026). En case de no contar con alguno de bs sobres en origing), traer copia ¢ertificada por el Titular del Area Jurfdica de su
Dependencia o Entidad. Lds sobrés deberdn estar firmados.

8.- Constancla donde rios informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa (original) - llamada de atencién, amonestacion, sancidn econdmica o
acta administrativa - asi como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozade de licencia en el transcursa de un afio anterior a Ta fecha. Expedida
en hoja membreatada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidadl y con fecha de expedicidn no mayor a tres meses al inigio de
perivdo de recepridn de documentos.

9.- Constancia de no trémite de pension o jubifacién, expedida por la Oficina de Penslones [original). Solo en caso de tener més de 60 afios de edad y/o 15 afios de
servicio.

10.- Cédula de Evaluacion (original) del segurido cuatritestre 2025, expedida por el Departamenta de Escalafon y Dasarrollo de Personal de 1a Diraccién de
Recursos Humanaos de la Secretarla de Adrministracidn.

11. No deberd estar ocupando un puesto provisional de base.
12.- Ko debers estar participando en dos o mas convocatorias en farma simultanea.

13.- Cumnplir con lo astablecido en el articulo 4% del Reglamento de Escalafén vigente,

ARTICULO 49.- Tendrd derechio a participar en el eoncurse ascalafonario los (as) empleados (as) que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empleado(a) de base.

* Poseer una antigtiedad minima de un afio en el puesto que actualmente desempefia {16 de enero 2025),

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza.

* Cumplir can los requisitos del puesto vacante y la convocataria correspondiente.

14.- Los docurhenstos originales que serviran para cotejo, se entregardn por separado y en el ordeh que establéce la convacatoria; mismes que seran devueltos al
empleado junte con el acuse de recibo.

Arsk cidgifcornpletay de manera correcta, del 26 gj 0 de enero de 2026,
fecha de publicacidn acordada por la Camisidn 4 § afém. En un horarlo de rdCepcion de documentns de 9: 00 hrs. a 14 Oﬂrﬁi's. T ﬁfdhtrgno o serdh
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LA LSROAD RACE

5 % LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON g
n=ly | ADMINISTRACION  pEL GOBIERNG DEL ESTADO DE OAXACA {7 =i
B9y | secremaniaz sommstaacion T et + e
= s
*ml-l'm\'!_o*
Oaxaca de Juérez, Oaxaca a 19 de erlero de 2026. Ne. 093/2026
A todos los (as) trabajadores (as) SECRETARIA DE FINANZAS
adscritos (as) a: .
an deseen participar en el e
Movimients Escalafonario
Cenerado por jubilacién
De(eldla) N ' de la C. JULIETA GU‘RRIGN PlNgDﬁ
CENTRO INTEGRAL DE ATENCION AL CONTRIBUYENTE DE LA HEROICA CIUDAD DE JUCHITAN DE LA COORDINACION DE
Adscrito(a) CENTROS INTEGRALES DE ATENCION AL CONTRIBUYENTE DE LA SUBSECRETARIA DE INGRESOS
SECRETARIA DE FINANZAS
(SECRETARIA)
Y que osteritan unh puesta inferior al de ANALISTA 13 "A"

Los (as) interesados (as) deberén presentar la documentacuén en Ia oflcma de la COI‘I'I!SIOH Mlxta de Escalafén ubicada en
carretera Oaxaca Istrfio Km 11.5 Cludad Admmlstratlva Tlallxtac de Cabrera Oaxaca

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadara o a mano con letra legible, dirigido al Presidetite de la Comisién Mixta de Escalafon el M.A. Uryel Bautista

Visquéz, {original y acuse), misma que deberd contener:
Nombre completo, puesto mvel categnrla drea de adscnpmén (Secretana Subsecretarla, Dlrecnén, Unldad Departamento Oficina, etc.) y seftalar en que
vacante va a garticipar. A g 3 : acion d¢ actividades. Eh caso de-que no

toincidan dichos documentos no serdn aceptadns (sln excepadn alguna).

2.- Primet y Ultimo nombramiento de Base (copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el decumento original, traer copia certificada por la
Direction de Recursos Hurnanos {sector central), descentralizada debera ser certificada por su Unidad Administrativa, con facha minima de expedicién de un afic
cumplido al 16 de enero de 2025.

3.- Comprabante del dltimo grado de estudios {copia simple tamafio carta y original para cdtejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo 6
cédula profesional. No se aceptardn Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacién Publica {S.E.P.); asimismo, no se aceptarén actas de
examen profesional ni kirdex. Dacumentos emitidos en el extranjero deberan estar apostillados.

4.- Descripcién de actividades y/o funciones recientes elaborada a tomputadera (original), debera coincidir con la cédula de adstripcién, firrnada por el Jefe (a)
inmedtato (a), [Jefe {a} de Departamento] en papel membretada, sello oficial original v con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de
recepcion de docurmentos.

5.- Cédula de adscripeidn del {la) participante {original}, elaborada a computadoray suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. £n
hoja membiretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicién no mayar a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

6.- Constandcias de apravechamiento de curso(s) de capacitacion a nombre del {la) participante {copias y originales para cotejo), méximo seis y expedidas en uh
periodo no mayor de dos afias de antiguedad al iniclo de recepcién de documentos (16 de enero de 2024 al 16 de enero de 2016).

7.- Sobres de pago de ndenina {capias y originales para cotejo) de las siguientes quincenas: 2a. de septiembre, 1a.y 2a. de oc tubre, 1a. y 2a. de noviembre, mes
de diclembre 2025, y 1a. de erero 2026). En casd de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del Area luridica de su
Dependencia o Entidad. Los sobres deberdn estar firmados.

8.- Cohstancia donde nos informen que ne ha sido acreedor a una Incidencia administrativa (original} - llamada de atencién, amonestacién, sancidn econdmica o
acta administrativa - asf como, si se ha incerporado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en ek transcurso de un afio anterior a la fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular dal Area Administrativa o Entidad y con fecha de expetll¢idn no mayor a tres meses al iniclo de
periodo de recepcion de ocurnentos.

9.- Constancia de no trétnite de pensién o jubilacidn, expedida por la Oficina de Pedsiones {original). Solo en caso de tener mas de 60 afios de edad y/a 15 afios de
servicio,

10.- Cdula de Evaluacitn {sriginal) del segundo cuatrimestre 2025, expedida por el Departamento de Escalafén y Desarrollo de Personal de la Direccion de
Recursos Humanos de laSecretarla de Administracidn.

1i. No debera estar ocupando un puesto provisional de base.
12.- No debera4 estar participando en dos o mds convecatorias en forma simultanea.

13.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafén vigente.
ARTICULO 49,- Tendra derectic a participar en el cancurso escalafonario los {as) empleados {as) que curnplarn los siguientes requisitos:
* Ser empleadoa) de base.
* Posear una antigtiedad minima de un aflo en el puesto que actualmente desempefia {16 de enero 2025).
* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza.
* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y la convocatoria correspondiente,

14.- Los documentos originales que servirin para cotejo, se entregardn par separado y en el orden que establece la convocatoria; mismos que seran devueltos al
empleads junto con el acuse de recibo.

fecha de publicacién acordada por la Com alafon. Enjan horafio de rafepcidn de dacumentos de 9:00 firs. a 14 00 hrs. ., delo contraria no seran
aceptadas sin excepcidn alguna, Mad Epcidn: Aprd eflificios 1 n2 dg Cd. Adrpifiistrativa (éstacionamianto de motos)’
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AN LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON g
€= ?.1 ADMINISTRACION  pEL GOBIERNG DEL ESTADO DE OAXACA [ = =i
@-‘Eﬂ ) SECRETAR[A BE ADMINISTRACION ,%':-. wf‘
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Oaxaca de Judrez, Oaxaca a 19 de enero de 2026. N°. 094/2026

A todos los (as) trabajadores (as) CONSEJERIA JURIDICA Y ASISTENCIA LEGAL DEL ESTADO
adscritos (as) a: ]
Que deseen participar en el definitiva
Movimiento Escalafonario i
Cenerado por renuncia
De (el dla) del C. SERGIO DIAZ ALTAMIRANO

UNIDAD OPERATIVA DE LA DIRECCION DEL REGISTRO CIVIL
Adscrito(a)

CONSEJERIA JURIDICA Y ASISTENCIA LEGAL DEL ESTADO
(SECRETARIA)

Y que ostentan un puesto inferior al de AUXILIAR TECNICO 4 "A"

Los (as) interesados (as) deberan presentar la documentacian eh la oficina de la Comision Mixta de Escalafén, ubicada en

carretera Oaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Adm

-— T - #E

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora o a mano con letra legtble, dirigido al Presidente de la Comisién Mixta de Escalafén el M.A. Uryel Bautiste
Visquez, {original y acuse), misma que deberd contener:

coincidan dichos dacurmentas no serén aceptados {sin excepcion alguna).

2.- Primer y Gltimo nombrarniento de Base {copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documentoe original, traer capia certificada por la
Directién de Recursos Humanos (sector central), descentralizada debera ser certificada por su Unidad Adrinistrativa, coh fecha minima de expedicidn de un afio

curnplido al 16 de enero de 2025,

3.- Comprobante dehiiliime grado de estudios {copia simple tamafic carta y original para cotejo): certificadn, constancia de estudios, carta de pasante, titulo §
cédula profasionsl, No se aceptardn Dipfomas que no tengan validez oficlal de la Secretarfa de Educacién Pblica {5.E.P.); asimisimo, no se acaptardn actas de
examen profesional ni kirdex. Documentos ernitidos en al extranjero deberdn estar apostillados,

4.- Descripcidn de actividades y/o funciones recientes elaberada a computadora (original}, deberd coincidir con fa cédula de adscripcidn, firtnada por el Jefe {a)
inmediato {a), [lefe (2] de Departamento] en papel membretado, sello oficial ariginal y cori fecha de expedicidn no mayar a tras meses al inicio del periodo de
recepcién de documentos.

5.- Cédula de adscripcién del (la) participante {original), elaborada a computadora y suserita por el Titular del Area Adeninistrativa de su Dependencia o Entidad. En

hoja membiretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicidn ne mayor a tres meses al inicio del periade de recepcion de documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de cursols) de capacitacidn a nombre del {ia) participante (copias y originales para catejo), miximo seis y expedidas en un
pericdo no rhayor de dos afios de antigliedad al inicio de recepcidn de documentos (16 de enero de 2024 al 16 de enero de 2026).

7.- Sobres te pago de fidmina (copias y originales para cotejo) de fas siguientes quincenas: 2a. de septiembre, la. y 2a. de oc tubre, 1a. ¥ 2a. da noviembre, mes
de diciembra 2025, y 1a. de enero 2026). En caso de no contar con alguno de los sobres en origihal, traer cépia certificada por el Titular del Area Juridica de su
Dependencia o Entidad. Los sobres daberan estar firmados.

8.- Constaricia donde nos informen que no ha sidé acreedor a una Incidencia administrativa (original} - llamada de atencién, amonestacién, sancién econdiica o

| acta administrativa - asf comio, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurso de un aflo anterior a la fecha. Expedida

en hoJa membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicioh no mayor a tres meses al initio de
pericdo de recepcidh de documentos,

9.- Constancia de no trimite de pensién o jubilacisn, expedida por la Oficina de Pensiones [origial). Solo eh caso de tener rias de 60 aflos de edad y/o 15 afios de
servicio.

10.- Cédula de Evalvacidn (origihal) def segunide cuatrimestre 2025, expedida por &l Departamento de Escalafén y Desarrollo de Personal de la Direccion de
Regursos Humanos de fa Secretarfa de Administracisn.

11. N6 deberd estar ocupando uh puesto provisional de base,
12.- No debers estar participande en dos o mas convodatorias en forma simultinea.

13.- Curnplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglameanto de Escalafén vigente.

ARTICULO 49 .- Tendra derecho a participar en el concurso escalafonario los {as) empleados (as) que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empleado(a) de base.

* Poseer una antigiledad minifma de un afie en el puestd que actualmente desempefie (16 de enero 2025).

* No estar disfrutando de licencla para ocupar puestos de confianza.

* Cumplir eoh los requisitds dal puesto vacante y la convocatoria correspondiente.

14.- Los documentos origihales que serviran para cotejo, se entregardn por separado y en el orden que establece la convocatoria; mismios que seran devueltos al
empleado junto con el acuse de recibo.

con documentacién completa y de manera correcta, del 26 al-30-de epero de 2026,

NOTA: Serd responsabilidad del empleadofa) pr,
;?njecepcidn de documentos de 9:00 hrs. a 14:00 hrs., de o contrario no seran

fecha de publicacion acordada por la Comisi
aceptadas sin excepcidn alguna. Médulo Jis 14 2 de fd. Administrativa (estacionamiento de motos).
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7 LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON =
izy | ADMINISTRACION el GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA [ =]
SECRETARTA DE ADMINISTRACION s et o 3, .. ©
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Oaxaca de Judrez, Oaxaca a 19 de enera de 2026, N 0952026
A todos los (as) trabajadores (as) CONSEJERIA JURIDICA Y ASISTENCIA LEGAL DEL ESTADO
adscritos (as) a: i ] _
Que deseen participar en el e
Movimiento Escalafonario
Cenerado por jubilacién
De (el 82} de la C. AMANDA BAUTISTA ESCUDERO
REGISTRADURIA DE SALINA CRUZ DE LA COORDINACION DEL INSTITUTO DE LA FUNCION REGISTRAL DEL ESTADO DE
Adscrito(a) OAXACA (IFREQ)

CONSEJERFA JURIDICA Y ASISTENCIA LEGAL DEL ESTADO
(SECRETAR[A)
Y que ostentan un puesto inferior al de . TECNICO ESPECIALIZADO 13 "A"
Los (as) interesados (as) deberan presentar la documentamén efi la oflcma de la Com|5|6n Mixta de Escalafén ublcada en
carretera Oaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.
& 4._‘:_.:‘,. =

~ Cubriendolos siguientes requisitos:

S e e b A R ? (4 N

1.- Salicitud par escrito elaborada 4 computadora o a mano con letra legibile, dirigido al Presidente de la ComisiGn Mixta de Escalafon el M.A. Uryel Bautista

Vésquez, {original y acuse), mistna que deberd cantener:
Nombre completo, puesto, nivel, catagorla, drea de adscripcidn {Secretana Subsecreta ria, Dlreccmn, Umdad Departamentn, Oﬁcma, etc.] y sefialar en que
d En taso de que no

vacante va a partrcmar
coincidan dichos documentos no seran aceptados {sin excepcion alguna}

2.- Primer y Gltimo nombrarfiiento de Base (copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documentd riginal, traer copia certificada por la
Direccidn de Retursos Humahos [sector central), descentralizada deberd ser certificada por su Unidad Admmlstratwa, con fecha mininia de expedicion de un afio
cumplido al 16 de enero de 2025,

3.- Comprobante del ditimo grade de estudios (copia simple tamafio carta y original para totejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo &
cédula profesional. No se aceptardn Diplomas que no tengan valide: oficial de la Secretaria de Educacion Pablica (S.E.P.); asimisio, no se aceptardn actas de
examen profesional ni kérdex. Oocumentos emitidos en el extranjero deberdn estar apostiltados.

4.- Descripcidh de actividades y/o funciohes recientes elaborada a computadora (original}, deberd coincidic con [a cédula de adscripeidn, firmada por el lefe {(a)
inmediato {a}, [Jefe (a) de Departamento) en papel membretado, sello oficial original y con fecha de expedicién no mayor & tres meses al inicio del periodo de
recepcitn de documentos.

5.- Cédula de adscripcién del {la) participante (originall, elaborada a computadara y susctita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debidamerite sellada y firmada; y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

6.- Constanclas de aprovechamiento de curso(s) de capacitacidn a nombre del {ia) participante [copias y originales para cotejo), méximo seis y expedidas en un
periodo no mayor de des afios de antigledad a inicio de recepcion de documetitos (16 de enera de 2024 al 16 de ehera de 2026).

7.- Subres de paga de némina (copias y originales para cotejo) de fas sigulentes quincenas: 2a. de septiembre, la.y 2a. de oc tubre, la. ¥ 2a. de nbviembre, mes
de diciembre 2025, y 12. de enera 2426). En caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del Area Juridica de su
Dependencia o Entidad. Los sobires daberédn estar firmados.

8.- Constancia donde nos inforMmen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa {original) - llamada de atencidn, amonestacidn, sancidn econdmica o
acta administrativa - asl como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licancia en el transcursd de un afio antarior a la fecha. Expedida
€n heja memnbretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entitiad y con fecha de expedicidn rig Mayor a tres meses al inicio de
periodo de recepcidn de documentos.

9.- Constancia de no trémite de perisién a jubilacién, expedida por la Oficina de Pensiones {original]. Selo en caso de tener rés de 60 afios de edad y/o 15 afios de
servicio.

10.- Cédula de Evaluacion [original) del segundo cuatrimestre 2025, expedida por el Departemente de Escalafn y Desarrollo de Personal de la Direceion de
Recursos Humanes de Ia Secretaria de Adminlstracidn.

11. No deber4 estar ocupando un puesto provisional de base.
12.- No deberd estar partitipando eh dos o mas convocatorias e forma simultanea.

13.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Asglamento de Escalafdn vigente,

ARTICULO 49~ Tendr4 darecho a participar en el concurso escalafonarib los {as) empleados (as) que cumplan los siguientes requisitas:
* Ser empleada{a) de base.

* Poseer una antigiiedad minima de un afio en el puesto que actualmente desempefie {16 de enero 2025).

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza.

* Cumnplir con los requisitos del puesto vacante y la convocatoria correspondiente,

14.- Los docurentos originales que serviran para cotejo, se entregaran por separado y en el orden que establece la tonvocatoria; mismos que serdn devueltos al
empleado junto con el acuse de recibo.

NOTA: Serd respansabilidad del empleado(a) preses Entaciin compfeta y de manera carrecta, del 26 al 30de enera de 2026,
fecha de publicacién acordada gor la Carnisién [ 3 kpcign de documentos de 9:00 hrs. a 14'06 Wrs., delé eontrario no seran
aceptadas sin excepcion ziguna, Mdédulo de it ificigs & Cd. Administrativa (estacienamiento de moges].
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£ LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON
lﬁ 0 ADMINISTRACION  pEL GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA

Q J SECRETARIA DE ADMINISTRACION

’.‘ﬂ'l'Llll I_Il.‘

Oaxaca de Judrez, Oaxaca a 19 de enero de 2026. N°. 096/2026
A todos los (as) trabajadores (as) CONSEJERIA JURIDICA Y ASISTENCIA LEGAL DEL ESTADO
adscritos (as) a:
Que deseen participar en el P

Movimiento Escalafonario

Generado por pension
De(eldla) del C. ABEL RUIZ GONZALEZ
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO CONTABLE DE LA COMISION DE LIMITES DEL ESTADO DE OAXACA
Adscrito(s)
CONSEJERIA JURIDICA Y ASISTENCIA LEGAL DEL. ESTADO
(SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferior al de TECNICO 12 "C"

Los (as) interesados (as) deberan presentar la documentacién en la oficina de la Comisidn Mixta de Escalafon, ubicada en
carretera Oaxaca Istmo K 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

 Cubriendo los siguientes requisitos:

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora o a mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comisién Mixta de Escalafén el M.A. Uryel Bautista

Viésquey, (original y acuse), misma que deberd contener:
Nombre campleto, puesta, nivel, categoria, #rea de adscripcidn {Secretarfa, Subsecretaria, Direccién, Unidad, Departamento, Oficina, etc.} y sefialar en que
vacante va a participar. Asimi los datos asentagdos ritg deberdn coincidi la céduta de adsecipeidn via i actividades. En caso de que no

coincidan dichos documentos no serdn aceptados [sin excepcion alguna).

2.- Primer y dltimo nombramiento de Base (copias simplas y eriginales para cotejo). En caso de no contar con el documento eriginal, traer copia certificada por la
Direccién de Recursos Humanos {sector central), descentralizada deberd ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicién de un afio

cumplido al 16 de enero de 2025,

3.- Comprohanta del dltimo grado de estudios {copia simple tamafio canta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo 6
cédula profesional. No se aceptarén Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacién Poblica {S.E.P.); asimismo, no se aceptaran actas de
examen profesional ni kirdex. Documentos emitidos en el extranjero deberdn estar apostilladas.

4_- Descripcidn de ackividades y/o funciones recientes elatorada a computadora {originall, deberé coincidir con la cédula de adscripcidn, firmada por el Jefe [a)
inmediato {a), [fefe (a} de Departamento] en papel membretado, sello oficial original y con fecha de expedicidn no mayor a tres meses al inicio del periodo de
recepcion de documentos.

5.- Cédula de adscripcién del {la} participante {original), elaborada a computadora y suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Cependendia o Entidad. €n
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcidn de decumentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de curso(s) da capacitacién a nombre del {la) participante {copias y originales para cotejo}, maximo seis y expedidas en un
periodo no mayor de dos afios de antigiiedad al inicio de recepcidn de documentos {16 de enero de 2024 al 15 de enero de 2026).

7.- Sobres de pago de nomina (copias y originales para cotejo) de las siguientes quincenas: 2a. de septiembre, 1a.y 2a. de octubre, 1a.y2a. de noviembre, mes
de diciembre 2025, y 1a. de enera 2026). En caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del Area Jurfdica de su
Dependencia o Entidad. Los sobres deberin estar firmados.

8.- Constancia donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa {original) - llamada de atencion, amonestacion, sancién econdmica o
acta administrativa - asi como, sise ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurse de un afie anterior a la fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y irmada por el Titular det Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio de
periodo de recepcién de documentos,

9.- Constancia de no tramite de pension o jubllacién, expedida por la Oficina de Pensienes {original). Solo en caso de tener mds de 60 afios de edad y/o 15 afios de
servicio.

10.- Cédula de Evaluacidn {original) de! segundo cuatrimestre 2025, expedida por el Departamento de Escalafén y Desarrolle de Personal de la Direccidn de
Recursos Humanas de la Secretarfa da Administracién.

11. No deberd estar ocupando un puesto provisional de base.
12.- No deberd estar panticipando en dos o mas convocatorias en forma simultinea.

13.- Cumplir con lo establecido en el artlculo 49 del Reglamento de Escalafon vigente,

ARTICULO 49.- Tendré derecho a participar en el concueso escalafenario los [as) empleados (as) que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empleado{a) de base.

* Poseer una antigliedad minima de un affo en &l puesto que actualmente desempedie (16 de enero 2025).

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza.

* Cumplir con los requisites del puesto vacante y la convocatoria correspondiente.

14.- Los documentos originales gue serviran para cotejo, se entregaran por separado y en el orden que establece la convocatoria; mismos que serdn devueltos al
empleado junto con el acuse de recibo.

JAQ completa y de manera correcta, del 26 a1 30 de enere de 2026,
tepciopAle documentas de 9:00 hrs. a 14;00 hes;, de lo contrario no seran

Miministrativa (estacionamiento de motos),
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LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON
Eﬁ? ADMINISTRACION DL GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA

E J SECRETARIA DE ADMINISTRACION

’.mﬂmm_l.

Oaxaca de Juarez, Oaxaca a 19 de eriero de 2026. Ne. 09712026
Atodos I9s (as) trabajadores (as} SECRETARIA DE FOMENTO AGROALIMENTARIO Y DESARROLLO RURAL
adscritos (as) a; .
Que deseen participar en el denditia

Movitiento Escalafonarit

Generado por jubilacién
De (el dla) de la C. ROSA ALBA MIRANDA DOMINGUEZ
DEPARTAMENTO DE DESARROLLO DE CADENAS PRODUCTIVAS DE LA DIRECCION DE FOMENTO AGRICOLA DE LA
Adscrito(a) SUBSECRETARIA DE SEGURIDAD ALIMENTARIA
SECRETARIA DE FOMENTO AGROALIMENTARIO Y DESARROLLO RURAL
(SECRETARIA)
Y que osteftan un puésto inferior al de TECNICO ESPEClALIZADO 13°¢"

Los (as) interesados (as) deberdn presentar la documentaclén en la oficina de la Corrusxén M:xta de Escalafén ubicada en
carretera Oaxaca Istmo Krh 11.5 Ciudad Admmlstratwa Tlalixtac de Cabrera Oaxaca

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora 0 a maho con letra legible, dirigido al Presidente de fa Comisién Mixta de Escalafén ef M.A. Uryel Bautista

Visquez, {original y acuse), misma que deberd contengr:
Nombre cormpleto, puesto, nmel categoria, drea de adsr.npnﬁn (Secretana Suhsecretarra, Direccion, Unldad Departamemo Ch'icma etc ] y sefialar én que

vacante va a participar. A g gs. En caso de que no
coincidan dichos documeritos no serdn aceptados (sm excepcmn alguna)

2.- Primnier y Ultirme nombramiento de Base (coplas simples y ariginales para cotejo). En caso de no contar con el docuthento ariginal, traer copia certificada por la
Direccion de Recursos Hurnanes (sector central), desceritralizada debera ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicidn de un afio
curnplido al 16 de énherc de 2025,

3.- Comprabante del Gitimo grado de estudibs (copia simple tamafio carta y original para cotejo): certificads, constancia de estudibs, cafta de pasarite, titulo 6
cédula profesional. No se aceptardn Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacion Publica (S.E.P.); asimismo, no se aceptardn actas de
examen profesienal ni kardex. Dotumentos emitidos en el extranjero déberén estar apostillados,

4.- Descripelon de actividades y/o funciones recientes elaborada a cormiputadora (original), debera coincidir con la cédula de adscripcién, firmada por el Jefe (a)
inmediato {a}, [Jefe (a) de Departamento] en papel membretado, selld oficlal originaly con fecha de expedicidn no mayor a tres meses al inicio del periodo de
recepcion de documentos,

5.- Cédula de adscription del (ia) participante {original), elaborada a computadora y suscrita por el Titular del Area Adrhinistrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicidn no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcidn de docurnentos.

6.- Constancias de apravechamiento de cursols) de capacitacién a nombre del {la} participante (copias y originales para cttejo), méxima seis y expedidas en un
periodo no mayor de dos afios de antigiiedad al inicio de recepcidn de deturientos {16 de enero de 2024 41 16 de enera de 2026).

7.- Sobres de pago de noiina {copias y originales para cotejo} de las siguientes quincenas: 2a. de septiethbre, 1a. y 2a, de octubre, la.y 2a. de noviembre, mas
de diciembre 2025, y 1a. de enero 2026}. En caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificads por el Titular det Area Juridica de su
Dependencia o Entidad. Los sohres deberdn estar firmados.

8.- Constancia donde nos infarihen que no ha sido acreedor a uha incidencia administrativa (criginal) - llafnada de atencién, amonestacicn, sanciéh econtica o
atta administrativa - asf como, si se ha incorporada a su pfaza de base después de haber gozado de licencia en'el transcursd de un afio anterior a la fecha, Expedida
en hoja membretada, debidamenta selada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicie de
periodo de recepcidn de dacumentos.

9.- Constancia de no trétite de pensitn o jubilacidn, expedida por |a Oficina de Pensiones [original). Solb en caso de téner mds de 60 afos de edad y/o 15 afios de
servicio,

10.- Cédula de Evaluacidn (original) del segundo cuatrimestre 2025, expedida por el Departamento de Escalafén y Desarrollo de Personal de ta Direccion de
Recursos Humanas de la Secretaria da Administracién.

11. Mo deberd estar ocupando un pueste provisisnal de base,

12.- No deberd estar participande en dos o mds convocatorias en farria simultanea.

13.- Cumplir con lo estahlecido en el articulo 49 ded Reglamento de Escalafén vigente. '
ARTICULO 49.- Tendra derecho a participar en el concurso escalafonario los {as) empleados (as] que curtiplan los siguientes requisitos:
* Ser empleado{a) de base.

* Poseer una antigiedad minima de un aflo en el puesto que actualmente desempahe (16 de enero 2025).

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confiatiza.

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y la convocatoria correspondisate.

14.- Los documentos originales que servirdn para cotejo, se ehtregardpfor separado y en el drden que astableck 1a convaocatoria; mismos que serdn devueltos al

empleada junto con el acuse de recibo.
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AN LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON —

u=0y | ADMINISTRACION  pEL GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA £}

E J SECRETARIA DE ADMINISTRACIGH "b,,._:f:

‘HTI'I.IDI..’I_H'

Oaxaca de Juérez, Oaxaca a 19 de enero de 2026. N°. 098/2026

A todos los (as) trabajadores (as) SECRETARIA DE FOMENTG AGROALIMENTARIO Y DESARROLLO RURAL

adscritos (as) a

Que deseen participar en el e

Movimiento Escalafonario

Generado par jubilacién
De(eldla) de la C. CIRA MARIA PEREZ MARTINEZ
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA
Adscrito(a)
SECRETARIA DE FOMENTO AGROALIMENTARIO Y DESARROLLO RURAL
(SECRETARIA)
Y que ostentan un puesta inferior al de TECNICO 12 "¢"

Los (as) interesados {as) deberan presentar la documsentacion en la oficina de la Comision Mixta de Escalafon, ubicada en
carretera Oaxaca Istme Km 11.5 Ciudad Adm:mstratwa Tialixtac de Cabrera, Oaxaca.

riendo los siguientes requisitos:

1.- Salicitud por escrito elaborada a computadora 0 a mano con letra legible, d[rlgldo al Presidente de [a Comisién Mixta de Escalafon el M.A. Uryel Bautista

Visquez, (original y acuse), misma que deberd contener:
| Nombre completo, puesto, nivel, categoria, drea de adscripcién (Se:retarla Suhsecretarfa. Dlreccuin, Unidad, Departamento, Oficina, etc.} y sefialar en que
[i

vacante va a participar. Asimismo, [os datos as la relacidn de actividades. En caso de que no
coincidan dichos documentos no serdn aceptados {sin excepeion algunal,

2.- Primer y ultimo nombramiento de Base {copias simples y originales para cotejo). En case de no contar con el documento original, traer copia certificada por la
Direccién de Recursos Humanos (sector central), descentralizada deberd ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicién de un afio

cumplido al 16 de enero de 2025,

3.- Comprobante del ditimo grado de estudios {copia simple tamafio carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo 6
cédula profesional. No se aceptardn Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacion Piblica {S.E.P.); asimismo, no se aceptaran actas de
examen profesional ni kirdex. Decumentos emitidos en el extranjero deberén estar apostiltados.

4.- Descripeidn de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora {original), deberd coincidir con fa cédula de adscripcidn, firmada por el Jefe {a)
inmediato (a), [Jefe {(a) de Departamento] en papel membretado, selle oficial ariginaly can fecha de expedicidn no mayor a tres meses al iniclo del periodo de
recepcidn de documentes.

5.- Cédula de adscripcién del {|a) participante (original), elaborada a computadoray suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de curso(s) de capacitacién a nombre del {la) participante {copias y originales para cotejo), méximo seis y expadidas en un
periodo na mayor de dos afios de antighedad al inicie de recepcidn de documentos {16 de enero de 2024 al 16 de enaro de 2026).

7.- Sobres de pago de némina (copias y originales para cotejo) de las siguientes quincenas: 2a. de septiembre, la.y 2a. de oc tubre, 1a.y 2a. de noviembre, mes
de diciembre 2025, y 1a. de enero 2026). En caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular def Area turidica de su
Dependencia o Entidad. Los sobres deberdn estar firmados.

8.- Constancia donde nos informen que no ha sido acreador a una incidencia administrativa {original) - llamada de atencidn, amonestacién, sancién econdmica o
acta administrativa - asi como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencia an el transcurse de un afio anterior a la fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicidn no mayor a tres meses al Inicio de
periodo de recepcidn de documentos.

9.- Constancia de no trdmite de pensién o jubilacién, expedida por la Oficina de Pensionas {original). Solo en caso de tener més de 60 aflos de edad y/o 15 afios de
servicio.

10.- Cédula de Evaluacidn (orlginal) del segundo cuatrimestre 2025, expedida por 2] Departamento de Escalafén y Desarrollo de Personal de la Direccién de
Recursos Humanos de la Secretarla de Administracién.

11. No deberd estar ocupando un puesto provisional de base.
12.- No deberd estar participando en dos o mds convocatorias en forma simultanea.

13.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafén vigente.

ARTICULO 49.- Tendra derecho a participar en el concurso escalafonarie los {as} empleados {as) que cumglan los siguientes requisitos:
* Ser empleado(a) da base.

* Poseer una antigliedad minima de un afio en el puesto que actualmente desempefie (16 de enero 2025).

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza.

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y la convocatoria correspondiente,

14.- Las documentos originales que servirdn para cotejo, se entregarén por separado y enl orden gyfe establece la convocatoria; mismos que seran devueltos al
empleado junto con el acuse de recilo. -

6n completa vy de manera carrecta, QEI*ZF:BIBG de enera de 2026,
cidn de documentos de 5:00 hrs. a 14700 Rre. -dedo. ;untrano no serdn
Admmnstratwa {estacionamiento de motos).
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Oaxaca de Juarez, Oaxaca a 12 de enero de 2026. N°. 099/2026
A fodos fos (as) trabajadores (as) SECRETARIA DE FOMENTO AGROALIMENTARIO Y DESARROLLO RURAL
adscritos (as) a;
Que deseen participar en el definitiva

Movimiento Escalafonario

Generado por jubilacion
De (el dla) __del C. JOSE ALEJANDRO LOPEZ TAPIA
DIRECCION DE PLANEACION PARA EL DESARROLLO RURAL
Adscrito(a)
SECRETARIA DE FOMENTO AGROALIMENTARIO Y DESARROLLO RURAL
(SECRETARIA)
Y que ostentan un puesta inferior al de TECNICO ESPECIALIZADO 13 "A"

Los (as) interesados (as) deberan presentar la documentacion en la oficina de la Comisién Mixta de Escalafén, ubicada en
carretera Oaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Caxaca.

. Cubriendolossiguientes requisitos: Sy

bt s lh s Al B AV AADY e R e

1.- Solicitud por escrivg elaboraca a computadora o a mang con letra lagible, dirigido al Presidenta de la Comisitin Mixta de Escalafén el MLA. Uryel Bautista

Vasquez, {original y acuse}, misma que debera contener:
Nombre completo, puesto, nivel, categorla, drea de adscripdién (Secretaria, Subsecretaria, Direccidn, Unidad, Departamento, Oficina, etc.} y sefialar en que

vacante va a partidpar. Asimismo, lps datos asentadgs en su escrito debergn coingldir con [a cédula de adscripcion v la relacidn de actividades. En caso de que no

coincidan dichos documentos no serdn aceptados [sin excepcion alguna).

2.- Primer y Gltimo nombramiento de Base {copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copia certificada por la
Direccidn de Recursos Humanos {sector cantral), descentralizada deberd ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicidn de un afio
curniplido al 16 de anero de 2025,

3.-Comprobante del bitime grado de estudios {copia simple tamaiie carta y original para cotejo): cartificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo &
cédula profesional. No se aceptardn Diplomas que no tengan validez oficial de 2 Secretaria de Educacidn Pablica {S.E.P.); asimismo, no se aceptardn actas de
examen profesional ni kirdex. Documentos emitidos en el extranjero deberdn estar apostillados.

4.- Descripcidn de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora {original), deberéd coincidir con la cédula de adscripcion, firmada por el Jefe (a)
inmediato {a), [Jefe (a} de Departamenta] en pape! membretado, sello oficial original y con fecha de expedicidn no mayor a tres meses al inicio del periodo de
recepdidn de documentos.

5.- Cédula de adscripcién del {la) participante (original), elaborada a computadaray suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Depandencia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al iniclo del periodo de recepcidn de documentos.

6.~ Constancias de aprovechamiento de curso{s} de capacitacién a nombre del {la) participante {copias y originales para coteja), méximo seis y expadidas en un
periodo no mayor de dos afios de antigedad al inicio de recepcién de decumentes (16 de enero de 2024 al 16 de enero de 2026).

7.- Sobres de pago de némina {coplas y originales para cotejo) de las siguientes quincenas: 2a. de septiembre, la.y 2a.de octubre, la.y 2a. de noviembre, mes
de diciembre 2025, y 1a. de enero 2026} En caso de na contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del Area Juridica de su
Dependencia o Entidad. Los sohres deberdn estar firmados.

8.- Constancia donde nos informen gue no ha sido acreedor a una Incidencia adiinistrativa (original) - llamada de atencién, amonestacién, sancién econémica o
acta administrativa - asi como, si se ha incorperada a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurso de un afio anterior a la fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicidn no mayor a tres meses al iniclo de
periodo de recepcidn de documentos.

9.- Constancia de no trdmite de pensidn o jubilacién, expedida por la Gficina de Pensiones {original). Solo en caso de terer més de 60 afios de edad y/o 15 afios de
servicio.

10.- Cédula de Evaluacion {original) del segundo cuatrimestre 2025, expedida por el Departamento de Escalafén y Desarrollo de Personal d Ja Direccion de
Recursos Humanos de la Secretaria de Administracién.

11. No debers estar ocupando un puesto provisional de base.
12.- No debers estar participando en dos o mas convocatarias en forma simultinea.

13.- Cumgplir con lo establecido en e articulo 49 del Reglamento de Escalatdn vigente.

ARTICULO 49.- Tendrd derechs a participar en &l cancurso escalafonario los [as) empleados (as) que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empleado{a) de base.

* Poseer una antiguedad minima de un afio en &l puesto que actualmente desempefie (16 de enero 2025).

* No estar disfrutanda de licencia para ocupar puestos de confianza.

* Cumplir con los requisitos det puesto vacante y la convocatoria correspondiente.

14.- Los documentos originales que serviran para cotejo, se entregaran por separado y en el orden que establece ta convocatoria; mismos que serén devueltos al
empleado junto con el acuse de regibo.

NOTA: Serd responsabilidad del empleadofa) presefij almente con decumentacidn completa y de manera correcta, del 26 al 30 de enera de 2028,
fecha de publicacidn acordada por ta Comisidp 2 @pcmn de decurnentos de 9:00 hrs. a 14:00 hrs de Io contrario no seran

aceptadas sin excepcidn alguna. Médulo g dF Administrativa (estacionamiento de mutos) SDEs_
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Oaxaca de Juarez, Oaxaca a 19 de enero de 2026. N°. 100/2026
A todos los (as) trabajadores (as) SECRETARIA DE SEGURIDAD Y PROTECCION CIUDADANA
adscritos (as} a:
Que deseen participar en el P
Movimiento Escalafonario
Generado por jubilacion
De (el 6 1a} de la G, LORENZA OLIVA AGUILAR LOPEZ
DIRECCION GENERAL DE REINSERCION SOCIAL / SUBDIRECCION JURIDICA DE LA SUBSECRETARIA DE PREVENCION Y
Adscrito(a) REINSERCION SOCIAL
SECRETARIA DE SEGURIDAD Y PROTECCION CIUDADANA
(SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferior al de TECNICO ESPECIALIZADO 13 "C"

Los (as) interesados (as) deberdn presentar la documentacién en la oficina de la Comision Mixta de Escalafoh, ubicada en
carretera Oaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Adminisirativa, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

. Cubriendolos siguientes requisites:

= o tfulide

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora o a mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comisidn Mixta de Escalafon el M.A. Uryel Bautista

Vasguez, (original y acuse), misma que debera contener:
Nembre completo, puesto, nivel, categoria, drea de adscripcidn (Secretarfa, Subsecretaria, Direccion, Unidad, Departarmento, Oficing, etc.) y sefialar en que

vacante va a participar. Asimismo, las datos asentados en su escrito deberén coincidic con la cédula de adstripcién v la relacign de actividades. En caso de que no

coincidan dichos documentos no seran aceptados (sin excepcidn alguna),

2.- Primer y Ultimo nombramiento de Base {copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copia certificada por la
Direccién de Recursos Humarios (sector central), descentralizada deberd ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicidn de un afio
cumplido al 16 de enero de 2025.

3.- Comprobante del Gltima grado de estudios {copia simple tamafio carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo 6
cédula profesional. No se aceptarin Diplomas que no tengan validez oficial de s Secretaria de Educacidn Pablica {S.E.P.); asimismo, no se aceptarin actas de
examen profesional ni kirdex. Documentos emitidos en el extranjero deberan estar apostillados.

4.- Descripcién de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora {original), dekerd coincidir con la cédula de adscripcion, firmada por el jefe [a)
inmediato (a), [Jefe (a} de Departamenta] en pape! membretado, sello oficial originaly con fecha de expedicidn na mayor a tres meses al inicio gel periodo de
recepcién de documentos.

S.- Cédula de adscripcion del {la} participante {original}, elaborada a computadoray suscrita por el Titular de! Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debldamente sellada y firmada; y con fecha de expedicidn no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

6.- Constanclas de aprovechamiento de curso(s) de capadtacidn a nombre del {la) participante {copias y eriginales para cotejo), maximo seis y expedidas en un
periodo no mayor de dos aflos de antigledad al inicio de recepcién de documentos (16 de enero de 2024 al 16 de enero de 2026).

7.- Sobres de pago de ndmina {copias v originales para cotejo) de las siguientes quincenas: 2a. de septiembre, 1a.y 2a.de octubre, la.y 2a. de noviembre, mes
de diciembre 2025, y 12. de energ 2026). En caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del Area Juridica de su
Dependencia o Entidad. Los sobres deberdn estar firmados.

B.- Constancia donde nos informen gue no ha sido acreedor a una Incidencia administrativa {original} - llamada de atencidn, ampnestacidn, sancion econdmica o
acta administrativa - asi come, sl se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurso de un afio anterior a 1a fecha, Expedida
en hoja membretada, dehidamente sellada y firrnada por el Titular del Area Administrativa o Entidad v con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio de
periodo de recepcidn de documentos.

9.- Constancia de no trémite de pensién o jubilacidn, expedida por la Oficina de Pensianes (original). Solo en caso de tener méas de 60 afios de edad y/o 15 afios de
SErViCio.

10.- Cédula de Evaluacidn [originall del segundo cuatrimestre 2025, expedida por el Departamento de Escalafén y Desarrollo de Personal de la Direccidn de
Recursos Humanos de 1a Secretaria de Administracidn.

11. No deberd estar ocupande un pueste provisional de base.
12.- No deberd estar participando en dos o mas convocatorias en forma simultdnea.

13.- Cumplir con lo establecido en el articulo 4% del Reglamento de Escalafén vigente.

ARTICULO 43.- Tendré derecho a participar en el concurso escalafonario los [as) empleados (as) que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empleado{a) de base.

* Poseer una antigiledad minima de un afie en el puesto que actualmente desempefie (16 de enero 2025).

* No estar disfrutando de licencla para ocupar puestos de confianza.

* Cumplir cen los requisitos del puesto vacante y la convocatoria correspondiente.
14.- Las documentos originales que serviran para cotejo, se entregaran por separado-y en ef orden que establece la convocatoria; mismos que serdn devueltos al
empleado junto con el acuse de recibo.

nte con documentacién completa y de manera correcta, del 26 al 30 de_enero de 2026,
a gri” En un horario de ree€priénjde documentas de 9:00 hrs. a 14:00 hrs., dé lo contrafio no serdn
aceptadas sin excepcién alguna. Mdadulo de B ificios 1y 2 de £d, Administrativa {estacionamienito de motos), :

NOTA: Serd responsabllidad del empleado{a) prest
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Oaxaca de Judrez, Oaxaca a 19 de enero de 2026, N°. 101/2026
A todos los (as) trabgjadores (as) SECRETARIA DE SEGURIDAD Y PROTECCION CIUDADANA
adscritos (as) a:
Que deseen participar en el PE—

Movimiente Escalafonario

Cenerado por jubilacién
De(etdla) de la C. MARGARITA QRTIZ CARRENO
COORDINACION DE PRESUPUESTO DE LA D[RECCISN DE RECURSOS FINANCIEROS
Adscrito(a)
SECRETARIA DE SEGURIDAD Y PROTECCION CIUDADANA / OFICIALIA MAYOR
(SECRETARIA)
Y que astentan un puesto inferior al de ANALISTA 13 "C"

Los (as) interesados {as) deberan presentar ia documentacién en la oficina de la Comision Mixta de Escalafon, ubicada en
carretera Oaxaca Islmo Km 11 5 Cludad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera Oaxaca.

1.- Soficitud por escrito efaborada a computadora o a mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comision Mixta de Escalafén el M.A. Uryel Bautista

vasquez, [original y acuse), misma que deberd contener:
Nombre completo, puesto, nivel, categorfa, drea de adscripeidn {Secretarla, Subsecretaria, Direccién, Unidad, Departamento, Oficina, etc.} y sefialar en que
vacante va a participar, Asimi: [os d; sentagdos en su escriti n coincidir con [a cédula de adscripcidn v |a relacidn d ividades. En caso de que no

coincidan dichos documentos no serdn aceptadas [sin excepdién alguna),

2.- Primer y dltimo nombramiento de Base (copias simples y ariginales para cote|o). En caso de na contar con el documento original, traer copia certificada por la
Direccién de Recursos Hurnanos {sector central), descentralizada debers ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicidn de un afio
cumplido al 16 de enero de 2025.

3.- Comprobante del dltimo grado de estudios {copia simple tamafio carta y original para catejo): certificads, constancia de estudios, carta de pasante, titulo 6
cédula profesional. No se aceptardn Diplomas que no tengan valide: oficial de la Secretaria de Educacion Piblica {5.E.P.); asimismo, no se aceptardn actas de
exarmen prafesional ni kérdex, Documentos emitidos en el extranjero deberan estar apostilladas.

4.- Descripcion de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora {original}, debera coincidir con la cédula de adscripcidn, firmada por el Jefe (a)
Inmediato {a}, {Jefe {a) de Departamento] en papel membretado, sello oficial ariginal y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de
recepcion de documentas.

5.- Cédula de adscripcién del (la) participante {original), elaborada a computadoray suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente sellada y firrnada; y con fecha de expedicidn no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de curso{s} de capacitacién a nombre del {la} participante {copias y originales para cotejo), maximo seis y expedidas en un
periodo no mayor de dos afios de antigiiedad al inicio de recepcidn de documentos {16 de enero de 2024 al 16 de enero de 2026).

7.- Sobres de pago de ndmina {copias y originales para cotejo) de [as siguientes guincenas: 2a. de septiembre, la.y2a, de oc tubre, la.y2a, de noviembre, mes
de diciembre 2025, y 1a. de enero 2026). En caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del Area Juridica de su
Dependencia o Entidad. Los sobres deberdn estar firmados.

8.- Constancia donde nos infarmen que no ha side acreedor a una incidendia adminlstrativa (original) - lamada de atenci6n, amonestacién, sancién econdmica o
acta administrativa - asi como, 51 se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurso de un afio anterior a la fecha. Expedida

en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicién no mavyor a tres meses al ihicio de
periodo de recepcidn de documentos.

9.- Constancia de no trémite de pensidn o jubilacién, expedida por la Oficina de Pensiones {original). Selo en caso de tener més de 60 afios de edad y/o 15 afios de
Servicio.

10.- Cédula de Evaluacidn {original) del segundo cuatrimeastre 2025, expedida por el Departamento de Escalafén y Desarrollo de Personal de la Direccion de
Recursos Humanas de fa Secretaria de Administracidn.

11. No deber4 estar ocupando un puesto provisional de base.

12.- No debera estar participando en dos o mas convacatorias en forma simulténea.

13.- Cumplir can lo establecido en el articulo 49 del Reglarnento de Escalafén vigente.

ARTICULO 49.- Tendra derecho a participar en el concurso escalafonario los (as) empleados {as) que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empleado(a) de base.

* Poseer una antigiiedad minima de un aflo en el puesto que actualmente desempeite (16 de enero 2025).

* No estar disfrutando de licencia para otupar puestos de confianza,

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y la convocatoria correspondiente.

14.- Los dacumentas originales que servirdn para cotejo, se entregardn por separado y en el orden que establece la convocataria; mismos que serin devueltos al
empleado junto con el acuse de recibo.

3

Imente con dc taci mpleta y de manera corracta, del 26.al 30 de eniero de 2026,
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aceptadas sin excepcidn alguna. Mdd trés de los edificios 1y 2 de Cd. Administrativa {estacionamiento de motos). Y
3
o .
#ﬂ. YASaUEz S
EDELAC ONMIXTA DE ESCALAFON i —~3
DEL G qu.r. ESTADQ or =50

"tF.“ ~F

b |
\ \._ p— - i

] o 4 L.A. NIEVES ORTIZ PEREZ
FON O{' w REPRESENTANTE DEL S.T.P.ELD.CED. Y
A ASECRETARIA DE ESCALAFON DEL COMITE

DIREGCIEN P
RECUREOS HIIN 7 1O
o )

2022 - 20



LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON
i | ADMINISTRACION  pEl GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA

SECRETARIA DE ADMIKISTAALIGN

.."'4.-.., ."ﬁf
et S ’. STPEIDCED "‘

Oaxaca de Judrez, Oaxaca a 19 de enero de 2026. N°. 102/2026
A todos los (as) trabajadores (as) SISTEMA OPERADOR DE LOS SERVICIOS DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO
adscritos (as) a: _ ] )
Que deseen participar en el definitiva
Movimiento Escalafanario
Generado por jubilacién
De(eldfa) del C. MARTIN ADOLFO SANCHEZ RAMIREZ

DEPARTAMENTO DE CONTROL DE CALIDAD DEL AGUA DE LA DIRECCION TECNICA
Adscrito(a)
SISTEMA OPERADOR DE LOS SERVICIOS DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO
(SECRETARIA}

Y que ostentan un puesto inferior al de TECNICO ESPECIALIZADO 13 "A™

Los (as) interesados (as) deberan presentar la documentacnén en Ia oﬂcma de la Comrsu’m Mixta de Escalafﬁn ublcada en
carretera Qaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

T Tcubriendo los sigulentes requisitost |

1.- Salicitud por estrita elaborada a computadora 0 a manao con letra legible, dirigide al Presidente de la Comisidn Mixta de Escalafon el M.A. Uryet Bautista

Vésquez, (original y acuse), misma que deberé contener:

Wombre completo, puesto, nivel, categoria, drea de adscnpcsén (Secretana, Subsecretana Directién, Unidad, Departamentn, Ol“cma, etc )y sefialar en gue
vacante va a participar. Asimismg. | g g X 3 ade ads ylarelac ac ades, En caso de que Ko
cointidan dichos documenitas no serdn aceptados (sm excepcldn alguna)

2.- Primer y Gltima normbrarniento de Base {copias simples y originales para cotejo). En caso de ho contar <o el documento original, traer cépia certificada por la
Direccidh de Recursds Mumanos {sector central), descentralizada deberd ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minitna de expedicion de un afio
curriplido af §6 de enero de 2025,

3.- Comprobante del lltime grado de estudios (copia simple tamafi¢ carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo 6
cédula profesional, No se aceptardn Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Edutacidn Pablica (S.E.P.); asimismo, no se aceptaran attas de
exarnen profesional ni kirdex. Documentos ermiitidas en el extranjero deberan estar apastillados.

4.- Descripcién de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadaora {originial), deberd coincidir ¢on la cédula de adscripeidn, firmada por et jefe (a)
inmediato (a), [Jefe {a} da Departamento) en papel membretado, sello oficial originaly con fecha de expedicidn no mayer a tres meses al inicio del periodo de
recepcidn de documentos.

5.- Cédula de adscripcidn del (la} participante {original), efaborada a tomputadora y suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
haja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicion no mayor a tres meses al inicio del peritdo de recepcitn de documentos.

b.- Conhstancias de aprovechamierito de curso(s) de capacitacidén a nombre del {la} participante {coplas y originales para totejo}, maximmio seis y expedidas en un
perioda no mayor de dos afios de antigiiedad al inicio de recepcidn de documentos {16 de enero de 2024 al 16 de enero de 2026).

7.- Sobres de pago de nédMina (coplas y origifales para cotejo} da las sigulentes quiricenas: 2a. de septiembre, 1a.y 2a. de octubre, 1a. y 2a. de noviembre, mes
de diciefnbre 2025, y 1a. de enero 2026). En caso de rio contar con alguna de los sobres en original, traer copla certificada por el Titular del Area Juridica de su
Dependencia o Entidad. Los sobres deberdn estar firmados.

8.- Constancia donde nos informen que na ha sido acreedor a unia incidencia administrativa {origirtal) - larmada de atencion, amonestacion, sanclon econdimica o
acta administrativa - asi como, si se ha incorporade a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurse de uh afio dnterior 4 la fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por et Titular del Area Admanistrativa o Entidad v can Fecha de axpadicidn no mayor & tres meses al inicio de
petiode de recepcién de documentas.

9.- Constancia de no tramite de pensién o julilacion, expedida por 1a Oficina de Pensiones (original}. Sol6 en caso dé tener rmés de 60 afios de edat y/o 15 afios de
servicio.

10.- Cédula de Evaluacidn (original} del segundo cuatrimestre 2025, expedida por el Departamanto de Escalafén y Desarrollo dé Persanal de |a Direccion de
Recursos Hurnanos de la Secretarfa de Administracién,

11. No deberd estar ocupando un puasto provisional de base.
12.- No debera estar participando en dos 0 mds cofvocatorias en forma simultdnea,

13.- Curnplir con lo establecide en el afticulo 49 del Reglamento de Escalafén vigente.

ARTICULG 43 - Tendr4 derecha a participar en el concurso escalafonario los {as} empleadas (as) que cumnplan Jos siguientes requisitos:
* Ser empleado(a) de base.

* Poseer uria antigitedad mirlima dé un affo en el puesto que actualnente desempefie (16 de enero 2025).

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestas dé confianza,

* Cumplir {or los requisitos del puesto vacante y la convocatoria correspondiente,

14.- Los documienitos originales gue servirdn para cotejo, se entregarfrpor separado y an el drden que establece |a convocatoris; rismes gue serdn devueltas al
empleado junto con &l acuse de rectho.

NOTA: Serd resp bilidad dei efpleado{a) pré chén chmpleta y de manera cortecta, del 76 at 30 de enero de 2026,
facha de publicacién acordada por [a Comisidn Mixyd d . ( i documieritos de 3:00 hrs. a 14:00 hrs-/dB 1 cftrario no seran

aceptadas sin excepeidn alguna. Médulgfle recepftdn: Atrds de los edifici istrativa (estacionamiento de motos).

AUTISTA VASQUEZ \
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Oaxaca de Judrez, Oaxaca a 19 de enero de 2026, N°. 103/2026
A todos los (as) trabajadores (as) SISTEMA OPERADOR DE LOS SERVICIOS DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO
adscritos (as) a:
Que deseen participaren el .

Movimiento Escalafonario

Generado por jubilacién
De (el 6 12} » del C. JOEL RUIZ HERRERA ,
DEPARTAMENTO DE OPERACION Y MANTENIMIENTO DE LA DIRECCION TECNICA
Adscrito(a)
SISTEMA OPERADOR DE LOS SERVICIOS DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO
(SECRETARIA)
Y que ostentan un pueste inferior al de TECNICO ESPECIALIZADO 13 A"

Los (as) interesados (as) deberan presentar la documentacin en la oficina de la Comisitn Mixta de Escalafon, ubicada en
carretera Oaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

"~ Cubriendolos siguientes requisitos:

SN - —

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora o a manao con letra legible, dirigido al Presidente de |a Comisién Mixta de Escalafén el M.A. Uryel Bautista

Vésquez, {original y acuse), misma que debera contener:
Nombre completo, puesto, nivel, categoria, drea de adscripcian {Secretarfa, Subsecretaria, Direccién, Unidad, Departamento, Ofitina, etc.) y sefialar en que

| vacante va a participar. Asimismao, los datos asentados en su eseeito debersn colneldir confa cédula de adscripcidn v la relacidn de actividades. En caso de que no

coincidan dichos documentos no serdn aceptados (sin excepcidn alguna).

2.- Primer y ultimo nombramiento de Base (copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copia certificada por la
Direccién de Recursos Humanos (sector central), descentrafizada deberd ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicidn de un afio
cumplido al 16 de enero de 2025,

3.- Comprobante del Gltimo grado de estudios (copia simple tamaiio carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, tftule 6
cédula profesional. No se aceptardn Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacidn Publica (S.E.P.); asimismo, no se aceptardn actas de
examen profesional ni kdrdex. Documentos emitidos en el extranjero deberan estar apostillados.

4.- Descripcion de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora {original}, deberd coincidir con fa cédula de adscripcidn, firmada por el lefe (a)
inmediato {a}, [Jefe (a) de Departamento] en papel membretado, sello oficial original y can fecha de expedicion no mayor a tres meses al inicio del periodo de
recepcifin de documentaos.

5.- Cédula de adscripcién del (la) participante (original), elaborada a computadoray suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependendia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con facha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodb de receptidn de documentos.

6.- Constancias de apravechamianto de curso(s) de capacitacidn a nombre del {la} participante {copias y originales para cotejo], maximo seis y expedidas en un
periodo no mayor de dos afios de antigitedad al inicio de racepcidn de documentos (16 de enero de 2024 al 16 de enero de 2026),

7.- Sobres de pago de némina {copias y originales para cotejo) de las siguientes quincenas: 2a. de septiembre, 1a.y2a. de oc tubre, 1a.y 2a. de noviembre, mes
de diciembre 2025, y 1a. de enero 2026). En caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copla cestificada par el Titular del Area furidica de su
Dependencia o Entidad. Los sobres deberdn estar firmados.

8.- Constancia donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa {original) - llamada de atencidn, amonestacidn, sancidn econdémica o
acta administrativa - asi como, si se ha Incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcursa de un afio anterior a la fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad v con fecha de expedicidn no mayor a tres meses al inicio de
periodo de recepcidn de documentos.

9.- Censtancia de no trémite de pensién o jubilactén, expedida por la Oficina de Pensiones {original). Solo en caso de tener més de 60 afios de adad y/o 15 afios de
servicio.

10.- Cédula de Evaluacitn {original) del segundo cuatrimestre 2025, expedida por el Departamento de Escalafén y Desarrollo de Personal de la Direccién da
Recursos Hurmanos de la Secretarfa de Administracién.

11. Na deberd estar acupando un puesto provisional de base.
12.- No debera estar participando en dos o mas convocatorias en forma simultdnga.

13.- Cumnplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafén vigente.

ARTICULO 49.- Tendré derecho a participar en el concurso escalafonario los (as} empleados (as) que cumgplan los siguientes requisitos:
* Ser empleado(a) de base,

* Poseer una antigiiedad minima de un afio en el puesto que actualmente desempeRe (16 de enero 2025).

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza,

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y la convocatoria correspondiente.

14.- Los documentas originales que servirdn para cotejo, se entregardn por separado y en el orden que establece la convocatoria; mismos gue serdn devueltos al
empleado junto con el acuse de recibo.

mente con documentacisén complata y de manera correcta, dgf 26 al 30 dé enero de 2025,

on, En un horaria de recepcion d mentos de 9:G0 hrs. a 14:00 hrs., de lo contrario no $éran
s de los edificios 1y 2 de Cd. Adgrfhistratifa (estacionamiento de motos). -

»

NOTA: Serd resp bilidad del empleado(a)
fecha de publicacitn acordada por la Comi
aceptadas sin excepeidn alguna. Médul
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Oaxaca de Judrez, Oaxaca a 19 de enero de 2026. N°. 104/2026
A todos los (as) trabajadores (as) SISTEMA OPERADOR DE LOS SERVICIOS DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO
adscritos (as) a:
Que deseen participar en el T

Movimiento Escalafonario

Generado por jubilacion
De(eldla) del C. ENOC RODRIGUEZ MARTINEZ
DEPARTAMENTO DE CONTROL DE CALIDAD DEL AGUA DE LA DIRECCION TECNICA
Adscrito(a)
SISTEMA OPERADOR DE LOS SERVICIOS DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO
{SECRETARIA)
Y que astentan un puesto inferior al de TECNICO ESPECIALIZADO 13 "A"

Los (as) interesados (as) deberan presentar la documentacién en la oficina de la Comisién Mixta de Escalafén, ubicada en
carretera Oaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

1.- Solicitud por escrito efaborada a computadora o a mang con letra legible, dirigido al Presidente de la Comisin Mixta de Escalafdn el M.A. Uryel Bautista

Vasquez, {original y acuse), misma que deberd contener:

Nombre completo, puesto, nivel, categoria, drea de adscripcion {Secretaria, Subsecretarfa, Direccién, Unidad, Departamenta, Oficina, etc.) y sedalar en que
vatante va a participar. Asimismo, los datos asentados en su escrito deberan coincidir con la cédula de adscripcidn v |a rel de actividades. En caso de que no
coincidan dichos documentos no seran aceptados (sin excepcidn alguna).

2.- Primer y Ultimo nombramiento de Base {copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copia certificada per la
Direccion de Recursos Humanos [sector central), descentralizada deberd ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicidn de un afio

cumplido al 16 de enero de 2025.

3.- Comprobante del Gltimo grado de estudios [copia simple tamafo carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo 6
cédula profesional. No se aceptarén Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacién Publica (S.E.P.); asimismp, no se aceptarén actas de
examen profesional ni kdrdex. Documentos emitidos en el extranjers deberén estar apostillados.

4.~ Descripcién de actividades y/o funciones recientes efabarada a computadora {original), deberd ¢oincidir con la cédula de adscripcion, firmada por el Jefe (a}
inmediato (a}, [Jefe (a} de Departamenta] en papel membretado, sello oficial original y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de

recepcién de documentos.

5.- Cédula de adscripeién del {la) participante (original), elaborada a computadora y suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membvretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicion no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcidn de documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de curso(s) de capacitacién a nombre del {la) participante (copias y originales para cotejo), maximo sels y expedidas en un
periodo no mayor de dos afios de antiguedad al inicio de recepcién de documentos (16 de enero de 2024 al 16 de enero de 2026).

7.- Sobres de pago de ndmina (copias y originales para cotejo) de las siguientes quincenas: 2a. de septiembre, 1a.y 2a. de octubre, 1a.y 2a. de noviembre, mes
de diciembre 2025, y 1a. de enero 2026). En ¢aso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del Area Juridica de su
Dependencia o Entidad. Los sobres deberan estar firmados.

B.- Constancia donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa {original) - lamada de atencién, amonestacion, sancin econdmica o
acta administrativa - asl como, si se ha Incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurso de un afio anterior a la fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad v con fecha de expedicidn no mayor a tres meses al inicio de
periodo de recepcion de documentas.

9.- Constancia de no trémite de pensién o jubilacidn, expedida por la Qficina de Pensiones {original). Solo en caso de tener més de 60 afios de edad y/o 15 afios de
servigio.

10.- Cédula de Evaluacién (original) del segundo cuatrimestre 2025, expedida por el Departamento de Escalafén y Desarrallo de Personal de la Direccion de
Recursos Humanos de fa Secretaria de Administracidn,

11. No deberd estar ocupando un puesto provisional de base,
12.- No debers estar participando en dos 0 mds convocatorias en forma simulténea,

13.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafén vigente.

ARTICULO 49.- Tendré derecho a participar en el concurso escalafonario los (as) empleados (as) que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empieado{a) de base.

* Poseer una antigiiedad minima de un afio en el puesto que actualmente desempefie (16 de enero 2025).

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza.

* Cumplir can los requisitos def puesto vacante y la convocatoria correspondiente.

14.- Los documentos originales que serviran para cotejo, se entreggean por separado y en ef orden que establece fa convocatoria; mismos que serdn devueltos al

empleado junto con el acuse de recibo.

fecha de publicacién acordada por la Comisjd #deEscalafdn. En un horario de reg€pcior] de documentos de 9:00 hrs. a 14:00 hrs., de lo contrario no seran
aceptadas sin excepcion alguna, Mddulod® recepddi: Atras de los edificios 1y 2 de Cd. Admphistrativa (estacionamiento de mnkn!i"" OF 2 A

NOTA: Serd responsabilidad del empfeado{a) gre personalmente con docur;e?yja:n compfeta y de manera correcta, del 26 al 30 de enero de 2026,

MIXTA DE ESCALAFON
L ES'moo

L.A. NIEVES ORTIZ PEREZ .
REPRESENTANTE DEL STPELD.CEQ. Y _ .«
SECRETARIA DE ESCALAFON DEL'COMITE

C. E FRANCISCO SESMA CRUZ
SECKETAR{D DE LA COMI
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Oaxaca de Juarez, Oaxaca a 19 de enero de 2026. N°. 105/2026
A todos los (as) trabajadores (as) COORDINACION DE COMUNICACION SOCIAL
adscritos {as) a:
Que deseen participar en el P

Movimiento Escalafonario

Generado por jubilacién
De(eldla) ) del C. JORGE JOSE CARRIZOSA BRECEDA
DEPARTAMENTO DE MONITOREO DE PRENSA DE LA DIRECCION DE PRENSA Y COMUNICACION SOCIAL
Adscrito(z)
COORDINACION DE COMUNICACION SOCIAL
{SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferior al de ANALISTA PROGRAMADOR 13 "B"

Los (as) interesados {as) deberdn presentar la documentacion en la oficina de la Gomision Mixta de Escalafén, ubicada en
carretera Qaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

~ Cubriendo los siguientes re

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora o a mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comisidn Mixta de Escalafén el M.A. Uryel Bautista
Vésquez, (original y acuse), misma que deberd contener:

Nombre completo, puesto, nivel, categorfa, drea de adscripcidn {Secretaria, Subsecretarfa, Direceidn, Unidad, Departamento, Oficina, etc.} y sefialar en que
vacante va a participar. Asimi Igs daf s.en su escrito deberdn coincidir con la cédula de ad i idn d ividades, En caso de que no

coincidan dichos documentos no serdn aceptados (sin excepcidn alguna).

2.- Primer y Ultimo nombramiento de Base (copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copia tertificada por la
Direccién de Recursos Humanes (sector central), descentralizada deberé ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicion de un aho
cumplido al 16 de enerc de 2025.

3.- Comprabante del dltimo grade de estudios {copia simple tamafio carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo 6
cédula profesional. No se aceptardn Diplomas que no tenigan validez oficial de la Secretaria de Educacidn Publica (S.E.P.); asimismo, no se aceptaran actas de
examen profesional ni kirdex. Documentos emitidos en el extranjers deberan estar apostilladas.

4.- Descripeion de actividades y/e funciones recientes efaborada a computadora (original), debera coincidir ¢on la cédula de adscripcion, firmada por el lefe (a}
inmediato (a}, [Jefe (a} de Departamenta] en papel membretado, sello oficial original y con fecha de expedicidn no mayor a tres meses al inicio del periodo de
recepcidn de documentos.

5.- Cédula de adseripeidn del {fa) participante (original), elaborada a computadoray suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membiretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de curso(s) de capacitacién a nombre del {la) participante (copias y originales para cotejo), maximo sels y expedidas en un
pertodo no mayor de dos aflos de antigGedad al Inicio de recepcién de documentos (16 de enero de 2024 al 16 de enero de 2026).

7.- Sobres de pago de némina {coplas y originales para cotejo) de las siguientes quincenas: 2a. de septiembre, la.y 2a. de octubre, 1a.y 2a. de noviembre, mes
de diciembre 2025, y 1a. de enero 2026). En case de no contar con alguno de los sobres en original, traer copla certificada por el Titular del Area luridica de su
Dependencia o Entidad. Los sobres deberdn estar firmados.

8.- Constancia donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa {original} - llamada de atencidn, amonestacién, sancidn econdmica o
acta administrativa - asf come, sl se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurso de un afio anterior a fa facha, Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad v con facha de expedicidn no mayor a treés meses al inicio de
pericdo de recepcién de documentos,

9.-Constancia de no tramite de pensidn o jubilacidn, expedida por la Oficina de Pensiones {original). Solo en caso de tener més de 60 afios de edad yfo 15 afios de
servicio.

10.- Cédula de Evaluacién (original) del segundo cuatrimestre 2025, expedida por el Departamento de Escalafdn y Desarrollo de Personal de |a Direccidn de
Recursos Humanos de la Secretarfa de Administracidn,

1%. No deberd estar ocupands un puesto provisional de base.
12.- No deberé estar participando en dos o mds convocatoriag en forma simuftinea.

13.- Cumplir con io establecide en el articulo 49 del Reglamento de Escalafén vigente.

ARTICULG 43.- Tendrd derecho a participar en el concurso escalafonario los {as} empleados {as) que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empleado(a} de base.

* Poseer una antigtiedad minima de un afio en el puesto que actuzimente desempefie (16 de enero 2025).

* No estar disfrutando de licencia para acupar puestos de confianza.

* Cumplir ¢an los requisitos del puesto vacante y la convocatoria correspondiente.

14.- Los docurnentos originales gue servirdn para cotejo, se entregardn por se do y en el orden que establece la convocatoria; mismos gue seran devueltas al
empleado junto con el acuse de recibo.

C.J
SECRETARJO DE LA COMI

on. En un horario de de documentos de 9:00 hrs. a 14200 hrs., de Jo cofitrario no seran

mente con documentacién completa y de manera carrecta, del-26-ah3Qde enera de 2026,
ﬁcepdi’
s de los edificios 1y 2 de Cd. Adninistrativa (estacionamiento dg'mates).

- \ . :
M.A. URYEL B TA VASQUEZ l\
RESJOENTE DE LA GMSION MIXTA DE ESCALAFON
DEL GRBERNOWEL ESTADO i
g L.A. NIEVES ORTIZ PEREZ

REPRESENTANTE DEL ST.PEID.CEO. Y
SECRETARIA DE ESCALAFON DEL COMITE
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Oaxaca de Judrez, Oaxaca a 19 de enero de 2026. N°. 106/2026

A todos los (as) trabajadores (as} DEFENSORIA PUBLICA DEL ESTADO DE OAXAGA

adscritos (as) a:

Que deseen participar en el definitiva

Maovimiento Escalafonario

Generado por jubilacién
De(eldla) del C. GERARDO DELFINO SANTIAGO GARCIA
JUZGADO DE CONTROL SEDE TUXTEPEC DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA
Adscrito(a)
DEFENSORIA PUBLICA DEL ESTADO DE OAXACA
(SECRETARIA)
Y que ostentan un puests infarior al de TECNICO ESPECIALIZADO 13 "A"

Los (as) interesados (as) deberan presentar la documentaciéh en la oficina de la Comisién Mixta de Escalafén, ubicada en
carrete

ra Oaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.
W g 't”. = .1-. 3 ,'i‘”'-: N e 5

-

F

1.- Soficitud por escrito elaborada a computadora 0 a mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comisién Mixta de Escalafén el M.A, Uryel Bautista

Vésquez, {original y acuse), misma que deberd contener:
Nombre completo, puesto, nivel, categoria, drea de adscripcion {Secretaria, Subsecretarfa, Direccion, Unidad, Departamenta, Oficing, etc.) y sefialar en que
vacante va a participar. Asimismo, lgs datos asentados en su eserito debaran coincidi la_cédula de adscripcid a relacién de actividades, En caso de que no

coincidan dichos documentos no serdn aceptados {sin excepcidn alguna).

2.- Primer y dltimo nombramiento de Base [copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copla certificada por la
Direccidn de Recursas Humanos {sector central), descentralizada debera ser certificada por su Unidad Administrativa, con facha minima de expedicidn de un afic

cumplido al 16 de enero de 2025.

3.- Comprabante del dltimo grado de estudios {copla simple tarmafic carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo 6
cédula profesional. No se aceptardn Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacidn Phblica (S.E.P.); asimismo, no se aceptardn actas de
examen profesional nj kérdex, Documentos emitidos en el extranjero deberdn estar apostillados.

4.- Descripcidn de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora {eriginal), deberd coincidir con la céduia de adseripcidn, firmada por el Jefe {a)
inmediato (4], [fefe (a] de Departamento] en papel membretado, sello oficial originaly con fecha de expedicién ho mayor @ tres meses af inicio del periodo de
recepcidn de documentas.

S.- Cédula de adscripcién del (la) participante (original), elaborada a computadora y suscrita par el Titular del Area Administrativa de su Dependentia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicidn no mayor a tres meses al intcio del periodo de recepcién de documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de curso(s) de capacitacisn a nombre del [I3) participante {copias y originales para cotejo), maxime seis y expedidas en un
periodo no mayor de dos afios de antigiedad al inicio de receptitn de documentos (16 de enero de 2024 al 16 de enero de 2026).

7.- Sobres de page de néthina (coplas y originales para cotejo) de las siguientes quincenas: 2a. de septiembre, 1a.y 2a. de o tubre, la.y 2a.de noviembre, mes
de diciembre 2025, y 1a. de enero 2026). En caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del Area Juridica de su
Dependencia o Entidad. Los sobres deberan estar firmados,

8.- Constancla donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa (original) - lamada de atencién, amonestacidn, sancion econdmica n
acta administrativa - asf como, si se haincorporado a su plaza de base después de haber gozado de licancia en el transcurse de un afic anterior 2 fa fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad vy con fecha de expedicién ne mayor a tres meses al inicio de
periodo de vecepcidn de documentos.

9.- Constancia de no tramite de pensién o jubilacién, expedida por la Oficina de Pensiones {original). Solo en caso de tener mas de 60 afios de adad y/o 15 afios de
Servicio.

10.- Céduia de Evaluacion {original) del segundo cuatrimestre 2025, expedida por el Departamento de Escalafén y Desarrollo de Personal de la Direccién de
Recursos Humanas de la Secretaria de Administracisn.

11. No deberd estar ocupanda un puesto provisionz| de base.
12.- No debera estar participando en dos o mas convocatorias en forma simultanea.

13.- Cumpiir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafén vigente.

ARTICULD 49 Tendré derecho a participar en el concurso escalafonario los [as) empleados (as) que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser emplaada{a) de base.

* Poseer una antigliedad minima de un afio en el puesto que actualmente desempefie (16 de enero 2025),

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza.

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y la tonvocatoria correspondiente.

14.- Los docurmentos originales que serviran para cotejo, se entregaran por separado y en el orden que establece la convocatoria; mismos que seran devueltos al
empleado junto can el acuse de recibo.

NOTA: Serd responsabilidad del empleado(a) prE
fecha de publicacidn acordada por la Comyj
aceptadas sin excepcidn alguna, Mddyd

ptarse persomalmente con documentacidri cofapleta y de manera correcta, del iﬁEfa’o de enero de 20286,
afdn. En un horarie de recepcién ;do:umentns de 9:00 hrs. a 14:00 hrs:, de lo tontrario no serdn
as de los edificios 1y 2 de Cd. Admyfistrativa (estacionamiento de motos).
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Qaxaca de Judrez, Oaxaca a 18 de enero de 2026, N°. 107/2026
A todos los {as) trabajadares (as) SECRETARIA DE BIENESTAR, TEQUIO E INCLUSION
adstritos (as) a: ] |
Que deseen participar en el PR

Movimiento Escatafonario

Generado por pensién
De (el d la) de la C. ROMANA ORTIZ ESCORCIA
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA
Adscrito(a)
SECRETARIA DE BIENESTAR, TEQUIO E INCLUSION
(SECRETARIA)
Y que astentan un puesto inferior al de TECNICO ESPECIALIZADO 13 "A"

Los (as) interesados (as) deberén presentar la documentacién en la oficina de la Comisién Mixta de Escalafén, ubicada en

1.- 5olicitud por escrito elaborada a computadora o a mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comisidn Mixta de Escalafén el M.A, Uryel Bautista

Vasquez, (original y acuse], misma que deberd contener: _
Nombre tompleto, puesto, nivel, categoria, drea de adscripcidn {Secretarfa, Subsecretaria, Direccion, Unidad, Departamento, Oficina, ete.} y sefialar en que

vacante va a participar. Asithismao, los.dat entad it ran coingidir 1a cédula de adseripcion y la relacidn de 5. En caso de que no

coincidan dichos documentos no seérdn aceptados (sin excepcion alguna).

2.- Primer y dltimo nombramiento de Base {copias simples y originales para cotejo). En case de no contar con el dncurnento_ original, traer copia certificada por la
Direccion de Recurses Humanes (sector central), descentralizada daberd ser certificada por su Unidad Adrninistrativa, con fecha minima de expedicién de un afio

curriplido &l 16 de enero de 2625,

3.- Comprobante del Gltimo grade de estudies {copia simple tamalo carta y original para cotejo): certificado, constaricia de estudios, carta de pasante, thulo &
cédula profesional. No se aceptarén Diplomas gue no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacidn Piblica (S.E.P.); asimismo, no se aceptardn actas de
examen profesional ni kirdex, Documentos emitidos en el extranjero deberan estar apostillados.

4.~ Deseripcién de actividades y/o funciones recientes efaborada a computadora (original), deberd coincidir con la cédula de adscripcidn, firmada por el lefe (a)
inmediate {a}, [lefe (a] de Departamnenta] en papel membretado, sello oficial original y con fecha de expedicidh no maydr a tres meses al inicfo del peripdo d2
recepcidn de documentos.

5.- Cédula de adscripcidn del {la) participante {original), elabérads a computadoray suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente seHada y firmada; y con fecha de expedicién no mayor a tras meses al inicio del perioda de recepcidn de documentas.

&.- Constaricias de aprovechamiento de cursofs} de capacitacién a nambre del {la) participante {copias y originales para cotejo), maximo seis y expedidas en un
periode no mayor de dos aflos de antigiedad al inicio de recepcidn de documentos (16 de enero de 2024 al 16 de engro de 2026).

7.- Sébres de pago de némina (coplas y originales para cotejo) de ias siguientes quincenas: 2a. de septiembre, 1a.y 2a.de octubre, la.y 2a. de noviembre, mes
de diciembre 2025, y 1a. de enerc 2026). En caso de no contar con alguno de los scbres eri original, traer copia certificada por el Titular del Area juridica de su
Dependencia o Entidad. Los sobres deberdn estar firmados.

&.- Constancia donde rios informen que no ha sido acreedar a uria incldencia administrativa {original) - llatnada de atentién, amonestacién, santién econdmica o
acta administrativa - asl como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurso deun afic anterior a la fecka. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad v con fecha de expedicish no mayor 3 tras mesés al inicio de
periodo de recepcidn de documentos.

9.- Constancia de Ao tramite de pensién o jubilactdn, expedida por la Oficina de Pensiones {original). Solo en caso de tener mds de 60 altos de edad y/o 15 afios de
Servicio.

10.- Cédula de Evaluacion (original) det segundo cuatritmestre 2025, expedida por &l Departamento de Escalafdn y Desarrollo de Personal de la Direccién de
Recursas Hurmanos de fa Secretarfa de Administraciéi,

11. No deberd estar ocupando un puesta provisional de base,
12.- No deberd estar participando en dos 0 més convocatorias en forma simultanea.

13 - Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafén vigente.
ARTICULO 49 .- Tendrd derecho a participar en el concurso escalafonario los {as) empleados (as) que cumptan los siguientes requisttos:
* Ser empleado(a) de base.
* Poseer una antigliedad minima de un afio en el pussto que actualmente desempeiie (16 d& enero 2025),
* No estar disfrutafido de licencla para ocupar puestes de confianza,
* Cuniplir con los requisitos del puesto vacante y ls convocatoria cortespondiente.

14.- Los documentos originales que servirdn para cotejo, se entregardn pop<eparado y en e orden que establece la convocatoria; mismos que serdn devueltos af
empleado junto coh el acuse de recibo.

NOTA: Serd responsabilidad del efpleado(a) prasey persdhalmente con docuinentacién completa v de manera correcta, dé) VR ht 3(1 de. enero de 2026,
fecha de publicacién acordada por Ja Comisidn afdn. EA un horanmndn de dacumeritos de 9:00 hirs. a 14:00Mrs., de To"dantrario na serdn
| aceptadas sin excepcidn alguna, Madulo de i as de los edificios 1y Z'de Cd. Administrativa {estacionamiento g motos). o
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Oaxaca de Juarez, Oaxaca a 19 de enero de 2026. N°. 108/2026
A todos los (as) trabajadores (as) SECRETARIA DE MOVILIDAD
adscritos (as) a:
Que deseen participar en el T

Movimiento Escatafonario

Generadoe por jubilacién
De(el 613} del C. FIDENCIO ERASMO HERNANDEZ SANTIAGO
SISTEMA DE TRANSPORTE COLEGTIVO METROPOLITANO CITYBUS
Adscrito(a}
SECRETARIA DE MOVILIDAD
(SECRETARIA}
Y que ostentan un puesto inferior al de TECNICO 11 "A"

Los (as) interesados (as) deberan presentar la documentacion en la oficina de la Comision Mixta de Escalafon, ubicada en
carretera Oaxaca Istmo Krn 115 Cludad Admmlstratwa Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca

1.- Solicitud gor escrito elaborada a computadora o a mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comisién Mixta de Escalafdn el M.A. Uryel Bautista

Vésguez, (original y acuse), misma que deberd contener:
Nombre completo, puesto, nivel, categorla, drea de adscripcién (Secretaria, Subsecretaria, Direccidn, Unidad, Departamento, Oficing, etc.) y sefialar en que

vacante va a participar. Asimismo, los datgs asentados en su escrito deberan coincidir con la cédula de adscripcidn vy [a relarién de actividades, En caso de que no

coincidan dichos docurmentos no serdn aceptados (sin excepeion alguna).

2. Primer y dltimo nombramiento de Base {copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documente original, traer copia certificada por [a
Direccidn de Recursos Humanos {sector central), descentralizada debera ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicién de un afie

cumnplido al 16 de enero de 2025.

3,- Cornprabante del Gltimo grado de estudios {copia simple tamaiio carta y original para cotejo): certificads, constancia da estudios, carta de pasante, titulo &
cédula profesional. No se aceptardn Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacién Publica {S.E.P.}; asimismo, no se aceptardn actas de
examen profesional ni kirdex. Documentos emitidos en el extranjero deberdn estar apostillados.

4.- Descripcién de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora (original), deberd coincidir con la cédula de adscripcion, firmada por el Jefa (a)
inmediato {a}, [Jefe (a) d2 Departamenta] en papel membretado, sello oficial original y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicie del periodo de
recepcidn de dacumentos.

5.- Cédula de adscripcidn del {|a) participante {original), elaborada a computadoray suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcidn de documentas.

6.- Constanclas de apravechamienta de curso(s) de capacitacién a nombre del {la) participante {copias y originales para cotejo), maximo seis y expedidas en un
periodo no mayor de dos afios da antigiedad al inicic de recepcidn de documentos (15 de enero de 2024 3l 16 de enaro de 2026).

7.- Sobres de pago de ndmina (copias y originales para cotejo) de las siguientes quincenas: 2a. de septiembre, 1a.v 2a. de octubre, la.y 2a. de noviembre, nies
de diciembre 2025, y 1a, de enera 2026). En caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del Area luridica de su
Dependencia 0 Entidad. Los sobras deberén estar firmados.

8.- Constancia donde nos informen que ho ha sido acreedor a una incidencia administrativa {original} - lamada de atencidn, amonestacidn, sancién econémica o
acta administrativa - asf come, sl se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurso de un afio anterior a fa fecha, Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad v con fecha da expeditidn no mayor a tres meses al inicio de
periodo de recepcién de documentos.

9.- Constancia de no trémite de pensidn o jubilacién, expedida por la Oficina de Pensienes {originall. Solo en caso de tener més de 60 afios de edad y/o 15 afios de
servicio.

10.- Cédula de Evaluacién (original} del segundo cuatrimestre 2025, expedida por el Departamento de Escalafén y Desarrollo de Personal de la Direccion de
Recursos Humanos de la Secretarfa de Administracidn.

11. No deberd estar occupando un puesto provisional de base.
12.- No deberd estar participando en dos o mds convocatorias en forma simultinea,

13.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafén vigente,

ARTICULO 49.- Tendra derecho a participar en el concurso escalafonario los {as) empleados {as) que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empleado(a) de base.

* Poseer una antigiiedad minima de un afio en el puesto que actualmente desempefie {16 de enero 2025).

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza.

* Cumplir con los requisitos del puesto vatante y Iz convocatoria correspondiente.

14.- Los documentos originales que servirdn para cotejo, se entregarén pef'separado y en el orden que establece la convocatoria; mismos que serdn devueltos al

empleado junto con el acuse de recibo, =y
~

arse pérsonalmente con documentacién completa y de manera correcﬁ;. del 26 al 30 de .gn'érq de 2026,

scalafdn. En un horario de recepcitn de documentos de 9:00 hrs. a 14:00 hes., de lo-cantrariohp sardn

NOTA: Serd responsabilidad del empleadaia) pre:
© Atras de los edificios 1y 2 de Cd. Amﬁﬁ@ativa {estacionamiento dgmotos).

fecha de publicacién acordada por la Comisid
aceptadas sin excepcidn alguna, Médulo de
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Oaxaca de Juarez, Oaxaca a 19 de enero de 2026. N°. 109/2026
A todos los (as) frabajadores (as) SECRETARIA DE TURISMO
adscritos (as) a:
Que deseen participar en el definitiva

Movimiento Escalafonario

Generado por jubilacién
De (eldla) = de la C. ALICIA ALEJANDRA FAGOAGA GONZALEZ
DEPARTAMENTO DE ATENCION Y ASISTENCIA AL TURISTA DE LA DIRECCION DE PROFESIONALIZACION TURISTICA DE
Adscrito(a) LA SUBSECRETARIA DE DESARROLLO TURISTICO
SECRETARIA DE TURISMO
(SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferior al de TECNICO ESPECIALIZADO 13 "C"

Los (as) interesados (as) deberan presentar (a documentacién en la oficina de la Comision Mixta de Escalafén, ubicada en
carretera Qaxaca Is!mo Km 11.5 Cludad Admlmstratwa Tlallxtac de Cabrera, Oaxaca.

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora o a mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comisién Mixta de Escalafn el M.A. Uryel Bautista

Viasquez, [original y acuse], misma que deberd contener:
Nombre completo, puesto, nivel, categoria, drea de adscripcidn {Secretaria, Subsecretaria, Direccién, Unidad, Departamento, Oficina, etc.} y sefialar en que
vacante va a participar. Asimis asentadas en su escrit: rén coincidir ¢on la céduta de ripcidn y la relacidn de actividades. En caso de que ne

coincidan dichos documentos no serén aceptados (sin excepcién alguna).

2.- Primer y diltimo nombramiento de Base {copias simples y originales para cotejo). £n caso de no contar con el documento original, traer copia certificada por fa
Direccidn de Recursos Humanos {sector central), descentralizada debera ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicién de un afio

cumplido al 16 de enero de 2025,

3.- Comprobante del Gimo grado de estudios (copia simple tamafio carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo &
cédula profesional. No se aceptarén Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretarfa de Educacién Pablica {S.E.P.); asimismo, no se aceptardn actas de
examen profesional ni kirdex. Documentos emitidos en el extranjero deberdn estar apostillados.

4.- Descripeién de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora {original), debera coincidir con la cédylz de adscripdién, firmada por el Jefe [a)
inmediato (a), [Jefe (a) de Departamento] en papel membretado, sello oficial originaly con fecha de expedicidn no mayor a tres meses al inicio det periodo de
recepcitn de documentes.

S.- Cédula de adsertpcién del (la) participante {original), elaborada a computadoray suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencta o Entidad. En
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicidn no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepdtn de documentas.

B.- Constancias de aprovechamiento de curso(s) de capacitacidn a nombre del (la) participante {copias y originales para cotejo), maxima seis y expedidas en un
periodo no mayor de dos afios de antigiiedad al inicio de recepcidn de documentos {16 de enero de 2024 al 16 de enero de 2026).

7.- Sobras de pago de ndmina {copias y originales para cotejo) de las sigulentes quincenas: 2a, de septiembre, 1a.y2a. de octubre, 1a.y2a. de noviembre, mes
de diciembre 2025, y 1a. de enero 2026). En caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del Area turidica de su
Dependencia o Entidad. Los sobres deberdn estar firmados.

8.- Constancia donde nas informen que no ha side acreedor a una incidencia administrativa (original) - llamada de atencién, amonestacidn, sancidn econdmica o
acta administrativa - asi como, sh se ha Incorporado a su plaza de base después da haber gozade de licencia en el transcurso de un afio anterior a [a fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad v con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio de
periodo de recepcidén de documentas.

9.- Constancia de no trémite de pensién o Jubiladén, expedida por la Oficina de Pensiones {original). Solo en caso de tener mas de 60 afios de edad y/o 15 afios de
servico.

10.- Cedula de Evaluacidn {original} del segundo cuatrimestre 2025, expedida por el Departamento de Escalaftin y Desarrolly de Parsonal de la Direcditn de
Recursos Humanos de la Secretarfa de Administracidn.

11. No deberd estar ocupandeo un puesto provisional de base,
12.- No debera estar participando en dos o mdas canvocatorias en forma simuftdnea.

13.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafén vigente.

ARTICULD 49.- Tendrd derecho a participar en el concurso escalafonario los {as} empleados {as) que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empleado(a) de base.

* Poseer una antigiiedad minima de un afio en el puesto que actualmente desernpefie {16 de enero 2025},

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza.

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y la convocatoria correspondiente.

14,- Los documentos originales que servirdn para cotejo, se entregagsn por separado y ¢n el orden que establece la convocatoria; mismas que seran devueltos al
empleado junto con el acuse de recibo.

persongimente con docurmentacidn completa v da manera correcta, dei'fs al. 30 de_enero de 2028,

4 ¢ Escalafdn. En un horario de r. én de documentos de 8:00 hrs, a 14:00 hrs., de lo cantrana no seran
in: Atrds de los edificios Ly 2 deéd - d,mmstratwa {estacionamiento de motns} -

NOTA: Serd responsabilidad del erpleadofa) peé
fecha de publicacién acordada par la Comigid
aceptadas sin excepcidn alguna, Mddulgd
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Oaxaca de Judrez, Oaxaca a 19 de enero de 2026. N°. 110/2026
A todos los (as) trabgjadores (as) SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE OAXACA
adscritos (as) a:
Que deseen participar en el P
Movimiento Escalafonario
Generado por pensién
De (el 613) de Ia C. ROSALIA ROBLES CRUZ
VELATORIO DE LA DIRECCION DE SERVIGIOS ITINERANTES DE LA SUBDIRECCION GENERAL DE LA DIRECCION
Adscrito(a) GENERAL
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE OAXACA
(SECRETARIA}
Y que ostentan un puesto inferior al de TECNICO ESPECIALIZADO 13 "C"

Los (as) interesados (as} deberdn presentar la documentacion en la oficina de la Comision Mixta de Escalafén, ubicada en
carretera Oaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

(B S 0 cubtiendo los siguientes requisitoss i L 0 ]

= f9% e

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora o a mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comisidn Mixta de Escalafén el M.A. Uryel Bautista

Vésquez, (original y acuse), misma que debers contener:
Nombre completo, puesto, nivel, categorfa, drea de adscripcidn (Secretaria, Subsecretaria, Direccidn, Unidad, Departamento, Oficina, etc.} y sefialar en que

vacante va a participar. Asimismo, los datos aseptados en su escrito deberdn coincidir ¢on la cédula de adscripcidn v |a relacién de actividades, En caso de que no

coincidan dichos documentas no serdn aceptados {sin excepcidn alguna).

2.- Primer y Ultime nombramiento de Base (coplas simples y ariginales para cotejo). En caso de no contar con el decumento original, traer copia certificada por la
Direccién de Recursos Humanas {sector central), descentralizada deberd ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minifma de expedicién de un afio
cumplido al 16 de enero de 2025,

3.- Comprobante del dltimo grado de estudios (copia simple tamafio carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo 6
cédula profesional. No se aceptardn Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretarfa de Educacion Publica {5.E.P.); asimismo, no se aceptardn actas de
examen profesional ni kérdex. Documentos emitidos en el extranjero deberan estar apostillados.

4.- Descripcion de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora (original}, debera coincidir con Ia cédula de adscripgién, firmada por el lefe {a)
inmediato [a), [Jefe (a) de Depsrtamento] en papel membretado, sello oficial original y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicls del periedo de
recepcidn de documentos.

5.~ Cédula de adscripcion del (la) participante {original}, elaborada a computadora y suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente sellada y firmads; y con facha de expedicion no mayor a tres meses al inicio del petiodo de recepeidn de documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de curso(s) de capacitacién a nombre del {la) participante {copias v originales para cotejo}, méximo seis y expedidas en un
periodo Ao mayor de dos afios de antigiiedad al inicio de recepcidn de documentos {16 de enero de 2024 al 16 de enero de 2026).

7.- Sobres de pago de ndmina {copias y originales para cotejo) de las siguientes quincenas: 2a. de septiembre, 1a.y 2a, de oc tubre, 1a.y 2a. e noviembre, mes
de diciembre 2025, y 1a. de enero 2026}, En caso de no contar con algune de los sobres en original, traer copla certificada por el Titular del Area Juridica de su
Dependencia o Entidad. Los sobres deberén estar firmados.

8.- Constancia donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa [original) - flamada da atencidn, amonestacidn, sancidn econdrica o
acta administrativa - asf como, si se ha incorporada a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurse de un afio anterior a la fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad v con fecha de expedicidn no mayor a tres meses al inicio de
periodo de recepcidn de documentos.

9.- Constancia de no trémite de pensidn o jubilacidn, expedida por la Oficina de Pensiones {original). Sofo en caso de tener mis de 60 afios de edad y/0 15 afios de
servicio,

10.- Cédula de Evaluacion {original) del segundo cuatrimestre 2025, expedida por el epartamento de Escalafdn y Desarrollo de Personal de la Direccion de
Recursos Humanos de 1a Secretarfa da Administracidn.

11. No deberd estar ocupando un puesto provisional de base.
12.- No delrerd estar participando en dos o més convocatorias en forma simultinea,

13.- Cumplir con lo establecide en el articulo 49 del Reglamento de Escalafén vigente.

ARTICULO 49.- Tendrd derecho a participar en el concurso escalafonario los {as) empleados {as} que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empleadola) de base.

* Poseer una antigiiedad minima de un afio en el puesto que actualmente desempede (16 de energ 2025).

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza,

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y la convocatoria correspondiente.

14.- Los documentaos originales que servirdn para cotejo, se entregarén separado y en el orden que establece la convacatoria; mismos que serdn devueltos al
empleado junte con el acuse de racibo,

L.A. NIEVES ORTIZ PEREZ
REPRESENTANTE DEL § TR.EMDC.EQ. Y
SECRETARIA DE ESCALAFON DEL COMITE

' ISCO SESMA CRUZ
SECHETARJO DE LA COMMGIONMIXTA DE ESCA
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Qaxaca de Judrez, Oaxaca a 19 de enero de 2026. N°. 111/2026

Alodos los)(as) rabajadores (6s) SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE OAXACA

adscritos (as) a:

Que deseen participar en el Sl

Movimieato Escalafonario

Generado por penslén
De(eldla) de la C. GLORIA VASQUEZ RIOS )
DIRECCISN DE OPERACION DE BIENESTAR DE LA SUBDIREGGION GENERAL DE LA DIRECCION GENERAL
Adscrito(a)
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE QAXACA
(SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferiar al de TECNICO ESPECIALIZADO 13 “A"

Los (as) interesados (as) deberan presentar la documentacién en Iz oficina de la Comisioh Mixta de Escalafén, ubicada en
carretera Oaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

~ Cubriendo los siguientes requisitos:

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora o a mano con fetra legthle, dirigido al Presidente de la Comisién Mixta de Escalafén el M.A. Uryel Bautista
Visquez, (original y acuse), misma que debera contener:

Nombre completo, puasto, nivel, categorla, drea de adscripcién (Secretaria Subsecretarla, Direccign, Umdad Departamento, Oficina, etc.} y sefialar en que
vacante va a participar. Asimisto, los datos asentados en s deh i actividades. En caso de que no
coincidan dichos documentas no serdn aceptados (sin excepeion alguna).

2.- Primer y {ltimo nombramiento de Base {copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documenta eriginal, traer copia certificada por la
Direccion de Recursos Humanas (sector central), descentralizada debera ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicién de un afio

cumplido al 16 de enero de 2025,

3.- Comprobante del ultimo grado de estudios {copia simple tamafio carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo 6
cédula profesional. No se aceptarén Diplomas que no tengan validez oficial de fa Secretarfa de Educacién Piblica {S.E.P.); asimismo, no se aceptaran actas de
examen profesional ni kirdex. Documentos emitidos en el extranjero deberdn estar apastillados.

4.- Descripcion de actividades y/o funciones recientes elaberada a computadora (original), debera coincidir con la cédufa de adscripcion, firmada por el Jefe {a)
inmediato {a}, [Jefe (a) de Departamento] en papel membretado, sello oficial original y con fecha de expedicion no mavyor a tres meses al inicio del periodo de
recepcidn de documentos.

5.- Cédula de adscripcién del {la) participante {original), elaborada a computadoray suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicin no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcidn de docurnentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de curso(s} de capacitacidn a nombre del {la) participante {coplas y originales para catejo), maximo seis y expedidas en un
periodo no- mayor de dos afios de antigledad al inicio de recepeién de docurmentos (16 de enero de 2024 al 16 de enero de 2026).

7.- Sobres de pago de némina (copias y originales para cotejo} de las sigulentes quincenas: 2a. de septiembre, 1a.y 2a. de octubre, 1a. v 2a. de noviembre, mes
de diciembre 2025, y 1a. de enera 2026). En caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titwlar del Area juridica de su
Dependencia o Entidad. Los sobres deberdn estar firmados.

8.- Canstancia donde nos infermen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa {original) - llarada de atencién, amgnestacion, sancidn econdmica o
acta administrativa - asi como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozade de licencia en el transcursa de un afio anterior a la fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicidn o mayor a tres meses al inicto da
periodo de recepcidn de documentos.

9.- Constancta de no trémite de pensitn o jubilacldn, expedida por |a Oficina de Pensiones {original). Solo en easo de tener miés de 60 afios de edad y/o 15 afios de
servicio.

10.~ Cédula de Evaluacitn (original) del segundo cuatrimestre 2025, expedida por el Departamento de Escalafén y Desarroilo de Personal de la Direccidn de
Recursos Humanos de la Secretarla de Administracién.

11. No deberd estar ocupando un puesto provisional de base.
12.- No deberé estar participando en dos o mas convocatorias en forma simultinea.

13.- Cumpiir con la establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafén vigente.
ARTICULO 49.- Tendra derecho a participar en el concurso escalafonario los (as) empleados [as) que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empfeado{a) de base.
* Poseer una antigiedad minima de un afio en el puesto que actualmente desempefie {16 de enero 2025).
* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza.
* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y la convocatoria correspondiente.

14.- Los documentos origitales que serviran para catejo, se entregardn por separado y en el orden que establece la convocatoria: mismos que saran devueltos al
empleado junta con el acuse de regibo.

NOTA: Serd respohsabilidad dal empleado(a Imente con d tacidn completa y de manera correctn, det 28 z-i[“ﬁ)"de enero de 2026
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Oaxaca de Juarez, Oaxaca a 19 de enero de 2026. Ne. 11212026
A todos los (as) trabgjadores (as) SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE OAXACA
adscritos (as) a: T A ~ ;
Que deseen participar en el P
Movimiento Escalafonario
Generado por pensién
De(eldla} de 1a C, ISABEL MARTHA & MARTINEZ MARTINEZ
DEPARTAMENTO DE CENTROS DE ASISTENCIA INFANTIL COMUNITARIA DE LA UNIDAD DE ATENCION A NINAS, Nlﬂos Y
Adscrito(a) ADOLESCENTES DE LA DIREGCION DE DESARROLLO FAMILIAR Y SOCIAL DE LA SUBDIRECCION GERNERAL DE LA
DIRECCION GENERAL , E
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE omcn
(SECRETARIA)
Y que astentan un puesto inferior al de TECNICO 10 "A"

Los (as) interesados (as) deberan presentar la documentacion en la oficina de la Comision Mixia de Escalafén, ubicada en
carretera Oaxaca lstmio Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Ogxaca.

_ Cubriendo los siguientes requisitos:

LSS SR SSLAEE A A E L NUSCHR S

1.- Soficitud por escrito elaborada a computadera o a mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comisién Mixta de Escalaftn el M.A, Uryel Bautista

vésquez, [original y acuse), misma que deberd contenar:

Nombre completo, puestu, nivel, categurfa drea de adscrlpcldn {Secretarla, Suhsecretaria. Dlreccuﬁn Unldad Departamento, Of'cma et: } y sefialar en que
vacante va a participar, A entados g d A cel B . arela ades. En caso de que no
coincidan dichos documentos no serén aceptadns lsm excepc:én alguna]

2.- Primer y dltimo nombratniento de Base (topias simples y originales para cotajo). En £aso de ho contar con el docutmento original, traer copia certificada por [a
Direccién de Recursos Hurnanos {sector central), descentralizada debera ser certificada por su Unidad Adrhinistrativa, con fecha minima de expedicion de un afio
cumplido al 16 de enero de 2025.

3.- Comprobante del ditimo grade de estudios (copia simple tarmado carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo 6
cédula profesional. No se aceptardn Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacion Piblica (S.E.P.); asimistno, no se aceptaran actas de
examen profesional ni kérdex. Documentos emitidos en el extranjero debieran estar apostillados.

4.- Descripelén de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora {original), deberd coincidir con la cédula de adseripeidn, firrmada gor el Jafe fa)
inrnediato {a), [Jefe (a) de Cepartamento] en papel mermbratado, sello oficlal originat y con fecha de exgadicidr ne mayor a trés meses al intcio del periodo de
recepcion de documentos.

5.- Cédula de adscripcidn del {Ia) participante {original), elaborada a computadora y suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicidn nd mayor a tres mases al inicio d&l periodo e retepcion de docurmnentos.

6.- Constanclas de aprovechamiento de cursofs) de capacitacién a nombre del {la} participante (coptas y originales para cotejo), méximo seis y expedidas en un
periodo fio inayor de dos afios de antigiiedad al inicio de recepcién de documentas (15 de enero de 2024 a1 16 de enero de 2026},

7.- Sobres de pago de ndmina (copias y originales para cotejo] de las siguientes quincenas; 2a. de septiembre, 1a.y 2a. de ottubre, 1a.y 2a. de noviembre, mes
de diciembre 2025, y 1a. de efiero 2026). En caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer ctpia certificada por &! Titular det Ared Juridica de su
Dependencia o Entidad. Lds sobres deberan estar firmados.

B.- Constancia donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia adrhinistrativa {original) - Hamada de atencidn, amonastacidn, sancidn econémica o
acta administrativa - asi conio, si se ha incorperado a su plaze de base después de haber gozado de licencia en el transcurso de un afio anterlor a [a fecha, Expedida
en hoja mernbretada, debidarmente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expeditidh no mayor a tres meses al inicio de
periodo de recepcitn de documertos.

9.- Constancia de no trémite de pehsidn o jubilacién, expadida por la Oficina de Pensionhes {original). Sol¢ en caso de tener mas de 60 afios de edad y/o 15 afios de
servidio.

10.- Cédula de Evaluacién (original) del segundo cuatrimastre 2025, expedida por el Depantamente de Escalafdn y Desarrollo de Personal de la Direccion de
Recursos Humanos de 13 Secretaria de Adminlstracion,

11, No deberd estar ocupando un puesto provisianal de base,
12.- No deberd estar participando en dos o mids convacatorias eh foriha simultanea.

13.- Cumgplir con lo establecido en el artfculo 49 del Reglamento de Escalafon vigerite,

ARTICULOD 49 Yendra derecho a participar en el concurso escalafonario los (as) empleados {as) que curnplan los siguientes reguisitos:
* Ser empleado(a) de base.

* Posegr una antigiiedad minima de un afio en el puesto que actualmente desempefie (16 de enero 2025).

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza.

* Cumnplir con los requisitas del puesto vacante y la convotstoria correspondienta,

14.- Los documenitaos originales que sarviran para cotejo, s& entregars,
empleado junto con el acuse de recibo.

por separado y en ¢l orden que establece la convocatoria; mismos que seran devueltos al

e,

NOTA: 5eré ras; bilidad del empl A irse personaimehte con dotumentacién completa v de fnafersa correcta, del 2Bl 30 de enero de 2026,
fecha de publicacién acordada por la Cgfiision Mixty/dadscalafon. En un horario des€lepgon de documentos de 9:00 hrs. @ 13:00 hrs., de lo ._ontrar!h nq seran
aceptadas sin excapcidn alguna, Még * Atrés de los edifitios 1y 2 de C{. Mdministrativa (¢stationamiento de motas).

1
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S % L.A. NIEVES ORTIZ PEREZ
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Oaxaca de Judrez, Oaxaca a 19 de enero de 2026. N°. 113/2026
A tados fos (as) trabajadores (as) SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE OAXACA
adscritos (as) a:
Que desean participar en el .
Movimiento Escalafanario
Generada por pension
De (el 6 la) _ de la C. RUTH RAMIREZ INFANTE _
UNIDAD DE FROGRAMAS ALIMENTARIOS DE LA DIRECCION DE DPERACION DE ASISTENCIA ALIMENTARIA DE LA
Adscrito(a) SUBDIRECCION GENERAL DE LA DIRECCION GENERAL
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE OAXACA
{SECRETARI[A)
Y que ostentan un puesto inferior al de TECNICO ESPECIALIZADO 13 "A"

Los (as) interesados (as) deberan presentar la documentacion en la oficina de la Comision Mixta de Escalafén, ubicada en
carretera Oaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

. Cubriendolossiguientesrequisitos: |

A - g

1.- Solicitud por escrito elaberada a computadora o a mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Cornisidn Mixta de Escalafén el M.A. Uryel Bautista
Vésquez, (ariginal y acuse), misrna que deberd contener:

coincidan dichos documentos no seran aceptadas {sin excepeidn alguna),

2.- Primer y \iltimo nombramiento de Base {copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copia certificada por fa
Direccidn de Recursos Humanos {sector central), descentralizada deberd ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicién de un afio

cumplido al 16 de enera de 2025.

3.- Comprobante del dltimo grado de estudios {copia simple tamafio carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo 6
cédula profesional. No se aceptarén Oiplomas que no tengan validez oficial de la Secretarfa de Educacion Publica (5.E.P.}; asimismo, no se aceptarén actas de
examen profesianal ni kirdex, Documentos emitidos en el extranjera deberdn estar apostillados,

4.- Descripeitn de actividades y/o funciones reclentes elaborada a computadora {original), deberd coincidir con la cédula de adscripcisn, firmada por el lefe {a)
inmediato (a), [fefe () de Departamento] en papel membretado, seilo oficial original y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al initio del periodo de
recepdidn de decumentos.

5.- Cédula de adscripcion del {la) participante {original}, elaborada a computadoray suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad, En
hoja memiretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedician no mayor a tres meses al inicio del pariodo de recepcion de documentos.

6.- Constancias de aprovechamienta de curso(s) de capacitacién a nombre del {la) participante {copias y originales para cotejo}, méximo seis v expedidas en un
periado no mayor de dos afias de antigliedad al inicio de recepcidn de documentos {16 de enero de 2024 al 16 de enero de 2026).

7.- Sobres de pago de ndmina (copias y originales para cotejo) de las siguientes quincenas: 2a. de septiembre, la.y 2a. de oc tubre, 1a.y2a. de noviembre, mes
de diciembre 2025, y 1a. de enero 2026). En caso de no contar con alguno de los sobres en ariginal, traer copia certificada por el Titular del Area turidica de su
Dependencia o Entidad. Los sobres deberdn estar firmados.

8.- Constancia donde nos infarmen que no ha sida acreedor a una incidencia administrativa (original) - larmada de atencién, amonestacidn, sancién econdmica o
acta administrativa - asl como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurso de un afio anterior a la fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente seffada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad ¥ con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio de
petlodo de recepcidn de documentas.

9.- Constancia de no trémite de pensidn o jubilacién, expedida por [a Ofictna de Pensiones (original}. Solo en caso de tener mds de 60 afios de edad y/v 15 anos de
servicio.

10.- Cédula de Evaluacién {original) del segundo cuatrimestre 2025, expedida por el Departamento de Escalafon y Desarrollo de Personal de la Direccion de
Recursos Humanos de la Secretarfa de Administracién.

11. No deberd estar ocupando un puests provisional de base.
12.- No debrera estar participando en dos o mds convocatorias en forma simultinea.

13.- Cumplir con lo establecido en ¢l articulo 49 del Reglamento de Escalafén vigente.

ARTICULG 49.- Tendra derecho a participar en el concurso escalafonario los {as) empleados (as) que curnplan los siguientes raguisitos:
* Ser empleada{a) de base.

* Poseer una antigtiedad minima de un aflo en el puesto que actualmente desempeiie (16 de enero 2025).

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza,

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y la convocatoria correspondiente.

14.- Los documentos originales que servirdn para cotejo, se entregar#Y por separado y en el orden que establece la convocatoria; mismos que seran devueltos al

empleado junto con el acuse de recibo.
prsepersonalmente con docur?nﬁc? completa y de manera correcta; del 26 3l 30.dé snero de 2026,
g/scalafdn. En un horario de récepcich de documentos de 9:00 hrs, a 14:00 hrs., de lo contrario ng serdn
ministrativa {¢stacionamiento de motos).

NOTA: Ser4 responsabilidad del empleade{a) g
fecha de publicacidn acordada por la Comisjs

MA. JRYEL BAUTISTA VASQUEZ - \
SION-MIXTA DE ESCALAFGN -
NG DELESTADD ' :
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N LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON i—
iUy | ADMINISTRACION gL GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA |~ =
# SECRETARIA DE ADMINISTRACION % . ¢
(= Vi’
’.!ﬂl’!'lln'r:uk
Oaxaca de Judrez, Oaxaca a 19 de enero de 2026. N°. 114/2026
A todos los (as) rabgjadores (2s) SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE OAXACA
adscritos (as} a:
Que deseen participar en &l definitiva
Movimiento Escalafonario
Cenerado por pensién
De(eléla) de la C. LETICIA MODESTA ANGELES SAMARIO
DEPARTAMENTO DE CENTROS DE ASISTENCIA INFANTIL COMUNITARIA DE LA UNIDAD DE ATENCION A NINAS, NINOS Y
Adscrito(a) ADOLESCENTES DE LA DIRECCION DE DESARROLLO FAMILIAR Y SOCIAL DE LA SUBDIRECCION GENERAL DE LA
DIRECCION GENERAL
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE OAXACA
(SECRETARIA)
Y que astentan un puesta inferior al de ANALISTA 13"C"

Los {as) interesados (as) deberén presentar Ja documentacion en la oficina de la Comision Mixta de Escatafon, ubicada en
carretera Oaxaca Istmo Km11.5 Cludad Admlmstratwa Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

1.- Solicitud por estrito elaborada a computadora o a mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comisidn Mixta de Escalafén el M.A, Uryel Bautista

Vidsquez, {original y acuse), misma que deberd contener:
Nombre completo, puesto, nivel, categoria, drea de adscripcidn {Secretaria, Subsecretarfa, Direccién, Unidad, Departamente, Oficina, etc.}y sefialar en que

vacante va a participar, dos en su escrito deberdn coincidir ¢on i la de adscripeidn y Ia relacidn de actividades. En caso de que no
coincidan dichos documentos no serén aceptados {sin excepcidn alguna).

2.- Primer y ltime nombramiento de Base (copias simples y originales para cotejo), En caso de no contar con el decumento original, traer copia certificada por la
Direccién de Recursos Humanos (sector central), descentralizada debers ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicidn de un afio
cumplido al 16 de enera de 2025.

3.- Comprobante del Uitimo grado de estudios {copia simple tamafio carta y original para cotejol: certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo 6
cédula profesional. No se aceptardn Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacidn Publica (5.E.P.); asimismo, no se aceptarén actas de
axamen profesional ol kdrdex, Documentos emitidos en el extranjerc deberdn estar apostillados.

4,.- Descripcidn de actividades y/o funciones recientes etaborada a computadora {original), deberd coincidir con la cédula de adscripcidn, firmada por el Jefe (a}
inmediato (a}, [Jefe (a) de Departamento]} en papel membretado, sello oficial original y con fecha de expedicidn no mayor a tres meses al inicio del periodo de
recepcién de documentos.

5.- Cédula de adscripcidn del ([a) participante [orlginal), elaborada a computadora y suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con facha de expedicion no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de dacumentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de cursofs) de capacitacién a nombre del (ia] participante {copias y originales para cotejo), maximo seis y expedidas en un
periodo no mayor de dos afios de antigiiedad al Inicio de recepcidn de documentos (16 de enero de 2024 al 16 de enero de 2026).

7.- Sobres de pago de ndmina {copias y originales para cotejo) de las siguientes quincenas: 2a. de septiembre, la.y 2a. d& o¢ tubre, Ja.y 2a. de noviembre, mes
de diciembre 2025, y 1a. de enero 2026). En caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del Area Juridica de su
Dependencia o Entidad. Los sobres deberdn estar firmados.

8.- Constancia donde nas informen que no ha sido acreedor a una Incidencia administrativa (original} - llamada de atencidn, amonestacién, sancién econémica &
acta administrativa - asf come, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurso de un afio anterior a la fecha, Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titutar del Area Administrativa o Entidad v con fecha de expedicién ho mayor a tres meses al inicio de
periodo de recepcidn de documentos.

9.- Constancia de fio trémite de pensidn o jubilacién, expedida por la Oficina de Pensiones (originall. Solo en caso de tener més de 60 afios de edad y/o 15 afios de
servicio.

10.- Cédula de Evaluacién (original} del segunde cuatrimestre 2025, expedida por el Departamento de Escalafdn y Desarrollo de Personal de la Direccidn de
Recursos Humanos de la Secretarfa de Administracidn.

11. No deberd estar ocupando un puesto provisional de base.
12.- No debera estar participando en dos o més convocatorlas en forma simultihea.

13.- Cumplir con lo establecide en ef articulo 49 del Reglamento de Escalafén vigente.

ABTICULO 49.- Tendr# derecho a participar en el concurso escalafonario los {as} empleados (as) que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empleado(a} de base.

* Poseer una antigiiedad minima de un afio en el puesto que actualmente desempefe (16 de enero 2025).

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza,

* Curnplir con los requisitos del puesto vacante y la convocatoria correspondiente.

14.- Las documentos originales que servirdn para cotejo, se entregardn por separado y en el orden que establece la convocatoria; mismes gue seran devueltos al
empleado junto con el acuse de recibo.

NOTA: Sera respansabllidad del empleado(a) pre afse per /onalmente con documentacidn completa y de maneta correcta, ddﬂﬁaré‘ﬂe engro de 2026,
fecha de publicacidn acordada por la ComisidpATixta e Escatdfén, En un hdFar ecepcidn de documentos de 9:00 hrs, a 14.00«hr; dé‘In'thﬁtranono seran
} aceptadas sin exceptién algunha, Médulo deTecepc) n:/ Atras de los icios 12 dé Cd. Administrativa (estacionamiento de motos].
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) LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON
€=“§w ADMINISTRACION  pEL GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA

B8 | SECRETARIA DE ADMINISTRACION
=7 Ve
Oaxaca de Juarez, Oaxaca a 18 de enero de 2026, N°, 115/2026
A todos los {as) trabajadores (as) SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE OAXACA
adscritos (as) a:
Que deseen participar en el e

Movimiento Escalafanario

Generado por pensién
De(elala) de la C. BLANCA JULIA SANDOVAL ROMAN
DEPARTAMENTO DE CENTROS DE ASISTENCIA INFANTIL COMUNITARIA DE LA UNIDAD DE ATENCION A NINAS, NINOS Y
Adscrito(a) ADOLESCENTES DE LA DIRECCION DE DESARRGOLLO FAMILIAR Y SOCIAL DE LA SUBDIRECCION GENERAL DE LA
DIRECCION GENERAL
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE OAXACA
(SECRETARIA)

Y que ostentan un puesto inferior al de TECNICO ESPECIALIZADO 13 "C™

Los (as) interesados (as) deberan presentar la documentacién en la oficiha de la Comisioh Mixta de Escalafén, ubicada en
carretera Oaxaca lstmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

1.- Solicttud por escrito elaborada a computadora 0 a mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comisidn Mixta de Escafafdn el M.A. Uryel Bautista

viasquez, {priginal y acuse}, misma que debera contener:
Nombre cempleto, puesto, nivel, categoria, drea de adscripcidn (Secretarfa, Subsecretaria, Direccion, Unidad, Departamento, Oficina, etc.) y sefialar en que
vacante va a participar, Asimi asentados en su escrito deberdn coincidir con la I adseripgi relacidn de actividades. Eh caso da qua ng

coincidan dichos documentos no serdn aceptados (sin excepeién alguna),

2.- Primer y dltimo nombramiento de Base {coplas simples y originales para cotejo). En caso de na contar con el documento original, traer copla certificada por la
Direccidn de Recursos Humanos {sector central), descentralizada deberd ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicién de un afio

cumplido al 16 de enerc de 2025,

3.- Comprobante del ditimo grado de estudios (copia simple tamafio carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo 6
cédula profesional. No se aceptarén Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretarfa de Educacién Publica (5.E.P.); asimisma, no se aceptarén actas de
examen profesional ni kirdex. Documentos emitidos en el extranjera deberdn estar apostillados.

4.- Descripcitn de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora (original), debera coincidir con Ia cédula de adscripcion, firmada por el Jefe (a)
inmediato {a}, [lefe {a} de Departamento] en papel membretado, sello oficial original y con fecha de expedictén no mayor a tres meses al inicio del periodo de
recepcidn de documentos.

5.- Cédula de adscripcidn del (la} participante {original), elabarada a computadora y suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. €n
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicidn no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepeion de documentaos.

6.- Constancias de apravechiamiento de cursa(s) de capacitacién a nombre del {la} participante {copias y ariginales para cotejo), maximo seis y expedidas en un
periodo no mayor de dos afios de antigitedad al inicio de recepcién de documentes {16 de enero de 2024 al 16 de enerc de 2026).

7.- Sobres de pago de némina {coplas y originales para cotejo) de las siguientes quincenas: 2a. de septiembre, 1a. v 2a. de octubre, 1a.y 2a. de noviembrre, mes
de diciembre 2025, y 1a. de enero 2026). En caso de no contar con alguno de fos sobres en original, traer copla certificada por el Titular del Area Juridica de su
Dependencia o Entidad. Las sobres deberan estar firmados.

B.- Constancia donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa {original) - lamada de atencidn, amonestacifn, sancién econdémica o
acta administrativa - asi como, si se ha incorperado a su plaza de base después de haber gozado de licendia en el transcurso de un afio anterior a la facha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicidn no mayor a tres meses al inicio de
periodo de recepcidn de documentos.

9.- Constantia & no trdmite de pensién o jubilacidn, expedida por la Oficina de Pensiones (original). Solo en taso de tener més de 60 afios de edad y/o 15 afios de
servicio.

10.- Cédula de Evaluacion (original] del segunde cuatrimestre 2025, expedida por el Departamento de Escalafén y Desarrollo de Personal de la Direccion de
Recursos Humanos de [a Secretarfa de Administracidn.

11. No deberd estar ocupando un puesto provisional de base.
12.- No tlebera estar participando en dos o mas convocatorias en forma simulténea.

13.- Cumplir con lo establecido en el articulo 43 del Reglamento de Escalafén vigente.

ARTICULO 49.- Tendra derecho a participar en el concurso escalafonario los {as) empleados (as} que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empleado{a) de base.

* Poseer una antigiiedad minima de 1 afio en el puesto que actualmente desempefie {16 de enero 2025),

* No estar disfrutande de licencia para ocupar puestos de confianza.

* Cumnplir con los requisitos del puesto vacante y la convocatoria correspondiente,

14.- Los documnentos originales que serviran para coteja, se entregardn por separado y en el orden que establece la convocatoeria; mismas que seran devueltos al
empleado junto con el acuse de recibo.

n corppleta y de manera correcta, det 26 &l "J{)-’da enera de 2026,
iory dedocumentos de 9:00 hrs. a 1400 bes:; delo ontrario no serén
igistrativa {estacionamiento de meétos).

NOTA: Serd responsahilidad del empleado(a) presentarsd persanafmente con document
fecha de publicacidn acordada por la Comisidh Mixta @€ Escalafén. En un horario de rece
aceptadas sin excepcion alguna, Mddula-fie regépgifin: Atrds de los edificios 1 y2deCd A
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LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON
uﬂ- N ADMINISTRACION  pE) GOBIERNO DEL ESTADO DE DAXACA

E J SECRETARIA DE ADMINISTRACION

" STPEIDCE Uk

Qaxaca de Juarez, Oaxaca a 19 de enero de 2026. N°. 116/2026
A todos los {as) trabajadores (as) VIVIENDA BIENESTAR
adscritos {as) a:
Que deseen participar en el definitiva

Movimiento Escalafonario

Generado por pension
De(eléla) = e del C. ANTONIO CASTELLANOS GARCIA
OFICINA DE SUPERVISION DE OBRA DEL DEPARTAMENTO DE SUPERVISION Y SEGUIMIENTO DE OBRAS DE LA UNIDAD
Adscrito(a) DE COSTOS Y SEGUIMIENTO TECNICO DE LA DIRECCION DE OBRAS Y ADQUISICIONES
VIVIENDA BIENESTAR
{SEGRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferior al de TECNICO ESPECIALIZADO 13 “C"

Los (as) interesados (as) deberan presentar la documentacion en ta oficina de la Comisiéh Mixta de Escalafén, ubicada en
carretera Qaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

- Cubriendo los siguientes requisitos:

1.- Soficitud por escrito efaborada a computadora 0 a mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comisién Mixta de Escalafon el M.A. Uryel Bautista

Vésquez, {original y acuse), misma que deberd contener;
Nombre completo, puesto, nivel, categoria, drea de adscripcidn {Secretaria, Subsecretaria, Direccidn, Unidad, Departamento, Oficina, etc.) y sefialar en que
vacante va a participar, Asimi los d s &n su escrito deberén coincidir con [a cédula de adscripeién v 1a relazidn de actividades. En caso de que no

coincidan dichos documentos no serdn aceptados [sin excepcidn alguna).

2.- Primer v (ltimo nomtiramiento de Base {copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documenta original, traer cogia certificada por la
Direccion de Recursds Humanos (sector central), descentralizada deberd ser certificada por su Unidad Adminlstrativa, con fecha minima de expedicidn de un afio

curnplido af 16 de enero de 2025,

3.- Comprobante del Gitimo grado de estudios {copla simple tamafio carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo 6
tédula prafesional. No se aceptardn Diplomas que no tengan validez ofictal de la Secretaria de Educacidn Puablica (5.E.P.); asimismo, no se aceptardn actas de
examen profesional ni kirdex. Documentos emitidos en el extranjera deberdn estar apostillados.

4.- Descripcidn de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora {original}, deberd coincidlr con la cédula de adscripcidn, firmada por el lefe {a)
inmediato {a), [lefe (a) de Departamento] en papel membretado, sella oficial original y con fecha de expedicidn no mayor a tres meses al inicio del periodo de
recepcidn de documentos.

5.- Cédula de adscripcion det (la) participante {original), elaborada a computaderay suscrita por el Titular del Area Administrativa de su ependencia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periedo de recepcidn de documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de curso(s) de capacitacién a nombre del (la} participante {copias y atiginales para cotejo), méximo seis y expedidas en un
perioda no mayor de dos afios de antigiiedad al inicio de recepcién de documentes {16 de enero de 2024 af 16 de enera de 2026).

7.- Sobres de pago de ndmina {coplas y originales para cotejo) de las siguientes quincenas: 2a. de septiembre, 1a.y 2a.de octubre, 1a.y 2a. de noviembre, mes
de diciembre 2025, y 1a. de enero 2026). En caso de no contar con alguna de los sobres en original, traer copla certificada por el Fitular del Area Juridica de su
Dependencia o Entidad. Los sabres deberan estar firmados.

B.- Constancia donde fios informen que no ha sido acreedor a una Incidencia administrativa {orlginal) - lamada de atencidn, amonestacign, sancién econdmica o
acta administrativa - asi como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurso de un afio anterior a la fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad ¥ con fecha de expedicidn no mayor a tres mesaes al inicio de
periodo de recepcibh de documentos.

9.- Constancia de no trémite de pansidn a jubilacidn, expedida por la Oficina de Pensiones {original). Solo en caso de tener més de 60 afos de edad y/o 15 afics de
servicto.

10.- Cédula de Evaluacidn (original} del segundo cuatrimestre 2025, expedida por el Departamento de Escalafén y Desarrollo de Personal de 1a Direccién de
Recursos Humanos de la Secretarfa de Administracién.

11. No debera estar ocupando un puesto provisional de base.
12.- No deberé estar participando en dos o més convocatorias en forma simultinea.

13.- Cumplir con fo establecido en el articulo 43 del Reglamento d2 Escalafon vigente,
ARTICULD 49, Tendra derecho a participar en el concurso escalafonario los (as) empleados {as) que cumplan tos siguientes raquisitos:
* Ser empleado(a) de base.
* Poseer una anhtigiiedad minima de un aflo en el puesto que actualments desempefie (16 de enero 2025).
* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestas de confianza,
* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y la convocatoria correspandiente.

14.- Los documnentos originafes que servirdn para cotejo, se entregardn por separado y en el orden gue establece 1a convocatoria; mismos que serdn devueltos at

empleado junto con el acuse de recibo. NTSDES

NOTA: Sers responsabilidad del empleado(a) presa gé ntagiin completa y de manera correcta,ﬂer 26 al 30 te. enero de 2026,
fecha de publicacién acordada por la ComisignMixfafe Escalafdn. En un horario dé recepdian de documentos de 9:00 hrs.a 1460 hrs,, de Incnntraﬁu no seran
aceptadas sin excepcién alguna. Médulo, 48 picidin: Mictos 1y 2 de CdrAadministrativa {estaclonamiento dé moies)

~iA

=
e \‘. L

L.A. NIEVES ORTIZ PEREZ
REPRESENTANTE DEL S.T.P.EID.CEQ.Y
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0 LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON
ﬂ % ADMINISTRACION  pEL GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA

% ) SECRETARIA DE ADMINISTRACION
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Oaxaca de Judrez, Oaxaca a 19 de erero de 2026, N°. - 117/2026
A todos los (as) trabajadores (as) CONSEJERIA JURIDICA Y ASISTENCIA LEGAL DEL ESTADO
adscritos {as) a: ; ] ]
Que deseen participar en el S

Movithiento Escalafonario

Gererado por jubilacién
De (el 6 1a) ' do Ia C. MAGDALENA MENDOZA MARIN T
SEXTA OFICIALIA DEL CENTRO DE LA UNIDAD DE OFICIALIAS DE LA DIRECCION DEL REGISTRO CIVIL
Adscrito(a}
CONSEJERIA JURIDICAY ASISTENCIA LEGAL DEL ESTADO
(SECRETAREA)
¥ que ostentan un puesto inferior al de TECNICO ESPECIALIZADO 13 "A"

Los (as) interesados {as) deberén presentar la documentaméh en Ia oficina de Ia Com:susn Mixta de Escalafén ubicada en
carretera Oaxaca Istimo K 11.5 Ciudad Administrativa, Thalixtac de Cabrera, Oaxaca.

e ﬁﬁmbriendo los siguientes requisltos"‘ By 2 s g g A

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadnra 0 a mang con fetra Iegmie, dirigido al Presidente de la Comisidn Mixta de Escalafén el M.A. Uryel Bautista

Vésquez, (criginal y acuse), misma que deberd cantener:
Nombre completo, puesto mvel categoria, drea de adscripcion (Secretaria, Subsecreta ria, Drrecclén Unid:d Departarnentu, Oﬁcina, etc ) ¥ sefialar en que
] d

vacante va a participar. En caso de que na
coincidar dichos documentos no serdn aceptados (sin excepcidn alguna).

2.- Pritner y dltirmo nombramienite de 8ase {copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar ¢on ef documerits original, traer copia certificada por la
Direccién de Recursas Hurnanos {sector central), descentralizada deberd ser certificada por su Unidad Admiriistrativa, con fecha minima de expedicidn de un afio

curnplida al 16 de enera de 2025.

3.- Comprobante del Gltimo grade de estudios (copia simple tamafio carta y original para cotejo}: certificado, constancia de estudias, carta de pasante, titulo &
cédula profesianal, No se aceptarén Diplomas que rio tengan validez oficial de la Secretarfa de Educacion Publica (S.E.P.); asimisme, no se aceptarén actas de
examen profesional ni kérdex, Documentos emitidos en el extranjero deberdn estar apostillados.

4.- Descripclon de actividades y/o funtiones recientes efaborada a computadora (original), deberd coincidir con la cédula de adscripclén, firmada gor el Jefe (a}
inmediate (a}, [Jefe {a} de Departamento} en papel membretade, sella oficial original y con fecha de expadicidn no mayor a tres meses &l inicio del periodo de
recepcidn de documentos.

5.- Cédula de adscripcién del (la) participante [original), elaborada a computadora y suscrita por el Titular del Area Admiinistrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicion no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcidn de documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de curso(s) de capacitacidn a nombre del (3} participante {copias y originales para cotejo), maximo seis y expédidas en un
periodo no mayer de dos afios de antigiiedad al inicla de recepcidn de dacuraentas (16 de enero de 2024 ai 16 de energ de 2026}

7.~ Sobres de pago de ndmina (coplas y originalas para cotejo) de las siguiedites quincenas: 2a. de septimmbre, 1a.y 2a. de octubre, 1a. y 2a. de ncviembre, mes
de diciernbre 2025, y 1a. de enero 2026). En ¢aso de no contar con alguno de fos sobres en original, traer copia certificada por el Titular det Area Jurldica de su
Dependencia o Entidad, Los sobres deberdn estar firmados.

8.- Constancla donde hos infermen que no ha sido acreador a una intidencia administrativa {original) - llamada de atencién, amonestaci6n, sancién econsdmmica o
acta administrativa - asl como, si se ha incorporado a su plaza de hase después de haber gozado de licencia en el transcurso de uh afio anterior & la fecha. Exjiedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por &) Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicién no mayor a tres feses al inicie de
periodo de recepcidn de documentaos.

9.- Constancia de no trémite de pensién o jubilacion, expedida por la Cficina de Pensiones (eriginal). Solo en caso de tener més de 60 afios de edad y/o 15 afios de
servicio,

10.- Cédula dé Evaluacion [original) del seguhde cuattimestre 2025, expedida por el Départamento de Escalafon ¢ Dasarrollo de Personal de la Direcci6n de
Recursos Humanas de la Secretaria de Administracidn.

11. No debera estar ocupando un puesto provisional de base.
12.- No deberd estar participando en dos o més cofvocatorias en foria simultinea.

13.- Curriplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafén vigente.

ARTICULO 49.- Tendrd derecho & participar en el concurso escalafonario los (as) empleados (as) que cumptan los siguientes requisitos:
* Ser empleado(a) de base.

* Poseer una antigiiedad minima de un afio en el puesto que actualmente desempedie (16 de enero 2025).

* No estar disfrutanda de licendia para ocupar pusstos de confiahza.

* Cumplir con los requisitos del puésto vacante y la convocatoria correspondiente.

14.- Los documentos originales que servirdn para cotejo, se entregardn por separado y en el orden que establéce la convocatoria; mismos que seran devueltos al
empleada junto con el acuse de recibo. y
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7N LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON —
izl | ADMINISTRACION  pEL GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA {7 =
S8 | secaenania or aoumistascion -
(=7 e
LETEERCEO I
Oaxaca de Judrez, Oaxaca a 19 de enero de 2026, N°. 118/2026
A igdastios|(a=) abaigdoresi(ae) SECRETARIA DE FOMENTO AGROALIMENTARIO Y DESARROLLO RURAL

adscritos (as) a:
Que deseen participar en el

i definitiva
Movimienteo Escalafonario
Generado por jubilacién
De (el é1a) del C. PEDRO SILVA CRUZ

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA
Adscrito(a)
SECRETARIA DE FOMENTO AGROALIMENTARIO Y DESARROLLO RURAL,
(SECRETARIA)

Y que ostentan un puesto inferior al de TECNICO 12 "A"

Los (as) interesados (as) deberdn presentar la docurnentacién en la oficina de la Comisiéh Mixta de Escalafén, ubicada en
carretera Oaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca,

los sig

1.- Seficitud por escrite elaborada a computadora o a mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comnisién Mixta de Escalafén el M.A. Uryel Bautista

Vésquez, (original y acuse), misma que deberd contener:
Nombre completo, puesto, nivel, categoria, drea de adscripcion (Secretaria, Subsecretaria, Direccidn, Unidad, Departamento, Oficina, etc.} y sefialar en que

vacante va a participar, Asimismo, [os datos gsentados en su eserito deberén coincidir con la ¢édula de adserineign v la relacién de actividades. En caso de que no

coincidan dichos documentos no serdn aceptados (sin excepcion alguna).

2.- Primer y (ltimo nombramiento de Base (coplas simples y originales para cotejo). En caso de no cantar con el documento oviginal, traer copia certificada por ta
Direccion de Recursos Humanos {sector central), descentralizada deberd ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de axpedicidn de un afo
cumplido al 16 de enero de 2025,

3.- Comprobante del Gltimo grado de estudios (copia simple tamafio carta y original para coteja): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo 6
cédula profesional. No se aceptardn Diplomas que na tengan validez oficial de la Secretaria de Educacién Publica {S.E.P.); asimismo, no se aceptardn actas de
examen profesional ni kérdex. Documentos emitidos en el extranjero deberdn estar apostillados.

4.- Descripcidn de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora {original), deber coincidir con la cédula de adscripeion, firmada por e jefe [a)
inmediato (a), [Jefe (a} de Departamento) en papel membretado, sell oficial original y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de
recepcién de documentos.

5.- Cédula de adscripcién del (Ia) participante {original), elaborada a computadora y suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicién no mayor a tres meses ai inicio del periodo de recepcidn de dacumentos.

&.- Constancias de aprovechamiente de curso(s) de capacitacidn a nombre del (1a] participante {copias y originales para cotejo), maximo seis y expedidas en un
periodo no mayor de dos afios de antigiedad al Inicio de recepcidn de documentos (16 de enero de 2024 at 16 de enero de 2026).

7.-Sobres de pago de némina {copias v originales para cotejo} de las siguientes quincenas: 2a. de septiembre, la.y2a. de octubre, la.y2a. de noviembre, mes
de diciemhbre 2025, y 1a. de enero 2026). En caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del Area jurldica de su
Dependendia o Entidad. Los sobras deberdn aestar firmados.

8.- Constancia donde nos informen que no ha sido acreedor s una incidencia administrativa {original) - llamada de atencién, atonestacidn, sancién econdmica o
acta administrativa - asi como, si se ha incorporada a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transeurso de un afio anterior a la focha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicién no mavyor a tres meses al inicio de
periodo de recepcitn de documentas.

.- Constancia de no trémite de pensidn o jubilacién, expedida por la Oficina de Pensiones {original). Sola en caso de tener mds de 60 afios de edad y/o 15 afios de
servidio,

10.- Cédula de Evaluacidn {original} del segundo cuatrimestre 2025, expedida por el Departamento de Escalafén y Desarrollo de Personal de la Direccién de
Recursos Humanes de la Secretarfa de Administracién.

11. No debers estar ocupando un puesto provisional de base.
12.- No deberd estar participando en dos o mas convocatorias en forma simultanea.

13.- Curnplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafén vigente.
| ARTICULO 439 Tendrd derecho a participar en el concurso escalafonario Jos {as} empleados (as) que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empleada(a) de base.
* Poseer una antigiiedad minima de un afio en el puesto que actualmente desempefie (16 de enero 2025).
* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza.
* Cumplir cot los requisitos del puesto vacante y |z convocatoria correspondiente.

14.- Los documentos originales que servirén para cotejo, se entregardn por $eparado y en el orden que establece la convocatoria; mismos que seran devueltos al
empleado junto con el acuse de recibo.

NOTA: Serd responsabilidad del empieada pe ntacién completa y de manera correcta, del 26 al 30de enero de 2028,
fecha de publicacitn acordada por la Copffsi A de 5 i tidn de documentos de 9:00 hrs, a 12:00 hﬁ.@; blcfmtrariu no serdn
aceptadas sin excepcidn alguna, Mde g e Atra icias 1y 2 de CdfAdministrativa (estacionamiento de m%_@g,mns [/ fla‘s\
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(i LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON ra
pell | ADMINISTRACION  pEL GOBIERNO DEL ESTADO DE DAXACA {7
ﬂ#; SECRETARIA OF ADMINISTRACIGN 3 i F
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‘s"n'mmgo"
Oaxaca de Judrez, Oaxaca a 19 de enero de 2026. N°. 119/2026
A todos los (as) trabajadores (as) SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO
adscritos (as) a:
Que deseen participar en el R
Movimiento Escalafonaric
Generado por jubilacién
De (el d13) de la . MARITZA RODRIGUEZ MUNGUIA )
DEPARTAMENTO DE COMERCIO EXTERIOR DE LA DIRECCION DE FOMENTO Y PROYECTOS DE DESARROLLO
Adscrito(a) ECONOMICO DE LA SUBSECRETARIA DE FOMENTO ECONOMICO Y ATRACCION A LA INVERSION

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO

(SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferior al de TECNICO ESPECIALIZADO 13 “C"

Los (as) interesados (as) deberan presentar la documentacion eh la oficina de la Comisién Mixta de Escalafén, ubicada en
carretera Qaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

" Cubriendo los sigui

sientes requisitos: |

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora 6 a mano con letra legible, dirigida al Presidente de la Comisidn Mixta de Escalafon el M.A, Uryel Bautista
Vésquez, (original y acuse), misma que deberd contener:

Nombre completo, puesto, nivel, categoria, drea de adscripcion [Secretarfa, Subsecretaria, Direction, Unidad, Departamento, Oficing, etc.) y sefialar en que
vacante va a participar. Asimismo, los datos asentados en su escrito deberdn coincidir con la cédula de adscripcién v [a relacidn de actividades. En caso de que no
coincidan dichos documentos no serdn aceptados (sin excepeidn alguna).

2.- Primer y Gltimo nombramiento de Base (coplas simples y originales para cotejo). En casa de no contar con el documentoe original, traer copia certificada por la
Direction de Recursos Humanos (sector central), descentralizada deberd ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicion de un afio
cumplido al 16 de enero de 2025,

3.- Comprobante del Glitimo grado de estudios (copia simple tamaito carta y eriginal para coteja): certificado, constancia de estudios, carta de pasanie, titulo 6
cédula profesional. No se aceptarn Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacidn Publica (S.E.P.}; asimismo, no se aceptardn actas de
examen profesional ni kirdex. Documentos emitidos en el extranjero deberdn estar apostillados.

4.- Descripcién de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora [original), deberd coincidir con la cédula de adscripcién, firmada por el Jefe (a)
inmediato {a), [lefe (a) de Departamento] en papel membretado, sello ofictal originaly con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de
recepcioh de decumentos.

5.- Cédula de adscripcién del {1a) participante (eriginal), elaborada a computadoray suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcidn de documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de curso(s) de capacitacién a nombre del {la) participante (copias y originales para cotejo), méximo seis y expedidas en un
periodo no mayor de dos afos de antigledad al inicio de recepcidn de documentos (16 de enero de 2024 al 16 de enero de 2026).

7.- Sabres de pagoe de ndmina {coplas y originales para cotejo) de las siguientes quincenas: 2a. de septiembre, la.y 2a. de octubre, la.y 2a. de noviembre, mes
de diciembre 2025, y 1a. de enerc 2026). En caso de no contar can alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del Area Juridica de su
Dependencia o Entidad. Los sobres deberdn estar firmados.

8.- Constancia donde nos informen gue no ha sido acreedor a una incidencia administrativa (original) - llamada de atencién, amonestadién, sancidén econémica o
acta administrativa - asf como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurso de un afio anterior a la fecha. Expedida

en hoja membretada, debidamente seflada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicidn no mayor a tres meses al inicio de
perindo de recepcidn de documentas.

9.- Constancia de no trémite de pensién o jubilacién, expedida por la Cficina de Pensiones [original). Solo en caso de tener mids de 60 afios de edad y/o 15 afios de
servicio.

10.- Cédufa de Evaluacién {original) del segundo cuatrimestre 2025, expedida por el Departamento de Escalafén y Desarrollo de Personal de la Direccién de
Recursos Humanas de la Secretaria de Administracidn.

11. No deberd estar ocupando un puesto provisional de basge.

12.- No deberé estar participando en dos 0 mis convacatorias en forma simultanea.

13.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafdn vigente.

ARTICULO 49.- Tendra derecho a participar en el concurso escalafonario los {as) empleados {as} que cumplan los siguientes raquisitos:
* Ser empleado(a) de base.

* Poseer una antigiiedad minima de un afio en el puesto que actualmente desempefie (16 de enero 2025}

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza,

* Cumpfir con los requisitos del puesto vacante y la convocatoria corresp pndiente.

14.- Los docurnentos originales que servirdn para cotejo, se entregardn pprSeparado y en el orden gue establece la convocatoria; mismos que seran devueltos al
empleado junto con el dcuse de recibo.

NOTA: Sers responsabilidad del empleado{a) pefsonalmente con documentacién completa y de manera correcta, del 26 af, Qdg gnero de 2026,
fecha de publicacién acordada por la Cornisjéfi Mixta g€ E€calafon. En un horario ecepcpin de documentaos de 9:00 hrs. a 14:00 h{q&&é Fadty
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gl LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON
t@ﬁ?ﬂ ADMINISTRACION e GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA

Q- y SECRETARIA DE ADMINISTRACION

Oaxaca de Judrez, Oaxaca a 19 de enerc de 2026, N°, 120/2026
A todos los (as) lrabajadores (as) SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO
adscritos (as) a:
Que deseen participar en el P

Movimiento Escalafonario

Generado por jubilacién
De(eldia) de la C. ARCELIA EUGENIA BUSTOS MARTINEZ
SECRETARIA PARTICULAR
Adscrito{a)
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO
{SECRETARIA)
Y que astentan un puesto inferior al de TECNICO ESPECIALIZADO 13 “C"

Los (as) interesados (as) deberdn presentar la documentacién en la oficina de la Comision Mixta de Escalafon, ubicada en
carretera Qaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Adminis

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora o a mano con letra legible, dirigido al Presidente de [a Comision Mixta de Escalafén el M.A. Uryel Bautista
Vésquez, {original y acuse), misma que deberd contener:

Nombre completo, puesto, nivel, categorla, drea de adscripcion {Secretaria, Subsecretaria, Direccin, Unidad, Departarnento, Oficina, etc.} y seflalar en que
vacante va a participar. Asimi log dat: [ seritp d An coineidir con | de adscripcién v ia relacién d ividades, En caso de que no

5
coincidan dichos documentos no serén aceptados (sin excepeién alguna).

2.- Primer y dltimo nombramiento de Base {copias simples y originales para cotejo). En ¢aso de no contar con el documenita original, traer copia certificada por la
Direccitn de Recursos Humanos {sector central), descentralizada deberd ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicidn de un afio

curmplido al 16 de enero de 2025,

3.- Comprobante del Utiimo grado de estudios (copia simple tamafio carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo &
cédula profesional. Ne se aceptardn Diplomas que no tengan validez offcial de Ia Secretaria de Educacién Publica {S.E.P.); asimismo, no se aceptarin actas de
examen profesional ni kirdex. Documentes emitidos en el extranjero deberén estar apastilados.

4.- Descrigeidn de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadara {original), deberd coincidir con la cédula de adscripeidn, firmada por el Jefe (a)
inmediata (a), [Jefe (a) de Departamenta] en papel membretado, sello oficial original y con fecha de expedicidn no mayor a tres meses al inicio del periodo de
recepcidn de documentas.

5.- Cédula de adscripcldn del (la) participante (original), elaborada a computadoray suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al Inicio del periodo de receptién de documentos.

&.- Constancias de apravechamiento de cursols) da capacitacién a nombre dal {la) participante [copias y originales para cotejo), méxirmg seis y expedidas en un
periedo no mayor de dos afios de antigiedad al inicio de recepcidn de documentos (15 de enero de 2024 al 16 de enero de 2026).

7.- Sobres de pago de némina (copias y originales para cotejo) de las siguientes quincenas: 2a. de septiembre, la.y 2a. de octubre, 1a.y 2a. de noviembre, mes
de diciembre 2025, y 1a. de enero 2026}. En caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del Area Juridica de su
Dependencia o Entidad. Los sobres deberdn estar firmados.

8.- Constancia donde nos informen que no ha sido acreeder a una Incidencia administrativa [original) - llamada de atencién, amonestacién, sancién econdmica o
acta administrativa - asl como, si se ha incorperado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en &l transcurso de un afio anterior a la fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por ef Titular del Area Administrativa o Entidad ¥ con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio de
periodo da recepcién de documentos.

9.- Constancia de no trémite de pensitn o jubilacién, expedida por la Oficina de Pensiones {original}. Solo en caso de tener mas de 60 afios de edad y/o 15 aiios de
SBIVicio.

10.- Cédula de Evaluacién (orlginal) det segundo cuatrimestre 2025, expedida por el Departamento de Escalafén y Desarrollo de Personal de la Direccién de
Recursos Humanos de la Secretaria de Administracidn.

11. No deberd estar ocupando un puesto provisional de base.
12.- No dabera estar participando en dos o mas convocatorias en forma simuitinea.

13.- Cumpir con lo establecido en &l artlculo 49 del Reglamento de Escalafén vigente,

ARTICULO 49 .- Tendra derecho a participar en el concurso escalafonario los {as) empleados {as) que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empleado(a) de base,

* Poseer una antigiiedad minima de un afio en el puesto que actualmente desempefie (16 de enero 2025).

* No estar disfrutanda de licencia para ocupar puestos de confianza.

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y la convocatoria correspondiente.

14.- Los documentas ariginales que servirdn para cotejo, se entregaran por separado y en el orden que establece la convocatoria; mismos que serdn devueltos al
empleado junta con el acuse de recibo,

NOTA: Serd responsabilidad del empleado(a) prese
fecha de publicacitn acordada por la Comiskén M
aceptadas sin excepcién alguna. Médulo da e

afse persanalmente con documentacifn dompieta v de manera correcta, del 26 al 30 de enero de 2028,
#icalafon. En un horario de recepeifin de dfcumentos de 9:00 hrs. a 14:00 hrs.cﬁ}:ﬁnﬂﬂyaﬂa no serdn
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7N LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON -
nslu [ ADMINISTRACION  pEL GOBIERNO DEL ESTADO DE DAXACA [ © =
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".‘-Il'f:lll( ] l)*
Oaxaca de Judrez, Oaxaca a 19 de enero de 2026. N°. 121/2026
Atodos los (as) trabajadores (as) GUBERNATURA
adscrifos (as) a:
Que deseen participar en el definitiva

Movimiento Escalafonario

Gengrado por jubilacidn

de la C. BLANCA MONICA DE LA CRUZ ARIETA PARADA

De (el 6la) AD )
DIRECCION DE RELACIONES PUBLICAS DEL EJECUTIVO DE LA SECRETARIA PRIVADA DEL TITULAR DEL PODER

Adscrito(a) EJECUTIVO DEL ESTADO DE OAXACA
GUBERNATURA
(SECRETARIA)

Y que ostentan un puesto inferior al de TECNICO ESPECIALIZADO 13 "C"

Los (as} interesados (as) deberan presentar la documnentacién en la oficina de la Comisisn Mixta de Escalafon, ubicada en
carretera Oaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

~ Cubriendolos siguientes requisitos

.

I

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora ¢ a mano con letra legible, dirigido al Presiderte de la Comisién Mixta de Escalafon el M.A. Uryel Bautista

Vésquez, {original y acuse), misma que debers contener:
Nomtire completo, puesto, nivel, categorla, drea de adscripcidn (Secretaria, Subsecretaria, Direccién, Unidad, Departaments, Oficina, etc.) y sefiatar en que

vacante va a participar. Asimismo, los datos asentados en su esceito dabersn eoincidir con la cédula de adseripcion v la relacidn de actividades. En caso de que no

coincldan dichos documentos no serdn aceptados {sin excepcion alguna).

2.- Primer y ltimo nombramiento de Base {copias simples y originales para coteln). En casa de no contar con el documento original, traer copia certificada por la
Direccidn de Recursos Humanos [sector central), descentralizada deberd ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicién de un afio
cumplido al 16 de enero de 2025,

3.- Comprobante del dltimo grado de estudios {copia simple tamafio carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo 6
cédula profesional. No se aceptardn Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacion Publica {S.E.P.}); asimismp, no se aceptardn actas de
examen profesional ni kirdex. Documentos emitidos en e extranjero deberdn estar apostillados,

4.- Descripcion de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora [original), debera coincidir con la cédula de adscripcidn, firmada por el Jefe (a)
inmediate (a), [Jefe (a} de Departamento] en papet membretado, sello oficial originaly con facha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de
recepcidn de documentos.

5.- Cédula de adscripcién def {la) participante (original), elaborada a computadoray suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicién no mayor a tres meses a! inicio de! periodo de recepcién de documentos.

6.- Constanclas de aprovechamiento de cursols) de capacitacidn a nombre del [la) participante {copias y originales para cotejo), M&ximo seis y expedidas en un
periodo no mayor de dos aflos de antigiedad al inicio de recepcién de documentos {16 de enero de 2024 al 16 de enero de 2026).

7.- Sobres de pago de némina (copias y originales para cotejo) de las siguientes quincenas: 2a. de septiembre, 1a.y2a. de octubre, 1a. ¥ 2a. de noviembre, mes
de diciembre 2025, y 1a. de enero 2026). En caso de no contar con alguna de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del Area turidica de su
Dependencia o Entidad. Los sobres deberdn estar firmades.

8.- Constancia donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa (original) - llamada de atencién, amonestacidn, sancién econdmica o
acta administrativa - asl como, si s¢ ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en al transcurso de un afio anterior a [a fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con facha de expedicidn no mayor a tres meses al inicio de
periodo de recepeitn de documentos.

9.- Constancia de no trémite de pensidn o jubllacisn, expadida por la Oficina de Pensiones (originall. Solo en caso de tener més de 60 aflos de edad yfo 15 afios de
servicio.

10.- Cédula de Evaluacidn {original) del segundo cuatrimestre 2025, expedida por el Departamento de Escalafén y Desarrollo de Personal de la Direccién de
Recursos Humanos de la Secretarla de Administracidn.

11. No debers estar ocupando un puesto provisional de base.
12.- No debera estar participande en dos o més convocatorias en forma simultinea.

13.- Cumplir con lo establecide en el articulo 49 del Reglamento de Escalafén vigente,

ARTICULO 49.- Tendra deracho a participar en el concurso escalafonario los (as) empleados {as} que cumplan los siguientes raquisitos:
* Ser empleadofa) de base.

* Paseer una antigiiedad minima de un aflo en el puesto que actualmente desempefie (16 de enero 2025),

* No estar disfrutando de licencla para ocupar puestos de confianza.

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y la convocataria correspondiente.

14.- Los documentos originales que serviran para cotejo, se entregardn por separado y en el orden que establece ia convocatoria; mismos que serdn devueltos al
empleado junto ¢con el acuse de recibo.

sonak te con documentacidprCorihleta y de manera correcta, del 26 al 30 de enera de 20286,
n un horaric de recepci mentos de 9:00 hrs. a 14:00 frs; delp contrario no serdn

NOTA: Serd responsabilidad del empleadola) prasenta
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0 LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON
g— D ADMINISTRACION ) GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA |

Q J SECRETARIA DE ADMINISTRACION

ini"mw:ﬁn "

Oaxaca de Judrez, Oaxaca a 19 de enero de 2026, N°. 122/2026
Atodos los (as) trabajadores (as) GUBERNATURA
adscritos (as) a:
Que deseeh participar en el e
Movimiento Escalafonario
Geferado por jubilacidn
De(eldla) 3 del C. EUSEBIO JUAN DOMINGUEZ BAUTISTA )
DIRECCION DE RELACIONES PUBLICAS DEL EJECUTIVO DE LA SECRETARIA PRIVADA DEL TITULAR DEL PODER
Adscrita(a) EJECUTIVO DEL ESTADO DE OAXACA
GUBERNATURA
{SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferior al de “TECNICO ESPECIALIZADO 13 "B™

Los (as) interesados (as) deberan presentar la docurneﬂtacnén eh la of‘ ciria de la Comisién erta de Escalafon, ubrcada en
carretera Oaxaca [stino Krn 11.5 Cludad Administrativa, Tlalixtac de Cabreta, Qaxaca.

BRI Cubﬁendo los siguientes requlsitos. Mt

= L....-J-__..__._..._q__ et LAy

1.- Salicitud por escrite elaborada a computadora o 2 mano con letra legible, dirigide af Presidente de la Comisién Mixta de Escalafén el M.A. Uryel Bautista

Viasquez, {original y acuse), misma que debera contener:
Nombre cormpleto, puesto mvel categorra, drea de adscnpaﬂn (Secretana Suhsecretarfa, Dlre:nt‘m Umdad Departamenta, Oﬁclna, etc ) v sefialar en que
" ah 3 a rel gs. En caso de que no

vacante va a participar. 2 C
coindidan dichas documentos no serén aceptadus (sln excepcuén algunal.

2.- Primer y (ltimo nombramiento de Base (copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copia certificada por la
Direccidn de Recursos Humanas (sector central), descentralizada deberd ser certnﬁcaﬂa por su Unidad Administrativa, con fecha minima dé expedicién de un afo

curnplido al 16 de enera de 2025,

3.- Comprobante del tltimo grado de estudios (copta simple tamafio carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titule 6
cddula profesienal. No se aceptarén Diplomas que no tengan vaidez oficial de la Secretarfa de Educacitn Plblica {S.E.P.); asimismo, no se aceptardn attas de
examen profesional ni kirdex. Documentos emitidos en el extranjero deberén estar apostillados.

4.- Descripcion de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora (original}, deberd coincidir con la cédula de adscripcion, firmada por el lefe (a)
inmediato {a), [lefe (a) de Departamento] en papel membretado, sello oficial ariginal y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de
recepcién de docurnentos.

5.- Cédula de adscriptién del {la) participarite (original}, elaborada a computadora y suscrita por el Titular def Area Administrativa de su Depéndentia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente selladz y firmada; y con facha de expedicién no mayor a tres meses al iniclo del periodo de recepcitn de docurnentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de curso(s) de capacitacion a nombre del {la) participante {copias y originales para cotejo), méximo seis y expedidas en un
periodo no rayor de dos afios de antigiiedad al inicio de recepcin de documentos (16 de enero de 2024 al 16 de enero de 2026).

7.- Sobres de pago de ndmina (c&pias y originales para cotejo) de las siguientes quincenas: 2a. de septiembre, 1a.y 2a. de ottubre, 1a.y 2a, de noviembre, mes
de diclerbra 2025, y 1a. de enera 2026). En caso de no contar con alguno de los sobres &n ariginal, traer copia certificada por el Titular del Area Juridica de su
Dependencia o Entidad. Los sobras deberdn estar firrmados.

8.- Constancia doAde rlos informen que no ha sido a¢reedor a una incidencia administrativa (original) - Ifarmada de atencién, amoenestacion, sancién econdmica ¢
acta administrativa - asf coma, sl se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurst de un affo anterior a la fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular dei Area Adrinistrativa o Entidad y con fecha de expedicidn no mayer a tres meses al inicio de
periodo de recepcidn de documentos.

9,- Constancia de no trémite de pensidn o jubilacidn, expedida por la Oficina de Pensiches {originall. Sola en caso de tener thds de 60 afios de edad y/6 15 afios de
servicio.

10.- Cédula de Evaluatién {original) del segundo cuatrithestre 2025, expedida por el Departamento de Escalafdn y Desarrollo de Personal de Ta Direccién de
Recursos Humanos de la Secretaria de Adrhinistracion,

11, No debiers estar ocupando un puasto provisional de base.
12.- No deberd estar panticipando en dos o mas convocatorias én forma simultdnea,

13.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafdn vigerite.

ARTICULO 49.- Tendrd derecho a participar en el concurso escalafonario los {as) empleados (as) que curnplan los siguisntas requisitos:
* Ser empleado(a) de base.

* Poseer una antigiiedad minifma de un afio en el puesto que actualmente desempefie (16 de enero 2023).

* No estar disfrutando da licencia para ocupar puestos de conflanza.

* Cumphir con los requisitos del puesto vacante y la convocatoria ¢arrespondiente.

14.- Los docuinentos originales que servirdn para cotejo, se entregdran por separado y en el orden que astablece la convotatoris; mismas que serdh devueitos al
empleado jufito con el acuse de recibo.

affe personalmente con ducumzﬂiﬂﬂ?ompleﬂ y de mahera correcta, d lqgro té 2026,
w0y Escalaféin. En un rio de refepcidn de documentas de 9:00 hrs. a 14 \ d= lo co F!rfs;'bu serdn
i Atrds de los edifiglfs 1y 2 de Cd, Admjnistrativa {¢stacionamiento de ’E? . e ,p
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o . LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON
€= %u ADMINISTRACION  pg| GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA

Q' J SECRETARIA DE ADMINISTRACIGN
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Oaxaca de Judrez, Oaxaca a 19 de enero de 2026. N°. 123/2026
A lodc_:s los (as) trabajadores (as) GUBERNATURA
adscritos (as) a:
Que deseen participar en el .
Movimiento Escalafenario
Generado por jubilacion
De (el 6 la) de la C. ISABEL ANTONIO CANSECG
DIRECCION DE RELACIONES PUBLICAS DEL EJECUTIVO DE LA SECRETARIA PRIVADA DEL TITULAR DEL PODER
Adscrito(a) EJECUTIVO DEL ESTADO DE OAXACA
GUBERNATURA
(SECRETARIA)
Y que ostentan un puesta inferior al de TECNICO ESPECIALIZADO 13 "C"

Los (as) interesados (as) deberan presentar la documentacion en la oficina de la Comision Mixta de Escalafon, ubicada en
carretera Qaxaca Istmo Km ca,

1.- Salicitud por escrito elaborada a computadora o a mano con fetra legible, dirigido al Presidente de la Comisién Mixta de Escalafén el M.A. Uryel Bautista

Viésquez, (original y acuse), misma que deberd contener:
Nombre completo, puesto, nivel, categoria, drea de adscripcidn (Secretaria, Subsecretarfa, Direccidn, Unidad, Departamento, Oficina, ete.} y sefialar en que
vacante va a participar. Asimismo, lgs dat n n ] ran colncidir con la cédula de adscripeién_y ia relacién de actividades. En caso de que no

coincidan dichos documentos no serdn aceptados (sin excepcion alguna).

2.- Primer y (ltimo nombramiento de Base {copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copia certificada por ia
Direccién de Recursas Humanos [sector central), descentralizada deberd ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicién de un afio

tumplido al 16 de enerc de 2025.

3.- Comprobante del iltimo grado de estudios {copia simpie tamafio carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo 6
cédula profesional. No se aceptaran Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacion Piblica (5.E.P.); asimismo, no se aceptarén actas de
examen profesional ni kardex, Documentos emitidos en el extranjero deberdn estar apostillados,

4.- Descripeién de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora {original), debera coincidir con la céduta de adscripcién, firmeda por el Jefe {a}
inmediato {a), [Jefe (a} de Departamento) en papel membretado, sello oficial original y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de
recepeion de documentos.

5.- Cédula de adseripeidn del {la) participante [original), elaborada a computadoray suscrita por el Titutar del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicitin na mayor a tres meses al inicia del periodo de recepcidn de documentos.

6.- Constan clas de aprovechamlento de curso(s) de capacitacién a nornbre del {la) participante {copias y originales para cotejo), maximo seis y expedidas an un
periodo no mayor de das afios de antigledad al inicio de recepcién de documentos (16 de enero de 2024 al 16 de enero de 2026).

7.- Sobres de pago de némina (copias y originales para cotejo) de las sigulentes quincenas: 2a. de septiembre, 1a.y 2a. de octubre, 1a. ¥ 2a, de noviembre, mes
de diciembre 2025, y 1a. de enero 2026). En caso de no contar can alguno de los sobres en origina), traer copia certificada por &l Titular del Area juridica de su
Dependencia o Entidad. Los sobres deberdn estar firmados,

8.- Constancia donde nos informan que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa {original) - llamada de atencion, amonestacidn, sancidn econémica o
acta administrativa - asi como, si se ha incorporade a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurso de un afio anterior a [a fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicia da
periodo de recepcidn de documentos.

9.- Constancia de no trémite de pensién o jubilacidn, expedida por la Oficina de Pensiones (original). Solo en caso de tener rmas de 60 afios de edad yfo 15 afios de
servicio.

10.- Cédula de Evaluacion {original) del segundo cuatrimestre 2025, expedida por el Departamento de Escalafén y Desarroflo de Personal de la Directién de
Recursos Humanos de la Secretaria de Administracién.

11. No debera estar ocupando un puesto provisional de base.
12.- No deberd estar participando en dos o més convocatorias en forma simultanea.

13.- Cumplir con {o establecido en ef articulo 49 del Reglamento de Escalafén vigente,

ARTICULO 49 - Tendra derecho a participar en el concurso escalafonario los {as} empieados (a5} que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empleadola} de base.

* Poseer una antigiledad minima de un afio en el puesto que actualmente desempefie (16 de enero 2025).

* No estar disfrutando de licencia para ocupar pusstos de confianza.

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y |a convacatoria correspondiente.

14.- Los documentos originales que servirdn para cotejo, gardn por separado y en el orden que 2 la convocatoria; mismos que serdn devueltas al
empleado junte con el acuse de reciba.

NOTA: Serd responsabilidad del empleado{a)f i
= Escalafdn, En un horario de recepcion de §ocu :00 hrs. a 14:00 hrs., de lo contrario no serdn
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Oaxaca de Judrez, Oaxaca a 19 de enero de 2026. N°. 124/2026
Atodos los (as) trabajadores (as) SISTEMA OPERADOR DE LOS SERVICIOS DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO
adscritos (as) a:
Que desean participar en el definitiva

Movimiento Escalafonario

Generado por jubilactén
Defel6ia) de la C. SANDRA PAZ CRUZ
DEPARTAMENTO DE OPERACION Y MANTENIMIENTO DE LA DIRECCION TECNICA
Adscrito(a)
SISTEMA OPERADOR DE LOS SERVICIOS DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO
(SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferior al de ANALISTA 13"C"

Los (as) interesados (as) deberdn presentar la documentacién en la oficina de la Comisioh Mixta de Escalafén, ubicada en
carretera Oaxaca Istma Km 11.5 Cludad Admlmstratwa Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

- S S

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora o a mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comisién Mixta de Escalafén el M.A. Uryel Bautista

Vésquez, {original y acuse), misma que deberd contener:
Nombre campleto, puesto, nivel, categorfa, drea de adscripcidn {Secretaria, Subsecretaria, Direccién, Unidad, Departamento, Oficing, etc.) y seftalar en que

vacante va a participar. Asimismo, los datos asentados en $u escrito deberan coincidir con la cédula de adscripcién v la relacidn de actividades. En caso de que no

coincidan dichos documentos no serdn aceptados (sin excepcidn alguna).

2.- Primer y dltimo nombrariento de Base (copias simples y ariginales para cotejo}. En caso de no contar <on el documento original, traer copia certificada por la
Direccién de Recursos Humanos [sector central), descentralizada debera ser certificada por su Unidad Administrativa, con facha minima de expedicién de un afio
cumplido al 16 de enero de 2025.

3.- Comprobante del iltimo grado de estudios (copia simple tamafio carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo 6
cédula profesional. No se aceptardn Diplomas que no tengan validez oficial de la Secrataria de Educacién Publica (S.E.P.}; asimismo, no se aceptaran actas de
examen profesional ni kirdex. Documentos emitidos en el extranjero deberédn estar apostillados.

4.- Descripeion de actividades /o funciones reclentes efaborada a computadaora (original), deberd coincidir con la cédula de adscripeion, firmada por el Jefe (a)
inmediato (a}, [Jefe {a} de Departamento] en papel membretado, sello oficial original y con fecha de expedicidn no mayor a tres meses al inicio del periodo de
recepcién de documentos,

5.- Cédula de adscripcién del {1a} participante [original), elaborada a computadora y suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicidn no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcitn de docurmentos.

6.- Constancias de apravechamiento de cursofs) de capacitacién a nombre del (Ia} participante {capias y originales para cotejo), méximo seis y expedidas en un
periodo no rayor de dos afios de antigdedad al inicio de recepcidn de documentos {16 de enero de 2024 al 16 de enero de 2026).

7.- Sobres de pago de nérhina {coplas y originales para cotejo} de las siguientes quincenas: Za. de septiembre, 1a.y 2a. de ottubre, la.y 2a. de noviembre, mes
de diciernbre 2025, v 1a. de enero 2026}, En caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del Area Juridica de su
Dependencia o Entidad. Los sobres deberin estar firmadgs.

8.- Constancia donde nos infarmen gue no ha sldo acreedor a una incidendia administrativa [eriginal) - llamada de atencién, amonestacion, sancién econtmica o
acta administrativa - asl como, si s ha incorporade a su pfaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurso de un afio anterior a la fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente seflada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicidn no mayor a tres meses al inicie de
periodo de recepcidn de documentos.

9.- Constancia de no trémite de pensién o jubilacidn, expedida por la Oficina de Pensiones (eriginal). Solo en caso de tener més de 60 afios de edad y/o 15 afios de
servicio.

10.- Cédula de Evaluacitin [original) del segundo cuatrimestre 2025, expedida por el Departaments de Escalafén y Desarrollo de Personal de la Direccidn de
Recursos Humanos de la Secretarla de Administracidn.

11. No deber estar ocupando un puesto provisional de base.
12.- No deberd estar participande en dos o mas convocatorias en ferma simultanea.

13.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafén vigente.

ARTICULO 49.- Tendrs derecho a participar en el concurso escalafonario los {as) empleados {as} que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empleada(a) de base.

* Poseer una antigiiedad minima de un afio en el puesto que actualmente desempeifie (16 de enero 2025).

* No estar disfrutando de licencia para ocupar pugstes de confianza,

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y la convocatoria correspondiente,

14.- Los documentos originales que servirdn para cotejo, se entregaran por separado y an_abu-d?ue establece la convocatoria; mismos que seran devueltos al
empleada junto con el acuse de recibo.

fecha de publicacidn acordada por la Compgion Mj . rario de recepcifin de documentos de 9:00 hrs, a 14: ;JO hfs. de lo conltrario no serén
aceptadas sin excepcidn alguna, Mad 5t ifi ; ini Va (estacionamiento de mrxus:
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Oaxaca de Jugrez, Oaxaca a 19 de enero de 2026. N°. 125/2026

A todos los (as) trabajadores (as} SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURAS Y COMUNICACIONES

adscritos (as) a:

Que deseen participar en el definitiva

Movimiento Escalafonario

Generado por Jubllacién
De (el G 1a) del C. LUIS FERNANDO CASAS
DEPARTAMENTO DE LO CONSULTIVO DE LA UNIDAD JURIDICA
Adscrita(a)
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURAS Y COMUNICACIONES
{SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferior al de ABOGADC 13 "C"

Los (as) interesados (as) deberdn presentar la documentacién en la oficina de la Comisién Mixta de Escalafén, ubicada
carretera Qaxaca Istmo Km 14.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora 0 a mano con letra legible, dirigido al Presidente de |la Comision Mixta de Escalafén el M.A. Uryel Bautista

Vésquez, {original y acuse), misma gue deberd contener:
Nombre completo, puesto, hivel, categoria, drea de adscripcion (Secretana Subsecretana, DITECCION un[dad Depanamento Oficina, etc.) y sefiatar en que
vacante va 3 participar. Asimism b 1a relacidn de actwidades. En caso de gque no

coincidan dichos documentos no serdn aceptados (sin excepcién alguna).

2.- Primer y Gltime nombramiento de Base (copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copla certificada por la
Direccion de Recursos Humanos {sector central), descentralizada deberd ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicién de un afio
cumplido al 16 de enero de 2025,

3.- Comprobante del iiltimo grado de estudios (copia simple tamafo carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo é
cédula profesional. No se aceptarén Diplomas que no tengan validez oficial de fa Secretarfa de Educacidn Publica {3.E.P.); asimismo, no se aceptardn actas de
examen profesional ni kirdex. Documentos emitidos en el extranjero deberdn estar apostillados.

4,- Descripcién de actividades y/o funcionas recientes elaborada a computadora {originat), deberd coincidir con la cédula de adseripcion, firmada por el Jefe (a)
inmediato {a), {lefe (a) de Departamento] en papel membretado, sello oficial original y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de
recepcitn de docurmentas.

5.- Cédula de adscripzién del (la) participante {original), elaborada a computadoray suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con facha de expedicidn no mayor a tres meses al inicio del periodo de retepditn de documentas.

6.- Canstancias de aprovechamiento de curso(s) de capacitacidn a nombre del {la) participante {copias y originales para cotejo), méximo seis y expedidas en un
periodo no mayor de dos afios de antigledad al inicio de recepcién de documentos (16 de enero de 2024 al 16 de enero de 2026).

7.- Sobres de pago de ndmina {copias y originales para cotejo) de las siguientes quincenas: 2a. de septiembre, 1a.y2a. de oc tebre, 1a.y2a. de noviembre, mes
de diciembre 2025, y 1a. de enero 2026). En caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del Area turidica de su
Dependencia o Entidad. Los sobres deberdn estar firmados.

8.- Constancia donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa (original) - llamada de atencidn, amonestacidn, sancitn econdémica o
acta administrativa - asi como, st se ha Incorporado a su plaza de base después de haber gozada de licencia en el transcurso de un afio anterior a la fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por e Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicidn no mayor a tres meses al Inicio de
periodo de recepcitn de documentos.

9.- Constancia de no trémite de pension o jubilacién, expedida por la Oficina de Pensiones (original). Solo en caso de tener més de 60 afios de edad y/e 15 afios de
servicio.

10.- Cédula de Evaluacidn (original) del segundo cuatrimestre 2025, expedida por &l Departamento de Escalafén y Desarrollo de Personal de la Direccién de
Recursos Humanaos de la Secretaria de Administracitn,

11. No deberé estar acupanda un puesto provisienal de base.
12.- No deberd estar participando en dos o més convocatorias en forma simultanea.

13.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafén vigente.

ARTICULOD 49 - Tendréa derecho a participar en el concurso escalafonario los {as} empleados {as) que cumglan los siguientes requisitos:
* Ser empleado(a) de base.

* Poseer una antigiiedad minima de un afio en el puesto que actualmente desempefie (16 de enarp 2025).

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza,

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y la convocatoria corrgspondiente.

14.- Los documentos originales que serviran para cotejo, se entgegaran por separado y en el orden que establece la convocatoria; mismos que serdn devueltos al
empleado junto con el acuse da recibo.

NOTA: Serd resp bilidad dei empleadofa) pre afse personalmente comentaclén completa y de manera correcta, m:_@ag de enero de 2026,
facha de publlcacron acordada por la Comisién Mn oka’de Escalafdn. En unhorarie d ecepcu.‘m de documentns de 9 uo hrs. a 1.. ﬁi&} a8 rm N erdn
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HEhu ADMINISTRACION  DEI GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA
EEJ SECRETARIA DE ADMINISTRACIGN

’_HTI'I.IIK’I.IJ_‘

Oaxaca de Juérez, Oaxaca a 19 de enero de 2026. N°. 126/2026
A todos los (as) trabajadores (as) SECRETARIA DE INFRAESTRUGTURAS Y COMUNICACIONES
adscrilos (as) a:
Que deseen participar en el P nm

Movimiento Escalafonario

Cenerado por Jubitacién
De(eldia) del C. TOMAS HERNANDEZ VELASCO
DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUCTURA URBANA DE LA DIRECCION DE CONSTRUCCION DE LA SUBSECRETARIA DE
Adscrita(a) OBRAS PUBLICAS
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURAS Y COMUNICACIONES
{(SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferior al de TECNICO ESPECIALIZADO 13 "C"

Los (as) interesados (as) deberan presentar la documentaciéh en la oficina de la Comisién Mixta de Escalafdn, ubicada en
carretera Qaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

' Cubriendolossiguientesrequisitos:

ey Y2 J

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora o a mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comisidn Mixta de Escalafdn el M.A. Uryel Bautista

Vésquez, [original y acuse), misma que debera contener:

Nombre completo, puesta, nivel, categoria, drea de adscripcidn [Secretarfa, Subsecretaria, Direcdidn, Unidad, Departamento, Oficina, etc.} y sefialar en que
vacante va a participar. Asimis I i ] ingidi ipci la refaci ividades. En caso de que no
coincidan dichos documentos no seran aceptadas (sin excepcidn alguna).

2.- Primer y (ltimo nombramiento de Base {copias simples y criginales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copia certificada por la
Direccidn de Recursos Mumanos {sector central), descentralizada deberd ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicién de un afio
cumplido al 16 de enero de 2025,

3.- Comprobante del dltimo grada de estudios (copia simple tamafio carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo §
cédula profesional. No se aceptarén Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretarfa de Educacién Publica (S.E.P.); asimismo, no se aceptarén actas de
examen profesional ni kérdex, Documentos emnitidos en el extranjero deberan estar apostillados.

4.- Descripcidn de ackividades y/o funciones recientes elatrorada a computadora {original), deberd coincidir con la cédula de adscripcidn, firmada por el Jefe [a}
inmediato (a), [lefe {a) de Departamento] en papel membretado, sello oficial original y con fecha de expedicidn no mayor a tres meses al inicio del periodo de
recepcidn de docurnentos.

5.~ Cédula de adscripcién def {la} participante {original), elaborada a computadoray suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicidn no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcidn de documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de curso(s) de capacitacién a nombre del {la) participante {copias y originales para coteja}, maximo seis y expedidas en un
periodo no mayor de dos afos de antigiiedad al inicio de recepcidn de documentos (16 de enero de 2024 al 16 de enero de 2026).

7.- Sobres de pago de ndimina (copias y originales para cotejo) de las siguientes quincenas: 2a. de septiembre, 1a.y 2a. de oc tubre, 1a.y 2a. de noviembre, mes
de diciembre 2025, y 1a. de enero 2026). En caso de no contar con algune de ios sobres en origingl, traer copia certificada por el Titular del Area Juridica de su
Dependencia o Entidad. Los sobres deberdn estar firmados.

8.- Constancia donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa (original] - llamada de atencidn, amonestacidn, sancidn econdmica o
acta administrativa - asi tomo, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de ficencia en el transcurse de un afio antertor a la fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con facha de expedicién no mayor a tres meses al inicio de
periodo de recepcién de documentas.

9.- Constancia de no trémite de pensidn o Jubilacién, expedida por la Oficina de Pensiones (original). Solo en caso de tener mas de 60 afios de adad y/o 15 afios de
servicio.

10.- Cédula de Evaluacién (originaf) del segundo cuatrimestre 2025, expedida por el Departamento de Escalafén y Desarrollo de Personal de 1a Direccién de
Recursos Humanos de la Secretarfa de Administracién.

11. No debers estar ocupando un puesto provisional de base.
12.- No debers estar participando en dos o mds convocatorias en forma simultanea.

13.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Estalafon vigente.

ARTICULO 49.- Tendra derecho a participar en el concurso escalafonario los {as) empleados {as} que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empleado(a) de base.

* Poseer una antigiiedad minima de un afio en el puesto que actualmente desempefie (16 de enero 2025}

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza.

* Cumnplir con los requisitos del puesto vacante y la convocatoria correspondiente,

i
§

14.- Los docurnentos originales que servirdn para cotejo, se entregardn por separado y en el orden que establece la coavocatoria; misfos que serdn devueltos al
empleado junto con el acuse da recibo.
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Oaxaca de Judrez, Oaxaca a 19 de enero de 2026, N°. 127/2026
A todos los (as) trabajadores (as) SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURAS Y COMUNICACIONES
adscritos {as) a: )
Que deseen participar en el definitiva
Movimiento Escalaforiario
Generado par jubilacicn
De (el 6 fa} ' delacC. ELVIRA ARTEMIA ORTEGA AGUI )
DEPARTAMENTO DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES DE LA DIREGCION ADMINISTRATIVA
Adscrito{a)
SECRETARIA DE INEFRAESTRUCTURAS Y COMUNICACIONES |
(SECRETARIA)
Y gue ostentan un puesto inferior al de TECNlco ESPECIAL!ZADG 13"A"

Los {as) interesados {as) deberan presentar la dm:umentacfon en la oficina de la Comision Wixta de Escalafon, ubicada en
carretera Oaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixta¢ de Cabrera, Oaxaca.

~ Cubriendo los sigmentes requisltos-_ !

1.- Solicitud por escrito efaborada a computadora o a mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Cornisién Mixta de Escalafdn el M.A. Uryel Bautista

Visquez, (original y acuse), misma que deberd contener:

Nombre compléto, puesto, mvel categoria, drea de adscripcion (Secretarla, Suhsecretarla D:reccldn, Unidad, Departamemo, Oﬁcma, etc.} y sefialar en que

vacante va A participar. Asimisy : scrin a actividades. En caso de que no
coincidan dichos documentos rio seran aceptados (sm P.xcepc:dn alguna)

2.- Primer y (ltimo nombramiento de Base (copias simples y ariginales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copia certificada por la
Direccién de Recursos Humanaos (sector central), descentralizada deberd ser certificada por su Unidad Administrativd, con fecha minima de expedicidn de un afio
cumplido al 16 de enero de 2025.

3.- Comprobante del ditimo grado de estudios (copia simple tamafio carta y original para cotejo): certificade, constahcia de estudios, carta de pasante, thulo 6
cédula profesivnal. No se aceptardn Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretarfa de Educacion Piblica (S.E.P.); asimismo, nirse aceptaran actas de
examen profesiénal ni kérdex. Documentos emitidos en el extranjero deberdn estar apastillados.

4,- DescripcloH de actividades /o funciones recierites elaborada a cormputadora {originat}, deberd coincidir con la cédula de adscripeidn, firthada por el Jefe (a)
inmediato (a), {Jefe {a) de Departamento] en papel membretado, sello oficial originaly con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del pertodo de
recepcion de documentos.

5.- Cédula de adstripcion del {la) participante {originail, elaborada a computadoray suserita por el Titular el Area Administrativa de su Depeéndendia o €ntidad. En
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de dotumentos.

6.- Constancias de aprovechtamiento de curso(s) de capacitacién a nombre del {la} participante {copias y originales para cotejo), mdximo seis y expedidas en un
periodo no mayor de dos afios de antigitedad al inicio de recepcion de documentos (16 de enero de 2024 al 16 de enarp de 2026).

7.- Sobres de pago de ndémiina (copias y originales para cotejo) de las siguientes quincenas: 2a. de septiembre, 1a.y 2a. de oc tubre, %a.y 2a, de noviembre, mes
de ditiembre 2025, y 1a. de enero 2026). En caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del Area Juridita de su
Dapendencia o Entidad. Los sobres deberdn estar firmados.

8.. Constancia donde nos infarmen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa (original) - llafmiada de atenclén, amonestacidn, santién econdmica o
acta adiministrativa - asi como, si se ha incorporade a su plaza de base después de haber gozadé de licencia en el transturso de un afio anterior a l4 fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Admihistrativa o Ertidad y can fecha de expediciéh no mayor a tres mites al inicio de
periodo de recepciéh de documentos.

9.- Constancia de no trdmite dé pensidn o jubilacidn, expedida por la Oficina de Pansiones (ariginal}. Solo en caso de terer mas de 60 afios de edad y/o 15 afos de
servicio.

10.- Cédula de Evaluacidn (original) del segundo cuatrimestre 2025, expedida por el Departamento de Escalafdn y Désarrolle de Personal de [a Dlreccion de
Recursos Humanos de la Secretarfa de Administracidn.

11, No deberd estar ocupando un puesto provisional de base.
12.- No debera estar participando en dos o més convocatorias eh forma simultanea,

13.- Camplir coh lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafon vigente.

ARTICULQ 49.- Tendra derecho a participar en el concurso escalafonario los (as) empleados [as) que cumplan los sigulentes requisitos:
* Ser empleado{a) de bage.

* Poseer una ahtigiiedad minitha de un afio en ¢l puesto que actualmerite desempefie (16 de enero 2025),

* No estar disfrutahdo de licencia para ocupar puestos de confianza.

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y la convocataria corresgeidienta.

14.- Los docurienitos originales que servirdn para cotejo, se entregafan par separado y en el orden que establece la convocatoria; mismads que serdn devueltos al

empleadd jubto con el acuse de retibo.

NOTA: Sera responsabilidad del empleado(a) g : personalmente con docum?pm'\ completa y de tianera correcta ﬁel lk.al a0 de enero de 2046,

aceptadas sin excepcidn alguna. Mddulpfie recepc : Atrds de ros dificipf 1y 2 de Cd. Afimintstrativa (estacmnamlenm de mo{osr
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Oaxaca de Juarez, Oaxaca a 19 de enerc de 2026, N°. 128/2026
A todos los (as) frabajadores (as) SECRETARIA DE INFRAESTRUGTURAS Y COMUNICACIONES
adscritos {as) a:
Que deseen participar en el R

Movimiento Escalafonario

Cenerade por pensiéh
De(eldla) de la C. MARTHA MAGDALENA AMBROSIO CRUZ
DEPARTAMENTO DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA
Adscrito(a)
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURAS Y COMUNICACIONES
{SECRETARIA)
Y gue ostentan un puesto inferior al de TECNICO 11 "A"

Los (as) interesados (as) deberan presentar la documentacién en la oficina de la Comisién Mixta de Escalafén, ubicada en

f-‘-. ‘%

carretera Oaxaca Istmo Km 11 5 Cludad Admlmstratlva Tlallxtac de Cabrera Oaxaca

—- i -

1.- Solicitud por estrito elaborada a computadora o @ mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Camision Mixta de Escalafon el M.A. Uryel Bautista

Vasqueg, {orlginal y acuse), misma que deberd contener:
Nomhbre completo, puesto, nivel, categoria, drea de adscripcién (Secretaria Suhsecretaria Direccidn, Umdad Departamento, Oficina, etc.) y sefialar en que
vacante va a participar. Asimism i de actividades. En caso de que no

coincidan dichos documentos no serédn aceptadaos (sin excepcidn alguna).

2.- Primer y dltimo nombramiento de Base (copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con ¢l documenta original, traer copia certificada por la
Direccion de Recursos Humanos {sector central), descentralizada deberd ser eertificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicién de un afio

cumplido al 16 de enero de 2025.

3.- Comprobante del dltimo grado de estudios (copia simple tarnafio carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo 6
cédula profesional. No se aceptarsn Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacién Publica (S.E.P.}; asimismo, no se aceptaran actas de
examen profesional ni kirdex. Documentos emitidos en el extranjers deberdn estar apostillados.

4.- Descripeidn de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora {original), deberd coincidir con la cédula de adscripcidn, firmada per el Jefe (a}
inmediato (g}, [Jefe (a} de Departamento] en papel membretado, sello oficial original y con fecha de expedicién ne mayor a tres meses al inicio del periodo de
recepcidn de documentos.

8.~ Cédula de adscripcién del {la) participante (original), elaborada a computadora y suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente seflada y firmada; y con fecha de expedicidn no mayor a tres meses al inicto del periodo de recepcién de docurnentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de curso(s} de capacitacidn a nembre def {la) participante (copias y ariginales para catejo), méxime seis y expedidas en un
periodo no mayor de das afios de antigiedad af inicio de recepcidn de documentos (16 de enero de 2024 al 16 de enero de 2026).

7.- Sobres de pago de némina (copias y originales para cotejo) de las sigulentes quincenas: 2a. de septiembre, 1a.y 2a. de octubre, 1a. y 2a. de noviembre, mes
de diciernbire 2025, y 1a. de enero 2026). En caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del Area Juridica de su
Dependencia ¢ Entidad. Las sobres deberdn estar firmados.

8.- Constancia donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencta administrativa {original) - llamada de atencién, amonestacidn, sancién econdmica o
acta administrativa - asi como, si se ha incorporade a su plaza de base despuds de haber gozado de licentia en el transcurso de un afio anterior a la fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicidn no mayor a tres meses al inicio de
periodo de recepridn de documentos.

9.- Constancia de na trémite de pensién o jubdacidn, expedida por [a Oficina de Pensianes {original). Solo en caso de tener més de 60 afios de edad yfo 15 afios da
servicio.

10.- Céduta de Evaluacion (original} del segundo cuatrimastre 2025, expedida por & Departamento de Escalafén y Desarrollo de Personal de la Direccidn de
Recursos Humanos de la Secretarla de Administracidn.

11. No deberd estar ocupando un puesto provisional de base.
12.- No deber4 estar participando en dos o més convocatorias en forma simulténea.

13.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamenta de Escalafén vigente.
ARTICULO 49.- Tendré derecho a participar en el concurse escalafonario los {as) empleados [as) que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser emplaadola) de base.
* Poseer una antigliedad minima de un afio en el puesto que actualmente desempeie {16 de enero 2025),
* No estar disfrutando de licencia para acupar puestos de confianza.
* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y la convocatoria carrespondiente,

gardn por separado y en el N e establece la convocatoria; mismos que serdn devueltos al

e personalmente forldocymentadién completa y de manera correcta, del 26 al 30.de enero de 2026,

14.- Los documentos originales que servirén para cotejo, se entre
empleado junto con el acuse de recibo.

NOTA: Serd responsabilidad del empleado{a) presenta

fecha de publicacidn acordada por la Comisids wfie Escalafdn. En un jorarjo de mentns de 9 DO hrs, 4 14:00 Hirs, delo Enntr'a.rlo no seran
aceptadas sin excepcidn alguna, Madulo g pefon: Atrds de los edifi j ¥
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) LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON
ﬂ'“?l ADMINISTRACION  pEL GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA

:
:

“2# SECRETARIA DE ADMIKISTRACION L ‘-b
QEJ ey ,u"
"‘!\i'rl'l.lll('!'.l:ik~
Qaxaca de Juarez, Oaxaca a 19 de enero de 2026. N°. 129/2026
A todos los (as) rabejadores (as) SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURAS Y COMUNICACIONES
adscritos {as} a:
Que deseen participar en el definitiva

Movimiento Escalafonario

Generado por jubilacion
De(eléla) de la C. PAOLA LUVIA GARCIA MATIAS
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA
Adscrito(a)
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURAS Y COMUNICACIONES
(SECRETARIA}
Y que ostentan un puesto inferior al de TECNICO ESPECIALIZADO 13 "C*

Los (as) interesados (as) deberdn presentar la documentacion en 1a oficina de Ia Gomision Mixta de Escalafon, ubicada en
carretera Oaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Qaxaca.
S T Y oy ety o R dae o T "]
FEGUIBTEOS IR ol o i S

riendo los siguientes

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadera @ a mano con letra legible, dirigido at Presidente de la Comisién Mixta de Escalafén el MLA, Uryel Bautista
Viésquez, (original y acuse), misma que deberd contener:

Nombre completo, puesto, nivel, categorfa, drea de adscripcidn {Secretaria, Subsecretarfa, Directidn, Unidad, Departamento, Oficina, etc.} y sefialar en que
vacante va a participar. Asimi los datos asentados en su escrito deberdn coincidir ¢on I cédula d i6n v {3 relacidn de actividades. En caso de que no
coincidan dichos documentos no serdn aceptados (sin excepcidn alguna).

2.- Primer y dltimo nombramiento de Base (copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el decumento original, traer copla certificada por la
Direccién de Recursas Humanos {sector central), descentralizada deberd ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicién de un afio

f curnplido al 16 de enero de 2025,

3.- Comprabante del ditimo grado de estudios {copia simple tamafic carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo 6
cédula profesional. No se aceptardn Diplomas que no tengan validez oficial de [a Secretaria de Educacién Publica {S.E.P.); asimismo, no se aceptaran actas de
examen profesional ni kirdex. Documentos ernitidos en el extranjero deberdn estar apostillades.

4.- Descripcidn de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora {original), deberd coincidir con la cédula de adscripcion, firmada por el Jefe {a)
inmediato {a}, (fefe (a} de Departamento] en papel membretado, sello oficial originaly con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio de! periodo de
recepcion de docurnentos.

5.- Cédula de adscripcidn del (la) participante (original, elaborada a computadoray suscrita por ef Titular del Area Adiinistrativa de su Dependendia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente sellada y firthada; y con fecha de expedicidn no mayor a tres meses al inicio def periodo de recepeién de docurnentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de curso{s) de capacitacién a nombre del (la} participante (copias y originales para cotejo), méximo seis y expedidas en un
periodo no mayor de dos afios de antigiiedad al inicio de recepdidn de documentos (16 de enero de 2024 al 16 de enero de 2026).

7.- Sobres de pago de ndmina {copias y ariginales para cotejo) de las siguientes quincenas: 2a. de septiembre, la.y 2a. de oc tubre, 1a. ¥ 2a. de noviembre, mes
de diciembre 2025, y 1a. de enero 2026). En case de no contar can alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del Area Juridica de su
Dependencia o Entidad. Los sobres daberan estar firmados.

8.~ Constancia donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa {original} - lfamada de atencién, amonestacién, sancién econdmica o
acta administrativa - asf coma, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencia eh el transcurso de un aiio anterior a la facha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titutar del Area Administrativa o Entidad y con fecha de axpedicidn no mayor a tres meses al inicia de
perfodo de recepcidn de documentos.

9.- Constancia de no trémite de pensidn o jubilacién, expedida por la Oficina de Pensiones {original). Solo en caso de tener mas de 60 afios de edad y/o 15 afios de
servicia.

10.- Cédula de Evatuacidn (original) del segundo cuatrimestre 2025, expedida por el Departamento de Escalafén y Desarrollo de Personal de la Direccién de
Recursos Humanas de la Secretarfa de Administracidn.

11. No deber4 estar ocupando un puesto provisional de base.
12.- No deberd estar participando &n dos o mas convocatorias en farma simultinea.

13.- Cumplir con lo establecido en ¢l articulo 43 del Reglamento de Escalafén vigente.

ARTICULD 49.; Tendrd derecho a participar en el concurso escalafonario los (as) empleados (as) que curnplan los siguientes requisitos:
* Ser empleada{a) de base.

* Poseer una antigiiedad minima de un afio en &l puesto que actualmente desempefie (16 de enero 2025),

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestas de confianza.

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y Is convocatoria correspondiente.

14.- tos documentos originales que serviran para cotejo, 5e entregardn por separado y en el orden que establece la convocatoria; mismos que seran devueltos al
emplzado junto coh el acuse de recibyo.

NOTA: Serd responsabllidad del empleadofa) presentarse parsonalmente cond @mpleta y de manera carrecta, del-2fal 3p de enero de 2026,
fecha de publicacién acordada por la Comisié pffrario de recepcidn de documentas de 9:00 hrs. a 14:00 hrs., dédg &Eﬂzario no seran
aceptadas sin excepcidn 2lguna, Médulo ecepcjin: Atragde los edify
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LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON
ﬁ “al ADMINISTRACION  DE) GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA

E J SECRETARTA DE ADMIN(STRACION

Oaxaca de Judrez, Oaxaca a 19 de enero de 2026. N°. 130/2026

A todos los (as) trabajadores (as) SECRETARIA DE HONESTIDAD, TRANSPARENCIA Y FUNCION PUBLICA
adscritos {as) a

Que deseen participar en al

definitiva
Movimiento Escalafonario
Generado por jubiiacién
De(eldla) de la C. CONCEPCION MINERVA CUESTA VARGAS
DEPARTAMENTO DE AUDITORIA B1.2 DE LA COORDINACION DE AUDITORIA B1 DE LA DIRECCIGN DE AUDITORIA B DE LA
Adscrito(a) SUBSECRETARIA DE AUDITORIA Y SUPERVISION EN OBRA

SECRETARIA DE HONESTIDAD, TRANSPARENCIA Y FUNCION PUBLICA

(SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferior al de ANALISTA 13 "C"
Los (as) interesados (as) deberan presentar la decumentacion e la oficina de la Comisién Mixta de Escalafon, ubicada en
carretera Oaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

~ Cubriendo los siguientes requisitos:

1.- Soficitud por escrito elaborada a computadora o a mano con letra legible, dirigido al Presidente de fa Comisidn Mixta de Escalafn el M.A. Uryel Bautista
Vésquez, {original y acuse), misma que deberd contener:

Nombre completo, puestn mvel categoria, area de adscripcion (Secretarla, Subsecretana, Direccién, Umdad Departamento Cficina, etc } v sefialar en que
vacante va a participar. A ] g e 3 & {[s] : ] vidades. En caso de que no
coincidan dichos documentos no serén aceptadus {sin excepcmn alguna]

2.- Primer y Gltimo nombramiento de Base (copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copla certificada porla
Direccitn de Recursos Hurnanos {secior central), descentralizada deberd ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicién de un afio
cumplido al 16 de enero de 2025.

3.- Comprobante del iiltimo grado de estudios {copia simple tamafio carta y original para eotejo}: certificade, constancia de estudios, carta de pasante, titulo 6
cédula profesional. No se aceptardn Diplomas que no tengan validez oficial de fa Secretarfa de Educacion Piblica {S.E.P.}; asimismo, no se aceptaran actas de
examen profesional ni kdrdex. Documentos emitidos en el extranjero deberan estar apostillados.

4.- Descripcidn de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora (original}, deberd coincidir con fa cédula de adsceripeidn, firmada por el Jefe {a)
inmediato {a), {lefe (a) de Departamento] en papel membretado, sello oficial ariginal y con fecha de expedicidn no mayor a tres meses al inicio del periodo de
recepcion de documentaos.

5.- Cédula de adscripcion del {la) participante {original}, elaborada a computadoray suscrita por el Titular def Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debfdamente sellada y firmada; y con fecha de expedicidn no mayor a tres meses al iniclo del periodo de recepcién de documentos.

6.- Constanctas de apravechamiento de curse(s) de capacitacion a nombre del {la} participante {copias y originales para cotejo), méximo seis y expedidas en un
periodo no mayor de dos afios de antigiredad al inicio de recepcidn de documentos (16 de enero de 2024 al 16 de enero de 2026).

7.- Sobres de pago de ndmina {copias y originales para cotejo) de [as siguientas quincenas: 2a. de septiembre, 1a.y2a. de octubre, 1a.y 2a, de noviembre, mes
de didiembre 2025, y 1a. de enero 2026). En caso de no contar con alguno de los sohres en original, traer copia certificada por el Titular de) Area Juridica de su
Dependencia 0 Entidad. Los sobres deberdn estar firmados.

8.- Constancia donde nos informen que no ha side acreedor a una incidencia administrativa [original) - llamada de atencidn, amonestacidn, sancion econdmica o
acta administrativa - asi como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurso de un afio anterier a [a fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con facha de expedicién no mayor a tres meses al inicio de
perlodo de recepcidn de documentos.

9.- Constancia de no trémite de pensién o jubilacién, expedida por la Oficina de Pensiones (original). Selo en caso de tener més de 60 afios de adad yfe 15 afios da
servicio.

10.- Cédula de Evatuacion (original) de! segundo cuatrimestre 2025, expedida por el Departamento de Escalafén y Desarrollo de Personal de la Direccién de
Recursos Humanos de la Secretaria de Administracién.

11. No deber4 estar ocupando un puesto provisional de base.

12.- No debera estar participando en dos & mds convocatorias en forma simultanga.

13.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafén vigente,

ARTICULD 49.- Tendrd derecho a participar en el concurso escalafonarie los {as) empleados {as} que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empleado(a) de base.

* Poseer una antigiiedad minima de un afio en el puesto que actualmente desempefie (16 de enero 2025).

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza,

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y la convocatoria correspondiente,

14.- Los documentos originales que servirdn para totejo, se entregaran por separado y en el orden que estableca la convocatoria; mismas que serdn devueltos al

empleado junto con el acuse de recibo.
TEptarse personalmente con documentacidn co| da manera carracta, d
alafdn. En un horario de recepcion g€ docurp€ntas de 9:00 hrs. a 14

Atras de los edificios 142 de Cd. Admiistrativa {estacionamiento de
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N LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON

=0y | ADMINISTRACION  pEL GOBIERNO DEL ESTADO DE DAXACA
E J SECRETARIA DF ADMINISTRACIAN

’ETFBIHCEO*

Oaxaca de Juarez, Oaxaca a 19 de enero de 2026. N°. 131/2026
A todos los (as) irabajadores (as) SECRETARIA DE HONESTIDAD, TRANSPARENCIA Y FUNCION PUBLICA
adscritos (as) a:
Que desean participar en ef defintiva
Movimiento Escalafonario
Generado por jubilacién
De(eléla) ] de la C. SONIA VAZQUEZ VALENGIA

DEPARTAMENTO DE AUDITORIA B1.4 DE LA COORDINACION DE AUDITORIA B1 DE LA DIRECCION DE AUDITORIA B DE LA

Adscrito(a) SUBSECRETARIA DE AUDITORIA Y SUPERVISION EN OBRA

SECRETARIA DE HONESTIDAD, TRANSPARENCIA Y FUNCION PUBLICA

(SECRETARIA)
Y que ostentan un puesta inferior ai de TECNICO ESPECIALIZADO 13 "C"

Los {as) interesadas (as) deberén presentar la documentacién en la oficina de la Comision Mixta de Escalafén, ubicada en
carretera Qaxaca lstmo Km 11 5 Ciudad Admlnlstratlva T!ahxtac de Cabrera, Qaxaca.

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora 0 a mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comisidn Mixta de Escalafn ef M.A. Uryel Bautista
Vasquer, {original y acuse), misma que deberd contener:

Nombre completo, puestu mvel categoria, drea de adscripcidn (Secretarfa Suhsecretaria Direccidn, Unidad Depanamento, Ofi cma, etc 1y sefialar en que
vacante va a participar, d d. i . En caso de que no
coincidan dichos documentos no serdn aceptados [sin excepddn alguna).

2.- Primer y (ltimo nombramiento de Base {coplas simples y originales para cotejo). En caso de no contar con ef documento original, traer copia certificada por la
Direccldn de Recursos Hurmmanos {sector central), descentralizada deberd ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedidion de un afia

cumplido al 16 de enero de 2025,

3.- Comprobante del ditimo grado de estudios (copta simple tamafio carta y original para cotejo): certificada, constancia de estudios, carta de pasante, titulo 6
cédula profesional, No se aceptarén Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacion Piblica (S.E.P.); asimismo, no se aceptaran actas de
examen profesional ni kirdex. Documentos emitidos en el extranjerc deberédn estar apostillados.

4.- Descripcidn de attividades y/o fundiones recientes efaborada a computadora (original), deberd coincidir con la cédula de adscripcian, firthada por el Jefe {a}
inmediato (a), [lefe {a} de Departamento] en papel membretado, sello oficial original y con fecha de expedicidn no mayor a tres meses al inicio del periodo de
recepcién de documentos.

5.- Cédula de adscripcidn del {la) participante {ariginal), elaborada a computadora y suscrita por el Titular def Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepridn de documentos.

6.- Constanclas de aprovechamiento de curso(s) de capacitacién a nombre del {la) participante {copias y ariginales para cotejo), méximo seis y expedidas en un
perigdo no Mmayor de dos afios de antigiiedad al inicio de recepcién de documentos (16 de enero de 2024 al 16 de enero de 2026).

7.- Sotires de pago de némina (copias y originales para cotejo) de las siguientes quincenas: 2a. de septiembre, 1a.y 2a. de octubre, 1a.y2a. de noviembre, mes
de diciembre 2025, y 1a. de enero 2026}. En caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del Area Juridica de su
Dependencia o Entidad. Los sobres deberén estar firmados.

8.- Constancia donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa (original) - lamada de atenclén, amonestacian, sancién econdimica o
acta administrativa - asi como, sl s ha incorporade a su plaza de base despuds de haber gozada de licencia en el transcurso de un afio afiterior a la fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamenta sellada y firmada por e Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicidn no mayor a tres meses al inicio de
periotio de recepridn de documentos.

9.- Constancia de no trémite de pensién o jubilacidn, expedida por (a Oficina de Pensiones {original). Solo en caso de tener més de 60 afios de edad yfo 15 afios de
sarvicio.

10.- Cédula de Evaluacién [original) del segundo cuatrimestre 2025, expedida por el Departamento de Escalafén y Desarrollo de Personal de la Direccidn de
Recursos Humanas de la Secretarla de Administracian.

11. No deberd estar ocupando un puesto provisional de base.
12.- No deberd estar participando en dos o mas convocatorias en forma simuftanea.

13.- Cumplir con lo establecido en el articule 49 del Reglamento de Escalafén vigente,

ARTICULO 49.- Tendré derecho a participar en el concurso escalafonarlo los [as} empleados ({as) gue cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empleado(a) de base.

* Poseer una antigliedad minima de un afie en el puesto que actualmente desempefie {16 de enaro 2025),

* No estar disfrutande de licencia para ocupar puestos de confianza.

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y la convocatoria correspondiente.

14.- Los docummentos originales que servirdn para totejo, se entregaran por separado y en of orden que establece la convacatoria; mismos que serdn devueltos al
empleado junto con el acuse de recibo.

NOTA: Serd resp, bilidad del er dafa) p personaimente con documentacidn completa v de manera correcta, del 26 al 20 decenern de 2026,

fecha de publlcacmn a:nrdada porla Comi5|6n Mixta de Escalafén, En un horano de recppti n e ducumentos de 9: 00 hrs, 2 18:00 Hrs., de lo contratio na serah
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2 . LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON
g?u ADMINISTRACION  pEL GOBIERNO DEL ESTADO DE DAXACA

Q' J SECRETARIA DE AQMINISTRACION

" !‘Ifmm!&ﬂ“

Osxaca de Judrez, Oaxaca a 19 de enero de 2028, N°. - 132/2026
A todos los (as) Irabajadores (as) SEGRETARIA DE ADMINISTRACION
adscritos (a@s) a: . ; =
Que deseen participar en el v
Moviniiento Escalafonario
Generado par Jjubllacién
De(eldla) de la C. MARIA DEL SOCORRO ANDRES MORA
0
Adscrito(a)
SECRETARIA DE ADMINISTRACION
(SECRETARIA)
¥ que ostentan uh puesto inferior al de : (OFICIAL ADMINISTRATIVO 7 "A”

Los (as) interesados (as) deberdn presentar la dodcurheritaciéﬁ en la doficina de la Cornisién Mixta de Escalafon, ubicada en
carretera Oaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalidtac de Cabrera, Oaxaca.

L4 *

1.- Sulicitud por escrito elaborada a computadora o a mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comisidn Mixta de Escalafon el MLA. Uryel Bautista
Vésquez, {original y acuse), misma que deberd contener:

Nombre completo, puesto, nivel, tategoria, drea de adscripcidn {Secretaria, Subsecretaria, Direccidn, Unidad, Departamento, Oficin
vacante va a partitipar, Asimistrio, los datos asentadds en sy escritg dehers incidi adea ipci la relacion de a
coincidan dichas documentos no serdn aceptados (sin excepcidn alguna).

&, ete.] y seflatar en que
ctividades. En easo de que no

2.- Primer y Ultifno nombramiento de Base {copias simples y ariginales para cotejo). En caso de ho contar egn el docurnento original, traer copia certificada por la
Direccion de Recursos Humanas {sector central), descentralizada deberd ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicién de un afo
cumplide al 16 de enero de 2025.

3.- Comprodarite del dltimo grado de sstudios (copia simple tamafio carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, tituto 6
cédula profesional. No se aceptardn Diplomas que no tengan validez oficial de fa Secretaria de Educacion Publica {S.E.P.}; asifnismo, no se aceptarén actas de
examen profesional ni kdrdex. Documentos emitidos en el extranjero deberan estar apostillados.

4.- Descripcion de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora (original}, deberd coincidir con la cédufa de adscripcldn, firmada por el Jefe (a)
inmediato (a), [lefe {4) de Departamento] en papel membretado, selle oficial originaly con fechia de expedicion no mayor a tres meses al ificio del periode de
recepcidh de documentos.

5.- Cédula de adscripcion del (13} participante {ariginal), elaborada a computadoray suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hola membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicidn nt mayor a tres ineses al inicio del periodo de recepadn de documentos.

6.- Constaricias de aprovechamiento de curso(s) de capacitacion a nombre del {la) participante {copias y ariginales para cotejo), maximo seis y expedidas en un
periodo no rmayor de dos aflas de antigiiedad al inicio de recepcidén de documentos {16 de enero de 2024 al 15 de enero de 2026).

7.- Sohres de pago de ndimina (copias y originales para cotejo) de las stgulentes quinicenas: 2a. de septieinbra, 1a.y 2a. de octubre, 1a. y 2a, de fioviembre, mes
de diclembre 2025, y 1a. de enero 2026). En taso de na cohtar con alguno de los sobres en ariginal, traer copia certificada por el Titular de! Area Juridica de su
Dependencia o Entidad. Los sobres deberdn estar firmados.

8.- Constancia donde nos informen que no ha sido acreedor a una Incidencia administrativa (original) - llamada de atencién, amonestacién, sancién econdmica o
acta administrativa - asi coma, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licentia en &l transcurso de un aflo anterior a la facha. Expedida
en hoja mambretada, debidarnente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad v con facha de expedicidn no mayar a tres meses al inicio de
periodo de recepcitn de dacuimentos.

9.. Constancia de no trdmite de pensidn ¢ jubilacidn, expedida por la Oficina de Pensiones {original). Sole en caso de tener mds de 60 afios de edad y/o 15 afios de
Servicio.

10.- Cédula de Evaluadién {griginal) del segundo cuatrimestre 2025, expedida por el Departamento de Escalafdn y Desarrollo de Personal de la Direccidn de
Recursos Humahos de la Secretarla de Administracion.

131. No deberd estar écupando un puesto provisional de base.
12.- Na deberd estar participando en dbs o més convocatorias en foitna simultdnea.

13.- Cumnplir con lo establecido én el articulo 49 del Reglamento de Escalafdh vigenate,

ARTICULO 40.- Tendrd derachib & partitipar en el concurso escalafonatio los (as) empleados {as} que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empleado(a) de base.

* Poseer una antigiiedad minima de un afio en el puesto gue actualmente desempefie (16 de erlero 2025).

* No estar disfrutando de licencia pata ocupar puestos e confianza,

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante v |a convocatoria correspondiente.

14.- Los docurhentos originales {ue servirdn para cotejo, se entregarin por separadd y en el orden que establece la convocatiria; mismes que seran devueltos al
empleadb junto con el acuse de recibo.

C. JOSE FRANGIS
SECRETA DE LA COI
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Oaxaca de Judrez, Oaxaca a 19 de enero de 2026, N°. 13312026
A todos los (as) trabajadores (as) SISTEMA OPERADOR DE LOS SERVICIOS DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO
adscritos {as} a:
Que deseen participar en el .
Movimiento Escalafanario
Cenerado por Jubilaciéh
De (ef G la} del C. NAU ARCENIO SANTIAGO CERNAS
DEPARTAMENTO DE RECURSOS FINANCIEROS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE LA DIRECCION GENERAL
Adscrita(a)
SISTEMA OPERADOR DE LOS SERVICIOS DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO
(SECRETARIA)
Y que ostentan un puesta inferior al de ANALISTA 13"C"

Los (as) interesados (as) deberan presentar la documentacion en la oficina de la Comisién Mixta de Escalafén, ubicada en

carretera Oaxaca Islmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca

Cubriendo los s

1.-Solicitud por eserito elaborada a computadora o a mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comisién Mixta de Escalafon el M.A. Uryel Bautista

vésquez, [original y acuse), misma que deberd contener:
Nombre complete, puesto, nivel, categorfa, drea de adscripcidn (Secretarfa, Subsecretaria, Direccién, Unidad, Departamento, Oficina, etc.} y sefialar en que
vacante va a participar. Asimi Ips datos asentados en su escrito deberd neidir con la eéduta de adscripeidn v fa relacidn de actividades. En caso de que no

coincidan dichos documentos no serdn aceptadas (sin excepeién alguna).

-19 -~ TR TR
P

r—— 1 e’

2.- Primer y dltimo nombramiento de Base {copias simples v originales para cotejo). £n caso de no contar con el decumento original, traer copia certificada porla
Direccidn de Recursos Humanos {sector central, descentralizada deber4 ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha mihima de expedicién de un afio

cumplido al 16 de enero de 2025.

3.- Comprobante del dftimo grado de estudios (copia simple tamafio carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo 6
cédula profesional. Mo se aceptarén Diplomas que no tengan validez oficial de Ja Secretarfa de Educacion Poblica {5.E.P.); asimismo, no se aceptardn actas de
examen profesional ni kirdex. Documentos emitidos en el extranjero deberdn estar apostillados.

4.- Descripcién de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora {(original), debera coincidir con la cédula de adseripeion, firmada por el Jefe (a}
inmediato {a}, [Jefe (a) de Departamentoj en papel membretado, sella oficial originaly con fecha de expedicién no rnayor a tres meses al inicio del periodo de
recepcidn de docurmnentos.

5.- Cédula de adscripcion del (1a) participante {originall, elaborada a computadoray suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En

hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcitn de documentos.

B.- Constancias de aprovechamiento de curso(s) de capacitacién a nombre del {la) participante {copias y originales para cotejo), méximo seis y expedidas en un
periodo no mayer de dos afios de antigledad al inicio de recepcidn de documentos (16 de enarg de 2024 al 16 de enero de 2026),

7.- Sobres de pago de ndmina (copias y originales para cotejo) de las sigulentes guincenas: 2a. de septiembre, la.y 2a. de octubre, la.y2a. de noviembre, mes
de diciembre 2025, y 1a. de enero 2026). En caso de no contar con alguna de los sobres en original, traer copla certificada por el Titular del Area luridica de su
Dependencia o Entidad. Los sobres deberdn estar firmados.

8.- Constancla donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa (original) - llamada de atencitn, amonestacidn, sancién econdmica o

| actaadministrativa - asi como, si se ha incarporado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurso de un afio anterier a la fecha, Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Tituler del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicidn no mayor a tres meses al inicio de
periodo de recepeidn de docurnentos.

9.- Constancia de no trémite de pensitn o jubilacién, expedida por la Oficina de Pensianes (original). Solo en caso de tener més de 60 afios de edad y/e 15 afos de
servicio,

10.- Cédula de Evaluacién (criginal) del segundo cuatrimestre 2025, expedida por el Departamento de Escalafén y Desarrollo de Personal de la Direccion de
Recursos Humanos de |a Secretarfa da Administracidn.

11. No deber4 estar ocupandn un puesto provisional de base.
12.- No deberd estar participando en dos o mas convocatorias en forma sitnultdnea,

13.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafdn vigente.

ARTICULO 49.- Tendrd derecho a participar en el concurso escatafonario los (as) empleados {as} que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empleado(a) de base.

* Poseer una antigiiedad minima de un afie en el puesto que actualmente desempefie (16 de enero 2025).

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestes de confianza.

* Cumplir con los requisitos del puasto vacante v la convocatoria correspondiente,

14.- Los documentaos originales que servirdn para cotejo, se entregardn por separado y en el orden que establece la convocatoria; mismos gue serdn devueltos al
empleado junto con el acuse de recibo.

NOTA: Serd responsabilidad del empleada(a) py
fecha de publicacidn acordada par la Comisi
aceptadas sin excepcidn alguna. Médulo

e personaimente con docum completa y de manera correcta, ﬁ%gl‘:g&g\l 430 de enern de 2026,
ixtg/de Escalafdn. En un horario de ¢ecepcidyde documentos de 9:00 hrs, a 14 o;’éomtrarln no sern
recepeldn: Atrds de los edificios 1y 2 de Cdl. 7’!mm|stratwa {estactonaimiento dé motos).
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LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON
ADMINISTRACION  pE). GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA

A

%l#j SECRETARIA DE ADMINISTRACIGH

Oaxaca de Juarez, Oaxaca a 19 de enero de 2026, N°. 134/2026
A todos los (as) trabajadores (as) SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURAS Y COMUNICACIONES
adscritos (as) a:
Que deseen participar en &l definitiva

Movimiento Escalafanario

Generada por jubilacién
De(eldla) de la C. REYNA CHAVEZ MARTINEZ
DEPARTAMENTO DE RECURSOS FINANCIEROS DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA
Adscrito(a)
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURAS Y COMUNICACIONES
(SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferior al de TECNICO ESPECIALIZADO 13 "C"

Los (as) interesados (as) deberan presentar la documentacion en la oficina de la Comisién Mixta de Escalafén, ubicada en
carretera Oaxaca Islmo Km 11 5 Cludad Administrativa, Tlallxtac de Cabrera, Oaxaca.

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadera 0 a mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comisidn Mixta de Escalafon el M.A. Uryel Bautista

Visquez, [original y acuse), mistna que debera contener:
Nombre completo, puesto, nivel, categorfa, drea de adscripcidn (Secretarfa, Subsecretaria, Direccién, Unidad, Departamento, Oficina, etc.} y sefialar en que
vacante va a participar. Asimé atos a os en su ascrito deberdn coincidir coh fa I adseripeidn y fa relacidn de actividades. En caso de que no

coincidan dichos documentos no serdn aceptados (sin excepciGn alguna).

2.- Primer y tltimo nombramiento de Base {copias simples y originales para cotejo}. En caso da no contar con el documento original, traer copia certificada por fa
Direccién de Recursos Humanos {sector central), descentralizada debera ser certificada por su Unidad Administrativa, cen fecha minima de expedicién de un afio
cuemplido al 16 de enera de 2025,

3.- Comprobante del iltimo grado de estudios {copia simple tarario carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo 6
cédula profesional. Na se aceptardn Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacidn Piblica {S.E.P.); asimismo, no se aceptardn actas de
examen profesional ni kardex. Documentaos emitidos en el extranjero deberan estar apostillades.

[ 4.- Descripcién de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora {original}, deberd coincidir con la cédula de adseripceidn, firmada por el Jefe (a)
Inmediate {a}, [Jefe (a] de Departamento] en papel membretado, sello oficial original y con fecha de expedition no mayor a tres meses al inicio del periodo de
recepcidn de documentas.

5.~ Cédula de adscripcidn del {la) participante (original), elaborada a computadora y suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debldamente sellada y firmada; y con fecha de expedicidn no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcion de documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de cursofs) de capacitacién a nombre del {la} participante {copias y originales para cotejo), médximo seis y expedidas en un
periodo no mayer de dos afios de antigiiedad al inicio de recepcidn de dacumentos {16 de enero de 2024 al 16 de enero de 2026).

7.- Sobres de pago de ndmina {coplas y originales para cotejo} de las siguientes quincenas: 2a. de septiembre, la.y 2a. de octubre, 1a.y 2a, de noviembre, mes
de diciembre 2025, y 1a. de enero 2026}, En caso Ge no coitar con alguna de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del Area Juridica de su
Dependencia ¢ Entidad. Los sobres deberdn estar firmados.

{ 8.- Constancia donde nes informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa (original) - llamada de atencién, amonestacién, sancién econdmica o
acta administrativa - asf como, si se ha incorporada a su plaza de base despusés de haber gozado de licencia en el transcurso de un afio anterior a la fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente seflada y firmada por el Titular del Area Adminlstrativa o Entidad y con fecha de expedicién no mayor a tres reses al inicio de

! periodo de recepcién de documentos.

%.- Constancia de no trémite de pensidn o jubilacidn, expedida por la Oficina de Pensiones (original). Solo en caso de tener mas de 60 afios de edad y/o 15 afios de
servido.

10.- Cédula de Evaluacion {original) del segundo cuatrimestre 2025, expedida por el Departarnento de Escalafén y Desarrollo de Personal de la Direccidn de
Recursos Humanos de la Secretaria de Administracidn,

11. No debera estar ccupando un puesto provisional de base,

12.- No deber4 estar participando en dos o mas convecatorias en forma simultinea.

13.- Cumplir con lo establecido en el articula 4% del Reglamento de Escalafén vigente,

ARTICULO 49.- Tendrd derecho a participar en el concurso escalafonario los [as) empleados {as) que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empleadala) de base.

* Poseer una antigiiedad minima de un afio en el puesto que actualmente desempefie {16 de enero 2025).

* No estar disfrutando de licencia para otupar puestos de confianza.

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y |a convocatoria correspondiente.

14.- Los documentos originales que serviran para cotejo, se entregaran por separado y en el orden que establece la convocatoria; mismos que serdn devugltos al
empleado jufito con el acuse de recibo.

fecha de publicacién acordada por la Comyj
aceptadas sin excepcion alguna, Mdd
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Oaxaca de Judrez, Oaxaca a 19 de enero de 2026, N°. 135/2026
A lodos los (as) trabajadores (as}) SISTEMA OPERADOR DE LOS SERVICIOS DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO
adscritos (as) a
Que deseen participar en el e
Movimiento Escalafonario
Generado por jubilacién
De (el d13) del C. ESTEBAN RAUL LOPEZ GONZALEZ
OFICINA DE PRODUGCION Y DISTRIBUCION DEL DEPARTAMENTO DE OPERACION Y MANTENIMIENTO DE LA DIRECCION
Adscrito(a) TECNICA

SISTEMA OPERADOR DE LOS SERVICIOS DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO
(SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferior al de TECNICO 12 "A"
Les (as) interesades (as) deberan presentar la documentacién en la oficina de la Comisién Mixta de Escalafon, ubicada en
carretera Oaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora o a mano con letra legible, dirigido al Presidente de ka Comisién Mixta de Escalafén el M.A. Uryel Bautista

Visquez, (original y acuse), misma que deberd contener:
Nombre completo, puesto, nivel, ¢ategoria, drea de adscripcion (Secretana, Suhsecretarra, Dlreccnén Umdad Departaments, Oficina, etc.} y seflalar en que
vacante va a participar. Asimismo, los dat idn v la relacidn de actividades. En caso de que no

coincidan dichos documantos no serdn aceptados {sin excepcidn alguna).

2.- Primer y Ultimo nombramiento de Base {copias simples y ariginales para cotejo), En caso de no contar con el documento original, traer copia certificada por la
Direccitin de Recursos Hurnanas (sector central), descentralizada deberd ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicién de un afio
cumplido al 16 de energ de 2025.

3.- Comprabante del Gltimo grado de estudios {copia simple tamafio carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo 6
cédula profesional. No se aceptarén Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacion Piblica {S-E.P.); asimismo, no se aceptarén actas de
examen profesional ni kérdex, Documentos emitidos en el extranjero deberdn estar apostillados.

4.- Descripcién de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora {original), deberd coincidir con la cédula de adscripcidn, firmada por el Jefe (a)
inmediate {a}, [Jefe [a) de Departamento] en papel membretado, sello oficial original y con fecha de expedicidn no mayar a tres meses al inicio del periodo de
recepcion de documentos.

5.-Cédula de adscripcién del (1a) participante {original), elaborada a computadora y suserita por el Titular del Area Administrativa de su Dapendencia o Entidad. En
hoja memhretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcidn de documentos.

B.- Constanclas de aprovechamiento de curso(s) de capacitacién a nombre del {la} participante {copias y originales para ¢otejo), miximo seis y expadidas en un
perioda no mayor de dos afios de antigiiedad al inicio de recepcidn de documentos {16 de enero de 2024 al 16 de enero de 2026).

7.- Sobres de pago de némina {copias y originales para cotejo) de las siguientes quincenas: 2a. de septiembre, 1a.y 2a. de octubre, 1a.y 2a. de noviembre, mes
de didembre 2025, y 1a. de enero 2026). En caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del Area furidica de su
Dependencia o Entidad. Los sobres deberdn estar firmados.

8.- Constancia donde nos infarmen que no ha sido acreedor 2 una incidencia administrativa (original) - llamada de atencidn, amgnestacidn, sancion econdrmica o
acta administrativa - asi como, si e ha incorporade a su plaza de base después de haber gozado de licencla en el transcursa de un afio anterior a la fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicidn no mayor a tres meses al inicio de
periodo de recepcidn de documentos.

3.- Constancia de no trdmite de pansién o jubilacidn, expedida por la Oficina de Pensiones (original). Solo en caso de tener mas de 60 afios de edad y/e 15 afios de
servicio.

10.- Cédula de Evaluacidn (original) del segundo cuatrimestre 2025, expedida por el Departamento de £scalafén y Desarrollo de Personal de la Direccién de
Recursos Humanaos de fa Secretaria de Administracidn.

11. No deberd estar ocupando un puesto provisional de base,
12.- No deberé estar participando en dos ¢ mds convocatorias en furma simultdnea.

13.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafén vigente.

ARTICULQ 49 - Tendrd derecho a participar en el concurso escalafonario los {as} empleados {as) que cumplan los sigulentes requisitos:
* Ser empleado(a)} de base.

* Poseer una antigitedad minima de un afio en el puesto que actualmente desempefie {16 de enero 2025},

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza.

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y la convocatoria correspondiente.

14.- Las documentos originales que servirdn para cotejo, se entregarén por separade y en el orden que establece la convocatoria; mismos gue serdn devueitos al

empleado junta con el acuse de recibo.
5 : : personalmente con. documentaciditcompléta y de manera carrecta, del 264 "a‘ddeagnbm de 2026,
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W ADMINISTRACION et GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA {7 =
SECRETARIA DE ADMINISTRACION s ol ©
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’.HI'I'I e u-'
Qaxaca de Judrez, Oaxaca a 19 de enero de 2026, N°. 136/2026
A todos los (as) trabajadores (as) GUBERNATURA
adscritos (as) a:
Que deseen participar en el definitiva
Movimiento Escalafonario
Generadoe por jubilacién
De (el 41a) del C. VICTOR MANUEL RODRIGUEZ GARCIA
UNIDAD DE CONTROL DE GESTION DE GUBERNATURA DE LA SECRETARIA PRIVADA DEL TITULAR DEL PODER
Adscrita(a) EJECUTIVO DEL ESTADO DE OAXACA
GUBERNATURA
(SECRETARIA)
Y qua ostentan un puesto inferior al de TECNICO 11 "A"

Los (as} interesados (as) deberdn presentar la documentacién en la oficina de la Comision Mixta de Escalafon, ubicada en
carretera Oaxaca Istmo Km 11.5 Cludad Admlmstratwa Tlallxtac de Cabrera Qaxaca.

quisitos:

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora 0 a mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comision Mixta de Escalafén el M.A. Uryel Bautista

Vésquez, (original y acuse), misma que deberd contener:
Nombre completo, puesto, nivel, categoria, drea de adscripcion (Secretarla, Subsecretarsa, Direccién, Unidi ad Departamentn Oficina, etc.} y sefialar en que
vacante va a participar. Asimismao, los dato: Ia relacidn de actividades. En caso de que na

coincidan dichos documentos no serdn aceptados [sin excepcion alguna).

2.~ Primer y Gtimo nombramiento de Base (copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copia certificada por la
Direccidn de Recursos Humanos (sector central), descentralizada deberd ser certificada por su Unidad Administrativa, cen fecha minima de expedicién de un afio
cumplido al 16 de enerc de 2025,

3.- Comprabante del dltima grado de estudios (copia simple tamafio carta y ariginal para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo 6
cédula profesional. No se aceptardn Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacién Piblica {S.E.P.}; asimismo, no se aceptaran actas de
examen profestonal ni kirdex. Documentos emitidos en el extranjero deberan estar apostillados.

4.- Descripcion de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora {original}, deberd coincidir con fa cédula de adscripcidn, firmada por el Jefe {a)
inmediato {a}, {Jefe (a) de Departameinto] en papel membretado, sello oficial original y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de
recepcidn de docurnentaos.

5.- Cédula de adscripcién del {la) participante {original}, elaborada a computadoray suscrita por el Titular def Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al iniclo del pericdo de recepcién de documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de curse{s) de capacitacién a nombre del {la} participante {copias y originales para coteja), maximo seis y expedidas en un
periodo no mayor de dos afios de antigifedad al inicio de recepcidn de documentos {16 de enero de 2024 al 16 de enero de 2026).

7.- Sobres de pago de némina {coplas y originales para cotejo) de las siguientes quincenas: 2a. de septiembre, la.y 2a. de o¢ tubre, la.y 2a. de noviembre, mes
de diciembre 2025, y 1a. de enero 2026). En caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del Area luridica de su
Dependencia o Entidad. Los sphres debardn estar firmados.

8.- Constancla donde nos infarmen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa (original) - llamada de atencién, amonestacidn, sancién econdmica o
acta administrativa - asf como, si se ha incorporadn a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurso de un afio anterior a |a fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio de
periodo de recepcidn de documentos.

.- Constancia de no trimite de pensidn o jubilacién, expedida por la Oficina de Pensiones (original). Solo en caso de tener mas de 60 afios de edad y/o 15 afios de
servicio,

10.- Cédula de Evaluacién [original) del segundo cuatrimestre 2025, expedida por el Departamento de Escalafén y Desarrollo de Personal de la Direccién de
Recursos Humanas de la Secretaria de Administracidn.

11. No deberd estar ocupando un puesto provisional de base.,
12.- No deberd estar participande en dos o més convocatorias en forma simultdnea.

13.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafén vigente.

ARTICULO 49.- Tendra derecho a participar en el concurso escalafonario los (as) empleados {as} que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empleado(a) de base.

* Poseer una antigtiedad minima de un aflo en el puesto que actualmente desempefie (16 de enero 2025).

* No estar disfrutando de licencia para acupar puestes de confianza.

* Curnplir con los requisitos del puesto vacante y la convocatoria correspondiente.

14.- Los documentos originales que serviran para cotejo, se entregapah por separado y en el orden que establece la convocateria; mismas que serdn devueltos al

empleado junto con el acuse de recibo.
NOTA: Sera responsabifidad del empleada(a) ersonalmente con dooumentam:aa y de manera correcta, dﬁ@%%@ﬁdaaem de 2026,
fecha de publicacidn acordada par la Cornigj i scalafén. En un hnrano de recepcidy d ducume}ntos de9; 00 hrs, a 14{&1 s, delo ¢ ;ﬂ%w seran

aceptadas sin excepcion alguna, Médu!
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LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON
g_@ ADMINISTRACION  pEL GOBIERNG DEL ESTADO DE DAXACA

E J SECRETARIA DE ADMINISTRACIGN

=

’.TI‘PEIDCEB ..

Oaxaca de Judrez, Oaxaca a 19 de enero de 2026. N°. 13712026
A lodos los (as) Irabajadores (as) SISTEMA OPERADOR DE LOS SERVICIOS DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO
adscritos (as) a:
Que deseen participar en gl s definitiva

Movimiento Escalafonario

Generado por jubilacién

De(eldla) del C. ISAAC GERMAN QUIROZ REYES
DEPARTAMENTO DE SUPERVISION DE OBRA DE LA DIRECCION TECNICA
Adscrito{a)
SISTEMA OPERADOR DE LOS SERVICIOS DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO
{SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferior al de TECNICO ESPECIALIZADO 13 "C"

Los (as) interesados {as) deberan presentar la documentaciéh en |a oficina de la Comisién Mixta de Escalafén, ubicada en
carretera Oaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cahrera, Qaxaca.

P A Cubriendolos siguientes requisitos:

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora o a mana con letra legible, dirigido al Presidente de la Comisién Mixta de Escalafén el M.A. Uryel Bautista

Visquez, {original y acuse), misma que deberd contener:
Nombre completo, puestu nivel, eategoria, drea de adscripcidn (Secretarla Suhsecretarla D:recclon Unldad Departamento, Oficina, etc.) y seflalar en que
vacante va a participar. i de actividades, En case de que no

coinddan dichos documentos no serdn aceptados (sin excepcidn alguna).

2.- Prirmer v ultimo nombramiento de Base [copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copia certificada por la
Direccidn de Recursos Humanas (sector central), descentralizada deberd ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicién de un afio
cumiplido al 16 de energ de 2025,

3.- Comprabante del dltimo grado de estudios {copia simple tamafio carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titula 6
cédula profesional, No se aceptardn Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretarfa de Educacion Publica [S.E.P.); asimismb, no se aceptarén actas de
examen profesional i kirdex. Documentos emitidos en el extranjero deberdn estar apostillados.

4.- Descripcién de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora {original), deberd coincidir con la cédula de adscripcion, firmada por el Jefe (a)
inmediato (a), [lefe (a) de Departamento] en papel membretado, sello oficial original y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de
recepcitn de docementos.

5.- Cédula de adscripcién del {la) participante (original), elaborada a computadora y suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad, En
hoja membretada, deabidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicidn no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcidn de documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de curso(s) de capacitacioh a nombre del [ia) participante (copias y originales para cotejo), méximo seis y expedidas en un
pertodo na mayor de dos afios de antigliedad 2l inicio de recepeitn de documentos (16 de erero de 2024 al 16 de enero de 2026).

7.- Subres de pago de nomina {copias y originales para cotejo) de las siguientes quincenas: 2a. de septiembre, la.y 2a. de octubre, 1a.y 2a. de noviembre, mes
de diciembre 2025, y 1a. de enero 2026). En caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del Area Juridica de su
Dependencia o Entidad. Los sobres deberdn estar firmados.

8.- Constancta donde nos informen que no ha sido acreeder a una incidencia administrativa {original} - llamada de atencién, amonestacidn, sancién econdmica o
acta administrativa - asl comg, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurso de un afio anterior a |a fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada per el Titular del Area Administrativa o Entidad v con facha de expedicién no mayor a tres meses al inicio de
periodo de recepcitn de documentos.

9.- Constancia de no tramite de pensidn ¢ jubllacidn, expedida por la Oficina de Pensiones {original). Sol5 en caso de tener mis de 60 afios de edad y/o 15 afibs de
servicio,

10.- Cédula de Evaluacién {original} del segundo cuatrimestre 2025, expedida por el Departamento de Escalafén y Desarroflo de Personal de la Direccién de
Recursos Humanos de |a Secretsria de Administracion,

11. No deberd estar ocupando un puesto provisional de basa.
12.- No debera estar participands en dos o mas convocatorias en forma simultinea.

13.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafon vigente.

ARTICULO 49.- Tendrd derecho a participar en el conicurso escalafonario los (as) empleados (as) que cumplan las siguientes requisitos:
* Ser empleado{a) de base.

* Paseer una antigiiedad minima de un afio en el puesto que actualmente desempenrie {16 de enero 2025},

* No estar disfrutando de licencla para ocupar puestos de confianza.

* Cumnplir con los requisites det puesto vacante y la convocatoria correspondiente.

14.- Los docuimentos ariginales que servirdn para cotejo, se entregaran por separado y en el orden que establace la convocatoria; mismos que seran devueltos al
empleado junto con el acuse de recibo.

NOTA: Serd resporisablildad del empleatio{a) presentarse pgréonalmente con documentacidn completa y tle manara r.nrre:ta del 26/al 30.de enero de 2026,
fecha de publicatiéh acordada por la Comisidn fHsta B alafin. En un horanopa‘r?uin de documentos de 9:00 hrs, 3 1400 hrs., de 1o contrario no serdn
ateptadas sin extepcion alguna. Médulo de s Atrs de los edificios 1y 2 de 7 driinistrativa (estacionamiento de.motas). .
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N LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON A

izl | ADMINISTRACION DL GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA =

E SECRETARIA OF ADMINISTRACION % .:‘j-:f:

‘ﬁl!‘l.lll (] Ilk

Oaxaca de Judrez, Oaxaca a 19 de enero de 2026. N°. 138/2026

A todas los (as) trabajadores (as) SECRETARIA DE BIENESTAR, TEQUIO E INCLUSION

adscritos {as) a:

Que deseen participar en el PN

Movimiento Escalafonario

Generado por fallecimiento
De(eldla) de GABRIELA GUTIERREZ ESPINOSA
DEPARTAMENTO DE LO CONTENCIOSO DE LA DIRECCION JURIDICA
Adscrita(a)
SECRETARIA DE BIENESTAR, TEQUIO E INCLUSION
(SECRETARIA)
Y que ostentan un puesta inferior al de TECNICO ESPECIALIZADO 13 "C"

Los (as) interesados (as) deberdn presentar [a documentacion en la oficina de la Comision Mixta de Escalafén, ubicada en
carretera Qaxaca Istmo Krn 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

~ Cubriendo los siguientes requisitos:

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadara 0 a mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comisidén Mixta de Escalafén el M.A, Uryel Bautista
vasquez, {original y acuse), misma que deberd contener:

Nombre completo, puesto, nivel, categoria, drea de adscripcion (Secretaria Suhsecretarla Dlrecndn Umdad Departamentn Oficina, etc ] y sefialar en que
vacante va & participar. Asirmnismo, | i d juf .. En casa de que no
coincidan dichos docurnentos no serdn aceptadss (sin excepcitn alguna).

2.- Primer y (itimo nombramlento de Base (copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copia certificada porla
Direccion de Recursos Humanos {sector central), descentralizada deberd ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicién de un afio
cumplido al 16 de enero de 2025,

3.- Comprakante del dftimo grado de estudios (copia simple tamafio carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo 6
cédula profesional. No se aceptarén Diplomas que no tengan validez aficial de la Secretarfa de Educacién Piiblica {S.E.P.); asimismo, no se aceptaran actas de
exarmen profesional ni kirdex. Documentos emitidos en el extranjerc deberdn estar apostillados.

4.- Descripcién de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora (original), deberd coincidir con la cédula de adscripeién, firmada por el Jefe (a)
inmediato (a), [Jefe (a) de Departamenta] en papel membretado, sello eficial originaly con fecha de expedicion no mayor a tres meses al inicio del periodo de
racepcién de documentos.

5.- Cédula de adscripcidn del (la} participante (original}, elaborada a computadora y suscrita por e Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debidarnente sellada y firmada; y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentas,

6.- Constancias de aprovechamiento de curso(s) de capacitacidn a nombre del ({a} participante {captas y originales para cotejo), méximo seis y expedidas en un
periode no mayor de dos afios de antigiiedad al inicio de recepcién de documentos (16 de enero de 2024 3l 16 de enera de 2026).

7.- Sobres de page de ndmina {copias y originales para cotejo) de las siguientes quincenas: 2a. de septiembre, 1a.y 2a. de octubre, 1a. y 2a. de noviembre, mes
de diciembre 2025, y 1a. de enero 2026). En case de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del Area Juridica de su
Dependencia o Entidad. Los sobres deberdn estar firmados.

B.- Constancia donde nos infurmen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa {original) - lamada de atencidn, amonestacién, sancidn econdmica o
acta administrativa - asf coma, si s¢ ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurso de un afic anterior a la fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicidn no mayor a tres meses al inicio de
pericdo de recepcidn de documentos.

9.- Constancia de no trémite de pensidn o jubilacién, expedida por la Oficina de Pensiones {original). Sola en caso de tener mas de 60 afios de edad y/o 15 afios de
servicio.

10.- Cédula de Evaluacién (original} del segunde cuatrimestre 2025, expedida por el Departamento de Escalafdn y Desarralle de Personal de la Direccion de
Recursos Humanos de la Secretarfa de Administracian,

11. No deberd estar ocupando un puesto provisional de base.
12.- No deberd estar participando en dos o mas convocatorias en forma simultinea.

13.- Cumplir con lo establecido en el articuio 49 del Reglamento de Escalafén vigente.

ARTICULO 49.- Tendré derecho a participar en el concurso escalafonario los {as) empleados {as} gue cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empleado(a) de base.

* Poseer una antigiledad minima de un afio en el puesto que actualmente desempene {16 de enero 2025},

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza.

* Cumplir con |os requisitos del puesto vacante y la convocatoria correspondiente.

14.- Los documentos originales que servirdn para cotejo, se entregardn por separado y en el orden que establece la convocatoria; mismos que seran devaeltos al
empleado junte con el acuse de recibo.
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ﬂ‘r\ LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON
u- ADMINISTRACION  pE) GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA

SECRETARIA DE ADMINISTRACION
E ) e .x
’.."\-TI'I.III'I u*
Oaxaca de Juarez, Oaxaca a 19 de enero de 2026. N°. 139/2026
ULl C TR L R 0 SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE OAXACA
adscritos (as) a:
Que deseen participar 2n el definitiva
Movimiente Escalafonario
Generado por pensi6n
De(eldla) del C. TEODORQ RAFAEL NUNEZ "
DEPARTAMENTO DE CENTROS DE ASISTENGIA INFANTIL COMUNITARIA DE LA UNIDAD DE ATENCION A NINAS, NINOS Y
Adscrito(a) ADOLESCENTES DE LA DIRECCION DE DESARROLLO FAMILIAR Y SOCIAL DE LA SUBDIRECCION GENERAL DE LA
DIRECCION GENERAL
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE OAXACA
(SECRETARIA)
Y gue ostentan un puesto inferior al de TECNICOQ 12 "A"

Los {as) interesados {as) deberdn presentar la documentacion en la oficina de la Comision Mixta de Escalafén, ubicada en
carretera Oaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

. Cubriendolossiguientes requisitos: e )

T

1.- Salicitud por escrito elaborada a computadora 0 a rano con letra legible, dirigide al Presidente de la Comisién Mixta de Escalafon el M.A, Uryel Bautista

Vasquez, (original y acuse), misma que deberd contener:
Nombre campleto, puesto, nivel, categoria, drea de adscripcidn (Secretaria, Subsecretaria, Direccidn, Unidad, Departamento, Oficina, etc.) y sefialar en que

vacante va a participar. Asimismo, los datos asentados en su escrito deberdn coincidir con [a cédula de adscripcidn_y Ia relacidn de actividades. En caso de que no

coincidan dichos documentas no serdn aceptados [sin excepcion alguna).

2.- Primer y (ltimo nombramiento de Base {copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copia certificada por la
Direccidn de Recursos Humanas (sector central}, descentralizada deberd ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicion de un afo

cumplido al 16 de enero de 2025.

3.- Comprobante del (ltime grado de estudios {copla simple tamafio carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo &
cédula profesional. No se aceptardn Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacidn Pdblica {5.E.P.); asimisimo, no se aceptardn actas de
examen profesional ni kdrdex. Documentos emitidos en el extranjero deberdn estar apostiflados.

4.- Descripcidn de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora {original), deberd coincidir con la cédula de adscripcion, firmada por ef Jefe (a)
inmediato {a), [fefe (a} de Departamento] en papel membretado, sella oficial original y con fecha de expedicidn no mayer a tres meses al inicio del periodo de
recepcion de documentos.

5.- Cédula de adscripcién del {la) participante {original), elaborada a computadora y suscrita por el Titular def Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con facha de expedicidn no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcitn de documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de curse(s} de capacitacién a nombre del {la) participante {copias y originales para coteje), maximo seis y expedidas en un
perlodo no mayor de dos afios de antigiiedad al inicie de recepcidn de documentos {16 de enero de 2024 al 16 de enero de 2026).

7.- Sobres de pago de ndmina {coplas y originales para cotejo) de las siguientes quincenas: 2a. de septiembre, 1a.y 2a. de oc tubre, 1a.y 2a. de noviembre, mes
de diciembre 2025, y 1a. de enero 2026}, En caso de no contar con aiguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del Area Juridica de su
Dependencia o Entidad, Los sobres deberdn estar firmados.

8.- Constancla donde nos infarmen que no ha side acreedor a una incidencia administrativa (original) - llamada de atenclén, amonastacidn, sanién econdmica o
atta administrativa - asi como, si se ha incorporada a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurso de un afio anterlor a la fecha, Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicidn no mayor a tres meses al inicio de
periodo de recepcién de documentos.

9.- Constancia de no trémite de pensitn o jubilacidn, expedida por la Oficina de Pensiones {originall. Solo en caso de tener mas de 60 afios de edad y/o 15 afios de
servicio.

10.- Cédula de Evaluacidn [original) del segundo cuatrimestre 2025, expedida por el Departamento de Escalafén y Desarrollo de Personal de |a Direccion de
Recursos Humanos de la Secretarla de Administracién.

11. No deberé estar ocupando un puesto provisional de base.
12.- No deberd estar participando en dos o mas convocatorias en forma simultanea,

13.- Cumplis con lo establecido en el articulo 49 del Reglamente de Escalafén vigente.

ARTICULO 45.- Tendrd derecho a participar en el concurso escalafonario los (as) empleados {as) que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empleado(a) de base.

* Poseer una antigiledad minima de un afio en el puesto que actualmente desempeiie (16 de enero 2025).

* No estar disfrutando de licencla para ocupar puestos de confianza.

* Cumplir con los reguisitos del puesto vacante y la convocatoria correspondiente.

14.- Les documentos originales que serviran para cotejo, se eptfegaran por separado y en el orden que estahlece la convocataria; mismos que serdn devueltos al

empleado junto con el acuse de recibo.

ehfarse personalmente con documenﬂmopleta y de manera correcta, del 26 al 30de enero de 2026,
p fta de Escalafén. En un horario de recepcidn defdocumentos de 9:00 hrs. a 14:00 hrs., de Io contrario no seran
aceptadas sin excepcidn alguna, M péficidn: Atras de los edjficios 1y 2 de Cd. Adminigsrativa{€stacionamiento de mutosw‘ 1
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(2 § LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON s,
izl | ADMINISTRACION  pEj GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA |~ &
SECRETARIA DE ADMINISTRACION 3 <. F
Q‘” ey -nlf
L S
Oaxaca de Judrez, Oaxaca a 19 de enero de 2026, N°. 140/2026
A todos los (as) trabajadores (as) CONSEJERIA JURIDICA Y ASISTENCIA LEGAL DEL ESTADO
adscritos (as) a:
Que deseen participar en el definitiva
Movimiento Escalafonario
Generado por jubitacién
De (el 6 la) de la C. CLAUDIA BARRITA MARTINEZ
DEPARTAMENTQ DE PROCESAMIENTO DE LA UNIDAD DE INFORMATICA Y ESTADISTICA DE LA DIRECCION DEL
Adscrito{a) REGISTRO CIVIL
CONSEJERIA JURIDICA Y ASISTENCIA LEGAL DEL ESTADO
{SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferior al de TECNICO ESPECIALIZADO 13 "A"

Los (as) interesados (as) deberan presentar la documentacién en la oficina de la Comisién Mixta de Escalafén, ubicada en
carretera Oaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlaiixtac de Cabrera, Qaxaca.

Cubriendo los siguientes requisitos: |

="

1.- Solicitud por escrito elaharada a computadora & a mano con letra legible, dirigido al Presidente de 1a Comisidn Mixta de Escalafdn el M.A. Uryel Bautista
Vésquez, [original y acuse), misma que debera contener:

Nombre completo, puesto, nivel, categorfa, drea de adscripcidn (Secretana Subsecretaria Dlreccmn Unrdad Departamentn, Oficina, ete.) y sefialar en que
vacante va a participar. Asimismo, [os datos asentados en b d ividades, En caso de que no
coincidan dichos documentos no serdn aceptados (sin excepcién algunal.

2.- Primer y ultimo nombramiento de Base {capias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento ariginal, traer copia certificada porla
Direccidn de Recursos Humanos {sector central), descentralizada deber ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicion de un afio
cumplido al 16 de enero de 2025.

3.- Comprobante del dltimo grado de estudios {copia simple tamafio carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo 6
cédula profesional. No se aceptardn Diplomas que no tengan validez oficlal de la Secretaria de Educacidn Piblica (S.E.P.); asimismo, no e aceptardn actas de
examen profesional ni kardex. Documentos emitidos en el extranjero deberin estar apostilladas.

4.- Dascripcién de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora {original), deberd coincidir con la cédula de adscripcion, firmada por el lefe (a)
inmediato {a), [Jefe (a) de Departamento] en papel membretado, sello oficial original y con fecha de expedicién no mayoer a tres meses al inicio del periodo de
recepcidn de documentas.

5.- Cédula de adscripcidn del (Ia) participante [original), elaborada a computadora y suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periade de recapcidn de documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de curso(s) de capacitacidn a nombre del (la} participante (copias y originales para cotejo), méximao seis y expedidas en un
periodo no mayor de dos afios de antigledad al initio de recepcién de dacumentos (16 de enero de 2024 al 16 de enero de 2026).

7.- Sobres de page de ndmina (coplas y originales para cotejo) de las siguientes quincenas: 2a. de septiembre, la.y 2a. de octubre, la.y 2a, de noviembre, mes
de diciembre 2025, y 1a. de energ 2026). En caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular de! Area Juridica de su
Dependencia o Entidad. Los sobres deberdn estar firmados.

8.- Constancia donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa {original) - lamada de atencién, amonestacién, sancién econdmica o
atta administrativa - asl como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de ficencia en el transcurso de un afio anterior a la fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entldad y con fecha de expedicidn no mayor a tres meses al inicia de
periodo da recepcitén de documentas.

9.- Constancia de no trémite de pensidn o jubilacidn, expedida por la Oficina de Pensiones {original). Sofo en caso de tener més de 60 afios de edad y/o 15 afios de
servicio.

10.- Cédula ¢ Evaluacion {original) del segundo cuatrimestre 2025, expedida por el Departamento de Escalafdn y Desarrotlo de Personal de la Direccion de
Recursos Humanos de [a Secretaria de Administracion,

11. No deberd estar ocupando un puesto provisional de base.
12.- No debera estar participando en dos 0 mas convocatorias en forma simuttinea.

13.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafén vigente.

ARTICULQ 49 .- Tendr3 derecha a participar en el concurso escalafonario los (as) empleados [as) que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empleadofa) de base.

* Poseer una antigliedad minima de un afio en el puesto que actualmente desempefie {16 de enero 2025).

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza.

* Cumplir con les requisitos del puesto vacante y s convocatoria correspondiente.

14.- Los documentos originales que serviran para cotejo, se entregarén por separado y en el orden que establece |a convocatoria; mismos que serdn devueltos al
empleado junto con el acuse de recibo. e
" ‘|'

NOTA: Serd responsabilidad del empleado|a) prgs€ntarse pocs/onalmente cnn r.Ior.umenQ completa y de manera corrg&ta d‘el’ 26al 30 ae enem de 2026
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LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON
g—? ADMINISTRACION  pEL GOBIERNO DEL ESTADO DE CAXACA

Eﬂ SECRETARIA DE ADMINISTRACIGN

’n STPEIDCEC l

Qaxaca de Juarez, Oaxaca a 19 de enero de 2028, N°. 141/2026
A todos los (as) trabajadores (as) SECRETARIA DE LAS CULTURAS Y ARTES
adscritos (as) a:
Que deseen participar en el i e

Movimiento Escalafonario

Generada por jubilacién
De (el 61a) del C. IGNACIO GERARDO PRIETO SAMARIO

DIRECCION DE PROGRAMAS CULTURALES COMUNITARIOS DE LA SUBSECRETARIA DE DESARROLLO CULTURAL Y
Adscrito{a) VINCULACION ARTISTICA

SECRETARIA DE LAS CULTURAS Y ARTES

{SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferior al de ANALISTA 13 "C"
Los (as) interesados (as) deberdn presentar la documentacion en la oficina de fa Comisién Mixta de Escalafén, ubicada en
carretera Oaxaca Isimo Km 11 5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora 6 a mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comisién Mixta de Escalafdn el M.A, Uryel Bautista

Vésquez, [original y acuse}, misma que deberd contener:
Nombre completo, puesto, nivel, categoria, drea de adscripddn [Secretarfa, Subsecretaria, Direccidn, Unidad, Departamento, Oficing, etc.) y sefialar en que
vacante va a participar, Asimismo, los datos asentados en su agcrito deberdn coincidir con la cédula de adseripcidn v la relacién de actividades. En caso de que no

coincidan dichos documentos no serén aceptadas (sin excepcién alguna).

2.- Primer y iltimo nombramiento de Base {coplas simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento origiral, traer copia certificada porla
Direccion de Recursas Humanos {sector central), descentralizada deberd ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicitn de un afio
cumplido al 16 de enero de 2025.

3.- Comprobante del diltimo grado de estudios {copia simple tamafio carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo &
cédula profesional. No se aceptarén Diplomas que no tengan validez oficlal de la Secretarfa de Educacidn Piblica {S.E.P.); asimismo, no se aceptardn actas de
examen profesional ni kirdex. Documentos emitidos en el extranjero deberdn estar apostillados.

4.+ Descripcidn de actividades y/o funciones recientes elaboerada a computadora {original}, deberd coincidir con fa cédula de adscripcidn, firmada por el Jefe (a)
inmediato (a), [Jefe (a) de Departamento] en papel membretado, sello oficial original y con fecha de expedicidn no mayor a tres meses al inicio del periodo de
recepcion de documentos.

5.- Cédula de adscripcién del (la) participante {original), elaborada a computadoray suscrita por el Titular def Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente sellada y firmada, y con fecha de expedicion no mayor a tres meses &l inicio del periodo de recepcién de documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de cursos) de capacitacién a nombre del {la} participante {copias y originales para cotejo), méximo seis y expedidas en un
periodo no mayor de dos afios de antigiedad al inicio de recepridn de decumentos (16 de enero de 2024 al 16 de enara de 2026).

7.- Sobres de pago de némina {copias y originales para coteje} de las siguientes quincenas: 2a. de septiembre, 1a.y 2a. de octubre, la.y 2a. de noviembre, mes
de diciembre 2025, y 1a. de enero 2026}, En caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copla certificada por el Titutar del Area luridica de su
Dependencia o Entidad. Los sobres deberdn estar firmadas.

8.- Constancia donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa (original) - lamada de atencién, amonestacion, sancién ecendmica o
acta administrativa - asi como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozada de licencia &n el transcurso de un afio anterior a la fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicidn no mayor a tres meses al inicio de
periodtt de recepcidn de documentas.

2.- Constancia de no trémite de pensidn o jubilacién, expedida por la Oficina de Pensiones [original). Solo en caso de tener més de 60 afios de edad y/o 15 afios de
servido.

10.- Cédula de Evaluacion {original) del segundo cuatrimestre 2025, expedida por el Departamento de Escalafén y Desarrollo de Personal de la Direccién de
Recursos Humanos de la Secretaria de Administracion,

11. No deberd estar ocupando un puesto provisional de base.
12.- No deberd estar participando en dos o mas convocatorlas en forma simultinea.

13.~ Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafon vigente.

ARTICULD 43.- Tendra derecho a participar en el concurso escalafonario los [as) empleados (as) que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empfeado(a) de base.

* Paseer una antigiiedad minima de un afio en el puesto que actualmente desempefie (16 de enero 2025),

* No estar disfrutando de licencia para ogupar puestos de confianza.

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante v la convocatoria correspondiente.

14.- Los documentos originales que servirdn para cotejo, se entregaran por separado y en el orden que establece [a convocataria; mismos que serdn devueltos al
empleado junto con el acuse de recibo.
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. LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON
g-nﬁ ADMINISTRACION  pEL GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA

“ J SECRETAR(A DE ADMINISTRACIGN

iﬂmlﬂ:ﬁﬂ*

Oaxaca de Juarez, Oaxaca a 19 de enero de 2026, N°. . 14212026
A todos los (as) irabajadores (as) SECRETARIA DE FINANZAS
adscritos (as) a:
Que deseen participaren el definitiva

Movimiento Escalafonario

Generado por jubitacién
De (el 6 la) del C. AQUILINO GARCIA TAPIA
DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA
Adscrito(a)
SECRETARIA DE FINANZAS
{SECRETARIA)
Y gue ostentan un puesto inferior aj de TECNICO 12"C"

Los (as) interesados (as) deberén presentar la documentacién en la oficina de la Comisién Mixta de Escalafén, ubicada en
carretera Oaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Caxaca.

. Cubriendolossiguientes requisitos:

1.- Solititud por escrito elaborada a computadora o a mano con letra legible, dirigido al Fresidente de |a Comisién Mixta de Escalafén el M.A. Uryel Bautista

Véstuez, (original y acuse), misma que deberd contener:
Nombre completo, puesto, nivel, categoria, drea de adscripcion {Secretaria, Subsecretarfa, Direccidn, Unidad, Departamento, Oficina, etc.) y sehalar en que

vacante va a participar. Asimismo, los datos asentados en su escrito deberdn coincidir con ta cédula de adscripcion v la relacion de actividades. En-caso de gue no

colncidan dichas documentos no serdn aceptados [sin excepcién alguna).

2. Primer y Gltimo nombramiento de Base {copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copia certificada por la
Direccidén de Recursos Humanos {sector central), descentralizada debera ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicién de un afio

cumplido al 16 de enero de 2025.

3.- Comprobante del altime grado de estudios {copia simple tamafio carta y eriginal para cotejo): certificada, constancia de estudios, carta de pasante, titulo &
cédula prafesional. No se aceptaran Diplomas que no tengan validez cficial de la Secretaria de Educacién Pablica {S.E.P.}; asimismo, no se aceptardn actas de
examen profesional ni kirdex. Documentos emitidos en ef extranjero deberdn estar apostillados.

4.- Descripcidn de actividades y/o funciones recientes elaborads a computadora (original), deberd coincidir con {a cédula de adscripcién, firmada por el Jefe (a)
inmediato {2}, [Jefe {a} de Departamento] en papel membretado, sello oficial original y con fecha de expedicidn no mayor a tres meses al inicio del periodo de
recepcidn de documnentos.

§.- Cédula de adscripcicn del (la} participante (original), efaborada a computaderay suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepridn de decumentos.

B.- Constaricias de aprovechamiento de curso(s) de capacitacién a nombre del {la) participante {copias y originales para coteja), méaximo seis y expedidas en un
periodo no mayor de dos afios de antigliedad al initic de recepcidn de documentos (16 de enero de 2024 al 16 de enero de 2026).

7.- Sobres de pago de ndmina {copias y originales para cotejo) de las siguientes quincenas: Za. de septiembre, 1a.y 2a. de octubre, 1a.y 2a. de noviembre, mes
de diciembre 2025, y 1a. de enero 2026}, En ¢aso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titwlar del Area Juridica de su
Dependencia o Entidad. Los sobres deberdn estar firmados.

8.- Constancia donde nos informan que no ha sido acreedor a una incidentia administrativa {original) - llamada de atencion, amonestacidn, sancidn ecengmica o
acta administrativa - asi camo, si s¢ ha incorporado a su plaza de base después de haber gozade de licencia en ¢l transcurse de un afio anterior a fa fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio de
periodo de recepeidn de documentos.

9.- Constancia de no trémite de pensidn o jubilacidn, expedida por la Oficina de Pensiones [ariginal). Solo en caso de tener mas de 60 afios de edad y/o 15 afios de
servicio,

10.- Cédula de Evaluacién {original) del segunde cuatrimestre 2025, expedida por el Departamento de Escalafén y Desarrollo de Personal de la Direccicn de
Recursos Humanos de la Secretaria de Administracidn,

11. No debera estar ocupando un puasto provisional de base.
12.- No deberd estar participando en dos o mas convocatorias en forma simultinea.

13.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafén vigente.

ARTICULO 49.- Tendra derecho 2 participar en el concurso escalafonarlo los (as) empleados (as) que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empleado(a) de base.

* Poseer una antigiedad minima de un afio en el puesto que actualmente desempefie (16 de enero 2025).

* No estar disfrutando de licencla para ocupar puestos de confianza,

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y la convocatoria correspondiente.

14.- Los documentos originales que servirdn para cotejo, se entregardn por separado y en el arden gue establece la convacataria; mismos que serdn devueltos al
empleado junto con el acuse de recibo.

NOTA: Sers rasp bllidad del empleada{a) présentarse personalmente con dacumentacién completa y de manera correcta, dql\ﬁh Qﬁ .gpero de 2026,
fecha de publicacion acerdada por la Comi ‘n Mix¥a de Escalafdn. En un horario de recepcmn de documentas de 9:00 hrs. a 14; ‘vﬁ' i'ﬂa lo ci 'f-r“aﬂ@qo serdan
i8n: Agrais de los edjficios 1y 2 de inistrativa {estacionamiento de rf¥zas). )
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N . LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON gum——

igay | ADMINISTRACION  pE| GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA { =i

EE J SECRETARFA DE ABMINISTRACHIN ’*.,:.:j

’..‘311" n«e llk

Oaxaca de Judrez, Oaxaca a 19 de enero de 2026, N°. 14312026

A todos los (as) frabajadoras (as) SECRETARIA DE GOBIERNO

adscritos (as) a:

Que deseen participar en el J———

Movimiento Escalafonario

Generado par jubitacién
De(eldla) de la C, YETEL PECH Y MENDEZ
DIRECCION ADMINISTRATIVA
Adscrita(a)
SECRETARIA DE GOBIERNO
(SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferior al de TECNICO ESPECIALIZADO 13 "¢"

Los (as} interesados (as) deberdn presentar la documentacion en la oficina de la Comisién Mixia de Escalafén, ubicada en
carretera Qaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

| cubriendolossiguientesrequisitos:

1.- Solicitud por escrito efaborada a computadora o a mano con letra legible, dirigido al Presidente de Ia Comisidn Mixta de Escalafén el MLA. Uryel Bautista

Vésquez, (original y acuse}, misma que deberd contener:
Nombre completo, puesto, nivel, categoria, drea de adscripcidn (Secretarfa, Subsecretaria, Direccidn, Unidad, Departamento, Oficing, etc.) y sefalar en que
vacante va a participar. Asimism: dal n su escrite deberdn coincidir con la cédula de adscripein y la relacidn de actividades. En caso de que no

coincidan dichos documentos no serédn aceptados (sin excepcién alguna).

2.- Primer y ultimo nombramiento de Base {copias simples y originales para cotejo). £n caso de no contar con el documento original, traer copia certificada por la
Direccidn de Recursos Humanos {sector cantral), descentralizada deberd ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicién de un afio
cumplido al 16 de enero de 2025,

3.- Comprobante del Gltimo grado de estudios (copia simple tamaiio carta y ariginal para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo 6
cédula profesional. No se aceptardn Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacion Plblica (S.E.P.); asimismo, no se aceptaran actas de
examen profesional ni krdex. Documentos emitidos en el extranjerc deberdn estar apostillados.

4. Descripcidn de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora (original), deberd coincidir con la cédula de adscripcidn, firmada per el Jefe {a}
inmediate (a), (fefe {a) de Departamento] en papel membretado, sello oficial original y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio de! periodo de
recepcion de documentos.

5.- Cédula de adscripcion del {|a) participante {original), elaborada a computadoray suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja memirretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de curso(s) de capacitacidn a nombre del {la} participante {copias y originales para cotejo), maximo seis y expedidas en un
periodo no mayor de dos afios de antiguedad al inicio de recepcidn de documentos {16 de enerc de 2024 al 16 de enero de 2026).

7.- Sobres de pago de ndmina (copias y originales para cotejo) de las siguientas quincenas: 2a. de septiembre, 1a.y 2a.de oc tubre, la. y 2a. de noviembre, mes
de diciembra 2025, y 1a. de enero 2026). En taso de ho contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del Area Juridica de su
Dependencia o Entidad. Los sobres deberén estar firmados.

8.- Constancia donde nos infermen que no ha side acreedor a una incidencia administrativa (original) - lamada de atencién, amonestacion, sancién econdmica a
atta administrativa - asi como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de ficencia en el transcurso de un afio anterior a fa fecha. Expedida
en hoja membretada, dehidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio de
periodo de receprin de documentos.

9.- Constancia de no trémite de penstén o jubilacidn, expedida por la Oficina de Pensiones (original). Sola en caso de tener mas de 60 afios de edad yfo 15 afios de
servicio.

10.- Cédula de Evaluadién {original) del segundo cuatrimestre 2025, expedida por ef Departamento de Escalafén y Desarrollo de Personal de la Direccién de
Recursos Humanos de la Secretaria de Administracién.

11, No deber§ estar ocupando un puesto provisional de base.
12.- No deberd estar participando en dos o més convocatorias en forma simulténea.

13.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Estalafén vigente.

ARTICULQD 49.- Tendra derecho a participar en el concurso escalafonario los (as) empleados (as) que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empleado{a} de base.

* Poseer una antigiiedad minima de un afio en el puesto que actualmente desempene {16 de enero 2025).

* Mo estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza,

* Cumnplir con los requisitos del puresto vacante y la convocatoria correspondiente.

14.- Los documentos originales que servirén para cotejo, se entregardn por separado y en el orden que establece la convocatoria; mismos que seran devueltos al
empleado junto con el acuse de recibo.
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Oaxaca de Judrez, Oaxaca a 19 de enera de 2026. N°. 14412026
A lodos los (as) trabajadores (as} SECRETARIA DE ADMINISTRACION
adscritos (as) a:
Que deseen participaren el S
Movimiento Escalafonario
Generado por renuncia
De (el 6 la) del C. 0SVALDO MENDQZA CRUZ
DIRECCION DE PATRIMONIO DE LA SUBSECRETARIA DE PATRIMONIO, RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
Adscrito(a)
SECRETARiA DE ADMINISTRACION
(SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferior al de OFICIAL ADMINISTRATIVO 7 "A"

Los (as) interesados (as) deberan presentar la documentacion en la oficina de la Comisién Mixta de Escalafn, ubicada en
carretera Oaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Qaxaca.

e Ie e o

1.- Solicitud por escrite elaborada a computadora o a mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comisidn Mixta de Escalafén el M.A. Uryel Bautista
Vdsquez, (original y acuse), misma que debera contener:

Nombre completo, puesto, nivel, categoria, drea de adscripcion {Secretaria, Subsecretaria, Direccidn, Unidad, Departamento, Oficina, etc.) y sefialar en que
vacante va a partictpar. Asimismao,. los datos asentados en su escrito deberén coingidir con la cédula de adscripcicn v Ia relacién de actividades. £n caso de que no
coincidan dichos docurnentas no serdn aceptados (sin excepcidn alguna).

S e -

2.- Primer y (ltimo nombramiento de Base {copias simples y originales para cotejo). En caso de no cantar con el documento original, traer copia certificada por la
Direccidn de Recursos Humanas (sector central), descentralizada debera ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicion de un afo
cumphido al 16 de anero de 2025,

3.- Comprahante del dltimo grado de estudios (copia simple tamafio carta y original para totejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo ¢
cédula profesional. No se aceptardn Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacion Publica (S.E.P.); asimismo, no se aceptardn actas de
examen profestanal ni kérdex, Documentos emitidos en el extranjero deberan estar apostiltados.

4.- Descripelén de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora (original], deberd coincidir con la cédula de adscripcidn, firmada por el Jefe {a)
Inmediato {a), [lefe {a) de Departamento] en papel membretado, sello oficial originaly con fecha de expedicidn no mayor a tres meses al inicio del periode de
recepcidn de documentos.

5.- Cédula de adscripeidn del (la) participante (original), elaborada a computadora y suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membyretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicidn na mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcidn de documentos.

6.- Constanicias de aprovechamiento de curso(s} de capacitacion a nombre del (1) participante (copias y originales para cotejo), méximo sels ¥ expedidas en un
periodoe no mayor de dos afios de antiguedad al inicio de recepcién de documentos {16 de enero de 2024 al 16 de enero de 2026).

7.-Sobres de pago de némina {copias y originales para cotejo) de las sigulentes quincenas: 2a. de septiembre, 1a.y 2a.de o tubre, 1a. y 2a. de noviembre, mes
de diciembre 2025, y 1a. de enero 2026). En caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular de! Area Juridica de su
Dependencia o Entidad. Los sobres deberin estar firmados.

8.- Constancla donde nos informen que.no ha sido acreedor a una incidencia administrativa {original) - llamada de atencion, amonestacidn, sancién econdmica ¢
acta administrativa - asi como, si 5¢ ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el franscurso de un afio anterior a la facha. Expeadida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y cen fecha de expedicidn ne mayor a tres meses al inicio de
periodo de recepcion de documentos.

5.- Constancia de no tramite de pensiéin o jubilacion, expedida por la Oficina de Pensiones {original). Solo en casa de tener més de 60 afios de edad y/o 15 afios de
servicio.

10.- Cédula de Evaluacion (original) del segundo cuatrimestre 2025, expedida por el Departamento de Escalafén y Dresarrollo de Personal de la Direccién de
Recurses Humanos de la Secretaria de Administracidn.

11. No deberd estar ocupando un puesto provisional de base.
12.- No deberd estar participando en dos o més convocatorias en forma simultinea.

13.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 def Reglamente de Escalafén vigente.

ARTICULO 48.- Tendrd derecho a participar en el concurso escalafonario los (as} empleados (as) que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empleado(a) de base,

* Poseer una antigliedad minima de un afio en el puesto que actualmente desempefie {16 de enero 2025).

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza.

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y la convocatoria correspondiente.

14.- Los documentos originales que servirdn para cotejo, se entregaran por separado ¥ en el orden que establece la convocataria; mismos que serdn deyueltos al
empleado junto con ef acuse de recibo.

NOTA: Serd responsabilidad del empleado(a) preseih
fecha de publicacidn acordada por la Comisigaf
aceptadas sin excepcidn alguna. Mddulo ¢

aAeLscalafon, En un prario de recengBn de dofumentos de 9:00 hrs. a 14:00 Bgi lo contrario no serdn
i, Atras de I 1y 2 de Cd. Administrativa (estacionamiento de 09
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Oaxaca de Juarez, Oaxaca a 18 de enero de 2026. Ne. 145/2026
B . SISTEMA OPERADOR DE LOS SERVICIOS DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO
adscritos (as) a:
Que deseen participar en el definitiva
Movimiento Escalafonario
Cenerado por jubilacién
De(eloia) del C. RODOLFO DOMINGUEZ MORGA
DEPARTAMENTO DE SUPERVISION DE OBRA DE LA DIRECCION TECNICA
Adscrito(a)
SISTEMA OPERADOR DE LOS SERVICIOS DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO
{SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferior al de ) TECNICO 12 "A"
Los (as) interesados (as) deberdn presentar la documentacién en la oficina de la Comisién Mixta de Escalafdn, ubicada en
ixtac de
. = TR 3
s e

1.- Solicktud por escrito elaborada a computadora 0 a mano con letra legible, dirigide al Presidente de la Comisidn Mixta de Escalafén el M.A. Uryel Bautista

Vasquez, {original y acuse), misma gque debera contener:

Nombre completo, puesto, nivel, categoria, area de adscripcidn (Secretarfa, Subsecretarla, Direccidn, Unidad, Departamento, Oficina, etc.) y sefialar en que
vacante va a participar. Asimismo, los dat: entadps en su escrito deberdn coincidic con I3 cédula de adscripcién v la relacion de actividades. En caso de que no
coincidan dichos documentos no serdn aceptadas [sin excepdodn alguna).

2.- Primer y ¥iltiro nombramiento de Base {copias simples y originales para cotejo). En casa de no contar con el docurmenta original, traer copia certificada por la
Direccidn de Recursos Humanos {sector central), descentralizada deberd ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicién de un afio
cumplido al 16 de enero de 2025,

3.- Comprobante del dltimo grado de estudios {copia simple tamafio carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo &
cédula profesional. No se aceptardn Diplomas que no tengan validez oficial de ta Secretaria de Educacién Publica {S.E.P.}; asimismo, no se aceptarin actas de
examen profesional nl kirdex. Documentos emitidos en el extranjero deberdn estar apostilladas.

4.- Descripeion de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora {original), deberd coincidir con la cédula de adscripeidn, firmada por el Jefe (a)
inmediate (a}, [Jefe (a} de Departamento] en papel membretado, sello eficial originaty con fecha de expedicion no mayor a tres meses al inicio del periodo de
recepcién de documentos.

5.- Cédula de adscripcion del {la participante {criginal), elaborada a computadoray suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicién no mayer a tres meses al inicio del periode de recepcicn de documentos.

6.- Constancias de apravechamiento de curso(s) de capacitacién a nombre det {la) participante {copias y origihales para cotejo), mdxima seis y expedidas en un
periado no mayor de dos afios de antigiiedad al inicio de recepcidn de documentos (15 de enero de 2024 al 16 de enero de 2026).

7.-5obres de pago de ndmina (copias y originales para cotejo} de las siguientes quincenas: 2a. de septietnbre, 1a. ¥ 2a. de octubre, 1a.y 2a. de noviembre, mes
de diciembre 2025, y 1a. de enero 2026). En caso de no contar can algeno de los sobres en ariginal, traer copia certificada por el Titular del Area Juridica de su
Dependencta o Entidad. Los sobres deberdn estar firmados.

8.- Constancia donde nos infornen que no ha side acreedor a «na incidencia administrativa {originaf) - llamada de atencion, amonestacidn, sancidn econdmica o
acta administrativa - asi como, si se ha incorporadc a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurso de un afio antertor a la fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicidn no mayor a tres meses al inicio de
periodo de recepcidn de documentos.

9.- Constancia de no trémite de pensién o jubilacion, expedida por la Oficina de Pensiones (original). Solo en caso de tener més de 60 afios de edad yfo 15 afios de
servicio.

10.- Cédula de Evaluacién {original) del segundo cuatrimestre 2025, expedida por el Departamento de Escalafén y Desarroilo de Personal de [a Direccidn de
Recursos Humanos de la Secretaria de Administracitn,

11. No deberd estar ocupando un puesto provisional de base.
12.- No deberd estar participando en dos 0 mas convocatorias en forma simultinea.

13.- Cumplir con io establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafén vigente,

ARTICULQ 49.- Tendra derecho a participar en el concurso escalafonario fos {as) empleados {as) que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empleado(a) de base.

* Poseer una antigiredad minima de un afio en el puesto que actualmente desempefie (16 de enere 2025).

* No estar disfrutando de licencia para acupar puestos de confianza,

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y la convocatoria caotrespondiente.

14.- Los documentos originales que servirdn para cotejo, se entregardn por separado y en el orden que establece la convocatoria; mismos que seran devueltos al
empleada junto con el acuse de recibo.

NOTA: Serd respansabilidad def empleado{a) g afse perspfiaimente con documentaciéwtomplbta y de manera carrecta, del 26,31 30de enero de 2026,
fecha de publicacidn acordada por la Comisigfl Mi fon. En un horario de recepcidn di documentos de 9:00 hrs. a,14300 hirs;, de 16 cantrario no serdn
aceptadas sin excepcion alguna. Modulo gé j s de [os edificios 1y 2 de Cd. Admini-}rativa {estacionamienta d'e_ motos). :
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& “ﬁu ADMINISTRACION  pEL GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA

“E# SECRETARIA DS ADMINISTRACION ;
k J "l.l,“ - 5/
’ﬂmmﬂo*
Oaxaca de Juarez, Oaxaca a 19 de enero de 2026. N°. 146/2026
A todos los {as) trabajadores (2s) CONSEJERIA JURIDICA Y ASISTENCIA LEGAL DEL ESTADO
adscritos (as) a:
Que deseen participar en el -

Movimiento Escalafonario

Generado por jubilacién
De (el 61a) = del C. JESUS LOPEZ PEREZ
DEPARTAMENTO DE ARCHIVO CENTRAL DE LA DIRECCIEN DEL REGISTRO CIVIL
Adscrito{a)
CONSEJERIA JURIDICA Y ASISTENCIA LEGAL DEL ESTADO
(SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferior al de TECNICO ESPECIALIZADO 13 "A"

Los (as) interesados (as) deberdn presentar la documentacién en Iz oficina de la Comisién Mixta de Escalafon, ubicada en
carretera Oaxaca Istmo Km 11.5 Cludad Admmrstratlva Tlalnxtac de Cabrera, Oaxaca.

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora o a mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comisidn Mixta de Escalafén el M.A. Uryel Bautista

Visquez, {original y acuse), misma que debers contener:
Nombre completo, puesto, nivel, categoria, drea de adscripcién (Secretaria, Subsecretarra. Drreccndn Umdad Departamento, Oficina, ete.) y sefialar en que
vacante va a participar. Asimi 1a relacidn de actividades. En caso de que no

coincidan dichos documentas no seran aceptados (sin excepcidn alguna).

2.- Primer y (fltimo nombramiento de Base (copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copia certificada por la
Direccidn de Recursos Hrmanos [sector central), descentralizada deberd ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicidn de un afo

cumplido al 16 de enero de 2025,

3.- Comprokante del (fitimo grado de estudios {copia simple tamafio carta y originak para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo &
cédula profesional, No se aceptaran Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacidn Piblica {5.E.P.); asimismo, no se aceptardn actas de
examen profesional ni kardex. Decumentos emnitidos en el extranjero deberan estar apostillados.

4.- Descripcion de actividades y/o funciones reclentes elaborada a computadora {original), deberd coincidir con la cédula de adscripcidn, firmada por el Jefe (a)
inmediato (a), [Jefe (a) de Departamento] en papel membretado, selle oficial originaly con fecha de expedicidn no mayor a tres meses al inicio del periodo de
recepcidn de documentos.

5.- Cédula de adscripclén del {1a) participante {original), elaborada a computadora y suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debldamente sellada y firmada; y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicia del periodo de recepcién de documentos.

6.- Constancias de aprovecharniento de curso(s) de capacitacién a nombre del (la} participante {copias v originales para cotejo), maximo seis y expedidas en un
periodo no mayor de dos afios de antigiiedad al inicio de recepcidn de documentes (16 de enero de 2024 al 16 de enero de 2026).

7.- Sabres de pago de némina (copias y originales para cotejo} de fas siguientes quincenas: 2a, de septiembre, 1a.y 2a. de octubre, la.y 2a, de noviembre, mes
de diciernbre 2025, y 1a. de enero 2026}, En caso de no contar con alguno de fos sobres en original, traer copla certificada por el Titular del Area Jutidica de su
Dependencia o Entidad. Las sobres deberdn estar firmados.

8.- Constancia donde nos informen que ng ha sido acreedor a una incidencia administrativa {original) - llamada de atencién, armonestacién, sancidn econdmica o
acta administrativa - asl como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurso de un afio anterior a la fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente selfada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad v con facha de expedicion no tmayor a tres meses al inicio de
pericdo de recepcldn de dotumeantos.

9.- Constancia de no trdmite de pensidn o jubilacidn, expedida por la Oficina de Pensiones {original). Solo en case de tener mds de 60 afios de edad y/a 15 afios de
servicio,

10.- Cédula de Evaluacién {original} del segundo cuatrimestre 2025, expedida por el Departamento de Escalafén y Dasarrollo de Personal de {a Direccién de
Recursos Humanas de {a Secretaria de Administracidn,

11. No deberd astar ocupands un puesto provisional de base.
12.- No deberé estar participando en dos o mds canvocatarias en forma simultdnea.

13.- Cumplir con lo establecide eh el articulo 49 del Reglamento de Escalaféh vigente.

ARTICULO 49,- Tendra derecho a partitipar en el cancurso escalafonario los {as) empleados {as) que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser emplaado(a} de hase,

* Poseer una antigiiedad minima de un afio en el puesto que actuzlmente desempefie {16 de enero 2025).

* No estar disfrutando de licencia para acupar puestos de confianza.

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y la convocatoria correspondiente,

14.- Los documentos originales que servirdn para cotejo, se entregardn por separado y en el orden que establece la convocatoria; mismos que seran devueltos al
empleado junto con el acuse de recibo.

NOTA: Serd responsabilidad del empleado(a) pr. onalmente con docu aclén completa y de manera correcta, del 26 al 30 de enero de 2026,
fecha de publicacidn acordada por la ComisidpAQi lafdn, En un horario g€ recepkion de documentos de 9:00 hrs. a 14:00 hrs., de lo contrario no seran
aceptadas sin excepcidn alguna, Méduio d . Altrds de los edificigs 1y 2'de Cdl. #dministrativa (estacionamiento de motos). ShE
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Oaxaca de Juarez, Oaxaca a 19 de enero de 2026. N°. 147/2026

Attodoa los|(as)ltrabajadsresi(as) SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE OAXACA
adscritos (as} a: ) i
Que deseen participar en el definitiva

Movimierito Escalafonario

Generado por persién

De (el d la} de la C. CELIA PATRICIA HERRERA ROBLES
DEPARTAMENTOQ DE CASA MOGAR 2 DE LA COORDINACION GENERAL DE ALBERGUES DE LA PROCURADURIA ESTATAL
Adscrita(a) DE PROTECCION DE LOS DERECHOS DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES DEL ESTADO DE OAXACA DE LA DIRECCION
GENERAL

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE OAXACA

(SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferior al de MEDICO OFICIAL 13 "C"
Los (as) interesados {(as) debersn presentar la documentacidn en la oficina de la Comisién Mixda de Escalafén, ublcada en
carretera QOaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

o _ Cubriendo los siguientes requisitos: LRt

1.- Solicitud por escrito elabarada a computadora ¢ a mano con letra legible, dirigido af Presidente de 1a Cornisidn Mixta de Escalafdn el M.A. Uryel Bautista

Vésquez, [ortginal y acuse), misma que deberd contenar:
Nombre completo, puesto, nivel, categoria, drea de adscripcidn (Secretarla Subsecretaria, Dlrecuén, Unidad, Departamentu, Oficina, etc.) y sefialar en que
actividades. En caso de que ne

vacante va a participar. Asimi
coincidan dichos documentos no serén aceptados (sin excepcuén alguna),

2.- Primer y Gltimo nombramiento de Base {copias simples y originales para cotejo}. £n caso de no coritar con ef documento original, traer copia certificada porla
Direccion de Recursos Hurmahos {sector central), descentralizada dehera ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minifma de expedicidn de un afio
cumplido at 16 de enere de 2025.

3.- Comprobante del dltimo grade de estudios {¢opia simple tamafio carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo 4
cédula profesional, No se acaptarén Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacidn Piblica {S.E.P.); asimismo, no se ceptaran actas de
examen profesional ni kdrdex. Documentos emitidos en el extranjero deberan estar apostillados.

4.- Descripeidn de actividades y/o funciones recientes elakborada a computadora {original), deberd coincidir con la cédula de adscripcidn, firmada por el Jefe {a)
inmediato (a}, [Jefe (a} de Departamenta) en papel membretado, sello oficial originaly con fecha de expedicion no mayor a tres meses al iniclo del periodo de
recepcion de documentos.

5.- Cédula de adscripcidn del {la) participante {original), elaborada a computadora y suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicién na mayor a tres meses 2l inicio del perioda de recapeidn de documentas.

6.- Constanclas de aprevechamiento de cursofs) de capacitacidn a nombre del (la} participante {copias y originales para cotejo), méximo seis y expedidas en un
periodo no mayor de dos afios de antigiiedad al inicio de recepcidn de documentos (16 de enero de 2024 al 16 de enéro de 2026},

7.- Sobres de pago de ndmina (coplas v ariginales para cotejo} de las siguientes quincenas: 2a. de septiembte, la.y 2a. de octubre, la. y 2a. de noviemnbre, mes
de diciembre 2025, y 1a. de energ 2026). En caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del Area Juridica de su
Dependendia o Entidad. Los sobres deberan estar firmados.

8.- Constancia dende nds infarmen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa [original) - llzmada de atencidn, amonestacidn, sancidn econdmica o
acta administrativa - asi como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transturso de un afio anterlor a la fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titwlar del Area Administrativa o Entidad vy con facha de expedicidn no mayor a tres meses al ihicio de
periodo de recepcidn de documentos

8.- Constancia de ho trémite de pensién o jubilacidn, expedida por la Oficina de Pensiones (ariginal). Solo en caso de tener mas de 60 afios de edad y/o 15 afios de
servicio.

10.- Cédula de Evaluacién {original) de! segundo cuatrimestre 2025, expedida por el Departarento de Escalafdn y Desarrollo de Personai de la Direccién de
Recursos Humanos de la Secretarla de Administracion,

11. No deberd estar ccupando uh puesto provisional de base.

12.- No deberd estar participando en dos 0 mas convocatorias en forma simultanea.

13.- Curnplir con lo astablecido en el articulo 43 del Reglamanto de Escatafén vigente,

ARTICULO 49.- Tendrd derechs a partitipar en él concurso escalafonario los {as) emipleados (as) que curniplan los siguientes ragquisitos:

* Ser emplaads(a) de base.

* Poseer una antigiiedad minima de un afio en el puesto que actualmente desempefie (16 de enero 2035),

* N6 estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza.

* Cumplir con los requisites del puesto vacante y la convocatoria corraspondiente,

14.- Los documentos originales gue servirdn para coteja, se entregardn por separado y en el orden que establece la convacatoria; mismos que seran devueltos at

empleadd Jufito ¢on el acuse de recibo.
perfonalmente con dog cion completa y de manara corfetta, del 26 al 30 de enero de 2026,
alafdn. En un horario de récepfion de docurmentas de 9:00 hrs. a 14:00 hrs A 18 ccmtran:- no serdn

trds de los edificfos 1y 7 de CH. Administrativa {astacionamiantd de motds),

fecha de publicacion acordada por la Comisién
aceptadas sin excepcitn alguna. Madula de

A, URYBE BAUTISTA VASQUEZ
SIDEJTE DE j€ GOMISION MIXTA DE ESCALAFON
DEFGOBIERNO DEL ESTADO
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Qaxaca de Juarez, Oaxaca a 19 de enero de 2026. N°. 148/2026

#itodas fas|(gs) rAbgiadenssl(as) SECRETARIA DE SEGURIDAD Y PROTECCION CIUDADANA
adscritos (as) a:
Que deseen participar en el

Movimiento Escalafonario

definitiva

Generado por jubilacién

De (el dla) del €. VICTOR MANUEL VASCONCELOS VASQUEZ o
AREA DE RECURSOS HUMANOS DE LA COORDINACION DE DESARROLLO DE PERSONAL DE LA POLICIA ESTATAL

Adscrito{a)

SECRETAR[A DE SEGURIDAD Y PROTECCION CIUDADANAJOFICINA DEL COMISIONADO DE LA POLICIA ESTATAL
{SECRETARIA)
Y que ostentan un puesta inferior ai de TECNICO ESPECIALIZADO 13 "C"
Los {(as) interesados {as) deberan presentar la documentacién en la oficina de la Comisién Mixta de Escalafén, ubicada en
carretera Qaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Admlmstratlva Talixtac de Cabrera, Oaxaca,

1.- Salicitud por escrito elaborada a computadora 0 a mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comisidn Mixta de Escalafén el M.A. Uryel Bautista
Viésquez, (ariginal y acuse}, misma que deberd contener:

Nombre compieto, nuesto nlve! categoria, drea de adscripcidn [Secretaria Suhsecretarla Direccion, Unldad Departamentu Oficina, etc.} y sefialar en que

1a relacidn de actividades. En caso de que no

coincidan dichos documentos ng serdn aceptados (sin excepeitn alguna).

2.- Primer y dltimo nombramiento de Base {copias simples y originales para cotejo). En casa de no contar con el documento original, traer copia certificada por la
Direccién de Recursos Humanos (sector central), descentralizada deberd ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicién de un afio
cumpfido al 16 de enero de 2025,

3.- Comprobante del dltimo grado de estudios {copla simple tamafio carta y original para cotejo): certificado, constancla de estudios, carta de pasante, titulo 6
cédula profesional. No se aceptaran Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacidn Piblica {S.E.P.); asimismo, no se aceptardn actas de
examen profesional ni kirdex. Documentos emitidos en el extranjero deberdn estar apostiltados.

4.- Descripeion de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora {original}, deberd coincidir con ta cédula de adscripcidn, firmada por el Jefe {a)
inmediato (a}, [Jefe (a) de Departamento] en papel membretado, sello oficial originaly con facha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de
recepcidn de docurhentos.

5.- Cédula de adscripeidn del (1) participante (original), elaborada a computadora y suscrita por ef Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente seilada y firmada; y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periedo de recepcién de documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de cursofs) de capacitacidn a nombre del (la} participante {copias y originales para cotejo}, médximo seis y expedidas en un
periodo no mayor de dos afios de antigliedad al inicio de receptién de documentos (16 de enero de 2024 ai 16 de enero de 2026).

7.- Sobres de pago de ndmina {copias y originales para cotejo) de las siguientes quincenas: 2a. de septiembre, 1a.y 2a. de octubre, 1a.y 2a. de noviembre, mes
de diciembre 2025, y 1a. de enero 2026). En caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del Area Juridica de su
Dependencia o Entidad. Los sobres deberan estar firmados.

8.- Constancia donde nos informen gue no ha sido acreedor a una Incidencia administrativa {original} - llamada de atencién, amonestacian, sancidn econdmica o
acta administrativa - asi coma, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurso de un aflo anterior a la fecha. Expedida
en hoja mernbretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidact y con fecha da expedicidn no mayer a tres meses al inicio de
periodo de recepcién de documentos.

9.- Constancia de no trémite de pensidn o jubilacién, expedida por 12 Oficina de Pensiones {original). Solo en caso de tener mds de 60 afios de edad y/o 15 afios de
senvicio.

10.- Cédula de Evaluacién (original} del segundo cuatrimestre 2025, expedida por el Departamento de Escalafén y Desarrollo de Personal de la Direccion de
fiecursos Humanos de la Secretaria de Administracion.

11. No deber3 estar ocupando un puesto provisional de base.
12.- No deberd estar participando en dos o mds convocatorias en forma simultinea.

13.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafén vigente.

ARTICULO 49,- Tendra derecho a participar en ef concurse escalafonario los {as} empleados {as) que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empleado(a) de base.

* Paseer una antigiiedad minima de un afio en el puesto que actuatmante desempefie (16 de anero 2025).

¥ No estar disfrutando de licentia para ocupar puestos de confianza.

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y la convocatoria correspondiente.

14.- Los documentos originales que servirdn para cotejo, se entregardn por separado y en el orden que establece la convocatoria; mismos que s5eran devueltos al
empleado junto con ef acuse de recibo.

NOTA: Serd responsabilidad del empleado(a) pr;
fecha de publicacidn acordada por la Comisi
aceptadas sin excepcidn alguna, Mddulo

lafén. En un horasfd|de redepcidn de documantos de 9:00 hrs. a 14:00 ht!‘_ delo, m’nihpnp no serdn
ahe U iy o ",

onalmente thac«dn cornpleta y de manera correcta, del 26 al 30 de enero de 2026,
trés de los edificios 1 y 2\de Cd. Administrativa (estacionamiento de rnmo;Q
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Qaxaca de Judrez, Oaxaca a 19 de enero de 2026. N°. 149/2026
A todos los (as) trabajadores (as) SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURAS Y COMUNICACIONES
adscritos {as) a;
Que deseen participaren el definktiva
Movimiento Escalafonario
Generado por jubilacién
De (el 61a) del C. ADOLFREDO ZARATE RAMOS
DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUGTURA URBANA DE LA DIRECCION DE CONSTRUCCION DE LA SUBSECRETARIA DE
Adscrita(a) OBRAS PUBLICAS
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURAS Y COMUNICACIONES
(SECRETARIA)
Y que ostentan un puestao inferior al de PROYECTISTA 13 "A"

Los (as) interesados (as) deberan presentar la documentacién en la oficina de la Comision Mixta de Escalafén, ubicada en
carretera Qaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

' Cubriendolossiguientes requisitos:

iy

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora o a mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comisidn Mixta de Escalafén el M.A, Uryel Bautista
Vasquez, {original y acuse}, misma que debera contener:

Nombre completo, puesto, nivel, categoria, drea de adscripcidn (Secretarfa, Subsecretaria, Direccion, Unidad, Departamenta, Oficing, etc.) y sefialar en que
vacante va a participar. Asimismo, los datos asentados en su escrito deberdn coincidir con la cédula de adscripcién lacién d ivid . En caso de que no
coincidan dichos documentos no serdn aceptados (sin excepcidn alguna).

2.- Primer y ultimo nombramiento de Base {copias simples y originales para cotejo). En caso de no coantar con el documento criginal, traer copia certificada por la
Direccion de Recursos Humanos {sector central), descentralizada deber4 ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicién de un afip
curmnplido al 16 de enero de 2025,

3.- Comprobante del ultimo grado de estudios (copia simple tamafio carta y original para catejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titule 6
cédula profesional. No se aceptarén Diplomas que no tengan validez oficial de [a Secrataria de Educacidn Piblica {S.E.P.}; asimismo, no se aceptardn actas de
examen profesional ni kirdex. Documentos emitidos en el extranjerc deberdn estar apostillados.

4.- Descripeion de actividades y/o funciones reclentes elaborada a computadora {original), debera coincidir con la cédula de adscripcion, firmada por el Jefe {a}
inmediato (al, [Jefe {a) de Departamento] en papel membretada, sello oficial originaly con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de
recepddn de documentos.

5.- Cédula de adscripcidn del {la) participante {original), elaborada a computadara y suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membratada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedition no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcidn de documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de curso(s) dz capacitacion a nombre del {la) participante (copias y originales para cotejo), méximo seis ¥ expedidas en un
periodo na mayor de dos afies de antigliedad al inicio de recepcidn de documentos (15 de enero de 2024 al 16 de enero de 2026).

7.- Sobres de pago de nimina (copias y originales para cotejo) de las siguientes quincenas: 2a. de septiembre, la. v 2a. de octubre, la.y 2a. de noviembre, mes
de diclembre 2025, y 1a. de enero 2026). En caso de no contar ton alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Tiular del Area Juridica de su
Dependencia o Entidad. Los sobras deberdn estar firmados.

8.- Constancia donde nes informen que no ha side acreedor a una incidencia administrativa (original) - llamada de atencién, amonestacidn, sancidn econdmica o
acta administrativa - asi coma, $i se ha incorporads a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurso de un afio anterior a fa fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad v can fecha de expedicién na mayor a tres meses al inicio de
periodo de recepcidn de documentos.

9.- Constancia de no trémite de pension o jubilacién, expedida por la Oficina de Pensiones (original). Solo en caso de tener mas de 60 afios de adad y/o 15 afios de
servicio,

10.- Cédura de Evaluacidn (original) del segundo cuatrimestre 2025, expedida por el Departamento de Escalafén y Desarrollo de Personal de |a Direccion de
Recursos Humanos de la Secretaria de Administracidn.

11. No deberé estar ocupando un puasto provisional de base.
12.- No deberd estar participando en dos o mas convocatorias en forma simultinea.

13.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafén vigente,

ARTICULO 49,- Tendra derecho a participar en el cancurso escalafonario los {as) empleados (as) que cumplan las siguientes requisitos:
* Ser empleado(a) de base.

* Paseer una antigliedad minima de un afio en el puesto que actualmente desempefie {16 de enero 2025),

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza.

* Cumnplir con los requisitos del puesto vacante y la convocatoria correspondiente,

14.- Las documentos originales que serviran para cotejo, se entregardnpor separado v en el orden que establece la convocatoria; mismos que serdn devueltos al
empleado junta con el acuse de rectbo.

NOTA: Serd resp bilidad del empleado(a)
fecha de publicacién acordada por la Comigid
aceptadas sin excepcidn alguna, Médul

pérsonalmente con documentacitin completa y de manera correcta, del 26 al 30 de enero de 2026,

i 2 Escalafdn, En un horario de r. 6n de documentos de 9:00 hrs, a 14:00 hrs., de [o contrario no serdn
16! Atras de los edificios 1 ?dﬁ:;’ministrativa {estacionamiento de motos), ORES DE
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Oaxaca de Judrez, Oaxaca a 19 de enero de 2026, N°. 150/2026
4 lodog ios (as) rabajadoresi(as) SECRETARIA DE FOMENTO AGROALIMENTARIO Y DESARROLLO RURAL
adscritos {as) a;
Que deseen participaren el provisional
Movirmiento Escalafonario
Generado por licencia sin goce de sueldo por un afio a partir del 01-01-2026 al 31-12-2026
De(el 6 1a) o delaC. MARIELA LOPEZ LOPEZ
UNIDAD DE CONSERVACION DE VIVEROS
Adscrite{a)
SECRETARIA DE FOMENTO AGROALIMENTARIO Y DESARROLLO RURAL
(SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferior al de TECNICO ESPECIALIZADO 13 "A"

Los (as} interesados (as) deberan presentar ia documentacién en la oficina de la Comisién Mixta de Escalafon, ubicada en
camretera Caxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tialixtac de Cabrera, Oaxaca.

5 -

. Cubriendolossiguientes requisitos:

1.- Salicitud por escrito elaborada a camputadora o a mano con letra legible, dirigido al Presidente de fa Comnisidn Mixta de Esealafén el M.A, Uryel Bautista

Visquez, {original y acuse), misma que deberd contener:
Nombre completo, puesto, nivel, categorfa, drea de adscripcion (Sacretaria, Subsecretarfa, Direccién, Unidad, Departamento, Oficing, etc.) y sefialar en que

vacante va a participar. Asimismo, los datgs asentades en su gscrito deberdn cotncldir con la cédula de adseripcion v a relacién de actividades. En caso de que no

coincidan dichos documentos no serdn aceptados {sin excepcion alguna).

2.- Primer y Ultimo nombramiento de Base (coptas simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copia certificada por la
Direccidn de Recursos Humanas (sector central}, descentralizada deberd ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicion de un afio
cumpfido al 15 de enero de 2025,

3.- Camprohbante del dktimo grado de estudios (copia simple tamafia carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudias, carta de pasante, titulo &
cédula profesional. No se aceptaraa Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretarfa de Educacion Piblica {S.E.P.); asimisma, no se aceptaran actas de
examen profesional nj kérdex. Documentos emitidos en el extranjero deberan estar apostillados.

4.- Descripclén de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora {ariginal), deberd coincidir con la cédula de adscripcidn, firmada por el Jefe {a)
inmediato {a, [Jefe (a] de Departamento] en papel membretado, sello oficial original y con fecha de expedicion no mayor a tres meses al inicio del periodo de
recepcion de documentos.

§.- Cédula de adscripcién del {la) participante (eriginal), elaborada a computadoray suscrita per el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

6.- Constancias de apravechamiento de curso(s} de capacitacion a nombre del {la) participanta {copias y originales para cotejo), maxima seis y expedidas en un
periode no mayor de dos afles de antigledad al inicio de recepcién de documentos (16 de enero de 2024 al 16 de enero de 2026).

7.- Sobres de pago de ndmina (copias y originales para cotejo) de las siguientes quincenas: 2a. de septiembre, 1a. y 2a.de octubre, la.y 2a. de noviembre, mes
de diciembre 2025, y 1a. de enero 2026). En caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del Area Juridica de su
Dependencia o Entidad. Los sobreas deberdn estar firmados.

8.- Constancia donde nos informen que no ha sido acreador a una incidencia administrativa {original) - llamada de atencidn, amonestacién, sancién econdmica o
acta administrativa - asi como, si se ha incarporadn 2 su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurso de un afio anterior a la fecha, Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicidn no mayor a tres tneses al inicio de
periodo de recepcifn de documentoes.

9.- Constancia de no trimite de pensién o jubllacidn, expedida por la Oficina de Pensiones {original). Solo en caso de tener més de 60 afios de edad y/o 15 afios de
servicio.

10.- Cédula de Evaluacion {original) del segundo cuatrimestre 2025, expedida por el Departamento de Escalafdn y Desarreilo de Personal de la Direccidn de
Recursos Humanos de [a Secretaria de Administracién,

11. No deberd estar occupando un puesto provisional de base.
12.- No deberd estar participando en dos 0 més convocatorias en forma simultdnea.

13.- Cumplir con io establecido en el articulo 49 dal Reglamento de Escalafén vigente.

ARTICULO 49.- Tendrd derecha a participar en el concurso escalafonario los {as} empleados {as) que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empleado(a) de base.

* Poseer una antigiledad miina de un afio en el puesto que actualmente desempefie (16 de enero 2025).

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza.

* Cumplir con los requisitos del puesta vacante y la convocatoria correspondiente.

14.- Les dacumentes originales que servirdn para cotejo, se entregarén por separado y en el orden que establece la convocatoria; mismos que serén devueltos al
empleado junto con el acuse de recibo.

NOTA: Seré responsabilidad de! empleado{a) pr?
fecha de publicacién acordada por la Comjaft
aceptadas sin excepcidn alguna, M6duyd

arse parsonalmeants con docy achyn completa y de manara correcta, del 26 al 30 de enern de 2026,
jatle Escalafén, En un horario df recepcitin de documentas de 9:00 hrs. a 14:00 W5 de-lp contrario no serdn
ptidn: Atrds de los edificios 1y 2 de CH. Administrativa {estacionamiento deshotod): Y
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Oaxaca de Juarez, Oaxaca a 19 de enero de 2025, N°. 15112026
A todos lgs (as) trabajadores (as) SECRETARIA DE SEGURIDAD Y PROTECCION CIUDADANA
adscritos (as) a:
Que deseen participar en el definttive

Movimiente Escalafonario

Generado por jubilacién
De (el éla) de la C. IRMA CORTES RUIZ
DIRECCION GENERAL DE REINSERCION SOCIAL / SUBDIRECCION JURIDICA DE LA SUBSECRETARIA DE PREVENCION Y
Adscrito(a) REINSERCION SOCIAL
SECRETARIA DE SEGURIDAD Y PROTECCION CIUDADANA
{SECRETARI[A)
Y que ostentan un puesto inferior al de TECNICO ESPECIALIZADO 13 "A"

Los {as) interesados (as) deberan presentar la documentacién en la oficina de la Comision Mixta de Escalafén, ubicada en
carretera Oaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

S ] ==

1.-Solicitud por eserito elaborada a computadora @ a mano con letra legible, dirigido al Presidente de [a Comisién Mixta de Escafafon el M.A, Uryel Bautista

Visquez, (original y acuse], misma que deberd contener:

Nombre completo, puesto, nivel, categorfa, drea de adscripcign (Secretarfa, Subsecretaria, Direccidn, Unidad, Departamento, Oficina, etc.) y sefialar en que
vacante va a participar, Asimismo, los datos asentados en su escrito deberdn coi ion v larelacidn de actividades. En caso de que no
ceincidan dichos documentos no serdn aceptados (sin excepcién alguna).

2.- Primer y tltimo nombramienta de Base (copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copia certificada por la
Direccidn de Recursos Humanos {sector central), descentralizada deberd ser certificada por su Unidad Administrativa, con facha minima de expedicidn de un afio

cumplido al 16 de enero de 2025.

3.- Comprobante del (ttimo grado de estudios (copia simple tamafio carta y eriginal para cotejo}: certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo &
cédula profesional. No se aceptaran Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacién Pablica {S.E.P.); asimismo, no se aceptardn actas de
examen profesional ni kdrdex, Documentos emitidos en et extranjero deberdn estar apostillados.

4.- Descripcién de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora {original}, deberd coincidir con la cédula de adscripcion, firmada por el Jefe (a}
inmediato (a), [lefe {a) de Departamento] en papel membretado, sello oficial originaly con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de

recepcion de docurnentos,

5.- Cédula de adscripcidn del (la) participante {original), elaborada a computadoray suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; v con fecha de expedicion no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de docurnentos.

&.- Constancias de aprovechamiente de cursals) de capacitacion a nombre del {Ia) participante (copias ¥ originales para cotejo), maximo seis y expedidas en un
periode no mayor de dos aflos de antiguedad al inicio de recepcién de documentos (16 de enero de 2024 al 16 de enero de 2026).

7.- Sobres de pago de némina {copias y originales para cotejo) de las siguientes quincenas: 2a.de septiembre, la.y 2a. de octubre, la.y 2a.de noviembre, mes
de diciembre 2025, y 1a. de enero 2026). En caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer capia certificada por el Titular del Area Juridica de su
Dependencia o Entidad. Los sobres deberdn estar firmados.

B.- Constaricia donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa {original) - lamada de atencidn, amonestacién, sancién econdmica o
acta admindstrativa - asf coma, si se ha incorporada a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurse de un afio anterior a la fecha. Expedida
en hoja mernbretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al Inicto de
periodo de recepcidn de documentos.

.- Constancia de na trémite de pensién o jubilacidn, expedida por la Oficina de Pensiones {original). Solo en caso de tener mds de 60 afios de edad y/o 15 afios de
servicio,

10.- Cédula de Evaluacion {original) del segundo cuatrimestre 2025, expedida por el Departamento de Escalafén y Desarroilo de Personal de [a Direccidn de
Recursos Humanos de [a Secretaria de Administracion,

11. No deberé estar ocupando un puesto provisional de base.

12.- No delierd estar participando en dos o mds canvocatorias en forma simultinea.

13.- Cumplir ¢on lo establectdo en ef articulo 49 del Reglamento de Escalafén vigente. '
ARTICULO 43.- Tendré derecho a participar en el concurso escalafonario los {as} empleados {2s) gue cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empleado(a) de base.

* Poseer una antigiiedad minima de un afio en el puesto que actualmente desempefie {16 de enero 2025).

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza.

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y la convocatoria correspondiente,

14.- Los docurnentas originates que servirdn para cotejo, se entregarén por separado y en el orden que establece la convaLatoria; mismos gue serdn davuehtas ol

empleado junto con el acuse de recibo.
NOTA: Serd respansabilidad del empleadofa) p fersonalmente con docuv(tj;r?ompleta ¥ de manera correcta, del 26 aj 3]0 de enero de 2026,
fecha de publicacién acordada por {a Comisig 6 dptscalafdn. En un horario de recepddn de documentas de 9:00 hrs. a 14:0{@@?&.‘;_ t_ﬂf(ﬁﬁlfﬁj"!ﬂ no seran

i § 5 s s 7 5 . AW (LhURS EC (g
aceptadas sin excepcidn alguna. Mdadulo gé inistrativa (estacionamiento de n}ﬂ_t&g}.»

M.A/URYEL/SAUTISTA VASQUEZ
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il LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON
ADMINISTRACION gL GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA

SECRETARTA DE ADMINISTRACION
Egﬂ F'a \ Y ra L 1 *‘"’n-o{
J . iﬁ?l’l’.lih’!ll“

Oaxaca de Judrez, Oaxaca a 19 de enero de 2026. N°. 152/2026
O o as IEbaiEdU SLEE) SECRETARIA DE SEGURIDAD Y PROTECCION CIUDADANA
adscritos (as) a:
Que deseen participar en el Y —
Movimiento Escalafonario
Generado por jubilacion
De (el 61) a , e laC, NELIDA BELTRAN TERAN _ .

BIRECCION GENERAL DE REINSERCION SOCIAL DE LA SUBSECRETARIA DE PREVENCION Y REINSERCION SOCIAL
Adscrito{z)
SECRETARIA DE SEGURIDAD Y PROTECCION CIUDADANA
(SECRETARIA}

Y que ostentan up puesto inferior al de TECNICO ESPECIALIZADO 13 "A"

Los (as) interesadoes (as) deberan presentar la documentacién en la oficina de la Comisién Mixta de Escalafén, ubicada en
carretera Qaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Qaxaca.

 Cubriendolos siguientes requisitos:

R e XN NS

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora ¢ a mano con letra legible, dirigido &l Presidente de la Cornisidn Mixta de Escalafon ef MLA, Uryel Bautista
Vésquez, (original y acuse), misma que deberd contener:

Nombre completo, puesta, nivel, categorfa, drea de adscripcion (Secretaria, Subsecretaria, Direccion, Unidad, Departamento, Oficina, etc.) y sefialar en que
vatante va a participar. Asimismo, fos datos asentados en su escri berdn colncidir con la ¢édula de adscripcidn v !a ralacidn de actividades. & casa de que ria
coincidan dichos documentos no serdn aceptados (sin excepcion #lguna).

2.- Primer y Ultimo nombramiento de Base (copias simples y ariginales para cotejo). En caso de no coritar con el dacumento ariginal, traer copia certificada por la
Direccidn de Recursos Hurmanos [sector central), descentralizada deberd ser certificada por su Unidad Adrhinistrativa, con fecha minima de expedicion de un afo

cumplido al 16 de enero de 2025,

3.- Comprobante del Gitime grada de estudios {copia simple tama#o ¢arta y original para cotejo): certificads, cotistancia de estudios, carta de pasante, titulo &
cédula profesional. No se aceptardn Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacién Publica {5.E.P.); asimismo, no se acegtardn actas de
examen profesional ni kdrdex, Gocumentos emnitidos en el extranjero deberdn estar apostilados.

4.- Descripéion de artividades y/o funciones recientes elaborada a computadora (original), deberd coincidir con fa cédula de adscripcldn, firmada por el Jefe {a)
inmediato {a}, [Jefe (a) de Departamento] en papel membretado, sello oficial originaly con fecha de expedicién ho Mayor a tres meses al inicig del periodo de
recepcidn de documentos,

5.- Cédula de adseripcion del {1a) participante (original), elaborada a computadora y suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
tioja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periade de recepcidn de dodurnentos.

6.- Constancias de apravechamiento de curso(s) de capacitacién a nombre del {la) participante [cupias y origihales para eatejo), maxima seis y expedidas en un
periodo no Mmayor de das aflos de antigiedad al inicio de recepeidn de documentos {16 de enero de 2024 4| 16 de énero de 2026).

7.- Sobres de pago de riémina [¢copias y originales para cotejo) de las sigulentes quincenias: 2a, de septiembre, 1a. y 2a. de octubre, 1a.y2a. de hoviembre, mes
de diciembre 2025, y 14, de enero 2026). En caso de no cantar con alguno de los sobres en original, traer capia ceftificada por el Titular del Area huridica de su
Dependencia 6 Entidad. Los solires debardn estar firfmados.

8.- Constancia donde figs informen que no ha sido acreéedor a una incidencia administrativa [original) - llamada de atencién, amonestacidn, sancidn econdimlca o
acta administrativa - asl como, si se ha incorperado a su plaza de base después de habar gozado de licencia en el transcurso de un afio anterior a la fecha. Expedida
en hoja membretada, debridaimente selfada y firmada por ¢ Titular del Area Administrativa o Entidad v can fécha de expedition nio mayor a tres mases al inicla de
periodo de recepcién de docurnentos.

9.- Constantia de no tramite de pensién o jubllacion, expedida por la Oficina de Pensignes {original). Sola en ¢aso de tener mas de 60 aflos de efiad y/o 15 afios de
Servicio.

10.- Cédula de Evaluacién (original) del segundo cuatrimestre 2025, expedida por el Departamento de Estalafdn y Desarrollo de Personal de |a Birecéidn de
Recursos Hurmanos de la Secretaria de Administracién.

11. No deberd estar ocupando un puesto provisional de base.
12.- No deber4 estar participando en dos o mds convocatorias en forma simultanga.

13.- Cumglir con lo establecido en &l articulo 49 del Reglamento de Escalafon vigante.

ARTICULO 49.- Tendr4 derectio a participar en el concurso escalafonario los (as) empleados [as} que cufmplan los sigaientes raquisitas:
* Ser empleadofa) de base.

* Poseer una atitigiiedad minima de un afio en el puesto que actualmente desempefie {16 de enero 2025).

* No estar disfritande de licencia para ocupar guestos de confianza.

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante v la convocatoria correspondiente,

14.- Los docurnentes originales que servirdh para cotejo, se ¢ V por separado y en ef orden que establece la convoeatoria; mismas que sérdn devueltos al
empleado jurite con el acuse de recibo.

[itregar;

NOTA: Serd responsabilidad del emipleadofa) preséntarsé pérsonalinente con documentacién completa y de mahera corrasta88 BE a1 30 de aners de 2026,
fecha de publitacién acordada por la ComisiopAliaa 96 scalafdn. En un horario Mphidn de documentos de 9:00 hrg) S;mﬁﬂ‘ﬁr{s@,n&q Io%contrario no seran
aceptadas sin exceptidn alguna, Mddulo defecepcigifAtrds de los edificos 1y 2 fe c‘a. Atministrativa (estacionamignio_d}z“mmns]. A 20,
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EN 4 LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON
ligyt | ADMINISTRACION  pE GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA

%I_ SECREFARIA DE ADMINISTRACIGN

’.mmm*
Oaxaca de Judrez, Oaxaca a 19 de enero de 2026. N°. 153/2026

Atodoslioel(ss)iiratajadareei{as) SECRETARIA DE ADMINISTRACION
adscritos (as) a:

Que deseen participar en ef

definitiva

Mavimiento Escalafonario
Generado por jubilaclén
De (el 6 1a) _ de 1a C. EVILA HERNANDEZ HERRERA

DEPARTAMENTO DE SALARIOS Y PRESTACIONES DE LA UNIDAD DE SERVICIOS AL PERSONAL DE LA DIRECCIGN DE
Adscrito(3) RECURSOS HUMANOS DE LA SUBSECRETARIA DE DESARROLLO, CONTROL DE LA GESTION PUBLICA Y RECURSOS

HUMANOS
SECRETARIA DE ADMINISTRACION
(SECRETARIA}

Y que ostentan un puesto inferior al de TECNICO ESPEGIALIZADO 13 "C"

Los (as) interesados (as) deberén presentar la documentacion en la oficina de la Comisién Mixta de Escalafon, ubicada en
carretera Oaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Qaxaca.
W™ L TH vy " = ...— = & : - -.'.—-—._ ; ]
- ]

~ Cubriendolossiguientes requisitos:

= - b

1.- Solicitud por escrito elaberada a computadora o a mano con letra legible, dirlgido al Presidente de fa Comision Mixta de Escalafén el M.A. Uryel Bautista
Vésquez, (original y acuse), misma que deberd contener:

Nombre completo, pueste, nivel, categoria, drea de adscripcién {Secretaria, Subsecretaria, Direccidn, Unidad, Departamento, Oficina, etc.) y sefialar en que

vacante va a participar. Asimismo, los datos asentados en su escrito deberdn coincidir con la cédula de adscripcitn y Ia relacign de actividades, En caso de que no

coincidan dichos documentos no serdn aceptados (sin excepcidn alguna).

.- Primer y {iltims nombramiento de Base {copias simples y criginales para cotejo). En caso de no contar can el documento original, traer copia certificada por la
Direccidn de Recursos Humanos {sector central), descentralizada deberd ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicién de un afio
cumplido al 16 de enero de 2025.

3.- Comprobante del (itimo grado de estudios {copia simple tamafio carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo 6
cédula prafesianal. No se aceptardn Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacion Publica (S.E.P.}; asimismo, no se aceptaran actas de
examen profesional ni kirdex. Documentos emitidos en el extranjero deberdn estar apostillados.

4.- Deseripcidn de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora (original), deberd coincidir con Ia cedula de adscripcion, firmada por el Jefe (a)
inmediato (a), [Jefe (a} de Departamenta] en papel membretado, sello oficial original y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicis del periodo de
recepcidn de documentos.

5.- Cédula de adscripcién del {la) participante (original), elaborada a tomputadoray suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad, £n
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepdén de documentos.

&.- Constancias de aprovechamiento de cursols) de capacitacidn a nombre del (fa} participante {copias y originales para cotejo), méximo seis y expedidas en un
periedo ne mayor de dos afios de antigiiedad al inicio de recepcitn de documentos {16 de enero de 2024 al 16 de enero de 2026).

7.- Sobres de paga de némina {copias y originales para cotejo) de las siguientes quincenas: 2a. de septiembre, la.y 2a.de octubre, la.y Za. de noviembre, mes
de diciembre 2025, y 1a. de ensro 2026). En case de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por e! Titular del Area Juridica de su
Dependencia o Entidad. Los sobres deberdn estar firmadas.

8.- Constancia donde nos informen que no ha side acreedor a una incidencia administrativa {original} - ilamada de atencidn, amonestacidn, sancion econdmica o
acta administrativa - asi coma, si se ha incorporadoe a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurso de un afio anterior a la fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y cen fecha de expedicién ne mayor a tres meses al inicio de
petiodo de recepcién de documentos.

9.- Constancia de no trdmite de pensidn a jubilacion, expedida por la Oficina de Pensiones {original). Selo en caso de tener més de 60 afios de edad y/o 15 afios de
servicio.

10.- Cédula de Evaluacion {original) del segundo cuatrimestre 2025, expedida por el Departamento de Escalafén y Desarrollo de Personal de Ja Direccién de
Recursos Humanos de {a Secretarfa de Administracidn.

11. No deberd estar ocupande un puesto provisional de base.
12.- Na debera estar participando en dos o més convocatorias en forma simultdnaa.

13.- Cumplir con lo estakiecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafén vigente.

ARTICULO 43.- Tendra derecha a participar en el concurso escalafonario los (as) emplzados (as} que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empleado(a) de base.

* Poseer yna antigliedad minima de un afio en el puesto que actualmente desempeiie (16 de enero 2025).

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza.

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante vy la convocatoria correspondiente,

14.- Los documentos originales que servirdn para cotejo, se entregaran por separado y en el orden que establece ka convocatoria; mismos que seran devueltos al
ermpleado junto con & acuse de recibe.

NOTA: Seré respansabilidad del empleadol
fecha de publicacidn acordada por la Comy
aceptadas sin excepcidn alguna, Mddud

' dé Escalafén. En un horario de rfeepcion ge documentos de 9:00 hrs. a 14:00fifs, 86 16 £patfario no serdn

arse personalmente con documompleta y de manera correcta, del 26 gls30de enera de 2026,
pcidn: Atrds de los edificios 1y 2 de d.\A inistrativa {(estacionamiento de motos).

M.A /Ui ISTA VASQUEZ
RESIDENTE RO MIXTA DE ESCALAFON - *
EL.GOBERNO DEL ESTADO
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il
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=N LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON

N ADMINISTRACION  DE) GOBIERNO DEL ESTADO DE DAXACA
Q J SECRETARIA DE ADMINISTHACION
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Oaxaca de Judrez, Oaxaca a 19 de enero de 2026. Ne. 154/2026

A todos los (as) frabajadores (as) GUBERNATURA
adscritos (as) a:
Que deseen participar en el

definitlva
Movimiento Escalafonario
Cenerado por fallecimiento
De (el 6ia) de ELI ATONALTZIN JUAREZ ONOFRE
DIRECCION DE RELACIONES PUBLICAS DEL EJECUTIVO DE LA SECRETARIA PRIVADA DEL TITULAR DEL PODER
Adscrito(a) EJECUTIVQ DEL ESTADO DE OAXACA
GUBERNATURA,
(SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferior al de TECNICO 12 A"

Los (as) interesados (as) deberan presentar la documentacién en la oficina de la Cornision Mixta de Escalafén, ubicada en
carretera Qaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tialixtac de Cabrera, Qaxaca.

~ Cubriendolos siguientes requisitos: i ]

1.-Solicitud por escrito elaborada a computadera 0 a mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comisién Mixta de Escalafon el M.A. Uryel Bautista

Visquez, {original y acuse), misma que deberd contener:
Nombre completo, puesto, nivel, categoria, drea de adscripeion {Secretarla, Subsecretarfa, Direccién, Unidad, Departamento, Oficina, etc.} y sefialar en que

vacante va a participar. Asimlsmp, los datos asentados en su escrito deberdn coincidir con la cédula de adseripcion v Ia relacién de actividades. En casa de que no

coincidan dichos documentos no serdn aceptados (sin excepcidn alguna).

2.- Primer y (ltimo nombramiento de Base (copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento ariginal, traer copia certificada por la
Direccién de Recursos Humanos {sector central), descentralizada deberd ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicidn de un afto
cumnplido al 16 de enero de 2025.

3.- Comprabante del iiltimo grado de estudios {copia simple tamafio carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo 6
cédula profestonal. Na se aceptardn Diplomas qua no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacién Publica (S.E.P.}; asimismo, no se ateptardn actas de
examen profesional ni kirdex. Documnentos emitidos en el extranjero deberdn estar apostilados.

4.- Descripeion de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadara {original), debers coincidir con la cédula de adscripcidn, firmada por ¢l jefe (a)
inmediato (a), [lefe (2) de Departamento] en papel membretado, sello oficial original y con fecha de expedicién no mayer a tres meses al inicio del periodo de
recepcién de documentos.

5.- Cédula de adscripcidn del (ia) participante (originaf), elaborada a computadoray suscrita por el Titular def Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente sellada y firmads; y con fecha de expedicidn no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcion de documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de curso(s} de capacitacidn a nombre del (fa} partizipante (copias y originales para cotejo), méximo seis y expedidas en un
periodo ne mayor de dos afios de antiguedad al inicio de recepcién de documentos {16 de enero de 2024 al 16 de enero de 2026).

7.-Sobres de pago de némina (copias y originales para cote]o) de las siguientes quincenas: 2a. de septiembre, 1a.y 2a. de oc¢ tubre, 1a.y 2a. de noviembre, mes
de diciembre 2025, y 1a. de enero 2026). En caso de no contar con alguna de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del Area Juridica de su
Dependencia o Entidad. Los sobres deberin estar firmados.

8.- Constancia donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa {original) - lamada de atencidh, amonestacidn, sancidn econdmica o
acta administrativa - asi como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurso de un afio anterior a la facha, Expedida
en hoja mermbretada, debidamente sellada y firmada por el Titular def Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio de
periedo de recepcién de documentos.

9.-Constancia de no trdmite de pensién o jubilacian, expedida por la Oficina de Pensiones {original). Solo en caso de tener mas de 60 afios de edad yfo 15 afios de
servicio,

10.- Cédula de Evaluadién {original) del segundo cuatrimestra 2025, expedida por el Departamento de Escalafdn y Desarrollo de Personal de la Direccion de
Recursos Humanos de la Secretarla de Administracidn.

11. No debera estar ocupando un puesto provisional de base.
12.- No deberd estar participando en dos 0 mas convocatorias en forma simulténea.

13.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafén vigente.

ARTICULD 49.- Tendra derecho a participar en el concurso escalafonario los {as) empleados (as) que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empleadoa) de base.

* Poseer una antigliedad minima de un afio en el puesto que actualmente desempefie {16 de enero 2025),

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza,

* Cumplir con fos requisitos del puesto vacante y la convocatoria correspondiente.

14.- Los documentos originales que servirdn para totejo, se entragardn por separado y en el orden gue establece la convocatoria; mismos que seran devueltos al
empleado junto con el acuse de recibo.

eAscathfdn. En un horario de recepcidn de decumentos de 9:00 hrs. a 14:00 hrs., de lo contrarip no serdn

NOTA: Serd responsabilidad del empleada(a) presg tﬁfmente con dogdmentacigh completa y de manera correcta, del 26a] 30 de eriero de 2036,
aceptadas sin gxception alguna, Mdduto de pe€epcidg/Atrds de los edificios 1y 2 de Cd.gdministrativa (estacianamiento de motos).

AUTISTA VASQUEZ
CMISION MIXTA DE ESCALAFON
5OBIERNO DEL ESTADO
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N LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON

%gu ADMINISTRACION DL GOBIERNO DEL ESTADO DE DAXACA
E J SECRETARIA DE ADMINISTRACION
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Oaxaca de Judrez, Oaxaca 2 19 de enero de 2026. N°. 155/2026
A todos las (as) trabajadores (as) SISTEMA OPERADOR DE LOS SERVICIOS DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO
adscritos {as) a:
Que deseen participar en el i

Movimiento Escalafanario

Generado por jubilacién
De(eldia) . del C. PRAXEDES DANIEL RAMIREZ CARMONA
DEPARTAMENTO DE PADRON DE USUARIOS DE LA DIRECCION DE PLANEACION Y COMERCIALIZACION
Adscrito(a)
SISTEMA OPERADOR DE LOS SERVICIOS DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO
(SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferior al de TECNICO ESPECIALIZADO 13 “C"

Los (as) interesados (as) deberan presentar la docurnentacion eh la oficina de la Comisién Mixta de Escalafon, ubicada en
carretera Oaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora o a mana con letra Jegible, dirigido al Presidente de la Comnisidn Mixta de Escalafon el M.A. Uryal Bautista
Vasquez, {original y acuse}, misma que deberd contener:

Nombre completo, puesto, nivel, categoria, drea de adscripcion (Secretaria, Subsecretaria, Direccidn, Unidad, Departamento, Oficina, etc.) y sefialar en que
vacante va a participar, Asimi los datos asentados en su escrite deberdn coincidlr con la cédula de adscripcién ién de actividades. En caso de que no

coincidan dichos documentos rio seran aceptados (sin excepcidn alguna).

2.- Primer y dltimo nombramiento de Base {copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento eriginal, traer copia certificada por la
Direccién de Recursos Humanos {sector central), descentralizada deberd ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicidn de un afio
cumplido al 16 de enero de 2025.

3.- Comprobante del dltimo grado de estudtos (copfa simple tamafio carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo &
cédula profesional. No se aceptardn Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacion Piblica {5.E.P.}; asimismo, no se aceptaran actas de
examen profesional ni kirdex, Documentos emitidos en el extranjero deberdn estar apostillados.

4.- Descripcion de actividades y/¢ funciones recientes elaborada a computadora (original), deberd coincidir con la céduls de adscripcion, firmada por el Jefe (a)
inmediato (a], [Jefe {a) de Departamento] en papel membretado, seilo oficial original y con fecha de expedicidn no mayor a tres meses af inicio del periodo de
recepcién de documentos.

5.- Cédula de adscripcidn del (la) participante {original), elaborada a computadora y suscrita por ef Titular del Area Administrativa de su Dependendia o Entidad. En
heja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periode de recepcién de documentos.

6.- Constancias de apravechamiento de curso(s) de capacitacion a nombre del {[a} participante {copias v originales para cotejo), maximo seis y expedidas en un
periodo ne mayor de das afias de antigiiedad al inicio de recepcidn de documentos {16 de enero de 2024 al 16 de enero de 2026).

7.- Sobres de pago de némina (copias y originales para cotejo) de las siguientes quincenas: 2a. de septierbre, 1a. y 2a. de octubre, 1a.y 2a. de noviembre, mes
de diciembre 2025, y 1a. de enero 2026}. En caso de no contar con 2lgunc de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del Area Juridica de su
Dependencia o Entidad. Los sobres deberdn estar firmados.

8.- Constancla donde nos infarmen que no ha side acreedor a una incidencia administrativa {original} - llamada de atencién, amonestacidn, sancién econdmica o
atta administrativa - asi como, si se ha incorporade a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurso de un afio anterior a la fecha. Expedida
en hoja membpretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expeditién no mavyor a tres meses al inicio de
periodo de recepcidn de documentos.

9.- Constancia de no trémite de pensidn o jubilacion, expedida por la Oficina de Peasiones {original). Solo en caso de tener mas de 60 afios de edad y/o 15 afios de
servicio,

10.- Cédula de Evaluacién {original} del segundo cuatsimestra 2025, expedida por el Departamento de Escalafén ¥ Desarrollo de Personal de la Direction de
Recursos Humanos de ia Secretarfa de Administracién.

11. No deberd estar ocupando un puesto provisional de base.
12.- No deberd estar participando en dos o mds convocatorias en forma simultinea,

13.- Cumplir can to establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafon vigente.

ARTICULO 49.- Tendra derecho a participar en el concurso escalafonario los {as) empleados {as} que cumpian los siguientes requisitos:
* Ser empleada{a) de base.

* Poseer una antigiiedad minima de un afio en el puesto que actualmente desempeiie (16 de enero 2025).

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestes de confianza.

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y la convocatoria correspondiente.

14.- Los documentos originales que servirdn para cotejo, se entregaran por separado y en el orden que establece la convacatoria; mismos que serdn devueltos al
empleado junto con el acuse de recibo.

NOTA: Serd responsabilidad del empleadofa) prese
fecha de publicacidn acordada por la Comisidn Mi
aceptadas sin excepcibn alguna, Mddulo.de rec
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j) . LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON
€=n?l ADMINISTRACION  pEL GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA

Q_ J SECRETARIA DE ADMINISTRACION

‘mmcm“

Oaxaca de Judrez, Oaxaca a 19 de enero de 2026, N°. 156/2026
Atodos los (as) trabajadores {(as) SECRETARIA DE FINANZAS
adscritos (as) a:
Que deseen participar en el provisional

Movimiento Escalafonario

Generado por licencia sin goce de sueldo por tiempo indefinido a partir del 01-01-2026
De(eldla) de la C. NANCY KARINA GONZALEZ MENDOZA
OFICINA DEL SECRETARIO
Adscrito{a)
SECRETARIA DE FINANZAS
(SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferior al de OFICIAL ADMINISTRATIVO 6 "A"

Los (as) interesados (as) deberan presentar la documentacién en la oficina de la Comisién Mixta de Escalafén, ubicada en
carretera Oaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

. Cubriendolossiguientes requisitos:

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora o a manao con letra legible, dirigide al Presidente de la Comision Mixta de Escalafdn el M.A. Uryel Bautista

Vasquez, {original y acuse), misma que deberd contener:
Nombre completo, puesto, nivel, categorfa, drea de adscripcidn (Secretarfa, Subsecretaria, Direccidn, Unidad, Departamento, Oficina, etc.) y sefialar en que
vacante va a participar. Asimism berdn ¢oincidir con fa cédula de adseripcidn y !a relacién de actividades. En caso de que no

coincidan dichos documentos no serdn aceptados {sin excepcién alguna).

2.- Primer y (limo nombramiento de Base (copias simples y ariginales para cotejo). En caso de na cantar con el documento original, traer copia certificada por la
Direecién de Recursos Humanos (sector central), descentralizada deberd ser certificada por su Unidad Administrativa, con facha minima de expedicidn de un afio
cumplido al 16 de enero de 2025,

3.- Comprobante del dltimo grado de estudios (copia simple tamafio carta y original para cotejo}: certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo &
cédula profesianal. No se aceptardn Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretarfa de Educacién Pablica {S.E.P.}; asimismo, no se aceptardn actas de
examen profasional ni kdrdex. Documentos emitidos en el extranjero deberan estar apostillados.

4.- Descripcidn de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadara (original), deberd coincidir con la cédula de adscripcién, firmada por el Jefe (a)
inmediato (3}, [fefe (a) de Departamento] en papel membretado, selto oficial original y con fecha de expedicion no mayor a tres meses al inicia del periodo de
recepcidn de documentos,

5.-Cédula de adscripcidn del (la) participante {original), elaborada a computadoray suscrita por el Titular de) Area Administrativa de sy Dependencia ¢ Entidad. En
hoja membretada, debidamente sellada y firmads; y con fecha de expedicin no mayor a tres meses al inicio del perfodo de recepcitn de documentos.

6.- Constancias de aprovecharniento de cursofs) de capacitacién a nombre de! {la) participante {copias y originales para cotejo), maximo seis y expedidas eh un
periodo ne mayor de dos afios de antigiiedad al Inicio de recepcién de documentos (16 de enero de 2024 al 16 de enera de 2026).

7.-Sobres de pago de némina {copias y originales para cote]o) de las siguientes quincenas: 2a. de septiembre, la,y 2a, de octubre, la.y 2a. de noviembre, mes
de diciernbre 2025, y 1a. de enero 2026). En caso de no cantar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del Area Juridica de su
Dependencia o Entidad. Los sobres deberdn estar firmados.

8.- Constancia donde nos informen que no ha side acreedor a una incidencia adrministrativa (original) - lamada de atenciéin, amonestacién, sancidn econdmica o
acta administrativa - as’ como, 5i se ha incorporacdo a su plaza de base después de haber gozado de licencia e el transcurso de un afio anterior a la fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y ton fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio de
periode de recepcitn de documentos.

9.- Constanicia de no trémite de pensién o jubilacién, expedida por la Oficina de Penslones {original). Solo en caso de tener més de 60 afios de adad y/o 15 afios de
servicio.

10.- Cédula de Evaluacién {original) del segundo cuatrimestra 2025, expedida por el Departamento de Escalafén y Dasarrollo de Personal de la Direccién de
Recursos Humanos de la Secretarfa de Administracién.

11. No deberé estar ocupando un puesto provisional de base.
12.- No deberd estar participando en dos o més convocatorias en forma simulténea.

13.- Cumplir con lo establecide en el anticulo 49 del Reglamento de Escalafén vigente,

ARTICULD &3~ Tendrd derecho a participar en el concurso escalafonario los {as) empleados {as) que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empleado(a) de base.

* Poseer unia antigiiedad minima de un afto en el puesto que actualmenta desempefie (16 de enero 2025).

* No estar disfrutanda de licencia para ocupar puestos de confianza.

* Cemplir con los requisitos del puesto vacante y Ia convocatoria corresgondiente,

14.- Los documentas originales que servirdn para cotejo, se entredaran por separado y en el orden que establece ia convacatoria; mismos que serdn devueltos al
empleado junto con el acuse de recibo.

NOTA: Ser4 responsabilidad del empleado{a),p 3 mpleta y de manera correcta, del,26.ab 30 de enero de 2026,
fecha de publicacién acordada por ia Comisi€n Mix¥3e Escalafon. En un herario de recepdpin fle docurnentos de 9:00 hrs. a 14100 hrs.) 9éJo Contrario no serdn
aceptadas sin excepcion alguna. Médulgde recapaén: Atras de los edificios 1y 2 de Cd. Adghinistrativa {estacionamiento de matos).
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9 . LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON
€=“?ﬂ ADMINISTRACION  pEL COBIERNO DEL ESTADO DE DAXACA

E_ J SECRETARIA DE ADMINISTRACKGN
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Oaxaca de Judrez, Oaxaca a 19 de enero de 2026. N®. 15712026
A todos los (as) trabajadores (as) OFICINA DE PENSIONES DEL ESTADO DE OAXACA
adscrilos (as) a: . j . s

Que deseer participar e el P
Movimiento Escalafonario ]

Generado por Jubilaclén
De(etdla) de la C. CLEOTILDE OLIVA CORTES RiOS
DEPARTAMENTO DE PRESTACIONES SOCIALES DE LA DIRECCION DE PRESTACIONES DE LA DIRECCION GENERAL
Adscrito(a)
OFICINA DE PENSIONES DEL. ESTADO DE QAXACA
(SECRETARIA)
Y que astentan un puesto inferior al de TECNICO ESPECIALIZADO 13 "B"

Los (as) interesados (as) deberdn preséntar la documentacion én la oficina de la Comisién Mixia de Escalafon, ubicada en
carretera Oaxaca Istho Kin 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabtera, Oaxaca,

. Cubriendolos siguientes requisitos:

1.- Solicitud por estrito elaborada a computadora o a mano con letra legibie, dirigide al Presidente de la Comisién Mixta de Escalafdn ¢f M.A, Uryel Bautista
Vasquez, {original y acuse), misma que debera contener:

Nombre completo, puesta, nivel, categoria, drea de adscripcién (Secretarfa, Subsecretaria, Direccidn, Unidad, Departamento, Oficing, etc.) y sefialar en que
vacante va 4 participar, Asj o, los dato ntad il an coinci ddula de adscripci la relacién de actividades. En caso de que no
coincidan dichios documentos no seran aceptados (sin excepcidn alguna).

2.- Primer y (ltima nombramiente de Base (copias simples y originales para cotejo). €n caso de Ao contar con el documento ofiginal, tragr copia tertificada por 4
Directién de Recursos Humanos (sector central), descentralizada deberd ser certificada por su Unidad Administrativa, con facha minima de expedicién de un afio

curiplido al 16 de enero de 2025.

2.- Comprobante del Gltimo grado de estudios {copia simple tamafio carta y original para eotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo 6
cédula profesional. No se aceptarén Diplomas que ne tengan validez oficial de la Secretara de Educacion Pdblica {S.E.P.); asimismo, no se dceptaran actas de
examen profesional ni kirdex. Docurnentes emitidos en el extranjero deberdn estar apostillados.

4.- Descripcion de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora {original), deberd coincidir con la cédula de adscripcion, firmada par ef lefe (a)
inmediato (a), [Yefe (a) de Departamento] en papel membretado, sello oficial original y con fecha de expedicién no mayer a tres meses al inicio del periodo de
recepcion de documentos.

5.- Cédula de adscripcidn del (la) participante (original), elaborada a computadera y suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja emisretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicion no mayor a tres meses al inicio del periodo de recépcidn de dotumentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de cursols) de capacitacidn a nombre del (ia} participante (copias y originales para cotejo), maximo seis y expedidas et un
periodo ha mayor de dos aftos de antigdedad al inicio de recepcién de documentos (16 de enera de 2024 al 16 de energ de 2026).

7.-Sobres de pago de hdmina (coplas y originales para cotejo) de las siguientes quincenas: 2a. de septiembre, 1a.y 2a.de octubre, 1a. y 2a. de noviermbre, mes
de diciembre 2025, y 1a. de enero 2026). En caso de no contar con alguno de los solires en original, traer copia ceftificada por el Titutar del Ared Juridica de su
Dependencia o Entidad. Los sobres deberdn estar firmades.

8.- Constancla donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa {original) - llamada de atencidn, amonestacién, sancidn econdmita o
acta administrativa - asi como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licentia en el transcurso de un aflo anterior a la fecha. Expedida
en hoja membretads, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativs o Entidad ¥ con fecha de expedicidn no mayor a tres meses alinicio de
periodo de recepcidn de documentas.

9.- Constancia de no trémite de pensidn o jubilacién, expedida por la Oficina de Pensiones {original). Sale en caso de tener mis de 60 afios de edad y/o 15 afios de
servicio.

10.- Cédula de Evaluatién {original) del segundo cuatrimestra 2025, expedida por el Departamento de Escalaféh y Dasarrollo de Persénal da la Direccidn de
Recursos Hummahos de la Secretarla de Administracién,

11. No deberd estar ocupando un pueste provisional de base.
12.- No deber4 estar participando en dos o mas convocatarias en forma simultinea.

13.- Cumnplir con |o establecido en al articulo 49 del Reglamento de Escalafon vigente.

ARTICULD 49,- Tendrd derechs a participar en el concurse escalafonario los (as) empleados {as} que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empleatiofa) de base.

* Poseer una antigtiedad minima de un aflo en el puesto que actualmerite desempefie (16 de enero 2025).

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza.

* Cumplir con los requisites del puesto vacante y la convocatoria correspondiente,

14.- Los documentos originales que servirdn para cotejo, seentregarén por separado y en &l orden que establace [a convocatoria; mismios que serdn devueltos al
empleado junto con &l acuse de recibo.

NOTA: Sers responsabilidad del emplead
fetha de publitacién acordada por la Gémisién Midta de Escalafén, En un harario de ecepdidn de documentos de 9:00 hrs. a 14:00 hrs,
aceptadas sin extepcidn alguna. Mgfulo de petepcidn: Atrés de los edificigh 1y 2 de Cd Agdministrativa {estacionamiento de motogf
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Oaxaca de Juarez, Oaxaca a 19 de enero de 2026, N°. 15812026

A todas los (as) trabajadores (as) SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE OAXACA

adscritos (as) a:

Que deseen participar en el provisional

Movimiento Escalafonario

licencta sin goce de sueldo por un afio a partir del 01-01-2026 al 31-12-2026

Generado por
De(eldla) del C. HUMBERTO DE JESUS SANCHEZ RAMIREZ
DIRECCION DE OPERACION DE ASISTENCIA ALIMENTARIA DE LA SUBDIRECCION GENERAL DE LA DIRECCION GENERAL
Adscrito(a)
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADQ DE OAXACA
{SECRETARIA)
Y que ostentan un puesta inferior al de OFICIAL ADMINISTRATIVO 6 "A™

Los (as} interesados {as) deberan presentar la documentacién en la oficina de la Comisién Mixta de Escalafén, ubicada en
carretera Oaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tialixtac de Cabrera, Oaxaca.

~ Cubriendolossiguientes requisitos:

1.- Solicitud por escrito elaburada a computadara o a mane con letra legible, dirigido al Presidente de Ia Comision Mixta de Escalafdn el M.A. Uryel Bautista

Véasquez, (original y acuse), misma que deberd contener:
Nombre completo, puesto, nivel, categoria, drea de adscripcidn (Secretatia, Subsecretarfa, Direccidn, Unidad, Departaments, Oficina, etc.} y sefialar en que
vacante va a participar. Asimi Ios dat: 5 eh su escrito deberdn coincidir con la cédula de adscripcién v la relacion de actividades. En caso de que no

coincidan dichos documentos no serdn aceptades (sin excepcion alguna).

2.- Primer y Ultimo nombramiento de Base (copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento ariginal, traer copia certificada por la
Direccion de Recursos Humanos {sector central), descentralizada deber4 ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicidn de un afio

cumplide al 16 de enera de 2025.

3.- Comprabante del dltimo grade de estudios (copia simple tamafio carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titufo 6
cédula profesional. No se aceptardn Diplomas que no tengan valfidez oficial da la Secretaria de Educacion Pablica {5.E.P.}; asimismo, no se aceptaran actas de
examen profesional ni kirdex. Documentos emitidos en el extranjera deberdn estar apostillados.

4.- Descripcidn de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora (original), deberd coincidir con la cédula de adscripcidn, firmada por el Jefe (a)
inmediato (a}, [Jefe {a} de Departamenta) en papel membretada, sello oficial original y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de
recepeidn de documentos.

5.- Cédula de adscripeién del (la) participante {originall, efaborada a computadoray suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente sellada y firmads; y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al iniclo del periodo de reception de documentos.

6.- Constanclas de aprovechamiento de curso(s) de capacitacién a nombre del (laj participante [copias y originales para cotejo), méximo seis y expedidas en un
periodo no mayor de dos afios de antiguedad al inicio de recepcion de decumantos (16 de enero de 2024 al 16 de enero de 2026).

7.-Sobres de page de némina (copias y ariginales para cotejo) de las siguientes quincenas: 2a. de septiembre, 1a. ¥ 2a. de octubre, la.y 2a, de noviembre, mes
de diciembre 2025, y 1a. de enero 2026). En caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copla certificada por el Titular del Area Juridica de su
Dependencia o Entidad. Los sobres debern estar firmadas.

8.- Constancia donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa {original) - ltamada de atencién, amonestacién, sancién econdmica o
acta administrativa - asi como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurso da un afio anterior a la fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio de
periodo de recepcidn de documentos.

9.- Constancia de no trémite de pensidn o jubilacidn, expedida por a Oficina de Pensiones {original). Soio en caso de tener més de 60 afios de edad y/o 15 afios de
servicio.

10.- Cédula de Evaluacién {original) del segundo cuatrimestre 2025, expedida por el Departarmente de Escalafdn y Desarrollo de Personal de |a Direccidn de
Recursas Humanos de la Secretaria de Administracidn,

11. No deberd astar ocupando un puesto provisional de base.
12.- No debers estar participando en dos o mas convocatorias en forma simubtinea,

13.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 def Reglamento de Escalafén vigente.

ARTICULO 49.- Tendré derecho a participar en el concurso escalafonario los (as) empleados {as} que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empleado(a) de base.

* Poseer una antigiedad minima de un afio en el puesto que actualmente desempefie (16 de enero 2025},

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de conflanza.

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y la convotatoria corrgspondiente.

14.- Los documentos originales que servirdn para cotejo, se en dgaran por separado y en el orden que establece la convacatoria; mismos que serdn devueltos al

empleado junte con el acuse de recibo.

pleta y de manera correcta, del 26 3l 30 de enera de 2025,
fecha de pubiicacién acordada por Ia Comigifin Mixy% de Escalafén. En un horario de reafpcidf de documentos de 9:00 hrs. a 14:00 hrs,, e {o-contrario no serdn
aceptadas sin excepcidn alguna. MdédulgAie recegfion: Atras de los edificias 1 y 2 de Cd\Admjpistrativa {estacionamiento de motos), -
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i) . LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON
€= % ADMINISTRACION  peL GOBIERNOG DEL ESTADO DE DAXACA

q_#ﬂ SECRETARIA DE ADMINISTRACION
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Oaxaca de Juarez, Oaxaca a 19 de enerc de 2026. N°. 159/2026
iy lodosiiogi(as)trabajadores {as) SISTEMA OPERADOR DE LOS SERVICIOS DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO
adscritos {as) a:
Que deseen participar en el definitiva

Movimiento Escalafonario

Generado por jubilacién
De(eldla) del C. JUAN HERNANDEZ VAS:_QUEZ : o
DEPARTAMENTO DE PADRON DE USUARIOS DE LA DIRECCION DE PLANEACION Y COMERCIALIZACION
Adscrito(a)
SISTEMA OPERADOR DE LOS SERVICIOS DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO
{SECRETARIA}
Y que ostentan un puesto inferior al de TECNICO ESPECIALIZADO 13 "C*

Los (as) interesados (as) deberan presentar la documentacién en la oficina de la Comisién Mixta de Escalafén, ubicada en
carretera Oaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

. Cubriendolos

1.- Salicitud por escrite elabarada a computadora 0 a mano con letra legible, dirigido al Presidente de fa Comision Mixta de Escalafén el M.A. Uryel Bautista

Vésquez, [original y acuse), misma que deberd contener:
Nombre completo, puesto, nivel, categorla, drea de adscripcion (Secretaria, Subsecretaria, Direccidn, Unidad, Departamento, Oficina, etc.) y sefialar en que

vacante va a participar. Asimismo, los datos asentados en su escrito deberan coincidir con fa cédula de adscripeién v la relacidn de actividades. En caso de que no

coincidan dichas dacumentos na serdn aceptados (sin excepcidn alguna).

2.- Pritmer y qltimo nombramiento de Base {copias simples y criginales para cotejo). En caso de no contar con ¢l documento original, traer copia certificads por Ja
Direccion de Recursos Hurnanos {sector central), descentralizada debera ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicién de un afio

cumplido al 16 de enero de 2025.

3.- Comprobante del Gltimo grado de estudios (ccpia simple tamafio carta y original para cotejo): cartificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo 6
cédula profesional. No se aceptarén Diplomas que no tengan validez oficial de (s Secretarfa de Educacidn Piblica {S.E.P.); asimismo, no se aceptaran actas de
examen profesional ni kdrdex. Documentos emitidos en el extranjerc deberdn estar apostillados.

4.- Descripcién de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora [original), debera coincidlr con la cédula de adscripcion, firmada por el lefe {a)
inmediato (a}, [Jefe {2} de Departamento] en papel membretada, sello oficial originaly con fecha de expadicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de
recepcidn de documentos,

5.- Cédula de adscripcidn del (la) participante {original), elaborada a cornputadoray suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Eatidad. En
hoja membretada, debidamante sellada y firmada; y con facha de expedicidn no mayor a tres maeses al inicio del pericdo de recepcion de documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de cursois) de capacitacidn a nombre del (la} participante (copias y originales para cotejo), méximo seis y expedidas en un
periodo no mayor de dos afios de antigiiedad al inicio de recepddn de documentos (16 de enero de 2024 al 16 de enero de 2026).

7.- Sobres de page de nomina {copias y originales para cotejo) de las siguientes quincenas: 2a. de septiembre, 1a.y 2a. de octubre, 1a.y 2a. de noviembre, mes
de diciembre 2025, y 1a. de enero 2026). En case de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del Area Juridica de su
Dependencia o Entidad. Los sobres deberdn estar firmados.

8.- Constancla donde nos informen que ho ha sido acreedor a una incidencia administrativa {original) - Ilamada de atencidn, amonestacién, sancién econdmica &
acta administrativa - as{ como, i se ha incorporade a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurso de un afio anterior a la facha. Expedida
en hoja membratada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicidn no mayor a tres meses al inicio de
periodo de recepcién de documentos.

.- Constancia de no trémite de pensfdn o jubilacidn, expedida por la Oficina de Pensiones {original). Solo en caso de tener més de 60 afios de edad y/o 15 afios de
servicio.

10.- Cédula de Evaluadidn {original) del segundo cuatrimestre 2025, expedida por el Departamento de Escalafén y Desarrollo de Personal de la Direccién de
Recursos Humanaos de la Secretaria de Administracion.

11. No deberd estar ocupande un puesto provisional de base.
12.- No debera estar participando en dos o mds convocatorias en forma simuftinea.

13.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafon vigente.

ARTICUEG 49.- Tendrd derecho a participar en el concurso escalafonario los {as) empleados (as} que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empleado(a) de base.

* Poseer una antigiiedad minima de un aflo en el pussto que actvalmente desempeiie (16 de enero 2025).

* No estar disfrutando de licencla para ocupar puestas de confianza.

* Curhplir con los requisitos del puesto vacante y [a convocatoria correspondiente.

14.- Los documentos originales que serviran para cotejo, se entregaran por separado y en et orden que establece la convacatoria; rmismos que seran devueltos al
empleado junto con el acuse de recibo.

dsghtarse personalmente con decumentacifin completa y de manera correcta, del 26 al 30 de enero de 2026,

NOTA: Serd responsabilidad del empleado{aip
#ta de Escalafén. En un horarie de récepcigh de documentos de 9:00 hrs. a 14:00 hl(_r\,"ﬁ'étﬂ-qq_%{dnq no seran

fecha de publicacién acordada por la Comy
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CONVOCA PR

Oaxaca de Juarez, Oaxaca a 19 de enero de 2026. N, 160/2026

Slochsiglosniasiadaroslics) SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE OAXACA

adscrilos (as) a:

Que deseen participaren el it

Movimiento Escalafonario

Generado pos ' pension

de 1a C. JOSEFINA LIBRADA VICTORIA MARTINEZ :

De(eldla) 3 OSEFINA | ) ]
DEPARTAMENTO DE CENTROS DE ASISTENCIA INFANTIL COMUNITARIA DE LA UNIDAD DE ATENCIaN A NINAS, NINOS Y

Adscrito(a) ADOLESCENTES DE LA DIRECCION DE DESARROLLO FAMILIAR Y SOCIAL DE LA SUBDIRECCION GENERAL DE LA
DIRECCION GENERAL

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE OAXACA

(SECRETARIA)
Y que astentan un puesta inferior al de TECNICO 11 A"
Los (as} inferesados (as) deberdn presentar la documentacion en la oficina de la Comision Mixta de Escalafon, ubicada en
carretera Oaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

. Cubriendolossiguientesrequisitos: |

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora o a manc con letra legible, dirigida al Presidente de la Comision Mixta de Escalafon el M.A. Uryel Bautista
Vésquez, {original y acuse), misma que deberd contener:
Nornbre completo, puesto, nivel, categoria, drea de adseripcidn [Secretaria, Subsecretaria, Direccion, Unidad, Departamento, Oficina, ete.} y sefialar en que

vacante va a participar. Asimismo, los datos asentados en su deberdn coincidir con la cédula de adscripcién y la relacién de actividades. En caso de que rio

coincidan dichos documentos no serdn aceptados {sin excepcién alguna),

2.- Primer y (ltimo nombramienta de Base [copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copia certificada por la
Direccign de Recursas Humanos (sector central), descentralizada deberd ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicién de un afic
cumplido al 16 de enero de 2025,

3.- Comprobante del titime grado de estudios {copia simple tamafio carta y original para catejo): certificado, constancla de estudios, carta de pasante, titulo 6
cédula prafesional. No se aceptardn Diplomas que no tengan validez ofitial de [a Secretarfa de Educacién Pablica {S.E.P.); asimismo, no se aceptarin actas de
examen profesionat ni kérdex. Documentos emitidos en ¢l extranjero deberan estar apostillados.

4.- Descripcion de actividades y/o funciones reclentes elaborada a computadora {original), deberd coiricidir con la cédula de adseripcion, firmada por el Jefe (a)
inmediato {a}, [Jefe {a) de Departamento] en papel membretado, sello oficial originaly con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de
recepcion de documentos.

S.- Cédula de adscripcion de! {la) participante {ariginal), elaborada a computadoray suscrita por ¢f Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membiretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicion no mayar a tres meses al inicio del periodo de recepcion de documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de curso(s) de capacitacion a nombre del {la} participante {copias y originales para cotajo), méximo seis ¥ expedidas en un
periodo ne mayor de dos aflos de antigiiedad al initio de recepcién de documentos {16 de enero de 2024 al 16 de enero de 2026).

7.- Sobres de pago de nomina {copias v originales para cotejo) de las siguientes quincenas: 2a. de septiembre, 1a.y2a.de oc¢tubre, 1a. ¥ 2a. de noviembre, mes
de diciernbire 2025, y 1a. de enera 2026). En caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por ¢! Titular del Area Juridica de su
Dependencia o Entidad. Los sobres deberdn estar firmados.

8.- Constancla donde nos Informeh que no ha sido acreedor a una incidendia administrativa {original} - llamada de atencidn, amonestacién, sancidh econdmica o
acta administrativa - asf como, si se ha incorporado a su plaza de base después de habar gozado de licencia en el transcurso de un alie anterior a la fecha. Expedida
en haja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y cen fecha de expedicin no mayor a tres meses al inicio de
perindo de recepcién da documentos.

5.- Constancia de no trimite de pensién 0 jubilacion, expedida por la Gficina de Pensiones (original}. Solo en caso de tenar mds de 60 afos de edad yfo 15 afios de
servicio,

10.- Cédula de Evaluacién (original) del segundo cuatrimastre 2025, expedida por el Departamento de Escalafén y Desarrollo de Personal de Ia Direccich de
Recursos Humanos de la Secrataria de Administracién.

11. No deberi estar ocupande un puesto provisional de base.
12.- No deberd estar participando en dos o mas convocatorias en forma simultinea.

13.- Cumplir con lo establecido &n el articuto 49 del Reglaments de Escalafén vigente.

ARTICULO 49 - Tendrd derecho 2 participar en el concurso escalafonario los (as} empleados (as) que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empleads(a) de base,

* Poseer una antigizedad minima de un afio en el puesto gue actualmente desernpefie (16 de enero 2025).

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza.

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y la convocatoria correspondiente.

empleada junto con el acuse de recibo.

14.- Los documeritos originales que servirdn para cotejo, se entregardn por separado y en %que establece la convocatoria; mismaos que serdn devueltos al

NOTA: Seré responsabilidad del empleado{a) g

fecha de publicacion acordada por Ja Comisjé
aceptadas sin excepcidn alguna. Madulgd

prtapsa personalments con documentacidn completa ¥ de manera correcta, del-26:a0 30 de enero de 2026,
ade Escalafin, En un horario de rec:&i de docurnentos de 9:00 hrs. a 14:00 hes., de la cdntrario no sersn

ghAfon: Atrds de los edificos 1y 2 de €d. Afministrativa {estacionamients de.tmatos).
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Qaxaca de Judrez, Oaxaca a 19 de enero de 2026. N°. 161/2026
A lodesliosias) iabajadormsi(as) SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADG DE OAXACA
adscritos (as) a:
Que deseen participar en el provisional
Movimiento Escalafonario
Generado por licencia sin goce de sueldo por dos afios a partir del 01-01-2026 al 31-92-2027
Defeldla) del C. ABELARDO CABRERA HERNANDEZ
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DE LA DIRECCION GENERAL
Adscrito{a)
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE OAXACA
(SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferior al de OFICIAL ADMINISTRATIVO 9 "A"

Los (as) interesados (as) deberdn presentar la documentacién en la oficina de la Comision Mixta de Escalafén, ubicada en
carretera Oaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Talitac de Cabrera, Oaxaca.

. Cubriendolossiguientes requisitos:

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora o a mano con letra legitile, dirigido al Presidente de la Comisién Mixta de Escalafdn el M.A, Uryel Bautista
Viasquez, {original y acuse), misma que deberd contener;

Nombre completo, puesto, nivel, categoria, drea de adscripcion (Secretaria, Subsecretaria, Direccldén, Unidad, Departamento, Oficina, etc.) y sefialar en que

vacante va a participar. Asimismo, los datos asentados en su escrite deberdn coincidir con la cédula de adscripeion v la relacidn de actividades. En caso de que no

coincidan dichos documentos no serdn aceptados {sin excepcitn alguna).

2.- Primer y ltimo nombramiento de Base {copias simples y originales para coteo). €n caso de no contar con el documento original, traer copia certificada por la
Direcdion de Recursos Hurmangs {sector central), descentralizada deberé ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicién de un afo
cummplids 3l 16 de enero de 2025.

3.- Comprohante del dltimo grado de estudios (copia simple tamafio carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo 6
cédula prefesional. No se aceptarén Diplomas que no tengan validez oficial de |a Secretarfa de Educacién Publica [S.E.P.}; asimisma, no se aceptardn actas de
examen profesional ni kdrdex. Dacumentes emitidos en el extranjero deberdn estar agostillados.

4.- Deseripcidn de actividades y/o funcienes recientes elaborada a computadera {original), deberé coincidir con Ia cédula de adscripcién, firmada por 1 Jefe (a)
inmediato (a), [Jefe {a} de Departamenta] en papel membretado, selto oficial original y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de
recepcidn de documentos.

5.- Cédula de adseripcidn del (1a) participante {ariginal), elaborada a computadoray suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de curso{s) de capacitacidn a nombre del (Ia} participante (copias y ariginales para cotejo), médximao seis y expedidas en un
periedo no mayor de dos afics de antigiiedad al inicio de recepeidn de documentos (16 de enero de 2024 al 16 de enero de 2026).

7.- Sobres de pago de ndmina (copias y originales para cotejo) de las siguientes quincenas: 2a. de septiembre, la.y 2a de oc tubre, 1a. ¥ 2a. de noviembre, mes
de diciembre 2025, y 1a. de enera 2026). En caso de no contar can alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del Area Juridica de su
Dependentia o Entidad. Los sobres deberdn estar firmados.

8.- Constancia donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administeativa {original) - llamada de atencién, amonestacién, sancién econdmica o
acta administrativa - asf como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurso de un afio anterior a ba fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y ton fecha de expadicién no mayor a tres meses al inicio de
periodo de racepcidn de documentos.

9.- Constancia de no trémite de pensién o jubilacion, expedida por la Oficina de Pensiones {original). Selo en caso de tener mds de 60 afios de edad y/o 15 afios de
servicio,

10.- Cédula de Evaluacién {original) del segundo cuatrimestre 2025, expedida por el Departamento de Escalafén y Desarrollo de Personal de la Dirsccidn de
Recursos Humanos de la Secretaria de Administracion.

11. No deberd estar ocupando un puesto provisional de base.
12.- No deberd estar participando en dos 0 mds convocatorfas en forma simultdnea.

13.- Cumplir can lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafén vigente.

ARTICULO 49.- Tendra derecho a participar en el concurso escalafonario los {as} empleados {as} que cumplan los siguientes raquisitos;
* Ser empleado(a) de base.

* Poseer una antigiiedad minima de un afic en el puesto que actualmente desempedie (16 de enero 2025).

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestas de confianza.

* Cumplir cen los requisitos del puesto vacante y la convocatoria correspondiente.

14.- Los documentos originales que servirdn para cotejo, se entregardn por separado y en el orden que establece la convacatoria; mismos que seran devueltos al
empleado junto con &l acuse de recibo.

NOTA: Sers resp bilidad del empleadola) p e personaimente con documgfitacién completa y de manera correcta, de! 26 a1 30 de enero de 2026,
fecha de publicacién acordada por la Comisidpatfikta de Eseatafén. En un horario de recepci&n de documentos de 9:00 hrs. a 14:00 bes 3208 ¢ontrario no seran
aceptadas sin excepcidn alguna. Médulo defecepcifn: Atrds de los edififlos 1y 2 de Cd. Adrgfhistrativa {estacionamiento de motBs): L PEChp
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Oaxaca de Juarez, Oaxaca a 19 de enero de 2026. N°. 162/2026
A todos los (as) trabajadores (as) CONSEJERIA JURIDICA Y ASISTENGIA LEGAL DEL ESTADO
adscritos (as) a:
Que deseen participar en el I

Movimiento Escalafonario

Generada por jubilacisn
De(eldla) del C;SERG_ID 1SAIAS NAVARRO REYES

DEPARTAMENTO DE PROCESAMIENTO DE LA UNIDAD DE INFORMATICA Y ESTADISTICA DE LA DIRECCION DEL
Adscrito{a) REGISTRO CIVIL

CONSEJERIA JURIDICA Y ASISTENCIA LEGAL DEL ESTADO

{SECRETARIA)
Y que astentan un puesto inferior 2 de ANALISTA 13 "C"
Los (as) interesados (as) deberdn presentar la documentacién en la oficina de la Comisién Mixta de Escalafon, ubicada en
carretera Oaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

. Cubriendolossiguientes requisitos:

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora ¢ a mana con letra legible, dirigido al Presidente de |a Comisidn Mixta de Escalafon el M.A. Uryel Bautista

Vésquez, (original y acuse), misma que deberd contener:
Nombre completo, puesto, nivel, categoria, drea de adscripcion [Secretarfa, Subsecretaria, Direetion, Unidad, Departamento, Oficina, etc.} y sefialar en que

vacante va a participar. Asimismo, los datos asentados en su i

rito deberdn coincidir con ls cédula de adscripcién y la relacién de actividades. En caso de que no
coincidan dichos documentos no serdn aceptados (sin excepcidn atguna).

2.- Primer y ultimo nombramiento de Base (copias simples y originales para cotejo}. En caso de no contar con el documento original, traer copia certificada por la
Direccidn de Recursos Humanos (sector central), descentralizada deberd ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicién de un aiic
cumnplido al 16 de enero de 2025,

3.- Comprobante del (timo grado de estudios {copia simple tamafio carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo &
cédula profesional. No se aceptarén Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretarfa de Educacién Pablica {5.E.P.}; asimisma, no se aceptardn actas de
examen profesional ni kirdex, Documentos emitidos en el extranjero deberan estar apostillados.

4.- Descripcldn de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora {original), deber4 caincidir con la cédula de adscripcién, firmada por el Jafe (a)
inmediato (a}, efe (a} de Departamento]} en papel membretado, sello oficial original y ¢on fecha de expedicidn no mayor a tres meses al inicio del periodo de
recepcitn de documentos,

§.- Cédula de adscripcién del {la} participante {ariginal}, elaborada a computadoray suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependendia ¢ Entidad. En
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcidn de docurnentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de curso(s) de capacitacién a nombre del {ia} participante {copias y originales para cotejo), maximo sefs y expedidas en un
periodo no mayor de dos afios de antigiedad al inicio de recepcitn de documentas {16 de enero de 2024 al 16 de enero de 2026).

7.- Sobres de pago de nomina (copias y originales para cotejo} de las siguientes quincenas: 2a.de septiembre, la.y 2a. de octubre, la.y 2a. de noviembre, mes
de diciembre 2025, v 1a. de enero 2026}. En caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular det Area Juridica de su
Dependencia o Entidad. Los sobres deberan estar firmados,

B.- Constancia donde nos informen que no ha sido acreador a una incidendia administrativa {original) - llamada de atencidn, amonestacifn, sancién econdmica o
acta administrativa - asl come, sl se ha incotporado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurso de un afio anterior a la fecha. Expedida
en hoja membretada, dehidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio de
periodo de recepeidn de documentos.

9.- Constancia de no trémite de pensitn o jubilacién, expedida por ta Oficina de Pensionas {original). Solo en caso de tener mas de 60 afios de edad yfo 15 afos de
servicio,

10.- Cédula de Evaluacion {original) del segundo cuatrimestre 2025, expedida por el Departamento de Escalafén y Desarrollo de Personal de Ia Diraccidn de
Recursos Humanos de la Secretaria de Administracion.

11. No deberé estar ocupando un puesto provisional de base,
12.- No deberé estar participando en dos o més convocatorias en forma simultinea.

13.- Cumplir con lo establecido en ¢l articulo 49 del Reglamento de Escalafén vigente,

ARTICULO 49,- Tendra derecho a participar en el concurso escalafonario los {as) empleados {as) que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empleado(a) de base.

* Poseer una antigliedad minima de un afio en e preste que actualmente desempedie (16 de enera 2025).

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestas de confianza.

* Cumplir con fos requisitos del puesto vatante y la convocatoria correspondiente.

14.- Los documentos originales que servirdn para cotejo, s
empleado junto con el acuse de recibo.

#gardn por separado y en gforden quelestablece la convacatoria: mismos qu# Serdn devueltos al
d £

NOTA: Serd responsabilidad del empleado(a ersonalmente con docu
fecha de publicacién acordada por la Comiss scalafdn. En un haorario de rege
aceptadas sin excepcidn alguna, Mddul : Atrds de los edificios 1y 2 de Cd)

jin completa y de manera correcta, def 25_ al 30 g_e enera de 2026,
on de documentos de 9:00 hrs. a 14:00 hré., delo contrario no seran
dministrativa (estacionamiento de motos).

AUTISTA VASQUEZ ’
OMISION MIXTA DE ESCALAFON
BIERNO DEL ESTADO

PRESIDENTE DE

il

C. JOSE FRANCISCOSESMA CRUZ ; L.A. NIEVES ORTIZ PEREZ
SECRETARIO DE LA COMISIGN MIXTA DE ESCALAFONL, - —— ’ REPRESENTANTE DEL S.T.P.ELD CED-Y
AT A SECRETARIA DE ESCALAFON DEL COMITE
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Qaxaca de Judrez, Oaxaca a 19 de enero de 2028, N°. 16312026

A todos los (as) rabajadores (as) SECRETARIA DE ADMINISTRACION
adscritos (as) a:
Que deseen participar en &i

K provisional

Movimiento Escalafonario
Generado por licencia sin goce de sueido por un afio a partir del 01-01-2026 al 31-12.2026
Defel 1a) de la C. VERONICA ALEJANDRA MARTINEZ MENDEZ

UNIDAD DE OPERACION INTERNA DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA
Adscrito{a}

SECRETARIA DE ADMINISTRACION
(SECRETARIA)

Y que ostentan un puesta inferior al de AUXILIAR 3 "A"

Los {as) interesados (as) deberan prasentar la documentacion en la oficina de la Comisién Mixda de Escatafén, ubicada en
carretera QOaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tialixtac de Cabrera, Oaxaca.

. Cubriendolossiguientes requisitos:

1.- Solicitud por escrita elaborada a computadara 0 a mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comisién Mixta de Escalafén el M,A. Uryel Bautista

Vésquez, {original y acuse), misma que deberd contener;
Nembre completo, puesto, nivel, categoria, drea de adscripcion {Secretaria, Subsecretarfa, Direccién, Unidad, Departamento, Oficina, etc.) y sefialar en que

vacante va a participar. Asimisma, lps datos asentados en su escrito deberdn coincidir con la cédula de adscripcitn y la relacidn de actividades. En caso de que no

coinddan dichas documentos no serdn aceptados (sin excepcion alguna).

2.- Primer y ultimo nomaramiento de Base {copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer coepia centificada por |2
Direccidn de Recursos Humanos (sector central), descentralizada debers ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicién de un afig
cumnplido al 16 de enero de 2025.

3.- Comprobante del ditimo grado de estudios {copia simple tamafio carta y ariginal para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo &
cédula profesional. No se aceptaran Diplomas que no tengan validez oficial de 1a Secretaria de Educacidn Publica {S.E.P.); asimismo, no se aceptarén actas de
examen profesional ni kirdex, Documentos emitidos en el extranjero deberan estar apostillados.

4.- Descripeion de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora {original}, deberd coincidir con la cédula de adscripcidn, firmada por el Jefe {a)
inmediato (a), {Jefe {a) de Departamento] en papel membretado, sello oficial originaly con fecha de expedicidn no mayor a tres meses al inicio del periodo de
recepcion de documentos.

5.- Cédula de adscripcidn del (a} participante (original), elaborada a computadara y suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debidarmente sellada y firmada; y con fecha de expedicion no mayor a tres meses al inicio del periado de recepcién de documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de curso(s) de capacitacidn a nombre del (ia) participante {copias ¥ originales para cotejo), maximo sels y expedidas en un
periodo nc mayor de dos afios de antigiiedad al inicio de recepcién de documentos {16 de enero de 2024 al 16 de enero de 2026).

7.-Sobres de pago de némina {copias y originales para cotejo) da las siguientes quincenas: 2a. de septiembre, la.y 2a.de octubre, la.y2a.de noviembre, mes
de diciembre 2025, y 1a. de enero 2026). En caso de no contar con algunc de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del Area Juridica de su
Dependencia o Entidad. Los sobres deberén estar firmados,

8.- Constancia donde nes informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa {original) - llamada de atencitn, amenestacidn, sanciér econdmica o
acta administrativa - asi como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de liceneia en el transcurso de un afio anterior a la fecha, Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y can fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio de
periodo de recepcidn de documentos.

9.- Canstancia de no tramite de pensidn o jubilacién, expedida por [a Oficina de Pensiones {original). Solo en caso de tener mas de 60 afios de adad y/o 15 afios de
servicio,

10.- Cédula de Evaluacién (original) del segundo cuatrimestre 2025, expedida por el Departamento de Escalafén y Desarrollo de Personal de la Direccién de
Recursos Humanos de la Secretarla de Administracidn.

11. No debera estar ocupando un puesta provisional de base.
12.- No deberd estar participando en dos o mds convocatarias en forma simultdnea.

13.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafon vigente.

ARTICULO 49.- Tendra derecho a participar en el concurso escalafonario los {as} empleadas {as} que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empleadofa) de base.

* Poseer una antigiiedad mfnima de un afio en el puesto que actualmente desempefie {16 de enero 2025).

* No estar disfrutando de licencia para ocupar guestos de confianza.

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y la coavorataria correspondiente.

14.- Los documentos originales que servirin pe e entregardn por separado y en el orden que establece la convocatoria; mismas que serdn devueltos al

empleada junto con el acuse de racibo.

gfesentarse personalmente con dowr@nmpleta y de manera correcta, del 26alr30,de enero de 2026,
fh Mixta de Escalafdn. En un horario de r ep;ién de documentos de 9:00 hrs. a 1400 firs., dellp ¢ortrario no seran
recepcidn: Atrds de los edificios 1y 2 de C4. ministrativa (estacionamianto de motos].

NOTA: Serd responsabilidad del e
fecha de publicacidn acordada pgs
aceptadas sin excepcion algung?Méduto gé

2230
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M. U BAUTISTA VASQUEZ Al
PRESIDENT! OMISION MIXTA DE ESCALAFON VA SE el
BL@OBIERNO DEL ESTADO - DR
ISCO SESMA CRUZ LT f L.A. NIEVES ORTIZ PEREZ . ...
SECREAARIO DE LA GOMISION MIXTA DE EEALAFON. © & REPRESENTANTE DEL S.FPE 1-&@_3.%. Y
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Oaxaca de Juarez, Oaxaca a 19 de enero de 2026, N°. 164/2026
A todqs los (as) trabajadores (as) VIVIENDA BIENESTAR
adscritos (as) a:
Que deseen participar en el provisional
Movimientao Escalafonario
Generado por licencia sin goce de sueldo por un afio a partir del 01.01-2026 al 31-12-2026
De (el 6(a) del C. NOEL ELADIO GARCIA VALERIANQ _

OFICINA DE MANTENIMIENTO DEL DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE LA
Adscrito(a) PDIRECCION GENERAL
VIVIENDA BIENESTAR
(SECRETARIA)

Y que ostentan un puesto inferior al de TECNICO 11 "A"

Los (as) interesados (as) deberdn presentar la documentacién en la oficina de la Comisién Mixta de Escalafon, ubicada en

- -,
-L_"‘-'

 MEFTE T

1.- Soficitud por escrito elaborada 2 computadora o a mano con letra legible, dirigido al Presidente de ia Comision Mixta de Escalafén el MLA, Uryel Bautista

Vasquez, [original y acuse), misma que debers contener:
Nombre completo, puesto, nivel, categoria, 4rea de adscripcidn {Secretarfa, Subsecretaria, Direccién, Unidad, Departamento, Oficina, etc.) y seftalar en que

vacante va a participar. Asimisme, los datos asentados gn sb eserito deberan coincidir can la cédula de adscription v la relacién de actividades. €n caso de que no

coincidan dichos documentos no serdn aceptados (sin excepcion algunal).

2.- Primer y (iltimo nombramiento de Base {copias simples y originales para totejo). En caso de no cantar con el documento original, traer copia certificada por la
Direccidn de Recursos Humanos [sector central}, descentralizada deberd ser certificada per su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicién de un afo
cumplido al 16 de enero de 2025,

3.- Comprobante del liltimo grado de estudios (copia simple tamario carta y original para cotejo): certificade, constancia de estudios, carta de pasante, titulo 6
cédula profesional. No se aceptardn Diplomas que no tengan validez oficial de [a Secretaria de Educacién Publica (S.E.P.); asimismo, no se aceptaran actas de
examen profesional ni kérdex. Documentos emitidos en el extranjerc deberdn estar apostillados.

4.- Descripcion de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora (original), deberd coincidir con la cédula de adscripcion, firmada por el Jefe (a)
inmediato (a), [lefe {a} de Departamento] en papel membretado, sello oficial original y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de
recepcidn de documentos.

S.- Cédula de adscripeidn del {la} participante (original), elaborada a computadoray suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad, £n
haja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de receptidn de documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de curso{s) de capacitacién a nombre del {la} participante (copias y originales para cotejo), méximo seis y expedidas en un
periodo no mayor de dos afios de antigiedad al inicio de recepcidn de documentos (16 de enero de 2024 al 16 de enero de 2026).

7.- Sobres de pago de némina {copias y originales para cotejo) de las siguientes quincenas: 2a. de septiembre, 1a.y2a. de oc¢tubre, 1a.y 2a. de noviembre, mes
de diciembre 2025, y 1a. de enero 2026). En caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del Area Juridica de su
Dependendcia o Entldad. Los sobres deberén estar firmados.

8.- Constancia donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa {original) - [lamada de atencidn, amonestacién, sancidn econdmica o
acta administrativa - asl cemo, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencia &n &l transcurso de Un afio anterior a Ia fecha, Expedida
en hojfa membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicidn no mayor a tres meses al inicic de
periode de recepcidn de documentos.

9.- Constancia de no trémite de pensién ¢ jubilacian, expedida por la Oficina de Pensiones {original). Solo en caso de tenar mds de 60 afios de edad y/o 15 afios de
servicia.

10.- Cédula de Evaluacién {original) del segundo cuatrimestre 2025, expedida por el Departamento de Escalafén y Desarrollo de Personal de Ja Direccidn de
Recursos Humanos de [a Secretaria de Administracidn.

11. No deberd estar ocupando un puesto provisional de base.
12.- No deber4 estar participando en dos o més convocatorias en forma simulténea.

13.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglaments de Escalafén vigente.

ARTICULO 49.- Tendrs derecho a participar en el concurso escalafonario los {as) empleados (as} que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empleado(a) de base.

* Poseer una antigiedad minima de un afio en el puesto que actualmente desempeiie (16 de enero 2025%).

* No estar disfrutando de licencla para ocupar puestos de confianza.

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante ¥y la convocatoria correspondiente.

14.- Los documentos originales que servirdn para cotejo, se entregardn por separado y en ef orden que establece fa convocatoria; mismos que serdn devueltos al
empleado junto con el acuse de recibo. :

NOTA: Serd responsabilidad del empleado personalmente con docum
fecha de publicacidn dcordada por la Corpf€i Escalafdn. En un horario de
aceptadas sin excepcion alguna, Madylf de regépcsn: Atrds de los

ompleta y de manera correcta, delg 26mat 30 de enero de 2025,
cién g documentos de 9:00 hrs, 3 4400 s’ 8849 fontrario no seran

ministrativa (estacionamiento de nfotos).
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2 LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON
gﬂ"} ADMINISTRACION  DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA

E" J SECRETARIA DE ADMINISTRACION

Qaxaca de Judrez, Oaxaca a 18 de enero de 2028, N°. 165/2026
A todos los (as) trabajadores (as) SECRETARIA DE FINANZAS
adscritos (as) a;
Que deseen participar en el definitiva

Movimiento Escalafonario

Generado por jubliaclén
De(eldla) de la C. ELIZABETH PACHECO PEREZ
DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO MUNICIPAL "B" DE LA COORDINACION DE SEGUIMIENTO A LA INVERSION PUBLICA Y
Adscrito{a) GASTOQ FEDERALIZADO DE LA DIRECCION DE SEGUIMIENTO A LA INVERSION PUBLICA DE LA SUBSECRETARIA DE
PLANEACION E INVERSION PUBLICA
SECRETARIA DE FINANZAS
(SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferior ai de ANALISTA 13 "C"

Los (as) interesados (as) deberdn presentar la documentacién en la oficina de la Comision Mixta de Escalafan, ubicada en
carretera Qaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tialixtac de Cabrera, Qaxaca.

- s

1.- Solicitud por estrito elaborada a computacdora o a mano con letra legible, dirigido af Presidente de la Comisidn Mixta de Escalafén el M.A. Uryel Bautista

Visquez, (original y acuse), misma que deberd contener:

Nombre completo, pueste, nivel, categorla, drea de adscripeion (Secretaria, Subsecretaria, Direccion, Unidad, Departamento, Oficina, etc.) y sefialar en que
vacante va a participar. Asimismo, los datos asentados en su escrito debersn éoincidir con la cédula de adseripcion v la relacitn de actividades. En caso de que ng
coincidan dichos documentos no serdn aceptaclas (sin excepeién alguna).

2.- Primer y Ultime nombramiento de Base (copias simples y originales para cotejo). £n caso de no contar con el documento ariginal, traer copia certificada por la
Direccién de Recursos Humanas {sector central), descentralizada deberd ser certificada por su Unidad Administrativa, con facha minima de expedicién de un afio

cumplido al 16 de enero de 2025,

3.-Lomprobante del ultime grado de estudios {copia simple tamafio carta y original para cotejo}: certificada, constancia de estudios, carta de pasante, titulo 6
cédula profesional. No se aceptardr Diplomas que no tengan validez oficial de Ia Secretaria de Educacion Piblica (S.E.P.); asimismg, no se aceptarin actas de
examen profesional ni kérdex. Documentos emitids en el extranjero deberén estar apostillados.

4.- Descripcidn de actividades y/o funcianes recientes elaborada a computadora {original), deberd coincidir con [a cédula de adscripcidn, firmada por el lefe {a)
inmediato {2}, {Jefe (a) de Departamento) en papel membretado, selio oficial originaly con fecha de expediclén no mayor a tres meses al inicio del periodo de
recepcion de documentos,

.- Cédula de adscripcién del {la) participante {ariginal}, elaborada a computadoray suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicie del periodo de recepcitn de documentos.

6.- Constancias de apravechamiento de curso(s) de capacitacién a nombre del {la} participante {coptas y originales para cotejo), maximo seis y expedidas en un
periodo no mayor de dos afios de antiguedad al inicio de recepcign de documentos (16 de enero de 2024 al 16 de enero de 2026).

7.- Sobres de pago de ndmina {copias y originales para cotejo} de las siguientes quincenas: 2a.de septiembre, 1a. y 2a. de octubre, 1a.y 2a de noviembre, mes
de diciernbre 2025, y 1a. de enero 2026). En casp de na contar con alzuno de Jos sobres en original, traer copia certificada por el Titular del Area Juridica de su
Dependencia o Entidad. Los sobres deberan estar firmados.

8.- Canstancia donde nos informen que no ha sido acreedor a una Incidencia adrinistrativa {original) - lamada de atencidn, amonestacidn, sancidn econémica o
acta administrativa - asi coma, sl se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurse de un aflo anterior ala fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio de
periodo de recepeion de documentos.

9.- Constancia de na trémite de pension o jubilacién, expedida por la Oficina de Pensianes (original). Solo en caso de tener mds de 60 afios de edad y/o 15 afios de
servicio.

10.- Cédula de Evaluacidn {original} del segundo cuatrimestre 2025, expedida por el Departamento de Escalafén y Desarrallo de Personal de la Direccion de
Recursos Humanos de la Secretarfa de Administracidn.

11. No debers estar ocupando un puesto provisional de base,
12.- No deberé estar participands en dos 0 mas convocatorias en forma simultanea.

13.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafén vigente.

ARTICULO 89.- Tendra derecho a participar en et cancurso escalafonario los {as) empleados {as) que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empteada(a) de base.

* Poseer una antigiiedad minima de un afio en el puesto que actualmente desemperie (16 de enero 2025).

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza.

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y la convocataria correspondiente.

14.- Los documentos originales que servirdn para cotejo, se entregardn por separado y en el orden que establece la convocatorla; mismos que serdn devueltas al
empleado junto con el acuse de recibo,

yrSe personalmente con documentacma y de manera correcta, del 26 al 30 de enero de 2026,
pAie Escalafdn, En un horario de recepcion\de documentos de 9:00 hrs. a 14:0q_h{§‘,dg lo contrario no serdn

n: Atrés de los edificios 1y 2 de Cd. Adminfstrativafestacionamiento de,_m&;:k}:« 0F &
- W WLRRD BE Lap

NOTA: Sers responsabilidad del empleado{a) pra
fecha de publicacitn acordada por ia Comisidy
aceptadas sin excepcién alguna, Mddulo dg

M.AURYEL
SIDENTE O LA-

L.A. NIEVES ORTIZ PEREZ - 1 /.=, 1
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Oaxaca de Jusrez, Oaxaca a 19 de enero de 2026, N°. 166/2026
A fodos los (as) trabajadores (as) INSTITUTO DE PLANEACION PARA EL BIENESTAR
adscritos (as) a: )
Que deseen participar en e r—
Movimiento Escalafonario
Generacio por jubilacién
De (el 6 la) de la C. SILVIA CRISTINA ALBERDIN SANCHEZ
DEPARTAMENTO DE ENLAGE DE PLANEACION PARTIGIFATIVA HUAJUAPAN DE LEGN DE LA DIRECCION DE FOMENTO DE
Adscrito(a) PARTICIPACION DE LA SUBDIRECCION GENERAL DE PARTICIPACION SOCIAL PARA LA PLANEACION
INSTITUTO DE PLANEACION PARA EL BIENESTAR
(SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferior al de TECNICO 12 "A"

Los (as) interesados (as) deberan presentar la documentacién en la oficina de la Comision Mixta de Escalafon, ubicada en
carretera Qaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

SE e chbriendo Tos sigutentes‘requlsitos_ G

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora o a mano con letra Jegible, dmgldu al Presidente de la Comisidn Mixta de Escalafén el M.A. Uryel Bautista

Vasquez, [original y acuse), misma que deberd contener:
Nombre completo, puesto nhivel, categoria, drea de adscripcidn (Secretaria, Subsecretana, Dureccmn Unldad Departamentn Oficing, etc.) y sefialar en que
vacante va 2 participar. Asimi la relacidn de actividades. En caso de que no

coincidan dichas documentoes no serén aceptados (sin excepcitn algunal.

2.- Primar y Gitimo nombramiento de Base [copias simples y originales para coteja). En caso de no contar con el documento original, traer copia certificada por la
Direceién de Recursos Humanos (sector central), descentralizada debera ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicion de un aiio
cumplido al 16 de enero de 2025.

3.- Comprobante del lltimo grado de estudios {copia simple tamafio carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo 6
cédula profesional. No se aceptardn Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretarfa de Educacion Publica {S.E.P.}; asimismo, no se aceptardn actas de
examen profesional ni kdrdex. Documentas emitidos en el extranjero deberdn estar apostillados.

4.- Descripcién de actividades y/a funciones recientes elaborada a computadora (original), debera coincidir ton la cédula de adscripcion, firmada por el Jefe (a}
inmediato (a), [lefe {a) de Departamento] en papel membretado, sello oficial original y con fecha de expedicidn no mayor a tres meses al inicio del periodo de
recepdion de documentos.

5.- Cédula de adscripcidn del {1a) participante (original), elaborada a computadora y suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad, En
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; ¥ con fecha de expeditidn no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcion de documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de curso(s) de capacitacitn a nombre del (la) participante {copias y originales para cotejo}, miximo seis y expedidas en un
periodo ne mayor de das afios de antigledad al inicio de recepcién de documentos (16 de enero de 2024 al 16 da enaro de 2026}

7.- Sobres de pago de ndmina (copias y originales para cotejo) de las siguientes quincenas: 2a. de septiembre, la.y 2a, de octubre, 1a.y 2a. de noviembre, mes
de diciembre 2025, y 1a. de enero 2026), En caso de no contar con alguna de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del Area Juridica de su
Dependancia o Entidad. Los sabres deberén estar firmados.

8.- Constancia donde nos informen que no ha sido acreedor 3 una incidencia administrativa (original) - lamada de atencién, amonestacitn, sancién econdémica o
acta administrativa - asi corno, si se ha incorporado a su plaza de hase después de haber gozado de ticencia en el transcurso de un afio anterior a la fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicidn no mayor a tres mases af inicie de
perioda de recepcidn de documentos.

9.- Constancla de no tramite de pensidn o jubilacidn, expedida per la Oficina de Pensiones [original). Solo en caso de tenar mds de 60 afios de edad y/o 15 afios de
servicio.

10.- Cédula de Evaluadidn {original) del segundo cuatrimestre 2025, expeduda por el Departamento de Escalafén y Desarrollo de Personal de la Direccidn de
Recursos Humanos de la Secretaria de Adminigtracidn.

11. Mo deberé estar ocupando un puesto provisional de base.
12.- No debera estar participando en dos o mds convocatorias en forma simultanea.

13.- Cumplir con lo establecido en el articulo 48 del Aeglamento de Escalafdn vigante,

ARTICULO 42.- Tendra derecho a participar en el concurso escalafonario los (as) empteados {as} que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empleadn(a) de base.

* Poseer una antigiledad minima de un afic en el puesto gue actualmente desernpefe (16 de energ 2025).

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestas de confianza,

* Cumplir ¢con los requisitos del puesto vacante y la convocatoria correspondiente.

14.- Los documentos otigingles que servirdn para ¢otejo, se entregaran por separada y en el orden gque establece Ia convotataria; mismos que seran devueltos al
empleado junto con el acuse de recibo.

NOTA: Seri responsabilidad del empteado(a) present ersonalmente con documentagi pleta y de manera carrecta, d€l. 767l 30 de enero de 20265,
fecha de publicacion acordada por la Comisiéin Mixiede BAcalafén. En un horario de recegfion de documentos de 9:00 hrs, a'14:00-hrs’, dé lo contrario no seran
aceptadas sin excepcion alguna. Médulo de re ras de los edificlos 1y 2 de Cd, Adipinistrativa testacmnamuento de motos)
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Oaxaca de Juarez, Oaxaca a 19 de enero de 2026. Ne. 167/2026
A todos los (as) trabajadores (as) SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO
adscritos (as) a:
Que deseen participar en‘ el aeraiive
Movimiento Escalafonario
Generada por jubilaclén
Defeldia) __dela C. GLORIA COBOS MENESES
COORDINACION ESTATAL DE MEJORA REGULATORIA DEL ESTADO DE OAXACA DE LA SUBSECRETARIA DE IMPULSO
Adscrito(s) ECONOMICO Y MEJORA REGULATORIA

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO

(SECRETARIA)
Y gue ostentan un puesto inferior al de ANALISTA 13 "A"
Los (as} interesados (as) deberén presentar la documentacion en la oficina de la Comision Mixia de Escalafén, ubicada en
carretera Oaxaca Istno Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Qaxaca.

bk e T

1.- Solicitud por escrito efaborada a computadora o a mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comision Mixta de Escalafén el M.A. Uryel Bautista

Vésquez, {original y acuse), misma que deberd contener:

Nombre completo, puesto, nivel, categorfa, drea de adscripcidn (Secretaria, Subsecretaria, Direccidén, Unidad, Departamento, Oficina, etc.) y sefialar en que
vacante va a participar. Astmismo, los datos asentados en su escrito deberdn coincidir con [a cédula de adscripcion v I3 relacién de actividades. En caso de que no
coincidan dichos documentos no serdn aceptados (sin excepcion alguna).

2.- Primer y ultimo nombramiento de Base (copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con ¢l documento original, traer copia certificada porfa
Direccién de Recursos Humanaos {sector central), descentralizada debera ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicién de un afio
cumplidg al 16 de enero de 2025,

3.- Comprobante del Gltimo grado de estudios {copia simple tamafio carta y original para cotejo: certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo 6
cédula profesional. No se aceptarn Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacién Publica {S.E.P.); asimismo, no se aceptarsn actas de
examen profesional ni kardex. Docurmentos emitidos en el extranjero deberdn estar apastilladaos.

4.- Descripcion de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadara {original), deberd coincidir con la cédula de adscripddn, firmada por el Jefe {a)
Inmediato (a), [lefe (a) de Departamento] en papel membretado, sello oficial originaly con fecha de expedicion no mayar a tres meses al inicio del periodo de
recepcion de doturnentos,

S.- Cédula de adscripcién del {la) participante (original), elaborada a computadora y suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del perioda de recepeidn de documentos.

6.- Canstancias de aprovechamiento de curso(s) de capacitacion a nombre del {|a} participante {copias y originales para cotejo}, méximo seis y expedidas en un
periado no mayor de dos afios de antigiiedad al inicia de recepcidn de documentos {16 de enero de 2024 al 16 da enero de 2026).

7.- Sobres de pago de ndmina {copias y originales para cotejo} de las siguientes quincenas: 2a. de septiembre, 1a.y 2a. de octubre, 1a. v 2a. fe noviembre, mes
de diciernbre 2025, y 1a. de enero 2026}. En caso de no contar con alguno de los sobres en ariginal, traer copia certificada por el Titular def Area Juridica de su
Dependencia o Entidad. Los sobres deberan estar firmados.

8.- Constancia donde nos informen que no ha side acreedor a una incidencia administrativa {origtnal) - lfamada de atencidn, amenestacién, sancion econdmica o
acta administrativa - asi corno, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transeurse de un afio anterior a la fecha, Expedida
en hofa membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio de
periodo de recepcidn de documentos.

9.- Constancia de no trémite de pensién o jubitacion, expedida por la Oficina de Pensiones [original). Solo en caso de tener mids de 60 afios de edad y/o 15 afios de
senvicio.

10.- Cédula de Evaluacién {original) del segundo cuatrimestre 2025, expedida por el Departamento de Escalafon ¥ Desarrollo de Personal de la Direccion de
Recursos Humanos de la Secretarfa de Administracién.

11. No debers estar ocupando un puesto provisienal de base.
12.- No debeerd estar participando en dos 0 mds convocatorias en forma simultanea,

13.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escafafdn vigente,

ARTICULD 49.- Tendra derecho a participar en el concurso escalafenario Jos (ash empleadas (as) que cumplan las siguientes requisitos:
* Ser empleado(a) de base.

* Poseer una antigizedad minima de un afio en el puesto que actuaimente desempefie (16 de enero 2025).

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza.

* Cumgplir con los requisitos del puesto vacante y la convocatoria correspondiente,

14.- Los documentas originales que servirdn para cotejo, se entregaran por separado y en el orden que establece Ia convocatoria; mismos que serdn devueltos al
empleado junto con el acuse de reciba.

NOTA: Sera responsabilidad del empleadoialp
fecha de publicacidn acordada por la Comjsit
aceptadas sin excepcidn alguna. Médulg

Fersonalmente con documentacidn completa ¥ de manera correcta, de! 26.al 30,de enero de 2026,
cidnjde documentos de 9:00 hrs. a 14:00 hre., de o contfario no seran
istrativa (estacionamiento de metas). )
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Oaxaca de Judrez, Oaxaca a 19 de enero de 2026. N°. 168/2026
A todos los (as) trabajadores (as) SECRETARIA DE FOMENTO AGROALIMENTARIO Y DESARROLLO RURAL
adscritos (as) a;
Que deseen participar en el definitiva

Movimiento Escalafonario

Generada por jubilacién
De(eldla) del C. ROLANDO GARCIA SOSA
UNIDAD DE CONSERVACION DE VIVERQS
Adscrito{a)
SECRETARIA DE FOMENTO AGROALIMENTARIO Y DESARROLLO RURAL
(SECRETARIA)
Y que ostentan uh pueste inferior aj de TECNICO ESPECIALIZADO 13 "C"

Los {as) interesados (as) deberan presentar la documentacién en la oficina de la Comisién Mixta de Escalafén, ubicada en
carretera Qaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Qaxaca.

e . etk bcaco — _'_J

AN p e T T _t_:gbnendo los siguientes {2l RN e v

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora @ a mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comisidn Mixta de Escalafén el M.A. Uryel Bautista

Visquez, (original y acuse), misma que deberd contener:
Nombre compieto, puesto, nivel, categoria, drea de adscripcidn {Secretarfa, Subsecretaria, Direccidn, Unidad, Departamento, Oficina, etc.) y seffalar en que
vacante va a participar. Asimismo, los datos asentados en su escrito deberan coincidir con la cédula de adscripcidn v la relacidn de actividades. En caso de que no

coincidan dichos documentos no serdn aceptados (sin excepeidn alguna).

2.~ Primer y ditirno nombramiento de Base {coplas simples y criginales para cotejo). En caso de no cantar con &l documente original, traer copia certificads por la
Direccion de Recursos Humanos {sector central), descentralizada deberd ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicién de un afio
cumglido al 16 de enero de 2025.

3.- Comprobante del dltimo grado de estudios (copla simple tamafio carta y ariginal para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, tituio 6
cédula profesional. No se aceptaran Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacion Publica {S.E.P.); asimismo, no se aceptaran actas de
examen profesional ni kdrdex. Documentos emitidas en el extranjero deberdn estar apostilladas.

4.- Descripcion de actividades y/o funciones reclentes elaborada a computadora {original), deberd coincidir con la cédula de adscripeién, firmada por el Jefe {a)
inmediato {a}, [Jefe {2} de Departamento] en papel membretado, sello oficial originaly can fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de
recepcién de documentos.

5.- Cédula de adscripcion del {la) participante (criginal}, elaborada a computadora y suscrita por el Titvlar del Area Administrativa de su Dependencia o £ntidad. En
hoja memiuretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de cursols} de capacitacién a nombre del {fa} participante {copias y originales para cotejo), mdximo seis y expedidas en un
periodo no mayoer de dos afios de antigliedad alinicio de recep<ién de documentos (16 de enaro de 2024 al 16 de enero de 2026}

7.- Sobres de page de ndmina {copias y originales para cotejo) de las siguientes quincenas: 2a. de septiembre, 1a.y 2a. de octubre, la.y 2a. de noviembre, mes
de diciembre 2025, y 1a. de enero 2026). En caso de no contar con alguno de las sobres en original, traer copia certificada por el Titular del Area Juridica de su
Dependencia o Entidad. Los sobres deberan estar firmados.

8.- Constancia donde nos informen que no ha sids acreedor a una incidencia administrativa {original} - llamada de atencidn, amonestacién, sancidn econémica o
acta administrativa - asi coma, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurso de un afio anterior a ia fecha. Expeadida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio de
periedo de recepcién de documentos.

.- Constancia de no trémite de pensién o jubilacién, expedida por la Oficina de Pensiones {original). Solo en caso de tener mas de 60 afios de edad y/o 15 aiios de
servicie.

10.- Cédula de Evaluacian (original} del segundo cuatrimestre 2025, expedida por el Departamento de Escalafon y Desarrollo de Personal de |a Direccién de
Recursos Humanos de la Secretarla de Administracién,

11. No debera estar ocupando un puesto provisional de base,
12.- No debera estar participande en dos o mas convocatorias en forma simulidnea.

13.- Cumpdir can le establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafon vigente,

ARTICUED 49.- Tendrd derecho a participar en el concurso escalafonario los {as) empleados {as) que cumpian los sigulentes raquisitos:
* Ser empieado(a) de base.

* Poseer una antigiiedad minima de un afio en el puesto que actualmente desempefe (16 de enero 2025).

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de canfianza,

* Cumplir ton los requisitos del puasto vacante y la convocatoria correspondiente.

empleado junto con el acuse de recibo.

14.- Los documentos ariginales que servirdn para cotejo, se entregaran por separado y en el ?QE)tablece Ia convocatoria; mismos que serdn devueltas al

arsggersonalmente con documentacis pleta y de manera correcta, dek 26al 30 de enero de 2026,
scalafén. En un horaria de recepcidn dd docurnentos de 9:00 hs. 21400 his,, ide In tontrario no serdn
* Atrds de los edificios 1y 2 de Cd. Adminjdtrativa (estamonamlenm dz rncms]

aceptadas sin exceptitn alguna. Madulgr/de receptis
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Oaxaca de Juarez, Oaxaca a 19 de enero de 2026, N°. 169/2026
Atodos los {as) trabajadores (as} SECRETARIA DE FINANZAS
adscritos (as) a:
Que deseen participar en el definitiva
Movimiento Escalafenario
Generado por jublilaclén
De (el d la) de la C. ARGELIA MARTINEZ FIGUEROA
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA DE LA COORDINACION TECNICA DE INGRESOS DE LA DIRECCION DE
Adscrito(a) INGRESOS Y RECAUDACION DE LA SUBSECRETARIA DE INGRESOS
SECRETARIA DE FINANZAS
(SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferior al de TECNICO ESPECIALIZADO 13 "B"

Los (as) interesados (as) deberdn presentar la documentacion en la oficina de la Comisién Mixta de Escalafén, ubicada en
carretera Oaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

~ Cubriendolossiguientesrequisitos:

1.- Solicitud por estrito elaborada a computadora o @ mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comisidn Mixta de Escalafon el M.A, Uryel Bautista

Vdsquez, {original y acuse}, misma que debera contener:
Nombre completo, puesto, nivel, categaria, drea de adscripcidn (Secretarfa, Subsecretaria, Direccidn, Unidad, Departamento, Oficina, etc.) y sefialar en que
vacante va a participar. Asirismo, los dat il 5 en su escrito deberdn coincidir con la cédula de adscripcién_y la relacidén de actividades. En caso de que no

coincidan dichos documentos no seran aceptados (sin excepcion alguna).

2.- Primer y Ultimo nombramiento de Base (copias simples v originales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copia certificada porla
Direccion de Recursos Humanos {sector central), descentralizada deber ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicion de un afio
cumplido al 16 de enero de 2025.

3.- Comprobante del dltimo grado de estudios (copia simple tamafio carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo 6
cédula profesional. No se aceptardn Diplomas que no tengan validez oficial de [a Secretaria de Educacién Piblica {S.E.P.); asimismo, no se aceptaran actas de
examen grofesional ni kdrdex, Documentos emitidos en el extranjere deberdn estar apostillados.

4.- Descripcién de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora {original), deberd coincidir con la cédula de adscripcidn, firmada por el Jefe (a}
inmediato (al, [Jefe (a] de Departamento] en papel membretado, sello oficial original y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al Inicio def periodo de
recepcidn de documentos,

5.- Cédula de adscripdion del (la) participante (original), elaborada a computadoray suscrita por et Titular del Area Administrativa de su Dependenda o Entidad. En
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicién na mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcicn de documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de curso(s) de capacitacidn a nombre del {la) participante {copias y originales para cotejo), méximo seis y expedidas en un
periodo no mayor de dos afios de antigiiedad al inicio de recepcién de documentos (16 de enero de 2024 al 16 de enero de 2026).

7.-Sobres de pago de ndmina {copias y originales para cotejo} de las siguientes quincenas: 2a. de septiembre, 1a.y 2a. d¢ oc tubre, 1a.y 2a. de noviembre, mes
de diciembre 2025, y 1a. de enero 2026). En caso de no contar con alguno de los sobras en original, traer copia certificada por el Titular del Area Juridica de su
Dependencia o Entidad. Los sobres deberan estar firmados.

8.- Constancia donde nos informen que no ha side acreedor a una incidencia administrativa {original} - [lamada de atencitn, amonestacidn, sancién econdmica o
acta administrativa - asl como, sl se ha incarporado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcursa de un afio anteiar a la fecha. Expedida
en hoja membiretada, debidamente seflada y firmada par el Titular de! Area Administrativa o Entidad v con fecha de expedicidn no mayor a tres meses af inicio de
periodo de receptitn de documentos.

9.- Constancia de no tramite de pension o jubilacién, expedida por la Oficina de Pensiones {original), Solo en caso de tener m4s de 60 afios de edad y/o 15 afios de
Servicio.

10.- Céduta de Evaluacidn {original) del segundo cuatrimestre 2025, expedida por el Departamento de Escalafén y Desarrollo de Personal de la Direccién de
Recursos Humanos de la Secretarfa de Administracidn.

11 No deberd estar ocupando un puestd provistonal de base.
12.- No deberd estar participando en dos o mds convocatorias en forma simultinea.

13.- Cumpiir con lo establecido ep el articulo 49 del Reglamento de Escalafén vigente,

ARTICULO 49.- Tendra deracha a participar en el concurso escalafonario los {as) empleados {as) que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empleado(a) de base.

* Poseer uha antigtiedad minima de un afie en el puesto que actvalmente desempefie (16 de enero 2025}

* No estar disfrutando de licencla para ocupar puestos de confianza,

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y la convocatoria correspondiente.

14.- Los documentos originales que servirdn para cotejo, seentregardn par separado y en el orden que establece la convacataria; mismos gue serin devueltos al
empleado Junto con el acuse de recibo,

NOTA: Serd responsabilidad del empleado(s
fecha de publicacitn acordada por la Compp
aceptadas sin excepcidn alguna, Mdd

6 / tarse personalmente con documghtacién completa y de manera corre ge_l,;F al 30 de enero de 20285,
3 de Escalafdn, En un horario de rech cikn de documentos de 9:00 hrsﬂ?mm uéa,ﬁé' ig contrario no serdn
én: Atrés de los edificies 1y 2 de Cd. Adjninistrativa {estacionamienfa de'motos). 4~
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Qaxaca de Juarez, Oaxaca a 19 de enero de 2026, N°. 170/2026
A todos los (as) trabajadores (as) SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE OAXACA
adscritos (as) a:
Que deseen participar en el atiiiva

Movimiento Escalafonario

Generado por penslén
De (el § 12} de la C. LOURDES MATILDE MONTANO GARCIA ] —
DEPARTAMENTO DE CASA HOGAR 2 DE LA COORDINACION GENERAL DE ALBERGUES DE LA PROCURADURIA ESTATAL
Adscrita(a) DE PROTECCION DE LOS DERECHOS DE NINAS, NINOS Y ADQLESCENTES DEL ESTADO DE OAXACA DE LA DIRECCION
GENERAL
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE OAXACA
{SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferior al de OFICIAL ADMINISTRATIVO 9 “A"

Los (as) interesados (as) deberén presentar la documentacion en la oficina de la Comisién Mixta de Escalafon, ubicada en
carretera Qaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

_ Cubriendo los siguientes requisitos:

L x

1.~ Solicitud por escrito elaborada a computadora o a mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comisitin Mixta de Escalafén el M.A. Uryel Bautista

Visquez, (original y acuse), misma que debera contener:
Nombre completo, puesto, nivel, categoria, drea de adscripcién {Secretaria, Subsecretaria, Direccién, Unidad, Departamento, Oficina, etc.} y seflalar en que
vacante va a participar. Asi crito deberén coincidir con fa cédula de adscripcidn v la relacién de actividades. En casa de que no

coircidan dichos documentaos no serdn aceptados (sin excepddn alguna).

2.- Primer y iltimo nombramiento de Base {copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copia certificada por la
Direccién de Recursos Humanos {sector central), descentralizada debera ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicién de un afio

cumplido al 16 de enero de 2025.

3.- Comprobante del Gltimo grado de estudios (copia simple tamafio carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo 6
cédula profesional. No se aceptaran Diplomas que no tengan valice? oficial de Ia Secretaria de Educacién Piblica {5.E,P.); asimismo, no se aceptaran actas de
examen profesional ni kérdex, Documentos emitidos en el extranjere deberdn estar apostillados.

4.- Descripcion de actvidades y/e funciones rectentes elaborada a computadora {original), deberd coincidir con la cédula de adscripgion, firmada por &l Jefe (a)
inmediato (a), [Jefe {a] de Departamento] en papel membretado, sello oficial original y con fecha de expedicion no mayor a tres meses al inicio del periodo de
recepcién de documentos.

5.- CEdula de adscripcién del {la} participante {original), elaborada a computadoray suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja mernbretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicién no mavyor a tres meses al inicie del periodo de recepeidn de decumentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de curso(s} de capacitacién a nambre del {la) participante {copias v originales para cotejo), maximo seis y expedidas en un
periode no mayor de dos afios de antigiiedad al inicio de recepcion de documentos {16 de enero de 2024 al 16 de enero de 2026).

7.- sabres de pago de ndmina {copias y originales para cotejo} de las siguientes quincenas: 2a. de septiembre, 1a. ¥ 2a. de octubre, la. y 2a. de noviembre, mes
de diciembre 2025, y 1a. de enero 2026). En caso de no contar con alguno de fos sobres en original, traer copia certificada por el Titular del Area Juridica de su
Dependencia o Entidad. Los sabres deberan estar firmados.

B.- Constancia donde nos informen gue no ha sido acreedor a una incidencia administrativa {original) - lamada de atencidn, amonestacién, sancién econdmica o
acta adminlstrativa - asi como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurso de un afio antsrior 3 la fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad v con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio de
periodo de recepcién de documentos.

9.- Constancia de no trdmite de pensién o jubilacidn, expedida por la Oficina de Pensiones {ariginal}. Solo en caso de tener més de 60 afios de edad y/o 15 afos de
servicio.

10.- Cédula de Evalvacitn (original) del segundo cuatrimestre 2025, expedida por el Departamento de Escalafén y Desarrolle de Personal de la Diveccién de
Recursos Hurnangs de la Secretaria de Adminlstracidn,

11. No deberd estar ocupando un puasto provisional de base.

12.- No debera estar participando en dos o més convecatorias en forma simultinea.

13.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 dal Reglamento de Escalafén vigente.

ARTICULO 49 Tendrd derecho a participar en el concurso escalafonario los {as) empleados (as) que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empleado(a) de base.

* Poseer una antigiiedad minima de un afio en el puesto que actualmente desemperie {16 de enero 2025).

* No estar disfrutando de licencfa para ocupar puestos de confianza,

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante v la convocatoria carrespondiente,

14.- Los dncumentos originales que servirdn para totejo, se entregardn por separado y en el orden que establece la canvocatoria; mismos que serdn devueltos al

empleada junto con el acuse de recibo.
tarse personaimente con documentaeion completa y de manera carrecta, del 26 al 30 de enero de 2026,
4 de Escalafdn. En un horario de receglién de décumentos de 9:00 brs. a 1400 hrs., de lo contrario no serdn

NOTA: 5erd responsahilidad del empleado
fecha de publicacién acordada per la Co
aceptadas sin excepcidn atguna. Mdd
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N . LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON
€= i | ADMINISTRACION  pEp GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA
@ﬂé*) SECAETARIA DE ADMINISTRACION Sttt ettt aad —

"a STWD*

Oaxaca de Juarez, Oaxaca a 19 de enero de 2028. N°, 17112026
A todos los (as) trabajadores (as) SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURAS Y COMUNICACIONES
adscritos (as) a: i
Que deseen participar en el defialtve

Movimiento Escalafonario

Generado por Jjubitacion
Defeld1a) de la C. ELIA COSME NAVA
DEPARTAMENTO DE MAQUINARIA DE LA DIRECCION DE CONSTRUCCION DE LA SUBSECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS
Adscrito(a)
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURAS Y COMUNICACIONES
(SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferior al de TECNICO ESPECIALIZADO 43 "A"

Los (as) interesados (as} deberan presentar la documentacion en la oficina de la Comision Mixia de Escalafén, ubicada en
carretera Oaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

s Cubriendo los siguientes requisitos:

1.- Salicitud por escrito elaborada a computadora o a mano con letra legible, dirigido al Presidente de [a Comisidn Mixta de Escalafén el M.A. Liryel Bautista

Vdsquez, {original y acuse), misma que debar4 contener:
Nombre completo, puests, nivel, categorla, drea de adscripcion {Secretaria, Subsecretaria, Oireccidn, Unidad, Departamento, Oficina, etc.) y sefialar en que
vacante wa a participar. Asimismo_ los datos asen 5 BN su escri ingidir con la cédula de adseripgién v la relacién de actividades. En-caso de que no

coincidan dichos documentos no seran aceptados {sin excep<ion alguna.

2.- Primer y dltimo nombramiento de Base {copias simples y ariginales para cotejo). £n caso de no contar con el documento original, traer copia certificada por la
Direccién de Recursos Humanas [sector central), descentralizada debera ser certificada por su Unidad Adrninistrativa, con facha minima de expedicidn de un afic
cumplido &l 16 de enero de 2025.

3.- Comprobante del tiftime grado de estudios {copia simple tamafio carta y original para cotejo): certificady, constancia de estudios, carta de pasante, titulo é
cédula profesional. No s¢ aceptaran Diplomas que no tengan valldez ofictal de ia Secretaria de Educacidn Piblica {S.E.P.); asimismo, no se aceptaran actas de
examen profesional ni kirdex. Documentos emitidos en el extranjero deberan estar apostillados.

4.- Descripcion de actividades y/o funciones recientes elaberada a computadora (original), deberd coincidir con la cédufa de adscripcién, firmada por el Jefe {a)
inmediato (s}, [Jefe {a) de Departamento] en papel membretads, sello oficial original y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de
recepcitn de documentos.

5.- Cédula de adscripcion del {la) participante {original}, elaborada a computadora y suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, dehidamente seliada y firmada; y con fecha de expeditién no mayor a tres meses al inicio del perioda de recepdidn de dotumentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de curso(s) de capacitacion a nombre ded (la) participante {copias y originales para cotejo), médximo seis y expedidas en un
periodo ne mayor de dos afios de antigiiedad al inicio de recepcién de decumentos (16 de enero de 2024 al 16 de enera de 2026).

7.-Sobres de pago de ndmina {copias y originales para catejo) de fas siguientes quincenas: 2a. de septiambre, 1a.y 2a. de octubre, la.y2a. de noviembre, mes
de diciembre 2025, y 1a. de enero 2026}, En caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del Area Juridica de su
Dependencia o Entidad. Los sobres deberdn estar firmados.

8.- Constancia donde nas informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa (original) - llamada de atencion, amonestacion, sancién econdmica o
acta administrativa - asi como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurso de un afio anterior a la fecha. Expedida
en hoja membretada, deliidamante sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicion no mayor a tres meses al inicio de
periodo de receprién de documentos.

9.- Constancia de no trmite de pensién 0 jubilacidn, expedida por la Oficina de Pensionas {original). Solo en caso de tener mas de 60 afics de edad yfo 15 afins de
servicio.

10.- Céduta de Evaluacién [original) del segundo cuatrimestre 2025, expedida por el Departamento de Escalafén y Desarrolio de Personal de |a Direccidn de
Recursos Humanos de la Secretaria de Administracion.

11. No deberd estar ocupando un puesto provisional de base.
12.- No debsers estar participando en dos o mds convocatorias en forma simultinaa,

13.- Cumplit con o establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafén vigente.

ARTICULO 43.- Tendrd derecho a participar en el coneurs escalafonario log {as) empleados {as) que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser emplezdo(a) de base.

* Poseer una antigiiedad minima de un afic en el puesto que actualmente desempefie (16 de energ 2025).

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de conflanza.

* Curnplir con los requisitos del puesto vacante ¥ la convocatoria correspondiente.

14.- Los documnentos originales que servirsn para cotejo, se entregaran por separado y en el orden que establece la convocatoria; mismos que serdn devueltos al
empleado junto con el acuse de recibo.

NOTA: Serd responsabilidad del empleado(a) pre®)
fecha de publicacion acordada por la Comis
aceptadas sm excepcidn alguna, Mddule

s€ personalmente con dacu taciéf completa y de manera correcta, del 26al 30 de enero de 2028,
a8 de Escalafdn, En un horario de recepcidn fle documentos de 9:00 hrs. a 14:00 hrs,, d& Jo contrario no serdn
oppitin: Atrds de los edifitios 1y 2 de CdN\A¥ministrativa {estacionamiento de.matos).
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p) . LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON
IF“?H ADMINISTRACION  pEr GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA

@'# SECRETARIA DE AGMINIST2ACION

"-RTH nwe 'lk

Oaxaca de Juarez, Oaxaca a 19 de enero de 2026. N°. 172/2026
A todos los {as) trabajadores (as) SECRETARIA DE ADMINISTRACION
adscriios (as) a:
Que deseen participar en el R

Movimiento Escalafonario

Generado por renuncia
De(eldla) de la C. LAURA CECILIA MENDEZ HERNANDEZ
0
Adscrito(a)
SECRETARIA DE ADMINISTRACION
{SECRETARIA)
Y que astentan un puesta inferior al de AUXILIAR DE OFICINA 3 "A"

Los (as} interesados (as) deberan presentar la documentacién en la oficina de la Gomision Mixta de Escalafén, ubicada en
carretera Qaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Qaxaca.

" cubriendolos siguientes requisitos:

-t

1.- Selicitud por escrito elaborada a computadora 0 2 mano con letra legible, dirigido al Presidente de ia Comisidn Mixta de Escalafon el M.A. Uryel Bautista

Vésquez, {original y acuse), misma que debera contener:

Nombre completo, puesto, nivel, categoria, &rea de adscripcion (Secretaria, Subsecretaria, Direccidn, Unidad, Departamento, Gficina, etc.) v sefialar en que
vacante va a participar. Asimismo, los datos asentados en su estrito deberdn coingidir con la cédula de adscrincion v |z relacidn d actividades. En caso de que no
coincidan dichos documentos no serdn aceptadas (sin excepeidn alguna),

2.- Primer y liltimo nomhramiente de Base (coplas simples y ariginales para cotejo). £n caso de no contar con el docurmento original, traer copia certificada por la
Direccién de Recursos Humanos (sector central), descentralizada debera ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicion de un afio
cumplido al 16 de enero de 2025,

3.- Comprobante del dltima grado de estudios {copia simple tamafio carta y original para cotejo): certificady, constancia de estudios, carta de pasante, titulo &
cédula profesional. No se aceptarn Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretarfa de Educacidn Publica (S.£.P.); asimismo, no se aceptardn actas de
examen profesional ni kardex. Documentos emitidos en el extranjero debaerdn estar apostillados.

4.- Descripcidn de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora {original), deberd coincidir con la cédula de adscripcion, firmada por el lefe (a)
inmediato (a), [lefe (a} de Departamento] en papel membretado, sello oficial original y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de
recepcidn de documentos.

5.- Cédula de adscripcidn del {la) participante {original), elaborada a computadoray suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente sellada y firmads; y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepeion de documnentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de curso(s) de capacitacion a nomnbre del (ja) participante {copias y originales para cotejo), maximo seis y expedidas en un
perioda no mayor de dos ailos de antigiiedad al inicio de recepcidn de documentos (16 de enero de 2024 at 16 de enero dea 2026).

7.- Sobres de pago de némina (copias y originales para cotejo) de las siguientes guincenas: 2a. de septiembre, 1a. ¥ 2a. de octubre, la.y 2a. de noviembrs, mes
de diciembre 2025, y 1a. de enero 2026). En caso de no contar con alguno de los sebres en original, traer copia certificada por el Titular del Area Juridica de su
Dependencia o Entidad. Las sobres deberan estar firmados.

8.- Constancia donde nas informen gue no ha sido acreedor a una Incidencia administrativa (original} - llamada de atencidn, amonestacién, sancién ecanémica o
acta administrativa - asl coma, sl se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurso de un afio anterior a la facha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicién no mayor a tras meses al inicio de
periado de recepcién de documentos.

9.- Constancia de no trémite de pensién o jubilacidn, expedida por la Oficina de Pensiones (original). Solo en caso de tener mas de 60 afios de edad y/0 15 afios de
servicio.

10.- Cédula de Evaluacién (original) del segundo cuatrimestre 2025, expedida por el Departamento de Escalafén ¥ Desarrollo de Personal de la Direccion de
Recursos Humanos de la Secretarfa de Administracion.

11. No deberd estar otupando un puesto provisional de base.
12.- No deber# estar participando en dos o mis convocatorias en forma simultanea.

13.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafén vigente.

ARTICULO 49.- Tendra derecho a participar en el concurso escalafonario los {as) empleados (as) que cumplan los sigulentes requisitos:
* Ser empleado(a) de base.

* Poseer una antigiiedad minima de un afio en al puesto que actualmente desempefie {16 de enero 2025),

* No estar disfrutande de licencia para ocupar puestos de canfianza.

* Cumplir on los requisitos del puesto vacante y la convocatoria correspondiente.

14.- Los documnentos originales que servirdn para cotejo, se entragaran por separada y en el orden que establece la convocatoria; mismos que serdn devueltos al
empleado junte con el acuse de racibo.

NOTA: Serd resp bilidad del empleado(a A leta y de manera correcta, dal 26 a_! 30de enera de 2025,
fecha de publicacitn acordada por la Corp€ion Mita de Escalafon. En un horario de recepgio documentos de 9:00 hrs. a 14:00 hrs.:de 18 contrario no serdn
aceptadas sin excepcidn alguna, Médyf de regf pcidn: Atras de los e ipfitrativa {estacionamiento de motos). o
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Oaxaca de Juarez, Oaxaca a 19 de enero de 2026. N°. 173/2026
A todos los {as) rabajadores (as) SECRETARIA DE SEGURIDAD Y PROTECCION GIUDADANA
adscritos (as) a:
Que deseen participar en el RS-
Movimiento Escalafonario
Generado por fallecimlento
De (el 6 13) de MARCELINO CASTRO LOPEZ

DEPARTAMENTO DE SERVICIOS DE LA COORDINACION DE DESARROLLO DE PERSONAL DE LA POLICIA ESTATAL
Adscrito(a)

SECRETARIA DE SEGURIDAD Y PROTECCION CIUDADANA / OFICINA DEL COMISIONADO DE LA POLICIA ESTATAL

(SECRETARIA)
Y que ostentan un puesta inferior al de OFICIAL ADMINISTRATIVO 6 “A"
Los (as} interesados (as) deberan presentar la documentacién en la oficina de la Comisién Mixta de Escalafon, ubicada en
carretera Oaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Qaxaca.

. Cubriendoiossiguientesrequisitos: |

b -

L.~ Salicitud por escrito elaborada a computadora o a mano con letrz legible, dirigido al Presidente de la Comision Mixta de Escalaton el M.A. Uryel Bautista
Viésquez, (original y acuse), misma que deberd contener:

Nombre completo, puesto, nivel, categoria, drea de adscripcion {Secretaria, Subsecretaria, Direccion, Unidad, Departamenta, Oficina, etc.} y sefialar en que
vacante va a participar, Asirismo, los datos asentados en su escrito deberdn coincidir con la cédula de adscripeién v Ia relacién de actividades. En caso de que no
roincidan dichos documentos no seran aceptados {sin excepcién alguna). '

2.- Primer y Oltimo nombramiente de Base (copias simples y originales para cotejo). &n caso de no contar con el documenta original, traer copia certificada por la
Direccién de Recursos Humanas (sector central), descentralizada deberd ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicidn de un afio
cumplida al 16 de enero de 2025.

3.- Comprobante del Gltimo grado de estudios {capia simple tamafic carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo &
cédula profesional. No se aceptardn Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacidn Pablica {5.E.P.); asimismo, no se aceptardn actas de
examen prafesional ni kdrdex. Documentos emitidos en el extranjero deberdn estar apostillados.

4.- Descripelén de actividades y/o funciones recientes elabarada a computadora {original), deberd coincidir con la cédula de adscripeidn, irmada por el Jefe {a)
inmediata {a}, [lefe [a} de Departamento] en papel membretado, sello oficial originaly con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periado de
recepcion de documentos,

5.- Cédula de adscripcion del {la) participante {original), elaborada a computadoray suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependenda a Entidad. En
hoja membretada, dehidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicion no mayor & tres meses al iniclo del periodo de recepcitn de documentos.

B Cunstancigs de aprovecharhiento de curso(s) de capacitacisn a nombre del {la) participante {copias v originaies para cotejo), méximo seis y expedidas en un
periode no mayor de dos afios de antigiledad al inicio de recepcién de documentos (16 de enero de 2024 al 16 de enero de 2026).

7.- Sobres de page de némina (copias y originales para cotejo) de las siguientes Quincenas: 2a.de septiembre, la.y 2a, de octubre, 1a.y 2a. de noviembre, mes
de diciembre 2025, y 1a, de enero 2026). En case de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por ef Titular del Area Juridica de su
Dependencia o Entidad. 1.0s sobres deberan estar irmadaos.

8.- Constancia donde nos informen que no ha sido acreeder a una incidencia administrativa {original) - llamada de atencicn, amonestacidn, sancion econdmica o
acta administrativa - asi camo, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurso de un afio anterior a [a fecha. Expedida
en hoja membretada, dabidamente sellada y firmada por &l Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicidn no mayor a tres meses al inicio de
periodo de recepcidn de documentas.

9.- Constancia de no tramite de pensidn o jubilacién, expedida por la Oficina de Pensiones {original). Solo en caso de tener mas de 60 afios de edad yfo 15 afios de
servicio.

10.- Cédula de Evaluacitn {original} del segundo cuatrimestre 2025, expedida por el Departamento de Escalafén ¥ Desarrolle de Parsonal de |a Direccién de
Recursos Humanos de fa Secretaria de Administracién,

11. No deberd estar ocupando un puesto provisional de base.
12.- No delrerd estar participando en dos o mds convocatorias en forma simultinea,

13.- Cumniplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafén vigeate.

ARTICULO 49.- Tendrd derecho a participar en &l concurso escalatonario fos {as} empleades (as) que cumplan los siguisntes requisitos:
* Ser empleada(a) de base,

* Poseer upa antigiiedad minima de un aflo en el puesto que actualmente desempefie {16 de energ 2025).

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza,

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante v la convocatoria correspondiente,

14.- Los documentos ariginales que serviran para cotejo, se entregardn por separado y en el orden que establece la convocatoria; mismos que serdn devueltos al
empleado junto con el acuse de recibo.

NOTA: Serd responsabilidad del empleado(a) pré
fecha de publicacién acardada por la Comigd

atse personalmente con documentaci mpjeta y de manera correcte, del 2@ k30 de enero de 2026,
4@ de Escalafin, En un horario de recepcidn dd docfmentos de 9:00 hrs. a 14100 hrs., 'dedg contrario no seran
sgfcion: Atras de los edificios 1y 2 de Cd. Admi?s ativa {estacionamiento de:matos).
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Oaxaca de Judrez, Oaxaca a 19 de enero de 2026. N°. 174/2026

Aiedosliosi(asNiEbeiSdoresCS) SECRETARIA DE FOMENTO AGROALIMENTARIO Y DESARROLLO RURAL
adscritos (as) a:
Que deseen participar en el definitiva

Mavimiento Escalafonario

Generado por jubilacién
De (el 6 la) del C. NICOLAS FRANCISCO RAMOS MORGA
DIRECCION DE FOMENTO PECUARIO DE LA SUBSECRETARIA DE SEGURIDAD ALIMENTARIA
Adscrita(a)
SECRETARIA DE FOMENTOQ AGROALIMENTARIO Y DESARROLLO RURAL
(SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferior al de VETERINARIO 13 "C"

Los {as) interesados (as) deberdn presentar la documentacion en la oficina de la Comision Mixta de Escalafén, ubicada en
carretera Qaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, QOaxaca.

_ Cubriendo los siguientes requisitos:

1.- Soficitud por escrito elaborada a computadora 0 a mano con letra legible, dirigido al Presidente de la ComisiGn Mixta de Escalafon el M.A, Uryel Bautista

Viésquez, {original y acuse], misma que debera contener:
Nombre completo, puesto, nivel, categoria, drea de adseripeion (Secretaria, Subsecretarfa, Direccidn, Unidad, Departamento, Oficina, etc.) y sefialar en que
vacante va a participar. Asimismo, los datos asentados en rito deberan coincidir con la cédula d ripcidn v [a relacidn de actividades. En caso de que no

coincidan dichos documentos no serdn aceptados {sin excepcidn alguna).

=Tt A

2.- Primer y ultimo nombramiento de Base (copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copia certificada por la
Direccitn de Recursos Humanaos (sector central}, descentralizada deberd ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicidn de un afio
cumplide al 16 de enero de 2025.

3.- Comprobante del iiltimo grado de estudios {copia simple tamafio carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudias, carta de pasante, titulo 6
cédula profesional. No se aceptardn Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretarfa de Educacidn Publica (5.E.P.}; asimismo, no se aceptaran actas de
examen profesional ni kirdex. Documentos emitidos en el extranjero deberdn estar apostillados.

4.- Descripcidn de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora (original), deberd coincidir ¢on la cédula de adscripcion, firmada por el Jefe (a)
inmediato (a), [Jefe {2) de Departamenta) en papel membretada, sello oficial original y con fecha de expedicidn ne mayor a tres meses al inicio del periodo de
recepcidn de documentos.

5.- Cédula de adscripcion del {la) participante {original), elaborada a computadoray suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicidn no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcion de documentos.

6. Constancias de aprovechamiento de curso{s) de capacitacidn a nombre del {la) participante {copias v originales para cotejo), maximo seis y expedidas en un
periodo no mayor de dos afios de antigtiedad al inicio de recepcion de documentos {16 de enero de 2024 al 16 de enero de 2026).

7.-Sobres de pago de némina {copias v originales para cotejo} de las siguientes quincenas: 2a. de septierbre, la. y 2a. de octubre, la.y2a. de noviembre, mes
de dicternbre 2025, y 1a. de enero 2026). En caso de no contar con alguno de [os sobres en original, traer copia certificada por el Titular del Area Juridica de su
Dependencia o Entidad. Los scbres deberdn estar firmados.

B.- Constancia donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa {original) - llamada de atencién, amonestacién, sancién econdmica o
acta administrativa - asi como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurso de un afio anterior a Ia fecha. Expedida
en haja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicldn no mayor a tres meses al inicio de
periodo de recepcién de documentos.

9.- Constantia de no tramite de pensién o jubilacién, expedida por la Oficina de Pensiones {original). Solo en caso de tener més de 60 afios de edad y/o 15 afios de
servicio.

10.- Cédula de Evaluacién (orlginal) del segundo cuatrimestre 2025, expedida por el Departamento de Escalafén ¥ Desarrollo de Personal de la Direccién de
Recursos Humanos de la Secretarfa de Administracién.

11. Mo debera estar ccupando un puesto provisional de base.
12.- No debera estar participando en dos o més convocatorias en forma simultédnea.

13.- Curnplir con lp establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafén vigente.

ARTICULO 49.- Tendr4 dereche a participar en el concurso escalafonario los [as) empleados as) que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empleadol(a) de base.

* Poseer una antigiedad minima de un afio en el puesto que actualmente desempefie {15 de enero 2025),

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza.

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante ¥ la convocatoria correspondiente,

14.- Los documentos originales gue servirén para cotejo, se entregardn por separado y en el orden que astablece la convocatoria: mismos que serdn devueltos al
empleado junto con el acuse de recibo.

NOTA: Serd responsabilidad del empleado{a¥fre:
fecha de publicacién acordada por la ComiSidn
aceptadas sin excepclén alguna. Méduld de r

in completa y de manera correcta, del 26 al 30 de enera de 2026,
ecepcién de documentos de 9:00 hrs. a 14:00trs., de lo coritratio ha-serdn
| Administrativa (estacionamiento de matas). =3

tarse personalmente con doc
ta de Escalafén. En un horario
peibn: Atrds de los edificios 1y 2 de

M.A. UTISTA VASQUEZ J A 4
RESIDENTE OMISION MIXTA DE ESCALAFGN y I T A
DELACBIERNO DEL ESTADO Zr CRETARIA DE ESCALAFUN
¥ i 2025-2028
JOSE FRANCISGO SESMA CRUZ LQ c{‘ Vv A L.A. NIEVES|ORTIZ PEREZ
10 DE LA COMSON MIXTA DE ESCALARGHN REPRESENTANTE DEL S.T.P.ELD.C.EO. Y
o DIRT B SECRETARJA DE ESCALAFON DEL COMITE



A LMCAD AT

N LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON T
ngw ADMINISTRACION  DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE GAXACA {7 =f
| SECRETARIA DE ADMINISTRACIEN : =k _ : \ 3
Ngg ! ™ ey ‘,/
4 . Vs ’-HTI‘I:IIN Il'..
Oaxaca de Judrez, Oaxaca a 19 de enero de 2026, N°. 17512026
A tados los (as) trabajadores (as) SECRETARIA DE SEGURIDAD Y PROTECCION CIUDADANA
adscritos (as) a: : :
Que deseen participar en el el

Movimiento Escalafonaric

Generado por pension
De(elala) de Ia C. GUILLERMINA PETRA RODRIGUEZ VIDARA
UNIDAD ADMINISTRATIVA DE LA DIRECCION GENERAL DE REINSERCION SOCIAL DE LA SUBSECRETARIA DE
Adscrito(a) ) PREVENCION Y DE REINSERCION SQCIAL
SECRETARIA DE SEGURIDAD Y PROTECCION CIUDADANA
(SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferior al de TECNICO 10 "A"

Los (as) interesados (as) deberén presentar la documentacion en la oficina de la Comisidn Mixta de Escalafon, ubicada en
carretera Oaxaca Istme Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.
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1.- Selieitud por eserito efaborada a computadora © a mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comisidn Mixta de Escalafén el M.A. Uryel Bautista

Vasquez, {original y acuse), misma-que debierd contener:
Nombre completo, puesto, nivel, categorfa, &rea de adscripcidn (Secretaria, Subsecretaria, Direccidn, Unidad, Departamento, Oficina, ete.) y sefialar en que
vacante va a participar. Asimismo. |os datos asentados en su escrito deberdn coincidic con la cédula de adseripcidn_v la relacidn de actividades. En caso de que no

coincidan dichos documentos no serdn aceptados {sin excepcidn alguna),

2.- Primer y ditimo nombramiento de Base {copias simples y originales para cotejo), En caso de na contar con el documento original, traer copia certificada por la
Direccidn de Recurses Humanas (sector central), descentralizada deberd ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicidn de un afio
cumplida al 16 de enero de 2025. !

3.- Comprobante del (itime grado de estudios {copia simple tamafo carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo ¢
cédula profesional. No se aceptarsn Diplonias que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacitn Publica [S.E.P.); asimismo, no se aceptaran actas de
examen profesional nl kérdex. Documentos emitidos en el extranjero deberdn estar apostillados.

4.- Descripcion de actividades y/o funciones recientes élaborada a cemputadora (orlginal), debera coincidir con ia cédula de adscripcidn, firmada por el lefe {a}
inmediato (a), [Jefe (a) de Departamento] en papel membretado, selts oficial original y con fecha de expedictén no mayor a tres meses al initio del periodo de

recepcidn de docurnentos.

5.- Cédula de adscripcidn del {la) participante {original}, elaborada a computadoray suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependendia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicidn no mayor a tres meses al inicio del periado de recepditn de documentos.

6.- Constancias de apravechamiento de curso(s) de capacitacién a nombre del (la) participante {copias y originales para coteja), maximo seis y expedidas en un
periodo ne mayor de dos afios de antigliedad al inicio de recaptién de documentos (16 de enero de 2024 al 16 de enero de 2026).

7.- Sobres de pago de nomina {copias y originales para cotejo] de las siguientes quincenas: 2a. de septiembre, 1a.y 2a. dé octubre, 1a.y 2a. de noviembre, mes
de diciembre 2025, y ia. de eners 2026). En ¢asa de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del Area Juridica de su
Dependencia o Entidad. Los sobres deberdn estar firmados.

8.- Constancia donde nos informen que no ha side acreedor a una incidencia administrativa (originai) - liamada de atencidn, amonestacion, sanddn econémica o
acta administrativa - as{ como, si se ha incorporada a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurso de un afio anterior a iz fecha, Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular de! Area Administrativa o Entidad ¥ coh facha de expedicidn no mayor a tres meses al inicio de
periodo de recepcidn de documentos.

9.- Constancia de no trémite de pension o jubilacién, expedida pot Ja Oficina de Pensiones {original). 5ola en case de tener més de 60 afios de edad y/o 15 afios de
servicio.

10.- Cédula de Evaluacion {original) del segunda custrimestre 2025, expedida por el Departamento de Escalafén y Desarrollo de Personal de la Direccién de
Recursos Humanos de la Secretarfa de Administracion.

11. No deberd estar ocupando un puesto provisional de base,
12.- No deber3 estar participando en dos 0 mas convocatarias en forma simultdnea.

13.- Cumiplir con io establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafén vigente.

ARHCULO 49.- Tendra derecho a participar en gl concurse escalafonaric los {as) empleados (as) que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empleado(a) de base.

* Poseer una antigiiedad minima de un afio en el puesto que actuaimente desempefle (16 de enero 2025),

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza.

* Cumiplir con los requisitos del puesto vacante y la convocatoria carrespondiente.

14.- Los dotumentos originales que servirdn para cotejo, se entregaran por separado y en el or e establece la convocatoria; mismos que serdn davueltos al
empleado junte con el acuse de racibo,

NOTA: Serd responsabilidad del empleado(a) pré completa y de manera correcta, dél 26 al 30de enero de 2026,
fecha de publicacion acordada por la Comisig of de documentos de 9:00 hgs;-_‘nﬁi_:‘d&_ hirs., de lo contrario no seran
aceptadas sin excepeidn alguna, Méadulo 26 eftidn: Atrds de los edificios 1 Cd. nistrativa [estaciunan_\imm_d.e mibtosh:

e personalmente con documents:
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Oaxaca de Juarez, Oaxaca a 19 de enero de 2026. N°. 17612026
A todos los (as) trabajadores (a5) SISTEMA OPERADOR DE LOS SERVICIOS DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO
adscritos {as) a: }
Que deseen participar en el STitiva
Movimiento Escalafonario
Generado por jubilacién
De (el 6a) del C. SADOT PEREZ LOPEZ
OFICINA DE PRODUCCION Y DISTRIBUCION DEL DEPARTAMENTO DE OPERACION Y MANTENIMIENTO DE LA DIRECCION
Adscrito(a) TECNICA
SISTEMA OPERADOR DE LOS SERVICIOS DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO
{SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto infertor al de TECNICO ESPECIALIZADO 13 "C"

tos (as) interesados {as) deberan presentar la documentacién en la oficina de la Comisién Mixta de Escalafon, ubicada en
carretera Oaxaca Istmo Km 11 5 Ciudad Admmlstratwa Tlalixtac de Cabrera Oaxaca.

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora 0 a mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comision Mixta de Escalafén ef M.A. Uryel Bautista
Visquez, {original y acuse), misma que debera conteher:

Nombre completo, puesto, nivel, categoria, drea de adscripcidn (Secretarla Subsecretarfa Direccion, Unidad Departamento, Oficina, etc } v sefiglar en gue
vacante va a participar. Asi 5. En caso de que no
coincidan dichos documentos no serar aceptados (sin excepeian alguna),

2.- Primer y Liltimo nombramiento de Base [copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el dacumento original, traer copia certificada por la
Direccign de Recursos Humanaos (sector central), descentrafizada deberd ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicion de un afio
cumplido al 16 de enero de 2025.

3.- Comprobante del Gltimo grade de estudios (copia simple tamafio carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo 6
cédula profesional. Ne se aceptardn Diplomas que no tengan vahidez oficial de la Secretaria de Educacidn Piblica {5 E.P.}; asimismo, no se aceptaran actas de
examen profesiohal ni kardex. Docuthentos emitidos en el extranjero deberdn estar apostillados.

4.. Descripclon de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora (original), debera coincidir con la cédula de adscrlpcidn, firmada por el lefe (a)
inmediato {a}, [lefe (a) de Departamento] en papel membretado, sello oficial originaly con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de
recepcién de documentos.

5.~ Cédula de adseripcion del (la) participante {original}, elaborada a computadoray suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja memhbretada, debidamente sellada y firmacda; y con fecha de expedicidén no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos,

6.- Constancias de aprovechamiento de curso(s) de capacitacion & nombre del (la) participante {copias y originales para cotejo), maximo seis y expedidas en un
periodo no mayor de dos afios de antighedad al inicio de recepeién de documentos (16 de enero de 2024 al 16 de enero de 2026]).

7.- Sobres de pago de ndmina {copias y originales para cotejo) de las siguientes quincenas: 2a. de septiembre, la.y 2a. de octubre, 1a.y2a. de noviembre, mes
de diciembre 2025, y 1a. de eriero 2026). En caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copa certificada por el Titular del Area Juridica de su
Dependencia o Entidad. Los sobres deberan estar firmados.

8.- Constancia donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa {original) - lamada de atendén, amonestacion, sancién econdmica o

acta administrativa - asi como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurso de un afio anterior a fa fecha. Expedida

en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha da expedicién no mayor a tres meses al inicio de
periodo de recepcidn de documentos. |

9.- Constancla de no trimite de pensién o jubHacion, expedida por la Oficina de Pensiones {original). Solo en caso de tener mas de 60 afios de edad y/o 15 afios de
servicio.

10 Cedula de Evaluacion {original) del segunde cuatsimestre 2025, expedida por el Departamento de Escalafon v Desarrolle de Personal de la Direccidn de
Recursos Humanos de la Secretarfa de Administracién.

11. No debera estar ocupando un puesta provisional de base.
12.- No deberd estar participando en dos 0 mas convocatorias en forma simultnea.

13.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafon vigente.

ARTICULO 40 - Tendra derecho a participar en el concurso escalafonario los {as) empleados (as) que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empleadofa) de base.

* Poseer una antigiiedad minima de un afio en el puesto que actuaimente desempefie (16 de enero 2025).

* No estar disfrutanda de licentla para ocupar puestos de confianza.

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y la convocatoria correspondiente.

14.- Los documentos originales que servirdn para cotejo, se entregardn por separado y en el orden que establece la convocatoria; mismos gue seran devueltos al
empleado junto con el acuse de recibo.

de documentos de 9:00 hrs. a 14; Oohrs delo cdntranc no seran

Administrativa {estacionamiento de molos]

fecha de publicacidn acordada por fa Comigin Mixta de Escalafén. Eggn horario
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