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Oaxaca de Juarez, Oaxaca a 15 de septiembre de 2025. N°. 420/2025

A todos los (as) trabajadores {as) SECRETARIA DE ADMINISTRAGION
adscritos (as) a:

Que deseen participar en el

. definitiva
Movimiento Escalafonario
Generado por jubilacién
De{eléla) de fa C. SILVIA GARCIA ZETINA
0
Adscrita(a)
SECRETARIA DE ADMINISTRACION
{SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferior ai de TECNICO ESPEGIALIZADO 13 “A"

Los (as) interesados (as) deberan presentar la documentacién en la oficina de la Comision Mixta de Escalafdn, ubicada en
carretera Oaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

. Cubriendolossiguientesrequisitos:

1.- Soficitud por escrito alaborada a computadora o a mano con letra fegible, dirigido al Presidente de la Comision Mixta de Escalafén el M.A, Uryel Bautista
Viasquez, {original y acuse), misma que deberd contener:
Nombre completo, puesto, nivel, categoria, drea de adscripcian (Secretaria, Subsecretarfa, Direccién, Unidad, Departamento, Oficina, etc.} v sefiatar en que

vatante va a participar. Asimismo, los datos asentados en su eserito deberdn coincidir con la cédula de adscripcién v 1a relacién de zctividades. En caso de que no

coincidan dichos documentes no serdn aceptados (sin excepcion alguna).

2.- Primer y Oltimo nombramiento de Base {copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copia certificada por la
Direccién de Recursos Humanaos {sector central), descentralizada deberd ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicién de un afio
curnplido al 01 de septiembre de 2024.

3.- Comprobante del Gitimo grade de estudios {copia simple tamafio carta y original para cotejo}: certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo 6
cédula profesional. No se aceptardn Diplomas gue no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacidn Pablica (5.E.P.); asimismo, no se aceptarin actas de
examen profesional ni kdrdex. Documentos emitidos en el extranjero deberdn estar apostilladeos.

4.- Deseripcidn de actividades y/o funciones retientes elabarada a computadora (original}, deberd coincidir con la cédula de adscripcidn, firmada por ef Jefe (a)
inmediato {a), [lefe {a} de Departamento] en papel membretado, sello oficial criginaly con fecha de expedicidn no mayor a tres meses al inicio del periode de
recepcidn de documentos.

5.- Cédula de adscripcién del {Ia) participante {original), elaborads a computadora y suscrita paor el Titular def Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcitn de documentos.

.- Constancias de aprovechamiento de curso(s) de capacitacién a nombre del (la} participante (copias y originales para cotejo), méxime seis y expedidas en un
periodo no mayor de dos afios de antigiiedad al initio de reception de documentos {16 de septiembre de 2023 al 16 de septiembre de 2025).

7.- Sobres de pago de ndmina {copias v ariginales para cotejo) de |as siguientes quincenas: mayo, 1a. y 2a. de junio, 1a. y 2a. d & julio y 1a y 2a. de agosts 2025).
En caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular det Area Juridica de su Depend encia o Entidad. Los sobres deberdn
estar firmados.

B.- Constancia donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa (eriginal} - llamada de atencién, amonestacién, sancitn econdmica o
acta administrativa - asi como, si se ha Incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurso de un afio anterior a la fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio de
periodo de recepcion de documentos.

9.- Constancia de no trdmite de pansién o jubilacién, expedida por la Oficina de Pensiones [original). Solo en caso de tener mis de 60 afios de edad y/o 15 afios de
servicio.

10.- Cédula de Evaluacién {ariginal) del primer cuatrimestre 2025, expedida por el Departamento de Escalafon y Desarvollo de Personal de Ja Direccion de Recursas
Humanos de [a Secretaria de Administracién.

11. No debera estar ocupando un puesto provisional de base.
12.- No debera estar participando en dos o més convocatorias en forma simultanea.

13.- Cumphir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafén vigente.

ARTICULD 49.- Tendra derecho a participar en el cancurso escalafonario los (as) empleados {as) que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empleado(a) de base.

* Foseer una antighiedad minima de un afio en el puests que actualmante desempefie (0L de septiembre 2024).

* No estar disfrutando de licencla para ocupar puestos de confianza.

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y la convocatoria correspondiente,

14.- Las documentos originales que serviran pare cotejo, se entregaran por separado y en el orden que establece Iz convocatoria; mismos que seridn devueltos al
empleado junto con &l acuse de recibo.

NOTA: Seré responsabilidad del empleado{a) presentarse personalmente con documentacidéngompleta y desfianera correcta, del 22 al 26 de septiembre de
2025, fecha de publicacidn acordada por la Comision Mixta de Escalafén. En un horario de recgpg

serdn aceptadas sin excepcitn alguna. Médulo de re jstrativa (estacionamiento de motos).
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Qaxaca de Juarez, Oaxaca a 15 de septiembre de 2025. N°. 421/2025

A todos los (as) trabajadores (as} SECRETARIA DE ADMINISTRACION
adscritos (as) a:

Que deseen participar en el

. . , definitiva

Movimiento Escalafonario
Generado por Jubilacién
De (el 61a) del C. JORGE ARMANDO VASQUEZ ZARATE

DEPARTAMENTO DE SALARIOS Y PRESTAGIONES DE LA UNIDAD DE SERVICIOS AL PERSONAL DE LA DIRECCION DE
Adscrito(a) RECURSOS HUMANOS DE LA SUBSECRETARIA DE DESARROLLO, GONTROL DE LA GESTION PUBLICA Y RECURSOS

HUMANOS
SECRETARIA DE ADMINISTRACGION
(SECRETARIA)

Y que ostentan un puesto inferior al de TECNICO ESPECIALIZADO 13 “C"

Los (as) interesados (as) deberan presentar la documentacion en la oficina de la Comision Mixta de Escalafon, ubicada en
carretera Oaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Admmlstratwa Tlalixtac de Cabrera Oaxaca

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora 0 a mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comisién Mixta de Escalafén el M.A. Uryel Bautista

Vasquez, {original y acuse), misma que deberd contener:

Nombre completa, puesto, nivel, categoria, area de adseripcién {Secretaria, Subsecretaria, Direccidn, Unidad, Departamento, Oficina, etc.) y seialar en que
vacante va a participar. Asimismo, los datos asentados en su escrito debersn coincldir con la cédula de adscripeidn y la relacion de actividades. En caso de que na
coincidan dichos dotumentos no serdn aceptados {sin excepcidn alguna).

2.- Primer y ultimo nembramiento de Base [copias simples y originales para cotejo). En caso de na contar con el documento original, traer copia certificada por la
Direccidn de Recursos Humanas (sector central), descentralizada deberd ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicién de un afio
cumplido al 01 de septiambre de 2024,

3.- Comprobante del Gltimo grade de estudios {copia simple tamafio carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo ¢
cédula profesional. No se aceptarédn Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacién Pablica {S.E.P.); asimismo, no se aceptarén actas de
examen profesional ni kdrdex. Documentos emitidos en €1 extranjero deberdn estar apostillades.

4.- Deseripeién de actividades y/o funciones recientes elaborada a2 computadora [original), debers coincidir con ta cédula de adscripcién, firmada por el Jefe (a}
inmediato {a), [Jefe (a} de Departamento] en papel membretado, sello oficial original y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de
recepcién de documentos.

5.- Cédula de adscripcian del (1a) participante (original}, elaborada a computadora y suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcion de documentos.

6.~ Constancias de aprovechamiento de curss{s) de capacitacién a nombre del [{a) participante (copias y originales para cotefo), maximo seis y expedidas en un
perlodo no mayor de dos afios de antigliedad al inicio de recepcién de documentos (16 de septiembre de 2023 al 16 de septiembre de 2023).

7.- Sobres de pago de némina (copias y originales para cotejo} de las siguientes quincenas: mayo, 1a. y 2a. de junio, 1a.y 2a.d e julio y la. y 2a. de agosto 2025).
En caso de no contar cen alguna de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del Area Juridica de su Depend encia o Entidad. Los sobres deberén
estar firmados.

8.- Constancia donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa {original) - llamada de atencién, amonastacidn, sancién econdmica o
acta administrativa - asi como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licancia en el transcurso de un affo anterior a la fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio de
paricdo de recepcién de documentos.

9.- Constancla de no trdmite de pensidn o jubilacién, expedida por la Oficina de Pensiones [original). Solo en case de tener mds de 60 afios de edad y/o 15 afios de
servicio.

10.- Cédula de Evaluacidn {original) del primer cuatrimestre 2025, expedida por el Departamento de Escalafén y Desarrollo de Personal de [a Direccidn de Recursos
Humanos de |a Secretaria de Administracién.

11. No debera estar ocupando un puesto provisional de base.
12.- No debers estar participando en dos o mas convocatorias en forma simultdnea.

13.- Cumplir con lo establecido en el articule 45 def Reglamento de Escalafon vigente,
ARTICULD 49.- Tendra derecho a participar en el concurso escalafonario [os {as) empleados (as} que cumplan los siguientes requisitos:

* Ser empleado(a) de base.

* Poseer una antigiledad minima de un afio en el puesto que actualmente desemperie (01 de septiembre 2024).
* No estar disfrutando de licéncia para ocupar puestos de confianza.

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y la convocatoria correspondiente.

14.- Los documentos originales que servirdn para cotejo, se entregaran por separado y en el orden que establece la convocatoria; mismos que serdn devueltos al
empleado junto con el acuse de recibo.

NOTA: Seré responsabilidad del empleado{a) presentarse personalmente con documentacion cgfngleta y de manera correcta, del 22 al 26 de septiembre de
2025, fecha de publicacidn acordada por la Cgagisién Mixta de Escalafén. En un horario de recepti m
serdn aceptadas sin excepeion alguna. Ma ;

[
.
L Ti! a
PRESIDENTE DEZ SCALAFON 2
Df z m‘{ﬁ = s% @
/ ’ Loy — %
g ?

L
ISCO SESMA CRUZ @ 3 L.A. NIEVES|ORTIZ PEREZ
ISION MIXTA DE ESCALAFON REPRESENTANTE OEL S.T.P.E.LD.C.EO. Y

\, OAXA&&ECRETARM DE ESCALAFON DEL COMIEBRETAR 'A

GOEINRND DAL E5YAN

REG%II?SESS ;?(?m?fuo BE ESCALAFo"

2022 - 2028 2025'2028




ry

s 2 LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON 4 F
nzly | ADMINISTRACION  pEL GOBIERNO DEL ESTADG DE OAXACA =i
A1 SECRETARIA DE ADMINISTRACION : - S <l F
QE J . - ; "'.i"ﬂ_“‘ow
’.STI’ILI.DCI:D.‘
Oaxaca de Juarez, Oaxaca a 15 de septiembre de 2025, N°. 422/2025
A todgs los (as) irabajadores (as) SECRETARIA DE MOVILIDAD
adscritos (as) a: .
Que deseen participaren el P
Movimiento Escalafonario
Generado por : jubitacion
De(eld13) de la C. FRANCISCA MENDOZA MARTINEZ
DEPARTAMENTO DE LICENCIAS DE LA DIRECCION DE LICENCIAS Y EMPLACAMIENTO VEHICULAR DE LA
Adscrito(a) SUBSECRETARIA DE REGULACION Y CONTROL DEL TRANSPORTE
SECRETARIA DE MOVILIDAD
{SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferiar al de TECNICO 12 "A"

Los (as) interesados (as) deberan presentar la documentacion en la oficina de la Comision Mixta de Escalafon, ubicada en
carmretera Oaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Gaxaca.

Ty

1.- Solicitud por escrite elaborada a computadora o a mano con fetra legible, dirigido al Presidenta de la Comision Mixta de Escalafan el M.A. Uryel Bautista
Visquez, {original y acuse), misma que deberd contener:
Normbre completo, puesto, nivel, categoria, drea de adscripcion [Secretaria, Subsecretaria, Direccibn, Unidad, Departamento, Oficina, etc.) y sefiafar en que

vacante va a participar. Asimismo, los datos asentados en su escrito deberin coincidir con la cédula de adscripcién v Ia relacidn de actividades. En caso de que no

coincidan dichos decumentos no serdn aceptados {sin excepcidn alguna).

2.- Primer y Gltimo nombramiento de Base {copias simples y originales para cotejo}. En caso de no contar con ef documento original, traer copia certificada por Ja
Direccion de Recurses Humanos (sector central), descentralizada deberd ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicidn de un afio
cumplido al 01 de septiembre de 2024,

3.- Comgrobante del Gltimo grado de estudios (copia simple tamafio carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo 6
cédula profesional. No se aceptardn Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretarfa de Educacién Piblica {5.£.P.}; asimismo, no se aceptardn actas de
examen profesional ni kirdex. Documentos emitidos en el extranjero deberén estar apostiltados.

4.- Descripcidn de actividades y/o funciones reclentes elaborada a computadora {original), deberd colncidir con la cédula de adscripcion, firmada por el Jefe {a)
inmediato (a), [Jefe (a) de Departamento] en papel membretado, sello oficial original y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de
recepcién de documentos,

5.- Cédula de adscripeién del (la) participante {original), etaborada a computadoray suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membratada, debidamente sellada y irmada; y con fecha de expedicion ne mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de curso(s) de capatitacién a nombre del {la} participante {copias y originales para cotejo), méximo sels y expedidas 2n un
perioda no mayor de dos aflos de antigiedad al initio de recepcidn de documentos (16 de septiembre de 2023 al 16 de septiembre de 2025).

7.=Sobres de pago de ndmina (copias y originales para cotejo) de las siguientes quincenas: mayo, 1a. y 2a. de junio, 1a. y 2a. d e julio y 1a. y Za, de agosto 2025).
En caso de no contar con alguno de los sobres 2n ariginal, traer copia certificada por el Titular del Area Juridica de su Depend entia o Entidad Los sobres deberdn
estar firmados.

8.- Constancia donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa [eriginal) - llamada de atencidn, amonestacion, sancidn econdmica o
acta administrativa - asf como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurse de un afic anterior a la fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular de} Area Administrativa o Entidad v con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio de
periodo de recepcion de documentos.

9.- Constancia de no tramite de pension o jubilacion, expedida por la Dficina da Pansisnes {original). Sofo en caso de tener mas de 60 afios de edad y/o 15 afios de
servicio.

10.- Cédula de Evaluacion {original) del primer cuatrimestre 2025, expedida por el Departarnento de Escalafdn y Desarrollo de Personal de la Direccitn de Recursos
Humanos de |a Secretarfa de Administracion.

11. No deberd estar ocupando un puesto provisional de base.
12 - No deberd estar participando en dos o mds convocatorias en forma simultanea.

13.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafon vigente.

ARTICULO 49.- Tendra derecha a participar en &l concurse escalafonario los {as) empleados (as) que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empleado{a) de base.

* Poseer una antigiiedad minima de un afio en el puesto que actualmente desempedie {01 de septiembre 2024).

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestas de confianza.

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y Ja convocatoria ¢orrespondiente.

14.- 105 documantos originales gue servirdn para cotejo, se entregaran por separado y en el orden que establece la convocatoria; mismos que serdn devueltos al
empleado junto con el acuse de recibo.

NOTA: Serd responsabilidad del empleade{a) preseptars
2025, fecha de publicacion acordada por la Comijs
serdn aceptadas sin excepcion alguna. Madule
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Qaxaca de Jugrez, Oaxaca a 15 de septiembre de 2025. N°. 423/2025

Acdos los (as) trabajadores (as) SECRETARIA DE MOVILIDAD
adscritos (as) a:

Que deseen participar en el

e . provisional
Movimiento Escalafenario
Generado poar licencla sin goce de susldo por un ano a partir del 01-08-2025 al 31-07-2026
De (el d la) de la C. AMAIRANI GRUZ ZARATE

DEPARTAMENTO DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA
Adscrito(a)

SECRETARIA DE MOVILIDAD

(SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferior al de OFICIAL ADMINISTRATIVO 5 "A"
Los (as) interesados (as) deberan presentar la documentacién en Iz oficina de la Comisidn Mixta de Escalafon, ubicada en
carretera Oaxaca Istmo Km 11.5 Cludad Admmlstratwa Tlallxtac de Cabrera Qaxaca.

1.- Solicitud por escrito elahorada a computadora o a mano con letra fegible, dirigido al Presidente de la Comisién Mixta de Escalafon el M.A. Uryel Bautista

Véasquez, {original y acuse), misma gque deberé contener:

Nombre completn, puesto, nivel, categoria, rea de adscripcion (Secretaria, Subsecretaria, Direccidn, Unidad, Departamento, Oficina, etc.} y sefialar en que

vatante va a participar. Asimismo, los datos asentados en su escrito deberdn coincidir con la cédula de adscripcion y la relacidn de actividades. En caso de que no 1
coincidan dichos documentos no serdn aceptados {sin excepcion alguna).

2.- Primer y ultimo nombramiento de Base (copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copia certificada por ia
Direccion de Recursos Humanos {sector tentral), descentralizada deberd ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha mlnima de expedicion de un afio

cumplido al 01 de septiembre de 2024.

3.- Comprobante del Gitimo grade de estudios {copia simple tamafio carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo 6
cédula profesional. No se aceptardn Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacitn Pdblica (5.E.P.}; asimismo, no se aceptardn actas de
examen profesional nl kirdex. Documentos emitidos en el extranjero deberan estar apostillados.

4.~ Descripeidn de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora {original), deberd coincidir con la cédula de adscripcion, firmada por el lefe (a)
inmediato {a), [Jefe (a) de Departamento] en papel membretado, sello oficial original y con fecha de expedicion no mayor a fres meses alInicio del perioda de
recepcion de documentos.

5.- Cédula de adscripcicn del {la) participante (original), elaborada a computadoray suserita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente seltada y firmatla; y con fecha de expedicin no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de curso(s) de capacitacion a nombre del {la) participante {copias y originales para cotejo}, méxime seis y expedidas en un
periodo no mayor de dos aflos de antigiiedad al inicio de recepeidn de documentos (16 de septiembre de 2023 al 16 de septiembre de 2025).

7.- Sobres de page de nomina (copias y originales para cotejo} de |as siguientes quincenas: mayo, la, y 2a. de junio, 1a.y 2a.d e jufio y 1a.y 2a. de agosto 2025).
En caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular det Area Juridica de su Depend encia o Entidad. Los sobres deberén
estar firmados.

.- Constancia donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa [original) - [lamada de atencidn, amonestacidn, sancitn econdmica o
acta administrativa - asi como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurso de un afie anterior a la fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expadicién no mayor a tres meses al inicio de
periodo de recepcidn de documentos,

9.- Constancia de no trémite de pension o jubilacién, expedida por la Oficina de Pensiones {original}. Solo en caso de tener mas de 60 afios de edad y/o 15 afios de
servicig.

10.- Cédula de Evaluacion {original} del primer cuatrimestre 2025, expedida por el Departamento de Escalafén y Desarrollo de Personal de la Dirgction de Recursos
Humanos de Ja Secretaria de Administracién.

11. No debera estar ocupando un puesto provisional de base.
12.- No debers estar participando en dios o mas convoecatorias en forma simulténea.

13.- Curnplir con lo establecido en el articulo 49 del feglamento de Escalafdn vigente,

ARTICULO 48.- Tendra derecho a participar en el concurso escalafonario los {as) empleados {as) que cumplan fos siguientes requisitos:
* Ser empleado(a) de base.

* Ppseer una antigliedad minirz d& un aflo en ef puesto gue actualmente desempefie {01 de septiembre 2024).

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza.

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y la convocatoria correspondiente,

14.- Los documentos originales que servirdn para cotejo, se entregaran por separado y en el orden que establece la convocatoria; mismos que seran devueltos al
empleads junto con el acuse de rectho.

NOTA: Sera responsabilidad del empieadola) presentarse personalmente con documentach ‘de manera correcta, del 22 al 26 de septiembre de
2025, fecha de publicacién acardada por la Comision tade Escalafr’:n En un horario de recepeion dgrdocumentos de 9:00 hrs. a 14:G0 hrs., de fo contrario no
seran aceptadas sin excepcién alguna. Mddulo de pcién frés de los edificios 1 y2deC strativa {estacionamiento de motos).
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OAXACA SECRETARIA DE ESCALAFON DEL Cg!ERETAR,A

SECRETARI

cesiEENT

mf;lﬁ_‘sos _"_'“D_ 0S DE EscAlAFé"

\iw‘,-'_ ' acidn

T 2022-2028 2025.2028




n_nllnm

9

LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON

2 o 3
=Ll MINI ION L
& j ADMINISTRACION DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA i __:}
5 ' : ’.Sﬂ'ﬂlm:(}-‘
Oaxaca de Juérez, Oaxaca a 15 de septiembre de 2025. N°. 424/2025
A todos los (as) frabajadores (as) SECRETARIA DE FOMENTO AGROALIMENTARIO Y DESARROLLO RURAL

adscritos (as} a:
Que deseen participar en el

. definitiva
Movimiento Escalafonario
Generado por jubilacidn
De{eldla) del C. ALBERTO RUIZ VASQUEZ
UNIDAD DE CONSERVACION DE VIVEROS
Adscrito{a)
SECRETARIA DE FOMENTO AGROALIMENTARIO Y DESARROLLO RURAL
(SECRETARIA)
Y que ostentan un puesta inferior al de TECNICO 11 "A"

Los (as) interesados (as) deberan presentar la documentacién en la oficina de la Comisién Mixta de Escalafon, ubicada en
carretera Oaxaca Istrno Km 11.5 Ciudad Admlmstratlva Tialixtac de Cabrera Oaxaca

1.- Solicitud por eserito elaborada a computadora o a mano con tetra legible, dirigido al Presidente de la Comisién Mixta de Escalafn el M.A. Uryel Bautista

Vasquez, {original y acuse), misma que deberd contener:
Nombire completo, puesta, nivel, categoria, drea de adscripcidn (Secretarfa, Subsecretaria, Direccidn, Unidad, Departamento, Oficina, ete.) y sefialar en que
vacante va a participar. Asimismo, los datos asentados en su escrito deberén coincidir con ia cédula de adscripeién v Ia relacién de actividades. En caso de que ne

coincidan dichos documentos no seran aceptados [sin excepcidn algunal.

2 - Primer y {ftimo nombramiento de Base {copias simples y originales para cotejo}. En ¢aso de no contar con el documento original, traer copia certificada por la
Direccion de Recursos Humanos {sector central), descentralizada deberd ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicidn de un afic

cumplido al 01 de septiembre de 2024,

3.- Comprobante del ultime grado de estudios (copia simple tamafio carta y ariginal para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titufo 6
cédula profesional. No se ateptardn Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacion Piiblica {S.E.P.); asimismo, no se aceptarén actas de
examen profesional ni kirdex. Documentos emitidos en el extranjero deberdn estar apostillados. |

4.- Descripclén de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora {original), deberd coincidir con la cédula de adscripeién, firmada por el Jefe {a)
inmediato {a}, [lefe {a} de Departamento] en papel membretado, sello oficial original y con fecha de expedicidn no mayor a tres meses al inicio del periodo de
recepcidn de documentos.

5.- Cédula de adscripcion del {la) participante [original), elaborada 2 computadora y suscrita por et Titular def Area Administrativa de su Dependendia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicion no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de dotumentos.

6 - Constancias de aprovechamiento de cursols) de capacitacion a nombre del {la} participante (copias y originales para cotejo), mdximo sels y expedidas en un
periodo na mayor de dos afios de antigiiedad al inicio de recepeién de documentos {16 de septiembre de 2023 al 16 de septiembre de 2025).

7.- Sobres de pago de némina (capias y originales para cotejo} de las siguientes quincenas: mayo, 1a. y 2a, de junio, 1a. y 2a. d ¢ julic yla.y 2a. de agosto 2025).
En caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del Area Jurfdica de su Depend encia o Entidad. Los sobres deberdn
estar firmados.

8.- Constancia donde nos informen gue no ha side acreedor a una Incidencia administrativa {original) - llamada de atencién, amonestacidn, sancién econdmica o
acta administrativa - asi como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de Jicencia en el transcurso de un afio anterior a la fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicion no mayor a tres meses al inicio de
periodo de recepcién de documentos.

9.- Constantia de no trémite de pension o jubilacion, expedida por la Oficina de Pensianes [original). Solo en caso de tener mas de 60 afios de edad y/o 15 afios de
servicio,

10 - Cédula de Evaluacion [original) del primer cuatrimestre 2025, expedida por el Departamento de Escalafon y Desarrolla de Personal de la Direccién de Recursos
Humanos de la Secretaria de Adminsstracion.

11. No deber estar ocupando un puesto provisional de base.
12.- No deberd estar participando en dos o mas convocatorias en forma simultanea.

13.- Cumplir ton {o astablecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafon vigente.

ARTICULD 49.- Tendrd dereche a participar en el concurso escalafonario los {as) emplaados (as} que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empleado{a) de base,

* Poseer una antigiiedad minima de un afio en el puesto que actualmente desempefie {01 de septiembre 2024),

* No estar disfrutando delicencia para ocupar puestos de confianza.

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y la convocatoria corraspondiente.

14.- Los documentos originales que servirdn para cotejo, se entregarén por separado y en ef orden que establece la convocatoria; mismos que serdn devueltos al
empleado junto con el acuse de recibo.

NOTA: Sera responsabllidad del empleado(a) prese

2025, fecha de publicacion acordada por [a Comisjé ntos de 2:00 hrs. a 14:00 hrs., de lo contrario no

a {estacionamiento de motos).
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N LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON
[T ADMINISTRACION  DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA

Eﬁ_# ) SECRETARIA DE ADMINISTRACIGH

’-STI'E!D‘.:EI'J-.‘

Qaxaca de Juarez, Oaxaca a 15 de septiembre de 2025. Ne. 42512025
A todos los (as) trabajadores (as) CONSEJERIA JURIDICA Y ASISTENCIA LEGAL DEL ESTADO

adscritos {(as} a:
Que deseen participar en el

. _ definitiva
Movimiento Escalafonario
Generado por jubilacién
De (el 61a) del C. ALEJANDRO LOPEZ VICENTE

REGISTRADURIA DE JUCHITAN DE ZARAGOZA DE LA COORDINACION DEL INSTITUTO DELA FUNGION REGISTRAL DEL

Adscrito(a) ESTADO DE OAXACA (IFREO)

CONSEJERIA JURIDICA Y ASISTENCIA LEGAL DEL ESTADO
(SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferior alde CONTADOR 13 "C"

Los (as} interesados (as) deberan presentar la decumentacidn en la oficina de la Comision Mixta de Escalafon, ubicada en
carretera Oaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlatixtac de Cabrera, Oaxaca.

L9 A

"~ Cubriendo los siguientes requisitos:

A 5

1.- Solicitud por escrito elaborada 2 computadora @ @ mana con letra legible, dirigido al Presidente de la Comisién Mixta de Escalafén el M.A. Uryel Bautista

Vasquez, [ariginal y acuse), misma que deberd contener:
Nombre completo, puesto, nive, categoria, rea de adscripeion (Secretaria, Subsecretaria, Direccion, Unidad, Departamento, Oficing, ete.} y sefialar en gue

vacante va a participar. Asimismo, los datgs asentados en su escrits debersn coincidir eon la cédula de adseripeion v la relacion de actividades. En caso de que no
coincidan diches documentos no serdn aceptados (sin excepcion algunal.

2.- Primer y Gltima nombramiento de Base {copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con &l documente original, traer copia certificada por la
Direccin de Recursos Humanas {sector central), descentralizada debera ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicién de un afio
cumplido 2l 01 de septiembre de 2024.

3.- Comprohbante del ltimo grado de estudios (copia simple tamaito carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta da pasante, titulo &
cédula profasional. No se aceptaran Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretarfa de Educacién Publica {5.E.P.}; asimismo, no se aceptaran actas de
examen profesional ni kirdex. Documentos emitidas en e extranjare deberan estar apostillados.

4.- Peseripcién de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora {original), deberd coincidir con la cédula de adscripeidn, firmada por ef Jefe {a)
inmediata {a), Llefe {a) de Departamento] en papel membretada, sello oficial original y con fecha de expedicidn no mayor a tres meses al inicio del periodo de
receptidn de documentos.

5.- Cédula de adscripcion del (Ia} participante {original), elaborada a computadora y suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicidén no mayor a tres meses alinicio del periedo de recepcitn de documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de cursas) de capacitacion a nombre de (1a) participante (copias y originales para cotejo}, maximo seis y expedidas enun
perioda no mayor de dos afios de antigiedad al inicio de receptién de documentos (15 de septiembre de 2023 al 16 de septiembre de 2025).

7.- Sobres de pagoe de ndmina (copias y originales para cotejo) de las sigulentes quintenas: mayo, la. y 2a. dejunio, 1a. y 2a.d e julio yla. y2a. deagosto 2025}
En caso de no contar con alguna de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del Area Jurfdica de su Depend encia o Entidad. Los sobres deberan
estar firmados.

8.- Constancia donde nos informen que no ha sido acreedor a una Incidencia administrativa {original) - llamada de atencién, amonestacion, sancion econdmica o
aeta administrativa - asi coma, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de llcencia en el transcurso de un afio anterior a 1a fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por &l Titular del Area Administrativa o Entidad v con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio de
periodo de recepcion de documentos

9.- Constancia de no tramite de pensidn o jubilacién, expedida por la Oficina de Pensiones {original}. 5olo en caso de tener mis de 60 afios de edad y/o 15 afios de
servicio.

10.- Cédula de Evaluacién (original) del primer cuatrimestre 2025, expedida por el Departamento de Escalafon y Desarrollo de Personal de la Direccién de Recursos
Humanos de a Secretaria de Administracién.

11, No deberé estar ocupando un puesto provisional de base.
12.- No debera estar participando en dos o mas convocatorias en forma simultanea.

13- Cumplit con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafén vigente.

ARTICULO 48 - Tendra derecho a participar en el concurso escalafonario los {as) empleados {as) que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empleado(a) de base.

* poseer una antigiedad minima de un afio en ¢l puesto que actualmente desemypefie {01 de septiembre 2024).

* No estar disfrutando de litencla para ocupar puestos de confianza.

* Cumplir con los requisites del puesto vacante y la convocatoria carrespondiente,

14.- Los documentes originales que servirdn para cotejo, se entregaran por separado y en el orden que astablece la convocatoria; mismos que serdn davueltos al
empleado junto ton el acuse de recibo.

NOTA: Sers responsabifidad del empleado{a) pres
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N . LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON
Uy | ADMINISTRACION  pEL GOBIERNO DEL ESTADO DE QAXACA

&_ J SECRETARIA DE ADMINISTRACIGH

| "sn'tmcuu “
Oaxaca de Judrez, Oaxaca a 15 de septiembre de 2025. N°. 426/2025

A todos los (as) trabajadores (as) SECRETARIA DE ADMINISTRAGION
adscrilos (as) a:

Que deseen participar en el

] . definitiva
Movimiento Escalafonario
Generado por jubllacién
De(eldla) de ta C. LIUDMILA CABALLERO GUZMAN
DEPARTAMENTO DE CONTROL DE BIENES INMUEBLES DE LA DIREGCION DE PATRIMONICO DE LA SUBSECRETARIA DE
Adscrito(a) PATRIMONIO, RECURSCOS MATERIALES Y SERVICIOS
SECRETARIA DE ADMINISTRACION
(SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferior al de TECNICO ESPECIALIZADC 13 "C"

Los (as) interesados (as) deberan presentar la documentacion en la oficina de la Comisién Mixta de Escalafon, ubicada en
carretera Oaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

~ Cubriendo los siguientes requisitos:

1.- Solicitud par escrito elaborada a computadora 6.a mano con letra legible, dirlgido al Presidente de |a Comisian Mixta de Escalafén el M.A. Uryel Bautista
Vasquez, {original y acuse), misma que deberi contener:
Nombre completo, puesto, nivel, categoria, drea de adscripcion {Secretaria, Subsecretaria, Direccién, Unidad, Departamento, Oficina, etc.) y sefialar en que

vacante va a participar. Asimismo, los datos asentados en su escrito deberan coincidir con 1a cédula de_adscripcién v la relacién de actividades. En caso de que no
coincidan dichos documentos no seran aceptados (sin excepcién abzuna).

2.- Primer y ltimo nombramiento de Base (copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copia certificada por la
Direccién de Recursos Humanaos (sector central), descentralizada deberd ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicitén de un afio
cumplido al 01 de septiembre de 2024.

3.- Comprobante del ditimo grado de estudios {copia simple tamafio carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titule 6
cédula profesional. No se aceptaran Diplomas que no tengan validez oficial de ka Secretaria de Educacién Piblica {5.E.P.); asimismo, no se aceptardn actas de
examen profesional ni kdrdex. Documentos emitidos en ol extranjero deberdn estar apostillados.

4.- Descripcion de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora (original}, deberé coincidir con la cédula de adscripeidn, firmada por el Jefe (a)
inmediata {a), [lefa (a) de Departamento} en papel membretado, sello oficial original y con fecha de expedicion no mayor a tres meses al inicio del periodo de
recepcién de documentos.

5.- Cédula de adscripcion del {la} participante {original), elaborada a computadora y sustrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicion no mayor a tres meses al inicio del pericdo de recepeién de documentos.

6.- Constancias de aprovachamiento de curso(s} de capacitacién a nombre del {la) participante {copias y originales para cotejo), méximo seis y expedidas en un
pericdo no mayor de dos afios de antigiiedad a inicio de recepcién de documentos (16 de septiembre de 2023 al 16 de septiembre de 2025).

7.~ Sobres de pago de némina (coplas y originales para cotejo} de las siguientes quincenas: mayo, 1a.y 2a. dejunio, 1a.y 2a.d & julio vy la.y 2a. de agosto 2025).
£n caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copta certificada por ol Titular del Area Juridica de su Depend enciz o Entidad. Los sobres deberén
estar firmados,

8.- Constancia donde nos infermen que no ha side acreedor a una incidencia administrativa {original) - llamada de atencion, amonestacidn, sancién econdmica o
acta administrativa - asi como, sl se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozada de licencia en el transcurso de un afio anterior a la fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa ¢ Entidad y con fecha de expedicidn no mayor a tres meses al inicio de
periodo de recepcion de documentaos.

9.- Constancia de no trimite de pensién o jubilacién, expedida por la Oficina de Pensiones {original). Sola en caso de tener més de 60 afios de edad y/o 15 afios de
servicio.

10.- Cédula de Evalvacion (original) del primer cuatrimestre 2025, expedida por el Departamento de Escalafon y Desarrollo de Personal de la Direccidn de Recursos
Humanos de la Secretaria de Administracion.

11. No debera estar ocupando un puesto provisional de base.
12.- No deberi estar participando en dos o més convacatorias en forma simulténea.

13.- Cumplir con lo establecido en el articulo 43 del Reglamento de Escalafén vigente.

ARTICULO 49 - Tendra derecho a participar en el concurso escalafonario tos {as) empleados (as) que cumplan los sigulentes requisitas:
* Ser empleado(a) de base.

* Poseer una antigiiedad minima de un afio en &f puesto que actualmente desempefie (01 de septiembre 2024).

* o estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza.

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y la convacatoria correspondiente.

14.- Los documentos otiginales que servirén para cotejo, se entregaran por separado y en el orden que establece Ia convacatoria; mi que seran d Itos al
empleado junto con el acuse de recibo.

NOTA: Ser4 responsabilidad del empleado{a) presentarse personalmente con documentacién tn@ y denfanera correcta, del 22 &) 26 de septiembre de
2025, fecha de publicacién acordada por la Comisje JAixta de Escalafén. En un horario de recepcion Ye dogdmentos de 9:00 hrs. a 14:00 hrs., de lo contrario no
tidn: Atras de los edificios 1y 2 de Cd. Adn)) iva {estacionamiento de motos).
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2 . LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON T
liggu | ADMINISTRACION  pEL GOBIERNG DEL ESTADO DE OAXACA i é i

E J SECRETARIA DE ADMINISTRACION

. ’.STPEJDLIEO-‘
Oaxaca de Juérez, Oaxaca a 15 de septiembre de 2025. N°. 42712025
A todos los (as) trabajadores (as) SECRETARIA DE FOMENTO AGROALIMENTARIO Y DESARROLLO RURAL

adscritos (as) a:
Que deseen participar en gl

. g . definitiva
Movimiento Escalafonario
Generado por jubitacién
Def{eldla) de la C. LUZ MARIA RUIZ GARCIA

DEPARTAMENTO REGIONAL SIERRA SUR DE LA DIRECCION DE OPERACION REGIONAL
Adscrita(a)

SECRETARIA DE FOMENTO AGROALIMENTARIO Y DESARROLLO RURAL
(SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferior al de TECNICO ESPECIALIZADO 13 "C"

Los {as) interesados (as) deberan presentar ta documentacién en la oficina de la Comision Mixta de Escalafén, ubicada en
carretera Oaxaca Istmo Km 11.5 Cludad Admumstratwa Tialixtac de Cabrera, Oaxaca

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora o a mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comisién Mixta de Escalafn el M.A. Uryel Bautista

Viésquez, {original y acuse), misma que deberd contener:
Nombre completo, puesta, nivel, categoria, irea de adseripcidn {Secretaria, Subsecretaria, Direccién, Unidad, Departamento, Oficing, etc.) y sefialar en que

vacante va a participar. Asimismao, los datos asentados en su escrito deberén coincidir con la cédula de adscripeion v 1a relacidn de actividades. En caso de gue no

coincidan dichos decumentos no seran aceptados (sin excepcién algunal.

2.- Primer y viltimo nombramignto de Base {copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copia certificada por la
Direccion de Recursos Humanos {sector central), descentralizada deberd ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicidn de un afio

cumplido al 01 de septiembre de 2024.

3.- Comprobante del dltime grado de estudios {copia simple tamafio carta y original para cotejo): certificade, constantia de estudios, carta de pasante, titulo &
cédula profesional. No se aceptarén Diplomas que no tengan validez oficial de 1a Secretaria de Educacién Publica (S.E.P.); asimismo, no se aceptardn actas de
examen profesional ni kérdex. Documentos emitidas en el extranjero deberdn estar apostillados.

4.- Descripcidn de actividades y/o funciones reciantes elaborada a computadora (ariginal), deberé coincidir con la cédula da adseripcion, firmada por el lefe {a}
inmediato (a}, [Jefe {a) de Departamenta) en papel membretado, sello oficial original y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de
receptidn de documentos.

5.- Cédula de adscripcion del {la) participante {original), elaborada a computadora y suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicion no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentoes.

&.- Constancias de aprovechamiento de curso(s} de capacitacion a nombre del {la) participante (copias y originales para cotejo), maximao seis y expedidas en un
periodo no mayor de dos afios de antigiledad al inicio de recepcidn de documentos (16 de septiembre de 2023 &l 16 de septiembre de 2025).

7.- Sohres de pago de némina {copias y originales para cotejo) de las siguientes quincenas: mayo, 1a. y 2a. de funio, 1a.y 2a.d e julio y la. y 2a. de agosto 2025).
En caso de na cantar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular de Area Juridica de s Depend encia o Entidad. Los sobres deberdn
estar firmados.

8.- Constancia donde nos informen que no ha side acreedor a una incidencia administrativa (original) - llamada de atencién, amonestacién, sancién econémica o
acta administrativa - asi como, si se ha incorporado a su plaza de hase despuss de haber gozado de licencia en el transcurso de un afio anterior a la fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio de
pericde de recepdén de documentos.

9.- Constancia de no trdmite de gensién o jubilacion, expedida por la Oficina de Pensiones [original). Solo en caso de tener mds de 60 afios de edad y/o 15 afios de
servicio,

10.- Cédula de Evaluacion {original) del primer cuatrimestre 2025, expedida por el Departamento de Escalafon y Desarrollo de Personal de la Direccidn de Recursas
Humanos de la Secretaria de Administracion.

11. No deberé estar acupando un puesto provisional de base.
12.- No deberd estar participando en dos o mas convocatorias en farma simultanea.

13.- Cumplir con bo establecido en el articulo 49 del Regtamento de Escalafdn vigente,

ARTICULD 49 - Tendra derecho a participar en el concurso escalafonario los (as) empleados [as) que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empleado{a) de base.

* poseer una antigiiedad minima de un afio en el puesto que actualmente desempefie (01 de septiembre 2024).

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza.

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y la convocatoria correspondiente.

14.- Los documentos originales que servirdn para cotejo, ¢ entregardn por separado y en el orden que establece la convocatoria; mismos que serdn devueltos al
empleado junto con el acuse de recibo.

NOTA: Serd responsabilidad del empleado(a) presentarse personaimente con documentacién [ ta y de manera correcta, del 22 al 26 de septiembre de

M.A. URYE
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N LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON
e ADMINISTRACION  DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA

&ﬂj@ J SECRETARIA DE ADMINISTRACIGN

kh'n_,.'all“r
‘sﬂ'_l’.ll)cn—:uk
Oaxaca de Judrez, Oaxaca a 15 de septiembre de 2025. N°. 428/2025

A todos los (as) trabajadores (as) SECRETARIA DE FOMENTO AGROALIMENTARIO ¥ DESARROLLO RURAL
adscritos (as) a:

Que deseen participar en el

. , definitiva
Movimiento Escalafonario
Generado por jubilacién
De (el & 1a) de la C. NEREYDA HERNANDEZ GINES
DEPARTAMENTO REGIONAL COSTA DE LA DIRECCION DE OPERAGION REGIONAL
Adscrito(a)
SECRETARIA DE FOMENTO AGROALIMENTARIO ¥ DESARROLLO RURAL
{SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferior ai de TECNICO ESPECIALIZADO 13 "A"

Los (as) interesados (as) deberan presentar la documentacién en Ja oficina de la Comisidn Mixda de Escalafon, ubicada en
carretera Oaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

6 ~ Cubriendc

WA I T TR QAT s e WV AT T Ny
los siguientes requisitos:

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora o a mano con letra legible, dirigido &l Presidente de }a Comisién Mixta de Escalafdn el M.A. Uryel Bautista

Vésquez, (original y acuse}, misma que debera contener:
Nombre completo, puesto, nivel, categoria, drea de adscripcién (Secrataria, Subsecretaria, Direccian, Unidad, Departamento, Oficina, etc.) y sefialar en que

vacante va a participar. Asimismo, fos datos asentados en su escrito debersn coincidir con 1a cédula de adseripcion v 1a relacion de actividades. En caso de que no
coincidan dichos documentos no seran aceptados {sin excepcion alguna).

2.- Primer y iiltimo nombramiento de Base: {copias simples y originales para cotejo), En caso de no contar con el documento original, traer copia certificada por fa
Direccidn de Recursos Humanos {sector central), descentralizada deberd ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicién de un afio
cumplido al 01 de septiembre de 2024.

1.- Comprobante del ultimo grado de estudios {copia simple tamafio carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo &
cédula profesional. No se aceptaran Diplomas que na tengan validez oficial de la Secretaria de Educacion Publica (5.E.P.}; asimismp, no se aceptaran actas de
examen profesional ni kirdex. Documentos emitidos en el extranjero deberan estar apostillados.

4.- Descripcion de actividades y/o funciones reclentes elaborada a computadaora {original), deberd caincidir con la cédula de adscripcién, firmada por el Jefe (a)
inmediato (2}, [fefe (a) de Departamanta] en papel membretado, sello oficial original y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de
recepcion de documentos.

5.- Cédula de adscripcion del {la} participante {original), elaborada a computadora y suscrita por f Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con facha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcion de documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de cursols} de capacitacién a nombre del (la) participante {coplas y originales para cotejo}, méximo seis y expedidas en un
periada no mayor de dos aflos de antiguedad al inicio de recepcién de documentos (16 de septiembre de 2023 al 16 de septiembre de 2025).

7.- Sobres de pago de ndmina {copias y originales para cotejo) de las siguientes quincenas: mayo, 1a. y 2a. de junio, 1a.y 2a.d e julio y Ja. y 2a. de agosto 2025).
En caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada par el Titular del Area Juridica de su Depend encia o Entidad. Los sobres deberan
estar firmados.

8.- Constancia donde nos informen que no ha sido acreedor auna Incidencia adminlstrativa (original) - llamada de atencién, amonestacion, sancion econdmica o
acta administrativa - asl como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurso de un aflo anterior a la fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al nicio de
periodo de recepcién de documentas.

.- Constantia de no trdmite de pension o jubilacién, expedida por Ja Oficina de Pensiones (original). Solo en caso de tener mds de 60 aflos de edad y/o 15 afies de
servicio.

10.- Cédula de Evaluacitn {original) del primer cuatrimestre 2025, expedida por e Departamento.de Escalafén y Desarrollo de Personal de la Direccién de Recursos
Humanos de la Secretaria de Administracién.

11. Mo debers estar ocupanda un puesto provisional de base.
12.- No deberd estar participando en dos o més convocatorias en forma simultdnea,

13.- Cumplir ¢on lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafan vigente.

ARTICULO 49 - Tendra derecho 2 participar en el concurso escalafonario los {as) empleados [as} que cumplan los siguientes requisitos:
* ser empleado{a) de base.

* posaer una antigiedad minima de un afiv en el puesto que actualmente desempefie {01 de septiembre 2024).

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza.

* Cumglir con los requisitos del puesto vacantey {a convocatorla correspondiente.

14 - Los documentos originales que servirdn para cotejo, e entregaran por separado y en el orden que establece la convocateria; mismos que seran devueltos al
empleado junto con el acuse de recibo.

NOTA: Seré responsabllidad del empteado(a) presentarse personaimente con documentaciGn completa y de manera correcta, del 22 8 26 de septiembre de
2025, fecha de publicacién acordada por la Comislén Mixta de EScalafén. En un horario de recg I'én de documentos de 9:00 hrs. a 14:00 hrs., de lo contrario no

seran aceptadas sin excepcin alguna. Mdodule de pcid Atras de los edificlos 1y 2 de C iya (estacionamiento de motos).

O DEL ESTADO

L.A. NIEVES ORTIZ PEREZ

h .. . '.: 4
MIXTA DE ESCALAFON O-._'}"(": c' .A REPRESENTANTE PEL $ T.PE.LD.CE EGRETAR m
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Oaxaca de Judrez, Oaxaca a 15 de septiembre de 2025, N°. 429/2025
Alados los (as) rabajadares (2s) SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE, RIODIVERSIDAD, ENERGIAS Y SOSTENIBILIDAD
adscritos (as) a:
Que deseen participar en el A —

Movimiento Escalafonario

Generado por jubilacién
De (el d1a) del C. LUCIO ARTURO CONTRERAS VASQUEZ
SUBSECRETARIA DE RECURSOS NATURALES Y CAMBIO CLIMATICO
Adscrito(a)
SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE, BIODIVERSIDAD, ENERGIAS Y SOSTENIBILIDAD
{SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferior al de TECNICO ESPECIALIZADO 13 "A"

Los (as) interesados (as) deberan presentar la documentacion en la oficina de la Comisidn Mixta de Escalafon, ubicada en
carretera Oaxaca istmo Km 11. 5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

SRR TS -

pagks a L Cubriendo los suguientes requnsitos

1.- Salicitud por eswito efaborada a computadora o a mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comisién Mixta de Escalafdn el M.A. Uryel Bautista

Visquez, [original y acuse), misma que deberd contener:
Nombre completo, puesto, nivel, categerfa, drea de adscripcion (Secretarfa, Subsecretarfa, Direccién, Unidad, Depariamento, Oficina, etc.) y sefialar en que

vacante va a participar. Asimismo. los datos asentados en su escrito deberdn coincidir con la cédula de adscripcidn y fa relacién de actividades. En caso de que no

coincidan dichos documentos no serdn aceptados (sin excepcion alguna).

2.- Primer y Ultime nombramiento de Base [copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copla certificada por la
Direceion de Recursos Humanos (sector central), descentralizada debera ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicién de un afio

cumplido al 01 de septiembre de 2024,

3.- Comprobante del Gltimo grado de estudios (copia simple tamafio carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo &
cédula profesional. No se aceptaran Diplomas que no tengan validez ofictal de la Secretarfa de Educacién Publica (S.E.P.}; asimismo, no se aceptaran actas de
examen profesional ni kardex. Documentos emitidos en el extranjero deberan estar apostillados.

4.- Descripcién de actividades y/o funciones recientes efaborada a computadora {ariginal), debera coincidir con la cédula de adscripeicn, firmada por el Jefe {a)
inmediato (a), [Jefe (a) de Departamento] en papel membretado, sello oficial original y con fecha de expedicion no mayor a tres meses al inicio el periodo de
recepcion de documentos.

5.- Cédula de adscripcién del {la} participante {original), efaborada a computadoray suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debidamenta selfada y firmada; y con fecha de expedicidn no mayoer a tres meses al inicio del periodo de recepeién de documentos.

6.- Constanclas de aprovechamiento de curso(s) de capaditacion a nombre del {la) participante {copias y originales para cotejo), méximo seis y expedidas en un
periodo no mayor de dos afios de antigiedad al inicio de receprién de documentos (16 de septiembre de 2023 al 16 de septiembre de 2025),

7.- Sobres de pago de némina (copias y originales para cotejo) de las siguientes quincenas: mayo, 1a. y 2a. de junio, 1a.y 2a. d e julio y 1a.y 2a. de agosto 2025).
En ¢aso de no contar con alguno de fos sobres en original, traer copia certificada por el Titular del Area Juridica de su Depend encia o Entidad. Los sobres deberdn
estar firmados.

8.- Constancia donde nos infarmen gue ne ha sido acreedor a una incidencia administrativa (original) - llamada de atencion, amonestacién, sancién econémica o
acta administrativa - asl como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licentia en el transcurso de un afio anterior a |a fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por e Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio de
periodo de recepcitn de documentas.

9.- Constancia de no tramite de pension o jubilacién, expedida por ia Cficina de Pensiones {original}. Solo en caso de tener mas de 60 afios de edad y/o 15 afios de
servicio.

10.- Cédula de Evaluacidn (original) del primer cuatrimestre 2025, expedida por et Departamente de Escalafon y Desarrollo de Personal de la Direccién de Recursos
Humanas de la Secretaria de Administracion.

11. No deberd estar ocupando un puesta provisional de base.
12.- No deberd estar participando en dos o mds convocatorias en forma simultanea,

13.- Cumplir con fo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafén vigente,

ARTICULO 49.- Tendrd deracho a participar en el concurso escalafonario los (as) empleados (as} que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empleado(a} de base.

* poseer una antiguedad minima de un afo en el puesto que actualmente desempefie (01 de septiembre 2024},

* No estar disfrutandeo de licencia para ocupar puestos de confianza.

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y [a convocatoria correspondiente.

14.- Los documentos originales que serviran para cotejo, se entregardn por separado y en el orden que establece Ja convocatoria; mismos gue serdn devueltos al
empleado junto con el acuse de recibo

onalmente con documentacién completa y de manera correcta, del 22 al 26 de septiembre de
joq de documentos de 9:00 hrs. a 14:00 hrs., de lo contrario no
i estacionamienta de motos).

NOTA: Serd resp bilidad del empleadofa) p 58
2025, fecha de publicacion acordada por la Comisjé
serdn aceptadas sin excepcién alguna. Madud
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N . LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON
lizilt | ADMINISTRACION DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA

k J SECRETARTA DE ADMINISIRACIER

: S - 4“[‘2".“.150*
Oaxaca de Juarez, Oaxaca a 15 de septiembre de 2025, N®. 430/2025
A todos los (as) trabajadores (as) SECRETARIA DE BIENESTAR, TEQUIO E INGLUSION

adscritos (as) a:
Que deseen participar en el

. . definitiva
Mavimiento Escalafanario
Generado por Jubilacién
De (el 61a) del €. ADRIAN IMELDO RUIZ SILVA
DEPARTAMENTO DE CAPACITACION PARA EL BIENESTAR DE LA DIRECCION DE PROMOCION PARA EL BIENESTAR DE
Adscrita(a) LA SUBSECRETARIA DE DESARROLLO PARA EL BIENESTAR

SECRETARIA DE BIEMESTAR, TEQUIO E INCLUSION
(SECRETARIA)
Y qua ostentan un puesto inferior al de TECNICO ESPEGIALIZADO 13 "A”
Los (as) interesados (as) deberan presentar la documentacion en la oficina de la Comision Mixta de Escalafén, ubicada en

carretera Qaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalidtac de Cabrera, Oaxaca.

~ Cubriendo los siguientes requisitos

o SIS T kS

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora o amano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comisién Mixta de Escalafén el M.A. Uryel Bautista
Visquez, [original y acuse), misma que debera contener:

Nombre completo, pueste, nivel, categoria, area de adstripcidn [Secretaria, Subsecretarfa, Direccion, Unidad, Departamento, Oficing, etc. )y sefialar en que
vacante va a participar. Asimismo, los datps asentados en su escrito deberdn coincidic con fa cédula de adscripeidn v la relacién de actividades. En caso de que no
colncidan dichos documentos no seran aceptados (sin excepddn alguna).

2.- Primer y dltimo nombramiento de Base {copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copia certificada por la
Direccion de Recursos Humanos (sector central), descentralizada deberd ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicién de un afio
cumplido al 01 de septiembre de 2024.

3.- Comprobante de! dltimo grado de estudios (capia simple tamarie carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo &
cédula prafesional. No se aceptarin Dlplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacidn Pablica (5.E.P.); asimismo, no se aceptardn actas de
examen profesional ni kérdex. Documentos emitidos en el extranjero deberdn estar apostillados.

4 - Descripcién de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora (original), deberd coincidir con la cédula de adscripcién, firmada por el Jefe {a)
inmediato (a), [efe (a) de Departamento)] en papel membretado, sello oficiat original y con fecha de expedicion no mayor a tres meses al inicio del periodo de
recepcion de documentos,

5.- Cédula de adscripeidn del (la) participante (original), efaborada a computadora y suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente selfada y firmada; y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periedo de recepcién de documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de cursafs] de capacitacién a nombre del {la) participante {copias y originales para cotejo), méximo seis y expedidas en un
periodo no mayor de dos aftos de antigliedad al inicio de recepcion de documentos {16 de septiembre de 2023 al 16 de septiembre de 2025).

7 - Sobres de pago de ndmina {copias y originales para cotejo) de (as siguientes quincenas: mayo, 1a.y 2a. de junlo, 1a.y 2a.d e julio y la.y2a. de agosto 2025).
£n caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular de! Area Juridica de su Depend encia o Entidad. Los sobras deberan
estar firmados.

8.- Constancia donde nos informen aue na ha side acreedor a una incidencia administrativa {(original) - llamada de atencion, amonestacién, sancidn econémica ¢
acta administrativa - asi coma, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurso de un afie anterior a la fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicién no mayer a tres meses al inicio de
periodo de recepcidn de documentos.

9. Constancia de no tramite de pensitn ¢ jubilacidn, expedida por la Oficina de Pensiones {original). Solo en caso de tener mds de 60 afios de edad y/o 15 afios de
servicio.

10.- Cédula de Evaluacion {original) del primer cuatrimestre 2025, expedida por el Departamento de Escalafon y Desarrollo de Personal de la Direccién de Recursos
Humanos de la Secretaria de Administracion.

11. Mo debera estar ocupando un puesto provisional de base.
12 - No debera estar participando en dos 0 mds convocatorias en forma simultdnea,

13.- Cumplir con lo establecide en el articulo 49 del Reglamento de Escalafdn vigente,

ARTICULO 49.- Tendra derecha a participar en el concurso escalafonario los {as) empleados (as) que cumplan los siguientes requisitos:

* Ser empleadol{a) de base.

* Poseer una antigiiedad minima de un afio en el puesto que actualmente desempedle (01 de septiembre 2024). |
* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza.

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y la convocatoria correspondiente.

14.- Los documentos originales que servirdn para cotejo, se entregarén por separado y en el orden que establece la convocatoria; mismos que serdn devueltos al
empleado junto con el acuse de recibio. ’

7
NOTA: Ser4 responsabilidad del empleado(a) presentarse personalmente con documentacién completa y de manera correcta, del 22 al 26 de septiembre de
2025, fecha de publicacian acordada por ka Comfsigi Mixta de Escalafon. En un horario de recepcign
serdn aceptadas sin excepeidn alguna. Mﬁg}kﬁ

RESIDENTE DE LA ZOMSHON MIXTA OE ESCALAFON
DEL .DsL_ ESTADO
. 4
; FRANCISGO SESMA CRUZ F/ ; L.A. NIEVES ORTIZ PEREZ
SECREFARO PE LA COMEION MIXTA DE ESCALA O.n‘ (7 A\ REPRESENTANTE BEL ST P.EID.CED.Y
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. LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON
n-gu ADMINISTRACION  pEL GORIERND DEL ESTADO DE OAXACA

EI SECREFARIA DE ADMINISTRACION

’.WI'EIWEU*
Oaxaca de Judrez, Oaxaca a 15 de septiembre de 2025. N°. 431/2025
A todos [os (as) trabajadores {as) SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE OAXAGA

adscritos (as) a:
Que deseen participar en el

o F definitiva
Movimiento Escalafonario
Generado por pension
De (el 6 la) ¥ de la C. MARISELA LINA MONTES ZAVALA
DEPARTAMENTO DE CENTROS DE ASISTENCIA INFANTIL COMUNITARIA DE LA UNIDAD DE ATENCION A NINAS, NINOS Y
Adscrito(a) ADOLESCENTES DE LA DIRECGION DE DESARROLLO FAMILIAR Y SOCIAL DE LA SUBDIRECCION GENERAL DE LA
DIRECCION GENERAL
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE QAXACA
(SECRETARIA)

¥ que ostentan un puesto inferior al de TECNICO ESPECIALIZADO 13 "C"

Los (as) Interesados (as) deberén presentar la documentacion en la oficina de la Comision Mixta de Escalafén, ubicada en
carretera Qaxaca Islmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

endo los siguientes requisitos:

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora o a mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comisién Mixta de Escalafdn ef M.A. Uryel Bautista
Vésquez, loriginal y acuse), misma que deberd contener:
Nombra complato, puesto, nivel, categoria, drea de adscripeién {Secretaria, Subsecretaria, Direcei6n, Unidad, Departamento, Oficina, etc.} y sefialar en que

vacante va a participar. Asimismo, los datos asentados en su escrito deberdn coincidir con Ia cédula de adscripcifn y la relacién de actividades, En caso de que no

coincidan dichos documentos no serdn aceptados (sin excepcidn alguna).

2.- Primer y Ultimo nombramiento de Base {copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copia certificada por la
Direccién de Recursos Humanos {secter central), descentralizada debera ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicion de un afio
cumplido al 01 de septiembre de 2024,

3.- Comprobante dal Gltimo grado de estudios {copia simple tamafio carta y original para cotejo): certificado, constandia de estudios, carta de pasante, titulo 6
cédula profesional. No se aceptarén Diplomas gue no tengan validez oficial de la Secretarfa de Educacion Piiblica (5.£.P ), asimismo, no se aceptarén actas de
examen profasional ni kirdex. Docurnentos emitidos en el extranjero deberan estar apostillados.

4.- Descripei6n de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora {original}, deberé coincidir con la cédula de adseripcdn, firmada por el Jefe {a)
inmediata {a}, Uefe (a) de Departamentg] en papel membretado, sello oficial original y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de
recepcitn de documentos,

5.- Cédula de adscripcion del (la) participante (original), elaborada a computadora y suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicion no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcion de documentos.

B.- Constancias de aprovechamiento de cursols) de capacitacion a nombre det {la) participante (copias y originales para cotejo), maximo seis y expedidas en un
periodo no mayor de dos afios de antigliedad al inicio de recepcién de documentos (15 de septiembre de 2023 al 16 de saptiembre de 2025).

7.- Sobres de pago de ndmina (copias y originales para cotejo} de Jas siguientes quincenas: mayo, 1a. y 2a. de junio, 1a. ¥ 2a. d ¢ julio y 1a. y 2a. de agosto 2025).
En ¢aso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copla certificada por el Titular del Area Jurfdica de su Depend entia o Entidad. Los sobres deberan
estar firmados.

8.~ Constancia donde nos infarmen que no ha sido acreedor a una Incidencia administrativa {original) - llamada de atencién, amonestacién, sancién econdmica o
acta administrativa - asi como, si se haincorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurso de un afio anterior a la fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio de
pericdo de receprifn de documentos.

9.- Constancia de no tramite de pensidn o jubilacion, expedida por la Oficina de Pensiones {original). Solo en caso de tener mas de 60 afios de edad y/o 15 afios de
servicio.

10.- Cédula de Evaluacion (original} det primer cuatrimestre 2025, expedida por el Departamento de Escalafén y Desarrollo de Personal de Ia Direccién de Recursos
Humanos de la Secretaria de Administracion.

11 No deberi estar ocupando un puesto provisional de base.
12.- No deberd estar participando en dos o mds convocatorias en forma simultanea.

13.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafon vigente,

ARTICULO 49.- Tendréd derecho a participar en el concurso escalafonario los {as) empleados (as} que cumplan fos slguientes requisitos:
* Ser empleado(a) de base.

* Poseer una antigliedad minima de un afio en el puesto que actualmente desempefie (01 de septiembre 2024]).

* No estar disfrutando de ficencia para ocupar puestas de confianza.

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y la convocatoria correspo,

14.- Los documentos ariginales que servirén para cotejo, se entregardn por separado y en el orden que establece la convocatoria; mismos que serdn devueltes al

empleado junte con el acuse de reciho.

personalmente con decumentacién completa y de manera correcta, del 22 al 26 de septiembre de
ixta de Escalafén. En un horario de recepcion de dacumentos de 5:00 hrs. a 14:00 hrs., de lo contrario no
minigtfativa (estacionamiento de motos).

NOTA: Serd responsabilidad del empleado(a) prese
2025, fecha de publicacion acordada por la Comis
serdn aceptadas sin excepcion alguna. Médul
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i=iy | ADMINISTRACION  pEL GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA

%_# J SECAETARIA DE ADMINISTRACION

. ‘nl‘"’.lml‘lu-‘
Oaxaca de Juérez, Oaxaca a 15 de septiembre de 2025. N, 43212025
A todos los (as) trabajadores (as) COMISION ESTATAL DEL AGUA PARA EL BIENESTAR

adscritos (as) a:
Que deseen participar en el

e , provisional
Movimiento Escalafenario
Generado por licencia sin goce de sueldo por un afio a partir del 01-08-2025 al 31-07-2026
De (el 6 1a) del G. JANSEL ANTONIO RUIZ PEREZ
DEPARTAMENTO DE OPERACION DE LA UNIDAD DE OPERACION Y MANTENIMIENTO DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA
Adscritofa)
COMISION ESTATAL DEL AGUA PARA EL BIENESTAR
(SECRETARIA) .
Y que ostentan un puesto inferior al de TECNICO 11 "A*

Los (as) interesados (as) deberan presentar la documentacion en la oficina de la Comisién Mixta de Escalafon, ubicada en
carretera Oaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

~ Cubriendolos siguientes requisitos:

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora o a mano con letra legible, dirigido al Presidente de Ja Comisidn Mixta de Escalafén el W.A. Uryel Bautista
Viésguez, (original y acuse), misma que debera contener:
Nombre completo, puesta, nivel, categorla, drea de adseripcién (Secretaria, Subsecretaria, Direccién, Unidad, Departamento, Oficina, etc.) y sefialar en que

vacante va a participar. Asimismo, los datos asentados en su escrito debersin coincidir con la eédula de adscripcién_y |a relacidn de actividades, En case de que ne
coincidan dichos documentos no serdn aceptados (sin exceptidn alguna).

2.- Primer y tltimo nombramiento de Base {copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copia certificada por la
Direcclon de Recursos Humanos {sector cantral), descentralizada debera ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicién de un afio
cumplido al 01 de septiembra de 2024.

3.- Compraobante del Gitimo grado de estudios {copia simple tamafio carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo 6
cédula profesional. No se aceptarin Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacidn Pablica {5.E.P.}); asimismo, no se aceptaran actas de
examen profesional ni kirdex. Documentos emitidos en el extranjero deberan estar apostillados.

4.- Descripeién de actividades y/o funciones recieates elaborada a computadora {original}, debera coincidir con la cédula de adscripcién, firmada por el Jefe {a}
inmediato {a}, [Jefe {a} de Departamento] en papel membretads, sello oficial originaly con fecha de expedicidn no mayor a tres meses al inicio del periodo de
recepcion de documentos.

S.- Cédula de adscripcion del {la) participante (original), elaborada a computadora y suscrita por ef Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicic del periodo de recepcidn de documentos.

6.- Constantias de aprovechamiento de curso(s) de capacitacién a nombre del {la) participante {copias y originales para cotejo}, méximo seis y expedidas en un
periodo no mayor de dos afios de antigliedad al inicio de recepcién de documentos {16 de septiembre de 2023 al 16 de septiembre de 2025).

7.- Sobres de pago de némina (copias y originales para cotejo) de las siguientes quincenas: mayo, 1a. y 2a. de junio, 1a.y 2a. de julio yla.y2a. de agosto 2025).
£n caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del Area Juridica de su Depend encia o Entidad., Los sobres deberén
estar firmados.

8.- Constancia donde nos infarmen gue no ha side acreedor a una incidencia administrativa {original) - llamada de atencién, amonestacién, sancién econdmica o
acta administrativa - asi como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurso de un afio anterior a fa fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicién no mayor a tres meses alinicio de
periodo de recepcion de decumentas.

g.- Constancia de no trémite de pensién o jubilacin, expedida por la Oficina de Pensiones (original). Solo en caso de tener mds de 60 afios de edad y/fo 15 afios de
servicio.

10.- Cédula de Evaluacién (original} del primer cuatrimestre 2025, expedida por el Departamenta de Escalafén y Desarrallo de Personal de la Direceidn de Recursos
Humanos de la Secretarfa de Administracion.

11. No deberé estar ocupando un puesto provisional de base,
12 - No debera estar participando en dos o mds convocatorias en forma simultdnea.

13.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafon vigente.

ARTICULO 49.- Tendra deracho a participar en &l concurso escalafanario los {as) empleados {as} que cumplan los siguientes requisitos:
* Sar empleado(a) de base.

* Poseer una antigliedad minima de un afio en el puesto que actualmente desempaeiie {01 de septiembre 2024).

* Np astar disfrutande de licencia para ocupar puestos de confianza.

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y 1a convocatorla correspondiente.

14.- Los documentos originales que servirdn para cotejo, se entregardn por separada y en el orden que establece la convocatoria; mismos que seran devueltos al
empleado junte con el acuse de recibo,

s
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N . LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON
Wed | ADMINISTRACION  pEL GOBIERNO DEL ESTADO DE DAXACA

J SECRETARTA DE ADMINISTRACIGH

S

‘ETPEIDCEU*

Oaxaca de Jusrez, Oaxaca a 15 de septiembre de 2025. N°. 433/2025
A todos los (as) trabajadores (as) SEGCRETARIA DE ADMINISTRACION
adscritos (as) a:
Que deseen participar en- al I,
Movimiento Escalafonario
Generado por renuncia
De (el G 1a) de la C. ERIKA ESTRADA CERON
DEPARTAMENTO DE SERVICIOS DE LA COORDINACION DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO DE LA SUBSECRETARIA DE
Adscrito(a) PATRIMONIO, RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
SECRETARIA DE ADMINISTRACION
(SECRETARIA} :
¥ que ostentan un puesto inferior al de TECNICO 10 "A"

Los (as) interesados (as) deberén presentar ta documentacion en la oficina de la Comisién Mixta de Escalafon, ubicada en
carretera Oaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.
_ Cubriendo los siguientes requisitos:

1.- Salicitud por escrito elaboratla a computadora 0 2 mano con letra legible, dirigido al Presidente de |a Comisidn Mixta de Escalafén el M.A. Uryel Bautista

Vasquez, {original y acuse), misma gue deberd contener:
Nombre completo, puesta, nivel, categoria, drea de adscripcion (Secretaria, Subsecretaria, Direccién, Unidad, Departamento, Oficina, etc.} y sefialar en que

vacante va a participar. Asimismo, los datos asentados en su escrito debersn coingidir con la cédula de adseripcién v Ia relacién de actividades. En caso de que no

coincidan dichos documentos no seran aceptados [sin excepeidn alguna).

2.- Primer y Gltimo nombramiente de Base {copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copia certificada por la
Diraccidn de Recursas Humanos {sector central), descentralizada deberd ser certificada por su Unidad Administrativa, con facha minima de expedicién de un afio
cumplido al 01 de septiembre de 2024.

3. Comprobante del Gltimo grado de estudios {copia simple tamafio carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo &
cédula profesional. No se aceptardn Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacién Publica (S.E.P.}; asimismo, no se aceptaran actas de
examen profesional ni kirdex, Documentos emitidos en el extranjere deberdn estar apostillados.

4.- Descripcién de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora {original], debera coincidir con la cédula de adscripcian, firmada por el Jefe {a}
inmediato {a), [lefe {a) de Departamento] en papel membretado, sello oficial original y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periode de
recepcion de documentos.

5.- Cédula de adscripcién del (la) participante (original), elaborada a computadoray suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Degendencia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcidn de decumentas.

6.- Constancias de aprovechamiento de cursols) de capacitacién a nombre del fla) participante (copias y ariginales para cotejo), maxima seis y expedidas enun
periodo no mayor de dos aftos de antigiiedad al inicio de recepcion de decumentos {16 de septiembre de 2023 al 16 de septiembre de 2025).

7.- Sobras de pago de némina {capias y originales para cotejo) de las siguientes quincenas: mayo, 1a.y 2a. de junio, 1a.y 2a.d e julio y 1a.y 2a. de agosto 2025).
En ¢aso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del Area Jurfdica de su Depend encia o Entitiadl. Los sobres deberdn
estar firmados.

8.- Constancia donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa {original} - liamada de atencién, amonestacion, sancién econdmica o
acta administrativa - asi como, si se ha incorporade a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurso de un afio anterior a la fecha. Expedida
2n hoja membretada, debidamente sellada y firmada por &l Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio de
periedo de recepcidn de documentos.

9.- Constancia de no tramite de pensidn o jubilacién, expedida por 1a Oficina de Pensiones (eriginal). Solo en caso de tener mis de 60 afios de edad y/o 15 afios de
servicio.

10.- Cédula de Evaluacién (original) del primer cuatrimestre 2025, expedida por el Departamento de Escalafén y Desarrollo de Persanal de la Direccion: de Recursos
Humanos da la Secretaria de Administracion.

11. No debera estar acupande un puesto provisional de base.
12.- No deberd estar participando en dos 0 més convocatorias en forma simultdnea.

13.- Cumplir con lo establecida en el articulo 49 del Reglamenta de Escalafon vigente,

ARTICULQ 49.- Tendrs derecho a participar en el concurse escafafonario los {as) empleados (as} que cumplan los sigulentes requisitos:
* ser empleadofa) de base.

* Poseer una antigiiedad minima de un afio en el puesto que actualmente desempefie {01 de septiembre 2024).

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza.

* Cumplir con las requisitos del puesto vacante y la convocatoria torrespondiente.

14.- Los documentos originales que serviran para cotejo, se entregaran por separado y en el orden que establece la convocatoria; mismos que seran devueltos al
empleado junto con el acuse de recibo.

NOTA: Ser4 responsabilidad del empleado(a) presen
2025, fecha de publicacién acordada por la Comisig
serén aceptadas sin excepcion alguna. Médulo

/ PRESIDENTE DE LA GEMI ’f N MIXTA DE ESCALAFON
DEL GOBIERO DELESTADO
.
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Oaxaca de Juérez, Oaxaca a 15 de septiembre de 2025. N°. 434/2025
A todos los (as) trabajadores (as) SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURAS Y COMUNICACIONES
adscrilos (as) a:
Que deseen participar en el -
Movimiento Escalafonario
Generado por jubilacién
De (el 6 Ia} i de 1a C. MARIA ISABEL GOMEZRIOS
DEPARTAMENTO DE PROVECTOS DE DISENO URBANO DE LA DIRECCION DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL DE LA

Adscrito(a) SUBSECRETARIA DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL

SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURAS Y COMUNICAGIONES
(SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferior al de TECNICO ESPEGIALIZADO 13 "C”

Los (as) interesados (as) deberan presentar la documentacion en la oficina de la Comisién Mixta de Escalafon, ubicada en
carretera Oaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Caxaca.

" cubriendolos siguientes requisitos:

ey, Ll

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora o 3 mang con latra legible, dirigido al Presidente de la Comisién Mixta de Escalafén el M.A. Uryel Bautista

Visquaz, {original y acuse), misma gue deberd contener:
Nombre completo, pueste, nivel, categoria, area de adscripcion (Secretarfa, Subsecretaria, Direccién, Unidad, Departamento, Oficina, etc.) y sefiafar en que

vacante va a participar. Asimismo, los datos asentados en su escrita deberan eoineldir con la cédula de adscripgién v la relacién de actividades. En caso de que no
coincidan dichos documentas no serdn aceptados (sin excepcidn algunal.

2.- Primer y ultimo nombramiento de Base {copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con ef documento original, traer copia certificada por la
Direccién de Recursos Humanos (sector central), descentralizada deberd ser certificada por su Unidad Administrativa, con facha minima de expedicion de un afo
cumplido al 01 de septiembre de 2024.

3.- Comprobante del Gltimo grado de estudios {copia simple tamafio carta y original para cotejo): certificado, constancia de estutlios, carta de pasante, titulo &
cédula profesionak. No se aceptaran Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacién Publica {5.E.P.}; asimismo, no se aceptarin actas de
examen profesional ni kérdex. Documentos emitidos en el extranjero deberan estar apostillados.

4.- Descripcitn de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora {eriginal), debera coincidir con la cédula de adscripcion, firmada por el Jefe {a)
inmediato {a}, [lefe {a) de Departamento] en papel membretado, selle ofivial original y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de
recepcion de documentos.

5.- Cédula de adscripcion del (1a) participante {original), elaborada a computadoray suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. £n
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicion ne mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcidn de documentos,

&.- Constancias de apravechamiento de curso(s) de capacitacitn a nombre del {la) participante {copias y originales para cotejo), maximo seis y exgedidas en un
periodo no mayor de dos afios de antigiiedad al inicio de recepcién de documentos (16 de septiembre de 2023 al 16 de septiembre de 2025},

7.- Sobres de pago de némina {copias y originales para cotejo) de las siguientes quincenas: mayo, la. y 2a. de junio, la. ¥ 2a.de julio yla.y2a. de agosto 2025).
En caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copla certificada por ¢l Titular del Area Juridica de su Depend encia o Entidad. Los sobres deberdn
estar firmados.

8.- Canstancia donde nos informen gque no ha sido acreedor a una incidencia administrativa {original} - llamada de atencién, amonestatidn, sancién econdmica ¢
acta administrativa - asi com, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurse de un afio anterior a |a fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio de
periodo de recepcidn de documentos.

9.- Constancia de no trémite de pensidn o jubilacién, expedida por la Cficina de Pensiones {original). Solo en caso de tener mas de 60 afios de edad yfo 15 afios de
servicio.

10.- Cédula de Evaluacidn {original) del primer cuatrimastre 2025, expedida por el Departamento de Escalafdn y Desarrollo de Personal de la Direccidn de Recursos
Hurmanos de la Secretaria de Administracidn.

11 No debers estar ocupanda un puesto provisional de base.
12.- No deber4 estar partitipando en dos o més cenvocatorias en forma simultanea.

13.- Cumplir con o establecido en el articulo 43 del Reglamento de Escalafon vigente.

ARTICULO 49.- Tendrs derecho a participar en el concurso escalafonario los {as} empleados {as} que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empleada(a} de base.

* Posaer una antigiedad minima de un affo en el puesto que actualmente desempedie (01 de septiembre 2024).

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza.

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante v la convocatoria correspandienta,

14.- Los documentos originales que servirin para cotejo, se entregaran por separado y en el orden que establece la convocatoria; mismos que seran devueltos al
empleado junto con el acuse de recibo.

NOTA: Serd responsabilidad del empleado{a) presen
2023, fecha de publicacién acerdada por la Comisjé

e ".'.. - 3
Fé M.A. URYELBA VAS §
PRESIDENTE DE OMI DE ESCALAFON i
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Q# J SECRETARIA DE ADMINISTAACION

S - ,‘s‘rr_-t.lu:m"
Qaxaca de Judrez, Oaxaca a 15 de septiembre de 2025. N°. 43512025

A todos los (as) trabajadores (as) COMISION ESTATAL DEL AGUA PARA EL BIENESTAR
adscritos (as) a:

Que deseen participar en el

) . definitiva
Movimiento Escalafonario
Generado por pensién
De (el d la) del C. MARIO ALFREDO GARCIA BARROSO
COORDINACION DE APOYO A ORGANISMOS OPERADORES
Adscrito(a)
COMISION ESTATAL DEL AGUA PARA EL BIENESTAR
{SECRETARIA) .
¥ que astentan un puesto inferior al de TECNICO 11 "A"

Los (as) inferesados {as) deberan presentar la documentacion en la oficina de fa Comision Mixta de Escalafon, ubicada en

carretera Oaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

" cubriendolossiguientes requisitos:

)

dirigido al Presidente de la Comision Mixta de Escalafén el M.A. Uryel Bautista

1.- Selicitud por escrito elaborada a computadora o a mano con letra legil
Vasquez, (original y acuse), misma que debera contener:
Nombre complato, puesto, nivel, categoria, drea de adscripcion (Secretaria, Subsecretaria, Direccidn, Unidad, Departamento, Oficina, etc.) y sefialar en que

vacante va a participar. Asimisma, los datos asentados en su_escrito deberan coincidir con la cédula de adscripcign, y la relacion de actividades. En caso de que no

coincidan dichos decumentos na serdn aceptados {sin excepcién alguna).

2.- Primer y dltimo nombramiento de Base (copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copia certificada por la
Direccién de Recursos Humanos (sector central), descentralizada deberd ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicion de un afio

cumplido al 01 de septiembre de 2024

3.- Comprobante del Gitimo grade de estudios (copia simple tamaiio carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titule 6
cédula profesional. No se aceptaran Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretarfa de Educacion Piblica {S.E.P.}; asimismp, no se aceptarén actas de

examen profesional ni kérdex. Documentos emitidos en el extranjero deberdn estar apostillados.

4.- Descripcién de actividades y/o fundiones recientes elaborada a computadora (original), debera caincidir con fa cédula de adseripeidn, firmada por el Jefe

{a}

inmediato {a}, [Jefe {a} de Departamento] en pape! membretado, sello oficial original y con fecha de expedicion no mayor a tres meses al inicio del perioda de

recepcién de documentos.

5.- Cédula de adserlpcion del {fa} participante [original), elaborada a computadora y suscrita por el Titufar del Area Administrativa de su Dependendia o Entidad. En

hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicién na mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcion de documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de curso(s} de capacitacién a nombre def (la) participante (copias y originales para cotejo), maximo seis y expedidas en
periodo no mayor de dos afios de antigiiedad al inicio de recepcién de documentos (16 de septiembre de 2023 al 16 de septiembre de 2025).

un

7.- Sobres de pago de néming [copias y originales para cotejo) de las siguientes quincenas: mayo, 13.y 2a. de junio, 1a.y 2a.d e julio y la. y 2a. de agosto 2025).
En ¢aso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del Area Juridica de su Depend encia o Entidad. Los sobres deberan

estar firmados.

8.- Constancia dende nos informen que no ha sido acreedar a una incidencia administrativa (original) - llamada de atencién, amonestacion, sancién econdmica o
acta administrativa - asi como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozade de licencia en el transcurso de un afio anterior a la fecha. Expedida

en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicion no mayor a tres meses al ini
periodo de recepcitn de documentos.

cio de

9.- Constancia de no trdmite de pensién o jubllacién, expedida por la Oficina de Pensiones (original). Solo en caso de tener mas de 60 afios de edad y/o 15 afios de

servicio.

10.- Cédula de Evaluacién (original} def primer cuatrimestre 2025, expedida por ¢l Departamento de Escalafén y Desarrollo de Personal de |a Direccién de Recurses

Humanos de la Secretaria de Administracion
11 Mo deberd estar ocupando un puesto provisional de base.
12.- No debera estar participando en dos o mds convocatorias en forma simultdnea.

13.- Cumplir con o establecido an el articulo 49 del Reglamento de Escalafén vigente.

ARTICULO 49.- Tendra derecho a participar en el concurso escalafonario los (as) empleados (as) que cumglan los siguientes requisitos:
* Ser empleado{z) de base,

* Poseer una antigiiedad minima de un afio en el puesta que actualmente desempefie (01 de septiembre 2024).

* No estar disfrutando de licentia para ocupar puestos de confianza.

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y la convecatoria correspondiente,

14.- Los documentos originales que servirdn para cotejo, se entregaran por separado y en ¢l orden que establece la convocatoria; mismos que serdn devueltos al

empleado junto con el acuse de recibo.

NOTA: Serd responsabilidad del empleado(a) preseptdfse personalmente con documentacién completa y de manera correcta, del 22 al 26 de septiembr
2025, fecha de publicacidn acordada por la ComjsfGn Mixta de Escalafén. En un horario de g

seran aceptadas sin excepclén alguna. Maduje’de rdcepcion: Atrds de los edificios 1y 2 de/C/

dmydistrativa (estacionamiento de motos).

\

M.A. URYEL BAUTIETA VASQUEZ |
JPRESIDENTE DE LA N-MIXTADE ESCALAFON

F.

e de

pcién de documentos de 9:00 hrs. a 14:00 hrs., de lo contrario na
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[0 LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON

%ﬁi"}w gggﬂﬂlﬁmﬁﬁﬁﬁ ~ DEL GOBIERNO DE ESTADO DE OAXACA

)! d : ' ’.!rn-smct:u.‘
Oaxaca de Juarez, Qaxaca 2 15 de septiembre de 2025, N°. 436/2025

A iodog lesi(as jiragajadaresias) CONSEJERIA JURIDICA Y ASISTENCIA LEGAL DEL ESTADO
adscritos {(as) a:

Que deseen participar en el

Y

. ) definitiva
Movimiento Escalafonario
Generado por jubilaclén
Pe (el dla) de la C. LEONOR VALENCIA RIOS —y
DEPARTAMENTO DE DIGITALIZACION Y GESTION DEL INSTITUTO DE LA FUNCION REGISTRAL DEL ESTADO DE OAXACA

Adscrito(a) {IFREQ)

CONSEJERIA JURIDICA Y ASISTENCIA LEGAL DEL ESTADO
(SECRETARIA) b
¥ gue ostentan un puesto inferior al de TECNICO ESPECIALIZADO 12 A"
Los (as) interesades {as) deberan presentar la documentacion en la oficina de la Comision Mixta de Escalafén, ubicada en
carretera Qaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

~ Cubriendo los siguientes requi

1.- Solicitud por escrito elahorada a computadara o a mano con letra legible, dirigido af Presidente de la Comisidgn Mixta de Escalafén el M.A. Uryel Bautista

Vasquez, {oniginal y acuse), misma que deberd contener:
Nombre complets, puasta, nivel, categorfa, drea de adseripcidn (Secretaria, Subsecretarfa, Direccitn, Unidad, Departamento, Oficina, etc.) y sefialar en que
vatante va a participar. Asimisma, los datos asentados en su escrito deberan coincidir con la eédula de adscripeién v la relacifn de actividades. En caso de que no

coincidan dichos documentas no serén aceptados (sin excepcidn algunal.

2.- Primer y (itimo nombramiento de Base {copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copia certificada por la
Direccién de Recursos Humanos {sector central), descentralizada deberé ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicidn de un afio
cumplido al 01 de septiembre de 2024.

3.- Comprobante del Gltimo grado de estudios {copia simple tamafio carta y original para cotejo): certificado, eonstancia de estudios, carta de pasante, titulo &
cédula profesional. No se aceptardn Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretarfa de Educacion Publica (S.E.P.); asimismo, no se aceptaran actas de
examen profesional ni kirdex. Documentos emitidos en el extranjero deberan estar apostillados.

4.- Descripcién de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora (original), debera caincidir con la cédula de adscripcldn, firmada por el Jefe (a)
inmediata {a}, [Jefe {a) de Dapartamentc) en papel membretado, sello oficial original y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de
recepcién de documentos,

5.- Cédula de adscripcién del (la) participante {originat}, elaborada a computadora y suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependentia o Entidad, En
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicién ne mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcion de documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de curse(s) de capacitacién a nombre del (I3) participante {copias y originales para cotejo), maximo seis y expedidas en un
periado na mayor de dos afios de antigliedad al inicio de recepcidn de documentos (16 de septiembre de 2023 al 16 de septiembre de 2025).

7.- Sobres de pago de nomina {copias y originales para cotejo) de las siguientes quincenas: mayo, 1a. y 2a, de junio, 1a.y 2a.d e julio y la. y 2a. de agosto 2025}
En caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del Area Jurdica de su Depend antiz o Entidad. Los sobres deberdn
estar firmados.

8.- Constancia donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa {original) - lamada de atencién, amonestacidn, sancién econémica o
acta administrativa - asf como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencta en ef transcurso de un afio anterior a la fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por ef Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicién no mayar a tres meses al initio de
periodo de recepcién de documentos.

9.- Constancia de no trimite de pensién o jubitacion, expedida por la Oficina de Penstones (original). Sole en caso de tener més de 60 afios de edad y/o 15 afios de
servicio,

10.- Cédula de Evaluacion {original) del primer cuatrimestra 2025, expedida por el Departamento de Escalafén y Desarrollo de Personal de la Direccion de Recursos
Humanos de la Secretaria de Administracidn,

11. No deber4 estar ocupando un puesto provisional de base.
12.- No deberd estar participando en dos o0 méas convocatorias en forma simultdnea.

13,- Curnplir con lo establecido en el articulo 45 del Reglamento de Escalafon vigente.

ARTICULO 49.- Tendrd derecho a participar en el concurso escalafonario los (as) empleados {as) que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empleado{a) de base.

* Poseer una antigiiedad minima de un afio en el puesto que actualmente desempefie {01 de septiembre 2024).

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza.

* Curnpfir con los requisitos del puesto vacante y la tonvocatoria correspondiente.

14.- Las documentos originales que servirédn para cotejo, se entregerdn por separado y en el orden que establece 1a convocatoria; mismos que seran devueltos al
empleado junto con el acuse de recibo.

o ‘ y
M.A. URYEL BAUTISFA VASQUEZ
RESIDENTE DE LA CEMISION MIXTA DE ESCALAFON
DEL GUETERN@ DEL ESTADO

STPEIDCED

o L.A. NIEVESJORTIZ PEREZ
\ REPRESENTANTE DEL ST.P.ELD.C.EC.Y

. SECRETARIADE ESCALAFON DEL COMITE SEc R ETAR ' A
s DE ESCALAF 6N
2025-2028

2022 - 2028
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Oaxaca de Jugrez, Oaxaca a 15 de septiembre de 2025. N°. 43712025

Atodoslos (esTtabgiadaCs) CONSEJERIA JURIDICA Y ASISTENCIA LEGAL DEL ESTADO
adscritos (as) a: ,

Que deseen participar en el

L. i definitiva
Mavimiento Escalafonario
Generado por jubitacién
De(eldta) del C. MARCOS GALINDO REYES
OFICIALIA DE OCOTLAN DE MORELOS DE LA UNIDAD DE OFICIALIAS DE LA DIRECCION DEL REGISTRO CIVIL
Adscrito{a)
CONSEJERIA JURIDICA Y ASISTENCIA LEGAL DEL ESTADO
(SECRETARIA}
Y que ostentan un puesto inferior al de TECNICO ESPECIALIZADO 13 "C"

Los (as) interesados (as) deberan presentar la documentacion en la oficina de la Comisién Mixta de Escalafén, ubicada en
carretera Oaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administ

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora o a mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comision Mixta de Escalafon el M.A. Uryel Bautista
Vasquez, {original y acuse}, misma que deberd contener:

Nombre complete, puesta, nivel, categoria, drea de adscripcidn {Secretaria, Subsecretaria, Direccidn, Unidad, Departamento, Oftcing, ete.) y sefialar en que
vacante va a participar. Asimismo, los datos asentados en su escrito deberan coincldir con la cédula de adscripcion v Ia relacién de actividades. En caso de que no
coincidan dichos documentos no seran aceptados (sin excepeion alguna).

2.- Primer y Altimo nombramiento de Base (copias simples y originales para cotejo}. En caso de no contar con el documento original, traer copia certificada por la
Direccidn de Recursos Humanos {sector central), descentralizada deberd ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicién de un afio
cumplido al 01 de septiembre de 2024.

3.- Comprobante del ditimo grado de estudios {copia simple tamafio carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo &
cédula profesional. No se aceptardn Diplomas que no tengan validez oficial de |a Secretaria de Educacién Publica {S.E.P.}; asimismo, no se aceptaran actas de
examen profasional ni kdrdex. Documentos emitidos en el extranjero deberdn estar apostillados.

4.- Descripeion de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora {original}, debera coincidir con la cédula de adscripcion, firmada por el Jefe (a)
inmediate (a), {fefe {a) de Departamento] en papel membretado, selio ofictal original y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al initio del periodo de
recepcién de documentos.

5.- Cédula de adscripcion del (ia) participante {original}, elaborada a computadora y suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Depandencia o Entidad, En
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicidn no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcion de documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de cursofs) de capacitacidn a nombre del [1a) participante {copias y originales para cotejo), maximo seis y expedidas en un
perlode no mayor de dos afios de antigledad al inicio de recepcién de documentos (16 de septiembre de 2023 al 16 de septiembre de 2025),

7.- Sobres de pago de némina {capias y eriginales para cotejo} de las siguientes quincenas: mayo, 1a. y 2a. de junio, 1a.y 2a. d e julio y la.y 2a. de agosto 2025).
En caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del Area Juridica de su Depend encia o Entidad. Los sobres deberén
estar firmados.

8.- Constancia donde nos informen que no ha sido acreedor a una Incidencia administrativa (original) - llamada de atencién, amonestacidn, sancién economica o
acta administrativa - asi como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurso de un afio anterior a la fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicién no mayer a tres meses al inicio de
periodo de recepcitn de documentos.

9.- Constancia de no trdmite de pension o jubilacion, expedida por 2 Oficina de Pensiones {original). Solo en caso de tener més de 60 afos de edad y/o 15 afios de
servicio.

10.- Cédula de Evaluacién {original) del primer cuatrimestre 2025, expedida por el Departamento de Escalafén y Desarrollo de Personal de la Direccian de Recursos
Humanos de [a Secretaria de Administracion.

11. No daeberd estar ocupando un puesto provisional de base.
12.- No debera estar participando e dos 0 mas convocatorias en forma simultanea,

13.- Cumplir con lo establecids en el articulo 49 del Reglamento de Escalafon vigente,

ARTICULCY 49 - Tendrd derecho a participar en el concurso escalafonario los (as} empleados {as) que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empleadofa} de base.

* Poseer una antigiedad minima de un afio en el puesto que actualmente desemperie (01 de saptiambre 2024).

* No estar disfrutande de licencia para ocupar puestos de confianza.

* Cumplir can fos requisitos del puesto vacante y 13 convocatoria correspondiente.

14.- Los documentos originales gue servirdn para cotejo, se entregarén por separado y en el orden que establece la convocatoria; mismos que seran devueltos al
empleado junto can el acuse de recibo.

NOTA: Sera responsabflidad del empleado{a) prese
2025, fecha de publicacidn acordada por la Comj
seran aceptadas sin excepeidn alguna, Madulp”de r

: - L.A. NIEVES QRTIZ PEREZ
- REFPRESENTANTE DEL ST.P.ELD.C.EO. Y
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Oaxaca de Judrez, Oaxaca a 15 de septiembre de 2025, N°. 438/2025
A todos los (as) Irabajadores (2s) CONSEJERIA JURIDICA Y ASISTENCIA LEGAL DEL ESTADO
adscrilos (as) a: _
Que deseen participar en. el P
Movimiento Escalafonario
Generado por jubilacidn
De (el 61a) del C. BERNARDINO ABELARDO BLANCO MATIAS

REGISTRADURTA DE ZIMATLAN DE ALVAREZ DE LA COORDINACION DEL INSTITUTO DE LA FUNCION REGISTRAL DEL

Adscrito(a) ESTADO DE OAXACA (IFREQ)

CONSEJERIA JURIDICA Y ASISTENCIA LEGAL DEL ESTADOD
(SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferior al de OFICIAL ADMINISTRATIVO 9 “A”
Los (as) interesados (as) deberan presentar la documentacién en la oficina de la Comision Mixia de Escalafén, ubicada en
carretera Oaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

" Ccubriendolossiguientesrequisitos:

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora o a mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comision Mixta de Escalafon el M.A. Uryel Bautista
Vasquez, (original y acuse), misma que deberd contener:
Nombre completo, puesto, nivel, categoria, drea de adscripeion (Secretarfa, Subsecretaria, Direccién, Unidad, Departamento, Oficina, etc.} y sefalar en que

vacante va a participar. Asimisma, los datos asentados en su escrito deberén cojncidir con la cédula de adscripcidn y la relacién de actividades. En caso de que no

coincidan dichos documentos no serdn aceptados (sin excepeidn alguna).

2.- Primer y Gitimo nombramiento de Base {copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar ton el documento original, traer copia certificada por la
Direccién de Recursos Humanos {sector central), descentralizada debera ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicién de un afio
cumplido 2l 01 de septiembre de 2024.

3.- Comprohante del Gltimo grado de estudios {copia simple tamafio carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo 6
cédula profesional. No se aceptardn Diplomas que no tengan validez oficial de {a Secretaria de Educacidn Pablica (5.E.P.); asimismo, no se aceptarén actas de
examen profesional ni kirdex. Documentas emitidos en el extranjero deberan estar apaostillados.

4.- Descripcidn de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora {orlginal}, deberd coincidir con la cédula de adscripcidn, firmada por el Jefe {a)
inmediato (a), [Jefe (a) de Dapartamento] en papet membretado, sello oficial original y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al iniclo del periodo de
recapcion de documentos.

5.- Cédula de adscripcidn del {la) participante {original), elaborada a computadora y suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hioja memhbretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de axpedicion no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

6.- Constanias de aprovechamiento de curso(s} de capacitacion a nombre del {la) participante {copias y originales para cotejo), maximao seis y expedidas en un
periodo no mayer de dos afios de antigitedad al inicio de recepeién de documentos (16 de septiembre de 2023 al 16 de septiembre de 2025).

7.- Sobres de pago de ndmina (¢oplas y originales para cotejo} de las siguientes quincenas: mayo, 1.y 2a. de junio, 1a.y 2a. d e julio y 1a.y 2a. de agosto 2025).
En caso de no contar con alguno de los sabres en original, traer copla certificada por el Titular del Area Juridica de su Depend encia o Entidad. Los sobres deberdn
estar firmados.

B.- Constancia donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa {original} - llamada de atencitn, amonestacion, sancidn econdmica o
acta administrativa - asf como, s se ha incorporada a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurso de un afio anterlor a la fecha, Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad vy con fecha de expedicién o mayor a tres meses al inicio de
periodo de recepcitn de documentos.

9.- Constancia de no tramite de pensién o jubilacién, expedida per la Oficina de Pensiones {original}. Selo en caso de tener més de 60 afios de edad y/o 15 afios de
servicio.

10.- Cédula de Evaluacion {original} del primer cuatrimestre 2025, expedida por el Departamento de Escalafén y Desarrollo de Personal de la Direccion de Recursos
Humanos de la Secretaria de Administracion,

11. No deberd estar ocupando un puesto provisional de base.
12.- No deberd estar participando en dos o més convocatorias en forma simultdnea.

13.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafdn vigente.

ARTICULO 49.- Tendra derecho a participar en el cancurso escalafonario los (as} empleados {as} que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empleado{a) de base,

* Poseer una antigiedad minima de un afio en el puesto que actualmente desempefie (01 de septiembre 2024).

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza.

* Cumplic con los requisitos del puesto vacante y Ia convocatoria correspondiente.

14 .- Los documentos originales que servirdn para cotejo, se entregagarf por separado y en el orden que establece la convocatarta; mismos que serdn devueltos al
empleado junto con el acuse de recibo.

NOTA: Seré responsabifidad del empleado{a) pres

rsonalmente con documentacién completa y de manera correcta, del 22 al 26 de septiembre de
xta de Escalafén. En un horario de fec documentos de 9-00 hrs. a 14:00 hrs., de lo contrario no

M.A. URYE A 5
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Qaxaca de Juérez, Oaxaca a 15 de septiembre de 2025. N°. 439/2025
A todos los (as) frabajadores (as) CONSEJERIA JURIDICA Y ASISTENCIA LEGAL DEL ESTADO

adscritos (as) a
Que deseen participar en al

. definitiva
Mavimiento Escalafonario
Generado por renuncia
De(eldla) de la C. CINTIA TIBURCIO SOSA

JUNTA ESPECIAL NUMERO CUATRO DE LA JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADO
Adscrito(a)

CONSEJERIA JURIDIGA ¥ ASISTENCIA LEGAL DEL ESTADO

(SECRETARIA)
¥ que ostentan un puesto inferior al de OFICIAL ADMINISTRATIVO 9 "A"
Los (as) interesados (as) deberan preseniar la documentacion en la oficina de la Comision Mixta de Escalafon, ubicada en
carretera Caxaca Istmo Km 11 § Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

© Cubriendo los siguientes requisitos:

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora o a mano con letra legible, dirigido al Presidente de fa Comision Mixta de Escalafon el M.A. Uryel Bautista

Vasquez, [original y acuse), misma que debera contener:
Nombre comyleto, puesto, nivel, categoria, drea de adscripcidn {Secretaria, Subsecretarfa, Direccién, Unidad, Departamenta, Oficina, etc.} y sefialar en que

vatante va a participar. Asimismo, los datos asentades en su escrito deberdn coincidir con |a cédula de adscripcidn y la relacidn de actividades, En caso de gue no

coincidan dichos documentos no serdn aceptados (sin excepdén alguna).

2.- Primer y dltimo nombramiento de Base {copias simples y originales para cotejo). En caso de no cantar con el documento original, traer copia certificada por la
Direccidn de Recursos Humanos [sector central), descentralizada debera ser certificada por su Unidad Administrativa, con fechaminima de expedicion de un afio
cumplide &l 03 de saptiembre de 2024,

3.- Comprobante del Gltimo grado de estudios {copia simple tamafio carta y ariginal para cotejo}: certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo 6
cédula profesional. No se aceptardn Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretarfa de Educacidn Piblica (S.€.P.); asimismo, no se aceptarén actas de
examen profesional ni kardex. Documentos emitidos en el extranjero deberan estar apostillados.

4.- Descripcion de actividades /o funciones recientes elaborada a computadera {eriginal}, debers coincidir con la cédula de adscripcion, firmada por el Jefe (a)
Inmediate {a), {Jefe {a) de Departamento} en papel membretado, sello oficial original y con fecha de expedicion no mayer a tres meses al inicio del periodo de
recepcidn de documentos.

5.- Cédula de adscripcion del {la) participante {origingl), elaborada a computadora y suscrita por el Titwlar del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. €n
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicién no mayer a tres meses al inicio de! periodo de recepcidn de documentos.

6.- Constancias de aprovechamianto de curso(s) de capacitacién a nombre del (la} participante {copias y originales para cotejo), méximo seis y expedidas en un
periodo no mayor de dos aifos de antigiiedad al inicio de recepcién de documentos (16 de septiembre de 2023 al 16 de septiembre de 2025).

7.- Sobres de pago de némina (copias y ariginales para cotejo) de las sigwientes quincenas: maye, 1a. y 2a. de junio, 1a. y 2a. d e julic y 1a.y 2a. de agosto 2025}
En caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del Area Juridica de su Depend encia o Entidad. Los sobres debgrén
estar firmados.

8.- Constancia donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa {original} - llamada de atencién, amonestacion, sancién ecanémica o
acta administrativa - asi como, 5i se ha incorporada a su plaza de base después de haber gozado de licencia en ¢l transcurso de un afio anterior a la fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al Inicio de
periodo de reception de documentos.

9.- Constancia de no trimite de pension o jubilacidn, expedida por la Oficina de Pensiones {original). Solo en caso de tener mas de 60 afios de edad y/o 15 afios de
servitio.

10.- Cédula de Evaluacian {original) de! primer cuatrimestre 2025, expedida por el Departamento de Escalafon y Desarrollo de Personal de la Direccidn de Recursos
Humanos de la Secretaria de Administracién,

11. No deber$ estar ocupando un puesto provisional de base.
12.- No dehers estar participando en dos @ mas convocatarias en forma simuiténea.

13.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafdn vigente.

ARTICULO 49.- Yendré derecho a participar en el concurso escalafonario los {as) emgleados {as) que cumplan los siguientes requisitos:
* Sar empleado(a) de base.

* poseer una antigiedad minima de un afio en el puesto que actualmente desempefie (01 de septiembre 2024).

* Mp estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza.

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y la convocatoria correspondiente,

14.- Los documentos originales que servirdn para cotejo, se entregaran por separado y en el orden que establece la convecatoria; mismos que serdn devueltos al
empleado junto con el acuse de recibo.

NOTA: Serd responsahnlidad de| empleadoia) presa almente con documentacién pletay de manera correcta, del 22 al 26 de septiembre de

MIXTA DE ESCALAFON )
‘DEL ESTADO

M.A. URYE
RESIDENTE DE LA IS|
DEL GOEIER

E FRANG|SCO/SESMA CRUZ ~ - A L.A. NIEVES|ORTIZ PEREZ
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N LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON
n—"w ADMINISTRACION  pEL GOBIERNO DEL ESTADO DE DAXACA

& J SECRETARIA DE ADMINISTRACHGN

3 ' ; ’.STPELD(:B _-‘
Oaxaca de Judrez, Qaxaca a 15 de septiembre de 2025. N°. 440/2025
A todos |os (as) trabajadores {as) CONSEJERIA JURIDICA Y ASISTENGIA LEGAL DEL ESTADO

adscritos (as) a:
Que deseen participar en el

. definitiva
Movimiento Escalafonario
Generado por jubilacién
De (el 6 la) del C. MANUEL ANGEL ALONSO CRUZ
UNIDAD JURIDICA DE LA DIRECCION DEL REGISTRO CIVIL
Adscrito(a)
CONSEJERIA JURIDICA Y ASISTENCIA LEGAL DEL ESTADO
(SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferior al de TECNICO ESPECIALIZADO 13 "C"

Los (as) interesados (as) deberan presentar la documentacién en fa oficina de la Comision Mixta de Escaiafén, ubicada en
carretera Oaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Admmlstratwa TIallxtac de Cabrera Oaxaca

1.- Solicitud por eserito elaborada a computadora 0 a mano con letra legible, dirigido al Presidente de fa Cornisién Mixta de Escalafon el M.A. Uryel Bautista

Vasquesz, {original y acuse), misma que debera contener:
Nombre completo, puesta, nivel, categoria, drea de adscripcion (Secretaria, Subsecretaria, Direccion, Unidad, Departamento, Oficing, etc.} y sefialar en que

vacante va a participar. Asimismo, los datos asentados en su escrito deberin coincidir con la cédula de adscripcién v la relacidn de actividades. En caso de que no

coincidan dichos decumentos no serdn aceptados (sin excepcion alguna).

2.- Primer y Gltimo nombramlento de Base (copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar ton el decumento original, traer copia certificada porla
Direccién de Recurses Humanos [sector central), descentralizada deberd ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicion de un afio
cumplido al 1 de septiembre de 2024.

3.- Comprobante del Gltima grado de estudios {copia simple tamafio carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo &
cédula profesional. No se aceptardn Diplomas que no tengan validez oficial de |a Secretaria de Educacidn Pablica (5.E.P.}); asimismo, no se aceptaran actas de
examen profesional ni kirdex, Documentos emitidos en el extranjero deberdn estar apostillados.

4.- Descripcién de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadara {original), deberd coincidir con la cédula de adscripcién, firmada por el Jefe (a}
inmediato {a), {Jefe {a) de Departamento] en papel membretado, sello oficial original y con fecha de expedicion no mayor a tres meses al inicia del periodo de
recepcidn de documentos.

5.- Cédula de adscripeitn del {la) participante {original), elaborada a computadora y suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente selfada y firmada; y con fecha de expedicion no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcin de documentos.

6.- Constanclas de aprovechamiento de curse(s) de capacitacidn 2 nombre del {la) participante (copias y originales para cotejo), méximao seis y expedidas en un
periodo no mayor de dos afos de antigiiedad al inicio de recepcion de documentos (16 de septiembre de 2023 al 16 de septiembre de 2025).

7.- Sobres de pago de némina (copias y originales para cotejo) de fas siguientes quincenas: mayo, 1a. y 2a. de junio, 13,y 2a.d & julio y 1a. y 2a. de agosto 2025}
En caso de no contar con alguno de los sobres en eriginal, traer copla certificada por ef Titufar del Area Juridica de su Depend encia o Entidad. Los sobres deberdn
estar firmados.

8.- Constancla donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa {original) - llamada de atencidn, amonestacidn, sancién econémica o
acta administrativa - asi como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozade de licencia en el transcurse de un afi¢ anterior a |3 fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicién no mayoer a tres meses al inicio de
periodo de recepcién de documentos.

3.- Constancla de no tramite de pension ¢ jubilaién, expedida por fa Oficina de Pensiones {original). Solo en caso de tener mas de 60 afios de edad y/o 15 afios de
servicio

10.- Cédula de Evaluacion {original) del primer cuatrimestre 2025, expedida por el Departamento de Escalafon y Desarrollo de Personal de la Direccidn de Recursos
Humanos de [a Secretaria de Administracion.

11. No deberd estar ccupando un puesto provisional de base.
12.- No deberé estar participando en dos o mas convocatorias en forma simultinea.

13.- Cumplir ¢on lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafén vigente.

ARTICULO 49.- Tendra derecho a participar en el concurso escatafonario los (as) empleades {as) que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empleado(a) de hase.

* Poseer una antigitedad minima de un afio en el puesto que actualmente desemperie (01 de septiembre 2024).

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza.

* Cumplir con 1os requisitos del puesto vacante y la convocatoria correspondiente.

14.- Los documentos originales que serviran para cotejo, se entregarén por separado y en el orden que establece fa convocatoria; mismas que serin devueltos al
empleado junta con ef acuse de recibo.

NOTA: Serd responsabilidad del empleado(a) presentarse personalmente con documentaci
2025, fecha de puhhmuun acordada por| la Camig nta de Escatafon. En un horario der

) M.A, URYEY BAUTISTA VASQUEZ .
PRESIDENTE DELALCOMIZION MIXTA DE ESCALAFON 3
DEL BOBIERHO DEL ESTADO
r'/J
¢,JOSE FRANC|SCO SESMA CRUZ L.A. NIEVES| ORTIZ PEREZ
IODELAC ISION MIXTA DE ESCALAF oo - ‘ REPRESENTANTE DEL S.T.P.EIL.D.C.EO.Y
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N . LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON
(5 “w ADMINISTRACION  pEL GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA

%- J SECRETARTA DE ADMINISTRACIGN

’.STI'EIMED-‘
Oaxaca de Juarez, Qaxaca a 15 de septiembre de 2025, Ne. 441/2025

Alodos|los|(as) trabajadcieg(3s) SECRETAR}A DE FOMENTO AGROALIMENTARIO Y DESARROLLO RURAL

adscritos (ag) a:

Que deseen participar en el

s K definitiva
Movimiento Escalafanario
GCenerado par jubilacién
De (el &13) del C. SATURNINO RUTILO VELASCO
UNIDAD DE CONSERVACION DE VIVEROS
Adscrito(a)
SECRETARIA DE FOMENTO AGROALIMENTARIQ Y DESARROLLO RURAL
(SECRETARIA)
¥ que ostentan un puasto inferior al de TECNICO 12 "A"

Los (as) interesados (as) deberan presentar la documentacién en la oficina de la Comisidn Mixta de Escalafon, ubicada en
carretera Oaxaca Istmo Km 11.5 Cludad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

Cubriendo los siguientes requisitos:

1.- Solicited por estrito efaborada a computadora o a mano con letra legible, dirigido al Presidente de |a Comision Mixta de Escalafén el M.A. Uryel Bautista

Véstuez, (original y acuse), misma que debera contener:
Nombre completo, puasto, nivel, categoria, rea de adscripcion (Secretaria, Subsecretaria, Direccion, Unidad, Departamento, Oficina, etc.) y sefialar en que

vacante va a participar. Asimismg, los datos asentades en su escrito deberdn coincidir con la cédula de adscripcidn y a relacién de actividades. En caso de que na

coincidan dichos documentos no sersn aceptados (sin excepcién alguna).

2.- Primer y Ultimo nombramiento de Base [copias simples y originales para cotejo). En caso de na contar con el documento original, traer copla certificada por la
Direccidn de Recursos Humanos (sector central), descentralizada deberd ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicién de un afic
cumplido al 01 de septiembre de 2024,

3.- Comprobante del Gltimo grado de estudios (copia simple tamaiic carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo &
tédula profesional. No se aceptardn Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretarfa de Educacién Publica {S.E.P.); asimismo, no se aceptardn actas de
examen profesional ni kirdex. Documentos emitidos en el extranjero deberan estar apostillados.

4.- Descripcidn de actividadas y/o funciones recientes elaborada a computadora [original), deberd coincidlr con la cédula de adseripcion, firmada por ef Jefe (a)
inmediato (a), [lefe (a) de Departamento] en papel membretado, sello oficial original y con fecha de expedicion no mayor a tres meses al inicio del periodo de
recepcidn de documentos,

5.- Cédula de adscripcion del {la} participante {original], elaborada 4 computadora y suserita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad, En
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicién no mayer a tres meses al inicio del periodo de recepeién de dotumentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de curso(s) de capacitacion a nombre del (la} participante (copias y originales para cotejo), mdximo seis y expedidas en un
periado no mayor de dos afios de antigiiedad al inicio de recepcién de documentes {16 de septiembre de 2023 al 16 de septiembre de 2025).

7.- Sobres de pago de ndmina (copias y originales para cotejo} de las siguientes quincenas: mayo, 1a. y 2a. de junio, 1a. y 2a.d e julic y 1a.y 2a. de agosto 2025).
En caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del Area Juridica de su Depend encia o Entidad. Los sobres deberan
estar firmados.

8.- Constancia donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa (original) - llamada de atencién, amonestacidn, sancién econdmica o
acta administrativa - asi como, si se ha incorporada a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurso de un afio anterior a la fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio de
periodo de recepcion de documentos.

9.- Constancia de no trdmite de pensién o jubilacién, expedida por la Oficina de Pensiones (original). Selo en caso de tener més de 60 afios de edad y/o 15 afios de
servicio,

10.- Cédula de Evaluacion [original) del primer cuatrimestre 2025, expedida por el Departamento de Escalafén y Desarrollo de Personal de la Direccion de Recursos
Humanos de la Secretaria de Administracion.

11. No deberé estar ocupando un puesto provisional de base.
12.- No debers estar participando en dos o mas convocatorias en forma simultdnea,

13.- Cumplir con lo establecido en el artieulo 49 del Reglamento de Escalafon vigente,

ARTICULO 49.- Tendrs derecho a participar en el concurso escalafenario los (as) empleados {as) que cumplanlos siguientes requisitos:
* Ser empleado{a) de base.

* Posaer una antigiiedad minima de un afo en el puesto que actualmente desempefie (01 de septiembre 2024).

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza.

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y la convocatoria correspondiente.

14.- Los documentos originales que serviran para cotejo, se entregardn por separado y en el orden que establece la convocatoria; mismos que seran devueltos al
empleado junto con el acuse de recibo.

e

<08 3 e 4 L.A. NIEVES QRTIZ PEREZ
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2 LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON
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| “I:i
&

SECRETARIA DE ADMINISTRACIGN
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’.Srﬂ:mcf.uk
Oaxaca de Jusrez, Oaxaca a 15 de septiembre de 2025. N°. 442/2025

A todos |os (as) trabajadores (as) SECRETARIA DE LAS CULTURAS Y ARTES
adscritos (as) a:

Que deseen participar en el

N ; definitiva
Movimiento Escalafonario
Generado por jubilacién
Def{eldla) de fa C. GICELA PATRICIA DIAZ CRUZ
COORDINACION DEL CENTRO DE INICIACION MUSICAL DE OAXACA DE LA DIREGCION DE TEATROS Y SERVICIOS
Adscrito{a) CULTURALES
SECRETARIA DE LAS CULTURAS Y ARTES
(SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferior al de TECNICO ESPECIALIZADO 13 "C"

Los (as) interesados {as) deberan presentar la documentacién en la oficina de la Comisién Mixta de Escalafon, ubicada en
carretera Oaxaca lstmao Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

~ Cubriendolossiguientesrequisitos:

1.- Soficitud por escrito elaborada a computadora o a mano con letra iegible, dirigido al Presidente de la Comisién Mixta de Escalafén el M.A. Urye] Bautista
Vasquez, {original y acuse), misma que deber4 contener:
Nombre completo, puesto, nivel, categoria, drea de adseripeion {Secretaria, Subsecretarfa, Direccion, Unidad, Departamento, Oficina, etc.} y seitalar en que

vacante va a participar. Asimismo,. los datos asentados en su escrito deberin coincidir con la ¢édula de adscripeién v la relacién de actividades. En caso de que no

coincidan dichos documentos no serdn aceptadss (sin excepcitn alguna).

2.- Primer y Gltimo nombramiento de Base {copias simples y originales para cotejo). £n caso de no contar con el documento original, traer copia certificada por la
Direceitin de Recursos Humanos (sector central), descentralizada debera ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicidn de un afio
cumplido al 01 de septiembre de 2024,

3.- Comprobante del dltimo grado de estudios {copia simpletamafio carta v original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, tiulo &
cédula profesional. No se aceptaran Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacién Piblica {S.E.P.}; asimismo, no se acepkaran actas de
examen profesional ni kirdex. Documentos emitidos en el extranjera deberdn estar apostillados.

4.- Descripcidn de actividades y/e funciones recientes efaborada a computadera (criginal), deberd coincidir con la cédula de adscripcion, firmada por el Jefe (a)
inmediato {a), [lefe {a} de Departamento] en papel membretada, sallo oficial original y con fecha de expedicion no mayor a tres meses al inicio del periodo de
recepcion de documentos,

5.- Cédula de adscripcién del {la} participante (original), elaborada a computadoray suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicion no mayor a tres meses al initio del periodo de recepeién de documentos.

6.- Constancias de aprovechamlento de curso(s) de capacitacion a nombre del {1a) participante {copias y originales para coteja), miximo seis y expedidas en un
periodo no mayor de dos aflas de antigiiedad al inicio de recepcién de documentos {16 de septiembre de 2023 al 16 de septiembre de 2025),

7.- Sobres de pago de ndmina (copias y ariginales para cotejo} de las siguientes quincenas: mayo, 1a. y 2a. de junio, 1a. y2a.de julio y1la y2a deagosto 2025}
En caso de no contar con algune de los sobres en original, traer capia certificada por el Titular del Area Juridica de su Depend encia o Entidad. Los sobres deberan
estar firmados.

8.- Constancia donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa {original) - llamada de atencidn, amonestacin, sancién econémica o
acta administrativa - asi como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurso de un afio anterior a la fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad ¥ con fecha de expadicién no mayor a tres meses al inicio de
periodo de recepeion de documentos.

9.- Constancia de no tramite de pensidn o jubilacién, expedida por la Oficina de Pensiones {original). Solo en casa de tener mas de 60 afios de edad y/0 15 aiios de
servicio.

10.- Cédula de Evaluacién (original) del primer cuatrimestre 2025, expedida por el Departamento de Escalafon y Desarrallo de Personat de Ia Direccidn de Recursos
Humanaos de la Secratarfa de Administracion.

11. No deberd estar ocupandp un puesto provisional de base,
12.- No deberad estar participando en dos o méas convocatorias en forma simulténea.

13.- Cumglir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafon vigente.

ARTICULQ 49.- Tendra derecho a participar en el concurso escalafonario los {as} empleados {as) que cumpilan los siguientes requisitos:
* Ser empleadol{a) de base.

* Poseer una antigiredad minima de un afio en el puesto que actualmente desempefie (01 de septiembre 2024).

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza.

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y [a convocatoria correspondiente

14.- Los documentes originales que servirdn para cotejo, se entregaran por separado y en e! orden que establece la convocatoria; mismos que seran devueltos al
empleado junto con el acuse de recibg.

M.A. URYEL ; UT
RESIDENTE DE LA CO MIXTA DE ESCALAFON
DEL GOBTERM# DEL ESTADO;
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Qaxaca de Judrez, Oaxaca a 15 de septiembre de 2025. N°. 443/2025

A todos los (as) trabajadores (as) SECRETARIA DE LAS CULTURAS Y ARTES
adscritos (as) a:

Que deseen participar en el

. ) definitiva
Movimiento Escalafonario
Generado por jubilacién
De (el éla) del C. JUAN CARLOS CRUZ ROSAS
DIRECCION DE PROGRAMACGION ARTISTICA ¥ CULTURAL DE LA SUBSECRETARIA DE INSTITUCIONES ARTISTICAS ¥

Adscrito(a) SERVICIOS CULTURALES

SECRETARIA DE LAS CULTURAS Y ARTES

(SECRETARIA)

Y que ostentan un puesto inferior al de TECNICO 12 "A"

Los {as) interesados (as} deberan presentar la documentacién en la oficina de la Comision Mixta de Escalafon, ubicada en
carretera Qaxaca Istmo Km 11. 5 Ciudad Admlmstratwa Tlahxtac de Cabrera Oaxaca

1.-Solicitud por escrito elaborada a computadora @ a mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comision Mixta de Escalafon el M.A. Uryel Bautista
Vasquez, (original y acuse), misma que deberd contener:

Nombre completo, puesto, nivel, categarla, drea de adscripcion {Secretaria, Subsecretaria, Direccidn, Unidad, Departamento, Oficina, etc. 1y sefialar en que
vacante va a participar. Asimismo, los datos asentados en su escrito deberdn coincidir con la cédula de adserincidn v |a relacién de actividades. En caso de que no
coincidan dichos documentas no serin aceptados (sin excepcién alguna).

2.- Primer y Gltimo nombramiento de Base {copias simples y originales para cotejo)- En ¢aso de ne contar con el documento original, traer copia certificada por la
Direccion de Recursos Humanos {sector central), descentralizada debera ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicién de un afio

cumplido af 01 de septiembre de 2024,

3.- Comprabante del dltimo grado de estudios {copia simple tamafio carta y ariginal para cotejo): certificade, constancia de estudios, carta de pasante, titulo &
cédula profesional. No se aceptaran Diplomas gue no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacion Publica (S.E.P.); asimismo, no se aceptaran actas de
examen profesienal ni kirdex. Documentos emitidos n el extranjero deberan estar apostillados.

4.- Descripcion de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora {originall, deberd coincidir con la cédula de adscripcion, firmada por el Jefe [a)
inmediate {a), [Jefe {a} de Departamento] en papel membretado, sello oficial originaly con fecha de expedicion no mayor a tres meses al inicio del periode de
retepcion de documentos.

5.- Cédula de adseripcién del (1a) participante {original}, elaborada a computadora y suscrita por el Titutar del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicidn no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de cursofs) de capacitacidn a nombre del i) participante {copias y originales para cotejo}, maximo seis y expedidas en un
periodo ne mayor da dos afios de antighedad al inicio de recepcitn de documentos (16 de septiembre de 2023 al 16 de septiembre de 2025).

7.- Sobres de pago de ndmina (copias y ariginales para cotejoj de las siguientes quincenas: maye, 1a. y 2a. de junio, 1a. y 2a. de julio yla.y2a.deagosto 2025}
En caso de no contar con algune de los sobres en original, traer copla certificada por el Titular del Area Jurfdica de su Depend encia o Entldad. Los sobres deberdn
estar firmados.

8.- Constancia donde nos informen gue no ha sido acreedor a una incidencia administrativa {original) - llamada de atencién, amonestacidn, sancién econémica o
acta administrativa - asi como, 5i se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en ef transcurso de un afio anterior a la fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por ef Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicién no mayaor a tres meses al inicio de
periodo de recepcidn de documentos.

9.- Constancia de no tramite de pension o jubifacién, expedida por la Oficina de Pensiones {original). Solo en caso de tener mas de 60 afios de edad y/o 15 ados de
servicio.

10).- Cédula de Evaluacion {original) del primer cuatrimestre 2025, expedida por el Departamento de Escalafén y Desamrello de Personal de la Direccidn de Recursos
Humanos de la Seeretaria de Administracion.

11. No deberd estar ocupando un puesto provisional de base.
12.- No deberd estar participanda en dos o mas convocatorias en forma simultanea.

13 - Cumplir con lo establecido en el articute 42 del Reglamento de Escalafén vigente.

ARTICULO 49.- Tendrd derecho a participar en €l concurso escalafonario los {as) empleados {as) que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empleadofa) de base,

* poseer una antigliedad minima de un afio en el puesto que actualmente desempefie {01 de septiembre 2024},

* No estar disfrutando de licencla para ocupar puestos de confianza.

* Cumplir con fos requisitos del puesto vacante y la convocatoria correseydiente.

14.- Los documentos originales que serviran para cotejo, s¢ entregafén por separado y en €l orden que establece la convacatoria; mismos que serdn devueltos al
empleado junto con el acuse de recibo.

e personalmente con documentacién plata y de manera correcta, del 22 al 26 de septiembre de

NOTA: Sera responsabilidad del empleadal(al pr

M.A. URYEL BAUTISTA VASQUEZ
RESIDENTE OE L& CORNISIGI MIXTA DE ESCALAFON
DEL GP EL ESTADO

-~ 71 Az L.A. NIEVES ORTIZ PEREZ
i seonemmmotescaronoe courSECRETARIA
' & DE ESCALAFON

2025-2028

.2 ? \l,[-



20 . LA COMISION MIXTA DE ESCALAEON
hely | ADMINISTRACION  pEL GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA

& y SECRETARIA DE ADMIKISTRACIGN

Oaxaca de Juarez, Oaxaca a 15 de septiembre de 2025. N°. 444/2025

A todos los (as) frabajadores (as) SECRETARIA DE FINANZAS
adscrifos (as) a:
Que deseen participar en el

- . definitiva
Movimiento Escalafonario
Generado por jubilacién
De (el 61a) de la C. GERTRUDIS LOPEZ LOPEZ
DEPARTAMENTO DE REVISION Y ANALISIS DEL SECTOR CENTRAL DE LA COORDINACION DE R_EV!SIéN Y ANALISIS
Adscrito(a) CONTABLE DE LA DIRECCION DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL DE LA SUBSECRETARIA DE EGRESOS,
CONTABILIDAD Y TESORERIA
SECRETARIA DE FINANZAS
(SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferior al de ANALISTA 13"C"

Los (as) interesados (as) deberan presentar la documentacion en la oficina de la Comisién Mixta de Escalafdn, ubicada en
carrelera Oaxaca Istmo Km11.5 C:udad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

TS Cubriendo los siguientes requ!sitos.' B s e ,]

1.- Solicitud por eserita elaborada a computadora 0 a mang con letra legible, dirigido al Presidente de la Comision Mixta de Escalafén el M.A, Uryef Bautista

Vésquez, [original y acuse), misma que deberé contener:
Nombre completo, puesto, nivel, categor(a, drea de adscripcidn (Secretaria, Subsecretaria, Direccion, Unidad, Departamento, Oficina, etc.) y sefialar en que

vacante va a participar. Asimismo, los datos asentados en su escrito deberdn coineidir con la cédula de adscripcidn v la relacion de actividades. En caso de que no

coincidan dichos documentos no saran aceptados (sin excepcidn alguna).

2.- Primer y Ultimo nombramiento de Base [copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copia certificada por la
Direccidn de Recursos Humanos [sector central), descentralizada debera ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicién de un afio

cumplido al 01 de septiembre de 2024.

3.- Comprohante del iltimo grado de astudios {copia simple tamafio carta y original para cotejo}: certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo 6
cédula profesional. No se aceptaran Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretarfa de Educacién Publica {5.E.P.); asimismo, no se aceptardn actas de
examen profesional ni kirdex. Documentos emitidos en el extranjero deberén estar apostillados.

4.- Descripcion de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora {original), deberd coincidir con fa cédula de adscripeién, firmada por el Jefe (a)
inmediato (a), [Jefe {a) de Departamento] en papel membretado, sello oficial originaly con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de
recepcién de documentas.

5.- Cédula de adscripcion del {la) participante {original), elaborada a tomputadoray suserita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicion no mayor a tres meses al inicio del periode de retepeidn de documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de curso(s) de capacitacién a nombre del (la} participante (copias v originales para cetejo), méximo seis y expedidas 2n un
periodo no mayor de dos afios de antigiiedad al inicio de recepcion de documentos {16 de septiembre de 2023 al 16 de septiembre de 2025).

7.- Sobres de pago de nomina (copias y originales para cotejo) de las siguientes quincenas: mayo, 1a. y 2a. dejunio, la. y 2a.d e julic y la.y Za. de agosto 2025).
En caso de no contar con alguno de los sobres en ariginal, traer copta certificada por el Titular del Area Juridica de su Depend encla o Entidad. Los sobres deberdn
estar firmados.

B.- Constancia dende nos informen que na ha sido acreedor a una incidendia administrativa {original} - llamada de atencién, amonestacion, sanddn econdmica o
acta administrativa - asi como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurse de un afio anterier a la fecha. Expedida
en hoja meambretada, debidamente sellada y firmada por ef Titular det Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio de
periodo de recepcién de documentos.

9.- Constancia de no trdmite de pensitn o jubilacion, expedida por la Oficina de Penslones (original). Sole en caso de tener mas de 60 afios de edad y/o 15 aflos de
servicio.

10 - Cédula de Evaluacion {original) del primer cuatrimestre 2025, expedida por el Departamento de Escalafén y Desarrolto de Parsonal de Ia Direccidn de Recursas
Humanos de [a Secretarta de Administracin.

11. No deberé estar ocupande un puesto provisional de base,
12.- No debers estar participando en das o mas convecatorias en forma simulténea.

13.- Cumgplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafén vigente.

ARTICULO 49 - Tendra derecho & participar en el cancurso escalafonario los (as} empleados (as) que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empleado(a) de base.

* Poseer una antigiiedad minima de un afio en el puesto que actualmente desempefie (0 de septiembre 2024}

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza.

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y fa convocatoria correspondiente.

14.- Los documentos originales que servirdn para cotejo, se entregaran per separado y en el orden que establece 1a convacatoria; mismos que seran devueltos al
empleado junto con el acuse de recibo.

NOTA: Serd responsabilidad del empleado(a) pres€ntarse personalmente con documentacic
2025, fecha de publicacién acordada porla C :5|¢1{ M'fxta de Escalafon. En un horaric de re ifin A2 documentos de 9:00 hrs. a 14:00 hrs., de lo contrario no
serdn aceptadas sin excepcidn alguna. Mé
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Oaxaca de Jusrez, Oaxaca a 15 de septiembre de 2025. 8 445/2025

A lodos los (as) trabajadores (as) CONSEJERIA JURIDICA Y ASISTENGCIA LEGAL DEL ESTADO
adscritos (as) a:

Que deseen participar en el

- . definitiva
Movimiento Escalafonario
Generado por jubitacion
De el 6 la} de la C. GAUDENCIA JARQUIN GUTIERREZ
OFICIALIA DE MAGDALENA TEQUISISTLAN, TEHUANTEPEC DE LA UNIDAD DE OFICIALIAS DE LA DIRECCION DEL

Adscrito(a) REGISTRO CiviL

CONSEJERIA JURIDIGA Y ASISTENCIA LEGAL DEL ESTADO
(SECRETARIA}
Y que ostentan un puesto inferior al de TECNICO ESPECIALIZADO 13 "A"
Los (as) interesados (as) deberan presentar fa documentacion en la oficina de la Comisién Mixta de Escalafén, ubicada en
carretera Oaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

~ Cubriendolos siguientesrequisitos: |

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadara o a mano con letra legible, dirigide al Presidente de [a Comision Mixta de Escalafdn el M.A. Uryel Bautista

vasquez, [original y acuse}, misma que deberd contener:
Nombre completo, pueste, nivel, categoria, drea de adseripeion {Secretaria, Subsecretaria, Direccién, Unidad, Departamento, Oficina, etc.} y sefialar en que

vacante va a participar. Asimismo, Jos datos aseatados en su escritg deberdn coincidir con fa céduta de adseripcién y la relacion de actividades. En caso de que no

coincidan dichos documentos no serén aceptados {sin excepcién alguna}.

2.« Primer y {ltimo nombramiento de Base [copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copia certificada por la
Direccidn de Recursos Mumanas (sector central), descentralizada debers ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicidn de un afio
cumplido al 01 de septiembre de 2024.

3.- Comprobante del dltimo grado de estudios (copia simple tamafio carta y ariginal para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo &
cédula profesional. Mo se aceptaran Diplomas que no tengan validez ofidal de la Secretaria de Educaeitn Publica [S.E.P.}; asimismo, no se aceptaran actas de
examen profesional ni kirdex. Documentes emitidos en el extranjero deberdn estar apostillados.

4.- Dascripcion de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora {original), deberd coincidir con la cédula de adseripcidn, firmada por el Jefe (a)
Inmediato (a), [Jefe {a) de Departamento] en papel membretado, sello eficial orlginaly con fecha de expedicion no mayor a tres meses al inicio del periodo de
recepcién de documentos.

5.- Cédula de adscripcion del {la) participante {original), elaborada a computadora y suserita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepclén de documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de cursofs) de capacitacion a nombre del (la) participante {copias y originales para cotejo), maximo seis y expedidas en un
periodo na mayor de dos afios de antigiedad al inicio de recepcién de documentos (16 de septiembre de 2023 al 16 de septiembre de 2025}

7.-Sobres de pago de némina (copias y originales para cotejo} de las siguientes quincenas: mayo, 1a. y 2a. de junio, 1a. y 2a. de julio yla y2a deagosto 2025}
En caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del Area Juridica de su Depend encia o Entidad. Los sobres deberdn
estar firmados.

8.- Constancia donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa (original) - llamada de atencion, amonestacion, sancién econdmica o
acta administrativa - asi como, si se ha incorperado a su pfaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurso de un afio anterior a la fecha, Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicion no mayor a tres meses al inicio de
periado de recepcidn de documentos.

9.- Constancia de no tramite de pension o jubilacién, expedida por la Oficina de Pensiones {original). Solo en caso de tener mis de 60 afios de edad y/o 15 afios de
sarvicio.

10.- Cédula de Evaluacion {original} del primer cuatrimestre 2025, expedica por el Departamento de Escalafén y Desarrollo de Personal de la Direccion de Recursos
Humanos de la Secretaria de Administracion.

11. No debera estar acupanda un puesto provisional de base.
12.- No debera estar participando en dos 0 mds convecatorias en forma simultédnea.

13.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafén vigente.

ARTICULOD 49.- Tendra derecho a participar en el concurso escalafonario fos {as} empleados (as) que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empleado(a) de base.

* pgseer una antigiiedad minima de un afio en el puesto que actualmente desempefie {01 de septiembre 2024}

* No estar disfrutando de licenciz para ocupar puestos de conflanza.

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y la convocatoria correspondienta.

14.- Los documentos originales que servirdn para cotejo, s¢ entregardn por separado y en el orden que establece la convocataria; mismos qué serdn devueltos al
empleado junto con el acuse de recibo.

personalmente con documentacién completa y de manera correcta, del 22 al 26 de septiembre de
ifta de Escalafén. En un herario d epcion de documentos de 9:00 hrs. a 14:00 hrs., delo contrario no
serdn aceptadas sin excepcidn alguna. Médulo n: Atréds de los edificios 1y m inistrativa {estacionamiento de motos).

NOTA: Serd responsabilidad del empleado{a] present:

ISTA VASQUEZ
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Oaxaca de Judrez, Oaxaca a 15 de septiembre de 2025. N°. 446/2025

A todos los (as) trabajadores (as) SECRETARIA DE ADMINISTRACION
adscritos (as) a:

U 500 icipar en el
Que ,dE, n particip _e definitiva
Movimiento Escalafonaric
Generado por jubilacidn
De(eldia) de la C. CRUZ MARGARITA RUIZ ROBLES

DEPARTAMENTO DE ANALISIS Y DICTAMINACION ESTRUCTURAL DE LA DIRECCION DE MODERNIZACION
Adscrita(a) ADMINISTRATIVA DE LA SUBSECRETARIA DE DESARROLLO, CONTROL DE LA GESTION PUBLICA Y RECURSOS
HUMANOS
SECRETARIA DE ADMINISTRACION
(SECRETARIA)

¥ que ostentan un puesto infarior al de TECNICO ESPECIALIZADO 13 "A"

Los (as) interesados (as) deberan presentar la documentacion en la oficina de la Comisién Mixta de Escalafon, ubicada en
carretera Oaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

e e Cubriendo los siguientes requisitos:

5

1.- Soficitud por escrito elaborada a computadora o a mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comisién Mixta de Escafafén el M.A. Uryel Bautista
Vasquez, (original y acuse), misma que deberd contener:
Mombre completo, puesto, nivel, categoria, drea de adscripcién (Secretarfa, Subsecretaria, Direccion, Unidad, Departamento, Oficina, etc.) y sefialar en que

vacante va a participar. Asimismo, los datos asentados en su escrito deberdn coincidir con la cédula de adscripeidn v 12 relacién de actividades. En caso de que no
coincidan dichos documentos no serdn aceptados (sin excepdidn alguna).

2.- Primer y (iltimo nombramiento de Base {copias simples y ariginales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copia certificada por la
Direccion de Recursos Humanos {sector central), descentralizada deberd ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicién de un afie
cumplido al 01 de septiembre de 2024.

3.- Comprobante del dltimo grado de estudios {copia simple tamafio carta y original para cotajo); certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo 6
cédula profesional. No se aceptardn Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacidn Pablica [S.E-P.}); asimismo, no se aceptarin actas de
examen profesional ni kdrdex. Documentos emitidos en el extranjero deberdn estar apostillados.

4.- Descripcion de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora (original}, deberé coincidir con fa cédula de adscripcién, firmada por ef Jefe {a}
inmediato (a), [fefe (a) de Departamento] en papel membretado, sello oficial original y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de
receptidn de documentos.

5.- Cédula de adscripeion del {la) participante (original}, efaborada a computadaray suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedician no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcion de documentaos.

6.- Constancias de aprovechamiento de curso(s) de capacitacion a nombre del {fa) participante {copias y originales para cotejo), méximo sels y expedidas en un
periode no mayor de dos afios de antigiedad al inicio de recepcidn de documentos {16 de septiembre de 2023 al 16 de septiembre de 2025).

7.- Sobres de pago de némina (copias y originales para cotejo] da las siguientes quincenas: mayo, 1a.y 2a. de junio, 1a.y 2a. d e julio y 1a.y2a. de agosto 2025).
En caso de no contar can alguno de los sobres en original, traer copia certificada por e Titular del Area Juridica de su Depend encia o Entidad. Los sobres deberdn
estar firmados.

8. Constancia donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa {original] - llamada de atencion, amonestacion, sancién economica o
acta administrativa - asl como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurso de un affo anterior a Ja fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicidn no mayor a tres meses al inicio de
periodo de recepci6n de documentos.

9.- Constancia de no tramite de pensién o jubilacion, expedida por la Oficina de Pensienes {original). Solo en caso de tener mas de 60 afios de edad yfo 15 afios de
Servicio.

10.- Cédula de Evaluacion (original) del primer cuatrimestre 2025, expedida por el Departamento de Escalafon y Desarrollo de Personal de la Direccion de Recursos
Humanos de la Secretaria de Administracion,

11. No deberé estar pcupando un puesto provisional de base.
12.- No debera estar participando en dos o mas convocatorias en forma simulténea.

13.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafén vigente.

ARTICULD 49.- Tendré derecho a participar en el concurso escalafonario los {as) empleades {as) que cumplan los siguientes requisitas:
* 5er empleado{a) de base.

* Poseer una antigiiedad minima de un afio en el puasto que actualmente desempeiie (01 de septiembre 2024).

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza.

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y la convocatoria correspondiente.

14.- Los documentos originales que servirdn para cotejo, se entregardn por separado y en el orden que establece la convocatoria; mismas que seran devueltos al
empleado junto con el acuse de recibo.

NOTA: Sera responsabllidad del empleado(a) prese
2025, fecha de publicacién acordada por 1a Comist
seran aceptadas sin excepcién alguna. Modul

arse persgnalmente con documentacién gémpleta y de manera correcta, del 22 al 26 de septiembre de
scalafén. En un horario de recepeidg/de dogdmentos de 6:00 hrs. & 14:00 hrs., de lo contrario no

RES D,
P,
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- H %%
[ e e S w
M.A. URYEL/BAUTISFA VASQUEZ of ¥ %.‘-’.
ESIDENTE DE LA #OMISIgHI MIXTA DE ESCALAFON 3% Uit xn
DEL {ERMD DEL ESTADO %% ~
| i K 23
: ) : . 4
SEFRANGISGO SESMA CRUZ B : L.A. NIEVES ORTIZ PEREZ
SECRETARIO/DE (A COMIBION MIXTA DE ESCALAFAN — : REPRESENTANTE DEL ST.P.EID.C.EQ. Y s
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9 ) LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON
ligit | ADMINISTRACION  pEL GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA
Q= J SECRETARIA DE ADMINISTRACIGH — TR T e T

Oaxaca de Juarez, Oaxaca a 15 de septiembre de 2025. N°. 44712025

A todos los (as) trabajadores (as) SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURAS Y COMUNICACIONES
adscritos (as) a:
Que deseen participaren el ]

" . definitiva
Movimienta Escalafonario
Generado por jubllacién
De{el 6 1a) 3 de la C. ELSA OBDULIA PEREZ MANUEL

SUBSECRETARIA DE PLANEACION Y PROGRAMACION DE OBRA
Adscrito(a)
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURAS Y COMUNICACIONES
(SECRETARIA)

Y que ostentan un puesta inferior al de TECNICO 12 "A"

Los (as) interesados (as) deberan presentar la documentacién en la oficina de la Comisidn Mixta de Escalafon. ubicada en
carretera Oaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.
= S TR AN o e
R, e AN e i

———
e 1) -

. Cubriendolos siguientes requisitos: e

o B St S8

1.-Solicitud por escrito elalrerada a computadora 0 a mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comisidn Mixta de Escalafon el M.A. Uryel Bautista

Visquez, {original y acuse), misma que deberd contener:
Nombre completo, puesto, nivel, categoria, drea de adscripcion (Secretaria, Subsecretaria, Direccidn, Unidad, Departamento, Oficing, etc.} y sefialar en que

vacante va a participar. Asimisme, los datos asentados en su escrito deberan coincidir con la cédula de adscripeidn v Ia relacién de actividades. £n caso de que no

coincidan dichos documentos no serdn aceptados (sin excepcién alguna).

2.- Primer y Gltimo nambramiento de Base (copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copia certificada por la
Direccion de Recurses Humanos {sector central), descentralizada debera ser certificada por su Unidad Administrativa, eon fecha minima de expedicion de un afio
cumplido &l 01 de septiembre da 2024. |

3.- Comprohante del dltime grado de estudios {copia simple tamafio carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo 4
cédufa profesional. Na se aceptardn Diplomas que no tengan validez oficial de fa Secretaria de Educacién Pablica {S.E.P.); asimismo, no se aceptaran actas de
examen profesional ni kirdex. Documentos emitidos en el extranjero debersn estar apostillados.

4.- Descripcidn de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora (original}, deberd coincidir con la cédula de adseripeion, firmada por el Jefe (a)
nmediato (a), [Jefe {a) de Departamento] en pagel membretade, sello oficial original y con facha de expedicion no mayor a tres meses al inicio del periedo de
recepcitn de documentos.

5.- Cédula de adscripeidn dal (la) participante [original), elaborada a computadora y suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Drependendia o Eatidad. En
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicion no mayor a tres meses al inicio del periado de recepcidn de documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de cursofs} de capacitacién a nombre del {la) participante {copias y originales para cotejo), maximo seis y expedidas en un
periode no mayor de dos afios de antigledad al inicio de recepcion de documentos {16 de septiembre de 2023 al 16 de septiembre de 2028),

7.-Sobres de page de ndmina (copias y originales para cotejo) de las siguientes quincenas: mayo, 1a. y 2a. de junio, 1a.y 2a. d e julic y la.y Za. de agosto 2025).
En tas0 de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del Area Juridica de su Depend entia o Entidad. Los sobres deberdn |
estar firmados.

8.- Constancia donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa {original) - llamada de atencion, amonestacion, sancién econémica o
acta administrativa - asi como, si se ha incorporado a su plaza de base despuss de haber gozado de licencia en el transcurso de un afig anterior a la fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular def Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio de
pertodo de recepcién de documentos.

9.- Constancia de no trémite de pension o juhilacién, expedida por la Oficina de Pensiones {original). Selo en caso de tener mas de 60 afios de edad y/o 15 afios de
servieio.

10.- Cédula de Evaluacién (original) del primer cuatrimestre 2025, expedida por el Departamento de Escalafén y Desarrollo de Personal de la Direccion de Recursos
Humanos de la Secretaria de Administracion.

11. No debera estar ocupando un puesto provisional de base.
12.- No debera estar participando en dos o mas convocatorias en forma simuiténea.

13.- Cumplir con lo establecido en el articulo 43 del Reglamento de Escalafdn vigente.

ARTICULD 49.- Tendrs derecho a participar en ¢l concurso escalafonario los {as) empleados {as) que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empleado(a} de base,

* Poseer una antigiiedad minima de un afio en el puesto que actualmente desempefie (01 de septiembre 2024).

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza.

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y la convocatoria correspondiente.

14.- Los documentos originales que servirdn para cotejo, se entregardn por separade y en el orden que establece la conyocateria; mismos gue seran devueltos al
empleado junto con el acuse de resibo.

/ M.A, URYEY BAU
/ PRESIDENTE DE LAEOM
DEL GASIE

DEL EST_J:\DO

SE FRANEISCO SESMA CRUZ M ) L.A. NIEVES ORTIZ PEREZ
IGN MIXTA DE ESCALAFON =00 ~  REPRESENTANTE DEL. ST.P.ELD.CEO.Y

= _secreTariapeescaaron et comre. SECRETAR [A
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X LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON
IE =0 | ADMINISTRACION  DEL GOBIERNO DEL ESTADOD DE OAXACA

Q % SECRETARIA DE ADMINISTRACIGN

‘ETFEIMEU*
Oaxaca de Jugrez, Oaxaca a 15 de septiembre de 2025, N°. 448/2025

:J:g';’tz;"é S‘?_ trabajadorss {as) SISTEMA OPERADOR DE LOS SERVIGIOS DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO

Que deseen participar en el

. . definitiva
Movimiento Escalafonario
Generado por jubilacién
De{eldla) del C. DANIEL ARAGON ROBLES
DEPARTAMENTO DE MODULOS DE SERVICGIOS DE LA DIRECCION TECNICA
Adscrito(a)
SISTEMA OPERADOR DE LOS SERVICIOS DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLAGO
(SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferior al de TECNICO ESPECIALIZADO 13 "B"

Los (as) interesados (as) deberan presentar la documentacion en la oficina de la Comision Mixta de Escalafén, ubicada en
carretera Oaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Qaxaca.

m B CubriendoImsigu!entesreqhimtos* PR AR = ATt 1o f onet )

;e

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora o a mano con letra Jegible, dirigido al Presidente de la Comisidn Mixta de Escalafon el M.A, Uryel Bautista

Vasquez, [original y acuse), misma que debera contener:
Nombre completo, puesto, nivel, categoria, drea de adscripeidn (Secretarla, Subsecretaria, Direccién, Unidad, Departamento, Oficing, etc.) y sefialar en que

vacante va a participar. Asimismo, los datos asentados en su escrite deberdn colncidir con la cédula de adseripcidn v Ia relacién de actividades. En caso de que no

caincittan dichos documentos no seran aceptados (sin excepcidn alguna).

2.- Primer y ultimo nombramiento de Base (copias simples y origlnales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copia certificada por la
Direccidn de Recursos Humanos (sector central), descentralizada deberé ser certificads por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicion de un afio
cumplido al 01 de septiembre de 2024

3.- Comprobante del altimo grade de estudios (copia simple tamado carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo 6
cédula profesfonal. No se aceptaran Diplomas gue no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacidn Piblica {5.E.P.); asimismo, no se acaptardn actas de
examen profesional ni kérdex. Documentos emitidos en & extranjero deberan estar apostillades.

4.- Descripcién de actividades y/o funciones recientes elahorada a computadora (original), deberd coincidir con la cédula de adscripcién, firmada por el Jefe (a)
inmediato {a), {Jefe {a) de Departamento] en papel membretado, sello oficial original y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de
recepeion de documentos.

5.- Cédula de adscripcion del {la) participante (original), elaborada a computadora y suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En i
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo da recepcidn de documentos.

6.- Constancias de aprovecharniento de curso(s) de capacitacién a nombre del {|a) participante (copias ¥ originales para cotejo), maximo seis y expedidas enun
periodo no mayor de dos adios de antigiiedad al inicio de recepcién de documentos {16 de septiembre de 2023 al 16 de septiembre de 2025).

7.- Sobres de pago de némina (copias y originales para cotejoj de las siguientes quincenas: mayo, 1a.y 2a. de junio, 1a.y 2a.d e julio y la.y 2a. de agosto 2025).
En caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del Area Jurfdica de su Depend enda o Entidad. Los sobres deberdn
estar firmados.

.- Canstancia donde nos inform en que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa {original] - llamada de atencitn, amonestacion, sancidn econdémica o
acta administrativa - asi como, si se ha incarporado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurso de un aifo anterior a la fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicidn no mayor a tres meses al inicio de
periodo de recepcitn de documentos.

9.- Constancia de no tramite de pensién o jubilacidn, expedida por la Oficina de Pensiones [original). Solo en caso de tener mas de 60 afios de edad y/o 15 afios de
serviclo.

10.- Cédula de Evaluacion (original) del primer cuatrimestre 2025, expedida por el Departamento de Escalafén y Desarrollo de Personal de la Direccion de Recursos
Humanos de |a Secretarfa de Administracion.

11. No deberd estar ocupando un puesto provisional de base.
12.- No debera estar participando en dos o0 més convocatarias en forma simultanea.

13.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafon vigente.

ARTICULO 49.- Tendra dereche a participar en el concurso escalafonarlo los {as) empleados (as) que cumplan fos siguientes requisitos:

* Ser empleado{a) de base.

* Pgseer una antighedad minima de un afio en el puesto que actualmente desempeiie {01 de septiembre 2024).

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestas de confianza. i
* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y la convocatoria correspondiente.

14.- Los documentos originales que servirdn para cotejo, se entregaran por separado y en el orden que establece la convocatoria; mismos que serdn dewueltos al
empleado junto con el acuse de recibo.

NOTA: Serd responsabilidad del empleado(a) prasentdrse personalrnente con documentacién compieta y de manera correcta, del 22 af 26 de septiembre de
2025, fecha de publicacién acordada por la

serén aceptadas sin excepcion alguna. Mg

M.A, URY
PRESIDENTE DE LA 1
DEL O DEL ESTADO
; O SESMA CRUZ /i S A L.A. NIEVES ORTIZ PEREZ
SECRETARIO DE LA CO 510N MIXTA DE ESCALAFON i REPRESENTANTE DEL S.T.P.EL.D.C.E.OQ.
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[ . LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON
icly | ADMINISTRACION  pEL GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA

& u Y J SECRETARIA DE ADMIKISTRACIGH

: = : ' ’.SI'I'EI.I:I:E_Q-'.
Oaxaca de Judrez, Oaxaca a 15 de septiembre de 2025. N°. 449/2025

A todos los (as) trabajadores (as) INSTITUTO DE PLANEAGION PARA EL BIENESTAR
adscritos (as) a:

i
Que deseen participar en. el .
Movimiento Escalafonario
Generado por ‘ jubliacién
De(etdla) de 1a C. MARIA MAGDALENA BLAS ALONSO

MADULO DE PARTICIPACION SOCIAL OAXACA DE JUAREZ DE LA DIRECCION DE FOMENTO DE PARTICIPACION DE LA

Adscrito{a) SUBDIRECCION GENERAL DE PARTICIPAGION SOCIAL PARA LA PLANEACION

INSTITUTO DE PLANEACION PARA EL BIENESTAR

(SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferlor al de ANALISTA 13 "C"
Los {as) interesados (as) deberan presentar {a documentacion en ta oficina de la Comisién Mixta de Escalafon, ubicada en
carretera Oaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tialixtac de Cabrera, Oaxaca.

"~ cubriendolos siguientes requisitos:

1.- Solicitud por escrito elaborada @ computadora o a mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comisidn Mixta de Escalafén el M.A. Uryel Bawtista

Vasquez, (original y acuse), misma gue debera contener:
Nombre completa, puesto, nivel, categoria, drea de adscripcién {Secretaria, Subsecretaria, Direccton, Unidad, Departamento, Oficina, etc.) y sefialar en que

vacante va a participar. Asimismo, los datos asentados en su eserito deberdn coincid]r con la cédula de adscripeitn v la relacitn de actividades. En caso de gue no
caincidan dichos dorumentos no serén aceptados (sin excepditn alguna).

2.- Primer y (ltimo nombramiento de Base (copias sim ples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copla certificada por la
Direccion de Recurios Humanos (sector central, descentralizada debera ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicién de un aiio
cumplide al 01 de septiembra de 2024.

3.- Comprobante del tiltima grado de estudios {copia simple tamafio carta y original para cotejo}: certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titule 0
cédula profesional. No se aceptardn Diplomas gue no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacion Piblica {3.E.P.}; asimismo, no se aceptaran actas de
examen profesional ni kérdex, Documentos emitidos en ol extranjero deberan estar apostillados.

4.- Descripcian de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora {original), deberd coincidir con la cédula de adscripeion, firmada por el Jefe {a)
inmediato (a), [Jefe (a) de Departamento] en papel membretado, sello oficial original y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periode de
recepcion de documentos.

5.- Cédula de adscripcin del (la) participante (original), elaborada a Eumputadura y suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
haja membretada, debidamente sellada yfirmada; y con fecha de expedicion no mayor a tres meses al thicie del periodo de recepeian de documentos.

&.- Constancias de aprovechamiente de curso(s) de capacitatién a nombre del {{a) participante {copias y originales para cotejo), méximo seis y expedidas en un
periodo no mayor de dos afios de antigdedad al inicio de recepcion de documentos {16 de septiembre de 2023 al 16 de septiembre de 2025).

7.- Sobras de pago de némina (copias y originales para cotejo) de las sigulentes quincenas: mayo, 1a. y 2a. de junio, 1a. y 2a.d e julio yla.y 2a. deagosto 2025).
En caso de no contar con algune de los sabres en original, traer copia certificada per el Titular del Area Juridica de su Depend encia 0 Entidad. Los sohres deberdn
estar firmados.

§.- Constantia donde nos informen gque no ha sido acreedor a una incidencia administrativa (original) - lamada de atencién, amonestacidn, sancibn econdmica o
acta administrativa - asf como, si se ha incorporado a su plaza de hase después de haber gozado de ficentia en el transcurso de un afio anterior a la fecha. Expedida
en hoja membretada, debldamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicién no mayor a tres meses alinitio de
periodo de recepci6n de documentos.

9.- Constancia de no trémite de pensidn o jubilacién, expedida por la Oficina de Pensicnes {ariginal). Solo en caso de tener mas de 60 afios de edad y/o 15 afios de
servicio.

10.- Cédula de Evaluacion {original} del primer cuatrimestre 2023, expedida por el Departamento de Escalafén y Desarrollo de Personal de la Direccion de Recursos
Humanes de |a Secretaria de Administracidn.

11. No debers estar ocupando un puesto provisional de base.
12 - No debera estar participando en dos o mds convocatorias en forma simulténea.

13 - Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafén vigente.

ARTICULO 49.- Tendri derecho a participar en ef concurso escalafonario los (as) empleados {as) que cumplan los siguientes requisitas:
* Ser empleado(a) de base.

* poseer una antigiledad minima de un afia en &l puesto que attualmente desempefie (01 de septiembre 2024).

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza,

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y la convecatoria correspondiente.

14 - Lgs documentos originales que serviran para cotejo, se entregaran por separado y en el orden que astablece la convocatoria, mismos que serdn devueltos al
empleado junta con el acuse de recibo.

NOTA: Seré responsabilidad del empleado(a) prgséntaise perschalmente con documentacidn completa y de manera cotrecta, dei 22 al 26 de septiembre de
{siénAixtade Escalafon. £n un herario defecepcion de gdcumentos de 9:00hus, a 14; Egptrario na
ation: Atrds de los edificios 1y 2 deCd Mdminjstrativa {estacionamiento de

A L.A. NIEVES
o REPRESENTANTE
“1r5 SECRETARIA DE ESCALAT @ﬁw 0"
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9 S LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON
n§“u| ADMINISTRACION ~  pEL GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA

Q“J SECRETARIA DE ADMINISTRACION

) . ’.“FI:[DCED"
Oaxaca de Juérez, Oaxaca a 15 de septiembre de 2025. N°. 450/2025

A todos los (as) trabajadores (as) SECRETARIA DE EDUCAGION PUBLICA
adscritos (as) a:

Que deseen participar en ef

- . definitiva
Movimiento Escalafonario
Generado por jubilacién
De(eld13) del C. MARCELINO ARANGO MANDARIN
DEPARTAMENTO DE REINCORPORACION Y VISITAS DE’INSPECCIGN DE LA UNIDAD DE TRAMITES Y SERVICIOS
Adscrito(a) ACADEMICOS
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
(SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferior al de TECNICO ESPECIALIZADO 13 "G

Los (as) interesados (as} deberan presentar la documentacién en la oficina de la Comisién Mixta de Escalafon, ubicada en
carretera Oaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

~ Cubriendo los siguientes requisitos:

1.- Solicitud por escrito elaborada 2 computadora o a mano con letra legible, dirigido al Presidente de fa Comisidn Mixta de Escalafdn el M.A. Uryel Bautista

Vésquez, {original y acuse), misma que deberd contener:
Nombre completo, puesto, nivel, categoria, &rea de adscripeidn {Secretaria, Subsecretarfa, Direccion, Unidad, Departaments, Oficing, etc.) y sefialar en que

vacante va a participar. Asimismo, los datos asentadgs en su escrito deberdn coincidir con la cédula de adscripcitn y 1a relacion de actividades. En caso de que no
cqincidan dichos documentas no serdn aceptadas (sin excepdién alguna).

2.- Primer y ultimo nombramiento de Base {copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copia certificada por la
Direccion de Recursos Humanos [sector central), descentralizada deberd ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicién de un afio
cumplido al 01 de septiembre de 2024.

3.- Comprohante del Gltimo grade de estudios (copia simple tamafio carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo 6
cédula profesional. No se aceptardn Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacién Pdblica {S.E.P.); asimismo, no se aceptardn actas de
examen profesional ni kérdex. Documentos emitidos en el extranjero deberin estar apostillados.

4.- Deseripein de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora (original), deberd coincidir con la cédula de adscripeion, firmada por el Jefe {a)
inmediato (a), [Jefe (a) de Departamento) en papel membretado, sello oficiak original y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al Inicio del periodo de
recepcion de documentos.

5.- Cédula de adscripcign del (la) participante (original), elaborada a computadora y suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcdién de documantos.

6.- Constanclas de aprovechamiente de curso(s) de capacitacién a nombre del {la) participante (copias y originales para cotefo), méximo seis y expedidas en un
pericdo no mayor de dos afios de antigiiedad al inicio de recepcién de documentos (16 de septiembre de 2023 al 16 de septiembre de 2025).

7.- Sobres de pago de ndmina {copias y originales para cotejo) de las siguientes quincenas: mayo, 1a. y 2a. de junio, 1a.y 2a. de julio y1la.y2a. de agosto 2025).
En caso d& no contar con alguno de fos sobres en original, traer copla certificada por el Tiular del Area Juridica de su Depend encia o Entidad. Los sobres deberdn
estar firmados.

8.- Canstancia donde nos informen que no ha side acreedor a una incidencia administrativa {original) - llamada de atencién, amonestacion, sancién econdmica o
acta administrativa - asi coma, si s¢ ha incarporado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurso de un afio anterior a Ia fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad vy con fecha de expedicin no mayor a tres meses al inicio de
perioda de recepdén de documentos.

9.- Canstancia de no trémite de pension o jubilacion, expedida por la Oficina de Pensianes (original}. Solo en caso de tener més de 60 afios de edad y/o 15 afios de
servicio,

10.- Céduta de Evaluaci6n {original) del primer cuatrimestre 2025, expedida por el Departamento de Escalafon y Desarrallo de Personal de la Direccién de Recursos
Humanos de la Secretaria de Administracion.

11. No deberd estar ocupando un puesto provisional de base,
12.- No dehers estar participando en dos o més convocatorias en forma simultanea.

13.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafén vigente

ARTICULO 49.- Tendra derecho a participar ¢n el concurso escalafonario los {as) empleados {as) que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empleado(a) de base.

* poseer una antigiiedad minima de un afio en ¢! puesto gue actualmente desempefie {01 de septiembre 2024).

* No estar disfrutando da licencia para ocupar puestos de confianza.

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y la convocatoria correspondiente

14.- Los documentos originales que servirén para cotejo, se entregaran por separado y en el orden que establece la convecatoria; mismos que serdn devueltos af
empleado junto con el acuse de recibo.

NOTA; Serd responsabilidad del empleadofa) p tarse p Imente con documentacion completa y de manera correcta, del 22 al 26 de septiembre de
2025, fecha de publicacién acerdada por la Comisi xta de Esgglafén. En un horarlo de recep, de documpentas de 9:00 hrs. a 14:00 hrs., de lo contrario no

serdn aceptadas sin extepcion alguna. Madulo g€ regépcion: Atrds de los edificios 1y 2 de Cd. Administratprd (estacionamiento de motas).
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Oaxaca de Juarez, Oaxaca a 15 de sepliembre de 2025. N°. 451/2025
A todos los (as) trabajadores (as) SECRETARIA DE BIENESTAR, TEQUIO E INCLUSION
adscritos (as) a:
- i
Que deseen participar en‘e definttiva
Movimiento Escalafonario
Generado por jubilacién
Pa (el 613) de Ia C. MARGARITA CARMELA LOPEZ AQUINO
PIRECCION JURIDICA
Adscrito(a)
SECRETARIA DE BIENESTAR, TEQUIO E INCLUSION
(SEGRETARIA) .
Y que ostentan un puesto inferlar al de TECNICO 11 "A"

Los (as} interesados (as) deberan presentar ia decumentacidn en 1a oficina de la Comision Mixta de Escalafon, ubicada en
carretera Oaxaca Istmo ¥m 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

SRSy v e Cubrlendo los siguientes requisitos:

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora o a mano con letra legible, dirigide 8! Presidente de la Comision Mixta de Escalafon el M.A. Uryel Bautista
Vasquez, (original y acuse}, misma que debera contener:
Nombre completo, puesto, nivel, categoria, area de adscripcidn (Secretaria, Subsecretarfa, Direccidn, Unidad, Departamento, Oficina, etc.) y sefialar en que

vacante va a participar. Asimismo, los datos asentados en su escrito deberdn coincidir con I3 cédula de adscripcién v la relacién de actividades, En caso de que no
coincidan diches documentos no serén aceptados {sin excepcion alguna).

2.- Primer y 0ltimo nombramiento de Base {copias simples y ariginales para cotejo). En caso de no cantar con el documento original, traer copia certificada por la
Direccion de Recursos Humanos {sector central), descentralizada deberd ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicién de un aflo

cumplido al 01 de septiembre de 2024.

3.- Comprobante del dltimo grado de estudios (copia simple tamafio carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo ¢
cédula profesional. No se aceptarén Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacion Publica {5.E.P.}; asimismo, no se aceptaran actas de
examen profesional ni kirdex. Documentos amitidos en el extranjere deberan estar apostillados.

4.- Descripelén de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora (original), debera coincidir con la cédula de adscripeidn, firmada por el Jefe (a)
inmediato {a), Uefe {2} de Departamento] en papel membretads, sello oficial original y con fecha de expedicidn no mayor a tres mases al inicio del periodo de
recepcidn de documentos.

5.- Cédula de adscripcion del {la) participante {original}, elaborada a computadora y suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicién no mayor a tres meses alinicio del pericdo de recepcién de documentos.

6.- Constancias de aprovechamlento de cursofs) de capacitacién a nombre del {la) participante {copias y originales para cotejc), maximo seis y expedidas en un
periado no mayor de dos afios de antigiiedad al inigio de receptién de documentos (16 de septiembre de 2023 al 16 de septiembre de 2025}

7.-Sobires de pago de ndmina (copias y originales para catejo) de las siguientes quincenas: mayo, 1a. y 28- dejunio, 1a,y 2a.de julio yla. y2a. de agosts 2025).
En caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del Area Juridica desu Depend encia o Entidad. Los sobres deberan
estar firmados.

8.- Constancia donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa {original} - llamada de atencidn, amonestacién, sancidn econdmica o
acta administrativa - asi come, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurso de un afio anterior a la fecha. Expedida
en hoja membretada, dehidamente seflada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio de
periodo de recepcion de documentas.

9.- Constancla de no tramite de penslén o jubllacién, expedida por 1a Oficina de Pensiones (original). Solo en case de tener mas de 60 afios de edad yfo 15 afios de
servicio,

10.- Céduta de Evaluacion {original) del primer cuatrimestre 2025, expedida por el Departamento de Escalafén y Desarrollo de Personal de la Direccién de Recursos
Humanos de la Secretaria de Administracién.

11. No debera estar ocupando un puesto provisional de base.
12.- No deberé estar participando en dos o més convocatorias en farma simulténea.

13.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafon vigente.

ARTICULD 49.- Tendré derecho a participar en el concurso escalafonario los {as) empleados {as) que cumnplan los siguientes requisitos:
* Sar gmpleadofa) de base.

* Poseer una antigiiedad minima de un afio en el puesto que actualmente desempedie {01 de septiembre 2024}

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza.

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y la convocatoria correspondiente.

14 - Los documentos originales que servirdn para cotejo, se entregaran por separado y en ¢! orden que establece la convocatoria; mismos que seran devueltos al
empleado junto con el acuse de recibo.

NOTA: Serd responsahilidad del empleado{a) pres

2025, fecha de publicacidn acordada por la ComigiGf Mixta de Escalafén. En un horario de recepci

rse parsonalmente con documentacion leta y de manera correcta, del 22 al 26 de septiembre de
mentos de 9:00 hrs. a 14:00 hrs., de lo confrario no
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Oaxaca de Juarez, Oaxaca a 15 de septiembre de 2025, Ne. 452/2025

A todos los (as) trabajadores (as) SECRETARIA DE ADMINISTRACION
adscritos (as) a:

Que deseen participar en el

. . definitiva
Movimienta Escalafonario
Generado por jubliacién
De (el 6fa) de la C. ANA LUISA ALEJANDRINA AQUINO
DIREGCION DE MODERNIZACION ADMINISTRATIVA DE LA SUBSECRETARIA DE DESARROLLO, CONTROL DE LA GESTION
Adscrito(a) PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
SECRETARIA DE ADMINISTRACION
(SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferiar al de TECNICO 10 "A"

Los (as) interesados (as) deberdn presentar la documentacion en la oficina de la Comision Mixta de Escalafén, ubicada en
carretera Oaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.
-~ . . — :

Y, PN T e =

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora o a mano con letra legible, dirigide 2l Presidente de la Comisidn Mixta de Escalafén el M.A. Uryel Bautista

Vasquez, (original y acuse), misma que deberd contener:
Nombre completo, puesto, nivel, categoria, drea de adscripcion (Secretaria, Subsecretaria, Direccién, Unidad, Departamente, Oficina, ete.) y sefialar en que
vacante va a participar. Asimismao, los datos asentados en su escrito deberdn coincidir con la cédula de adscripeidn v la relacidn de actividades. En caso de que ne

coincidan dichos documentos no serdn aceptados {sin excepcion algunal.

2.- Primer y ultimo nombramianto de Base (copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copia certificada por la
Direccion de Recursos Humanos {sector central), descentralizada debers ser certificada por su Unidad Adminlstrativa, con fecha minima de expedidén de un afio
cumplido al 01 de septiembre de 2024,

3.- Comprobante del viltimo grade de estudios (copia simple tamafio carta y original para cotejo); certificado, constancia de estydios, carta de pasante, titulo &
cédula profesional. No se aceptardn Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacion Pablica {S.E.B.}; asimismo, no se aceptaran actas de
examen profesional ni kirdex. Documentas emitidos en el extranjero deberdn estar apostillados.

4.- Descripcidn de actividades y/o funciones racientes elaborada a computadora (original), deberd coincidir con la cédula de adscripcion, firmada por el Jefe (a)
inmediato (2}, [fefe {a} da Departamento] en papel membretado, sello oficial originaly con fecha de expedicién no mayor atres meses al inicio del periodo de
recepcion de documentos.

5.- Cédula de adseripcién del {la} participante {original), elaborada a computadoray suscrita por el Titular det Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente sellada y firmadg; y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcidn de documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de curso(s) de capacitacién a nombre del {la) participante (copias v originales para gotejo}, mdximo seis y expedidas en un
periodo no mayor de dos afios de antigiiedad al inicio de recepcidn de documentos {16 de septiembre de 2023 al 16 de septiembre de 2025).

7.- Sobres de pago de némina (copias y originales para cotejo) de las siguientes quincenas: mayo, 1a.y 2a. dejunio, 1a.y 2a.d e julic y la. y 2a. de agosto 2025).
En caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada par el Titular del Area Juridica de su Depend encia o Entidad. Los sobres deberdn
estar firmados.

8.- Constancia donde nos informen que ne ha sido acreedor a una incidencia administrativa {original} - lamada de atencion, amonestacion, sancién econémica o
acta administrativa - asi como, si se ha incorporado a su plaza de base despuds de haber gozada de ficencia en el transcurso de un afio anterior a la fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de axpedicién no mayor a tres meses al inicio de
periodo de recepcién de documentos

9.- Constancia de no trdmite de pensidn o jubilacién, expedida por la Oficina de Pensianes {original). Solo en caso de tener mis de 60 afios de edad y/o 15 afos de
Servicio,

10.- Cédula de Evaluatién (original) del primer cuatrimestre 2025, expedida por el Departamento de Escalafén y Desarrollo de Personal de [a Direction de Recursos
Humanos de la Secretaria de Administracidn.

11. No debera estar acupande un puesto provisiona de base.
12.- No debera estar participando en dos o més convocatorias en forma simultinea.

13.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Regfamenta de Escalafan vigente.

ARTICULG 49.- Tendra derecho a participar en el concurso escalafonario los (as) empleados {as) que cumplan los siguisntes requisitos:
* Ser empleado(a) de base.

* Poseer una antigiiedad minima de un afio en el puesto que actualmente desemperie (01 de septiembre 2024).

* Mo estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza.

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y [a convocatoria correspondiente.

12.- Los documentos ariginales que serviran para cotejo, se entregarén por separado y en ¢l orden que establece 1a convacatoria; mismos que seran devueltos al
emplaado Junto con el acuse de recibo.

NOTA: Serd responsabilldad del empleado(a) p rse persehalmente con documentacldmieta ¥ de manera correcta, del 22 al 26 de septiembre de
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Oaxaca de Juarez, Oaxaca a 15 de septiembre de 2025. Ne. 453/2025

A fodos los (as) frabajadores (as) CONSEJERIA JURIDICA Y ASISTENCIA LEGAL DEL ESTADO
adscritos (as) a.

en participaren e
Que .de-se n participa n. | P
Movimiento Escalafonario
Generado por revuncia
De(eldla) de la C. ZAIRA CHAGOYA LOPEZ

DEPARTAMENTO DE SISTEMAS DE LA UNIDAD DE INFORMATICA ¥ ESTADISTICA DE LA DIRECCION DEL REGISTRO CIVIL
Adscrito(a)
CONSEJERIA JURDICA Y ASISTENCIA LEGAL DEL ESTADO
{SECRETARIA)

Y que ostentan un puesto inferlor 2l de OFICIAL ADMINISTRATIVO 7 "A"

Los (as) interesados (as) deberan presentar la documentacion en la oficina de ja Comision Mixta de Escalafon, ubicada en
carretera Oaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

"~ Ccubriendolos siguientes requisitos:

N il a2
i e 4
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1.- Solicitud por escrito elaboradaa computadbra o amano con letra legible, dirigide al Presidente de la Comision Mixta de Escalafén ef M.A. Uryel Bautista
Viasquez, (original y acuse}, misma que debera contener:
Nombre completo, puesto, nivel, categoria, 4rea de adscripeion (Secretaria, Subsecretaria, Direccion, Unidad, Departamente, Oficina, etc.) y sefialar en que

vacante va a participar. Asimismo, los datos asentados en su escrito deberan coincidir eon 1a cédula de adserjpcion y la relacidn de actividades. En caso de que no
coincidan dichos documentos no serén aceptados {sin excepcion alguna).

2.- Primer y Gltimo nombramiento de Base {capias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copia certificada por a
Direccidn de Recursos Humanos [sector central), descentralizada debera ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicién de un afio
cumplido al 01 de septiembre de 2024.

3 - Comprobante del Gltimo grado de estudios (copia simple tamafio carta y original para cotejo); certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo &
cédula profesional. No se aceptarén Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacion Publica (S.E.P.}; asimismo, no se aceptaran actas de
examen profesional ni kirdex. Documentos emitidos en el extranjero deberdn estar apostillados.

4.- Descripcion de actividades y/o funciones retientes elaborada a computadora (original}, deberd coincidir con la cédula de adscripcién, firmada por el Jefe (a)
inmediato {a), {Jefe (a) de Departamento] en papel membretado, sello oficial original y con fecha de expedicidn no mayor a tras meses al inicio del periodo de
recepcion de documentos.

5.- Cédula de adsceripcion del {la) participante {original}, elaborada a computadoray suscrita por ol Titular de! Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicién no mayaor a tres meses al inicio del periodo de recepcion de documentos.

6.- Constancias de aprovethamiento de curso{s} de capacitacién a nombre del {la} participante {copias y originales para coteja), maximo seis y expedidas enun
periodo no mayor de dos afics de antigiiedad al inicio de recepcitn de documentos (16 de septiembre de 2023 al 16 de septiembre de 2025}

7.-Sobras de pago de némina {copias y originales para cotejo) de las siguientes quincenas: mayo, 1a. y 2a. dejunio, 1a.y 2a. d e jufio y la.y 2a. de agosto 2025).
En caso de no contar con algune de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del Area Juridica de su Depend encia o Entidad, Los sobres deberdn
estar firmados.

&.- Constancia donde nos informen que no ha sido acreedor a ura incidencia administrativa {original} - lamada de atencion, amonestacion, sancidn econdémica o
acts administrativa - asi como, 5i se ha incarparado a su plaza de base despuds de haber gozado de licencia en el transcurso de un afio anterior a la fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente seflada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio de
perioda de recepcién de documentos.

¢.- Constancia de no tramite de pension o jubitacion, expedida por la Oficina de Pensiones [original). Solo en case de tener mis de 60 aftos de edad yfo 15 afios de
servitio.

10.- Cédula de Evaluacion {original) del primer cuatrimestre 2025, expedida por el Departamento de Escalafén y Desarrolio de Persanal de la Direccién de Recursos
Humanos de la Secretaria de Administracidn.

11, No debera estar ocupando un puesto provisional de base.
12 - No debera estar participando en dos o més convocatarias en forma simultanea.

13.- Cumphir con lo establecido en el articule 49 del Reglamenta de Escalafén vigente,

ARTICULQ 48.- Tendrd derecho a participar en el concurso escalafonario los {as) empleados (as} que cumplan los siguientes requisitos:
* ser empleado(a) de base.

* Poseer una antigiiedad minima de un afio en el puesto que actualmente desempeiie (01 de septiembre 2024).

* No estar disfrutando de licencia para ccupar puestos de confianza.

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y la convocatoria correspondiente,

14 - Los documentes originales que servirdn para cotejo, se entregarén por separado y en e orden que establece la convocatoria; mismos que seran devueltos al
empleado junto con el acuse de recibo.

e pérsonalmente con docurnentacisn completa y de manera correcta, del 22 al 26 de septiembre de
Aixt= de Escatafén. En un horario de recepcién de documentos de 9:00 hrs. a 14:00 hrs., de lo contrario no
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Oaxaca de Judrez, Oaxaca a 15 de septismbre do 2025. N°. 454/2025
Alodnglos|(as)lraaiadenes|(as) SEGRETARIA DE ADMINISTRACION
adscritos {as) a: .
Que deseen participar en el S
Movimiento Escalafonario
Generado por jubilacién
De(eléla) de ia C. ISABEL GUILLERMINA MARTINEZ SANCHEZ
DIRECCION JURIDICA
Adscrito(a)
SECRETARIA DE ADMINISTRACION
(SECRETARIA)
¥ que ostentan un puesto inferior al de TECNICO ESPECIALIZADO 13 "C"

Los (as) interesados {as) deberdn presentar la documentacion en ia oficina de la Comision Mixta de Escalafon, ubicada en
carretera Oaxaca Istmo Km 11.5 Cludad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.
TR = h R e
=

Cubriendo los siguientes requ’lsitos: vhiiEe s

1.- Solicttud por escrite efaborada a computadora o a mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comision Mixta de Escalafén el M.A. Uryel Bautista

Viasquez, [original y acuse), misma que debera contener:
Nombre complete, puesto, nivel, categoria, drea de adscripcién (Secretaria, Subsecretarfa, Direccién, Unidad, Departamento, Oficina, etc.) y sefialar en que

vacante va a participar. Asimismo, los datos asentados en su escrito deberdn coincidir con la cédula de adseripcion y |a relacion de actividades. En caso de que no

coincidan dichos documentas no seran aceptados (sin excepcion alguna).

2.- Primer y Gltimo nombramiznto de Base (copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con ef documento original, traer copla certificada por la
Direccién de Recursos Humanos {sector central), descentralizada deberd ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicion de un afo
cumplido al 01 de septiembre da 2024.

3.- Comprobante del dltimo grado de estudios (copia simple tamafio carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudias, carta de pasante, titulo 6
cédula profesional. No se aceptaran Diplomas que no tengan validez oficial de la Sacretaria de Educacion Pablica (5.€.P.); asimismo, no se aceptardn actas de
examen profesional ni kirdex. Documentos emitidos en €l extranjero debeardn estar apostilfados.

4.- Deseripeidn de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora {original), debera coincidir con la cédula de adscripcién, firmada por el Jefe {a)
inmediato {a}, llefe {a} de Departamento] en papel membretado, sello oficial originaly con fecha de expedicidn no mayor a tres meses al inicio del periodo de
recepeitn de documentas.

5.- Cédula de adscripcién del (la) participante {original), elaborada a cemputadoray suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periade de recepcién de documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de curso(s) de capacitacién a nombre del {la) participante {copias y originales para coteo), méximo sais y expedidas en un
periodo ne mayor de dos afios de antigiiedad al inicio de recepcién de documentos (16 de septiemiyre de 2023 al 16 de septiembre de 2025).

7.- Sobres de pago de némina [copias y originales para cotejo) de las siguientes quincenas: mayo, 1a. y 2a, de junio, la.y2a.de julio y1la.y2a.de agosto 2025).
En caso de no contar can alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del Area Jurfdica de su Depend encia o Entidad. Los sobres deberén

estar firmados.

8.- Constancia donde nos informen gue no ha sido acreedor a una incidencia administrativa {original) - llamada de atencidn, amonestacion, sancién econdmica o
acta admipistrativa - asf como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licentia en el transcurso de un afio anterior a la fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicién no mayor a tres mesas al inicio de
periodo de recepcién de documentos.

9.- Constancia de no tramite de pensién o jubilacion, expedida por la Oficina de Pensiones {original). Salo en caso de tener més de 60 afios de edad y/o 15 afios de
servicio.

10.- Cédula de Evaluacidn (original) del primer cuatrimestre 2025, expedida por el Departamento de Escalafén y Desarrallo de Personal de 1a Direccidn de Recursos
Humanes de la Secretarfa de Administracidn,

11. Ner debera estar ocupando un puesto provisional de base.
12 - No deberé estar participando en dos o més convocatorias en forma simultinea,

13.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafén vigente.

ARTICULO 49.- Tendra derecho a participar en el concurso escalafonario los {as} empleados (as) que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empleado{a) de base.

* Poseer una antigiiedad minima de un afio en el puesto que actuaimente desempeiie {01 de septiembre 2024).

* No estar disfrutande de licencia para ocupar puestos de confianza.

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y la convocatoria correspondiente.

14.- Los documentos originales gue servirén para cotejo, se entregardn por separado y en ¢l orden que establece Ia convoeatoria; mismaos que seran devueltos al
empleado junto con el acuse de recibo.

NOTA: Serd responsabilidad del empleado(a) presentarse personalmente con documentacién completa y de manera correcta, del 22 al 26 de septiembre de
2025, fecha de publicacién acordada por la Comifbn Iikta de Escatafdn. En un horario de recepcion de documentos de 9:00 hrs. a 14:00 hrs., de lo contraric no
2 inistrativg4estacionamienta de motos).
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N LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON g,
n=0u | ADMINISTRACION  DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA i o=}
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Oaxaca de Juarez, Oaxaca a 15 de septiembre de 2025. N°. 455/2025

A todos los (as) trabajadores (as) SISTEMA OPERADOR DE LOS SERVICIOS DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO
adscritos (as) a:
Oue deseen participar en el

Q' J SECRETARIA DE ADMIRISTRACIEN

. , definitiva
Movimiento Escalafonario
Generado por jubitacién
De(el 613) ) del C. JORGE HERNANDEZ ARANGO
‘ DEPARTAMENTO DE SUPERVISION DE OBRA DE LA DIRECCION TECNICA
Adscrita(a)
SISTEMA OPERADOR DE LOS SERVIGIOS DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO
(SECRETARIA)
¥ que ostentan un puesto inferior al de TECNICO ESPECIALIZADO 13 "C"

Los (as) interesados (as) deberan presentar 1a documentacion en la oficina de la Comisién Mixta de Escalafon, ubicada en
carretera Oaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa. Tlalixtac de Cabrera, Qaxaca.

4 = R - oS R S Ay g R e T S L e e T, LY LA
" Ccubriendolossiguientes requisitos:

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora o 8 mano con letra fegible, dirigido al Presidente de la Comisién Mixta de Escalafén el M.A, Uryel Bautista

yasquez, (original y acuse), misma que deberé contener:
Nombre completo, puesto, nivel, categorfa, drea de adscripcion (Secretarfa, Subsecretarta, Direccion, Unidad, Departamento, Oficina, etc.) y sefialar en que

vacante va a participar. Asimismo, los dates asentados en su escrito deberan coincidir con la cédula de adscripeién ¥ la relacion de actividades. En caso de que no

caincidan dichos documentos no seran aceptadas (sin excepcion algunal.

2.- Primer y Ultimo nombramiento de Base [copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con ol documento ariginal, traer copia certificada por la
Direccién de Recursos Humanos {sector central), descentralizada debera ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicién de un afio

cumplido al 01 de septiembre de 2024.

3.- Comprohante del dltimo grado de estudios {copia simpletamafio carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo 6
cédula profesional. No se aceptaran Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacidn Publica (S.E.P.); asimismo, no se ateptardn actas de
examen profesional ni kardex. Documentos emitidos en el extranjero deberdn estar apostillados.

4.- Descripcién de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora {original}, deberd coincldir con la cédula de adscripcién, firmada por el Jefe (a)
inmediato (a), [Jefe {a) de Departamento] en papel membretado, sello oficial original y con fecha de expedicion no mayor a tres meses al inicio del periodo de
recepcién de documentos.

5.- Cédula tle adscripcion del (1a) participante (originall, elaborada a computadora y suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicion no mayor a tres meses al Iniclo del periodu de recepeién de decumentos.

§.- Constancias de aprovechamiento de curso(s] de capacitacion a nombre del {la} participante {copias y originales para cotejo). méiximo seis y expedidas en un
periode no mayor de dos afios de antigliedad al initio de recepcion de documentos {16 de septiembre de 2023 al 16 de septiembre de 2025).

7.- Sobres de pago de némina (copias y originales para cotejo) de las siguientes quincenas: mayo, 1a. y 2a. de junio, 1a. y 2a. d e julio y 1a.y 2a. de agosto 2025).
En caso de no contar con alguna de los sobres en original, traer capia certificada por el Titwlar del Area Juridica de su Depend encia o Entidad. Los sobres deberén

estar firmados.

8,- Constancia donde nos informen que ne ha sido acreedor a una incidencia administrativa (original} - llamada de atencion, amaonestacién, sancién econdmica o
acta administrativa - asi como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurse de un aiio anterier a la fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicién no mayor a tres meses alinicio de

periodo de recepcién de documentaos.

9.- Constancia de no trémite de pensién o jubilacidn, expedida por la Oficina de Pensiones {original). Solo en caso de tener més de 60 afios de edad y/o 15 afos de
servicio.

10.- Cédula de Evaluacion {original) del primer cuatrimestre 2025, expedida por el Departamento de Escalafén y pesarrollo de Personal de la Direccidn de Recursos
Humanos de la Secretarla de Administracién.

11. No debera estar ocupando un puesto provisional de base.
12 - No deberé estar participando en das o més convocatarias en forma simultanga.

13.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafén vigente,

ARTICULO 49 - Tendrd derecho a participar en el cancurso ascalafonario los (as) empleados {as) que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empleadofa) de base,

* poseer una antigiedad minima de un afio an el puesto que actuatmente desempefie (01 de septiembre 2024).

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza.

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y Ia convocatoria correspondiente.

14.- Los documentos criginales gue serviran para cotejo, se entregardn por separado y en el arden que establece [a convocatoria; mismos que seran devueltos al
empleado junto con el acuse de recibo.

NOTA: Seré responsabllidad del ampleado(a) presentarse personalmente con documentacié

i ompleta y de manera correcta, dei 22 al 26 de septiembre de
2025, facha da publicacion acordada por la Cpisidp Mixta-de Escalafén. En un horario de refepdi

ocumentos de 9:00 hrs. a 14:00 hrs., contrafio no
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[ LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON

Hgau ADMINISTRACION  DEL GOBIERNOD DEL ESTADO DE OAXACA
Q J SECRETAR[A DE ADMIRISTRACION

=

’.STI‘E“:'CEO‘
Oaxaca de Judrez, Oaxaca a 15 de septiembre de 2025. N©. 456/2025

A todos los (as) trabajadores (as) SECRETARIA DE FOMENTO AGROALIMENTARIO Y DESARROLLO RURAL
adscritos (as) a:
Que deseen participar en el

. definitiva
Mavimiento Escalafonaric
Generado por jubilacién
De (el dfa) del C. JOSE ALFONSO CERON ESPERANZA
SUBSECRETARIA DE SEGURIDAD ALIMENTARIA
Adscrito(a)
SECRETARIA DE FOMENTO AGROALIMENTARIO Y DESARROLLO RURAL
(SECRETARIA} )
Y que ostentan un puesto inferior al de TECNICO 12 "A"

Los (as) interesados (as) deberan presentar la documentacion en la oficina de la Comisién Mixta de Escalafon, ubicada en
carretera Oaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, OCaxaca.
TR i T T STl

~ Cubriendo los siguientes requisitos: CREEM S

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora o a mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comisién Mixta de Escalafén el M.A, Uryel Bautista

Visquez, (orlginal y acuse}, misma que debera contener:
Nombre completo, puesto, nivel, categoria, drea de adscripcidn (Secretaria, Subsecretaria, Direccién, Unidad, Departamento, Oficina, ete.) y sefialar en que

vatante va a participar. Asimismo, los datos asentadas en su escrito deberan coincidir con la cé&dula de adseripeidn v la relacidn de actividades, En caso de que no
coincidan dichos documentos no serdn aceptados {sin excepdén alguna).

2.~ Primer y (ltimo nombramiento de Base {copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer capia certificada par Ia
Direccion de Recursos Humanas {sector central), descentralizada debera ser certificada por su Unidad Administrativa, con facha minima de expedicién de un afio
cumplido al 01 de septiembre de 2024.

3.- Comprobante del dltimo grado de astudios [copia simpletamafio carta ¥ original para cotejo): certificaco, constancia de estudios, carta de pasante, titulo 6
cédufa profesional. No se aceptardn Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacién Publica {5.E.P.}; asimismo, no se aceptardn actas de
examen profesional ni kardex. Documentos emitidos en el extranjero deberan estar apostillados.

4.- Descripcion de actividades y/o funciones recientes clahorada a computadora {original), debera coincidic con la cédula de adscripcién, firmada por el lefe (a)
inmediato (a), [Jefe (a) de Departamento] en pa pel membretado, sello oficial original y con fecha de expedicitn no mayor a tres meses al inicio del pericdo de
recepcion de documentos.

5.- Cédula de adscripcion del {la} participante (original), elaborada & computadoray suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente seflada y firmada; y con fecha de expedicidn ne mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcion de documentos.

6.- Constanclas de aprovechamiento de curso(s) de capacitacion a nombre del {la} participante {copias y originalas para cotejo), méximo seis ¥ expedidas en un
periodo no mayer de dos afios de antigiiedad al inicio de recepcion de documentos {16 de septiembre de 2023 al 16 de septiembre de 2025).

7.- Sobres de pago de némina (copias y originales para cotejo) de las siguientes quincenas: mayo, 1a. y 2a. de junio, 1a.y 2a.d e julio y 1a.y 2a. de agosto 2025).
En caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del Area Juridica de su Depend encia 0 Entidad. Los sabres debarédn
estar firmados,

8 .- Constancia donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa {original) - llamada de atencidn, amonestacidn, sancién econdmica o
acta administrativa - asi como, 5i $e ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurso de un aflo anterior a [a fecha. Expedida
en hoja membretada, dehidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicin no mayor a tres meses al Inicio de
periodo de recepdién de documentos.

9.- Constancia de no trémite de pensién o jubilacion, expedida gor la Oficina de Pensiones {ariginal). Solo en caso de tener mas de 60 afios de edad y/o 15 afios de
Servicio.

10.- Cédula de Evaluacién |original) del primer cuatrimestre 2025, expedida por el Departamento de Escalafén y Desarrollo de Personal de Ia Direccion de Recursos
Humanos de Ja Secretaria de Administracion.

11. No deberd estar ocupandeo un puesto provisional de base.
12 - No debera estar participando en dos o mds convocatorias en forma simultanea.

13.- Cumplir con lo establecido en el artfculo 49 del Reglamento de Escalafdn vigente.

ARTICULO 49.- Tendrd derecho a participar en el concurso escalafonario [os (as) empleados (as) que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empleado(a) de base.

* poseer una antigiiedad minima de un afio en el puesto que actualmente desempefie (01 de septiembre 2024).

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puastos de confianza,

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y la convacatoria correspondiente,

14.- Los documentos originales que servirdn para cotejo, se entregaran por separado y en el orden que establece la convocatoria; mismes que serdn devueltos al
empleado junto con el acuse de recibo.

NOTA: Serd responsabilidad del empleado({a) pres, e pessbnalmente con documentacidn completa y de manera correcta, del 22 al

2025, fecha de publicacién acordada por la Compdion Mixtatie Escalafén. En un horario de recepcién de documentos de 3:00 hrs. a 14 ji’ario no
serén aceptadas sin axcepcion alguna. Médu de recepfion: Atras de los edificios 1y 2 de Cd. inistrativa {estacionamiento de g
iy
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N ; LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON
Moyl | ADMINISTRACION  pE) GOBIERNO DEL ESTADO DE DAXACA
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QOaxaca de Judrez, Oaxaca a 15 de septiembre de 2025. N°. 457/2025
Atladss logitas)irabalgaoresi(as) SECRETARfA DE GOBIERNO
adscritos (as) a:
icipar en el
Que de.seen participar en e RS
Movimiento Escalafonario
Generado por fallecimiento
De (el 6 13} de JAVIER HUGO JIMENEZ REVILLA
SUBSECRETARIA DE DESARROLLO POLITICO
Adscrito(a)
SECRETARIA DE GOBIERNO
{SECRETARIA) :
¥ que ostentan un puesto inferior al de TECNICO 11 "A"

Los (as} interesados (as) deberan presentar la documsntacién en Iz oficina de la Comisién Mixta de Escalafan, ubicada en
carretera Oaxaca Istrno Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

: o los siguientes requisitos:

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora o a mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comision Mixta de Escalafén el M.A. Uryel Bautista

Vdsquez, {original y acuse), misma que debera contener:
Nombre completo, puesto, nivel, categorfa, drea de adscripcidn (Secretaria, Subsacretaria, Direccidn, Unidad, Departamento, Oficina, etc.} y sefialar en que

vacante va a participar. Asimismo, los datos asentados en su escrito deberdn caincidir con la cédula de adscripcién y la relacién de actividades. En caso de que no

cointidan dichos documentos no serén aceptades {sin excepeién alguna).

2.-Primer y ltime nombramiento de Base {ropias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, tragr copia certificada por la
Direccidn de Recursos Humanos (sector central), descentralizada deberd ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicién de un afo

cumpfido al 01 de septiembra de 2024.

3.- Comprobante del ultimo grado de estudios (copia simple tamaiio carta y original para cotejo): certificada, constancia de estudios, carta de pasante, titulo &
cédula profesional. Mo se aceptardn Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacién Piblica (5.E.P.}; asimismo, no se aceptar&n actas de
examen profesional ni kérdex. Documentos emitidos en el extranjero deberdn estar apostillados.

4.- Descripcidn de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora (original), debera coincidir con la cédula de adscripcidn, firmada por el Jefe (a)
inmediato {a), [Jefe {a) de Departamentao] en papel membretado, sello oficial originaly con fecha de expedicién no mayor atres meses al inicio del perfodo de
recepcion de docwmentos.

5.- Cédula de adscripeién del {la} participante {original), elaborada a computadora y suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicidn no mayor a tres meses al inicio de! periodo de recepcién de documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de curso(s) de capacitacidn a nombre del {la) participante [coplas y originales para cotejo), méximo sels y expedidas en un
periado no mayor de dos aflas de antigiedad al inkcio de recepeitn de documentos (16 de septiembre de 2023 al 16 de septiembre de 2025).

7.-Sobres de pago de nomina {copias y originales para cotejo} de las siguientes quincenas: mayo, 1a. y 2a, dejunio, 1a.y 2a.d e jullo vy la.y 2a. de agosto 2025).
En caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del Area Juridica de su Depend encia o £ntidad. Los sobres deberdn
estar firmados.

8.- Lonstancia donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa {original) - llamada de atencign, amonestacidn, sancién econdmica o
acta administrativa - asl como, si se ha incorporade a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurso de un afto anterior a la fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicidn no mayor a tres meses al inicio de
periado de recepcién de documentos.

9.- Constancia de no trimite de pensién o jubilacién, expedida por la Oficina de Pensiones [original). Solo en caso de tener mas de 60 afios de edad y/0 15 afios de
servicio,

10.- Cédula de Evaluacién (original) del primer cuatrimestre 2025, expedida por ef Degartamento de Escalafén y Desarrollo de Persanal de la Direccidn de Recursos
Humanes de la Secretaria de Administracion.

11. No deberd astar ocupando un puesto provisional de base.
12.- No deberd estar participando en dos o mds convocatorias en forma simultdnea.

13 - Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafén vigente.

ARTICULO 49.- Tendra derecho a participar en el concurso escalafonario los {as) empleados {as) que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empleado{a) de base.

* Poseer una antigiiedad minima de un afio en el puesto que actualmente desempefie (01 de septiembre 2024).

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza.

* Cumplir con los requisitas del puesto vacante y la convocatoria carrespendiente.

14.- Los documentos originales que serviran para cotejo, se entregarin por separado y en el orden que establece fa convecatoria; mismos gue seriin devueltos al
empleado junto con el acuse de recibo.

NOTA: Sera responsabilidad del empleado(a tarse-personalmente con documentacién completa y de manera correcta, del 22 al 26 de septiembre de
2025, fecha de publicacidn acordada por | xta de Escalafn. En un horario de recepcién de documentos de 9:00 hrs. 3 14:00 hrs., de lo contrario no
serdn aceptadas sin excepcion alguna. epcién: Atrds de los edificios 1y 2 de Cd, inistratjva {estacionamiento de moto h“,; DE, g
A
=
& ‘p;-mi‘#
7] &
o fE
M.A. URYELBA g
/PRESIDENTE DE LA I MIXTA DEIESCALAFON A D S
/ DEL G
e b
SESMA CRUZ USSR 3 L.A. NIEVES ORTIDRE [
DE LA COMIXION MIXTA DE ESCALAFO) nIDEee ~REPRESENTANTE DEL S . R A

QEC QEGRETARIA DE Escawmam ﬂN

7 = 2025-2028



N LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON
R=ay ADMINISTRACION  pEL GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA
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Oaxaca de Juarez, Oaxaca a 15 de septiembre de 2025. ‘N°. 458/2025
A todos los (as) trabajadores (as) COORDINACION DE COMUNICAGION SOCIAL
adscritos (as) a:
ici n
Que 1-:le.seen participar e ‘ei e
Movimianto Escalafonario
Generado por jubilaclén
De{el & la) ' del C. MARINO JUAN MENDEZ MORALES
DEPARTAMENTO DE PAUTAS INSTITUCIONALES

Adscrito(a)

COORDINAGION DE COMUNICACION SOCIAL

(SECRETARIA)

Y que ostentan un puesto inferior al de ANALISTA 13 "C"

Los (as) interesados (as) deberan presentar la documentacion en la oficina de la Comision Mixia de Escalafon, ubicada en
carretera Oaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

i

1.-Soficitud por escrito elaborada a computadora o a mano con latra legible, dirigide al Presidente de la Comisién Mixta de Escalafon el M.A. Uryel Bautista
vésquez, [original y acuse}, misma que deberd contener:
Nombre completo, puesto, nivel, categoria, area de adscripcién {Secretaria, Subsecrataria, Direccién, Unidad, Departamento, Oficina, etc.) y sefialar en que

vacante va a participar. Asimismo. los datos asentados en su escrito deberan coincidir con la cédula de adscripeifn y 13 relacién de actividades. En caso de que no
coincidan dichos documentos no serdn aceptados {sin excepeién alguna).

~ Cubriendo los siguie

B e e

2.- Primer y (ltima nombramiento de Base {copias simples y originales para cotejo}. En caso de no contar con ¢l documento original, traer copia certificada por a
Diraccién de Recursos Humanaos {sector central), descentralizada debera ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicidn de un afio
cumplido al 01 de septiembre de 2024.

3.- Comprehante del Gltimo grado de estudios {copia simple tamafio carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo 6
cédula profesional. No se aceptarén Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretarfa de Educacién Publica (S.E.P.); asimisma, no 5¢ aceptardn actas de
examen profesional ni kirdex. Documentos emitidos en el extranjaro deberin estar apostillados.

4.- Descripcin de actividadas y/o funciones recientes elaborada a computadora {original), debera coincidir con la cédula de adscripcién, firmada por el Jefe {a)
inmediato {a), efe (a) de Departamento] en papel membretado, sello oficial originaly con fecha de expedicién no mayar & tres meses al inicio del periodo de
recepcion de documentos.

5.- Cédula de adseripeion del {la} participante {original), elaborada a computadera y suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al Inicio del periodo de recepcién de documentos.

&.- Constancias da aprovechamiento de cursols} de capacitacian a nombre dal {la) participante {copias y originales para cotejo), maximo seis y expedidas en un
periodo no mayor de dos afios de antigiedad al inicio de recepcién de documentos {16 de septiembre de 2023 al 16 de septiembre de 2025).,

7.- Sobres de pago de namina {copias y originales para cotejo} de las siguientes quincenas: mayo, 1a. y 2a. dejunio, 1a.y 2a. d e julio v la.y2a. de agosto 2025).
En caso de no contar con alguno de los sohres en original, traer copia certificada por el Titular del JArea Juridica de su Depend encia o Entidad, Los sobres deberan
estar firmados.

8.- Constancia donde nos informen gue no ha side acreedor 8 una incidencia administrativa {original] - llamada de atencidn, amaonestacién, santidn econdmica ¢
cta admintstrativa - asl como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurso de un aiio anterlor a la fecha. Expedida
en hoja membretada, debldamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicidn no mayor a tres meses al inicio de
periodo de recepcién de documentos.

9.- Canstancia de no tramite de pension o jubilacién, expedida por la Oficina de Pensiones {original). Solo en caso de tener mas de 60 afios de edad y/fo 19 afios de
Servicio.

10.- Cédula de Evaluacitn (original} def primer cuatrimestre 2025, expedida por el Departamento de Escalafén y Desarrollo de Personal de 1a Direccién de Recursos
Humanos de la Secretarfa de Administracion.

11. No debera estar ocupando un puesto provisional de base.
12.- No deberd estar participando en dos o mds convocatorias en forma simulténea.

13.- Cumplir con 1o establecido en el articulo 49 del Reglamento te Escalafon vigente.

ARTICULD 49.- Tendra derecho a participar en el concurso escalafonario los {ag) empleados {as) que cumplan los siguientes requisitos:
» Ser empleado(a) de base.

* poseer una antigledad minima de un afio en el puesto que actualmente desempefie {01 de septiembre 2024).

= No estar disfrutando de licencla para ocupar puestos de conflanza.

* Cumplir con los requisitos det puesto vacante y la convocataria correspondiente.

14.- Los documentos originales que servirdn para cotejo, se entregaran par separado y en el orden que establece la convocatoria; mismos gue serdn devueltos al
empleado junto con el acuse de recibo.

rse personalmenta con documentacion completa y de manera correcta, del 22 al 26de septiembre de

NOTA: Seré responsabilidad del empleado(a) prese
i de Escatafon. En un horario de recepglon de docupentos de 9:00 hrs. a 14:00 hrs., de lo contrario no
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QOaxaca de Juérez, Oaxaca a 15 de septiembre de 2025, N°. 459/2025

:J:;‘i’; ;°é g?_“aba}a“’es (as) SECRETARIA DE FOMENTO AGROALIMENTARIO Y DESARROLLO RURAL

Que deseen participar en el

. : definitiva
Movimiento Escalafonario
Generada por jubilacién
De (el 613) del C. FAUSTO ALCANTARA AVELINO
DEPARTAMENTO REGIONAL COSTA DE LA DIRECGION DE OPERACGION REGIONAL
Adscrito{a)
SECRETARIA DE FOMENTO AGRCALIMENTARIQ Y DESARROLLO RURAL
(SECRETARIA) K
Y que ostentan un puesto infenor al de TECNICO ESPECIALIZADO 13 "C"

Los (as) interesados {as) deberan presentar la documeantacion en la oficina de la Comisién Mixta de Escalafon, ubicada en
carretera Oaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

. Cubriendolos siguientes requisitos:

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadera © a mano cen letra legible, dirigido al Presidente de fa Comisién Mixta de Escalafén el M.A. Uryel Bautista
vasguez, {original y acuse}, misma que debers contener:

Nombre completo, puesto, nivel, categoria, &rea de adscriprién {Secretarla, Subsecretaria, Direccidn, Unidad, Departamento, Oficina, etc.) y sefiakar en que
vacante va a participar. Asimismo, los dates asentados en su escrito deberan coincidir con la cédufa de adscripcidn v |a relacidn de actividades. En caso de que no
coincidan dichos documentos no sern aceptados {sin excepcidn alguna).
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2.- Primer y ltimo nombramiento de Base {copias simples y orlginsles para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copia certificada por la
Direccidn de Recursos Humanos (sector central), descentralizada deberd ser certificada por su Unidad Administrativa, con facha minima de expedicién de un afio
cumplida al 01 de septiembre de 2024.

3.- Comprobante de! altimo grado de estudios (copia simple tamafio carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo 6
cédula profesional. No se aceptardn Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacién Piablica (5.E.P.); asimismo, ne se aceptardn actas de
examen profesional ni kdrdex. Bocurmentos emitidos en of extranjero debarén estar apostilladaos.

4.- Descripeion de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora {original}, deberd ¢oincidir con la cédula de adscripcion, firmada por el Jefe {a)
inmediato {a), Pefe (a) de Departamenta] en papel membretado, sello oficial original y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al Inicio del periodo de
recepcidn de documentos.

5.~ Cédula de adscripcion del {la) participante {original), elaborada a computadoray suscrita por e Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente seflada y firmada; y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcion de documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de curso(s) de capacitacién a nombre del (Ia) participante [copias y originales para cotejo), maximo sels y expedidas en un
periodo no mayor de dos afios de antigiiedad al inicio de receptién de documentos (16 de septiembre de 2023 al 16 de septiembre de 2025).

7.-Sobres de pago de nomina (copias y originales para cotejo) de las siguientes quincenas: mayp, 1a. y 2a. de junio, 1a.y 2a.d & julio v la. v 2a. de agosto 2025}
En caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del Area Juridica de su Depend encia o Entidad. Los sobres deberan
estar firmados.

8.- Constancia donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa (original) - llamada de atencién, amonestacion, sancién econémica ¢
acta administrativa - asi como, si se ha incorporade a su plaza de base después de haber gozado de licencia en al transcurso de un afie anterior a la fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicion no mayor a tres meses al inicio de
periode de recepcidn de documentos.

9.- Constancia de no trdmite de pensian o jubilacion, expedida por Ia Oficina de Pensiones {original). Solo en caso de tener mas de 60 afios de edad yfo 15 afios de
servitio.

10.- Cédula de Evaluacién (original) del primer cuatrimestre 2025, expedida por el Departamento de Escalafén y Desarrollo de Personal de la Direceién de Recursos
Humanos de la Secretaria de Administracion.

11, No deberd astar ocupando un puesto provisional de base.
12.- No debera estar participando en dos o mas convocatorias en forma simultanea.

13.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafon vigente,

ARTICULD 49.- Tendrd derecho a participar en el concurso escalafonario los (as) empleados {as) que cumplan las siguientes requisitos:
* Ser empleadofa) de base.

* Pgseer una antigliedad minima de un afio en el puesto que actualmente desempefe (01 de septiembre 2024).

* Mo estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza.

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y la convocatoria correspondiente.

14.- Los documentos originales que servirdn para cotejo, se entregaran por separado y en el orden que establece la convocatoria; mismos que seran devueltos al
empleado junto con el acuse de recibo.

NOTA: Sera responsabilidad del empleado(a) prese
2025, fecha de publicacién acordada por la Comi
seran aceptadas sin excepcion alguna. Maodul

e p}fﬁonalmente con documentacién completa y de manera correcta, del 22 al 26 de septiembre de
ixta de Escalafon. En un horario de rec 5n de documentos de 9:00 hrs. a 14:00 hrs., de [o contrario no
cion: Atras de los edificios 1y 2de C inistragida (estacionamientc de motggRES DE la‘
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N : LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON
=lhy | ADMINISTRACION  pEL GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA

Qﬂ_ ) SECAETARIA DE ADMINISTRACIGH

".STI'EIDCI;B.‘
Oaxaca de Jusrez, Oaxaca a 15 de septiembre de 2025. N°. 460/2025
A todos los (as) trabajadores (as) SECRETARIA DE FOMENTO AGROALIMENTARIO Y DESARROLLO RURAL

adscritos (as) a:
Que deseen participar en el

I , definitiva
Movimiento Escalafonario
Generado por jubilacién
De(elo la} de) C, ALBERTO VILLA MARQUEZ
DEPARTAMENTO REGIONAL COSTA DE LA DIRECCION DE OPERACION REGIONAL
Adscrito(a)
SECRETARIA DE FOMENTO AGROALIMENTARIO Y DESARROLLO RURAL
(SECRETARIA)
¥ que ostentan un puesto inferior al de TECNICO ESPECIALIZADO 13 "C"

Los (as) interesados {as} deberan presentar |2 documentacion en [z oficina de la Comisidn Mixta de Escalafon, ubicada en
carretera Oaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixiac de Cabrera, Oaxaca.
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~ Cubriendolos siguientes requisitos:

1.- Solicitud por escrita elaborada a computadora o a mano con letra leglble, dirigido al Presidente de la Comisién Mixta de Escalafén el M.A. Uryel Bautista
Vasquez, {original y acuse), misma que deberd contener:

Nombre completo, puesto, nivel, categoria, drea de adseripcidn {Secretaria, Subsecretaria, Direccién, Unidad, Departamento, Oficina, ete.) y sefialar en que
vacante va a participar. Asimismo, los datos asentados en su escrito deberan coincidir con la cédula de adscripcién v la relacién de actividades. En caso de que no
coincidan dichos documentos no seran aceptados (sin excepcion alguna).

2.- Primer y ltimo nomhramiento de Base (coplas simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copia certificada por la
Direccian de Recursos Humanos (sector central), descentralizada deberd ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicién de un afio
cumnplido 21 01 de septiembre de 2024,

3.- Comprobante del éltimo grado de estudios (copia simple tamafio carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo 6
cédula profesional. No se aceptaran Diplomas que no tengan validez oficial de fa Secretaria de Educacién Pahlica {S.E.P.); asimismo, no se aceptaran actas de
examen profesional ni kirdex. Documentos emitidos en el extranjero deberdn estar apostillados.

4.- Descripeldn de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora {original}, deberd colncidir con la eédula de adscripcidn, firmada por el Jefe (a)
inmediato (a), [Jefe (2] de Departamento] en papel membretado, sello oficiat original y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de
recepcion de documentos.

5.- Cédula de adscripcion del {la) participante {original), elaborada a computadora y suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del pericds de racepaitn de documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de cursofs} de capacitacion a nombre del {la} participante (copias y originales para cotajo), maximo seis y expedidas en un
periodo no mayoer de dos afios de antigitedad al inicio de recepeién de documentos {16 de septiembre de 2023 al 16 de septiembre de 2025),

7.- Sobres de pago de némina (copias y originales para cotejo} de las siguientes quincenas: mayo, 1a. y 2a. de junio, la. y 2a. de julic yla.y2a.de agosto 2025).
En caso de no contar con alguno de los sobres en orlginal, traer copia certificada por el Titular del Area Juridica de su Depend encia o Entidad. Los sobres deberan
estar firmados.

8.- Constancia donde nos informen que no ha sido acreedor a una Incidencia administrativa (original) - llamada de atencidn, amonestacion, sancion econdmica o
acta administrativa - asi como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurso de un afio anterior a la fecha. Expedida
en hoja membretads, debidamente sellada y firmada por &l Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio de
perioda de recepcién de documentas.

9.- Constancia de no tramite de pensién o jubilacion, expedida por la Oficina de Pensicnes {original). Sofo en caso de tener mas de 60 afios de edad y/o 15 afos de
servicio.

10.- Cédula de Evaluacién {original} del primer cuatrimestre 2025, expedida por el Departamento de Escalafén y Desarrollo de Personal de la Direccidn de Recursos
Humanos de la Secretaria de Administracidn.

11. No deberd estar otupanda un puesto provisional de base.
12.- No deberé estar participando en dos 0 més convocatorias en forma simultanea.

13.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafon vigente.

ARTICULO 49.- Tendra deracha a participar en el concurso escatafonario los (as) empleados {as) que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empleado{a) de base.

* Ppseer una antigiiedad minima de un afio en el puesto gue actualmente desempeiie (01 de septiembre 2024).

* No estar disfrutando de ficencia para ocupar puestos de confianza,

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y la convocatoria correspondiente.

14.- Los dacumentos originales gue servirdn para cotejo, se entregaran por separado y n el orden que establece la convocatoria; mismos que serdn devueltos al
empleado junto con el acuse de recibo.

NOTA: Seré responsabilidad del empleadola) presentapsé personalmente con documentacion cormpleta y de manera correcta, del 22 al 26 de septiembre de

JAixta de Escalafén. En un harario de recepcion de documentos de 9:00 hrs. a 14:00 hrs,, de lo contrario ng
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N . LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON
Ill.'.l ADMINISTRACION  pEL GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA
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Oaxaca de Juarez, Oaxaca a 15 de septiembre de 2025, N°. 461/2025

A tados los (as) trabajadores {as) SECRETARIA DE FOMENTO AGROALIMENTARIO Y DESARROLLO RURAL
adscritos (as) a:

Que deseen participar en el

. definitiva
Movimiento Escalafonario
Generado por jubitacién
De{el 6 la) de la C. CONCEPCION CASTRO DiAZ
DEPARTAMENTC REGIONAL COSTA DE LA DIRECCION DE OPERACION REGIONAL
Adscrito(a)
SECRETARIA DE FOMENTO AGROALIMENTARIO Y DESARROLLO RURAL
{SECRETARIA)
¥ que ostentan un puesto inferior al de ANALISTA 13 "C"

Los (as) interesados (as) deberdn presentar la documentacion en la oficina de fa Comisidn Mixta de Escalafén, ubicada en
carrelera Oaxaca istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

"~ Cubriendolos siguientes requisitos:

1.- Soficitud por escrito elaborada a computadora o a mano con letra legible, dirigido al Presidente de |a Comisién Mixta de Escalaftn el M.A. Uryel Bautista

Viasquez, (original y acuse), misma que debera contener;
Nombre tomplete, puesta, nivel, categoria, drea de adscripcidn (Secretaria, Subsecretaria, Direccién, Unidad, Departamento, Oficina, etc.) y sefialar en que

vacante va a participar. Asimisma, los datos asentados en su escrito deberdn eoincidir con la cédula de adscripcién v la relacién de actividades. En caso de gque no

coincidan dichos documentos no serdn aceptados {sin excepeién alguna).

2.- Primer y Gltimo nombramiento de Base {capias simples y originales para cotejo). En case de no contar con ef documento original, traer copia certificada por la
Direccidn de Recursos Humanos [sector central), descentralizada debera ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicién de un afio
cumplido al 01 de septiembre de 2024,

3.- Comprobanta det Gltimo grado de estudios (copia simple tamafio carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo &
cédula profesional. No se aceptarén Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacion Publica (5.E.P.}; asimismo, no se aceptaran actas de
examen profesional ni kirdex. Documentos emitidos en el extranjerg deberén estar apostiflados.

4.- Descripcion de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora {ariginal), debera coincidir con 1a cédula de adscripcidn, firmada por el lefe {a)
inmediato (a}, [Jefe {a} de Departamento] en papel membretado, sello oficial originaly con fecha de expedicién no mayor a tres meses l inlcio del perioda de
recepcidn de documentos.

5.- Cédula de adscriprion del {fa) participante [original), elaborada a computadoray suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de receptidn de documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de cursols} de capacitacién a nombre del (la} participante {copias y originales para cotejo), méximo seis y expedidas enun
periodo ne mayor de dos afias de antigliedad al inicio de recepcién de documentes {16 de septiembre de 2023 al 16 de septiembre de 2025},

7.-Sobres de pago de némina (copias y originales para cotejo) de las siguientes quincenas: mayo, 1a.y Za. dejunio, a.y 2a.d e julio v 1a.y 2a. de agosto 2025}
En caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del Area Juridica de su Depend encia o Entidad. Los sobres deberan
astar firmados.

8.- Constancia donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa {original) - llamada de atencin, amonestaclén, sancion econdmica o
acta administrativa - asl coma, sl se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurso de un aio anterior a la fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicion no mayer a tres meses al Inicio de
periodo de recepeibn de documentas.

8. Constancia de no tramite de pensitn o jubilacidn, expedida por |a Oficina de Pensiones {original). Selo en caso de tener mas de 60 afios de edad y/fo 15 afios de
servicio.

10.- Cédula de Evaluacion (original} del primer cuatrimestre 2025, expedida por el Departamento de Escalafén y Desarrollo de Personal de la Direccién de Recursos
Humanos de [a Secrataria de Administracion.

11. No deberd estar ocupando un puesto pravisional de base.
12.- No deber estar participando en dos o mas convocatorias en forma simultdnea.

13.- Cumnplir con lo establecido en ¢l articulo 43 del Reglamento de Escalafon vigente.

ARTICULO 49.- Tendra derecho a participar en el concurso escalafonario los (as) empleados {as) que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empleado(a) de base.

* posear una antigiedad minima de un afio en el puesto que actualmente desempefie {01 de septiembre 2024}

* N estar disfrutando de ficencia para ocupar puestos de confianza.

* Cumplir con los requisitos del puesto vacant y la convocatoria correspondiente.

14.- Los documentos originales que servirdn para cotejo, se entregaran por separado'y en el orden que establece la convocateria; mismes que serdn devueltos al
empleado junto can el acuse de recibo.

rsonalmente con documentacién completa y de manera correcta, del 22 al 26 de séptiembre de
Mixta de Escalafén. En un horario de recepcion de documentos de 9:00 hrs. a 14:00 hrs., de lo contrario no
prion: Atrds de los edificios 1y 2 de Cd. pdministrative {estacionamiento de motos).
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2 LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON
nigu ADMINISTRACION  pE| GOBIERNG DEL ESTADO DE OAXACA

J SECRETARIL DE ADMINISTRACION

Qaxata de Judrez, Daxaca a 15 de septiembre de 2025. N°, 462/2025

A todos los (as) trabajadores (as) SECRETARIA DE BIENESTAR, TEQUIO E INCLUSION
adscritos (as) a:
Que deseen participar en el

. provisional
Movimiento Escalafonario
Generado por ficencia sin goce de sueldo por un afio a partir del 16-08-2025 al 18-08-2028
De (el 6 1a) de la C. INDIRA BAUTISTA BARROSO
DIRECCION DE PROMOCION PARA EL BIENESTAR DE LA SUBSECRETARIA DE TEQUIO E INCLUSION PARA EL BIENESTAR
Adscrito(a)
SECRETARIA DE BIENESTAR, TEQUIO E INCLUSION
(SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferior af de OFICIAL ADMINISTRATIVO 5 A"

Los (as) interesados (as) deberan presentar la documentacién en {a oficina de la Comisién Mixta de Escalafon, ubicada en
carretera Oaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalidac de Cabrera, Oaxaca.

e 'Cubriendo los siguientes requisitos:

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora o a mano con letra legible, dirigide al Presidente de fa Comisidn Mixta de Escalafan el M.A. Uryel Bautista

Vasquez, {original y acuse), misma que debers contener:
Nombre completo, puesta, nivel, categorfa, drea de adscripcion (Secretaria, Subsecretaria, Direccién, Unidad, Departamento, Oficina, etc.) y sefiafar en que

| vacante va a participar. Asimismo, los datos asentados en su escrito deberdn coindidir con Ia cédula de adscripcion v ia relacion de actividades. En caso de que no

coincidan dichos documentos no seran aceptados (sin excepdén alguna).

2.- Primer y vltimo nombramiento de Base {copias simples y originales para coteje). En caso de no contar con el documento original, traer copia certificada por la
Direccién de Recursos Humanos {sector central), descentralizada deberd ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicién de un afio
cumplido al 01 de septiembre de 2024,

3.- Comprobante del dltimo grado de estudios {copia simple tamafio carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo &
cédula profesional. No se aceptardn Diplomas que no tengan validez oficial de |a Secretaria de Educacidn Publica (3.E.P.); asimismao, no se aceptardn actas de
examen profesional ni kirdex. Documentos emitidos en el extranjero deberdn estar apostillados.

4.- Descripcidn de actividades y/o funcignes recientes elaborada a computadora {original}, debera coincidir con la cédula de adseripeitn, firmada por el Jefe (a)
inmediato (a), [iefe {a) de Departamento] en papel membretado, sello oficial original y con fecha de expedicion no mavyor a tres meses al inicio del periodo de
recepcién de documentos.

5.- Cédufa de adscripcion del (la) participante {original), elaborada a computadaray suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicion no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcion de documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de cursofs) de capacitacion a nombre del {la} participante (copias y originales para cotejo), miximo seis y expedidas en un
periodo ne mayor de dos aflos de antighedad al inicio de recepcidn de documentos {16 de septiembre de 2023 al 16 de septiembre de 2025).

7.- Sobres d¢ pago de némina (copias y originales para cotejo} de las siguientes guincenas: mayo, 1a.y 2a. de junio , Ia.y 2a. d e julio vy Ia.y 2a. de agosto 2025).
En caso de no contar con alguno de Jos sobres en original, traer copia certificada por el Titular del Area Juridica de su Depend encia o Entidad. Los sohres deberdn
estar firmados.

8.- Constancia donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa {originaf} - llamada de atencién, amonestacién, sancidn econdémica o
acta administrativa - asi comu, 5 s¢ ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcursg de un afio anterigr a la fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio de
perindo de recepcién de documentos.

9.- Constancia de no trémite de pensidn o jubilacion, expedida por la Oficina de Pensiones {original). Solo en caso de tener més de 60 afios de edad y/o 15 afios de
servicio.

10.~ Cédula de Evaluacén (original) del primer cuatrimestre 2025, expedida por el Departamento da Escafafdn y Desarrollo de Personal de la Diveccidn de Recursos
Humanos de la Secretarfa de Administracion.

11. No debers estar ocupando un puesto provisional de base.
12.- No debera estar participando en dos o mas convocatorias en forma simultanea

13.- Cumplir con lo establecide en el articulo 49 del Reglamento de Escalafon vigente.

ARTICULD 49.- Tendra derecho a partitipar en el concurso escalafonario los (as) empleados {as) que cumplan los sigulentes requisitos:
* Ser empleado{a) de base.

* Poseer una antiglizdad minima de un afio en el puasto que actualmente desempefie (01 de septiembre 2024).

* No estar disfrutando de Ficencia para ocupar puestos de confianza,

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y la convocatoria correspondiente.

14.- Los documentos originales que serviran para cotejo, se entregardn por separado y en el orden que establece la convocatoria; mismas que serdn devueltos al
empleado junto con el acuse de recibo.

NOTA: Serd responsahlhdad del empleado{a} pres rsonalmente con documentacién completa y de manera correcta, del 22 al 26 de septiembre de

——
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Oaxaca de Jusrez, Oaxaca a 15 de septiembre de 2025. N°. 463/2025
A todt_:s los (as) trabajadores (as) SECRETARIA DE FINANZAS
adscritos {as} a:
Que deseen participar en el P P—
Movimiento Esealafonario
Generado por jubilacién
De (el éla) del G. JUAN JOSE RICARDEZ GARCIA
DEPARTAMENTO DE REVISION FINANCIERA DE LA COORDINACION DE AUDITORIAS, ARMONIZAGION CONTABLE Y
Adscrita(a) FINANGIERA OF LA DIRECGKIN DE GONTABILIDAD GUBERNAMENTAL DE LA SUBSECRETARIA DE EGRESOS,
CONTABILIDAD Y TESORERIA
SECRETARIA DE FINANZAS
{SECRETARIA}

Y que ostentan un puesta inferior al de ANALISTA 13 "C"

Los (as) interesados {as) deberén presentar la documentacion en la oficina de ta Comision Mixta de Escalafon, ubicada en
carretera Oaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca,

N ey e
[i'§;- AT

1.- Solicitud por estritc elaborada a computadora o a mano con letra legible, dirigido al Presidente dela Comisién Mixta de Escalaftn el M.A. Uryel Bautista
Vasquez, {original y acuse), misma que deberd contener:
Nombre completo, puesto, nivel, categoria, rea de adscripcitn {Secretaria, Subsecretaria, Direccion, Unidad, Departamento, Oficina, etc.) y sefialar en que

vacante va a participar. Asimismg, los datos asentados en su escrito debern coincidir con [a cédula de adscripgién y la relacion de actividades, En caso de gue no
coincidan dichos documentos no serdn aceptados {sin excepdion algunal.

~ Cubriendolos siguientes requisitos:

2.- Primer y dltimo nembramiento de Base {copias simples y originales para coteje}. En caso de no contar can el documento original, traer copia certificada por la
Diteccion de Recursos Humanos {sector central), descentralizada debers ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicién de un afio

cumplhido al 01 de septiembre de 2024.

3.- Comprobante del itimo grado de estudios {copia simple tamafio carta ¥ original para cotejo}: certiflcado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo 6
cédula profesional. No se aceptaran Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacidn Piblica ($.E.P.); asimisme, no se aceptardn actas de
axamen profesional ni kirdex. Documentos amitidos en el extranjero deberdn estar apostillados.

4.- Descripeion de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora {original), debera coincidir con la cédula de adscripcion, firmada por el Jefe (a)
inmediato (a}, [Jefe (a} de Departamento] en papel membretado, sello oficial originaly con fecha de expedicién no mayer a tres meses al inicio del periodo de
recepcidn de documentos.

5.- Cédula de adscripcidn del [1a) participante (originall, elaborada a computadoray suscrita por el Titular del Area Adminlistrativa de su Dependencia ¢ Entidad. En
hoja membretada, debidamente sellada yfirmada; y con fecha de expedicion no mayer a tres meses al inlcio del periodo de recepcidn de documentos.

6.- Constancias de apravechamiento de cursofs} de capacitacion a nombre del {la} partitipante (copias y originales para cotejo), méximo seis y expedidas en un
periodo no mayor de dos afios de antigiiedad al initio de recepcion de documentos {16 de septiembre de 2023 al 16 de septiembre de 2025).

7.- Sobres de pago de némina (copias y originales para cotejo} de las siguientes quincenas: mayo, 1a. y 2a. dejunio, 1a.y 2a.d e julio y la. y 2a. de agosto 2025).
£n caso de no contar con algunc de 1os sobres en original, traer copia certificada por el Titular del Area Juridica de su Depend encia o Entidad. Los sobres deberan
astar firmados.

8.- Constancia donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa (original) - lamada de atencidn, amonestacidn, sancidén econémica o
acta administeativa - asi como, si se ha incorparado 3 su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurso de un aflo anterior a la fecha, Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad vy con fecha de expedicién no mayor a tres meses alinicio de
periodo de recepcién de documentos.

9.- Constancia de no tramite de pensidn o jubilacién, expedida por 1a Oficina de Pensiones [original). Solo en caso de tener més de 60 aflos de edad y/o 15 afios de
serviclo.

10.- Cédula de Evaluacién {original) del primer cuatrimestre 2025, expedida por el Departamento de Escalafén y Desarrollo da Personal de la Direccion de Recursos
Humanos de la Secretaria de Administracién.

11. No deberd estar ocupando un puesto provisional de base.
12.- No deberd estar participande en dos o mas convocatorias en forma simultdnea,

13.- Cumplir con o establecido en el articulo 49 de! Reglamente de Escalafon vigente,

ARTICULO 49.- Tendra derecho a participar en &l concurso escalafonario los {as) empleados [as) que cumplan los siguientes requisites:
* Ser empleado{a) de base.

* poseer una antigiiedad minima de un afio en el puesto que actualmente desempefie(01 de septiembre 2024).

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza.

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y la convocataria correspandiente.

14.- Los documentos originales que servirdn para cotejo, se entregarin por separado y en el orden que establece la convocatoria; mismos que serdn devueltos al
empleado junto con &l acuse de recibo.

rse personalmente con docurmentacién compteta y de manera correcta, del 22 al 26 de septiembre de
2025, fecha de publicaclén acordada por la Copfsian Mixta de Escalafon. En un horari recepcién de documentos de 9:00 hrs. a 14:00 hrs., de lo contrario ne

serdn aceptadas sin excepcién alguna. Madufo defegepcibn: Atrds de los edificios 1y 2 ministeativa {astacionamiento de motos).
4

M.A. UTISTA VASQUEZ

PRESIDENTE D MISION MIXTA DE ESCALAFON
. D BIERNO DELESTADO
FRANCISCO SESMA CRUZ : 2 £ L.A. NIEVES ORTIZ P -
SECRET LA COMISIOWAIXTA DE ESCALAFGA 1 RESn REPRESENTANTE DEL $m .
LEC “ . SEGRETARIA DE ESCA t&flm
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s ! ’.STPEIIED*
Qaxaca de Juarez, Oaxaca 2 15 de septiembre de 2025. N°. 464/2025

A todos los (as) trabajadores (as) SECRETARIA DE INFRAESTRUGTURAS Y COMUNICACIONES
adscritos (as) a:
Que deseen participar en el

X definitiva
Movimiento Escalafonario
Generado por jubilacion
De (el 6 13) = de fa C. CELINA HIDALGO MENDOZA

DEPARTAMENTO DE RECURS0S HUMANOS DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA
Adscrito(z)
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURAS Y COMUNICACIONES
(SECRETARIA}

Y que ostentan un puesta inferior al de TECNICO ESPECIALIZADO 13 "A"

Los (as) interesados (as) deberan presentar la documentacion en la oficina de la Comision Mixta de Escalafén, ubicada en
carretera Oaxaca lstmo Km 41.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Qaxaca.
6 hade requisitos: S AR ,]

iegmrs Yiiedse b M Cetey

£ )

~ Cubriendo los siguientes

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora o a'mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comisién Mixta de Escalafon el M.A. Uryel Bautista

yasquez, {original y acuse}, misma que deberi contener:
Nombre completa, puesta, nivel, categoria, drea de adscripcidn {Secretaria, Subsecretarfa, Direccidn, Unidad, Departamento, Oficina, etc.} y sefialar en que
vacante va a participar. Astmismo, los datos asentados en sy pscrito deberan coincidir con la cédula de adseripcidn_y la relacién de actividades. £n caso de que no

coincidan dichos documentos no serén aceptados {sin excepcidn algunal

2.- Brimer y iltimo nombramiento de Base {copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copia certificada por la
Direccién de Recursos Humanas {sector central), descentralizada deberd ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicién de un afic

cumplido al 01 de septiembre de 2024.

3.- Comprobante del Gltimo grado de estudios [copia simple tamafio carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo 6
cédula profesional. No se aceptardn Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacién Publica (5.E.P.); asimismo, no e aceptarén actas de
axamen profasional ni kirdex. Documentos emitidos en el extranjero deberén estar apostillados.

4.- Descripcion de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora {original), deberd coingidir con la cédula de adscripcion, firmada por el Jefe (a)
inmediato (a}, [Jefe (a} de Departamente] en papel membretado, sello oficial original y con facha de expedicion no mayor a tres meses al inicio del periodo de
recepcién de documentos.

5.- Cédula de adscripcion del {la) participante (original}, elaborada a cemputadora y suscrita por el Titubar del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha ds expedicitn no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcion de documentos.

&.- Constancias de aprovechamiento de curso(s) de capacitacién a nombre del {la} participante {copias y originalas para cotejo}, méximo seis y expedidas en un
petiodo no mayor de dos aflos de antigiedad al inicio de recepcién de documentos (16 de septiembre de 2023 al 16 de septiembre de 2025).

7.- 5obres de pago de nomina {copias y originales para cotejo) de las siguientes quincenas: mayo, 1a. y 2a. de junio, 1a.y 2a. de julio y1a. y2a. da agosto 2025).
En caso de no contar con alguno de fos sobres en original, traer copia certificada par el Titular del Area Juridica de su Depend encia o Entidad. Los sobres deberén
estar firmados.

8.- Constancia donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa {original} - llamada de atencién, amonestacién, sancidn econdmica o
acta administrativa - asi como, si se haincorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurso de un afio anterior a la fecha. Expedida
en hoja membratada, debidamente seliada y firmada por &l Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expadicion no mayor a tres meses al inicio de
periodo de recapcitn de documentos.

9.- Constancia de no tramite de pension o jubilacién, expedida gor la Oficina de Pensiones {ariginal). Sofo en caso de tener mas de 60 afios de edad y/o 15 afios de
servicia.

10.- Cédula de Evaluacidn {original) del primer cuatrimestre 2025, expedida por el Departamento de Escalafén y Desarrollo de Personal de la Directién de Recursos
Humanos de [a Secretaria de Administracién.

11. No deber estar scupando un puesto provisional de base.
12 - Mo debers estar participando en dos o més convocatarias en forma simultdnea.

13.- Cumplir con lo establecido n el articule 49 del Reglamento de Escalafon vigente.

ARTICULD 49.- Tendra deracho a participar en el concurso escalafonario tos {as) empleados {as) que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empleado(a) de base.

* pasaer una antigiiedad minima de un afio en el puesto que actualmente desempefie {01 de septiembra 2024).

* No estar disfrutande de licencia para aoupar puestos de confianza.

* Cumplir con los requisitos del puesta vacante y la convocatoria correspondiente.

14.- Los documentaos originales que servirdn para cotejo, se entregardn por separado y en el orden que establece la convocatoria; mismes que serdn devueltos al
empleado junto con el acuse de recibo.

rse personalmente con documentacién completa y de manera correcta, del 22 al 26 de septiembre de

NOTA: Serd responsabilidad del empleada(a) pr
il Mixta de Escalafén. En un horario de rec n de documentos de 9:00 hrs. a 14:00 hrs., de fo contraric no

—— "
) M.A. URYELBAUTISTA VASQUEZ
/PRESIDENTE DE LA 1St IXTA DE ESCALAFON
R
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Oaxaca de Judrez, Oaxaca a 15 de septiembre de 2025. N°. 465/2025
A todos los (as) trabajadores (as) SECRETARIA DE INFRAESTRUGTURAS Y COMUNICAGIONES
adscritos (as) a:
Que deseen participar en et A
Movimiento Escalafonario
Generado por jubilacién
De{eld1a) del €. JOSE ABEL VILLALOBOS GORDILLO

DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUGTURA URBANA DE LA DIRECGION DE CONSTRUCGION DE LA SUBSECRETARIA DE

Adscrito{a) OBRAS PUBLICAS

SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURAS Y GOMUNICACIONES

(SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferior al de TECNICO ESPECIALIZADO 13"C”
Los (as) interesados (as) deberan presentar ia documentacién en la oficina de la Comision Mixta de Escalafén, ubicada en
carretera Oaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

 Cubriendo los siguientes requisitos:

dledl e 1 - A SR
A T b e T e B e

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora o a mano con lgtra legible, dirigido al Presidente de |a Comision Mixta de Escalafon el M.A. Uryel Bautista

Vasquez, (original y acuse], misma que deberd contener:
Nombre completo, puesto, nivel, categoria, drea de adscripcion {Secretaria, Subsecretarfa, Directién, Unidad, Departamento, Oficina, etc.} y sefialar en que

vacante va a participar. Asimismo, los datos asentados en su escrito deberan colncidir con la cédula de adscripcion y 1a relacién de actividades. En caso de que no

colncidan dichos documentos no serdn aceptados (sin excepcian algunal-

2.~ Primer y iitimo nombramiento de Base (copias simples y ariginales para cotejo). En caso de no contar con ¢l documento original, traer ¢copia certificada por la
Direccién de Recursos Humanos {sector central), deseentralizada debera ser certificada por su Unidad Administrativa, con facha minima de expediciin de un sho
cumplido at 0 de septiembre de 2024.

3.- Comprobante del ditimo grado de estudios {copia simple tamafio carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo 6
cédula profesional, No se aceptardn Diplomas ue no tengan validez oficial de la S$acretaria de Educacidn Pablica (5.£.P.); asimismo, no se aceptaran actas de
examan profesional ni kirdex. Documentos emitidos en el axtranjero deberén estar apaostillados,

4.~ Descripeién de actividades y/o funciones recientes elahorada a computadora {original), deberd coincidir con la cédula de adscripeion, firmada por el Jefe {a)
inmediato (a), [fefe (a) de Departamento] en papel membretado, sello oficial original y con fecha de expedicion no mayor a tres meses al inlcio del periodo de
recepcion de documentos,

5.- Cédula de adscripcion del (la) participante {original}, elaborada a computadoray suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad, En
hoja membretada, debidamente sellada y firmads; y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

6.- Constancias de aprovechamianto de curso(s) de capacitacién a nombre del {|a} participante [copias y originales para cotejo), méximo seis y expedidas en un
periodo no mayor de dos afios de antigliedad al inicie de recepcién de documentos {16 de septiembre de 2023 al 16 de septiembre de 2025).

7.- Sebres de pago de némina (copias y originales para cotejo) de las siguientes quincenas: mayo, la.y Za. de junio, 1a. y 2a.d ¢ julio y la y 2a. de agosto 2025).
En caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titvlar del Area Jurfdica de su Depend encia o Entidad. Los sobres deberén
estar firmados.

8.- Constancia donde nos informen Gue no ha sido acreedor a una incidencia administrativa (original) - llamada de atencitn, amonestacion, sancién econdmica o
acta administrativa - asi coma, si se ha incorparado a su plaza de base después de haber gozade de licencia en el transcurse de un afia anterior a 1a fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por ef Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicidn no mayor a tres meses al inicio de
periodo de recepcitn de documentos.

9.. Constancia tle no trimite de pensién o jubilacitn, expedida por la Oficina de Pensiones {original). Solo en caso de tener mas de 60 afios de edad y/o 15 afios de
servicio.

10.- Cédula de Evaluacion (original} del primer cuatrimestre 2025, expedida por el Departamento de Escalafén y Desarrollo de Personal de la Direccién de Recursos
Humanos de la Secretarfa de Administracién.

11. No deberd estar ocupando un puesto provisional de base.
12 - No deber estar participando en dos o mds convocatorias en forma simulténea.

13.- Cumplir con lo astablecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafon vigente.

ARTICULO 49.- Tendra derecho a participar en el concurso escalafonario es (as) empleados [as) que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empleado(a) de base.

* Poseer una antigiedad minima de un afio en ¢! puesto que actualmente desempefie (01 de septiembre 2024).

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza,

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y la convocataria correspondiente,

14.- Los documentos originales que servirdn para cotejo, se entregaran por separado y en al orden que establece la convocatoria; mismos que serén devueltos al

empleado junto ¢on &l acuse de recibo.

NOTA: Ser4 responsabilidad del empleado(a) pres rse personalmentz con documentacién complata y de-manera correcta, del 22 al 26 de septiembre de

2025, fecha de publicacion acerdada por la Comj

serdn aceptadas sin excepcion alguna, Madule’de fecepdion: Atrds de los edificios 1y 2 de Cd. Admi
i
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Oaxaca de Juarez, Oaxaca a 15 de septiembre de 2025. N°. 466/2025
A todos los (as) trabajadores (as) SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURAS Y COMUNICACIONES
adscritos (as) a:
Que deseen participar en el i
Movimiento Escalafonario
Generado por jubilacién
De (el &1a) del C. MANUEL CABALLERO MONJARDIN
DEPARTAMENTO DE PLANEACION Y DESARRCLLO URBANO DE LA DIRECCION DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL DE LA
Adscrito(a) SUBSECRETARIA DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL

SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURAS Y COMUNICACIONES
(SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferior al de PROYECTISTA 13 "C"
Los (as) interesados (as) deberan presentar la documentacion en Ia oficina de la Comision Mixta de Escalafon, ubicada en
carretera Oaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.
Sa= i sk T .. -s-A i YR ¥ oF S 3 7 T

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora @ a mano con letra legible, dirigido o Presidente dela Comisian Mixta de Escalafén el M.A. Uryel Bautista
vésquez, (orlginal y acuse}, misma que deberd contener:

Nombre completo, puesto, nivel, categoria, area de adscripeién {Secretaria, Subsecretaria, Direccion, Unidad, Departamento, Oficing, etc.) y sefialar en que
vacante va a participar. Asimismo, los datos asentados en su escrito deberdn coincidir con la cédula de adscripcidn y la relacién de actividades. En caso de que no

A, s s

coincidan diches documentos no seran aceptados (sin excepcion alguna).

2.- Primer y {iltimo nombramiento de Base {copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documenta original, traer copia certificada por la
Directith de Recursos Humanos {sector central), descentralizada debera ser certificada por su Unidad Administrativa, con facha minima de expedicién de un afio

cumplido al 01 de septiemhbre de 2024,

3.- Comprobante de! ultimo grade de estudios (copia simple tamaffo carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo &
cédula profasional. No se aceptaran Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacion Publica {5.E.P.}; asimismo, no s¢ aceptarén actas de
examen profesional ni kirdex. Documentos emitidos en el extranjere deberdn estar apostillados.

4.~ Deseripcién de actividades y/o funclones recientes elaborada a computadora {original}, deberé coincidir con la cédula de adscripcion, firmada par el Jefe {a)
inmediato a), Usfe (a) de Departamento} en papel membretado, sello oficial original y con fecha de expedicion no mayor a tres meses al inicio del periodo de
recepcion de documentos.

5.- Cédula de adscripcion del (fa) participante {original}, elaborada a computadora y suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expediciin no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentas.

6.- Constancias de aprovechamiento de cursofs) de capacitacion a nombre del ({a) participante {copias y originales para cotejo), maximo seis y expedidas en un
periado na mayor de dos afios de antigliedad al inicio de recepcion de documentos (16 de septiembre de 2023 al 16 de septiembre de 2025}

7.- Sobres de page de némina {copias y originales para cotejo) de Jas siguientes quincenas: mayo, 1a. y 2a. de junio, 1a.y 2a.d e julio y 1a.y 2a. de agosto 2025).
En caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del Area Juridica de su Depend encia o Entidad. Los sobres deberdn
astar firmados.

8.- Constancia donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa (original} - llamada de atencién, amonestaclén, sancidn econémica o
acta administrativa - asi como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en e transcurso de un afio anterior a la fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente seflada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio de
periodo de recepcidn de documentos.

8. Constancla de no tramite de pensién o jubilacion, expedida por la Oficina de Pensiones {original). Solo en caso de tener més de 60 afios de edad yfo 15 afios de
servicio.

10.- Cédula de Evaluacion {original) del primer cuatrimestre 2025, expedida par el Departamento de Escalafén y Desarrcllo de Personal de la Direccién de Recursos
Humanos de la Secretaria da Administracion.

11. No debers estar ocupando un puesto provisional de base.
12.- No debera estar participando en dos o mas convocatorias en farma simultanea.

13.- Cumphir ton lo establecido en el artfeulo 43 del Reglamento de Escalafon vigente.

ARTICULO 48.- Tendrd derecho a participar en el conturso escalafonario los (as) empleados (as} que curaplan los siguientes requisitos:
* Sor empleadofa) de base.

* poseer una antigiredad ménima de un afio en el puesto que actualmente desempefie (01 de septiembre 2023).

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza.

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y |a convacatoria correspandiente,

14 - Los documentos originales que serviran para cotejo, se entregarén por separado y en ei orden que establece |3 convocatoria; mismos que seran devueltos al
empleado junta con el acuse de recibo.

tarse personalmente con documentacién completa y de manera correcta, det 22 al 26 de septiembre de
Mixta de Escalafan. En un horario de recepcign.de documentos de 9:00 hrs. a 14:00 hrs., de lo contrario no

5

NOTA: Seré responsabilidad def empleado(a) pr
2025, fecha de publicacion acordada porlaC .
serdn aceptadas sin excepcidn alguna. Méglo dgrecepeion: Atras de los edificlos 1y 2 de Cd. Ad
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Qaxata de Juarez, Oaxaca a 15 de septiembre de 2025. N°. 467/2025
A todos os (as) trabajadores (as) SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE OAXACA
adscritos (as) a:
een participar en el
Que flef particip En_ definitiva
Movimiento Escalafonario
Generado por fallecimiento
Defel 61a) de JOSE JULIO LOPEZ
. DEPARTAMENTG DE SERVICIOS GENERALES DE LA UNIDAD DE RECURSOS MATERIALES OF LA DIRECGION DE
Adscrito(a) ADMINISTRACION Y FINANZAS DE LA DIRECCION GENERAL

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE OAXACA
(SECRETARIA)
Y que ostentan un puesta inferior al de OFICIAL ADMINISTRATIVO 7 "C"
Los (as) interesados (as) deberan presentar fa documentacién en la oficina de la Comisién Mixta de Escalafon, ubicada en
carretera Qaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

Cubri

iendo los siguientes requisitos:

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadera 6 2 mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comision Mixta de Escalafén el M.A. Uryel Bautista

Vésquez, {original y acuse), misma que deberd contener:
Nombre completo, puesto, nivel, categaria, drea de adscripcicn (Secretaria, Subsecretaria, Diraccion, Unidad, Departamento, Oficina, etc.) y seRalar en qua

vacante va a participar. Asimismp, los datos asentados en su escrito deberan coincidir con la cédula de adscripcién v la refacién de actividades. En caso de que na

coincidan dichos documentos no serén aceptados {sin exception alguna).

2.- Primer y Gltimo nombramiento de Base [copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copia certificada por la
Direccidn de Recursos Humanos {sector central), descentralizada debera ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicion de un afio
cumplido al 01 de septiembre de 2024.

3.- Comprobante del Gltime grado de estudios {copla simple tamafio carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo 6
cédula profesional. No se aceptardn Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacién Pablica {5.E.P.}; asimismo, no se ageptarin actas de
examen profesional ni kdrdex. Documentos emitidos en el extranjero deberén estar apostillados.

4.- Descripcién de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora (original), deberd coincidir con fa cédula de adscripcidn, firmada por el Jefe (a)
inmediate (a), [lefe (a} de Departamento] en papel membretado, selfo oficial original y con fecha de axpedicién no mayor a tres mases al inicio del periodo de
recepcion de documentos.

5.- Cédula de adscripcion del {la) participante {original), elaborada a computaderay suscrita por ef Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; v con fecha de expedicién no mayor a tres meses al Inicio del periodo de recepcién de documentos.

6.~ Constancias de aprovechamiento de cursg(s) de capacitacién a nombre del {la} participante {copias v originales para totejo), méximo seis y expedidas en un
periodo no mayor de dos afios de antigiiedad al initio de recepcién de documentes {16 de septiembre de 2023 al 16 de septiembre de 2025},

7.- Sobres de pago de ndmina (copias y originales para coteja} de |as siguientes quincenas: mayo, 1a. y 2a. dejunio, la.y 2a.d e julio y 1a.y 2a. de agosto 2025).
En case de no contar con alguna de los sobres en original, traer copla certificada por el Titwlar del Area Juridica de su Depend encia o Entidad. Los sobres deberén
estar firmados.

8.- Constancia donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa {original} - llamada de atencidn, amonestacion, sancién econdmica o
acta administrativa - asi como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurso de un afio anterior a la fecha. Expedida
en hoja membretada, debidsmente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicidn no mayor a tres meses al inicio de
periodo de recepcitn de documentos.

9.- Constancia de no trémite de pensién o jubilacién, expedida por la Oficina de Pensiones (original). Solo en caso de tener més de 60 afios de edad y/o 15 afics de
servicio.

10.- Cédula de Evaluacidn (original} del primer cuatrimestra 2025, expedida par ef Departamento de Escalafén y Desarrollo de Personal de la Direccion de Recursos
Humanos de Ja Secretaria de Administracion.

11. No deberd estar ocupande un puesto provisienal de base.
12.- No deberd estar participando en dos 0 mds convocatorias en forma simultanea,

13.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafén vigente.

ARTICULO 49.- Tendrd derecho a participar en el concurso escalafonario los (as) empleados {as} que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empleado(a) de base.

* Poseer una antigliedad minima de un afio en el puesto que actualmente desempefie {01 de septiembre 2024).

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza.

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y la convocatoria correspondiente.

14.- Los dacumentos originales que servirdn para cotejo, se entregardn por separado y en el orden que establece la convocataria; mismas que serdn devueltos al
empleado junto con ef acuse de recibo.

2025, fecha de publicacidn acordada por ia Copffsiop/Mixta de Escalafén. En un horarlo de recepeio documentos de 9:00 hrs. a 14:00 hrs., de lo contrario no
serdn aceptadas sin excepcion alguna. Médufo de fecepcion: Atrds de los edificios 2 y2deCd Ad
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Oaxaca de Juarez, Oaxaca a 15 de septiembre de 2025. N°. 468/2025

‘;‘ ;;’:r‘i’ti?é é";‘?_"abajadmes (22 SISTEMA PARA EL. DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE OAXACA

Que deseen participar en el

" i definitiva
Movimiento Escalafonario
Generado por pension
De (el d1a) de laC. MARIA SALINAS ZARATE
UNIDAD DE SERVICIOS A PERSONAS CON DISCAPAGIDAD DE LA DIRECCION DE OPERACION DE BIENESTAR DE LA
Adscrita(a) SUBDIRECCION GENERAL DE LA DIRECCION GENERAL

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE OAXAGA
(SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferior al de TECNICO ESPECIALIZADO 13 "C"
Los (as) interesados {as) deberan presentar la documentacion en la oficina de fa Comisién Mixta de Escalafén, ubicada en
carretera Oaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora 0 a mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comisién Mixta de Escalafén el M.A. Uryel Bautista

visquez, (original y acuse}, misma que deberé contener:
Nombre completo, puesto, nivel, categoria, drea de adscripeidn (Secretaria, Subsecretaria, Direccion, Unidad, Departamento, Oficina, etc.) y sefialar en que

vacante va a participar. Asimismo, los datos asentados en su escrito deberdn coincidir con la cédula de adseripcién v la relacion de actividades. En caso de que no

coincidan dichos dacumentos no serdn aceptados (sin excepdén alguna).

2.- Primer y Gltimo nombramiento de Base (coplas simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copia certificada por la
Direccién de Recursos Humanos (sector central), descentralizada debers ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicién de un afio
cumplido al 01 de septiembre de 2024.

3.- Carprobante del Glitimo grado de estudios (copia simpletamafio carta y original para cotejo}: certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo &
cédula profasional. No se aceptardn Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacitn Publica (5.E.R.); asimismo, no se aceptaran actas de
examen profesional ni kérdex. Documentos emitidos en el extranjero deberén estar apastilladios.

4.- Descripcién de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora {original), deberé coincidir can la cédula da adscripcién, firmada por el Jefe {a}
inmediato (a}, [Jefe {a} de Departamento] en papel membretado, sello oficial original y con fecha de expedicion ro mayor a tres meses al inicie del periodo de
recepcion de documentos,

5.- Cédula de adscripcién del (Ia) participante [original}, elaborada a computadora y suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependendiza o Entidad. En
hoja membretada, debidamente seliada y firmada; y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al Inicio del periodo de recepcidn de documentos.

6.- Constanclas de aprovechamiento de curso(s) de capacitacién a nombre del {la} participante {copias y originales para cotejo), méximo seis y expedidas en un
perioda na mayor de dos afios de antigiiedad al inicio de recepcitn de documentos {16 de septiembre de 2023 al 16 de septiembre de 2025},

7.~ Sobres de pago de némina {copias y originales para cotejo) de las siguientes quincanas: mayo, 1a. y 2a. de junio, la.y 2a.d e julio v la. y Z2a. de agosto 2025}
En caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del Area Juridica de su Depend encia o Entidad. Los sobres deberdn
estar firmados.

8.- Constancia donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa (original) - lamada de atencidn, amonestacidn, sancién econdmica o
acta administrativa - asi como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurso de un aflo anterior a la fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por e Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicién no mayor 3 tres meses al inicio de
periodo de recepeidn de documentos.

9.- Constancla de no tramite de pensién o jubilacién, expedida por la Oficina de Pensiones {original). Solo en caso de tener més de 60 afios de edad y/o 15 afios de
servicio.

10.- Cédula de Evaluacion {original} del primer cuatrimestre 2025, expedida por el Departamento de Escalafén y Desarvollo de Personal de la Direccidn de Recursos
Humanos de la Secretatia de Administracion.

11. No deberd estar acupando un puesto provisional de base.
12.- No debers estar participando en das 0 més convocatorias en forma simultdnea.

13.- Cumplir con lo establecido en el articulo 43 dal Reglamento de Escalafdn vigente.

ARTICULO 48.- Tendr derecho a participar en ¢ concurso escalafonario los {as) empleados {as) que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empleado(a) de base.

* Ppseer una antigiedad minima de un afio en el puesto que actualmente desempefie {01 de septiembre 2024).

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza.

= Cumplir con fos requisitos del puesto vacante y |a convocatoria correspondiente.

14.- Los documentos originales que secvirdn para cotejo, se entragaran por separada y en el orden que establece la convocatoria; mismos que serdn devueltos al
empleado junte con el acuse de recibo.

se personaimente con documentacion leta y de manera correcta, del 22 al 26 de septiembre de

NOTA: Serd responsabilidad del empleado(a) pres
A ixta de Escalafon. En un horario de recefcionide docysrentos de 9:00 hrs. a 14:00 hrs., de lo contrario no

serdn aceptadas sin excepcidn alguna. Mogdfo de recepcitn: Atrés de los edificios 1y 2 de Cd. ind a {estacionamiento de motoss].n
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Oaxaca de Judrez, Oaxaca a 15 de septiembre de 2025. N°. 469/2025

A todos los (ag) trabajadares (as) CONSEJERIA JURIDICA Y ASISTENCIA LEGAL DEL ESTADO
adscritos (as) a:
Que deseen participar en el

: definitiva
Movimiento Escalafonario
Generado por Jjubilacién
De(eld13) de la G. ADELAIDA VASQUEZ CHANTEL

JUNTA ESPECIAL NUMERQ CUATRO DE LA JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADO
Adscrito(a)
CONSEJERIA JURIDICA Y ASISTENCIA LEGAL DEL ESTADO
(SECRETARIA)

Y que ostentan un puesto inferior al de TECNICO ESPECIALIZADO 13 "A"

Los (as) interesados (as) deberdn presentar la documentacion en la oficina de la Comision Mixta de Escalafén, ubicada en
carretera Qaxaca Istmo Km 11.5 Cludad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

e ~ Cubriendo los siguientes requisitos:

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora o a mano con letra legible, dirigide al Presidente de la Comision Mixta de Escalafén el M.A. Uryel Bautista

Vésguez, [original y acuse), misma que deberd contener:
Nombre complets, puesto, nivel, categora, drea de adseripeion (Secretaria, Subsecretarfa, Direccién, Unidad, Departamenta, Oficina, etc.) y sefalar en que
vacante va 8 participar. Asimismp, los datos asentados en su escrito deberdn coincidir con [a cédula de adscripeitin_y |3 relacién de actividades. En caso de que no

coincidan dichos documentos no seran aceptados {sin excepcidn alguna).

2.- Primer y Ultimo nombramienta de Base {copias simples y originales para cotejo). €n caso de no cantar con el documento original, traer topia certificada por la
Direccidn de Recursos Humanos (sector central), descentralizada deheré ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicién de un afio
cumplido al 01 de septiembre de 2024.

3.- Comprobante del iltimo grado de estudios {capia simple tamafio carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo o
cédula profesional. No se aceptarn Diplomas que no tengan validez oficial de 1a Secretaria de Educacién Puablica (S.E.P.); asimismo, no se aceptaran actas de
examen profesional ni kirdex, Documentos emitidos en ¢ extranjero deberén estar apostillados.

4.- Descripeion de actividades y/o funclones recientes elaborada a computadora (original), debera coincidir con la cédula de adscripcidn, firmada por &l Jefe {a}
inmediato (a), [fefe [a} de Departamento] en papel membretado, sello oficial original y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del pericde de
recepcidn de documentos.

5.- Cédula de adscripeién del {|a} participante [original), elaborada a computadoray suscrita per el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debidaments sellada y firmada; y con fecha de expedicion no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

& - Constancias de aprovechamiento de cursa(s) de capacitacién a nombre del {la} participante (copias y originales para cotejo), maximo seis y expedidas en un
periade ne mayor de dos afies de antigiledad al inicio de recepcién de documentos {16 de septiembre de 2023 al 16 de septiembre de 2025,

7.- Sobres de pago de ndmina (copias y ariginales para cotejo} de las siguientes quincenas: mayo, 1a. y 2a. de junio, 1a. y 2a. d e julio y 1a.y 2a. de agosto 2025).
En caso de no contar con alguno de los scbres en original, traer copia certificada por el Titular del Area Juridica de su Depend encia o Entidad. Los sobres deberan
estar firmados.

8.- Constancia donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa {original) - llamada de atencion, amonestacién, sancién econdmica o
acta administrativa - asi como, si se ha incorporade a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurso de un afio anterior a la fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicion no mayor a tres meses al inicio de
periodo de recepcidn de documenteos.

9.- Constancia de no trémite de pensidin o jubilacidn, expedida por la Oficina de Pensiones {original}. Solo en caso de tener mas de 60 afios de edad y/o 15 afios de
servicio.

10.- Cédula de Evaluacion {original} del primer cuatrimestre 2025, expedida por el Departamento de Escalafén y Desarrello de Personal de |a Direccidn de Retursos
Humanos de Ja Secretaria de Administracion.

11, No deberi estar ocupando un puesto provisional de base.
12.- No deberd estar participando en dos o mas convocatorias en forma simultanea.

13.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafén vigente.

ARTICULO 49.- Tendrd derecho a participar en el concurso escalafonario los {as) empleados (as} que cumplan los siguientes requisitos:

* Ser empleado{a) de base.

* poseer una antigiiedad minima de un afio en el puesto que actualmente desempefie {01 de septiembre 2024).

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puastos de confianza.

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y [a convocatoria correspondiente. {

14.- Los documentos originales que servirdn para cotejo, se entregarn por separado y en el orden que establece la convecatoria; mismos que serdn devueltos al
empleado junte con el acuse de recibo.

lata v de manera corracta, del 22 al 26 de septiembre de
mentes de 9:00 hrs. a 14:00 hrs,, de lo contrarto no
{estacionamiento de motos).

NOTA: Seré responsabilidad del empleado(a} pre rse personalmente con documentacién col
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Oaxaca de Juarez, Oaxaca a 15 de septiembre de 2025. N°. 470/2025
A todos los (as) lrabajadores (as) SECRETARIA DE SEGURIDAD Y PROTECCION CIUDADANA

adscriios (as) a:
Que deseen participar en el

d . definitiva
Movimiento Escalafenaria
Generado por pension
De (el 61a) del C. LUIS ROBERTO ARELLANES CASTELLANOS
DEPARTAMENTO DE SERVICIOS DE LA COORDINAGION DE DESARROLLO DE PERSONAL DE LA POLICIA ESTATAL DE LA
Adscrito{a) OFICINA DEL COMISIONADO DE LA POLICIA ESTATAL

SECRETARIA DE SEGURIDAD Y PROTECCION CIUDADANA

{SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferior al de TECNICO ESPECIALIZADO 13 'C"

Los (as) interesados (as) deberan presentar la documentacidn en la oficina de la Comisién Mixta de Escalafén, ubicada en
carretera Oaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

" Cubriendolos siguientes requisitos:

1.- Solicitud por escrita elaborada a computadora o a mang con letra legible, dirigido al Presidente de Ia Comisién Mixta de Escalafgn el M.A. Uryel Bautista

Vésquez, (original y acuse), misma que debera contener:

Nombre completo, puesto, nivel, categoria, drea de adseripcién {Secretaria, Subsecretatia, Direccin, Unidad, Departamento, Oficina, etc.) y sefialar en que
vacante va a participar. Asimismo, [os datos asentados en su escrito deberin coincidir con la cédula de adscripeidn v ka relacion de actividades. En caso de que no
coincidan dichos documentos no seran aceptados {sin excepcién alguna).

2.- Primer y Gltime nombramiento de Base [copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copia certificada por la
Direccion de Recursos Humanas {sector central), descentralizada debera ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicién de un afio
cumplido al 01 de septiembre de 2024.

3.- Comprobante del dltimo grado de astudios {copia simple tamafio carta y original para cotejo): certificada, constancia de estudios, carta de pasante, titulo &
cédula profesional. No se aceptaran Diplomas que no tengan validez oficial de fa Secretaria de Educaclén Pablica {5.E.P.); asimismo, no se aceptardn actas de
examen profesional ni kdrdex. Documentos emitidos en el extranjero deberdn estar apostillados.

4.- Descripeitn de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora {original), debera coincidir con la cédula de adscripeion, firmada por et Jefe (a)
inmediato {a}, [Jefe {a) de Departamenta] en papel membretado, salle oficial eriginal y con fecha de expedicitn no mayor a tres meses al inicio del periodo de
racepcién de documentos.

5.- Cédula de adscripcion del (la) participante (original), elaborada a computadora y suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

6.- Constantias de aprovachamiento de cursols) de capatitacion a nombre del (1a) participante {copias y originales para cotejo), maximo seis y expedidas enun
periodo ne mayor de dos afios de antigiiedad al inicio de recepcién de documentos {16 de septiembre de 2023 al 16 de septiembre de 2025).

7.- Sobres de pago de némina {capias y originales para cotejo) de las siguientes quincenas: mayo, 1a. y 2a. de junio, a. y Za.d e julio ¥ la. y Za. de agosto 2025).
En caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del Area Juridica de su Depend encia o Entidad. Los sobres deberdn
estar firnados.

8.- Constancia donde nos infarmen gue no ha sido acreedor a una incidencia administrativa {original} - llamada de atencidn, amonestacidn, sancién econdmica o
acta adminjstrativa - asi como, 5/ se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurso de un ailo anterior a la fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicidn no mayor a tres meses al inicio de
periodo de recepcidn de documentos.

9.- Constantia te no trdmite de pensién o jubilacién, expedida por ia Oficina de Pensiones {original). Solo en caso de tener més de 60 afios de edad yfo 15 afios de
servicio.

10.- Cédula de Evaluacién [original) del primer cuatrimestre 2025, expedida por el Departamento de Escalafon y Desarrolio de Personal de I Direccidn de Recursas
Humanos de la Secretaria de Administracidn.

11. No debera estar ocupando un puesto provisional de base.
12.- No deberd estar participando en dos o més convocatorias en forma simultdnea.

13.- Cumplir con [o establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafon vigente.

ARTICULD 49.- Tendra derecho a participar en el concurso escalafonario los {as} empleados (as) que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empleadofa) de base.

* Poseer una antigiiedad minima de un afio en el puesto que actualmente desempefie {01 de septiembre 2024}

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza.

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y la convocatoria correspondiente.

14.- Lns documentos originales que serviran para cotejo, se entregaran por separado y en et orden que astablece la convocatoria; mismos que seran devueltos al
empleado junto con el acuse de redbo.
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Qaxaca de Jugrez, Oaxaca a 15 de septiembre de 2025. Ne. 471/2025

A todos los (as) trabajadores (as} SECRETARIA DE FINANZAS
adscritos (as) a:
Que deseen participar en el

. , definitiva
Movimiento Escalafanario
Generado por jubilacién
De(eldla) de la C. GALDINA VIOLETA HERNANDEZ GARCIA

DEPARTAMENTO DE REVISION FINANCIERA DE LA COORDINACION DE AUDITORIAS, ARMONIZACION CONTABLE Y
Adscrito(a) FINANCIERA DE LA DIREGCCION DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAI DE LA SUBSECRETARIA DE EGRESOS,
CONTABILIDAD Y TESORERIA
SECRETARIA DE FINANZAS
{SECRETARIA)

Y que ostentan un puesto inferior al de TECNICO ESPECIALIZADO 13 "C"”

Los (as) interesados {as) deberan presentar la documentacién én la oficina de la Comisidn Mixta de Escalafon, ubicada en
carretera Oaxaca Istmo K

1.-Solicitud por eserito elaborada a computadora o a mano con letra legible, dirigido al Presidente de [a Comisidn Mixta de Escalafén el M.A. Uryel Bautista

Vasquez, (original y acuse}, misma que debera contener:
Nombre completo, puesto, nivel, categorfa, drea de adscripcion {Secretarfa, Subsecretaria, Direccién, Unidad, Departamento, Oficing, etc.) y sefialar en que
vacante va a participar. Asimismo, los datos asentados en su escrito deberdn coincidir con la cédula de adscripcion v fa refacién de actividades. En caso de que no

coincidan dichos documentas no serdn aceptados (sin excepeidn alguna).

2.- Primer y Gitimo nombramiento de Base {copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copia certificada por la
Direcclon de Recursos Humanos {sector central), descentralizada debera ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicion de un aiio
cumplido al 01 de septiembre de 2024.

3.- Comprobante de! dltimo grado de estudios {copia simple tamafio carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, tiufe 6
cédula profesional. No se aceptarsn Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacin Pdblica {S.E.P.); asimismo, na se aceptardn actas de
examen profasional ni kirdex. Dotumentos emitidos en el extranjero deberan estar apostillados.

4.- Descripcitn de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora {eriginal), deberé coincidir con la eédula de adscripeian, firmada por el Jefe (a}
inmediato {a}, [Jefe (a) de Departamento] en papel membretado, selle oficial original y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de

recepcién de documentos.

5.- Cédula de adscripcion del (la) participante (eriginal), elaborada a computadora y suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicion no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

6.- Canstancias de aprovechamiento de curso{s) de capacitacién a nombre del {la} participante {copias y originales para cotejo), maximo seis y expedidas en un
periodo no mayor de dos afios de antigiedad ai Inicio de recepeién de documentos (16 de septiembre de 2023 al 16 de septiembre de 2025).

7.- Sobres de pago de némina (coplas y originales para cotejo} de las sigulentes quincenas: mayo, 1a. y 2a. de junic, 1a.y 2a.d e julic yla.y 2a. de agosto 2025).
En caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del Area Juridica de su Depend encia o Entidad. Los sobres deberén

estar firmados.

8.- Constancia donde nos informen que no ha side acreedor a una incidencia administrativa {original) - lamada de atencién, amonestacin, sancién econémica o
acta administrativa - asi como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurso de un afio anterior a la fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad vy con fecha de expedicion no mayor a tres meses al inicio de
periodo de recepcidn de documentos.

9.- Constancia de no tramite de pensidn o jubilacién, expedida por la Oficina de Pensiones [original). Solo en caso de tener mds de 60 afios de edad y/o 15 afios de
sarvicio,

10.- Cédula de Evaluacion {original) del primer cuatrimestre 2025, expedida por el Departamento de Escalafén y Desarrollo de Personal de la Direccién de Recursos
Humanos de la Secretarfa de Administracion.

11. No deber estar ocupando un puesto provisional de base.
12.- No debard estar participando en dos o m4s convocatorias en forma simultinea.

13.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafan vigente.

ARTICULO 49.- Tendra deracho a participar en el concurso escalafonario los {as) empleadies {as) que cumplan las siguientes requisitos:
* Ser empleado(a} de base.

* Poseer una antigitedad minima de un afio en el puesto que actualmente desempedie (01 de septiembre 2024).

* No estar disfrutando de licencia para otupar puestos de canfianza.

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y la convocatoria correspondiente.

14.- Los documentos originales que serviran para cotejo, se entregardn por separado v en e orden que establece la convocatoria; mismos que seran devueltos al
empleado junto con ef acuse de recibo.

NOTA: Serd responsabilidad det empleado{a) presen onalmente con documentacion completa y de manera correcta, def 22 al 26 de septiembra de
2025, fecha de publicacién acordada por la Comisi de Escalafén. En un horario de recepcidp’de\documentos de 9:00 hrs. a 14:00 hrs., de fo contrario no
serdn aceptadas sin excepcion alguna. Modulo fativa [estacionamiento de motos).
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Oaxaca de Juarez, Oaxaca a 15 de septiembre de 2025. N°. 47212025
Altadog ogfasilughaiadoies. (#5) CONSEJERIA JURIDICA Y ASISTENCIA LEGAL DEL ESTADO
adscritos (as) a: ]
Que deseen participaren el .
Movimiento Escalafonario
Generadao por jubllacién
De(elala) de la C. REYNA ALMA GUZMAN JIMENEZ
JUNTA ESPECIAL NUMERO CUATRO BIS DE LA JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADO
Adscrito(a)
CONSEJERIA JURIDICA Y ASISTENCIA LEGAL DEL ESTADO
(SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferior al de 3 TECNICO ESPECIALIZADO 13 "A"

Los (as) interesados (as) deberan presentar la documentacién en la oficina de la Comisién Mixta de Escalafén, ubicada en
carretera Qaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Admlmstratlva Tialixtac de Cabrera Oaxaca.

1.- Solicttud por escrito elaborada a computadora o a mane con letra legibfe, dirigido al Presidente de la Comisién Mixta de Escalafén el M.A. Urye! Bautista
Visquez, (original y acuse), misma que debera contener:

Nombre completo, puesto, nivef, categoria, area de adscripcidn (Secretaria, Subsecretarfa, Direccién, Unidad, Departamento, Oficing, etc.) y sefialar en que
vacante va a participar. Asimlsmo, los datos asentados en su escrito deberdn coincidir con la cédula de adscripcitn y la relacidn de actividades, En caso de que no
coincidan dichos documentos no seran aceptadas {sin excepcion alguna).

2.- Primer y Ultimo nombramiento de Base {copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documents original, traer copia certificada por la
Direccién de Recursos Humanos (sector central), descentralizada deberd ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicién de un afic
cumplido al 01 de septiembre de 2024.

3.- Comprobante del ultime grado de estudios {copia simple tamafo carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulc 6
céduta profesional. No se acaptarén Diplomas que no tengan valider oficial de |a Secretaria de Educacién Publica (5.E.P.); asimismao, no se aceptardn actas de
examen profesional ni kdrdex. Documentos emitidos en el extranjero deberdn estar apostillados.

4.- Descripeian de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora (original), debera coincidir con la cédula de adscripcitn, firmada por el Jefe {a)
inmediato (a), [!efe [a) de Departamento] en papel membretado, sello oficial ariginal y con fecha de expedicién na mayor a tres meses al inicio de! periodo de
recepcidon de documentos.

5.- Cédula de adscripcidn del {la) participante [originat), elaborada a computadora y suscrita por e Trtylar del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicidn no mayor a tres meses al inicio del periodo da recepcion de documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de curso{s) de capacitacidn a nombre del {la) participante (copias y originales para cotejo), maximo seis y expedidas en un
periodo no mayor de dos afios de antiguedad al inicie de recepcidn de documentos {16 de septiembre de 2023 at 16 de septiembre de 2025).

7.- Sohres de pago de némina {capias y originales para cotejo) de fas siguientes quincenas: mayo, 1a. y 2a. de junio, 1a.y 2a.d e julio y 1a.y 2a. de agosto 2025).
En ¢aso de no contar con alguno de las sobres en ariginal, traer copia certificada por ef Titufar del Area Juridica de su Depend encia o Entidad. Los sobres deberin
estar firmados.

8. Constancia donde nos informen que ne ha sido acreedor a una incidencia administrativa {original) - llamada de atencién, amonestacion, sancion econdmica o
acta administrativa - asi como, si s¢ ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurso de un afio anterior a la fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular def Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio de
periodo de recepcion de documentos.

.- Constancia de no trémite de pensién o jubilacian, expedida por la Oficina de Pensiones (original). Solo en caso de tener més de 60 afios de edad y/o 15 aiios de
servicio.

10.- Cédula de Evaluacion (original) del primer cuatrimestre 2025, expedida por el Departamento de Escalafon y Desarrolio de Personal de la Direccion de Recursos
Humanos de la Secretaria de Administracién.

11. No debera estar otupando un puesto provisional de base.
12.- No deberd estar participando en dos 0 mds convocatorias en forma simultinea.

13.- Cumplir con Io establecido en el articufo 49 del Reglamento de Escalafon vigente,

ARTICULO 49.- Tendrd derecho a participar en el concurso escalafonario los {as) empleados [as) que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empleado(a) de base.

* Poseer una antigiedad minima de un afio en el puesto que actualmente desempefie (01 de septiembre 2024).

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza.

* Cumplir can los requisitos del pugsto vacante v fa convocatoria correspondiente.

14.- Los documentas ariginales que servirdn para cotejo, 5e entregaran por separado y en el orden que establece la convocatoria; mismeos que serdn dewueltos al
empleado junto con el acuse de recibo.

NOTA: Serd responsabilidad del empleada(a) pres
2025, fecha de publicacién acordada por la Co :
serdn aceptadas sin excepcidn alguna. Mad
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Oaxaca de Juérez, Oaxaca a 15 de septiembre de 2025. N°. 473/2025
A todos los (as) frabajadores (as) SISTEMA OPERADOR DE LOS SERVICIOS DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO

adscritos (as) a:
Que deseen participar en ef

Movimiento Escalafonario

definltiva

Generado por jubilacién

De (el é1a) del C. BENIGNO LOPEZ COLMENARES
DEPARTAMENTO DE SUPERVISION DE OBRA DE LA DIRECCION TECNICA

Adscrito(a)

SISTEMA OPERADOR DE LOS SERVICIOS DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO

(SECRETARIA}
Y que ostentan un puesto inferior al de TECNICO ESPECIALIZADO 13 "C"
Los (as) interesados {as) deberan presentar la documentacion en la oficina de la Comisién Mixta de Escalafén, ubicada en
carretera Oaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

AN T R e s e L e L T e S L e
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K eE s ~ Cubriendo los siguientes requi

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora 0 a mano con letra legible, dirigide al Presidente de la Comision Mixta de Escalafidn eb M.A, Uryel Bautista
vésquez, [original y acuse), misma que deberd contener:

Nombre completo, puesto, nivel, categotia, drea de adscripeion {Secretaria, Subsecretaria, Direccion, Unidad, Departamenta, Oficing, etc.) y sefialar en que

vacante va a participar. Asimismo, los datos asentades en su eserito deberin coincidic con [a eéduta de adscrincién v la relacidn de actividades. En caso de que no

coincidan dichos documentos no serdn aceptados (sin excepdén alguna).

2.- Primer y tltimo nombramiento de Base (copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el docurnento original, traer copia ceriificada por la
Direccign de Recursas Humanas {sector central), descentralizada deberé ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicion de un afio

cumplido al 01 de septiembre de 2024.

3.- Comprobante del dltimo grado de estudios (copia simple tamafio carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo ¢
cédula profesional. No se aceptardn Diplomas que no tengan validez ofical de la Secretaria de Educacidn Publica {5.E.P.}; asimismo, no se aceptaran actas de
examen profesional ni kardex, Documentos emitidos en el extranjera deberan estar apaostillados.

4.- Descripcidn de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora (original), deberd coincidir con iz cédula de adscripeidn, firmada por el Jefe (a)
inmediato (a), [Jefe {2} de Departamento] en papel membretado, sello oficial ariglnal y con fecha de expedicion no mayor a tres meses al inicio def periodo de
recepcién de documentos.

5.- Cédula de adscripcion del {la} paﬂicipaﬁte {ariginal), elaborada a computadora y suscrita por el Titular del Area Adminlstrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente seflada y firmada; y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inlcio del periodo de recepcién de documentos.

.- Canstancias de aprovechamiento de cursols} de capacitacién a nombre del {la) participante (copias y originales para cotejo), méximo seis y expedidas en un
periodo no mayor de dos afios de antigliedad 8 inicio de recepcién de documentos (16 de septiembre de 2023 al 16 de septiembre de 2025).

7.- Sobres de pago de némina [copias y originales para cotejo} de las siguientes quincenas: mayo, 1a. y 2a. dejunio, 1a.y 2a. d e julio y1a.y 2a. de agosto 2025).
En caso de no contar con alguno de los schres €n original, traer capla certificada por el Titular del Area Jurfdica de su Depend encia o Entidad. Los sobres deberan
estar firmados.

8.- Constancia donde nos informen que no ha sido acreedor a una intidenda administrativa {original) - llamada de atencidn, amonestacion, sancion econdmica o
acta administrativa - asi como, si se ha incorperado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurso de un afio anterior a la fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicién no mavyor a tres meses al inicio de
periodo de recepcidn de documentos.

9.- Constancia de no trimite de pensidn o jubiacién, expedida por la Oficina de Pensiones {original). Solo en caso de tener mas de 60 afios de edad y/o 15 afios de
servicio.

10.- Cédula de Evaluacion {original} del primer cuatzimestre 2025, expedida por el Departamento de Escalafén y Desarrollo de Personal de la Direccidn de Recursos
Humanos de Ja Secretaria de Administracién,

11. No deberd estar ocupanda un puesto provisional de base.
12.- No deber estar participando en dos 0 mds convocatorias en forma simultdnea.

13.- Cumplir con o establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafn vigente.

ARTICUILO 49.- Tendra derecha a participar en el coneurso escalafonario los (as) empleados {as) que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empleadofa) de base.

* pgseer una antigitedad minima de un afio en el puesto que actualmente desempeiie (01 de septiembre 2024).

+ No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza.

* Cumplir con los requisitos del puesto vacanta y la convocatoria correspondiente.

14.- Los documentos originales que servirdn para cotejo, se entregardn por separado y en ¢l orden que establece la convocatoria; mismos que serdn devueltos al
empleado junto ton el acuse de reciho.

se personalmente con documentacion completa y de manera correcta, de! 22 al 26 de septiembre de
«ta de'Escalafén. En un horario de recepcién de documentos de 9:00 hrs. a 14:00 hrs., de lo contrario no
regépcigh: Atras de los edificios 1y 2 de Cd. A istrativa (estacionamiento de motagks pg

; tog

NOTA: Serd responsabilidad del empleado{a) presenta
2025, fecha de publicacién acordada por la Comisig
serdn aceptadas sin excepcién alguna. Mddulo
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LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON
DEL GOBIERNQ DEL ESTADO DE OAXACA

=2
N

’. STPEIDCED -‘

Qaxaca de Juarez, Oaxaca a 15 de septiembre de 2025, N°. 474/2025
A todos los (as) trabajadores (as) SECRETARIA DE GOBIERNO
adscrilos (as) a:
Que deseen participaren el S

Movimiento Escalafonario

Generado por Jubilacion

De (el 4 la) de la C. MAGDALENA PATRICIA ORTIZ REBOLLAR
DEPARTAMENTO DE PENSIONES DE GRACIA Y CONSULTA JURIDICA DE LA DIRECCION JURIDICA DE LA
Adscrito(a) SUBSECRETARIA DE DESARROLLO DEMQCRATICO

SECRETARIA DE GOBIERNO
(SECRETARIA)

Y que ostentan un puesto inferior al de ABOGADO 13 "C"

Los (as) interesados (as) deberdn presentar la documentacion en la oficina de la Comision Mixta de Escalafén, ubicada en
carretera Qaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Qaxaca.

~ Cubriendo los siguientes requis

tos:

1.-Solicitud por escrito elaborada a computadora o a mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comisién Mixta de Escalafdn el M.A. Uryel Bautista
Vasquez, {original y acuse), misma que debera contener:
Nombre completo, puesto, nivel, categoria, drea de adscripcidn (Secretarfa, Subsecretaria, Direccion, Unidad, Departamento, Oficina, ete.) y sefiafar en gque

vacante va a patticipar. Asimismo, los datos asentados en su escrito deberdn coincidir con la cédula de adseripeidn v i2 relacién de actividades. En caso de gue no

coincidan dichos documentos no seran aceptados (sin excepcion alguna).

2.- Primer y dltimo nombramiento de Base {copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copia certificada por la
Direccién de Recursos Humanas (sector central}, descentralizada deberd ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expeditidn de un afio
cumplido al 01 de septiembre de 2024.

3.- Comprabante del ditimo grado de estudios (copia simple tamafio carta y original para cotejo}: certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo ¢
cédula profasional. Mo se aceptardn Diplomas que no tengan validez oficial de la Sacretarfa de Educacion Publica {S.E.P.}; asimismo, no se acaptardn actas de
examen profesional ni kirdex. Documentos emitidos en el extranjero deheran estar apostiltados.

4.- Descripcidn de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora (original), deberd coingidir con la cédula de adscripcién, firmada por el Jefe (a)
inmediato (a), [lefe {a) de Departamento] en papel membretado, sello oficial orlginal y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de
recepcion de documentos.

5.-Cédula de adseripeidn del (Ia} participante {original), elaborada a computadora y suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedician no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcidn de documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de curso(s) de capacitacidn a nombre del {la} participante {copias y originales para cotajo), maximo seis y expedidas enun
periodo no mayor de dos afios de antiguedad al inicio de recepcion de documentos (16 de septiembre de 2023 al 16 de septiembre de 2025).

7.- Sobres de pago de ndmina {copias y originales para cotejo) de las siguientes guincenas: mayo, 1a. y 24, de junio, 1a, y Za.d e julie v la, y 2a. de agosto 2025).
En caso de ne contar con algunc de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del Area Jurfdica de su Depend endia o Entidad. Los sobres deberin
estar firmados.

8.- Constancia donde nos informen que no ha sido atreedor a una incidencia administrativa {original) - lamada de atencin, amonestacidn, sancion acondmica o
acta administrativa - as{ coma, sl se haincorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurso de un afio anterior a la facha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicion no mayor a tres meses al inicio de
periodo de recepcién de documentos.

% - Constancia de no tramite de pensibn o jubilacidn, expedida por la Oficina de Pensiones (originall. Solo en caso de tener mds de 60 afios de edad y/o 15 afios de
servidio.

10.- Cédula de Evaluaceidn (original) del primer cuatrimestre 2025, expedida por el Departamento de Escalafén y Desarrolio de Personal de la Direccidn de Reeursos
Humanes de la Secretaria de Administracion.

11. No deberd estar acupando un puesto provisional de base.
12.- No debera estar participando en dos o mds convocatorias en forma simultdnea.

13.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafén vigente.

ARTICULO 49.- Tendrs derecho a participar en ef concurso escalafonario los {as) empleados {as} que cumplan los siguientes requisitos:
* Sar ampleado{a) da base.

* Poseer una antigliedad minima de un afio en el puesto que actualmente desempeiie (01 de septiembre 2024).

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza.

* Cumplhir con los requisitos del puesto vacante y la convocatoria correspondiente.

14.- Los documentos originales que servirdn para cotejo, se entregarén por separado y en el orden que establece la convocatoria; mismos que seran devueltos al
empleado junto con el acuse de recibo
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LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON
i-“ ADMINISTRACION  pE1 GORIERNO DEL ESTADO DE DAXACA

Q # SECRETARIA DE ADMINISTRACION

". STPEIDCED .‘

Qaxaca de Judrez, Oaxaca a 15 de septiembre de 2025. N°. 475/2025

A todos los (as) trabajadores (as) VIVIENDA BIENESTAR
adscritos (as) a:
Que deseen participar en el

. . definitiva
Movimiento Escalafonario
Generado por pensién
De(eldla) de la C. MARIA DE LA PAZ ENRIQUEZ TENCRIQ
DELEGACION TUXTEPEC DEL DEPARTAMENTO DE FONDOS Y VALORES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA
Adserito(a)
VIVIENDA BIENESTAR

(SECRETARIA) i

Y que ostentan un puesta inferior al de TECNICO 12 “A"

Los (as) interesados (as) deberan presentar la documentacién en la oficina de la Comisién Mixta de Escalafén, ubicada en
carretera Oaxaca Istmo Km 11.5 Cnudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera Oaxaca.

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora 0 a mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comisién Mixta de Escalafén el M.A. Uryel Bautista
Vésquez, {original y acuse), misma que debera contener:

Nombre completa, puesto, nivel, categoria, drea de adscripeién (Secretaria, Subsecretarfa, Direccién, Unidad, Departamento, Oficina, etc.} y seiialar en que
vacante va a participar. Asimismo, los datos asentados en su escrito deberdn coincidir con la cédula de adscripcién y la relacidn de actividades. En caso de que no
coincidan dichos documentos no serdn aceptados {sin excepcidn alguna).

2.- Primer y Ultimo nomhramiento de Base (copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copia certificada por la
Direccién de Recursos Humanos [sector central), descentralizada deberd ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicién de un afio
cumplido al 01 de septiembre de 2024.

3.- Comprohante del Gltimo gradoe de estudios (copia simple tamafio carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo 6
cédula profesional. No se aceptardn Diplomas que no tengan validez oficial de Ia Secretaria de Educacion Piblica (5.E.P.); asimismo, no s¢ aceptardn actas de
examen profesional ni kdrdex. Documentos emitidos en el extranjero deberdn estar apostillados.

4,- Descripcion de actividades v/o funciones recientes alaborada a computadora {original}, debera coincidir con la cedula de adscripcion, firmada por el Jefe [a)
inmediato {a), [Jefe {(a} de Departamento] en papel membretado, sello oficial original y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de
recepcion de documentos.

5.- Cédula de adscripeién del (la) participante {original), elasborada a computadora y suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debidaments sellada y firmada; y con fecha de expedicidn no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcidn de documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de curso{s) de capacitacion a nombre del {Ia) participante {copias y originales para cotejo], maximo s¢is y expedidas en un
periodo no mayor de dos afios de antigiiedad al inicio de recepcién de documentos (16 de septiembre de 2023 al 16 de septiembre de 2025).

7.- Sobres de pago de ndmina (copias y originales para cotejo} de las sigulentes quincenas: mayo, 1a. y 2a. de junio, 1a. y 2a. d e julio y la. y 2a. de agosto 2025).
En caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del Area juridica de su Depend encia o Entidad. Los sobres deberdn
estar firmados.

8.- Constancia donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa {original) - ilamada de atencidn, amonestacién, sancién econdmica o
acta administrativa - asi como, sl se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurso de un ailo anterior a la fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por €] Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicidén no mayor a tres meses al inicio de
periodo de recepcidn de documentos.

9.- Constancia de no tramite de pension o jubilacién, expedida por fa Oficina de Pensiones {original). Solo en caso de tener mas de 60 afios de edad y/o 15 afios de
servicip.

10.- Céduia de Evaluacion {original} del primer cuatrimestre 2025, expedida por el Departamento de Escalafén y Desarrollo de Fersonal de la Direccidn de Recursos
Humanos de la Secretaria de Administracidn.

11 No deberé estar ocupando un puesto provisional de base.
12.- No debers astar participando en dos o mas convocatorias en forma simultanea.

13.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafén vigente

ARTICULO 48.- Tendra derecho a participar en el concurso escalafonario los {as} empleados [as) que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empleado{a) de base.

* Poseer una antigiiedad minima de un afio en el puesto que actualmente desempefie (01 de septiembre 2024).

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza.

* Cumplir con los requisttos del puesto vacante y |a convocatoria correspondiente.

14.- Los documentas ariginales que serviran para cotejo, se entregaran por separado y en el orden gue establece la convotatoria; mismaos que serdn devueltos al
empleado junto con el acuse de recibo.

NOTA: Seré responsabulrdad def empleada(a) prese arse personalmente con documentacion completa y de manera correcta, del 22 al 26 de septiembre de

"
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LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON

%E?H ADMINISTRACION gl GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA
Eg J SECRETAR{A DE ADMINISTRACIGN

’-_STFI’.IDCEO—.

Qaxaca ds Judrez, Oaxaca a 15 de septiembre de 2025. N°. 476/2025
A todos los (as) trabajadores (as} CONSEJERIA JURIDICA Y ASISTENCIA LEGAL DEL ESTADO
adscritos (as) a:
Que deseen participaren el -

Movimiento Escalafonario

Generado por jubilacién
De(el6ia) del C. ANTONIO GERARDO RAMIREZ DiAZ
COORDINACION DEL INSTITUTO DE LA FUNCION REGISTRAL DEL ESTADO DE OAXACA (IFREO)
Adscrito(a)
CONSEJERIA JURIDICA Y ASISTENCIA LEGAL DEL ESTADC
{SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferior al de TECNICO ESPECIALIZADO 13 C"

Los (as) interesados (as) deberdn presentar la documentacion en la oficina de la Comision Mixta de Escalafén, ubicada en
carretera Oaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tilalixtac de Cabrera, Qaxaca.

1- Solicitud por escrito efaborada a computadora 0 a mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comisidn Mixta de Escalafén &l M.A, Uryel Bautista

Vésquez, (original y acuse), misma que deberd contener:
Nombre completo, puesto, nivel, categoria, drea de adscripcidn {Secretarla, Subsecrataria, Direceion, Unidad, Departamento, Oficing, ete.) y sefialar en que
vacante va a participar. Asimismo, los datos gsentadas en su escrito deberéin coincidir con la cédula de adscringién y Ia relacidn de actividades. En ¢aso de que no

coincidan dichos documentos no serdn aceptados (sin excepeidn alguna).

2.- Primer y \iltimo nombramiento de Base (copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copia certificada por la
Direccién de Recursos Humanos {sector central), descentralizada deberd ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicion de un afio

cumplido al 01 de septiembre de 2024.

3.- Comprobante del Gltimo grado de estudios (copia simple tamafio carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo &
cédula profesional. No se aceptardn Diplomas que no tengan validez oficial de |a Secretaria de Educacidn Piblica {5.E.P.); asimismo, no se aceptardn actas de
examen profesional ni kirdex. Documentos emitidos en el extranjero deberdn estar apostillados.

4.- Descripcién de actividades y/o funclones rectentes elaborada a computadora (original), deberd coincidir con la cédula de adseripeion, firmada por el Jefe (a}
inmediato {a}, [Jefe {a) de Departamento] en papel membretado, sello oficial original y con fecha de expedicion no mayaor a tres meses al inicio del periodo de
recepcidn de documentos.

5.- Cédula de adscripcion del {la) participante {original), efaborada a computadora y suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicion no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcion de documentos.

6.- Constancias de aprovechamiente de curso(s) de capatitacién a nombre del (la) participante {copias y originales para cotejo}, maximo seis y expedidas en un
periodo no mayor de dos afios de antigdedad al inicio de recepcién de documentos (16 de septiembre de 2023 al 16 de septiembre de 2025).

7.- Sobres de pago de némina {copias y originales para cotejo) de las siguientes quincenas: mayo, 1a. y 2a. de junio, 1a.y 24.d & julio y 1a. y 2a. de agosto 2025).
En ¢aso de no contar con alguno de los sobres en ariginal, traer copia certificada por al Titular del Area Jurfdica de su Depend encia o Entidad. Los sobres deberdn

estar firmados.

8.- Constancia donde nos informen que na ha sido acreedar a una incidencia administrativa (original) - lfamada de atenclon, amenestaclén, sancidn econdmica o
acta administrativa - asi como, si se ha incorparadoe a su plaza de base después de haber gozado de licencia en ef transcurso de un afie arterior a la fecha. Expadida
en hoJamembretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicidn ne mayor a tres meses al inicio de

periodo de recepcitn de documentos.

.- Constancia de no trdmite de pensidn o jubllacién, expedida por la Oficina de Pensiones (original). Solo en caso de tener mds de 60 afios de edad y/o 15 anos de
servicio.

10.- Cédula de Evaluacidn {original} del primer cuatrimestre 2025, expedida por el Departamento de Escalafién y Desarrollo de Personal de Ja Direccién de Recursos
Humanos de la Secretaria de Administracion.

11. No deber3 estar acupando un puesto provisional de base.
12.- No debera estar participando en dos 0 més convocatorias en forma simultanea,

13.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafén vigente.
ARTICULQ 49 - Tendrd derecho a participar en el concurso escalafonario los (as} empleados (as) que cumplan los siguientes requisitos:

* Ser empleado(a) de base.
* Poseer una antigliedad minima de un afio en ef puesto que actualmente desempefie {01 de septiembre 2024).

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza,
* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y la convacatoria correspondiente.

14.- Los documentas originales que servirén para cotejo, se entregarén por separade y en el orden que establece la convocatoria; mismos que serdn devueltos al
empleado junto con el acuse de recibo.

NOTA: Serd responsabilidad del empleado(a) presentarse personalmente con documentacién complata y de manera correcta, del 22 al 26 de septiembre de
2025, fecha de publicacién acordada par la Comision s de jxfalafén. En un horarip de recepciép«)e documentos de 9:00 hrs. a 14,00 hrs., de lo contrario no

serdn aceptadas sin excepcidn alguna. Médufo d trds de los edificios 1y 2 de Cd. Adfinistrativa [e€tacionamiento de motos).

/ MA. URYELaBAU
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o LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON
n=y | ADMINISTRACION  pE{ GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA

E # SECRETARTA DE ADMINISTRACIGN

".Sl'l'tlu-'!.ﬂ-‘
Qaxaca de Juarez, Qaxaca a 15 de septiembre de 2025. N°. 47712025

A todos los (as) irabajadores (as) DEFENSORIA PUBLICA DEL ESTADO DE OAXACA
adscritos (as) a:

Que deseen participar en el

L I definitiva
Movimiento Escalafonario
Generade por jubilacién
De{el413) del C. OTHON CRUZ PABLO

DIRECCION DE DEFENSORIA Y JUSTICIA PENAL
Adscrita(a)
DEFENSORIA PUBLICA DEL ESTADO DE OAXACA
(SECRETARIA) .

Y que ostentan un puesto inferior al de TECNICO 10 "A"

Los (as) interesados (as) deberan presentar la documentacion en la oficina de la Comision Mixta de Escalafon, ubicada en
carretera Oaxaca Islmo Km 11.5 Ciudad Admmlstratlva Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

1.- Solicitud por escrito elaborada s computadora o a mano con etra legible, dirigide 2l Presidente de fa Comision Mixta de Escalafén et M.A. Uryel Bautista
Vasquez, {original y acuse}, misma que deberd contener:

Nombre completo, puesta, nivel, categoria, rea de adseripcion (Secretaria, Subsecretarfa, Direccitn, Unidad, Oepartamento, Oficina, etc.} y sefialar en que
vacante va a participar. Asimismo, los datos asentados en su escrito deberdn coincidir con la cédula de adscripeidn v la relacién de actividades, En caso de que no
coincidan dichos documentos no serdn aceptados (sin exceprién algunal.

2.- Primer y Gltimo nomhramiento de Base {copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copia certificada por la
Direccign de Recursos Humanos {sector central), descentralizada deber4 ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicion de un afio
cumplido af 01 de septiembre de 2024,

3.- Comprobante det Gltimo grado de estudios {copia simple tamafio carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo 6
cédula profesional. No se aceptardn Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacion Publica {5.E.P.}; asimismo, no se aceptarsn actas de
examen profesional ni kirdex. Documentos emitides en el extranjero deberdn estar apostiilados.

4.- Descripcitn de actividades y/o funclones recientes elaborada a computadora {original), debera coincidir con la cédula de adscripeién, firmada por el Jefe {a}
inmediato (a), [Jefe {a) de Departamento] en papel membretado, sello oficial original y con fecha de expedicion no mayor a tres meses al inicio del periedo de
recepeidn de documentos.

5.- Cédula de adscripeién del (la} participante (original), elaborada a computadoray suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja merbretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicion no mayor a tres meses al inicio def periodo de recepcién de documentos.

6.- Canstancias de aprovechamienta de cursofs) de capacitacion a nomhre del {la) participante (copias y originales para cotejo), maximo sels y expedidas en un
periodo no mayor de dos afios de antigledad al inicio de recepeion de documentos (16 de septiembre de 2023 al 16 de saptiembre de 2025).

7.- Sobres de pago de ndmina (copias y originales para cotejo} de las siguientes quincenas: mayo, la. y 2a. de junio, la. y 2a. d e julio y 1a.y 2a. de agosto 2025).
En caso de no contar con alguna de fos sobres en original, traer copia certificada por el Titular del Area Juridica de su Depend entia o Entidad. Los sobres deberdn
estar firmados.

8.- Constancta donde nos informen que no ha side acreedor a una incidencia administrativa {original) - llamada de atencién, amonestacion, sancién econémica o
acta administrativa - asi como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurso de un afio anterior a la fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicie de
periodo de recepcidn de documentos.

9.- Constancia de no trémite de gansion o jubilacién, expedida por la Oficina de Pensiongs (original). Solo en caso de tener més de 60 afios de edad y/o 15 afios de
sarvicic,

10.- Cédula de Evaluacion {original) del primer cuatrimestre 2025, expedida por ! Departamento de Escalafon y Desarrollo de Personal de la Direccidn de Recursos
Humanos de |a Secretaria de Administracion.

11. No deberd estar ocupando un puesto provisional de base.
12.- No deber4 estar participandoe en dos o mas convocatorias en forma simulténea.

13.- Cumplir con lo establecide en el artlculo 49 del Reglamento de Escalafon vigente.

ARTICULD 49.- Tendra derecho a participar en el concurso escalafonario los (as) empleades {as) que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empleadofa) de base.

* Poseer una antigitedad minima de un afio en el puesto que actualmente desempeiie (1 de septiembre 2024).

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza,

* Cumplir con Jos requisitos del puesto vacante y la convocatoria correspondiente.

14.- Los documentos originales que servirdn para cotejo, se entregardn por separado y en el orden que establece [a convocatoria; mismos que serén devueltos al
empleado junto con el acuse de recibo.

NOTA: Seré responsabilidad del empleado(a) presen personalipente con documeatacién completayte manera correcta, del 22 al 26 de septiembre de
2025, fecha de publicacién acordada por la Comisi aféin. En un horario de recepcion deflocumentgs de 9:00 hrs. a 14:00 hrs., de lo contrario no
serdn aceptadas sin excepcion alguna. Madulo ién;,Afras de tos edificios 1 y 2 de Cd. Administitiva (g«facionamiento de motos).
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Oaxaca de Jugrez, Oaxaca a 15 de septiembre de 2025. N°. 478/2025
A todos los (as) frabajadores (2s) SECRETARIA DE ADMINISTRACION
adscritos {as} a:
Que deseen participar en. el o
Movimiento Escalafonario
Generadao por jubilacién
De (el 61a) de la C. ELIZABETH ALICIA LOPEZ CRUZ

DEPARTAMENTO DE BIENES, SERVICIOS BASICOS Y LOGISTICA DE LA UNIDAD DE OPERACION INTERNA DE LA
Adscrito(a) DIRECCION ADMINISTRATIVA
+ SECRETARIA DE ADMINISTRACION
(SECRETARIA)

¥ que ostentan un puesto inferiar ai de ANALISTA 13 "C"

Los (as) interesados {as) deberan presentar la documentacidn en la oficina de ia Comision Mixta de Escalafon, ubicada en

carretera Oaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixdtac de Cabrera, Oaxaca.
i = - : .’".'.:J._‘_"' ol ok = :-xm‘. —ﬁ_ _.-“"I . s W
e Ml Y L R R N e B . : S

1.- Solicitud por escrito elaboracia a computadora o a mano con letra legible, dirigido al Presidente de Ja Comision Mixta de Escalafén ef M.A. Uryel Bautista

Vésquez, [original y acuse}, misma que deberd contener:
Nombre completo, puesto, nivel, categoria, drea de adseripcion {Secretaria, Subsecretarfa, Direccidn, Unidad, Departamento, Oficina, etc.} y sefialar en que
vacante va a participar. Asimismo, los datos asentados en su escrita deberan coincidir con la cédula de adscripcibn v la relacién de actividades. En caso de que no

caincidan dichos documentos no serdn aceptados {sin excepcion alguna).

2.- Primer y dltimo nombramiento de Base {copias simples y originales para cotejo}. En caso de no contar con el documento original, traer copia certificada por la
Direccion de Recursos Humanos (sector central), descentralizada deberd ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicién de un afio
cumplido al 01 de septiembre de 2024,

3.- Comprobante del altimo grado de estudios (copia simple tamafio carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo &
cédufa profesional. No se aceptardn Diplomas que no tengan validez oficial de la Secrataria de Educacién Piblica {S.E.P.); asimisma, no se aceptardn actas de
examen profesional ni kardex. Documentos emitidos en el extranjero deberan estar apostillados.

a.- Descripcidn de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadara (original, deberd coincidir con la cédula de adscripcion, firmada por el Jefe (a)
inmediato (a), [fefe (a) de Departamento] en papel membratado, sello ofidal original y con fecha de expedicién na mayor a tres meses al inicio del periodo de
recepcidn de documentos.

S.- Cédula de adscripcion del {la} participante {original), elaborada a computadara y suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debidam ente sellada y firmada; y con fecha de expedicién no mayer a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentas.

6.~ Constancias de aprovechamiento de curso(s) de capacitacién a nombre del {la} participante {copias y originales para cotejo), maximo seis y expedidas en un
periodo no mayor de dos afles de antigiiedad al inicio de recepcidn de documentos (16 de septiembre de 2023 al 16 de septiembre de 2025).

7.-Sobres de pago de némina (copias y originales para cotejo) de las sigulentes quincenas: mayo, 1a. y 2a. de junio, 1a.y 2a.d e julio y 1a.y 2a. de agosto 2025).
En caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del Area Juridica de su Depend encia o Entidad. Los sobres deberén
estar firmados.

8.- Constancia donde nos infarmen que no ha sido acreedor a una Incidencia administrativa (originall - Nlamada de atencion, amanestagién, sancién econdmica o
acta administrativa - asi como, si s ha incerporade a su plaza de hase después de haber gozado de licencia en el transcurso de un afio anterior a la fecha, Expedida
en hoja membretada, debldamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicion no mayor a tres meses al inicio de
periodo de recepcién de documentos.

9. Constancia de no trémite da pension o jubilacién, expedida por la Oficina de Pensiones {original). Solo en caso de tener més de 60 afios de edad y/o 15 afios de
Servicio.

10.- Cédula de Evaluacion {original) del primer cuatrimestra 2025, expedida por &l Departamento de Escalafon y Dasarrollo de Personal de la Direccién de Recursos
Humanos de |a Secretaria de Administracién.

11. No deberd estar ocupando un puesto provisional de base.
12.- No deberé estar participande en dos 6 mas convocatorias en forma simultdnea.

13.- Cumplir con Jo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafon vigente,

ARTICULO 49.- Tendrs derecho a participar en el concurso escafafonario los (as) empleados {as) que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empleadofa} de base.

* paseer una antigitedad minima de un afio en el puesto que actualmente desempeiie (01 de septiembra 2024).

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza.

* Camplir con los requisitos del puesto vacante y la convocatoria correspondiente.

14.- Los documentos originales que servirdn para cotejo, se entregardn por separads y en el orden que establece la convocatoria; mismos que serdn devueltos al
empleado junto con el acuse de recibo.

NOTA: Seré responsabilidad del empleado(a) presentasse personalmente con documentacién completa y de manera correcta, del 22 al 26 de septiembre de
2025, fecha de publicacion acordada por la Comisign Mixta de Escalafén. En un horario de recepcién de documentos de $:00 hrs. a 14:00 hrs., de lo contraric no
ser&n aceptadas sin excepcion alguna. Modulo g€ recépcion Atras de los edificios 1y 2 de Cd. Admpifitrativa (estacionamisnto de m £S '“:‘Iq,
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Oaxaca de Judrez, Oaxaca a 15 de septiembre de 2025. N°. 479/2025
A tod9s los (as) trabajadores (as) SECRETARIA DE FINANZAS
adscritos (as) a:
Que derseen participar en. el ———
Movimiento Escalafanario
Generado por Jubitacién
De (el 613) de Ja C. YLUMINADA AIDA VELASCO HERNANDEZ
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA
Adscrito(a)
SECRETARIA DE FINANZAS
(SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto infarior al de TECNICO ESPECIALIZADO 13 "C"

Los (as) interesados (as) deberan presentar la documentacién en [a oficina de la Comision Mixta de Escalafon, ubicada en
carretera Oaxaca Istmo

T

1.- Solicitud par escrito elaborada a computadora 0 a mano con letra legible, dirigico al Presidente de |a Comisidn Mixta de Escalafén el M.A. Uryel Bautista

Vasquez, {original y acuse), misma que dabera contener:

Nombre completo, puesto, nivel, categoria, drea de adseripion {Secretaria, Subsecretaria, Direccin, Unidad, Departamento, Oficing, etc.} y sefialar en que
vacante va a participar. Asimismo, [os datos asentados en su escrito deberdn coincidir con la cédula de adseripeién v la relacion de actividades. En caso de que no
coincidan dichos documentos no seran aceptados (sin excepdidn alguna).

.- Primer y uftimo nombramiento de Base {copias simples y ariginales para cotejo). En caso de no contar con el documenta original, traer copia certificada por la
Direccidn de Recursas Humanes {sector central), descentralizada debera ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicion de un afio
cumplido al 01 de septiembre de 2024,

3.- Comprobante del siltimo grado de estudios {copta simple tamafie carta v original para cotejo): certificado, constancia de astudios, carta de pasante, titulo 6
cédula profesional. No se aceptaran Diplomas que no tengan valldez oficial de la Secretaria de Educacisn Publica [S.E.P.}; asimismo, no se aceptardn actas de
examen profesional ni kirdex. Documentos emitidos en ¢l extranjero deberdn estar apostiliados.

4.- Descripcién de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora {ariginal), debera coincidir con Ia cédula de adseripcidn, firmada por el Jefe (a)
inmediato (a), [lefe (a} de Departamenta] en papel membretado, sello oficial original y con fecha de expedition no mayor a tres meses al inicia det periodo de
recepcion de documentos.

5.- Cédula de adscripcign del {la) participante {original), elaborada a cumputadoréy suscrita por el Titwlar del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcidn de documentos.

6.- Constancias de aprovezhamiento de curso{s} de capacitacion a nombre del {la) participante {copias y originales para cotejo), méximo seis y expedidas en un
perivdo no mayor de dos afios de antigiiedad af inicio de recepcién de documentos {16 de septiembre de 2023 al 16 de septiembre de 20:45).

7.- Sabres de pago de ndmina {copias y originales para cotejo) de las siguientes quincenas: mayo, 1a. y 2a. de junie, 1a. y 2a. d e julio y 1a. y 2a. de agosto 2025).
En caso de no contar ¢on alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del Area Juridica de su Depend entia o Entidad. Los sobres deberdn
estar firmados.

8.- Constancia donde nos informen que na ha sido acreedor 2 una Incidencia administrativa {original) - llamada de atencién, amonestacidn, sancion econdmica o
acta administrativa - asi coma, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurso de un afio anterior a la fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicion no mayor a tres meses al inicio de
periodo de recepcién de documentas.

9.- Constancla de no trdmite de pensién o jubilacidn, expedida por la Oficina de Pensiones {original). Solg en caso de tener més de 60 afios de adad y/o 15 afios de
servicio.

10.- Cédula de Evaluacitn (original) del primer cuatrimestre 2025, expedida por el Departamento de Escalafén y Desarrollo de Personal de la Direccidén de Recursos
Huymanas de la Secretarfa de Administracidn,

11. No deberd estar ocupando un puasto provisional de base.
12.- No deberi estar participando en dos 0 mas convocatorias en forma simulténea.

13 - Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafon vigente.

ARTICULO 49.- Tendra derecho a participar en el concurso escalafonario los {as) empleados {as) que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empleadola) de base,

* Poseer una antigiiedad minima de un afio en el puesto que actualmente desemgeiie (01 de septiembre 2024),

* Nao estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza,

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y (3 convocatoria correspondiente.

14.- Los documentos originales que serviran para cotejo, se entregardn por separado y en ¢f orden que establece la convocatoria; mismos gue serdn devueltos al
empleada junto con el acuse de recibg.
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LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON
“w ADMINISTRACION  pEL GOBIERNO DEL ESTADD DE DAXACA

% 2% J SECRETARIA DE ADMINISTRACION
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Oaxaca de Juérez, Oaxaca a 15 de septiembre de 2025. N°. 480/2025

‘;‘J:;‘i’ti :’(‘; g"‘z_ rabaiadorcEiQe) SISTEMA OPERADOR DE LOS SERVICIOS DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO

Que deseen participar en el

. R definitiva
Movimiento Escalafonario
Generado por renuncia
De (el dta) del C. MARCO ANTONIO CRUZ GARCIA
OFICINA DE PRODUCCION Y DISTRIBUCION DEL DEPARTAMENTO DE OPERACION Y MANTENIMIENTO DE LA DIRECCION

Adscrita(a) TECNICA

SISTEMA OPERADOR DE LOS SERVICIOS DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO

(SECRETARIA)
¥ que astentan un puesto inferior al de TECNICO ESPECIALIZADO 13 "A"

Los (as) interesados (as) deberan presentar la decumentacion en la oficina de la Comision Mixta de Escalafon, ubicada en
carretera Oaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

 Cubriendo los siguientes requisitos:

1.- Solicitud por estrito elaborada a computadora o @ mano con letra legible, dirlgidoe al Presidente de ia Comisién Mixta de Escalafén el M.A. Uryal Bautista
Vésquez, {original y acuse), misma que debera contener:

Nombre completa, pussto, nivel, categoria, drea de adscripcién (Secretaria, Subsecretarfa, Directidn, Unidad, Oepartamento, Oficina, etc.} y sefialar en que
vatante va & participar. Asimismo, fos datos asentados en sy escrito deberdn coincidir con la cédula de adscripcion v la relacion de actividades, En caso de que no
coincidan dichos documentos no serdn aceptados {sin excepcitn alguna).

2.- Primer y Ultimo nombramiento de Base (copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copia certificada por la
Direccitn de Recursos Humanos {sector centrat], descentralizada debera ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicion de un afio
cemplido al 01 de septiembre de 2024,

3.- Comgprabante del dltimo grado de estudios (copia simple tamafio carta y original para cotejo}: certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo 6
cédula profesional. No se aceptarén Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educaci6n Publica {5-E.P.J; asimisma, no se aceptaran actas de
examen profesionat ni kdrdex. Documentoes emitidos en el extranjero deberan estar apostillados.

4.- Description de actividades y/o funcienes recientes elaborada a computadara (original), deberd coincidir con 1a cédula de adseripcion, firmada por el Jefe {a)
inmediato {a), [Jefe {a} de Departamento] en papel membretado, sello oficial original y con fecha de expedicion no mayor a tres meses al inicio del periodo de
recepcién de documentos,

5.- Cédula de adseripcion del {la) participante [original), elaborada a computadora y suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debidamante sellada y firmada; y con facha de expedicion no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcion de documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de curso{s) de capacitacion a nombre del {la) participante (copias y criginales para cotejo), maximo seis y expedidas en un
periodo na mayor da das afios de antigitedad al inicio de recepcidn de documentos {16 de septiembre de 2023 al 16 de septiembre de 2028).

7.- Sobres de pago de némina (coplas y originales para cotejo} de las siguiantes quincenas: mayo, la. y 2a. de junio, 1. y 2a. d e julio y1la. y 2a. de agosto 2025).
En caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del Area Juridica de su Depend encia o Entidad. Los sobres deberan
estar firmados.

8.- Constancia donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa {original) - llamada de atencidn, amonestacién, sancién econémica o
acta administrativa - asi como, si se ha Incorporado a su plaza de base después de haber gozade de licencia en el transcurso de un afio anterior a la fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicidn no mayor a tres meses al inicio de
periodo de recepcitn de documentos.

9.- Constancia de no trémite de pensidn o jubilacion, expedida por la Oficina de Pensiones {original). Sole en caso de tener més de 60 afios da edad y/o 15 afios de
servicio.

10.- Cédula de Evaluacién {original) del primer cuatrimestre 2025, expedida por el Departamento de Escalafén y Desarrolto de Personal de fa Direccién da Recursos
Humanos de la Secretaria de Administracion.

11. No deberd estar ocupands un puesto provisional de base.
12.- No deberé estar participando en dos o mas convocatorias en forma simulténea.

13.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafon vigente.

ARTICULO 48.- Tendra derecho a participar en el concurso escalafonario los (as) empleados (as) que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empleadofa) de base.

* poseer una antiglledad minima de un afio en el puesto que actualmente desempefie {01 de septiembre 2024].

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza.

* Cumplir con fos requisitos del puesto vacante v ia convocatoria correspondiente.

14.- Los documentos originales que serviran para cotejo, se entregardn por separado y en el orden que establece la convocatoeria; mismos que serdn devueltos al
empleado junto con el acuse de recibo.

NOTA: Ser4 responsabilidad del empleado{a) presengapse persopalimente con documentacién completa y de manera correcta, del 22 al 26 de septiembre de
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Oaxaca de Jusrez, Oaxaca a 15 de septiembre de 2025. N°. 481/2025

A todos los (as) trabajadores (as) SISTEMA OPERADOR DE LOS SERVICIOS DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO
adscritos {(as) a:

ici n el
Que deseen participar e .e B
Movimiento Escalafonario
Generado por jubilaclén
De{el 6 1a) del C. AQUILEO SUAREZ CRUZ

OFICINA DE PRODUCCION Y DISTRIBUCION DEL DEPARTAMENTO DE OPERACION Y MANTENIMIENTO DE LA DIRECCION

Adscrito(a) TECNICA

SISTEMA OPERADOR DE LOS SERVICIOS DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO

(SECRETARIA)
Y que astentan un puesto inferior al de OPERADOR DE MAQUINARIA PESADA 7 “A"

Los {as) interesados (as) deberan presentar fa documentacion en la oficina de la Comision Mixta de Escalafén, ubicada en
carretera Oaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tialixtac de Cabrera, Oaxaca.

- T

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora o a mano con letra legible, dirigide al Presidente de la Comisién Mixta de Escalafon el M.A. Uryel Bautista
Visquez, [original y acuse), misma que debers contener:

Nombre completo, puesto, nivel, categoria, drea de adseripcion (Secretaria, Subsecretaria, Direceién, Unidad, Departamento, Oficina, etc.} y sefialar en que
vacante va a participar. Asimismo, los datos asentados en su escrito deberin coincidir eon la cédula de adscripcion v Ja rel cién de actividades. En caso de gue no
coincidan dichos documentas no serdn aceptados ($in excepeidn alguna).

2.- Primer y diltimo nombramiento de Base {copias simples y originales para coteje). En caso de no contar con el documento original, traer copia certificada por la
Direccién de Recursos Humanos {sector central), descentralizada deberd ser certificada por su Unidad Adminisirativa, con fecha minima de expedicidn de un afio
cumplido al 01 de septiembre de 2024.

3.- Comprobante del iltimo grado de estudios {copia simple tamafio carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo 6
cédula profesional. No se aceptarin Diplomas que no tengan validez oficial de |a Secretaria de Educacitn Publica {S.E.P.); asimismo, no se aceptardn actas de
examen profesional ni kirdex. Documentos emitides en el extranjero deberan estar apostillades.

4.- Descripcién de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadara {ariginal), deberd coingidir con la cédula de adscripcidn, firmada por el Jefe {a}
inmediato (a), {Jefe {a} de Departamento] en papel membretado, sello oficial originaly con fecha de expedicion no mayor a tres meses al inicio del periodo de
recepcion de documentos.

5.~ Cédula de adscripcion del {la) participante {original), elaborada a computadora y suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hojamembretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcitn de documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de curso(s) de capacitacion a nombre del {la} participante (copias y originales para cotejo), méximo seis y expedidas en un
periodo no mayor de dos afios de antigiiedad al inicio de recepeidn de documentos (16 de septiembre de 2023 al 16 de septiembre de 2025).

7.- Sobres de pago de némina {capias y originales para cotejo) de las siguientes quincenas: mayo, 1a. y 2a. de junio, 1a. y 2a.d e julio y la. y 2a. de agosto 2025).
En caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del Area Juridica de su Depend encia o Entidad. Los sobres deberdn
estar firmados.

8.- Constancla donde nos informen que no ha sido acreedor a una incldencta administrativa {original) - llamada de atencidn, amonestacion, sanciGn econdmica o
acta adrinistrativa - asi como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencla en el transcurso de un afio anterior a |a fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al iniclo de
periodo de recepcién de documentos.

9.- Constancia de no tramite de pensién o jubilacién, expedida por la Oficina de Pensiones {original). Solo en case de tener més de 60 afios de edad y/o 15 afios de
servicio.

10.- Cédula de Evaluacidn {original) del primer cuatrimestre 2025, expedida por el Departamento de Escalafén y Desarrollo de Personal de [a Direccign de Recursos
Humanos de |a Secretarfa de Administracign.

11. No deberd estar ocupando un puesto provisional de base.
12.- No deberé estar participando en dos o mas convocatorias en forma simultdnea,

13.- Cumplir con fo establecida en el articulo 49 del Reglamento de Esealafon vigente.

ARTICULD 49 .- Tendra derecho a participar en el concurso escalafonario los (as) empleados {as) que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empleado(a) de base.

* Poseer una antigiiedad mintma de un afio en el puesto que actualmente desempefie (01 de septiembre 2024).

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza,

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y la convocatoria correspondiente.

14.- Los documentos originales que setvirdn para cotejo, se entregardn por separado y en el orden que establece la convocatoria; mismos que serdn devueltos al
empleado junta con el acuse de recibo.

NOTA: Serd responsabilidad del empleado{a} presentarse personalmente con documentacidn completa y de maneea correcta, del 22 al 26 de septiembre de
2025, fecha de publicatitn acordada por la C 5n Migtd de Escalafén. En un horario de recepcidn,de documentos de 9:00 hrs. a 14:00 hrs., de lo contrario na
serdn aceptadas sin excepcidn alguna. Mg j T

T L

L.A. NIEVES ORTIZ PEREZ
c%‘:;gg}g};ﬁ{‘,qngEPRESENTANTE DEL mm
T ArSECRETARIA DE ESCA A

b ck pneTamia O [

e 2022 - 202 BE ESCﬁUﬁFﬁ;\:‘
2025-2022



=N . LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON
igiu | ADMINISTRACION  pg GOBIERND DEL ESTADO DE OAXACA

E _ﬂ} SECRETARIA DE ADMINISTRACIGH

’.STI'I!.ILI: ECI“

Oaxaca de Juarez, Oaxaca a 15 de septiembre de 2025. N°. 482/20@
A fodos los (as) trabajadores (as) SISTEMA OPERADOR DE LOS SERVICIOS DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO

adscritos (as) a:
Que deseen participar en el

ol X definitiva
Movimiento Escalafonario
Generado por jubilacién
De(eldla) de |a C. FILOMENA 2ZARATE BARRAS
OFICINA DE PRODUCCION Y DISTRIBUCION DEL DEPARTAMENTO DE OPERACION Y MANTENIMIENTO DE LA DIRECCION

Adscrito(a) TECNICA

SISTEMA QPERADOR DE LOS SERVICIOS DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO
(SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferior al de TECNICO 12 "A”
Los (as) interesados (as) deberan presentar la documentacién en la oficina de la Comision Mixta de Escalafén, ubicada en
carretera Oaxaca Istrno Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, QOaxaca.
_ Cubriendo los siguientes requisitos: |

1.- Solicitud por escrito elahorada a computadara 0 a mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comisidn Mixta de Escalafon el M.A. Uryel Bautista
Vasquez, {original y acuse}, misma que deberd contener:

Nombre completo, puesto, nivel, categoria, drea de adscripeidn (Secretaria, Subsecretaria, Direccion, Unidad, Departamento, Oficina, etc.) y sefialar en que
vacante va a participar. Asimismo, los datos asentades en su escrito deberdn coincidir con la eédula de adscripcion v Ia relacion de actividades. En caso de que no
coincidan dichos documentos no serén aceptades (sin excepcién alguna).

2.- Primer y Gltimo nombramiento de Base (copias simples y originales para cote]o). En caso de no contar con el documento original, traer copia certificada por la
Direccidn de Recursos Humanos (sector central), descentralizada debera ser certiflcada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicion de un afie
cumplide al 01 de septiembre de 2024,

3.- Comprobante del iltimo grado de estudios {copia simple tamafio carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulp 6
cédula profesional. No se aceptaran Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacién Piblica (5.E.P.}; asimismo, no se aceptarin actas de
examen profesional ni kirdex. Documentos emitidos en el extranjero deberdn estar apostillados.

4.- Dascripcién de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora (original), deberd coincidir con ta cédula de adscripcién, firmada por el Jefe {a}
inmediato {a), [Jefe {a) de Departamento} en papel membretado, sello oficial original y con fecha de expedicion no mayor a tres meses al inicio del periodo de
recepcitn de documentos,

5.- Cédula de adscripeidn del {fa} participante [original), elaborada a computadora y suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependendia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente seifada v firmada; y con fecha de expedicidn no mayor a tres meses al inlcio del periodo de recepeién de documentos.

6.- Constancias de aprovachamlento de cursofs) de capacitacién a nombre del {la) participante [copias y originales para coteja), maximo seis y expedidas en un
periodo no mayor de dos afios de antigdedad al inicio de recepcién de documentos {16 de septiembre de 2023 al 16 de septiembre de 2025).

7.- Sobres de pago de ndmina (copias y originales para cotejo) de las sigulentes quincenas: mays, 1a. y 2a. de junio, 1a.y2a.d e julic y la. y2a, de agosto 2025).
En caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular de! Area Juridica de su Depend encia o Entidad. Los sohres deberan
estar firmados,

8.- Constancia donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa (original) - llamada de atencidn, amonestacion, sancidn econémica o
atcta administrativa - asi como, si se haincarporado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurso de un afio anterior a la fecha. Expedida
en haja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio de
periedo de recepcién de documentas.

9.- Constancia de no trdmite de pensién o jubilacién, expedida por la Oficina de Pensicnes {original}. Selo en caso de tener més de 60 afios de edad y/o 15 afios de
servicio.

10.- Cédula de Evaluacion {original} de! primer cuatrimestre 2025, expedida por el Departamento de Escalafén y Desarrollo de Personal de la Direccién de Recursos
Humanos de [a Secretaria de Administracion,

11. No deberd estar ocupando un puesto provisional de base.
12.- No debera estar participando en dos o mds convocatorias en farma simulténea.

13.- Cumplir con lo establecido en ef articulo 49 del Reglamento de Escalafon vigente,

ARTICULQD 43.- Tendsd derecho a participar en el concurso escalafonaric los {as) empleados {as) que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empleado{a) de base.

* Poseer una antigliedad minima de un afio en ef puesto que actualmente desempefie (01 de septiembre 2024).

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de conflanza,

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y la convocatoria correspondiente.

14.- Los documentos originales que servirdn para cotejo, se entregardn por separado y en el orden que establece la convocatoria; mismos que serdn devueltos al
empleado junto con el acuse de recibo.

NOTA: Seré responsabilidad del empleado(a) presentarse personalmente con documentacién completa y de manera correcta, del 22 al 26 de septiembre de
2025, fecha de publicacién acordada por la Comisién Mixta de Escalafén. En un horario de recepcign de documentos de 9:00 hrs. a 14:00 hrs., de lo cantrario no
serdn aceptadas sin excepcion alguna. Médulo d peion: Atrds de los edificios 1y 2 de Cd. nistrativa (estacionamiento de motaos),
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[0 . LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON
k!i“ ADMINISTRACION  pEL GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA

E } SECRETARIA DE ADMINISTRACHGH

Oaxaca de Jusrez, Oaxaca a 15 de septiembre de 2025. N°. 483/2025

Atodos los (as) trabajadores (as} SECRETARIA DE GOBIERNO
adscritos (as) a:
Que deseen participar en &l

. provistonal
Movimiento Escalafonario
Generado por licencia sin goce de sueldo por tiempo indefinido a partir del 01-08-2025
De(etdla) ___ det €, GUILLERMO PALACIOS ROJAS
SUBSECRETARIA DE DESARRQOLLO DEMOCRATICO
Adscrito(a)
SECRETARIA DE GOBIERNO
(SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferior al de AUXILIAR TECNICO 4 "A"

Los (as) interesados (as) deberan presentar la documentacién en la oficina de la Comision Mixta de Escalafon, ublcada en
carretera Oaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Admmnstratwa Tlalixtac de Cabrera Oaxaca

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora o a mano con letra leglble, dirigido al Presidente de la Comisidn Mixta de Escalafon el M.A. Uryel Bautista

Visquez, {original y acuse), misma que debera contener:
Nombre completo, puesto, nivel, categoria, drea de adscripcién (Secretarfa, Subsecretaria, Direccidn, Unidad, Departamento, Oficina, atc.) y sefiafar en que

vatante va a participar. Asimi los datas asentados en su escrito deberdn coincidir con Ja cédula cripcifn y la relacién de actividades. En caso de que no
coincidan dichos dogumentos no serdn acaptados (sin excepeidn alguna).

2.- Primer y liltimo nombramlento de Base {copias simples y originales para cotejo}. En caso de no contar con ef documento original, traer copia certificada por la
Direccion de Recursos Humanss {sector central}, descentralizada deberd ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicion de un afio
cumplido al 01 de septiembre de 2024,

3.- Comprobante del dltimo grado de estudios [copia simple tamafio carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo 6
cédula profesional. No se aceptarin Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacién Publica (S.E.P.}; asimismo, no se aceptaran actas de
examen profesional ni kdrdex. Documnentos emitidos en el extranjero deberdn estar apostillados.

4.- Descripcidn de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora (original}, debera coincidir con la cédula de adscripcion, firmada por el Jefe (a)
inmediato (a}, [fefe (a) de Departamento] en papel membretado, sello oficial original y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del pericdo de
recepcién de documnentos.

5.- Cédula de adscripeién del {Ja) participante {original}, elaborada a computadoray suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de cursofs) de capacitacion a nombre del [(a) participante {copias y originales para cotejo), maximo seis v expedidas en un
periodo no mayor de dos afios de antigiiedad al inicio de recepcién de documentos (16 de septiembre de 2023 al 16 de septiembre de 2025).

7.- Sobres de pago de ndémina (copias y originales para cotejo} de las siguientes quincenas: mayo, 1a. y Za. de junio, 1a. y 2a. e julio y la. y 2a. de agosto 2025).
En caso de no contar con alguno de fos sobres en original, traer copia certificada por el Titular del Area Juridica de su Depend encia o Entidad. Los sobres deberan
estar firmados.

8.- Constancia donde nos informen que ng ha sido acreedor a una incidencia administrativa {original} - llamada de atencidn, amonestacidn, sancién econémica ©
acta administrativa - asi como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurso de un afic anterior a [a fecha. Expeadida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicin no mayor a tres meses al inicio de
pariodo de recepcidn de docurentos.

9.- Constancia de no tramite de pension o jutilacién, expedida por la Oficina de Pensiones {originall. Selo en caso de tener mas de 60 afins de edad y/o 15 afios de
Servicio.

10.- Cédula de Evaluacion {original} del primer cuatrimestre 2025, expedida por el Departamento de Escalafén y Desarrollo de Personal de la Direccidn de Recursos
Humanos de la Secretaria de Administracion.

11. No deberé estar acupande un puesto provisional de base.
12.- No debera estar participando en dos o mas convocatorias en forma simultdnea.

13.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamenta de Escalafon vigente.

ARTICULO 43 .- Tendrd deracho a participar en el concurso escalafonario fos (as} empleados (as) que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empleado{a) de base.

* Pageer una antigiedad minima de un afio en el puesto que actualmente desempeiie (01 de septiembre 2024).

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza.

* Cumplir con los requisites del puesto vacante y la convocatoria correspondiente.

14.- Los docurhentos originales que servirdn para cotejo, se entregarén por separado y en el orden que establece la convocatoria; mismos que seran devueltos al
empleado junto con el acuse de recibo.

NOTA: Serd resp bilidad del empleadof{a} presen 3
2025, fecha de publicacién acordada por la Comisi alafén. En un horario de recepcion de documentos da 9:00 hrs. a 14:00 hrs., de lo contrario no

serdn aceptadas sin excepcién alguna. Médulo idneAtrds de los edificios 1 y 2 de Cd. Admfinigtrativa (estacionamiento de motos). €5 DF
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LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON
u ADMINISTRACION  pE] GOBIERNO DEL ESTADO DE DAXACA

Q J SECRETARIA DE ADMINISTRACION

‘!Tl’tﬂtﬁuk
Oaxaca de Juérez, Oaxaca a 15 de septiembre de 2025. N°. 484/2025

A dnelic el 8s ARl Bdresi(as) SECRETARIA DE FOMENTO AGROALIMENTARIO Y DESARROLLO RURAL
adscrilos (as) a:

Que deseen participaren el
Movimiento Escalafonario

definitiva

Generado por Jubilacién

De (el d1a) ' del C. NORBERTO ARTEMIO SANCHEZ JUAREZ

DEPARTAMENTO DE RECURSOS FINANCIEROS Y CONTABILIDAD DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA
Adscrita(a)

SECRETARIA DE FOMENTO AGROALIMENTARIO Y DESARROLLO RURAL

{SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferior al de TECNICO ESPECIALIZADO 13 "C"

Los (as) interesados (as) deberan presentar la documentacion en la oficina de la Comisién Mixta de Escaiafén, ubicada en
carretera Oaxaca Istmo Km 11. 5 Cludad Admmlstratwa Tlallxtac de Cabrera Qaxaca.

1.~ Solicitud por escrito elaborada a computadora o a mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comision Mixta de Escalafén el M.A. Uryel Bautista

visquez, [original y acuse), misma que debera contener:
Nombre completo, puesto, nivel, categoria, drea de adscripcidn [Secretaria, Subsecretarfa, Direccién, Unidad, Departamento, Oficing, stc.) y sefialar en que
vacante va a participar. Asimisma, los datos aseqtadgs en su escrito debersn colncidir con [a céddula de adscripcidn v la relacitén de actividadaes, En caso de que no

eoincidan dichos documentos ne serdn aceptados (sin excepdion alguna).

2.- Primer y (ltimo nombramiento de Base {copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documenta original, traer copia certificada por la
Direccion de Recursos Humanos {sector central), descentralizada deherad ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicidn de un afio

cumplido al 01 de septiembre de 2024,

3.- Comprobante del \iftimo grado de estudios (copia simple tamafio carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, tituls 6
cédutz profesional. No se aceptardn Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacién Piblica {5.E.P.); asimismo, no se aceptardn actas de
examen profesional ni kirdex. Documentos emitldos en el extranjero deberdn estar apastillades.

4.- Descripeidn de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora {original), deberd coincidir con la cédula de adscripcidn, firmada por el Jefe {a)
inmediato (a), [lefe {a) de Departamento] en papel membretado, sello oficial original y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio def periodo de
recepeion de documentos.

5.- Cédula de adseripeibn del {la) participante {original), elaborada a computadora y suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

.- Constancias de aprovechamiento de curso(s) de capacitacidn a nombre del {la} participante (copias v originales para cotejo), maximo seis y expadidas enun
periodo no mayor de dos afios de antigiiedad al inicio de recepcion de documentos (16 de septiembre de 2023 al 16 de septiembre de 2025},

7.- Sobres de pago de némina (copias y originales para cotejo) de |as siguientes quincenas: mayo, la.y 2a. de junio, 1a.y 2a. d e julio y 1a.y 2a. de agosta 2025).
En caso de no contar con algung de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del Area Jurfdica de su Depend encia o Entidad. Los sobres deberdn
estar firmados.

8.- Canstancia donde nos informen gue no ha sido acreedor a una incidencia administrativa {original) - lamada de atencién, amonastacién, sancion econémica o
acta administrativa - asi como, si se haincorporado a su plaza de base después de haber gozado de iicencia en el transcurso de un afio anterior a la fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicidn no mayor a tres meses al inicio de
periodo de recepeién de documentos.

9.- Constancia de no tramite de pensidn o jubilacién, expedida por la Oficina de Pensiones {original). Solo en caso de tener mas de 60 afios de edad y/fo 15 afios de
servicio.

10.- Cédula de Evaluacidn {original} del primer cuatrimestre 2025, expedida por el Departamento de Escalafén y Desarroflo de Personal de la Direccién de Recursos
Humanos de la Secretaria de Administracidn.

11. No deberé estar ocupando un puesto provisional de base.
12.- No deberd estar participando en dos o mas convotatorias en forma simultanea.

13.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafon vigente.

ARTICULO 49.- Tendra dereche a participar en el concurso escalafonario los (as) empleados (as) que cumpian los siguientes requisitos:
* Ser empleado{a) de base.

* Paseer una antigiiedad minima de un afio en el puesto que actualmente desempeie (01 de septiambre 2024).

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza,

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y la convocatoria correspondiente.

14.- Los documentos originales que servirdn para cotejo, se entregardn por separado y en el orden gue establece |a convocatoria; mismos que seran devueltos al
empleado junto con ef acuse de recibo.

nte con documentacidn completa y de manera correcta, del 22 al 26 de septiembre de
i laféin. En un horario de re n de documentos de 9:00 hrs. a 14:00 hre., de lo contrario no
on;Atrds de los edificios 1y 2 de Cd. Afiministratifa
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g LA COMISION MIXTA DE ESCALAEON
H-“ul ADMINISTRACION  pgi cOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA

E # SECRETARIA DE ADMIKISTRACIGH

: . - ‘@1@2 _“
Oaxaca de Juarez, Oaxaca a 15 de septiembre de 2025. N°. 485/2025

Atodog losi(as MrabIisHen=siias) SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE OAXACA
adscritos (as) a:

ue deseen participar en el
0 . P : i definitiva
Movimiento Escalafonario
Generado por pensién
De (el é la) - de la C. CLAUDIA OLGA GARCIA DE STEFANI

DEPARTAMENTO DE PROFESIONALIZACION DE LA COORDINACION DE CAPACITAGION DE LA SUBDIRECCION GENERAL

Adscritofa) DE LA DIRECCION GENERAL

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE OAXACA
(SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferiar al de TECNICO ESPECIALIZADO 13 "C"”

Los {as) inferesados (as) deberan presentar fa documentacion en la oficina de la Comisién Mixta de Escalafdn, ubicada en
carretera Qaxaca Istmo Km 11.5 Cludad Administrativa, Tlallxtac de Cabrera, Oaxaca.

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora 0 a mana con latra legible, dirigido al Presidente de la Comisién Mixta de Escalafén el M., Uryel Bautista

Vésquez, [original y acuse), misma que debera contener;

Nombre completo, puesto, nivel, categoria, drea de adscripcidn {Secretaria, Subsecretaria, Direccion, Unidad, Departamento, Oficina, etc.) y sefialar en que
vacante va a participar. Asimismo, los datos asentadas en su escrito deberdn coincidir con la eédula de adscripcidn_y la relacidn de actividades. En caso de que no
coincidan dichos documentos no serén aceptadas (sin excepcién algunal.

2.- Primer y iltimo nombramiento de Base {copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documents original, traer copta certificada por la
Direcclén de Recursos Humanos (sector central), descentralizada debera ser certificada por su Unidad Administrativa, con facha minima de expedicién de un afio
cumplido al 01 de septiembre de 2024,

3.- Comprobante del dltimo grado de estudios {copia simple tamafio carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo &
cédula prefesional. No se aceptardn Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacidn Publica {5.E.P.}; asimismo, no s¢ aceptaran actas de
examen profesional ni kirdex. Documentos emitidos en el extranjero deberdn estar apostillados.

4.- Descripcidn de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora {original}, deberd coincidir con la cédula de adscripcién, firmada por el Jefe (a)
inmediato (a), [Jefe {a) de Departamento] en papel membretado, seflo oficial original y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inlcio del periodo de
recepcién de documnentes.

5.-Cédula de adscripcidn del (la) participante {original), elaborada a computadora y suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicidn no mayor a tres meses al Inicio de! periodo de recepcion de documentos.

§.- Constancias de aprovechamiento de curso{s) de capatitacion a nombre del {la) participante (copias y eriginales para cotejoj, maximo seis y expedidas en un
periodo no mayor de dos affos de antigiiedad al inicio de recepcidn de documentos {16 de septiembre de 2023 &l 16 de septiembre de 2025).

7.- Sobres de pago de ndmina {copias y originales para cotejo) de las siguientes quincenas: mayo, 1a. y 22. de junio, 1a.y 2a.d e julio y 1a. y 2a. de agosto 2025).
En caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copla certificada por el Titular del Area Jurldica de su Depend encia o Entidad. Los sobres deberan
estar firmadas.

8.- Constancia donde nos informen gue no ha sido acreedor a una incidencia administrativa (original} - Ifamada de atencién, amonestacion, sancién econdmica o
acta administrativa - asi como, sl se ha incorporada a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurso de un afio anterior a la fecha. Expedida
en haja membretada, debidamente sellada y firmada por ef Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expadicion no mayor a tres meses al inicio de
periodo de recepcidn de documentos.

9.- Constanicia de no trémite de pensidn o jubilacidn, expedida por la Oficina de Pensiones (original). Solo en caso de tener mas de 60 afios de edad y/o 15 afios de
senvitio.

10.- Cédula de Evaluacién {original) del primer cuatrimestre 2025, expedida por el Departamento de Escalafén y Desarrollo de Personal de ka Direceion de Recursas
Humanos de |a Secretaria de Administracion.

11. No deberé estar ocupando un puesto provisional de base.
12.- No deberd estar participando en dos o mas convocatorias en forma simultinea.

13.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafén vigente.

ARTICULOD 40.- Tendra derecho a participar en el concurso escalafonario los (as) empleados {as) que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empleado(a) de base.

* Poseer una antigiedad minima de unh afio en el puesto que actualmente desempefie (OF de septiembre 2024).

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestas de confianza.

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y la convocatoria correspondiente.

12.- Los documentas originales que servirdn para cotejo, se entregardn por separado y en el orden que establece Ja convocatoria; mismas que serén devueltos al
empleado junto con el acuse de recibo.

NOTA: Serd responsabitidad del empleado(a) presantapfe personalmente con documentacidn completa y de manera correcta, del 22 al 26 de septiembre de
2025, fecha de publicacién acerdada por la Codfiision Mixta de Escalafén. En un horario de recepelén de documentos de 9:00 hrs. a 14:00 hrs., de lo contrario no
seran aceptadas sin excepcidn alguna. Mégdio de r) epcu!m Atras de los edificios 1y 2 de Cd. Aﬁﬁmstratwa cionamiento de motos).
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N . LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON
Hgul ADMINISTRACION  pEL GOBIERNO DEL ESTADO DE DAXACA

E_y SECRETARIA DE ADMINISTRACIGH

|y ".Sﬂ't_lm:lsu.‘
Oaxaca de Juérez, Oaxaca a 15 de sepfiembre de 2025. Ne. 486/2025

A oduslidsi(as)irabajadoresi(as) SECRETARIA DE INFRAESTRUGTURAS Y COMUNICACIONES
adscritos (as) a: _

Que deseen participar en el
Movimiento Escalafonario

definitiva

Generado por pensidn

De (el aia) de fa C. CELIA BAUTISTA HERNANDEZ
DEPARTAMENTO DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA

Adscrito(a)

SECRETARIA DE INFRAESTRUGTURAS Y COMUNICACIONES

{SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferior al de TECNICO 10 "A"
Los (as} interesados (as) deberan presentar ia documentacién en la oficina de la Comisién Mixta de Escalafén, ubicada en
carretera Oaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

5 o, e A i T BT e = e e o o L
iientesrequisitost I 0 T T

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora o a mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comision Mixta de Escalafon el M.A. Uryel Bautista

Vasquez, (original y acuse), misma que deberd contener:
Nombre completo, puesto, nivel, categoria, drea de adscripcion (Secretaria, Subsecretarfa, Direccidn, Unidad, Departamento, Oficina, etc.} y sefialar en que

vacante va a participar. Asimismo, los datos asentados en su escrito debaran coincidir con la cédula de adseripcion v la relacidn de actividades. En caso de que no

coincidan dichos documentos no serdn aceptados (sin excepcidn alguna).

2.- Primer y tltimo nombramiento de Base {copias simples y ariginales para cotejo). En caso de no contar con el documento ariginal, traer copia certificada por la
Direccldn de Recursos Humanos (sector central), descentralizada debera ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicién de un afio

cumplido al 01 de septiembre de 2024,

3.- Comprobante def vltimo grado de estudios {copia simple tamafio carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titule 6
cédula profesional. No se aceptarén Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacién Piblica {S.E.P.); asimismo, no se aceptaran actas de
examen profesional ni kdrdex. Documentos emitidos en el extranjero deberdn estar apostillados.

4.- Deseripcidn de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadaora {original), deberé coincidir con la céduta de adscripcion, firmada por el Jefe (a)
inmediato (a), [Jefe (a) de Departamenta] en papel membretado, sello oficial original y con fecha de expedicidn no mayor a tres meses al inicio def periodo de
recepcion de documentos.

5.- Cédula de adscripcion del {la} participante {original), elaborada a computadora y suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hofa membretada, debidamente sellada y firmada; y con facha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de cursofs) de capacitacién a nombra del (1a) participante (copias y originales para cotejo}, maximo seis y expedidas en un
periodo no mayor de dos afios de antigiiedad al inicio de recepcién de documentos (16 de septiembre de 2023 al 16 de septiembre de 2025).

7.- Sobres de pago de némina {copias y originales para cotejo} de las siguientes quincenas: mayo, 1a. y 2a. de junic , 1a. y 2a. d e julio y la. v 2a. de agosto 2025).
En caso de no cantar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del Area Juridica de su Depend entia o Entidad. Los sobres deberdn
estar firmados.

8.- Constancia donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa (original) - llamada de atencién, amonestacién, sancibn econdmica o
acta administrativa - asi como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozada de licencia en el transcurso de un afio anterior a la fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio de
periodo de recepcién de documentos.

9.- Constancia de no trimite de pensién o jubilacidn, expedida por la Oficina de Pensiones {original). Sofo en caso de tener mas de 60 afios de edad y/o 15 afios de
servicio.

10.- Cédula de Evaluacién (criginal) def primer cuatrimestre 2025, expedida por el Departamento de Escalafén y Desarrollo de Personal de Ia Direccién de Recursos
Humanos de Ia Secretaria de Administracion.

11. No deberd estar ocupando un puesto provisional de base.
12.- No debera astar participando en dos 0 mas convocatorias en forma simultdnea,

13.- Cumplir con lo establecido en el articulo 43 def Reglamento de Escalafon vigente,

ARTICULD 48.- Tendra derecho a participar en el concurso escalafonario los {as) empleados (as) que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empleado{a) de base.

* Poseer una antigiiedad minima de un afio en el puesto que actualmente desempefe (01 de septiembre 2024).

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza,

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y la convocatoria correspondiente.

14.- Los documentos originales que serviran para cotejo, se entregaran por separado y en ef orden que establece la convocatoria; mismos que serdn devueltos al
empleado junto con el acuse de recibo.

|
NOTA: Seri responsabliidad del empleado{a) prese
2025, fecha de publicacion acordada por la Comjsitn

serdn aceptadas sin excepcién alguna. Méduje’de rgtepefon: Atrds de los edificios 1y 2 de Cd. Addi 7 iva{estacionamiento de motos).
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20 LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON
liz0u | ADMINISTRACION  DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA

i

ﬂ SECRETARIA DE ADMINISTRACIGN
E J %.1 ,.olf
"mﬁluﬁo.‘
Qaxaca de Juarez, Oaxaca a 15 de septiembre de 2025. Ne. 487/2025
A todosjlos (a8 Iralfsiadores {as) CONSEJERIA JURIDICA Y ASISTENCIA LEGAL DEL ESTADO

adscritos (as) a:
Que deseen participar en el

. . definitiva
Movimiento Escalafonario
Generado por jubilacién
De (el 6 la} _de la C. NORMA ROCIO AVILES ALVAREZ
. OFICIALTA DE LA VILLA OE ETUA DE LA UNIDAD DE OFICIALIAS DE LA DIRECCION DEL REGISTRO CIVIL
Adscrita(a)
CONSEJERIA JURIDICA Y ASISTENCIA LEGAL DEL ESTADO
{SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferior al de ANALISTA 13 "C"

Los (as) interesados {as) deberdn presentar la documentacién en Iz oficina de la Comisién Mixta de Escalafén, ubicada en
carretera Oaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Admmlstratwa Tlallxtac de Cabrera Oaxaca

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora ¢ a mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comisién Mixta de Escalafén el M.A. Uryel Bautista

Vdsquez, {original y acuse}, misma que debera contener:

Nombre completo, puesto, nivel, categoria, drea de adscripcion {Secretaria, Subsecretaria, Direccion, Unidad, Departamenta Oficina, etc ) ¥ sefialar en que
vacante va a participar. Asimismo, Jos datos asentados en su escrito deberan ¢coincidir con la cédula de adscripcion ] deas. En caso de que ng
coincidan dichos docementos no serdn aceptados {sin excepcién alguna).

2.- Primer y dltimo nombramiento de Base (copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento eriginal, traer copia certificada por la
Direccidn de Recursos Humangs {sector centraf), descentralizada deberd ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicion de un afic
cumplido al 01 de septiembre de 2024.

3.- Comprobante del Gltimo grado de estudios (copia simple tamaiio carta y originai para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo ¢
cédula profesional. No se aceptardn Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacién Publica {S.E.P.); asimismo, no se aceptarén actas de
examen profesional ni kérdex. Documentos emitidos en el extranjero deberdn estar apostillados.

4.- Deseripcién de actividades y/o funciones recientes efaborada a computadora {(original), debera coincidir con la c&dula de adscripcion, firmada por ef Jefe {a)
inmediato (a}, [lefe (a} de Departamento] en papel membretado, sello oficial original y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al Inicio del periodo de
recepcidn de documentos.

5.- Cédula de adseripeion del {la) participante {original), elabarada a computadora y suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicidn no mayor a tres meses al Inicio del periodo de recepcién de documentos.

6.~ Constancias de aprovechamiento de curso(s) de capacitacién a nombre del {la} participante {copias y originales para cotejo), maximo seis y expedidas en un
periodo no mayor de dos afios de antigiiedad al inicio de recepcidn de dotumentos (16 de septiemhre de 2023 al 16 de septiembre de 2025).

7.-5obres de pago de ndmina {copias y originales para cotejoj de las sigvientes quincenas: mayo, 1a. y 2a. de junio, 1a.y 2a. d e julio y la.y 2a. de agosto 2025}.
En ¢aso de no contar con alguno de [os sobres en original, traer copia certificada por el Titular del Area Jurldica de su Depend encia o Entidad. L.os sobres daberan
estar firmados.

8.- Constancia dende nos informen que no ha side acreedor a una incidencia administrativa {original) - llamada de atencién, amonestacién, sancién econémica o
acta administrativa - asi como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurso de un afio anterior a fa fecha. Expedida
en hofa membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio de
periodo de recepcién de documentos.

9.- Constancia de no tramite de pensidn o jubilacion, expedida per la Oficina de Pensiones {original). Solo en caso de tener mas de 60 afios de edad y/o 15 afios de
servicio.

10.- Cédula de Evaluacitn {original] del primer cuatrimestre 2025, expedida por el Dapartamento de Escalafdn y Desarrollo de Personal de la Direccidn de Recursos
Humanos de la Secretariz de Administracién,

11. No deberd estar ocupando un puesto provisional de base.
12.- No debers estar participando en dos 0 mas convocatorias en forma simulténea,

13.- Cumplir ¢on [o establacido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafon vigente.

ARTICULQ 49.- Tendrd derecho a participar en e! concurso escalafonario tos [as) empleados (as) que tumplan los siguientes requisitos:
* Ser empleado{a) de base.

* Poseer una antigliedad minima de un afic en el puesto que actualmente desempefie (01 de septiembre 2024).

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza.

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y fa convocatoria correspondiente.

14.- Los documentos originales que servirdn para cotejo, se entregaran por separado y n el orden que establece la convocatoria; mismos que serdn devueltos al
empleado junto con el acuse de recibo.

NOTA: Serd responsabilidad del empleado(a) presentarse perscnalmente con documentacién completa y de manera correcta, del 22 al 26 de septiembre de
2025, fecha de publicacion acordada por la Comisidn Mixta de-£5calafon. En un horario de recepeién de documentos de 9:00 hrs. a 14:00 hrs., de lo contrario no
serdin aceptadas sin excepcion alguna. Modulp-Al . Atrds de los edificios 1y 2 de Cﬂnistrativa estacipnamignto de motos).
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Oaxaca de Judrez, Oaxaca a 15 de septiembre de 2025, N°, 488/2025
Atodas s (aSirabaiadares | (gs) SECRETARIA DE SEGURIDAD Y PROTEGGION CIUDADANA
adscritos (as) a:
Que deseen participar en. el =
Movimiento Escalafonario
Generado por jubRacion
De{el 6la) de la C. PATRICIA FIDELIA GHAVEZ LOPEZ

DIRECCIGN GENERAL DE REINSERCION SOCIAL/SUBDIRECCION JURIDICA DE LA SUBSECRETARIA DE PREVENCION Y

Adscrito(a) DE REINSERCION SOCIAL

SECRETARIA DE SEGURIDAD Y PROTECCION CIUDADANA

{SEGRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferior al de TECNICO ESPECIALIZADO 13 "A"

Los (as) interesados (as) deberan presentar la documentacion en la oficina de la Comision Mixta de Escalafén, ubicada en
carretera Oaxaca Istme Km 1.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Qaxaca.
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1.- Soficitutl por escrito elaborada a computadora o a mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comision Mixta de Escalafén el M.A. Uryel Bautista

visquer, (original y acusa), misma que deberd contener:

Nombre completo, puesto, nivel, categoria, drea de adscripcidn (Secretarfa, Subsecretarfa, Direccién, Unidad, Departamento, Oficina, etc.) y sefialar en que
vacante va a participar. Asimismo, los datos asentados en su escrito debersin coincidir con la cédula de adscripcién v Ia relacién de actividades. En casa de que no
caincidan dichos documentos no serdn aceptados {sin excepcién alguna).

=7
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2.- Primer y Gltimo nombramiento de Base {capias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copia certificada por la
Direccién de Recursos Humanos {sector central), descentralizada deberd ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicion de un afio
cumplido al 01 de septiembre de 2024,

3.- Comprobante del Gitimo grado de estudios {copia simple tamafio carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo &
i ¢édula profesional. No se aceptarén Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacién Piblica {5.E.P.J; asimismo, no se aceptaran actas de
examen prafesional ni kardex. Documentas emitidos en el extranjero deberan estar apostillados.

4.- Descripcion de actividades y/o funciones recientes efaborada a computadara (original), deberd coincidir con la cédula de adseripcién, firmada por el Jefe {a)
inmediato {a), [Jefe {a} de Departamento] en papel membretado, sello oficial original y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de
recepcitn de documentos,

5.- Cédula de adscripcion del (la) participante (original), elaborada a computadoray suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependendia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expeditién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcion de documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de curso(s) de capacitacién a nombre dal {la) participante (copias y originales para cotejo), maximo seis y expedidas en un
periodo no mayor de dos afios de antigiiedad al inicio de recepcién de documentos (16 de septiembre de 2023 al 16 de septiembre de 2025).

7.- Sobres de pago de ndmina (copias y originales para cotejo} de las siguientes quincenas: mayo, 1a. y 2a. de junic, 1a. y2a.de julio yla. y2a. de agosto 2025).
En ¢aso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del Area Juridica de su Depend encia o Entidad. Los sobres deberin
estar firmados.

8.- Constancia donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa {original] - llam ada de atencién, amonestacién, sancidn econémica o
acta administrativa - asi como, si s¢ haincorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurso de un afio anterior a la fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicién no mayor a tres meses 3 inicio de
periodo de recepcién de documentos.

9.- Constancla de no tramite de pensidn o jubilacidn, expedida por la Oficina de Pensiones {original}. Solo en casa de tener mis de 60 afios de edad y/o0 15 afios de
servicio.

10.- Cédula de Evaluacidn {original) del primer cuatrimestre 2025, expedida por el Departamento de Escalafén y Desarrollo de Personal de la Direccion de Recursos
Humanos de [a Seeretaria de Administracion,

11. No debers estar stupando un puesto provisional de base.
12.- No debera estar participando en dos ¢ mas convocatorias en forma simultanea.

13.- Cumnplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafon vigente.

ARTICULO 49.- Tendrd derecho a participar en €l concurso escalafonarie los {as) empleados (as} que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empleado(a) de base.

* Poseer una antigliedad minima de un afio en el puesto que actualmente desempefie (01 de septiembre 2024).

* Mo estar disfrutando de licencia para ocupar pusstes de conflanza,

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y la convocatoria correspondiente.

14.- Los documentas originales que servirdn para cotejo, se entregaran por separado v en el orden que establece la convocatoria; mismos fue seran devueltos al
empleado junto con el acuse de recibo.

1.A. NIEVES ORTIZ PEREZ
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LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON
1-“w ADMINISTRACION  pE) GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA

& J SECRETARIA DE ADMINISTRACGN

b ol s 3 lsTl‘uchlu*
Oaxaca de Judrez, Oaxaca a 15 de septiembre de 2025. N°. 489/2025

A todos los {as) rabajadores (as) SECRETARIA DE SEGURIDAD Y PROTECCION CIUDADANA
adscritos {(as) &: . )

Que deseen participaren el

il | . definitiva
Movimiento Escalafonario
Cenerado por jubilacién
De (el 61a) — de la C. ALEJANDRINA MARTINEZ FELIPE
OFICINA DE LICENCIA OFICIAL COLECTIVA No. 17 DE LA COORDINACION DE DESARROLLO DE PERSONAL DE LA POLICIA
Adscrita(a) ESTATAL DE A QFICINA DEL COMISIONADO DE LA POLICIA ESTATAL

SECRETARIA DE SEGURIDAD Y PROTECCION CIUDADANA
(SECRETARIA}
Y que ostentan un puesto inferior al de ABOGADO 13 A"

Los (as) inferesados (as) deberdn presentar la documentacion en la oficina de la Comisién Mixta de Escalafon, ubicada en
carretera Oaxaca Istmo Km 11.5 C|udad Administrativa, Tialixtac de Cabrera, Oaxaca

R e B YD

e

1.- Solicttud por escrito elahorada a computadora o a mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comisidén Mixta de Escalafén el M.A. Uryel Bautista
Vasquez, (original y acuse), misma que deberd contener:
Nombre completo, puesto, nivel, categoria rea de adscripcion (Secretarfa, Subsecretaria, Direcclén, Unidad, Departamento, Oficina, ete.) y sefiatar en que

ran coincidir con la eédula de adscripcion v 1a relaclén de actividades. En caso de que no

vacante va a participar. Asimismo, Ios datos asentados en su escrito deb
coincidan dichos documentos no serdn aceptados {sin excepcidn alguna).

2.- Primer y (iltimo nombramiento de Base {copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copia certificada porila
Direccién de Recursos Humanos (sector central), descentralizada debera ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicion de un afio
cumplido al 01 de septiembre de 2024.

3.- Comprabante del (ltimo grade de estudias {copia simple tamafio carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo 6
cédula profesional. No se aceptaran Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacion Poblica {5.€.P.); asimismo, no se aceptardn actas de
examen profesional ni kirdex. Documentos emitidos en el extranjero deberén estar apostillados.

4.- Deseripcién de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora {original), debera coincidir con la cédula de adscripcion, firmada por el Jefe {a)
inmediato (a}, [lefe {a} de Departamento] en papel membretado, sello oficiai original y con fecha de expedicitn no mayor a tres meses al inicio del periodo de
recepeidn de documentos.

5.- Cédula de adseripcion del (la) participante {original), elaborada a computadoray suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicidn no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcion de documentos.

6.- Constancias de aprovechamiente de curso(s) de capacitacion a nombre del {la} participante {copias y originales para cotejo), miximo sels y expedidas en un
periado ne mayor de dos afies de antigliedad al inicio de recepcidn de documentos {16 de septiembre de 2023 al 16 de septiembre de 2025).

7.-Sobres de pago de némina (copias y originales para coteajo) de las siguientes quincenas: mayo, 1a. y 2a. de junio, 1a. y2a.de julio yla.y2a de agosto 2025}
En caso de nd contar con alguno de Jos sobres en original, traer copla certificada por e Titular del Area Juridica de su Depend entia o Entidad. Las sobres debardn
estar firmados.

8.- Constancia donde nos informen que o ha sido acreedor 2 una incidencia administrativa {original) - llamada de atencién, amonestacién, sancion econémica o
acta administrativa - asi como, 5i se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licentia en el transcurso de un afio anterior a la fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Fitular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio de
perfodo de recepcitén de documentos.

9.- Constancia de no tramite de pensidn o jubilacidn, expedida por la Oficina de Pensiones {original). Selo en caso de tener més de 60 afios de edad y/a 15 afios de
servicio.

16.- Cédula de Evaluacion {original) del primer cuatrimestre 2025, expedida por el Departamento de Escalafén y Desarrollo de Persanal de fa Direccion de Recursos
Humanos de [a Secretaria de Administracion.

11. Mo deberd estar ocupando un puesto provisional de base.
12.- No debera estar participando en dos © mds convocatorias en farma simultinea,

13.- Cumplir con fo establecida en el articulo 49 del Reglamento de Escalafén vigente.

ARTICULO 49.- Tendra derechn a participar en el concurso escalafonario los (as} empleados {as) que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empleado(a) de base.

* Poseer una antigliedad minima de un afio en ¢l puesto que actualmente desempefie {01 de septiembre 2024).

* No estar disfrutando de licencla para ocupar puestos de confianza.

* Cumplir con los requisites del puesto vacante y la convocatoria correspondiente.

14.- Los documnentos originales gque servirin para cotejo, se entregaran por separado y en el orden gue establece |2 convacatoria; mismaos que serdn devueltos al
empleado junto con ef acuse de recibo.
a y de manera gorrecta, del 22 al 26 de septiembre de .

NOTA: Serd responsabilidad del empleado(a) presentarse pergoﬂﬁlmente con documentacién comple

M.A. :
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N ¢ LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON
Hzy | ADMINISTRACION  pE) GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA

Q" J SECRETARIA DE ADMINISTRACION

=

’- STPEIDCED “

Oaxaca de Judrez, Oaxaca a 15 de septiembre de 2025. N°. 490/2025
A todos los (as) trabajadores (as) SECREMERIADETURISHO
adscritos (as) a:
Que deseen participar en el s

Movimiento Escalafonario

Generado por jubitacion
De (el 6 la) de la C. ANA ISABEL MARTINEZ GARCIA
DEPARTAMENTO DE DESARROLLO DE PRODUCTOS TURISTICOS DE LA DIRECCION DE PLANEACION Y DESARROLLO
Adscrito(a) TURISTICO DE LA SUBSECRETARIA DE DESARROLLO TURISTICO
SECRETARIA DE TURISMO
(SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferior al de ANALISTA 13 "A"

Los (as) interesados {as) deberan presentar la documentacién en la oficina de la Comision Mixta de Escalafdn, ubicada en
carretera Oaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca
— - = - -

1do los siguientes requisit

1.- Soficitud por escrito elaborada a computadora o a mano con letra Jegible, dirigide al Presidente de la Comisidn Mixta de Escalafdn el M.A. Uryel Bautista

Visquez, (original y acuse), misma que debera contener:
Nombre completo, puesto, nivel, categoria, area de adscripcitn {Secretarfa, Subsecretarfa, Direccién, Unidad, Departamento, Oficing, etc.) v sefialar en que

vacante va a participar. Asimisme, los datos asentados en su escrito deberan coingidir con la cédula de adscripcidn y la relacidn de actividades. £n caso de que no

coincidan dichos documentos no serdn aceptados {sin excepcidn alguna).

2.- Primer y Ultimo nombramiento de Base {copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el dacumento original, traer copia certificada porla
Direccién de Recursos Humanos {sector central), descentralizada deberé ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicién de un afio

cumplido af O de septiembrs da 2024,

3.- Comprohante del dltimo grado de estudios (copia simple tamafio carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo 6
cédula profesional. No se aceptarén Diplomas que no tengan valldez oficial de la Secretaria de Educacion Peblica {S.E.P.); asimismo, no se aceptaran actas de
examen profesional ni kdrdex. Documentos emitidos en el extranjero deberén estar apostillados.

4.- Descripcidn de actividades y/o funcienes recientes elaborada a computadora {original), deberd coincidir con la ¢édula de adscripeitn, firmada por el Jefe (a)
inmediato (a), [Jefe (a) de Departamentao] en papel membretado, sello oficial original y con fecha de expedicitn no mayor a tres meses al inicio del periodo de

recepcién de documentos,

5. Cédula de adscripcién del (la) participante (eriginal), elaborada a computadora y suscrita por e Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidag. En
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicion na mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcitn de documentos.

6.- Constanclas de aprovechamiento de curso(s} de capacitacién a nombre del {la) participante (copias y originales para cotejo}, maximo seis y expedidas en un
periodo no mayor de dos afios de antigliedad al initio de recepcion de documentos {16 de septiembire de 2023 al 16 de septiembre de 2025},

7.- Sobres de pago de ndmina (copias v originales para cotejo} de las siguientes quincenas: mayo, 1a. y 2a. de junio, 1a. y2a.de julic yla. y2a. de agosto 2025).
En caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia centificada por el Titular del Area Juridica de su Depend encia o Entidad. Los sobres deberdn

estar firmados.

8.- Constancia donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa {original] - llamada de atencidn, amoenestacidn, sancidn econdmica o
acta administrativa - asi como, si se haincorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en &l transcurso de un afio anterior a la fecha, Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicidn no mayor a tres meses al inicio de
periodo de recepcidn de documentos.

9.~ Constancia de no trémite de pensign o jubilacién, expedida por la Gficina de Pensiones {original). Sclo en caso de tener més de 60 afios de edad yfo 15 afios de
servicio.

10.- Cédula de Evaluacién {original) del primer cuatrimestre 2025, expedida por el Departamento da Escalafén y Desarrofto de Personal de la Direccién de Recursos
Humanos de [a Secretaria de Administracidn,

11. No deberd estar ocupando un puesto provisional de base.
12.- No debers estar participando en dos o més convocatorias en forma simultanea.

13.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafon vigente.
ARTICULO 49.- Tendrd derecho a participar en el concurso escalafonario los {as) empleados {as} que cunplan los siguientes requisitos:

* Ser empleado(a) de base.
* Poseer una antigiiedad minima de un afio en el puesto que actualmente desempefie (01 de septiembre 2024},

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza.
* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y |a convocataria correspondiente.

14.- Las dacumentos originales que servirdn para cotejo, se entregaran por separado y en el orden que establece la convocatoria; mismos que serdn devueltos al
empleado junto con el acuse de recibo.

NOTA: Serd responsabilidad del empleado(a} presentase personalmente con documentacién completa y de manera corracta, del 22 al 26 de septiembre de
2025, fecha de publicacitn acordada por la Comisiopfista de Escalafén, En un harario de recepﬂocumentm de 2:00 hrs. a2 14:00 hrs., de lo contrarlo no
inist

serdn aceptadas sin excepcién alguna. Modufo de’fecepCian: Atrds de los edificios 1y 2 de Cd. A tiva (estacionamiento de motos}).

A r L.A. NIEVES ORTIZ PEREZ
mﬁi‘ACA Seoneramor et SECRETARIA
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LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON
ll-“u ADMINISTRACION ~ pE| GOBIERNG DEL ESTADO DE OAXACA

E J SECRETARIA DE ADMINISTRACIGN

‘m'x]m:u-‘
Oaxaca de Juarez, Oaxaca a 15 de septiembre de 2025. N°. 491/2025

A todos los (as) trabajadores (as) SECRETARIA DE TURISMO
adscritos (as) a:

Que deseen participar en el

y deflnitiva
Movimiento Escalafonario
Generado por jubilacién
De (el 612) del C. PEDRO DAMIAN RAMIREZ CARMONA
DEPARTAMENTO DE ATENCION Y ASISTENCIA AL TURISTA DE LA DIRECCION DE PROFESIONALIZACION TURISTICA DE
Adscrito(a) LA SUBSECRETARIA DE DESARROLLO TURISTICO
SECRETARIA DE TURISMO
(SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferior al de TECNICO ESPECIALIZADO 13 "C"

Los (as) interesados (as) deberdn presentar la documentacion en la oficina de la Comision Mixta de Escalafon, ubicada en
carretera Qaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tialixtac de Cabrera, Oaxaca.

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora o a mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comision Mixta de Escalafén el M.A. Uryel Bautista
Vidsquez, [original y acuse), misma que debera contener:

Nombre completo, puesto, nivel, categoria, drea de adscripcion (Secretar(a, Subsecretarfa, Direcclén, Unidad, Departamento, Oficina, etc.) y sefialar en que
vacante va a participar. Asimismo, los datos asentades en su escrito deberdn coincidir con la cédula de adscripcitn y la relacién de actividades. En caso de que no

coincidan dichos documentas no seran aceptados {sin excepcion alguna).

2.- Primer y titimo nombramiento de Base {copias simples y otiginales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copia certificada por la
Direccién de Recursos Humanos (sector central), descentralizada deberé ser certificada por su Unidad Administrativa, con facha minima de expedicién de un afio
cumplido al 01 de septiembre de 2024.

3.- Comprobante del Gltime grado de estudios (copia simple tamafio carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titule 6
cédula profesional. No se aceptardn Diplomas que no tengan validez oficial de Ia Secretaria de Educacidn Publica (5.E.P.}; asimisme, no se aceptaran actas de
examen profesional ni kardex. Documentas emitidos en el extranjero deberdn estar apostillades.

4.- Descripeidn de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora {original), deberd coincidir con la cédula de adscripeién, firmada por el Jefe (a)
inmediato (a), [Yefe {a) de Departamento] en papel membretado, seflo oficial originaly con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inlcio del periodo de
recepcitn de documentas.

5.- Cédula de adscripcidn del (la) participante {original), elaborada a computadora y suscrita por el Titular del Area Adminlstrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, dabidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicidn no mayor a tres meses af inicio del periodo de recepcion de documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de curso{s} de capacitacion a nombre del {la) participante {copias y originales para cotejo], méximo seis y expedidas an un
periodo no mayor de dos afios de antigitedad al inicio de recepcién de documentos {16 de septiembre de 2023 al 16 de septiembre de 2025).

7.-Sabres de pago de némina {copias y originales para cotejo) de las siguientes quincenas: mayo, 1a. y 2a. de junfo, 1a.y 2a.d  julio y 1a. y 2a. de agosto 2025).
En caso de no contar con alguno de los sobres en sriginal, traer copia certificada por el Titular del Area Juridica de su Depend encia o Entidad. Los sobres deberdn
estar firmados.

8.- Constancia donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa (original) - llamada de atencién, amonestacian, sancién econdémica o
acta administrativa - asf como, sl se ha incorporade a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurso de un afio anterior a la fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellads y firmada por ef Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicién na mayor a tres meses al inicio de
periodo de recepcifn de documentes.

9.- Constancia de no trdmite de pensién o jubilacion, expedida par la Oficina de Pensiones {original). Solo en casa de tener mas de 60 aflos de edad y/o 15 afios de
servicio.

10.- Cédula de Evaluacion {original) del primer cuatrimestre 2025, expedida por el Departamento de Escalafon y Desarrollo de Personal de la Direccion de Recursas
Humanos de la Secretaiia de Administracion.

11. No deber3 estar ocupando un puesto provisional de base.
12.- No debera estar participando en dos o mds convocatorias en forma simultanea.

13.- Cumglir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafén vigente.

ARTICULD 43 - Tendra derecho a participar en ¢l concurso escalafonario los {as} empleados (as) que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empleado{a) de base.

* Pyseer ung antigiedad minima de un afio en el presto que actualmente desempene (01 de septiembre 2024).

* No estar disfrutando de licencla para ocupar puestos de confianza.

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y la convocatoria correspondiente,

14 - Los documentos originales que servirdn para cotejo, se entregardn por separado y en el orden que establece la convocatoria; mismas que serdn devueltos al
empleado junto con el acuse de recibo.

NOTA: Serd responsabilidad del empleado(a) presentarse personalmente con documentacidn complata y de manera correcta, del 22 al 26 de septiembre de
2025, fecha de publicacién acordada por la Comisj ixta de Escalafén. En un horario de recepgitn e documentos de 9:00 hrs. a 14:00 hrs., de lo contrario no
serdn aceptadas sin excepcidn afguna, Médul 7(epcifm: rds de los edificios 1y 2 de Cd. Admy iva l€stacionamiento de motos).
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